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EDITAL 02/2022

Dispoe sobre o Processo Seletivo de Vagas Remanescentes do Processo Seletivo 2023/1 (Edital n°
54/2022)

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES, nomeado pela Portaria [IFMG n°
1.331, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Seg¢ao 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, segdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de
04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segado 2, pag. 22; e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢ao 2, pag.20 e pela
Portaria IFMG n° 1174, de 20 de setembro de 2019, publicada no DOU de 23 de setembro de 2019, Se¢ao 2,
pag.29 e Termo de Posse do dia 24/10/2019.

RESOLVE: Tornar publico o langamento do presente Edital e faz saber aos interessados que estardao abertas
as inscri¢des para o Processo Seletivo para preenchimento de VAGAS REMANESCENTES do Processo
Seletivo 2023/1 (Edital n° 54/2022) para o CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO
TRABALHO do Campus Governador Valadares.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1 O processo seletivo para preenchimento de VAGAS REMANESCENTES do CURSO TECNICO

SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO ¢ regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes, que estardo disponiveis no portal https://www.ifmg.edu.br/gv.

1.2 Para participar do processo seletivo ao Curso Técnico Subsequente ¢ necessario que o candidato tenha
concluido o Ensino Médio ou tenha a previsdo de conclusdo até a data de matricula no referido curso.

1.3 Os procedimentos referentes a este Edital acontecerdo de forma virtual.
1.4 Antes de se inscrever no Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas o candidato devera tomar
ciéncia do conteudo deste Edital, incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

1.5 A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des contidas
neste Edital e seus anexos em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.6 Em relagdo a eventuais retificagdes, € obrigacdo do candidato o acompanhamento das publica¢des no
portal https://www.ifmg.edu.br/gv, ndo podendo alegar desconhecimento sobre estas.

2 DAS VAGAS

2.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com as modalidades de reserva nao preenchidas no


https://www.ifmg.edu.br/governadorvaladares
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Processo Seletivo 2023/1 (Edital n® 54/2022):

Quadro 1: Curso e vagas remanescentes

Curso Técnico Subsequente Vagas Reservadas Ampla
Concorréncia
Curso Duracao Turmmo |L1|L2|(L5|L6|L10|L14 Acdes A0
(Anos) Afirmativas -
V3985
Técnico em Seguranga do 1,5 Noturno | 4 | 5 | 4 | 5 1 1 1 10
Trabalho

2.2 Novas vagas poderdo surgir em funcao de cancelamentos de matriculas da Chamada Regular do Processo
Seletivo 2023/1 (Edital n® 54/2022).

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des deverao ser realizadas de forma online entre as 10 horas do dia 13 de fevereiro de 2023 e
as 23:59 horas do dia 24 de fevereiro de 2022. O candidato devera preencher o formulario de inscrigao
online disponivel no link https://forms.gle/gFZM27fGewlgTQs37 e enviar digitalizados (frente e verso,
sem cortes ¢ com todas as informacgdes legiveis) cada um dos documentos indicados abaixo (digitalizados a
partir dos documentos originais). Os documentos deverao ser enviados em arquivo unico e em formato

PDF. O arquivo deve ser nomeado com o nome completo do candidato.

3.1.1 Carteira de Identidade (RG), preferencialmente, ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) ou Carteira Profissional ou Passaporte;

3.1.2 CPF proprio;

3.2 Os documentos apresentados pelo candidato ndo poderdo ser substituidos posteriormente, assim como
nao poderdo ser acrescentados novos documentos ao processo apds a inscrigao.

3.3 A falta de quaisquer dos documentos exigidos na inscri¢do neste Processo Seletivo, bem como a auséncia
de informagdes exigidas nos mesmos, implicard no indeferimento do pedido de inscrigdo.

3.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar somente por uma das modalidades de vaga (Lein® 12.711,
de 29 de agosto de 2012) a qual deseja concorrer. A distribui¢do das vagas reservadas sera feita dentre 8
grupos, a saber:

a) L1. Candidatos com renda familiar bruta por pessoa da familia igual ou inferior a 1,5 salario minimo (R$
1.650,00 - um mil seiscentos e cinquenta reais) que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escolas Publicas;

b) L2. Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, com renda familiar bruta por
pessoa da familia igual ou inferior a 1,5 salario minimo (R$ 1.650,00 - um mil seiscentos e cinquenta reais)
que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas Publicas;

¢) LS. Candidatos que, independentemente da renda tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escolas Publicas;

d) L6. Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas Publicas;



e) L10. Candidatos com deficiéncia autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta por pessoa da familia igual ou inferior a 1,5 salario minimo (R$ 1.650,00 - um mil
seiscentos e cinquenta reais) que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas Publicas;

f) L14. Candidatos com deficiéncia autodeclarados negros (pretos e pardos) ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas Publicas, no caso de
Cursos de Graduagao;

g) Acdes afirmativas - V3985: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas Publicas;

h) AO. As demais vagas (Ampla Concorréncia) serdo destinadas aos candidatos que nao se enquadrarem em
nenhum dos grupos acima ou que nao optarem pelas vagas reservadas.

3.5 Caso o candidato realize mais de uma inscricao, sera considerada valida somente a mais recente.

3.6 A relacao preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas sera divulgada a partir do dia 27 de fevereiro
de 2023.

3.7 E facultada aos candidatos a interposigdo de pedido de reconsideragio, através de recurso, da relagio
preliminar de inscri¢des deferidas e indeferidas tendo como prazo do dia 28 de fevereiro de 2023 até 23:59
horas do dia 01 de marco de 2023. Os pedidos de recursos serdo recebidos exclusivamente pelo endereco
de e-mail copeves.gv@ifimg.edu.br através de formulario proprio (anexo III).

3.8 A relacdo definitiva de inscri¢des deferidas e indeferidas serd divulgada a partir do dia 02 de marco de
2023.

3.9 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.10 O IFMG nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos operacionais, congestionamento
ou falhas das linhas de comunicacdo, ou outro motivo que impossibilite a transferéncia de dados para
consolidagdo da inscrigao.

3.11 De acordo com o Art. 19, inciso I da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, considera-se Escola
Publica a institui¢do criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder publico.

3.12 Nao poderdo concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum momento, cursado o
Ensino Médio (1° ao 3° ano), ou parte dele, em Escolas Particulares, ainda que tenham sido bolsistas parcial
ou integral (Art. 5°, Inciso I b, § 1° da Portaria Normativa n° 18 de 2012).

3.13 De acordo com o Art. 19, inciso I da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, considera-se Escola
Publica a institui¢do criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder publico. As escolas
pertencentes ao Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SENART), escolas conveniadas, escolas filantropicas ou,
ainda, fundacdes ou instituigdes similares (mesmo que mantenham educagao gratuita) nao sao consideradas
institui¢des da rede publica de ensino.

3.14 Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela

instituicao para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n°®. 12.711, de 29 de agosto
de 2012.

4 DAS VERIFICACAO DA RENDA FAMILIAR (Modalidades de Vagas: L1, L2, L10)

4.1 A renda familiar bruta mensal por pessoa da familia, para fins de verificacdo da Reserva de Vagas (L1,
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L2, L10) seré apurada de acordo com o seguinte procedimento (Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro
de 2012):

I- Calcula-se a soma dos rendimentos brutos recebidos, por todas as pessoas da familia a que pertence o
candidato e que morem na mesma residéncia, levando-se em conta os trés meses anteriores a data de
inscri¢do do estudante no Processo Seletivo. Serdo considerados os meses de Junho, Julho e Agosto de 2022.

II- Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a soma dos rendimentos dos meses de
Junho, Julho e Agosto de 2022, dividido por trés.

III- Divide-se o valor apurado apds a aplicagdo do disposto no item I pelo nimero de pessoas da familia do
candidato.

4.2 No célculo referido no item II, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza recebidos pelas
pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagdo ou de
arrendamento de bens méveis e imoveis.

4.3 Estao excluidos do calculo de que trata o item 4.2:

a) Os valores recebidos a titulo de: 13° (décimo terceiro) salario; 1/3 (um ter¢o) de férias; auxilios para
alimentacdo e transporte; didrias e reembolsos de despesas; adiantamentos e antecipagdes; estornos e
compensagdes referentes a periodos anteriores; indenizagdes decorrentes de contratos de seguros,
indenizagdes por danos materiais e morais por forca de decisdo judicial.

b) Os rendimentos recebidos no &mbito dos seguintes programas: Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil; Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; Programa Bolsa Familia e os
programas remanescentes nele unificados; Programa Nacional de Inclusdo do Jovem, Auxilio Emergencial
Financeiro, Pr6-Jovem; e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia e demais
programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Municipios ou Distrito
Federal.

4.4 A comprovacao da renda familiar bruta mensal por pessoa da familia tomara por base as informacgdes
prestadas pelo candidato e a documentacao anexada pelo mesmo no ato em que requerer a sua matricula, de
acordo com os ANEXOS I e II deste edital. A solicitagao da matricula devera ser realizada no link:
matricula.ifmg.edu.br. O candidato devera preencher todos os campos do Sistema de Matriculas e conferi-los
antes de envia-los. O Registro Académico do Campus nao se responsabilizard pelo preenchimento de
declaragdes.

4.5 Os membros do grupo familiar com idade igual ou inferior a 17 anos estdo dispensados de informar o
numero do CPF, sendo obrigatdria a apresentacdo de copia (legivel) da certiddo de nascimento.

4.6 Para os membros do grupo familiar com idade igual ou superior a 18 anos € obrigatéria a inser¢ao no
Sistema de Matriculas do IFMG da copia do CPF.

4.7 O Registro Académico do Campus solicitard a comprovagdo de ndo existéncia de renda do candidato e
dos familiares com idade igual ou superior a 18 anos.

4.8 A comprovacao de nao existéncia de renda por parte do candidato e dos familiares maiores de 18 anos, se
dara pela inser¢ao no Sistema de Matriculas do IFMG da fotocopia da carteira de trabalho, conforme
solicitado no item 4.9 deste edital e pela inser¢ao de declaragdo devidamente datada e assinada, contendo as
seguintes informacdes:

Eu, CPF: DECLARO que ndo recebo atualmente, salarios, proventos, pensoes, pensoes
alimenticias, aposentadorias, beneficios sociais, comissoes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho




assalariado, rendimentos do mercado informal ou autonomo, rendimentos auferidos do patrimonio, e/ou
quaisquer outros. Assumo a responsabilidade de informar imediatamente ao IFMG - Campus , a
alteragdo referente a minha situagdo de trabalho, apresentando a documentagdo comprobatoria. Sob as
penas das Leis Civil e Penal, DECLARO que as afirmagoes acima sdo a expressdo da verdade pelo que
me comprometo criminalmente, sabendo que declaragdo falsa é crime (art. 299 do Codigo penal).

4.9 Para comprovagao de nado existéncia de renda por parte do candidato e dos familiares maiores de 18 anos,
o candidato devera inserir no Sistema de Matriculas do IFMG a fotocopia da Carteira de Trabalho
(independentemente de ser assinada ou nao) de todos do grupo familiar das seguintes paginas:

- Copia da pagina de identificacdo (da foto), legivel e sem cortes;

- Copia da pagina de qualificacao (dos dados), legivel e sem cortes;

- Copia da pagina dos dois ultimos contratos de trabalho, legivel e sem cortes;

- Copia da pagina seguinte ao ultimo contrato de trabalho, em branco.

5 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DO RESULTADO

5.1 A classificagdio dos candidatos sera realizada através de SORTEIO PUBLICO, caso haja nimero de
inscritos superior a quantidade de vagas disponiveis por cada uma das modalidades de reserva de vagas e
ampla concorréncia.

5.2 O sorteio publico, caso necessario, acontecerd no dia 03 de marcgo de 2023 as 14 horas.

5.2.1 O sorteio sera transmitido via sistema de comunica¢do Google Meet e aberto ao publico, ndo sendo,
contudo, obrigatoria a presenca do candidato.

5.2.2 O link para acesso a pagina do sorteio sera divulgado na pagina do campus. Cabe ao candidato
acompanhar o site www.ifmg.edu.br/gv

5.3. O resultado sera divulgado no dia 06 de margo de 2023, no site do Campus Governador Valadares.

6 DAS MATRICULAS
6.1 As matriculas serdo realizadas de forma on-line.

a) As matriculas serdo efetivadas a partir do preenchimento dos campos no Sistema de Matriculas do IFMG,
disponivel no link: matricula.ifmg.edu.br e envio da documentacao digitalizada. Orientagdes complementares
e o cronograma serdo divulgados na pagina do Campus. Cabe exclusivamente ao candidato acompanhar as
publicacdes na pagina do Campus.

6.1.1 Caso o candidato seja menor de idade, a matricula devera ser realizada por um responsavel legal ou um
Procurador a partir da insercao no Sistema de Matriculas do IFMG de uma procuracao especifica para este
fim, bem como de um documento pessoal com foto.

6.1.2 O candidato maior de 18 anos podera ser representado por um procurador. Neste caso, o procurador
devera anexar procuracdo assinada pelo candidato e documento de identificagdo oficial do procurador, com
foto.



6.2 Os documentos necessarios para matricula de todos os candidatos, bem como os documentos especificos
para candidatos aprovados pela reserva de vagas estdo nos Anexos I e II deste Edital.

6.3 As datas para a efetivagdo das matriculas e prazos para inser¢ao de documentos, serdo publicadas no site
do Campus.

6.4 Nao sera efetivada, ou seja, deferida, a matricula de candidato com documentacao incompleta. Cabe ao
candidato manter contato com o Campus pelo e-mail secen.gv@ifmg.edu.br para receber orientacdes durante
o periodo de matriculas, se achar necessario.

6.5 O IFMG disponibilizara um Sistema de matriculas aos candidatos no link: matricula.ifmg.edu.br. As
duavidas que os candidatos tiverem ao realizar a inser¢do de dados e documentos no referido sistema deverao
ser encaminhadas para o e-mail secen.gv@ifmg.edu.br. Os candidatos poderao seguir as orientagdes do
PASSO A PASSO PARA MATRICULAS a ser disponibilizado quando ocorrer a convocagdo para matricula
dos aprovados na pagina do campus.

6.6 No ato da matricula, o candidato que for chamado em uma das vagas reservadas devera anexar a
documentacao exigida para a modalidade de sua inscri¢do. A relagdo dos documentos esta disponivel nos
ANEXOS I e II deste edital.

6.7 Os candidatos chamados em Ampla Concorréncia, no ato da matricula, poderdao anexar os documentos
relativos a esta modalidade.

6.8 No ato da matricula, o candidato que se inscrever e for chamado em uma das vagas destinadas a
candidatos negros (pretos ou pardos) e indigenas devera preencher/anexar o Anexo II-E (FORMULARIO
DE AUTODECLARACAO ETNICO - RACIAL). Se o candidato assinalar que pertence ao grupo
“indigenas”, devera preencher/anexar, também, o ANEXO II-F. O candidato devera anexar, ainda, os
ANEXOS II-E e ANEXO II-F, conforme o caso.

6.9 Os candidatos que se inscreverem para as vagas destinadas a candidatos indigenas, no ato da matricula,
deverdo anexar um dos seguintes documentos: DECLARACAO OFICIAL emitida pela Fundagdo Nacional
do Indio (FUNALI), atestando a relagdo de pertenga étnica e social do candidato a um grupo ou comunidade
indigena estabelecido no Territorio Nacional Brasileiro; ou RANI (Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena); ou Declaragao de pertencimento étnico de trés liderangas da comunidade, conforme modelo no
Anexo II-F.

6.10. O candidato que se inscrever para as vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos) ou indigenas
devera passar por processo de heteroidentificacio complementar presencial (entrevista) complementar a
autodeclaragao realizada pelo candidato, desde que nao haja impedimentos em fun¢ao da pandemia.

6.10.1 O processo de heteroidentificacdo presencial complementar esta condicionado a situagdo da pandemia
no municipio de Governador Valadares.

6.10.2 Havendo impedimento de ordem sanitaria em Governador Valadares, cabera a Dire¢ao de Ensino,
juntamente com a Copeves local, decidir sobre as medidas a serem tomadas.

6.11 O critério de avaliagdo do processo de heteroidentificagdo complementar ¢ unicamente fenotipico
(caracteristicas fisicas) do proprio candidato. Nao serdo considerados outros critérios como documentos
pretéritos (documentos anteriores a data do processo) ou a ascendéncia (parentes como pais, avos, entre
outros) do candidato.

6.12 As orientagdes quanto ao dia, horario e documentagao para a realizacao do processo de
heteroidentificagdo presencial complementar serao informados pelo Campus em suas paginas da internet.

6.13 O comparecimento no Campus para a realizacao do processo de heteroidentifica¢ao presencial



complementar, devera acontecer apds o resultado final do processo seletivo, de acordo com o cronograma
estabelecido pelo campus.

6.14 Candidatos com idade inferior a 18 anos deverdo comparecer a entrevista acompanhados por um
responsavel legal ou um procurador munido de uma procuragao especifica para este fim, bem como de um
documento pessoal com foto.

6.15 Os candidatos que nao forem aprovados no processo de heteroidentificagdo terdo o direito de entrar com
recurso. O periodo para recurso, bem como o formuldrio a ser usado pelo candidato, serdo informados na
pagina da internet de cada Campus.

6.16 Os candidatos que nao forem aprovados no procedimento de heteroidentificagao serdao eliminados do
processo seletivo.

6.17 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as chamadas para a realizagdo do processo de
heteroidentificagdo complementar na pagina do Campus em que realizou a inscricao.

6.18 No caso das pessoas que se inscreverem para as vagas reservadas para deficientes, o candidato devera
anexar laudo médico com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, atestando a espécie e o grau da deficiéncia que se enquadre nas seguintes categorias (Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 (art. 40) , Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, Decreto n°® 10.654
de 22 de margo de 2021):

-Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

-Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

-Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores.

-Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicag¢do; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude
e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho;

-Deficiéncia multipla - associag¢dao de duas ou mais deficiéncias.

7 DA CHAMADA DOS EXCEDENTES

7.1 Apbs a matricula dos candidatos selecionados na primeira chamada, serdo convocados os candidatos
excedentes.

7.1.1 Os candidatos excedentes poderdo ser convocados para manifestacdo de interesse em participar da lista
de espera, a critério do Campus, exclusivamente por meio eletronico.

7.1.2 Somente em caso de convocagao para manifestacao de interesse em participar da lista de espera, os



candidatos excedentes que ndo confirmarem interesse perderdo o direito a vaga.

7.2 O cronograma para manifestagdo de interesse e matricula dos candidatos classificados sera publicado na
pagina www.ifmg.edu.br/gv.

7.3 A classificagdo dos candidatos excedentes sera feita de acordo com a ordem de classificacao e
modalidade de vaga escolhida no Processo Seletivo.

7.4 No caso de nao preenchimento das vagas reservadas de determinada modalidade, essas serdao realocadas,
observado o disposto no Art.15° da Portaria Normativa N° 9 de 5 de maio de 2017 e na Portaria Normativa

N° 18, de 11 de outubro de 2012.

7.4.1 Fluxo de preenchimento das vagas entre os grupos:

Ll—=19—=LI0— L2 — L14 — L6 — L13 ou V3985* — L5 — AD
LI —=LI0—-L9— Ll —L14 — L6 — Ll3iou V3985 — L5 — AD
L5—L13ou V3985 — L14 —- L6 — L10 —- L2 — L9 — L1 — AD
L6 —LI4—L1Jou V35S —- LS —-LI0 - LZI—L9— L1 — A0
L9—LI—-LI0— L2 —L14— L6 —Lliou V3985 — L5 — AD
LI =12 —=19—Ll—L14 — L6 — Ll3ou V3985 — L5 — Al
LI3—=15—-Ll4—=L6—LI0 = LZ—L9— L1 — Al

L4 =16 —=LI3ou VIS = LS5 —=10—=LI—-1L9—L1—+AD
V3985 — AD

Al —- L1 —-1L2—L5— L6 —L9— L10— L13 ou V3985 — L14

8 DA LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - TRATAMENTO E PROTECAO DOS
DADOS PESSOAIS, SEU USO E CONSENTIMENTO PARA FINS ESTATISTICOS

8.1 DEFINICOES: Para o correto entendimento quanto a finalidade, tratamento e utilizagdo dos dados
provenientes do processo seletivo, para fins estatisticos do IFMG, adotam-se as seguintes defini¢des
previstas pela Lei 13.709/2018 aplicada a prote¢ao de dados dos candidatos.

8.2 DA FINALIDADE E TRATAMENTO DOS DADOS: O Instituto Federal de Minas Gerais fard o
tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos candidatos inscritos no processo seletivo a fim
de realizar estudos e pesquisas de cunho estatistico a serem utilizados internamente pelos setores e servidores
da instituicdo, bem como, para a divulgacao em site proprio resguardando sempre a anonimizacao dos dados
conforme preconizado pelo Art. 7° inciso IV da lei 13.709/2018.

8.3 Para fins deste edital, considera-se na integra algumas defini¢des previstas no Art. 5° e 6° da lei
13.709/2018: CONSENTIMENTO: COM O INTUITO DE CUMPRIR O DISPOSITIVO PREVISTO NO
ART. 7° INCISO IV DA LEI 13.709/2018 QUE VERSA SOBRE A POSSIBILIDADE DO
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PARA FINS DE ESTUDOS E PESQUISAS, OS TITULARES
DOS DADOS PROVENIENTES DO PROCESSO SELETIVO 2023/1 DO IFMG AUTORIZAM
LIVREMENTE O TRATAMENTO, UTILIZACAO E DIVULGACAO EM SITE PROPRIO DOS SEUS
RESPECTIVOS DADOS PELO INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



9.1 O IFMG reserva-se ao direito de alterar o conteudo deste edital, responsabilizando-se em divulgar
quaisquer alteragdes em sua pagina www.ifmg.edu.br/gv

9.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar, por meio da pagina do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br, eventuais alteracoes referentes ao PROCESSO SELETIVO. Candidatos que precisem
entrar em contato com o IFMG para tirar davidas ou resolver demandas referentes aos processos de ingresso

devem enviar mensagem para o e-mail copeves.gv@ifmg.edu.br.

9.3 As disposicdes e instrugdes contidas na Ficha de Inscri¢do constituem normas que passardo a integrar o
presente Edital.

9.4 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos) ou indigenas, o candidato
devera se autodeclarar, no momento da inscri¢ao do Processo Seletivo, de acordo com os critérios de raca e
cor utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

9.5 Os candidatos que estudaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, que se autodeclararem
negros (pretos ou pardos) ou indigenas indicardo em campo especifico, no momento da inscricao, se
pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

9.6 A efetivacdo da matricula dos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas devera ser realizada
no Sistema de matriculas do IFMG, link: matricula.ifmg.edu.br, apos aprovacao em processo de
heteroidentificagdo: - No ato da inser¢ao dos documentos exigidos para a matricula, deverao preencher o
Formulario de autodeclaragao étnico - racial, modelo disponibilizado em documento anexo neste presente
edital.

9.7 Os candidatos que se autodeclararem indigenas deverdo anexar a documentagdo comprobatoria conforme
definido em edital, sendo véalido um dos seguintes documentos: DECLARACAO OFICIAL emitida pela
Fundagdo Nacional do Indio (FUNALI), atestando a relagio de pertenca étnica e social do candidato a um
grupo ou comunidade indigena estabelecido no Territdrio Nacional Brasileiro; ou RANI (Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena); ou Declaragdo de pertencimento étnico de trés liderangas da
comunidade.

9.7.1 A efetivagdo da matricula dos candidatos autodeclarados indigenas devera ser realizada em etapa tnica
(inser¢do dos documentos que comprovem a relagdo de pertenga étnica e social) no Sistema de matriculas do
IFMG, link: matricula.ifmg.edu.br.

9.8 Os candidatos que forem selecionados para as vagas reservadas a partir da segunda chamada, também
precisardo preencher o Formulério de autodeclaracdo étnico - racial, modelo disponibilizado em documento
ANEXO e realizarem o processo de heteroidentificacdo complementar no caso de pretos e pardos. Os
candidatos autodeclarados indigenas deverdo, a partir da segunda chamada, preencher o Formulario de
autodeclaragdo étnico - racial e apresentarem os documentos que comprovem a relagdo de pertenga étnica e
social.

9.10 Os candidatos selecionados que efetivarem os procedimentos do registro académico no IFMG estarao
submetidos aos atos normativos da instituigao.

9.11 O canal oficial de comunicagao referente aos Processos Seletivos € o site www.ifmg.edu.br./gv.
Qualquer informacao obtida por outro meio deve ser conferida no canal oficial.

9.12 Cabe, exclusivamente ao candidato, a responsabilidade sobre a veracidade das informagdes
apresentadas para a efetivacdo da sua inscri¢do no Processo Seletivo e matricula no IFMG, sob pena de
responder por crime contra a fé publica e ser eliminado do Processo Seletivo.

9.13 Os candidatos selecionados que efetivarem a matricula no IFMG estardo submetidos aos atos
normativos da instituicao.


mailto:copeves.gv@ifmg.edu.br

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do de Ensino do campus.

Quadro 2: CRONOGRAMA

DATA EVENTO

13/02 a 24/02 Periodo de Inscri¢oes
27/02 Divulgacao da Lista Preliminar das Inscricoes Deferidas

28/02 a 01/03 | Periodo limite para recurso em relagdo a Lista Preliminar das Inscrigdes Deferidas
02/03 Divulgacao da Lista Definitiva das Inscrigdes Deferidas
03/03 Realizagdo do sorteio publico, as 14 horas via Google Meet (link a ser divulgado)
06/03 Divulgacao do Resultado Final
07/03 Convocacdo para Matriculas

Governador Valadares, 10 de fevereiro de 2023.
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