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APRESENTACAO

Esta cartilha apresenta as acoes afirmativas que
envolvem as questoes racilals construidas no IFMG

como tema central, nessa perspectiva, aborda o seu
conceito, o conceito de heteroidentificacao, bem como
explica a politica de cotas implementadas nos cursos
tecnicos, de graduacao, pos-graduacao e os Nucleos
de estudos afro-brasileiros e indigenas- NEABIs
Implementados na instituicao. O objetivo deste guia e
organizar em um unico documento, as politicas de
acoes afirmativas ja implementadas no IFMG. Este
Produto Educacional foi criado a partir da pesquisa “A
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS NO INSTITUTO
-EDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS: entre documentos e sujeitos, as
possibilidades para a equidade racial na Educacao
Profissional e Tecnologica” e tem como publico- alvo
0s estudantes, servidores e comunidade externa do
IFMG. Por fim, o produto educacional apresenta o
coletivo IFnegro, um coletivo que vem realizando uma
serie de Iniciativas que fomentam as acoes afirmativas
bem como coadunam com a perspectiva de uma
educacao antirracista.
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Acoes Afirmativas

As acoes afirmativas tornaram-se medidas fundamentais para
a transformacao da condicao da populacao negra em nosso
pais, pensando que as acoes afirmativas sao “estrategias
promocionais capazes de estimular a insercao e inclusao de
grupos socialmente vulneraveis nhos espacos sociais”
(Piovesan, 2005, p.38).

Elas tem como objetivo garantir e promover a diversidade e a
pluralidade social, o que e fundamental para a nossa
sociedade. Estas politicas sao medidas concretas que
permitem o exercicio do direito a Igualdade, baseado na
crenca de que a igualdade deve levar em consideracao as
diferencas e a diversidade (Piovesan, 2005, p.39).

Nas paginas
seguintes
abordaremos as
acoes
afirmativas
iImplementadas
nho IFMG .




Politica de Cotas

Atualmente o IFMG adota a reserva de vagas para 0S Cursos
téecnicos € de graduacao conforme a Lel n° 12.711/2012. Essa
lel foi alterada no final de 2023, pela Lei 14.723/23 e dispoe
sobre o programa especial para o acesso as Instituicoes
federais de educacao superior e de ensino técnico de nivel
medio de estudantes pretos, pardos, Indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como
daqueles que tenham cursado integralmente o ensino medio
ou fundamental em escola publica.

Dessa forma as vagas ofertadas para os cursos tecnicos e de
graduacao do IFMG sao distribuidas da seguinte forma:

No minimo, 50% (metade) das vagas serao destinadas ao acesso
pela modalidade de vagas reservadas;

Até 50% (metade) das vagas serao destinadas a modalidade de
ampla concorrencia;

Havera a destinacao de pelo menos uma (1) vaga para os
candidatos PCD-Pessoas com deficiencia, em todos os cursos
ofertados.
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Mas como e feita a distribuicao das
vagas reservadas?

As vagas sao distribuidas em grupos e o estudante deve
escolher entre um dos Qgrupos para concorrer a vaga,
conforme lista a seguir:

L1 Candidatos com renda familiar bruta por pessoa da
familia igual ou inferior a 1 salario minimo, que tenham
cursado integralmente o Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano)
em Escolas Publicas, no caso dos Cursos Tecnicos, Ou que
tenham cursado Integralmente o Ensino Medio em Escolas
Publicas, no caso dos Cursos Superiores;

L2  Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos)

ou indigenas, com renda familiar bruta por pessoa da familia
igual ou inferior a 1 salario minimo que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano) em
Escolas Publicas, no caso dos Cursos Tecnicos, Ou que
tenham cursado integralmente o Ensino Medio em Escolas
Publicas, no caso dos Cursos Superiores;

L Candidatos que, independentemente da renda tenham
cursado integralmente o Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano)
em Escolas Publicas, no caso dos Cursos Tecnicos; Ou que
tenham cursado integralmente o Ensino Medio em Escolas
Publicas, no caso dos Cursos Superiores;
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L6 Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos)

ou indigenas ou quilombolas que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental
(1° ao 9° Ano) em Escolas Publicas, no caso dos Cursos
Tecnicos, Ou que tenham cursado integralmente o Ensino
Medio em Escolas Publicas, no caso dos Cursos Superiores;

L9 Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar

bruta, por pessoa da familia, igual ou inferior a 1 salario
minimo que tenham cursado Integralmente o Ensino
Fundamental (1° ao 9° Ano) em Escolas Publicas, no caso
dos Cursos Tecnicos; Ou que tenham cursado integralmente
o Ensino Medio em Escolas Publicas, no caso dos Cursos
Superiores;

L10 Candidatos com deficiéncia autodeclarados negros
(pretos ou pardos) ou indigenas, ou quilombolas que
tenham renda familiar bruta por pessoa da familia igual ou
inferior a 1 salario minimo que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano) em
Escolas Publicas, no caso dos Cursos Tecnicos; Ou que
tenham cursado integralmente o Ensino Medio em Escolas
Publicas, no caso dos Cursos Superiores;

L13 Candidatos com deficiéncia que, independentemente
da renda, tenham cursado Integralmente o Ensino
Fundamental (1° ao 9° Ano) em Escolas Publicas, no caso
dos Cursos Tecnicos; Ou que tenham cursado integralmente
o Ensino Medio em Escolas Publicas, ho caso dos Cursos
sSuperiores,;
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L14  Candidatos com deficiéncia autodeclarados negros
(pretos e pardos) ou Indigenas ou quilombolas que,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano) em
Escolas Publicas, no caso dos Cursos Tecnicos, Ou que
tenham cursado integralmente o Ensino Medio em Escolas
Publicas, no caso dos Cursos Superiores;

Acoes afirmativas - V3985

Candidatos com deficiéncia que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental (1° ao 9° Ano) em Escolas Publicas, no caso
dos Cursos Tecnicos;, Ou que tenham cursado integralmente
o0 Ensino Médio em Escolas Publicas, no caso dos Cursos
Superiores;

Ao. Ampla concorréncia

As demais vagas (Ampla Concorréncia) serao destinadas aos
candidatos que nao se enquadrarem em nenhum dos
grupos acima ou que nao optarem pelas vagas reservadas.

A seguir
abordaremos as
acoes
afirmativas na
pos -graduacao
Implementadas
no IFMG .




Politica de Cotas na Pos-Graduacao

A Resolucao N° 15 de 04 de abril de 2022 do IFMG, dispoe
sobre as normas e procedimentos para a Adocao de Acoes
Afirmativas nos processos seletivos dos cursos de pos-
graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu do IFMG.

A legislacao demonstra ser um avanco na perspectiva das
acoes afirmativas, ja que passa a ser uma reserva de vagas
com recorte racial e que destina-se a entrada e
permanencia dos estudantes. Considerando que as vagas
reservadas para oS cursos tecnicos e de graduacao o
primeiro recorte e voltado principalmente para a questao
social, Ja que a reserva e implementada aos estudantes que
frequentam escola publicas no percurso do Ensino
Fundamental ou Ensino Medio e 50% dessas vagas
reservadas passou a ser destinada a candidatos de familias
com renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita,
conforme alteracao da legislacao no final de 2023. Dessa
forma as vagas ofertadas para o0s cursos de pos- graduacao
do IFMG sao distribuidas da seguinte forma:

No minimo, 20% das vagas serao reservadas aos candidatos
negros (pretos e pardos ) e indigenas, quando o curso ofertar
cinco vagas ou mais; Por exemplo: se o curso ofertar 10 vagas,
duas serao reservadas para negros e indigenas.

Reserva de uma quantidade fixa de 1 (uma) vaga, em qualquer
caso para candidatos com deficiencia.

RAN IR AN/ ZANIBII =11k



Para acessar as vagas reservadas nos cursos tecnicos, de
graduacao ou pos- graduacao o0s candidatos precisam
apresentar os seguintes documentos:

Para candidatos negros (pretos e pardos). Apresentar
autodeclaracao no ato da inscricao, conforme requisitos de cor,
raca e etnia estabelecidos pelo IBGE e passar por processo de
confirmacao de autodeclaracao por comissao de
heteroidentificacao do IFMG;

Para candidatos indigenas: Apresentar autodeclaracao e copia do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaracao de pertencimento emitida por lideranca local de
grupo indigena reconhecido pela Fundacao Nacional do Indio

(FUNAL.

Para candidatos com deficiéncia: Apresentar no ato da matricula
laudo medico original, legivel e datado, emitido ha ho maximo 12
meses, atestando a categoria e o grau ou o nivel da deficiencia,
contendo Classificacao Internacional das Doencas (CID-10), nome.
assinatura e CRM do medico especialista.

Para candidatos quilombolas: Declaracao de pertencimento etnico
de trés liderancas da comunidade
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Heteroidentificacao

O processo de heteroidentificacao no IFMG e regulado pela
Instrucao Normativa N° 2 de 07 de junho de 2022 do IFMG,
que estabelece diretrizes orientadoras para o PROCESSO DE
HETEROIDENTIFICACAO RACIAL complementar a
autodeclaracao éetnico-racial de candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as), para Ingresso em processos seletivos de
discentes dos Cursos Tecnicos e de Graduacao do IFMG.
Apesar da normativa nao abranger o0s cursos de pos-
graduacao, as bancas de heteroidentificacao realizadas nos
processos seletivos de pos-graduacao tambem seguem este
mesmo regulamento.

O processo de heteroidentificacao racial € o procedimento
complementar a autodeclaracao dos candidatos para
confirmacao da condicao de pessoa negra (preta ou parda).
Esta validacao e feita por terceiros, membros das comissoes
constituidas a partir de selecao realizada em Edital Especifico
publicado pelo IFMG.

A seguir
abordaremos os
critérios de
avaliacao
adotados pela
banca de
heteroidentifica
cao do IFMG .
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O critério de avaliacao do processo de heteroidentificacao
racial complementar € unicamente fenotipico, ou seja,
considera as caracteristicas fisicas do proprio candidato.
Nao sao considerados outros criterios como documentos
preteritos (documentos anteriores a data do processo) ou a
ascendencia (parentes como pais e avos, entre outros) do
candidato.

A banca avalladora que atua no processo de
heteroidentificacao € composta por 5 membros selecionados
por edital, com formacao na tematica das relacoes etnico-
raciais, alem de passar por curso especifico para atuar nas
bancas. Ela € composta de forma diversa, por homens e
mulheres, brancos e negros.

Fonte: Fabio Roberto Noticias.

Compete exclusivamente aos candidatos certificar-se de que
cumprem os criterios estabelecidos para concorrer as vagas
destinadas as acoes afirmativas para autodeclarados pretos e
pardos e o candidato pode recorrer quanto ao resultado
definido pela banca.
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Os NEABIs, Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas,
Sa0 hucleos propositivos e consultivos que estimulam,
planejam, promovem e acompanham acoes de Ensino,
Pesquisa e Extensao com a finalidade de promover o debate
sobre relacdoes etnico-raciails na sociedade brasileira,
contribuir para a promocao da equidade racial, bem como
assessorar na inclusao, no curriculo oficial da rede de ensino,
da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” ,
fortalecendo os principios da cidadania e da valorizacao da
identidade  etnico-racial, especialmente de  negras,
afrodescendentes e indigenas. Atualmente o IFMG possui 5
NEABIs instituidos. O diagrama a seguir mostra o ano de
criacao de cada NEABI e as portarias que os regulamentam:

NEABI GOVERNADOR VALADARES

Em 2015 o campus Governador Valadares publica
portaria N° 012 DE 16 DE JUNHO DE 2015, que
dispoe sobre constituicao do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas;

NEABI BAMBUI

Em fevereiro de 2019 o campus Bambui publica
Portaria n° 36 que dispoe sobre a criacdo e
constituicdo do NEABI;

NEABI RIBEIRAO DAS NEVES

Desde 2020 o NEABI mantém atividades publicas
em redes sociais. Em 2023, o campus publicou a
Portaria No 161 DE 07 de dezembro de 2023;

Fonte: Autoria propria.
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Toda a comunidade acadéemica do |IFMG (estudantes,
professores, tecnicos administrativos, funcionarios
terceirizados), bem como a comunidade externa podem e
devem participar e contribuir com os NEABIs.

Roda de conversa
'O povo do canto:
Maxakall do
Mucurl®. NEABI
Governador
Valadares

Fonte: IFMG Governador Valadares.

GRUPO DE ESTUDOS

Grupo de Estudos.
POR UM ' L
FEMINISMO it NEABI Ribeirao das
AFRO ieco ) Neves

LATINO
AMERICANO

Fonte: @neabirn,
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Il SEMANA
INTEGRADA DA

CONSCIENCIA

Il Semana NEGRA
Inte g rada da Colay para gué? Colay pora guem?

" A . d constucio de wma Po "dice

Consciéncia f?j’;j}r@iff’r

Negra

Roda de Fonte: IFMG
conversa:

Roda de Conversa:
Racismo Estrutural
y NEABI Ribeirdo das

Neves

Racismo Estrutural

19/04 - 1240 NO AUDITORI®

Fonte: @neabirn,

Voceé tem interesse em participar do NEABI ? Procure o setor de
Extensao do seu campus para obter informacoes.
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Coletivo formado por servidores negros do IFMG, em 2020,
em tempos de pandemia, e que desejavam refletir sobre as
condicoes dadas num momento de extrema vulnerabilidade
e sofrimento para a populacao negra.

E marcante o conjunto de
atuacao desse coletivo e a
forma como ele mpactou
positivamente a
Implementacao da politica de
acoes afirmativas no IFMG,
desde a sua criacao, conforme
relatam o0s entrevistados da
pesquisa, da qual este produto
educacional esta vinculado.

Fonte: @ifnegro

Os relatos trazem um
percurso de colaboracao
desse coletivo em discussoes

e atuacdoes no ambito das EgHIIsIgSﬁESIlE
acoes afirmativas no IFMG, I,IIE‘E‘H%%E':NETSI%}SAGM
contribuicoes essas que sao SELETIVOS
marcos dentro da politica g+ Inscrigcdes de 02 a
. . . . L 14 de Novembro
institucional; As contribuicoes R 200

vagas

30
HORAS

podem ser percebidas em

. Aulas online e
d IVersas frentes e por atividades assincronas
diversos tipos de

. ABERTAS

tensionamentos provocados
pelo coletivo, que serao
descritas a sequir.

Fonte: @ifnegro.
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Contribuicoes IFnegro

Participacao na construcao de um NEABI central,
institucionalizando tais nucleos;

Organizacao de Semana Integrada da Consciéencia
Negra e de forma institucionalizada;

Idealizacao e organizacao de cursos de maneira
pioneira na tematica da educacao e relacoes etnico-
raciais no IFMG;

Ocupacao de espacos de decisao e de poder, espaco
de participacao politica;

Atuacao na implementacao das acoes afirmativas
ha pos-graduacao e em editais de pesquisa e
atuacao em Projetos de Pesquisa e Extensao.
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