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PORTARIA N° 489 DE 20 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre orientacdes as unidades
do IFMG para o retorno gradual e
seguro ao trabalho presencial, no
ambito do IFMG.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicio,
republicado com alteragdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Sec¢ao 1, Paginas 09 e 10, ¢
pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Segdo 2, pagina
01.

Considerando o enfrentamento da emergéncia de satide ptblica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19);

Considerando a necessidade de avaliacdo, por parte da gestdo das unidades do IFMG, das demandas para o
trabalho presencial, com garantia de condi¢des sanitdrias que minimizem o risco de transmissdo da
COVID-19;

Considerando o disposto na Portaria MEC n° 329, de 11 de margo de 2020,
Considerando o disposto na Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de margo de 2020;

Considerando o disposto no Decreto n° 47.886, de 15 de marco de 2020, do Governo do Estado de Minas
Gerais;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n° 21, de 16 de margo de 2020, Sistema de Pessoal Civil
da Administra¢do Publica Federal - SIPEC;

Considerando o disposto na Nota Oficial comité de emergéncia do MEC, que define primeiras agoes
contra o coronavirus, de 16 de marco de 2020;

Considerando os encaminhamentos da Reunido do FORIPES, realizada no dia 16 de mar¢o de 2020, com
a presenca de Reitores dos Institutos e Universidades Federais de Minas Gerais;

Considerando o disposto no Boletim Epidemiologico Coronavirus n°® 05 do Ministério da Saude;
Considerando Nota do CONSUP emitida em 13 de marg¢o de 2020;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa ME n°109, de 29 de outubro de 2020, publicada no DOU
de 03/11/2020, republicada no DOU de 04/11/2020;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa ME n° 37, de 25 de marco de 2021, que altera a
Instru¢ao Normativa ME n°109/2020;

Considerando o disposto no Protocolo Sanitario de Retorno as Atividades Escolares Presenciais no
Contexto da Pandemia da COVID-19 do Estado de Minas Gerais.
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RESOLVE:

Art. 1° Adotar medidas e estabelecer orientagdes para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial, no
ambito do IFMG, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Determinar que a presente portaria seja publicada no Boletim de Servigos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO I - PORTARIA IFMG N° 489 DE 20 DE JULHO DE 2021

ORIENTACOES PARA O RETORNO GRADUAL E SEGURO AO TRABALHO
PRESENCIAL, NO AMBITO DO IFMG

Secao I
Das disposicoes gerais

Art. 1° Constatadas as condigdes sanitarias ¢ de atendimento de saude publica que a viabilizem, fica
autorizada a retomada das atividades presenciais de forma gradual e segura.

§1° Os critérios de retorno as atividades presenciais serdo definidos pela respectiva autoridade maxima de
cada unidade do IFMG ouvido o Conselho Académico; e do Reitor, no caso da Reitora.

§2° A presenga de servidores e demais prestadores de servigos em cada ambiente de trabalho ndo devera
ultrapassar trinta por cento (30%) do limite de capacidade fisica de cada setor/sala, mantendo-se o
distanciamento minimo de um metro entre os agentes publicos.

§3° Em caso de medidas restritivas de distanciamento social nos municipios em que for estipulado limite
maior que o estabelecido no §2° deste artigo, as unidades do IFMG neles sediadas deverdo seguir as regras
locais.

Art. 2° Sao requisitos minimos para o retorno ao trabalho presencial:

I - melhor distribuigdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentragdo e a
proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

IT — flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho presencial, inclusive dos
intervalos intrajornada, mantida a carga horaria didria e semanal prevista em lei para cada caso; ¢

III — observancia dos protocolos e medidas de seguranca recomendadas pelas autoridades sanitarias e
locais.

Art. 3° Os servicos de atendimento ao publico deverdo ser realizados mantendo-se o distanciamento
recomendado por autoridades locais em seus protocolos sanitarios entre o atendente e o cidaddo, com a
utiliza¢do dos devidos elementos de prote¢do, de maneira a evitar aglomeracdes e, sempre que possivel,
estabelecer sistema de agendamento prévio.

Art. 4° Além de observar as disposicdes desta Portaria, bem como demais atos exarados pelo IFMG e
outros orgdos competentes, as unidades deverdo seguir as orientagdes ¢ recomendagdes previstas pelo
Ministério da Saude, em especial aos seguintes aspectos contidos na Portaria n° 2.789, de 14 de outubro de
2020 e eventuais alteragdes subsequentes, protocolo sanitario emitido pelo programa Minas Consciente e
por legislacdo municipal:

I - orientacdes gerais;

IT — triagem e controle de acesso as unidades;
III — medidas ambientais;

IV — medidas de distanciamento social;

V —medidas de cuidado e protecdo individual;
VI — organizagao do trabalho;

VII — medidas em relagdo aos casos suspeitos € confirmados do coronavirus (COVID- 19);
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VIII - boa ventilagdo do ambiente;
IX - duragdo da jornada de trabalho presencial.

Paragrafo inico. A entrada nas dependéncias do IFMG somente serd permitida mediante utilizacdo de
mascara de prote¢ao facial.

Secao 11
Do trabalho remoto

Art. 5° Deverao ser priorizados para a execucao de suas atividades em trabalho remoto, enquanto perdurar
o estado de emergéncia de saude publica de importincia internacional, decorrente do coronavirus
(COVID-19), mediante autodeclaracao (anexo II):

I - Servidores publicos que apresentem as condigdes ou fatores de risco descritos abaixo:
a) com sessenta anos ou mais;

b) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagnostico de
infec¢do por COVID-19, desde que haja coabitagio;

¢) servidoras publicas gestantes ou lactantes;
d) doengas relacionados na IN n°® 109/2020 do Ministério da Economia;

II - Servidores publicos na condicao de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis
que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a
suspensao de aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais
ou guardido, e que ndo possua codnjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar
assisténcia.

IIT - Servidores publicos que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de
risco para a COVID-19.

IV - Servidores publicos que utilizam transporte publico coletivo nos deslocamentos para os locais de
trabalho.

§ 1° A comprovacdo das condigdes dos incisos 1 a IV do caput ocorrerd mediante apresentacdo de
autodeclaragdo constante dos Anexos I, III, IV, V e VI, encaminhada para o e-mail institucional da chefia
imediata, resguardada as informagdes pessoais e sigilosos.

§2° A prestacdo de informagdo falsa sujeitara o servidor publico a sangdes penais e administrativas
previstas em lei.

§3° Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por trabalho remoto a execucgao das atividades fora das
dependéncias fisicas do IFMG pelos servidores publicos e demais prestadores de servigos impossibilitados
de comparecimento presencial ao trabalho, ndo se confundindo com o teletrabalho decorrente do programa
de gestdo a que se refere a Instrucdo Normativa ME n° 65, de 2020.

Art. 6° A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servico, os servidores e demais prestadores de
servicos em trabalho remoto, nos termos da presente Portaria, poderdo ser solicitados a retornar ao
trabalho presencial.

Secao 111
Das atividades presenciais e do registro de frequéncia

Art. 7° Sem prejuizo do disposto nesta Portaria, o Reitor, ou Diretor Geral de Campus, ou Diretor
de Campus Avangado poderd adotar uma ou mais das seguintes medidas de prevencao, cautela e reducao
da transmissibilidade:

I - regime de jornada em turnos alternados de revezamento; e

IT - regime de jornada previsto na Instru¢do Normativa ME n° 65, de 2020, e em normas internas do
IFMG, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores e demais
prestadores de servigos do IFMG e suas unidades.
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Paragrafo Unico. A ado¢do da medida prevista no inciso I do caput ocorrera sem a necessidade de
compensagao de jornada e sem prejuizo da remuneragao.

Art. 8° Nas hipdteses de retorno as atividades de forma presencial, conforme disposto nesta Portaria, a
frequéncia dos servidores publicos devera ser registrada em sistema eletronico, conforme orientagdo da
Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP.

§1° Ao utilizar equipamentos, seja por biometria ou teclado, deve-se higienizar as maos antes e depois do
uso.

§2°. Os servidores publicos atuantes em trabalho remoto deverdo ter o registro no sistema SIAPE com o
codigo correspondente 00387 - Trabalho Remoto - COVID-19.

Art. 9° Devera ter a frequéncia abonada, utilizando-se o cddigo correspondente 00388 — afastamento
COVID-19, o servidor que, em razao da natureza das atividades desempenhadas, ndo puder executar suas
atribui¢oes remotamente.

Paragrafo Unico. Cabera a chefia imediata do servidor avaliar a incompatibilidade entre a natureza das
atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.

Secao IV
Das viagens internacionais e domésticas

Art. 10 Viagens internacionais a servigo permanecerdo suspensas enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Art. 11 A autoridade méaxima do IFMG poderd autorizar viagens domésticas, mediante justificativa
individualizada, permitida a delega¢do para os diretores-gerais dos campi, diretores dos campi avangados e
diretor do Polo de Inovagao do IFMG.

Art. 12 Os servidores publicos e prestadores de servicos que regressarem de viagens internacionais e
domésticas deverao seguir os protocolos do Ministério da Saude.

Art. 13 Os servidores publicos e demais prestadores de servicos que realizarem viagens, a servico ou
privadas, e apresentarem sintomas associadas ao coronavirus (COVID-19), conforme estabelecido pelo
Ministério da Satude, deverdo executar suas atividades remotamente até¢ o décimo quarto dia contado da
data do seu retorno.

Secao V
Dos eventos e reunioes

Art. 14 A realizacdo de eventos e reunides presenciais deve atender as normas do Ministério da Saude,
protocolo sanitario emitido pelo programa Minas Consciente e protocolos municipais de satide enquanto
perdurar o estado de emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19).

§1° O Reitor do IFMG podera autorizar a realizagao de evento ou reunido presencial que atenderem aos
protocolos previstos nesta Portaria, no periodo de que trata o caput, mediante justificativa individualizada.

§2° Atendidas as normas ¢ protocolos de saude, conforme regras locais, poderao ocorrer etapas presenciais
de processos seletivos e concursos publicos para admissdao de pessoal, desde que autorizados pelos
dirigentes das unidades.

Secao VI
Dos atestados em formato digital

Art. 15 Os atestados médicos e odontologicos de afastamento de servidor publico por motivo de saude
deverdo ser encaminhados seguindo as orientagdes emitidas pelas unidades do SIASS.

Paragrafo tnico. O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor no momento da
pericia oficial ou quando solicitado pelo setor de gestao de pessoas da unidade de exercicio.
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Secao VII
Das concessoes e pagamentos

Art.16 As concessdes e pagamentos de servigo extraordinario, auxilio transporte e adicionais ocupacionais
para os servidores ¢ demais prestadores de servigos que executam suas atividades remotamente ou que
estejam afastados de suas atividades presenciais, estdo disciplinadas nesta Portaria.

Secao VIII
Do Servigo extraordinario

Art. 17 Fica vedado as unidades do IFMG autorizar a prestacdo dos servigos extraordinarios constantes
dos art. 73 e art. 74 da lei n® 8.112, de 1990, aos servidores que executam suas atividades remotamente ou
que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicacdo do disposto nesta portaria.

Secao IX
Do Auxilio transporte

Art. 18 Fica vedado o pagamento do auxilio transporte aos servidores publicos que executam suas
atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais, pela aplicagdo do
disposto nesta Portaria, previsto na Medida Proviséria n°® 2.165 -36, de 23 de agosto de 2001, no Decreto
n® 2.880, de 15 de setembro de 1998.

Secao X
Do Adicional Noturno

Art. 19 Fica vedado o pagamento de adicional noturno de que trata o art. 75 da lei n°8.112, de 1990, aos
servidores que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades
presenciais pela aplica¢do do disposto nesta portaria.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovaciao de
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte ¢ duas horas de um dia ¢ cinco
horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

Secao XI
Dos Adicionais ocupacionais

Art. 20 Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridades, periculosidade, irradiagao
e gratificacdo por atividades com raio X ou substancias radioativas, previstos na lei n°8.112, de 1990, para
os servidores que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades
presenciais pela aplicagdo do disposto nesta portaria.

Art. 21 Na hipdtese de o servidor se encontrar submetido ao regime de turnos alternados de revezamento,
aplica-se o disposto nos artigos 10 e 11 desta portaria em relagao aos dias nao trabalhados.

Secao XII

Dos atos normativos das unidades

Art. 22 O retorno a qualquer atividade presencial nas unidades obedecera aos seguintes procedimentos:

I - emissdo e publicacdo de portaria, pelo Reitor, no caso da reitoria, pelo diretor geral, no caso do campus;

IT - emissdo e publicagdo de portaria, pelo Reitor, no caso do campus avancado, mediante solicitacdo do
diretor do campus avangado.

Paragrafo tinico. No caso do inciso II, a partir da publica¢do da portaria, os demais atos autorizativos
poderao ser emitidos pelo diretor do campus avangado, salvo nos casos em que ¢ vedada a subdelegacgao.
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Secao XIII
Disposicoes finais

Art. 23 Devem ser adotadas medidas de organizagdo dos processos de trabalho de forma que ndo haja
prejuizo as atividades desenvolvidas, inclusive quanto ao funcionamento dos servigos de atendimento ao
publico externo, de modo a resguardar quantitativo minimo de servidores e colaboradores para a
manuten¢do do funcionamento adequado as unidades do IFMG.

Art. 24 Cabera as pro-reitorias, diretorias sistémicas e unidades equivalentes nos campi definir as
atividades a serem desenvolvidas de forma presencial e remota pelos servidores publicos e demais
colaboradores.

Art. 25 As Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROAP e Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas —
PROGEP poderdo emitir orientagdes complementares e especificas necessarias ao retorno das atividades
presenciais e as condigdes sanitarias adequadas.

Art. 26 A autorizagdo para aulas presenciais fica condicionada a publicagdo de Instrucdo Normativa das
Pro-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacao e Pro-Reitoria de Extensdo
com orientagdes complementares e especificas.

Art. 27 O servidor publico ou colaborador devera procurar atendimento médico ou unidade de satide mais
proxima, quando:

I - apresentar sinais ou sintomas gripais, enquanto perdurar essas condigdes; e

IT - for responsavel pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeitas ou confirmagdo de diagnostico de
infec¢cdo por COVID-19, desde que haja coabitacgdo.

Art. 28 O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, ao pessoal de contrato temporario, ao estagiario
e ao terceirizado, desde que devidamente acordado com o dirigente da unidade.

Art. 29 Para o retorno ao trabalho presencial, o municipio em que se encontrar a unidade do IFMG devera
estar na onda amarela ou verde do Minas Consciente, bem como ser observado autorizagdo municipal.

Art. 30 Demais orientacdes e recomendacdes ausentes nesta Portaria serdo seguidas pelo protocolo
sanitario emitido pelo programa Minas Consciente e por autoridades locais onde estdo localizadas as
unidades do IFMG.

Art. 31 Fica revogada a Portaria IFMG n° 358 de 17/03/2020.

ANEXO II

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , RG n° , CPF n°
, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Portaria
2.789/GM/MS, de 14 de outubro de 2020 e em consonancia com Instru¢do Normativa n® 19, de 12 de
marcgo de 2020 e suas alteracdes, que me enquadro em situacao de priorizagdo para efeito de afastamento
das atividades presenciais, preferencialmente por trabalho remoto, em razdo de possuir fator ou situagdo
de risco para agravamento de Covid-19. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma
outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por fim, que estou
ciente de que a prestacdo de informagdo falsa me sujeitard as sangdes penais, civeis e administrativas
previstas em Lei.

, de de

Local e data
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assinatura do servidor publico

ANEXO III

AUTODECLARACAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Portaria n°
2.789/GM/MS, de 14 de outubro de 2020, ¢ em consonancia com Instru¢do Normativa n° 19, de 12 de
margo de 2020, e suas alteragdes, que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam da minha
assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio ,
e enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo , que suspendeu as
atividades escolares ou em creche, por motivos de for¢a maior relacionadas ao Coronavirus. Declaro,
ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial
durante esse periodo e que ndo possuo conjuge, companheiro ou outro familiar adulto que comigo resida
apto a prestar assisténcia aos meus filhos em idade escolar. Declaro, por fim, que estou ciente de que a
prestacao de informacao falsa me sujeitara as sangdes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

assinatura do servidor publico

Informagdes adicionais:

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:
Escola: () Publica ( )Privada
UF da Escola:
Cidade da Escola:
ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE CASO SUSPEITO DE COVID-19
Eu, , RG n° , CPF n°

, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Portaria n°
2.789/GM/MS, de 14 de outubro de 2020, ¢ em consonancia com Instrugdo Normativa n° 19, de 12 de

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1028134&infra_siste...

7/9



20/07/2021 SEVIFMG - 0902446 - Portaria

marg¢o de 2020, e suas alteragdes, que devo ser submetido a afastamento em razdo de apresentar sinais ou
sintomas gripais, com data de inicio , estando ciente que devo procurar atendimento de
saude e retornar as atividades presenciais, 24 (vinte ¢ quatro) horas apds a resolugdo de febre sem uso de
medicamentos antitérmicos e remissdo dos sintomas respiratorios, caso ndo tenha sido confirmado o
diagnéstico de Covid-19 ou outra doenga que enseje no afastamento por motivo de saude. Declaro, por
fim, que estou ciente de que a prestacdo de informagdo falsa me sujeitara as sangdes penais e

administrativas previstas em Lei.
, de de

Local e data

assinatura do servidor publico

ANEXO V

AUTODECLARACAO DE CONTATO PROXIMO DE CASO CONFIRMADO

Eu, , RG n° , CPF n°
, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Portaria n°
2.789/GM/MS, de 14 de outubro de 2020, que tive contato com caso confirmado de Covid-19 no dia
(data do primeiro contato) conforme itens assinalados abaixo, me enquadrando,

portanto, como um contato préoximo de caso confirmado:
() estive a menos de um metro de distancia, por um periodo minimo de 15 minutos;

() tive contato fisico direto (por exemplo, apertando as maos) com um caso suspeito ou confirmado;

() sou profissional de saide que prestou assisténcia em saude ao caso de Covid-19 sem utilizar

equipamentos de protecao individual (EPI), conforme preconizado, ou com EPIs danificados;

() tive contato domiciliar com residentes na mesma casa/ambiente (dormitérios, creche, alojamento,

dentre outros).

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa me sujeitara as san¢des penais e

administrativas previstas em Lei.
, de de

Local e data

assinatura do servidor publico

ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE UTILIZACAO DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO NOS

DESLOCAMENTOS PARA OS LOCAIS DE TRABALHO

Eu, , RG n° , CPF n°

109, de 29 de outubro de 2020, que me enquadro em situagdo de priorizagdo para efeito de afastamento das
atividades presenciais, preferencialmente por trabalho remoto, em razao de utilizar transporte publico
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coletivo no deslocamento para o local de trabalho. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei
nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por fim,
que estou ciente de que a prestagao de informagao falsa me sujeitard as sangdes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

s de de

Local e data

assinatura do servidor publico

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gong¢alves Gloria, Reitor do IFMG, em
20/07/2021, as 14:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 0902446 ¢ o codigo CRC BCBSBYFB.
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