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PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO DO IFMG ARCOS

APRESENTACAO

O coordenador de curso de graduac@o no IFMG Arcos ¢ o responsavel pela organizacdo administrativa e documental do curso, respondendo pelo mesmo
junto as instancias superiores na institui¢do, acumulando ainda a presidéncia do Colegiado de Curso ¢ a presidéncia do Nucleo Docente Estruturante.

Segundo a Resolugdo IFMG Arcos n. 01/2023 (Normas para escolha de colegiados e coordenagdes), a fungdo de coordenagdo de curso de graduagéo é
atribuida por eleigao, conduzida por comissdo nomeada pela Dire¢do Geral, para um mandato com duracéo de 2 (dois) anos, podendo haver recondugao,
mediante nova candidatura e elei¢do. Em se tratando de curso novo de graduacdo, o Diretor Geral tem a prerrogativa de nomear o coordenador para o
primeiro mandato.

Os dados do coordenador para o primeiro mandato, nomeado por indica¢do da Direcdo Geral, conforme estabelecido nas regras institucionais, estao
apresentados a seguir.

Nome: Niltom Vieira Junior

Portaria de nomeacio e mandato: Portaria [IFMG Arcos n® 20/2024

Regime de trabalho: Quarenta (40) horas com Dedicagdo Exclusiva

Carga horaria destinada a Coordenagio 15 horas

Titulacdo: Doutor

Contatos (telefone / e-mail): direito.arcos@ifmg.edu.br
ATRIBUICOES

Conforme definido na Resolugdo IFMG n° 47/2018 (Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagido do IFMG), compete ao Coordenador de Curso:
1. realizar a gestdo do curso, executando e acompanhando os processos relativos ao bom andamento do mesmo;

II. promover a adequagdo das atividades do curso as prescrigdes legais e institucionais;

III. acompanhar o andamento das disciplinas e propor as intervencdes necessarias;

IV. apoiar as atividades de estagio;

V. zelar pela qualidade dos resultados nos processos de avaliagdo e de reconhecimento do curso;

VI. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

VILI. representar o Colegiado em reunides da Diretoria de Ensino do campus e de outros 6rgdos competentes;

VIII. executar as delibera¢des do Colegiado;

IX. comunicar aos 6rgdos competentes quaisquer irregularidades no funcionamento do curso e sugerir as corre¢cdes necessarias;
X. designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser submetida ao Colegiado de Curso;

XI. encaminhar a Diretoria de Ensino do campus copia das atas das reunides do Colegiado de Curso;

XII. promover a articulagao entre o Colegiado de Curso e os outros 6rgédos e setores da institui¢ao;

XIII. decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado de Curso;

XIV. disponibilizar seu horario de atendimento, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Académico do campus;

XV. representar o curso em todas as situagcdes e demandas pertinentes; XVI. outras competéncias atribuidas internamente pela Diretoria de Ensino do
campus.

REGIME DE TRABALHO

O coordenador do curso deve possuir regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, prioritariamente com dedicagdo exclusiva, o que permite o
atendimento da demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes, discentes, tutores, a representatividade no Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e Colegiado de Curso, bem como, o cumprimento deste plano de agdo de para o monitoramento e melhoria constante do
curso.

GESTAO ACADEMICA

A coordenagdo deve manter contato constante com os docentes do curso e com os diversos setores da institui¢do, captando demandas e informagdes que
auxiliem na gestdo e aprimoramento do curso. Realiza também o acompanhamento dos discentes, auxiliando-os nos processos de matricula, estagio e
trabalho de conclusdo de curso. Igualmente, sempre que necessario, ¢ fungdo da coordenagdo fazer o encaminhamento de alunos com necessidades
especificas para o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE).

Como presidente do Nucleo Docente Estruturante, o(a) coordenador(a) preside as reunides para o acompanhamento, atualizagdo e consolidagdo do



Projeto Pedagdgico de Curso (PPC,) coordenando estudos para a atualizagdo periddica deste documento, verificando o impacto do sistema de avaliagdo
de aprendizagem na formagao do estudante e analisando a adequagdo do perfil do egresso, considerando as DCNs e as novas demandas do mundo do
trabalho. Assim, os resultados de avaliagdes institucionais e também de avaliagdes externas, deverao ser utilizados como base para a tomada de decisoes,
visando o constante aprimoramento do curso e das atividades de ensino e aprendizagem. Avaliagdes do repositorio bibliografico disponivel,
infraestrutura de laboratérios e demandas gerais do curso também so pautadas e discutidas nas reunides do NDE que sao presididas pela coordenacao de
cuso.

Como presidente do Colegiado de Curso, o(a) coordenador(a) trabalha em prol da resolucdo das diversas demandas provenientes de discentes e docentes
que surgem no decorrer do curso, além de deliberar sobre as politicas propostas pelo NDE. O coordenador responde ainda pela proposicao de atividades
de integragdo entre docentes e estudantes, promovendo um maior envolvimento institucional por meio de eventos, incentivo a participagdo em grupos de
estudo, projetos de ensino, projetos de pesquisa, projetos de extensdo e demais atividades extraclasse.

ACOES JUNTO AOS DOCENTES

No que diz respeito aos docentes, tém-se as seguintes atribui¢des da coordenagéo do curso:

- Apresentar aos docentes o Projeto Pedagogico do Curso, enfatizando a sua importancia como instrumento norteador das agdes desenvolvidas;
- Coordenar e acompanhar as atividades didatico-pedagogicas, mantendo didlogo constante com todos os docentes;

- Plangjar e realizar reunides com os docentes do curso para discutir o desempenho académico dos discentes e indicar estratégias que visem a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem;

- Encaminhar aos docentes os processos de aproveitamento de créditos de disciplinas dos discentes do curso;

- Compartilhar informagdes sobre eventos e atividades de interesse para a area juridica.

ACOES JUNTO AOS DISCENTES

No que diz respeito aos discentes, tém-se as seguintes atribui¢des da coordenagio do curso:
- Apresentar o Projeto Pedagdgico do Curso aos discentes;

- Disponibilizar espagos e horarios para o dialogo entre a coordenagéo e discentes;

- Planejar e realizar reunides com os discentes do curso, para discussdo do desempenho académico e identificacdo de pontos fortes ¢ fracos no
desenvolvimento dos componentes curriculares;

- Receber os discentes ingressantes no inicio do semestre letivo, conforme programacdo da Unidade Académica e durante a sua permanéncia no curso,
prestando as orientagdes necessarias para o seu desenvolvimento no curso;

- Receber e acompanhar os discentes com necessidades educacionais especiais, juntamente ao NAPNEE, assegurando o atendimento necessario;
- Orientar os discentes quanto aos aspectos da vida académica;
- Manter a pagina institucional do curso atualizada;

- Comunicar-se com os discentes utilizando os e-mails, quadros de aviso disponiveis no campus, grupos de transmissao online; atualizando-os sobre as
oportunidades de estagio, eventos e topicos relevantes na area juridica;

- Criar estratégias que facilitem o atendimento as solicitagdes e demandas dos estudantes, especialmente aquelas que incidam diretamente no processo de
ensino-aprendizagem;

- Registrar as solicitagdes e demandas dos discentes e fazer os devidos encaminhamentos em tempo habil;

- Orientar os discentes com relag@o aos procedimentos de estagio, trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares.

ACOES JUNTO A DIRECAO DE ENSINO E AO REGISTRO ACADEMICO
- Atualizagdo do Projeto Pedagégico de Curso, matriz curricular e equivaléncia de disciplinas;

- Auxiliar na elaboragdo da demanda de disciplinas e composi¢cdo do horario académico visando um melhor desempenho e processo de ensino-
aprendizagem;

- Auxiliar no processo de matricula dos discentes;
- Conduzir o processo de aproveitamento de disciplinas;
- Orientar os docentes e discentes quanto aos prazos estabelecidos no Calendario Académico;

- Conduzir o processo de inscri¢ao e participacdo dos estudantes no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE); - Orientar os discentes
com relagdo aos procedimentos para colagdo de grau.

ACOES PERANTE ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A coordenag@o deve se manter diretamente envolvida na organizacdo de eventos e na busca por oportunidades que auxiliem na formagao complementar
dos discentes do curso. Além disso, o(a) coordenador(a) se compromete a divulgar e compartilhar com os estudantes as oportunidades de estagio,
novidades e topicos importantes relacionados a area juridica, bem como eventos cientificos e de extensdo através do envio de e-mails, mensagens em
grupos de transmissao e divulgagido em pagina da internet destinada ao curso.

ACOES PERANTE A INFRAESTRUTURA

A coordenagdo deve se manter em constante contato com os responsaveis técnicos pelos laboratorios de informatica, biblioteca, Nucleo de Praticas
Juridicas (NPJ) e outros setores importantes ao bom funcionamento do curso para a captacdo das demandas referentes a infraestrutura, fazendo os
devidos encaminhamentos para manutengao e para melhoria continua da infraestrutura do curso junto a Dire¢do de Ensino.

INDICADORES DE DESEMPENHO

A coordenagdo deve, anualmente, acompanhar os indicadores a seguir e apresenta-los ao NDE e ao Colegiado de Curso, ensejando a proposigdo de
melhorias continuas:



- Relatorios emitidos pela Comissdo Propria de Avaliagdo do IFMG (CPA);

- Relatorios emitidos por comissao especial discente, indicada pelo colegiado de curso e nomeada por portaria da dire¢do geral;

- Relatorios mais recentes de avaliagdes externas realizadas no 4ambito do curso (ENADE, INEP etc.).

Tais indicadores, compilados, devem resultar em um "Relatério de Gestdo", para construgdo da memoria do curso e arquivo junto a Dire¢éo de Ensino.
Neste processo, sera possivel ainda avaliar a necessidade de revisdo do presente Plano de A¢ao, a ser novamente endossado pelo Colegiado de Curso.

CRONOGRAMA DE ACAO

A seguir apresentam-se cronogramas de agdo para cada periodo letivo.

1° Semestre letivo.

Atividade Descrigdo Meio de realizagdo Envolvidos Bericcoldeiiualzacsoin
515253 54|55 |56(57 |58 |59 510|511 | 512 | 513 | 514 | 515
1 Acolhimento de alunos ingressantes. Reunido, Video conferéncia |Alunos
2 Informes de inicio do semestre letivo. E-mail Alunos
3 Informes sobre o de Trabalho de Conclus3o de Curso. Reunido, Video conferéncia | Alunos
4 Reunido ordindria do NDE. Reunido, Video conferéncia |NDE
5 Avaliagdo de Aproveitamento de Conhecimento e Experiéncias Anteriores (ACEA) E-mail, SEI Secretaria Académica, Alunos
6 Reunido ordindria do Colegiado do Curso. Reunido, Video conferéncia | Colegiado
7 Reunides e interagdo com tutores do curso. Reunifo, Video conferéncia |Professores/tutores
8 Sugestdo de distribuicdo de disciplinas. E-mail DE, Docentes
9 Construgdo de versdo inicial do calendario do curso. - DE, Colegiado
10 QOrientagdes individuais para solicitagdo de matriculas, quando necessdrio. E-mail Alunos
11 QOrienta¢Bes sobre colagdo de grau. Reunido, Video conferéncia |Alunos
12 Reunides especificas com NAPNEE e NAE (sempre quando solicitado). Reunido, Video conferéncia | NAPNEE/ NAE
13 Reunides especificas com a gestdo do campus (sempre quando solicitado). Reunido, Video conferéncia | DG, DE, Pesquisa, Extensdo, CEAD, DAP
14 Assinatura de documentos de estégio obrigatdrio. SEI Extensdo
15 Verificagdo/encaminhamento de demandas apresentadas por docentes. - Docentes
16 Verificagdo/encaminhamento de demandas apresentadas pela Diretoria de Ensino. |- DE
17 Verificagdo/encaminhamentos de demandas apresentas por alunos. - Alunos
18 Avaliagdo de relatdrio de atividades complementares. SEI Secretaria Académica, Alunos
19 Parecer sobre estagio abrigatdrio. SEI QOrientador de Estagio
20 Identificacdo e encamink ) de alunos ao NAPNEE e/ou NAE. - NAPNEE/ NAE, alunos
21 Distribui¢do de processos de aproveitamento de disciplinas aos docentes. E-mail Docentes
22 Compartilhamento de informagdes sobre eventos. E-mail Docentes, alunos
23 Divulgacdo de oportunidades de estdgio e eventos de interesse dos alunos. E-mail Alunos
24 Atualizagdo da pagina institucional do curso. - -
2° Semestre letivo.
Atividade Descrigdo Meio de realizagdo Envolvidos EerodOICElealizx dolem
S1|52 |53 ‘ 54|55 |56 |57 |58 |59 | 510 | 511 | 512 | 513 | 514 | 515
1 Informes de inicio do semestre letivo. E-mail Alunos
2 Informes sobre o de Trabalho de Concluséo de Curso. Reunido, Video conferéncia | Alunos
3 Reunido ordindria do NDE. Reunido, Video conferéncia | NDE
4 Avaliagdo de Aproveitamento de Conhecimento e Experiéncias Anteriores (ACEA) E-mail, SEI Secretaria Académica, Alunos
5 Reunido ordindria do Colegiado do Curso. Reunido, Video conferéncia | Colegiado
6 Reunides e interagdo com tutores do curso. Reunido, Video conferéncia |Professores/tutores
7 Sugestdo de distribuicdo de disciplinas. E-mail DE, Docentes
8 Construcdo de versdo inicial do calendario do curso. - DE, Colegiado
9 Orientacdes individuais para solicitacdo de matriculas, quando necessario. E-mail Alunos
10 Orientagdes sobre colagdo de grau. Reunido, Video conferéncia | Alunos
11 Reunides especificas com NAPNEE e NAE (sempre guando solicitado). Reunido, Video conferéncia | NAPNEE/ NAE
12 Reunides especificas com a gestdo do campus (sempre quando solicitado). Reunido, Video conferéncia | DG, DE, Pesquisa, Extensdo, CEAD, DAP
13 Assinatura de documentos de estdgio obrigatério. SEI Extensdo
14 Verificagdo/encaminhamento de demandas apresentadas por docentes. - Docentes
15 Verificagdo/encaminhamento de demandas apresentadas pela Diretoria de Ensino. |- DE
16 Verificagdo/encaminhamentos de demandas apresentas por alunos. - Alunos
17 Avaliagdo de relatdrio de atividades complementares. SEI Secretaria Académica, Alunos
18 Parecer sobre estagio obrigatério. SEI QOrientador de Estagio
19 Identificagdo e de alunos ao NAPNEE e/ou NAE. - NAPNEE/ NAE, alunos
20 Distribui¢do de processos de aproveitamento de disciplinas aos docentes. E-mail Docentes
21 Compartilhamento de informagBes sobre eventos. E-mail Docentes, alunos
22 Divulgacdo de oportunidades de estégio e eventos de interesse dos alunos. E-mail Alunos
23 Atualizagdo da pagina institucional do cursa. - -
CONSIDERACOES FINAIS

Para sua validade, este Plano de Ag¢des deve ser aprovado e estar acompanhado da assinatura dos membros do Colegiado de Curso.

Arcos, 21 de setembro de 2024.
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assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Meriely Ferreira de Almeida, Membro do colegiado do curso de Bacharelado em Direito , em 21/09/2024, as
14:27, conforme Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jefferson Rodrigues da Silva, Membro do colegiado do curso de Bacharelado em Direito , em 21/09/2024, as
14:52, conforme Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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,’zg!,'. E Documento assinado eletronicamente por Marcio Rezende Santos, Membro do colegiado do curso de Bacharelado em Direito , em 21/09/2024, as 15:23,
‘ eletrBnica conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Cristina Maria Soares de Souza, Membro do colegiado do curso de Bacharelado em Direito , em 21/09/2024,
‘ it a5 15:41, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Ll
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por Luiz Augusto Ferreira de Campos Viana, Membro do colegiado do curso de Bacharelado em Direito , em
‘ :i;:?:;:i(f; 2 21/09/2024, as 16:57, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Y
DEI! Ell Documento assinado eletronicamente por Leandro Jose de Souza Martins, Membro do colegiado do curso de Bacharelado em Direito , em 22/09/2024,
‘ :i;li'r‘g;-;(f; as 16:00, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

R
JEI! ‘E‘l Documento assinado eletronicamente por Niltom Vieira Junior, Presidente do colegiado do curso de Bacharelado em Direito , em 22/09/2024, as 16:47,
‘ :i;-'?:;'ﬂ conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 2047149 e o codigo CRC
= F14B8D73.
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