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Dispbe sobre selecao de
bolsistas na modalidade:
Colaborador Externo, para
atuar no projeto
“Atendimento  Educacional
Especializado: Orientacao e
Acompanhamento”.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS BETIM, nomeado pela
Portaria IFMG n? 441, de 14/05/2018, publicada no DOU de 16/05/2018, Secao 2,
pag. 23, e no uso das atribuicdes que |he sao pela Portaria IFMG n® 475 de 6 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela
Portaria IFMG n2 805, de 4 de julho de 2016, publicada no DOU de 6 de julho de
2016, Secao 2, pag. 22, retificada pela Portaria IFMG n? 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de Outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, torna
publica a selecao de bolsistas na modalidade Colaborador Externo, para atuar no
projeto “Atendimento Educacional Especializado: Orientacao e Acompanhamento”
observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 DO APOIO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

1.1.1 O Apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas tem como
amparo legal:

a) O Decreto n? 7234, de 19 de julho de 2014, as acbOes de Assisténcia
Estudantil do PNAES (Plano Nacional de Assisténcia Estudantil) deverao ser

desenvolvidas nas seguintes areas: | - moradia estudantil; Il - alimentacao; Il -
transporte; IV - atencdo a saude; V - inclusao digital; VI - cultura; VII - esporte;
VIII - creche; IX - apoio pedagdgico; e. X - acesso, participacao e

aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao;

b) A Resolucao IFMG n? 3, de 23 de marco de 2019, que dispde da aprovacao
da Politica de Assisténcia Estudantil no ambito do IFMG e estabelece em seu
artigo 15 que o apoio a estudantes com necessidades educacionais especiais
deve articular-se aos programas previstos na Politica de Assisténcia Estudantil
do IFMG, em conformidade com a Politica Nacional de Educacao Especial do
Ministério da Educacao, visando a promocao do acesso, a participacao e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao;



c) A Instrucao Normativa n2 07 de 27 de maio de 2019, que normatiza o
Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do
IFMG;

d) A Resolucao IFMG n? 38, de 20 de outubro de 2018, que rege a Politica de
Extensao no IFMG.

1.2 DO COLABORADOR EXTERNO

1.2.1 A Instrucao Normativa n? 7 de 27 de maio de 2019 que normatiza o
Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG e
a Resolucao N° 038 de 29 de outubro de 2018, que rege a Politica de Extensao do
IFMG, em seu artigo 18, definem como bolsista colaborador externo o profissional
especialista, sem vinculo com o IFMG, responsavel pela execucao das atividades
do projeto, com a supervisao e orientacao direta do pesquisador ou do
extensionista ou do gestor do projeto ou do programa, cuja expertise é essencial
para a complementacdao da competéncia da equipe, visando contribuir para a
eficacia do projeto.

2. DO EDITAL

2.1 Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o Projeto de
Atendimento Educacional, o Campus Betim torna publico o presente edital com o
objetivo de regular a selecao de bolsistas na modalidade: Colaborador Externo,
para atuar no projeto “Atendimento Educacional Especializado: Orientacao e
Acompanhamento” anexo a este edital (Anexo |), que visa promover a inclusao de
alunos com necessidades educacionais especificas.

3. DA BOLSA

3.1 Vigéncia da bolsa: de 01/08/2019 a 31/12/2019.

3.2 NUmero de parcelas: 5

3.3 Valor da parcela da bolsa: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

3.4 Classificacao: Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico e Industrial (DTI) nivel C
3.5 Serd oferecida bolsa na seguinte modalidade: Colaborador Externo.

3.6 Descricao da Bolsa: Apoio pedagdgico ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Carga horaria: 20h; Vagas: 01.

3.7 Requisitos minimos e comprovacao

Requisitos minimos Comprovacao

- Diploma de graduacao,
devidamente registrado, fornecido
por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Curso Superior completo em Pedagogia ou
Licenciaturas, reconhecido pelo MEC e Cursos na
area de Educacao Especial, Educacao Inclusiva ou
Atendimento Educacional Especializado (minimo

de 120 horas)*. - Certificado dos cursos

*Obs. Podera ser realizado mais de um curso a fim de completar a carga horaria
minima estipulada de 120h (item 3.7), sendo o minimo de 40 horas em cada curso.
Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados no dia da entrevista.



3.8 O orientador do Bolsista sera o mesmo identificado no “Projeto Atendimento
Educacional Especializado: Orientacao e acompanhamento” (Anexo 1).

3.9 A bolsa tem carater transitdrio, é isenta de imposto de renda e nao gera vinculo
empregaticio.

3.10 E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.11 O orientador do Projeto poderd autorizar a substituicdo do bolsista por motivos
de desisténcia, desempenho insatisfatério ou por outra razao fundamentada pelo
orientador, desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto
originalmente. Neste caso, poderd assumir as funcdes do bolsista e receber a bolsa,
o préximo candidato classificado no Processo Seletivo em ordem de classificacao.

3.12 Em caso de substituicao, para receber integralmente a parcela referente ao
ultimo més trabalhado o bolsista que estiver saindo deve completar as atividades
previstas para o periodo.

3.13 Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa
concedida ao substituto ndo podera ser inferior a 01 (um) més. Em qualquer caso de
substituicao, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um relatdrio parcial
correspondente ao periodo em que recebeu a bolsa.

3.14 Em caso de saida do bolsista, por anuéncia ou solicitacao do orientador, este
ultimo deve apresentar uma justificativa para a saida do bolsista.

3.15 Em caso de abandono da bolsa sem consentimento do orientador, cabera ao
bolsista a apresentacao de justificativa para o abandono, junto com o relatdrio
referente até ao periodo em que foi bolsista. Todos os casos de abandono serao
julgados pelo NAPNEE. O aluno fica inadimplente com o campus até que a
documentacao seja enviada. Caso a justificativa ndao seja aceita pelo NAPNEE, o
bolsista podera sofrer penalidades desde impedimentos de participar de projetos e
programas de bolsas no Campus Betim até o ressarcimento dos valores recebidos.

3.16 No caso de afastamento do orientador fica, automaticamente, sob a
responsabilidade do coorientador a conducao do projeto. No caso da impossibilidade
se estender ao coorientador, fica o orientador responsavel pela indicacao de um
substituto e que seja, comprovadamente, capaz de assumir a orientacao do bolsista.
Em qualquer caso de substituicao, o orientador que estiver saindo deve apresentar
um relatério parcial correspondente ao periodo em gue orientou o bolsista e uma
carta ao NAPNEE justificando seu afastamento e indicando seu substituto. E de
responsabilidade do orientador que esta saindo entrar em contato com o bolsista
para informar a alteracao e disponibilizar ao substituto todas as informacoes
referentes ao projeto e ao bolsista.

3.16.1 Apds o NAPNEE acatar a solicitacao de substituicao do orientador inicial, o
substituto, imediatamente, sera considerado como orientador do bolsista e assumira
0S compromissos do orientador.

3.16.2 Caso o bolsista nao realize as atividades propostas para o més, o orientador
devera declarar, no devido Formuldrio mensal de atividade do bolsista que o aluno
nao cumpriu as atividades e este nao recebera a bolsa referente aquele més. O
NAPNEE também podera suspender a bolsa em caso de inadimpléncia relativa a
entrega dos relatérios parciais ou do nao cumprimento de outros compromissos do
Projeto.



3.16.3 Se em dois meses consecutivos for relatado no Formulario mensal de
atividade que o bolsista nao cumpriu suas obrigacdes, e/ou se este nao for enviado,
a bolsa sera suspensa e o caso avaliado pelo NAPNEE.

3.16.4 O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estara
condicionado a entrega do Formulario mensal das atividades realizadas pelo bolsista,
gue serd analisado e aprovado pelo NAPNEE.

4. DO PROJETO

4.1 O projeto “Atendimento Educacional Especializado: Orientacao e
acompanhamento” tem como objetivo promover a inclusao e a acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas,
regularmente matriculados no IFMG-Campus Betim. Sao considerados estudantes
com necessidades educacionais especificas:

a) Estudantes com deficiéncia: aqueles que tém algum impedimento, de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial;

b) Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relacdes sociais, na comunicacao ou estereotipias
motoras. Incluem-se nessa definicao estudantes com autismo classico,
sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia
(psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacao, bem como
quaisquer outros casos que caibam na definicao deste item;

c) Estudantes com altas habilidades/superdotacao: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e
criatividade.

5. DOS REQUISITOS DO BOLSISTA/COLABORADOR EXTERNO
5.1 ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

5.2 ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida
neste Edital;

5.3 ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n2. 70.436, de 18 de abril de 1972;

5.4 no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratacao, passaporte
com visto permanente em conformidade com a legislacao;

5.5 estar quite com as obrigacoes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

5.6 estar quite com as obrigacdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo
masculino;



5.7 Possuir a habilitacao exigida no item 3.7.

5.8 Nao estar inadimplente com Programas Institucionais.

5.9 Possuir conta bancaria prépria (conta corrente) para recebimento da bolsa.
5.10 Conhecer o Projeto no qual estd participando com bolsista.

5.11 Dedicar-se as atividades propostas no Plano de Trabalho do Bolsista e ter
disponibilidade de carga horaria exigida, conforme o subitem 3.6 deste edital, para
desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho apresentado no
Projeto.

5.12 Apresentar mensalmente, para o orientador o relato das atividades
desenvolvidas.

5.13 Apresentar relatério parcial e final junto ao NAPNEE, conforme datas previstas
no calendario.

5.14 Fazer referéncia a sua condicao de Bolsista na modalidade Colaborador Externo
do Projeto “Atendimento Educacional Especializado: Orientacao e
Acompanhamento” - Campus Avancado Betim, nas publicacdes e trabalhos
apresentados.

5.15 Entregar ao NAPNEE, no inicio das atividades, cépia do cartao bancério ou do
comprovante de abertura de conta, CPF e o formulario do bolsista (Anexo 1V)
preenchido.

5.16 Ter conhecimento das situacdes apresentadas nos incisos deste edital para os
casos de desisténcia, abandono e substituicao de bolsistas.

6. DO COMPROMISSO DO ORIENTADOR/COORIENTADOR

6.1 Sao compromissos do orientador e do coorientador assumir compromisso formal
com as atividades do projeto, envolvendo:

6.1.1 Estabelecer condicdes adequadas de acesso as instalacdes necessarias para
realizacao do Plano de Trabalho do bolsista.

6.1.2 Garantir a viabilidade de execucao do projeto dentro das condicdes oferecidas
pelo IFMG-Campus Betim.

6.1.3 Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo
elaboracao de relatdrios técnicos- cientificos e divulgacao de resultados em
congressos, seminarios ou outros eventos.

6.1.4 Responder e enviar para a NAPNEE, até o dia 15 (quinze) de cada més, o
Formulario mensal de atividade do bolsista referente ao més corrente.

6.1.5 Realizar o acompanhamento pedagdgico e avaliacao de desempenho do
bolsista.

6.1.6 Apresentar, junto com o bolsista, os relatérios parcial e final de atividades ao
NAPNEE.



6.1.7 Dar crédito ao apoio recebido do IFMG - Campus Betim e procurar sempre
incluir o bolsista como coautor nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em
congressos e seminarios, sempre que este tiver participacao efetiva na elaboracao
dos mesmos.

6.1.8 Informar e justificar, imediatamente, ao NAPNEE para tomar as providéncias
cabiveis no caso de impedimento que indique a substituicdo do bolsista ou do
orientador. Bem como, a suspensao ou encerramento do projeto.

7. DA COMISSAO PARA SELECAO DO BOLSISTA

7.1 E composta por 1 (um) representante da Direcdo de Ensino, Pesquisa e
Extensao, 1 (um) representante do NAPNEE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas) e 1 (um) profissional formado em pedagogia
OU Curso na area de licenciatura.

8. DAS INSCRICOES
8.1 O periodo de inscricdes serd do dia 24/06/19 a 07/07/19.

8.2 As inscricOes serao realizadas exclusivamente por via eletrénica através do
site www.ifmg.edu.br; opcao “Concurso Publico” e campo “Inscricdes”.

8.3 E vedado ao candidato a inscricdo condicional, por via postal, fax ou
pessoalmente, bem como se inscrever para mais de uma vaga.

8.4 O IFMG-Campus Betim nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao
recebida por motivo decorrente de falhas de comunicacao ou congestionamento de
linhas de comunicacao da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacodes e enderecos incorretos fornecidos pelo candidato.

8.5 As informacoes apresentadas no ato da inscricao serao comprovadas no ato da
entrega da documentacao, podendo, na auséncia comprobatdria, poderd ocorrer a
desclassificacao do candidato.

8.6 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o
candidato devera usar exclusivamente o e-mail: concursos.betim@ifmg.edu.br

8.6.1 Para efeitos legais, o documento de identificacao a ser apresentado no dia da
realizacdo da entrevista deverd ser o mesmo utilizado para realizacao da inscricao
ou outro que contenha seu nimero.

8.6.2 Sao considerados documentos oficiais de identificacao: carteiras expedidas
pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de
bombeiros militar, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitacao (com foto); carteiras
funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por
orgaos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de
trabalho e certificado de reservista.

8.6.3 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao e dados do candidato.
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8.6.4 Nao sera aceito copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

8.6.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, as provas e o contrato dos
candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

9. DA SELECAO

9.1 O processo seletivo sera realizado pela Comissao para Selecao do Bolsista e
coordenado pelo Presidente da Comissao.

9.2 Etapa 1: Entrevista

9.2.1 A entrevista ocorrerd entre os dias 10 e 12 de julho de 2019, de acordo com o
ndmero de candidatos e seguira programacao a ser divulgada na secao de
concursos do site do IFMG (www.ifmg.edu.br).

9.3 Etapa 2: Analise do curriculo

9.3.1 O candidato devera entregar o curriculo (ANEXO Il) no dia marcado para
entrevista (Etapa 1).

9.3.2 O curriculo sera avaliado pela participacao cursos de aperfeicoamento ou de
atualizacdo nas areas de Educacao Especial ou Educacao Inclusiva, como no minimo
40 horas; e experiéncias profissionais como professor/a do Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

9.3.3 Os documentos de comprovacao dos requisitos e das informacdes constantes
no curriculo (ANEXO Il) deverao ser entregues no dia da entrevista, em duas vias,
guais sejam, original e cépia (os originais serao devolvidos apds conferéncia pela
Comissao Interna de Selecao).

9.4 Os critérios de avaliacdo para classificacao estao contidos no ANEXO Il deste
Edital, e totalizam 100 (cem) pontos.

9.4.1 Para desempate no resultado final, serao aplicados sucessivamente os
seqguintes critérios:

1. maior nota na pontuacao da Analise de Curriculo.
2. maior nota na Entrevista;

9.4.2 O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma
dos pontos obtidos nas duas etapas do processo.

9.4.3 No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos classificados serao
convocados em ordem de classificacao.

9.5 O bolsista devera cumprir obrigatoriamente uma carga horaria de 20 horas
semanais.

9.5.1 A forma do cumprimento das horas sera decidida entre o bolsista e o
coordenador do projeto.

9.5.2 Caso nao haja disponibilidade do bolsista em cumprir a carga horaria entre os


http://www.ifmg.edu.br/

turnos matutino e vespertino conforme necessidade do projeto, o candidato podera
ser desclassificado.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A pontuacao para classificacdo dos candidatos serd a soma dos resultados das
etapas, em ordem de classificacao, utilizando-se a seguinte férmula:
PF = AC+ EN
PF (Pontuacao Final);
AC (Analise Curricular);
EN (Entrevista).

10.2 O resultado com a pontuacao e classificacao dos candidatos, serao publicados
no site da Instituicao, pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma no item 12.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e
classificacao final, desde que devidamente fundamentados.

11.2 A Comissao constituida para este edital sera responsavel pela avaliacao dos
recursos.

11.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado de quaisquer das
etapas de avaliacao podera fazé-lo conforme a seguir.

8.2.1 Conforme o Anexo V, protocolizando-o junto a Comissao de Selecao (NAPNEE)
no IFMG Campus Betim, endereco: Rua ltaguacu, 595, Bairro Sao Caetano, Betim-
MG, CEP 32677-562, no horario de 13h as 16h, no Nucleo de Apoio Educacional
(NAE) no primeiro dia util posterior a divulgacao de cada resultado;

11.4 O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado na secao de concursos
do site do IFMG (www.ifmg.edu.br) apés o prazo final de interposicao de recurso.

12. DO CRONOGRAMA

Descricao Data

Inscricoes 24/06/19 a 07/07/19

Divulgacao do Cronograma de 09/07/19

Entrevistas

Entrevistas de 10 a 12/07/19

Resultado Preliminar a partir de 17/07/19

Prazo para recurso 24h_apos a divulgacao do resultado
preliminar

Resultado Definitivo a partir de 22/07/19
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Casos nao previstos neste edital serao julgados pelo NAPNEE e pela Comissao
para Selecao do Bolsista.

13.2 A documentacao e as informacdes prestadas pelo bolsista e/ou orientador
serao de sua inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusao do processo
seletivo aquele que nao fornecer documentacao de forma completa, correta e
legivel, conforme especificacdes deste edital, e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

13.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar
da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo
interesse da Instituicao.

13.4 Somente serao recebidas inscricdes dentro do prazo estipulado neste edital.

13.5 O resultado definitivo serd homologado pela Direcao Geral do IFMG-Campus
Betim.

13.6 A aprovacao neste Processo Seletivo nao gera obrigacao de contratacao por
parte do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Betim.

Betim, 19 de junho de 2019.

-Ei'_ Documento assinado eletronicamente por Welinton La Fontaine Lopes,
e ﬁ] Diretor(a) Geral Pro Tempore, em 19/06/2019, as 16:28, conforme art.
eletrénica 19, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

1*.-
'L_ 81 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

d=xt) https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador
0345599 e o0 cédigo CRC 4EDABA4EA4.

23792.000815/2019-33 0345599v1



Anexo |

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: “ORIENTAGAO E
ACOMPANHAMENTO”.
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1. INTRODUCAO

O projeto “Atendimento Educacional Especializado: Orientacédo e
acompanhamento” visa ao atendimento das necessidades educacionais
especificas dos estudantes regularmente matriculados no Campus Betim, do
Instituto Federal de Minas Gerais.

Nesta perspectiva, cabe delimitar o atendimento as necessidades
educacionais especializadas como “necessidades relacionadas aos discentes que
apresentam elevada capacidade ou dificuldades de aprendizagem”. Esses
estudantes ndo sado, necessariamente, pessoas com deficiéncias, mas sao
aqueles que passam a ser especiais quando exigem respostas especificas
adequadas (BRASIL, 2016).

Este projeto estda em conformidade com a Instrugcdo Normativa n°® 07/2019
gue normatiza o Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no
ambito do IFMG.

2. JUSTIFICATIVA

Os estudantes com necessidades especificas enfrentam dificuldades de
acesso e de permanéncia na escola, uma vez que carecem diariamente da oferta
de conteudos curriculares acessiveis, favorecendo experiéncias de sociabilidade,
solidariedade, debates publicos e atividades culturais e formativas.

O projeto “Atendimento Especializado: Orientacdo e acompanhamento do
AEE” se justifica pela necessidade de promover o atendimento individual aos
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas
matriculados nos cursos ofertados pelo Campus Betim.

Atualmente, o Campus Betim possui estudantes que necessitam de
atendimento especializado e que carecem de acompanhamento constante e
orientacdo com relacdo aos atos de estudo. As acdes realizadas pelo NAPNEE
para atender este publico ainda séo insuficientes, e se baseiam em flexibilizacao
curricular, disponibilizacdo de local e tempo diferenciado para a realizagdo de

atividades avaliativas. Periodicamente, sao realizadas atividades com os docentes
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para expor e construir juntos acdes para melhorias no atendimento. Contudo, o
desafio maior esta relacionado ao desenvolvimento de atividades mais pontuais
voltadas para o atendimento educacional especializado, como o acompanhamento
da rotina dos estudantes com necessidades educacionais especificas, a
identificacdo dos pontos fortes e as dificuldades individuais, a proposicdo de acdes
personalizadas e que efetivamente dialoguem e criem vinculos entre a instituigéo,
docentes, estudantes e familia. O atendimento individualizado evidencia o
comprometimento da instituicdo com a aprendizagem de todos 0s sujeitos
envolvidos no processo educacional.

Neste aspecto, o projeto serd desenvolvido por uma equipe multidisciplinar
constituida pelos membros do NAPNEE, pedagogo, assistente social, psicélogo do
campus, bolsista colaborador externo e monitores que desenvolverdo acodes
educacionais voltadas para as demandas dos estudantes publico-alvo do projeto.
O projeto necessitara também da contribuicdo de um colaborador externo com
expertise em AEE, que ira contribuir na constru¢cdo e sedimentagdo de um
trabalho melhor qualificado quanto ao acompanhamento das necessidades
educacionais dos estudantes atendidos pelo NAPNEE, principalmente, no que diz
respeito ao uso de tecnologias assistivas, adequacao das atividades pedagdgicas

e avaliativas.

3. OBJETIVO GERAL DO PROJETO

O projeto busca promover a inclusdo social e a acessibilidade dos
estudantes com necessidades educacionais especificas regularmente

matriculados no IFMG-Campus Betim.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO:

a) Promover um sistema educacional inclusivo, com condigbes de
acessibilidade necessarias a permanéncia e aprendizagem do estudante.

b) Promover a aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais
especificas por meio de intervencdes pedagogicas que auxiliem na
construgdo das competéncias e habilidades necessérias para o



desenvolvimento do perfil profissional esperado para o curso aos quais 0s
estudantes estiverem vinculados.

c) Prover condicdes de acesso, participagdo e aprendizagem, de acordo com
as necessidades especificas dos estudantes.

d) Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem.

e) Promover condi¢des para a continuidade de estudos em todos os niveis,
em todas as etapas e modalidades de ensino.

f) Participar da elaboracdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado de acordo com o perfil do estudante com necessidades
educacionais especificas.

g) Realizar o atendimento individual ou em grupo aos estudantes com
necessidades educacionais especificas, para orientacdo sobre habitos e
rotina de estudos e para o0 uso de tecnologias assistivas.

h) Realizar apoio e assessoria aos docentes do campus no que diz respeito a
adequacao de material pedagdgico e de acessibilidade.

i) Realizar apoio e orientacdo a familia dos estudantes com necessidades
educacionais especificas.

J) Realizar apoio e assessoria aos gestores do campus para realizacado de
acOes de sensibilizacdo da comunidade académica para a inclusao

educacional e no mundo do trabalho.

4. PLANO DE ACAO

Seguem abaixo as acOes desenvolvidas no Projeto de Atendimento
Especializado: Orientacdo e acompanhamento do AEE no periodo de agosto a
dezembro de 20109.

Acédo Inicio Término

Diagnéstico da realidade social e demanda dos estudantes com
necessidades educacionais especificas, regularmente matriculados no Agosto Setembro

campus;

Elaboragcdo do Plano Individual de Atendimento do estudante com | Setembro | Outubro
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necessidades educacionais especificas, regularmente matriculados no

campus;

Construcdo de Ferramentas pedagdégicas, com a finalidade de adequar

elou viabilizarem a flexibilizacdo curricular para propiciar ao estudante

construir conhecimentos de maneira ajustada as suas necessidades | Outubro | Novembro

especificas, a fim de prosseguir no curriculo do curso e obter éxito em

sua conclusao.

Monitoramento quinzenal do Projeto através de reunides com os atores

envolvidos.

Agosto Dezembro

Monitoramento quinzenal do Projeto através dos relatérios de
acompanhamento dos Bolsistas e Monitores.

Agosto Dezembro

Acompanhamento dos estudantes envolvidos por meio da observacéo do

desempenho pedagdgico e social na realizacéo das atividades propostas.

Agosto Dezembro

Realizacdo de palestras para servidores sobre Necessidades

Educacionais Especificas

Agosto Dezembro

Realizagdo de palestras para servidores sobre cuidados na elaboracio
de materiais didaticos inclusivos

Agosto Dezembro

Realizagéo de palestras para estudantes sobre inclusédo educacional e no
mercado de trabalho

Agosto Dezembro

5. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do projeto abrange:

a)

b)

Estudantes com deficiéncia: aqueles que tém algum impedimento, de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial;
Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles
gue apresentam um quadro de alteracbes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento nas rela¢cdes sociais, na
comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definigao
estudantes com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome
de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos
invasivos sem outra especificacdo, bem como quaisquer outros
casos que caibam na definicdo deste item;

Estudantes com altas habilidades/super-dotacdo: aqueles que

apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as
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areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

d) Indiretamente, o projeto atenderd também aos servidores e demais
estudantes do IFMG-Campus Betim, na medida em que promovera
acOes de conscientizacdo e orientacdo sobre as necessidades

educacionais especificas.

6. METODOLOGIA

O presente projeto de intervencédo sera realizado no Campus Betim, onde por
meio das problematicas apresentadas, viu-se a necessidade de intervir para
auxiliar na melhoria do processo de aprendizagem de estudantes com
necessidades educacionais especificas, regularmente matriculados, de maneira
guantitativa, sendo alvo dessa intervencdo direta, oito estudantes com
necessidades educacionais especificas.

Atualmente, o Campus Betim tem um estudante matriculado no curso técnico
integrado de Automacéo Industrial com deficiéncia auditiva, moderada a severa,
gue ndo € usuario de da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e faz uso de
aparelho auditivo, porém, apresenta dificuldades de adaptacdo na utilizacdo deste
aparelho. O estudante também apresenta grandes dificuldades de aprendizagem e
necessita de adequacdo de material pedagdgico e orientacdo para uso de
tecnologias assistivas.

O campus também possui estudantes com necessidades educacionais
especificas tais como Transtorno do Déficit de Atencdo com hiperatividade
(TDAH), depressdo aguda e sindrome de Irlen. Alguns deles ja estdo em
flexibilizacdo curricular e carecem de acompanhamento constante e orientacao
com relacéo aos atos de estudos.

Nesta perspectiva, 0 recurso metodolégico utilizado se compreende
Dial6gico, pois o “principio do dialogo [...], € pensado como elemento do processo
de pesquisa que possibilita a apreensdo e compreensdo da realidade e os
diferentes modos de encontrar explicagdes para um mundo complexo.” (LUCENA,;
SARAIVA; ALMEIDA, 2016, p.181).



Devem-se considerar as diferentes formas de apreensdo de mundo, bem
como a complementaridade dos saberes existentes na escola. Sendo assim, a
construcdo das propostas de intervengcdo deve centrar o dialogo como a forma

articulada para as interacdes e interpretacfes da realidade apresentada.

7. ATRIBUICOES

7.1. NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNEE)

I. As atribui¢cdes da equipe do NAPNEE estéo estabelecidas na Resolugcéao n°
22/2016 e se complementam com a coordenacdo das acfes desenvolvidas
no ambito deste projeto.

II. A avaliacdo dos estudantes envolvidos por meio da observacdo do
desempenho pedagdégico e social na realizacdo das atividades propostas.

7.2. BOLSISTAS

Sé&o atribuicbes dos bolsistas:

a) Atuar de forma articulada com os docentes e com 0s profissionais que
compdem as equipes multidisciplinares.

b) Colaborar com o0s docentes para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favorecam o0 acesso do estudante com
necessidades educacionais especificas ao curriculo e a sua interacéo
no grupo.

c)Articular e contribuir com o NAPNEE na promocéo de condi¢des para a
inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especificas
em todas as atividades curriculares e extracurriculares.

d) Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de
outros recursos existentes na familia, na comunidade e na sala de

aula.



e) ldentificar, em colaboracdo com o NAPNEE, o melhor recurso de
tecnologias assistivas que atenda as necessidades dos estudantes;

f) Auxiliar os docentes na producéo e adaptacdo de materiais didaticos e
pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos estudantes.

g) Contribuir para a ampliacdo do repertério comunicativo do estudante,
por meio das atividades curriculares e da rotina escolar.

h) Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a
realizacdo das atividades cotidianas dos estudantes com
necessidades educacionais especificas durante a permanéncia na
escola.

i) Elaborar, desenvolver e registrar, em conjunto com o NAPNEE, todas
as etapas do Plano de AEE destinado aos estudantes.

j) Compor, em parceria com o NAPNEE, a reorganizagdo dos tempos e
dos espacos, em diferentes horarios e ambientes educativos, de modo
a favorecer a acdo educativa, a integracdo dos grupos e o
atendimento as especificidades dos estudantes.

k)Estimular e acompanhar a frequéncia dos estudantes nas atividades
propostas no AEE e solicitar justificativa dos pais ou responsaveis nos
casos de auséncia contumaz.

l) Promover avaliacdo sistematica e continuada do Processo de
Atendimento Especializado dos estudantes atendidos.

m) Integrar 0s pais e responsaveis buscando participacéo e colaboragéao
na frequéncia e acompanhamento das atividades do PAEE.

n) Entregar relatério mensal constando as atividades desenvolvidas e o
resultado alcangado no PAEE bem como os dados demandados pelo
NAPNEE.

0) Elaborar relatério de acompanhamento mensal do estudante.

p) Elaborar relatério de acompanhamento diario do estudante.

8. RECURSOS HUMANOS
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Acdes Responsavel Inicio Término
Diagnostico da realidade social e demanda dos
estudantes com necessidades educacionais NAPNEE Agosto Setembro
especificas, regularmente matriculados no campus;
NAPNEE/
~ o . pedagogos,
Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento do o
. o psicologos e
estudante com necessidades educacionais bolsist Setembro | Outubro
olsista
especificas, regularmente matriculados no campus;
colaborador
externo
Constru¢do de Ferramentas pedagdgicas, com a NAPNEE/
finalidade de adequar e/ou viabilizarem a flexibilizacdo pedagogos,
curricular para propiciar ao estudante construir psicologos e
) ) ) . ) Outubro | Dezembro
conhecimentos de maneira ajustada as suas bolsista
necessidades especificas, a fim de prosseguir no colaborador
curriculo do curso e obter éxito em sua concluséo. externo
Monitoramento quinzenal do Projeto através de | Coordenador
i ] Agosto Dezembro
reunides com os atores envolvidos. Local
Monitoramento quinzenal do Projeto através dos
. ) Coordenador
relatérios de acompanhamento dos Bolsistas e Local Agosto Dezembro
oca
Monitores.
Coordenador
Acompanhamento dos estudantes envolvidos por meio Local
da observacao do desempenho pedagogico e social na Bolsista: Setembro | Dezembro
realizacdo das atividades propostas. colaborador
externo
L ) Bolsista:
Realizacdo de palestras para servidores sobre
] o » colaborador Agosto Dezembro
Necessidades Educacionais Especificas
externo
Realizacdo de palestras para servidores sobre Bolsista:
cuidados na elaboracdo de materiais didaticos colaborador Agosto Dezembro
inclusivos externo
L Bolsista:
Realizacdo de palestras para estudantes sobre
colaborador Agosto Dezembro

inclusdo educacional e no mercado de trabalho.

externo

9. CRONOGRAMA DO PROJETO
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Procedimento de Intervencéo - Acbes AGO | SET OUT | NOV | DEZ

Diagnostico da realidade social e demanda dos
estudantes com necessidades educacionais X X

especificas, regularmente matriculados no campus;

Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento do
estudante com necessidades educacionais especificas, X X

regularmente matriculados no campus;

Construgdo de Ferramentas pedagogicas, com a
finalidade de adequar e/ou viabilizarem a flexibilizagéo
curricular para propiciar ao estudante construir
conhecimentos de maneira ajustada as suas
necessidades especificas, a fim de prosseguir no

curriculo do curso e obter éxito em sua conclusao.

Monitoramento quinzenal do Projeto através de

reunidées com os atores envolvidos.

Monitoramento quinzenal do Projeto através dos
relatérios de acompanhamento dos Bolsistas e X X X X X

Monitores.

Acompanhamento dos estudantes envolvidos por meio
da observacdo do desempenho pedagdgico e social na X X X X
realizacéo das atividades propostas.

Realizacdo de palestras para servidores sobre

Necessidades Educacionais Especificas

Realizac&o de palestras para servidores sobre cuidados

na elaboragdo de materiais didaticos inclusivos

Realizac&o de palestras para estudantes sobre inclusédo

educacional e no mercado de trabalho

10. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacéo do projeto de AEE seré realizada pela equipe envolvida,
verificando a funcionalidade do mesmo em relagéo aos estudantes atendidos.

E importante estabelecer um fechamento formal do projeto para obter:

. Retencao e transferéncia de conhecimentos;

. Avaliar a revisao do projeto e identificar as licbes aprendidas;

. Para fechar oficialmente o projeto;

12




. Para garantir que quaisquer atividades e tarefas pendentes potenciais;
sejam atribuidas as pessoas certas.

Para o encerramento do projeto, sera produzido um relatério final na qual
contenha quais os principais desafios, as licbes aprendidas, as acdes
recomendadas para o futuro e quaisquer informacfes que possam agregar para

projetos futuros.
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MODELO DE RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL

CIDADE, / /

Estudante:

Bolsista/Monitor:

Modelo Relatério de Acompanhamento Diario
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Datas das
Supervisoes:
(dia/més/ano)

Atividades Desenvolvidas:

Observacoes

Estudante:

CIDADE, /

Bolsista/Monitor:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BETIM
GABINETE DA DIRECAO GERAL
Rua Itamarati, n°® 140 — Bairro Sdo Caetano — CEP 32677-564— Betim, MG
Tel. (31) 3532-5930 — E-mail: gabinete.betim@ifmg.edu.br

ANEXO |1
CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Idade:

Endereco:

E-mail:

Celular:

Residencial:

REQUISITOS MINIMOS

Curso superior:

Instituicdo:

Cursos na area de Educacédo Especial, Educacéo Inclusiva ou Atendimento Educacional
Especializado (minimo de 120 horas)*.

Carga

Curso Instituicdo e
horaria

CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO

Curso complementares nas areas de Educagdo Especial, Educacdo Inclusiva, Atendimento Educacional
Especializado, além da carga horaria minima estipulada no item 3.7 do Edital Requisitos minimos.

Curso Instituicdo hC arga

oréria
1.
2.
3.
4.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BETIM
GABINETE DA DIRECAO GERAL
Rua Itamarati, n°® 140 — Bairro Sdo Caetano — CEP 32677-564— Betim, MG
Tel. (31) 3532-5930 — E-mail: gabinete.betim@ifmg.edu.br

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Serdo consideradas as experiéncias profissionais como professor/a do Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Comprovacao através de carteira de trabalho, contratos de trabalho e/ou

declaracdes emitidas pela empresa ou Instituicao.

. Periodo
o Nivel de
Nome da Instituicdo . — )
Ensino Inicio Fim
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
* El - Ensino Infantil; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; ES — Superior.
Declaracéo
Declaro estar de acordo com as condicdes desta sele¢do, responsabilizando-me,
integralmente, pelas informagOes prestadas nesta ficha de inscrig&o.
Betim (MG), de de

Assinatura do Candidato




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BETIM
GABINETE DA DIRECAO GERAL
Rua Itamarati, n°® 140 — Bairro Sdo Caetano — CEP 32677-564— Betim, MG
Tel. (31) 3532-5930 — E-mail: gabinete.betim@ifmg.edu.br

ANEXO 111

CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA CLASSIFICACAO

Avaliagdo
Critérios Pontuagdo Méxima Nota
Etapa 1 Entrevista 30
Verificacdo de habilidades necesséarias para a bolsa 20
Interesse na area em questao 10
Etapa 2 Andlise de Curriculo 70

2.1 Curso de pds-graduacgdo Lato Sensu (minimo de 360h)
Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. 20
Deveré ser apresentado documento comprobatério no momento
da entrevista.

2.2 Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo

Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo com no minimo 40h
de carga horaria.

- 2 pontos para cada atividade declarada.

Devera ser apresentado documento comprobatério no momento
da entrevista.

10

2.3 Experiéncia profissional

Experiéncia profissional como professor/a do Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

- 5 ponto a cada seis meses de experiéncia, até o0 maximo de 4 40
anos.

Devera ser apresentado documento comprobatério no momento
da entrevista.

Total 100

Conforme item 9.5 desse Edital — Caso néo haja a disponibilidade
de horério conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser
desclassificado.

() Classificado

() Desclassificado

Betim (MG), ___ de

Assinatura da Comisséo de Selecédo

de 2019.




MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BETIM
GABINETE DA DIRE(;AO GERAL
Rua Itamarati, n® 140 — Bairro S&o Caetano — CEP 32677-564— Betim, MG
Tel. (31) 3532-5930 — E-mail: gabinete.betim@ifmg.edu.br

ANEXO IV
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTA

PROJETO: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: “ORIENTACAO E
ACOMPANHAMENTO”.

ORIENTADOR: TATIANE CIMARA DOS SANTOS MEDEIROS

NOMECOMPLETO:

CPF: TEL. CELULAR: TEL. RESIDENCIAL:
E-MAIL:

BANCO: AGENCIA: CONTA:

Declaro, para fins de obtencdo de bolsa acima identificado do IFMG — Campus Betim, que estou
ciente de todas as normas que regem o Programa de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) no ambito do IFMG, Instru¢cdo Normativa n°® 7 de 27 de maio de 2019, e a Politica de
Extensdo do IFMG, Resolugdo N° 038 de 29 de outubro de 2018 em especial, as obriga¢Bes do
bolsista colaborador externo.

Betim, de de

Assinatura do bolsista
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BETIM
GABINETE DA DIRECAO GERAL
Rua Itamarati, n°® 140 — Bairro Sdo Caetano — CEP 32677-564— Betim, MG
Tel. (31) 3532-5930 — E-mail: gabinete.betim@ifmg.edu.br

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Fase:

Avaliacdo de Curriculo Entrevista

Nome:

Inscricdo n°;

Area: bolsista colaborador externo para Atendimento Educacional Especializado.

Fundamentag&o: Folha n° de

(Local e data) v /

Assinatura do candidato

*Podera ser utilizadas folhas a parte para a redacdo do recurso, devendo todas as paginas estar
numeradas e rubricadas pelo candidato.




	Edital 17 (0345599)
	Anexo I - Projeto (0345588)
	Anexo II, III, IV e V (0345590)

