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EDITAL 30/2021

Define critérios para ac¢des de capacitacio relacionadas a participacio
em cursos e eventos no Ambito do IFMG-Campus Betim.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS-CAMPUS BETIM, por meio
da Comissdo de A¢des de Capacitagdo torna publica a abertura das inscrigdes para o processo seletivo de necessidades especificas de agdes de capacitagdo
conforme previsto na Resolugdo do Conselho Superior n° 28 de 30 de margo de 2012, alterada pela Resolugdo n° 001, de 17 de fevereiro de 2016, que institui o
Programa Institucional de Capacitagdo do IFMG, em seu artigo 12, paragrafo 3°.

DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO
Art. 1° Os recursos destinados a investimentos em capacitagdo no IFMG-Campus Betim foram divididos em programas de capacitagdo, conforme Quadro 01:

Quadro 01: Programas de Capacitagio.

Programa de Capacitacio Descri¢ao da acao Valor Total (RS) 18.110,00

Elencadas pelos setores, compreendendo: eventos (congressos, semindrios, etc), cursos
presenciais e a distancia, aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos que envolvem | RS$ 10.866,00
os servidores da unidade, incluindo taxa de inscri¢do, didrias e passagens.

Necessidades  especificas
de capacitagdo

Apoio Financeiro a

Qualificago Concessao de bolsa para qualificagdo dos servidores. RS$ 7.244,00

* O valor ndo utilizado nos programas de agdes de capacitagdo podera ser remanejado entre si. No caso de ndo haver demanda para utilizagdo do recurso, este
ficara a disposi¢do do Campus Betim para utilizagdo em outras demandas.

Art. 2° A comissdo do programa de capacitagdo 2021 (Portaria 118/2021) foi encarregada de normatizar a concessao de recursos para as agdes de capacitagdo do
item 1 “Necessidades Especificas de Capacitagdo”, relacionado a participagdo de servidores em cursos e eventos.

Paragrafo Unico. O “Apoio Financeiro a Qualificagio”, item 2, sera regido por edital especifico, a ser divulgado pela Dire¢io-Geral do Campus Betim.

Art. 3° Para fins desta regulamentagdo, as Ag¢des de capacitagdo sdo o conjunto de acdes pedagogicas, compreendidas como aperfeigoamento e qualificacao,
vinculadas ao planejamento institucional, que visam a promover, de forma permanente, o desenvolvimento integral dos servidores publicos, para que melhor
desempenhem suas atividades

Paragrafo Unico. A capacitagio dos servidores terd como principal caracteristica a aplicabilidade direta no setor de trabalho, contribuindo para a ampliagio e
compartilhamento dos conhecimentos adquiridos aos demais servidores.

* O valor minimo de pagamento de inscricdes em capacitacoes sera de no minimo R$ 120,00 valores menores nio sio possiveis de executar tendo em
vista o alto custo administrativo na execucio do processo.

DOS OBJETIVOS
Art. 4° A regulamentagdo das agdes de capacitagdo tem por objetivos:

I - atender aos interesses da administragdo do IFMG, com aplicabilidade direta no setor de trabalho, visando capacitar os servidores para o exercicio de suas
fungdes;

II - divulgar os trabalhos realizados no dmbito do IFMG.

III - promover de forma permanente e vinculada ao planejamento institucional o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao, visando a melhoria,
eficacia e qualidade dos servigos prestados ao Instituto e a comunidade;

IV - capacitar o servidor, adequando as competéncias requeridas para o exercicio de suas atividades, de forma articulada com os objetivos e a fungao social do
IFMG;

V - valorizar o servidor por meio de sua capacitagdo permanente e possibilitar a realizagdo pessoal e profissional deste e o cumprimento de seu papel na
Instituigdo; e

VI - propiciar a progressdo por capacita¢@o e incentivar a qualificagdo dos servidores.

DOS REQUISITOS

Art. 5° Para as necessidades especificas de capacita¢do, conforme item 1 do Quadro 1, os solicitantes deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) Ser docente ou técnico administrativo efetivo do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Betim.

b) A capacitagdo deve ter vinculagdo as atuais atividades do servidor ou a necessidade de capacitagdo para atuagio profissional no IFMG-Campus Betim.

c) As solicitagdes das agdes de capacitagdo deverdo observar o principio da economicidade visando sempre o menos oneroso para a administragao.

DO LEVANTAMENTO DAS DEMANDAS DE CAPACITACAO

Art. 6° O levantamento sera feito através de preenchimento de formulario eletronico no periodo de 21/07/2020 a 08/08/2020.

§1° O formulario sera disponibilizado aos servidores por e-mail institucional e através do

link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJQsjrGxwZC7qe6F3GBdSdwZ3LiQ)09j5A2d7IBpy VImSyJGg/viewform?usp=sf link

§ 2° Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo informado pela Comissao e constante neste documento.

§ 3° As inscrigdes deverdo ser realizadas pelo proprio servidor ou chefia imediata, podendo enviar mais de uma inscri¢do, desde que para agdes de capacitagido
diferentes.
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* Havendo empate de servidores de mesma area, o desempate sera definido pela chefia imediata.

§ 4° Parecer da chefia imediata, atestando se a capacitagdo atende as necessidades de qualificagio do IFMG conforme modelo anexo I, que devera ser
preenchido, assinado e enviado via SEI (Sistema Eletronico de Informagdes) até o segundo dia util apés o término do levantamento das demandas de
capacitacio. Somente aqueles servidores que tiverem preenchido o formulério de levantamento das a¢des de capacitagdo deverdo enviar este documento.

DA AVALIACAO
Art. 7° A avaliagdo das demandas recebidas sera feita pela comissao de agdes de capacitagdo (Portaria 118/2021) seguindo os seguintes critérios:

a) Relevancia do curso/evento para as atividades exercidas pelo servidor no campus. A justificativa apresentada pelo servidor no preenchimento do formulario
eletrénico sera de suma importancia para a avaliagdo da relevancia do curso/evento para suas atividades profissionais.

b) Contemplar o maior nimero de servidores;

c¢) Adequar o atendimento das solicitagdes ao recurso disponibilizado para a capacitacdo.

DA EXECUCAO E LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° Apo6s os resultados das avaliagdes das capacitagdes, o servidor que for selecionado sera informado da documentagdo necessaria para dar prosseguimento
ao processo de capacitagdo.

§ 1° Toda documentagéo para pagamento de inscri¢do devera ser apresentada no prazo minimo de 30 dias de antecedéncia da data de realizagdo da capacitagao.
§ 2° Nenhuma participagdo em evento, curso ou treinamento podera ser realizada sem a emissdo prévia da nota de empenho.
§ 3° Solicitagdes com documentagdes pendentes nao serdo analisadas pela Comisséo.

§ 4° Nao serdo aceitos documentos que nao estiverem de acordo com as orientagdes ¢ esta comissdo ndo se responsabiliza pela ndo execugdo do processo em
tempo habil para participag@o.

DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
Art. 10 Para finalizagdo do processo (prestagdo de contas), o beneficiario devera apresentar a Comissao:

a) Comprovante de efetiva participagdo na capacitagdo (certificado ou declaragdo), no prazo de 10 (dez) dias apos a participagdo, no caso de atraso, o servidor
devera apresentar justificativa via processo SEI.

b) Preencher e encaminhar formulérios de Pedido de Diarias e Passagens e de Comprovacdo de Viagem, com respectivos anexos, quando necessarios.

¢) O coordenador da area/setor devera avaliar a melhor maneira de disseminar o conhecimento adquirido pelo servidor seja através de minicurso, reunido ou
outros meios, contribuindo para a ampliagdo e compartilhamento dos conhecimentos adquiridos aos demais servidores.

d) Em caso de participagdo em congresso com apresentagao de trabalho este devera ser divulgado na pagina do IFMG.

e) Na prestacao de contas o servidor deverd comprovar através de declaragdo assinada pela chefia imediata qual meio utilizado para compartilhamento dos
conhecimentos adquiridos no evento.

DO CRONOGRAMA

Art. 11 O presente processo de selecdo terd o seguinte cronograma:

ACAO DATA e HORARIOS

Inscrigdes 21/07/2021 a 08/08/2021

Avaliagdo das solicitagdes pela Comissdo | A partir de 09/08/2021

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1028885&infra_siste...

Divulgacao do resultado preliminar A partir de 16/08/2021

Prazo de recursos 24 horas a contar do horario de publicagdo dos resultados
Resultado final A partir de 19/08/2021

INFORMACOES GERAIS

Art. 12 Conforme Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019 que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) todas as a¢des de
capacitacdo deverdo constar no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) conforme anexo I1.

Art. 13 Apos o deferimento das agdes de capacitagdo pela comissdo avaliadora, caso alguma agdo ainda ndo esteja aprovada no PDP (Plano de Desenvolvimento
de Pessoas), estas serdo encaminhadas para a PROGEP para inclusdo, até o ultimo dia util de cada més. A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoas (SGP)
exercera a func@o de aprovagao e fiscalizacdo da execugdo do PDP. A previsdo de retorno da SGP ¢ de 30 dias. Somente ap6s o retorno da SGP sobre as a¢des de
capacitacdo ¢ que os servidores estardo liberados a se capacitar.

Paragrafo Unico. Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) referente ao ano de 2021 conforme anexo II, foram demandas levantadas pela Reitoria e pelos
Campi do IFMG no Geral.

Art. 14 Ainda conforme Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, a ENAP — Escola Nacional da Administragdo Publica, serd a responsavel pela execugdo das
acoes transversais (comuns a varios 6rgdos e servidores) para otimizagdo dos recursos financeiros. Somente as necessidades que a ENAP nio atenda podem ser
contratadas externamente, neste caso sera necessario justificativa do Diretor Geral do Campus ao processo de capacitagao.

Paragrafo unico. As inscrigdes para cursos que sdo ofertados pela ENAP, terdo preferéncia de atendimento sobre os demais propostos, observando o decreto
acima.

Art. 15 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a0 IFMG-Campus Betim o direito de exclui-lo da
selecio se a documentagdo requerida for apresentada com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase do pleito, bem como se
constatado posteriormente serem as informacées inveridicas.

Art. 16 A Comissdo Avaliadora reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes ndo previstas na presente norma. As duvidas e informagdes
referentes ao processo de capacitagdo deverdo ser encaminhadas para o e-mail capacitagiao.betim@ifmg.edu.br.

ANEXOS
Anexo I — Parecer Chefia Imediata;

Anexo II — Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) aprovado do ano de 2021;
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Anexo III — Cursos ofertados pela ENAP;
Anexo IV - Procedimentos a serem adotados para solicitagdo de auxilio em agdo de capacitagdo — Treinamentos, Cursos e Eventos.
Betim, 21 de julho de 2021.
."-I' ’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Welinton La Fontaine Lopes, Diretor(a) Geral, em 21/07/2021, as 11:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 0903123 e o codigo CRC
= 761E8ABS.
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