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MENSAGEM DA DIRECAO GERAL

Em nome de toda Diregdo do IFMG Campus Congonhas, vimos aqui dar as boas-vindas
aos nossos alunos neste inicio do ano de 2018, desejando que possam bem usufruir o
tempo de formagao em nossa Instituicdo. Cada um de vocés, com suas experiéncias e
dedicagdo para cumprirem com os objetivos previstos em cada curso, poderdo ter a
certeza de que, no futuro, tal esforco ndo tera sido em vao. Os alunos que aqui se
formam tém se destacado como profissionais altamente competitivos no mercado de
trabalho e/ou nas instituicdes académicas em que ingressam para seguir a formacdo. Ao
confirmar a sua matricula nesta Instituicdo, vocé escreve um novo capitulo na sua
histéria de vida, desta forma desejamos que aproveitem ao maximo este momento de
sua formacgdo. Aqui, certamente, vocés fardao parte de uma Instituicao que investe
seriamente no conhecimento para além da sala de aula, gragas ao intenso trabalho e a
dedicacdo de nossos professores e de nossos servidores técnico-administrativos,
sempre prontos a enfrentar desafios com coragem.

Mais uma vez sejam todos bem vindos!

O Diretor Geral

Prof. Joel Donizete Martins
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CALENDARIO ACADEMICO

O Calendario Académico do IFMG Campus Congonhas é o documento que fixa as datas
gue organizam o ano letivo e determina os prazos para os procedimentos académico-
administrativos (matriculas, rematriculas,...) a serem cumpridos durante cada semestre.
Nele consta o inicio e término das aulas, dias letivos, sabados letivos, recessos escolares,
conselhos de classe/mddulo, periodo de férias e outras atividades ja estabelecidas.

Confira o Calendario Campus Congonhas no link:

HORARIOS DE AULA

ENTRADA INTERVALO SAIDA
MATUTINO
07:30 10h as 10h20min 12h
VESPERTINO
14h 15h40min as 16h 16h as 17h40min

Para ter acesso ao horario de aulas do seu curso, acesse:

Obs.: No periodo de férias os setores do Campus funcionam em horario especial.

CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO

Art. 45. O Setor de Controle e Registro Académico é responsavel por assegurar que 0s
registros e os controles académicos sejam realizados de maneira correta, de acordo com
a legislacdo educacional e com as normas internas da Instituicdo, gerando informacdes
de qualidade e garantindo a integridade dos dados.

Art. 46. Compete ao Setor de Controle e Registro Académico:

I. Coordenar os processos que envolvem o registro de informacfes dos discentes do

campus, desde seu ingresso na instituicdo até a colagao de grau e a emissdo de diplomas;


https://www2.ifmg.edu.br/congonhas/ensino-1/calendario-academico
https://www2.ifmg.edu.br/congonhas/ensino-1/horario-de-aulas

IV. Operacionalizar os sistemas de informacdo relacionados a gestdo de Registros
Académicos;

V. Coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas, as
rematriculas, a abertura e ao fechamento de periodos letivos, além do levantamento de
dados estatisticos e de suporte ao corpo docente e discente;

VI. Organizar os dados para os censos escolares e para os demais sistemas
governamentais;

VII. Acompanhar e aplicar a legislagao vigente sobre registros académicos;

VIII. Emitir a relacdo de formandos aptos a participar das cerimonias de Colacdo de Grau
e Formatura;

IX. Registrar, por meio de ata, os processos de colacdo de grau dos cursos de graduacao
do campus;

X. Auxiliar o Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) no mapeamento de dados referentes a
frequéncia as aulas e ao rendimento escolar de discentes;

XI. Emitir relatdérios referentes a frequéncia as aulas e ao rendimento escolar de

discentes e outros documentos, sempre que solicitado.

AREA PEDAGOGICA

A Area Pedagdgica é responsavel por coordenar, por acompanhar e por orientar as
praticas educativas, visando ao cumprimento dos regulamentos educacionais, ao
atendimento aos principios e as finalidades da educacdo. S3o também de
responsabilidade deste setor as agdes de acolhimento e de acompanhamento

pedagdgico dos docentes e discentes das diferentes modalidades de ensino.
Horario de Atendimento: De segunda a sexta-feira, das 7h30 as 22h00

E-mail: Telefone: 3731-8133



mailto:pedagogia.congonhas@ifmg.edu.br

EQUIPE

Célia Maria de Souza — Técnica em Assuntos Educacionais
Giséle Aparecida Xavier Viana — Técnica em Assuntos Educacionais
Sandro Coelho Costa - Técnico em Assuntos Educacionais
Shahla Cardoso de Albuquerque — Pedagoga
Woyara Elisangela de Castro Prata - Pedagoga

DESEMPENHO ACADEMICO

DISTRIBUICAO DE PONTOS




Aprovacao

¢ Nota final - soma das notas das 3 etapas; nota maior ou igual 60,0 pontos;

* Frequéncia Global - Frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento) nas
atividades letivas desenvolvidas durante o ano;

Reprovacao e Progressao

¢ O aluno que for reprovado em até duas disciplinas, progredira para a série seguinte e tera
direito aos estudos orientados;

¢ O aluno que for reprovado em 3 disciplinas ou mais ficara retido no ano/série e devera
repetir todas as disciplinas.

* No 32 ano ndo existe estudos orientados, o aluno que reprovar em até duas disciplinas
devera cursar a disciplina durante o ano letivo.

Recuperacado de etapas

* Ocorre ao final da 12 e da 22 etapas;
¢ Tera direito o aluno que ndo alcancar 60% dos pontos distribuidos na etapa.

Recuperacao final

¢ Ocorre ao final da 32 etapa para o aluno que nao alcangar 60 pontos.
e Serdo distribuidos 100 pontos ;
e Terd direito o aluno que ndo alcancar nota 60 pontos e ndo for reprovado por frequéncia.

Segunda chamada

¢ O estudante podera solicitar r a realizacdo de avaliagGes perdidas, em segunda chamada,
no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds o término do impedimento, mediante
apresentacdo de atestado médico ou outro documento que justifique sua auséncia.

ESTUDOS ORIENTADOS

Como acontece os Estudos Orientados?

4 O aluno receberd orientacdes do docente da disciplina (estudos dirigidos,
cronograma de atividades e datas para entrega das mesmas);

=4 Cronograma de encontros presenciais durante o ano/ semestre letivo
+ As provas finais s3o presenciais

# O aluno também devera procurar o professor sempre que achar necessario nos
hordrios de atendimento ao discente disponibilizado pelo docente,



+ 50% dos pontos serdo para a avaliacdo presencial e os outros 50% a critério do
docente;

ORIENTAGCOES PEDAGOGICAS

+ Autorizacdo:

o Somente serdo aceitas autorizagdes assinadas pelo responsavel
(autorizacdo esta disponivel no site).

o Obs. O aluno que almogam em casa devera trazer uma autorizagao
especifica, (disponivel no site) assinada pelo responsdvel e uma foto 3x4,
na primeira semana de aula, para que seja providenciada uma carteirinha
liberando sua saida apenas durante o almoco.

o Nao sera liberada, em hipétese alguma, a saida do aluno por telefone.
+ A camisa do uniforme é de uso obrigatdrio.

o Sugere-se, se possivel, o uso do uniforme completo.
4+ Cuidado com os pertences:

o Os pertences individuais sdo de responsabilidade do discente (a escola
nao se responsabiliza por materiais perdidos ou danificados);

4+ Livros didaticos:

o O aluno receberd no inicio de cada ano letivo um exemplar das disciplinas
gue adotarem o livro didatico (Termo de compromisso que devera ser
assinado pelo aluno e pelo responsavel). No caso de perder ou danificar o
livro, o Instituto devera ser ressarcido com um exemplar de literatura que
sera indicado e recebido na biblioteca Campus.

+ N30 é permitido ao aluno sair do Instituto durante o horario de aula sem
autoriza¢do do responsavel, mas se mesmo assim, ele o fizer recebera uma
adverténcia e seus responsaveis serao informados.

4+ N30 é permitido ao aluno matar aulas dentro do Instituto Federal, Campus
Congonhas.

4+ 0O aluno que for identificado matando aulas receberd uma adverténcia. Em caso
de reincidéncias os responsaveis serdo informados.

4+ Alunos Suspensos n3o terdo direito a 22 Chamada.



o Art. 192. Nos casos de suspensdo as aulas, o discente fica proibido de
participar de qualquer atividade académica, incluindo instrumentos
avaliativos, para os quais ndo sera concedida segunda chamada.;

MONITORIA E TUTORIA

O Programa de Monitoria e Tutoria do Campus Congonhas visa auxiliar os discentes que

apresentarem dificuldades de aprendizado e, assim, permitir a recupera¢dao da

aprendizagem de forma progressiva por meio das atividades desenvolvidas pelo

monitor/tutor em conjunto com o docente-orientador.

No inicio de cada ano letivo, é lancado um edital de selecio de monitores/tutores

académicos, onde cada Curso é contemplado com no minimo uma vaga. Esse

monitor/tutor exercera seu trabalho mediante auxilio financeiro ou como voluntario.

Estudante:
Informe-se e
participe!

Maiores informagdes:

Area pedagdgica/ Coordenacdes de cursos

BIBLIOTECA

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

A biblioteca “Bernardo Guimaraes” do IFMG — Campus Congonhas tem como finalidade

proporcionar a comunidade interna e externa o acesso a materiais e informacdes

bibliograficas de forma eficiente, promovendo o acesso, a disseminacdo e o uso da

informacdo, como apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, contribuindo para a

producado e evolugdo do conhecimento.

A biblioteca disponibiliza aos seus usudrios os servicos de empréstimo, reserva,

renovacdo, levantamentos bibliograficos, normalizacdo, acesso as bibliotecas virtuais,

confecgdo de fichas catalograficas e consulta local e on-line ao acervo.



Para realizagdo do empréstimo, torna-se necessdrio aos alunos a apresenta¢do da
Carteirinha do Estudante do IFMG — Campus Congonhas, em seu prazo de validade. Para
os professores e técnicos administrativos, torna-se necessdrio a apresentacdo do

numero do CPF dos mesmos.

HORARIO E FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta-feira, de 07:30 as 22 horas.

OBS: no periodo de férias a biblioteca funciona em horario especial, que sera divulgado

antes do inicio das mesmas, no periodo letivo precedente.

REGRAS GERAIS

+ Bolsas, pastas, sacolas, etc., dever3o ser deixadas nos escaninhos;

+ N3o é permitido comer, beber e fumar nas dependéncias da biblioteca;

+ Todos os livros consultados deverdo ser deixados sobre as mesas e NAO DEVEM ser
recolocados nas estantes pelos usuarios;

+ N3o é permitido o uso de telefone celular e aparelhos sonoros;

4 Falar baixo e evitar barulhos desfavordveis ao ambiente de leitura e pesquisa;

+ Manter a ordem e a limpeza, e ndo rabiscar as mesas de estudo.

DOS USUARIOS

Poderao ter acesso ao empréstimo domiciliar os alunos regularmente matriculados,
professores, técnicos administrativos e terceirizados lotados no Instituto Federal —

Campus Congonhas.

Para efetuar o seu cadastro no Sistema Pergamum os usuarios deverdo comparecer a

biblioteca para cadastrar senha e biometria.

DO EMPRESTIMO

S6 sera efetuado o empréstimo dos materiais bibliograficos mediante a apresentacdo da

Carteirinha do Estudante do IFMG pelo titular da mesma.



O prazo de empréstimo para os alunos é de 7 (sete) dias corridos e para professores e
técnicos administrativos sdo 14 (quatorze) dias podendo ser renovado por até 5 vezes
consecutivas, caso a obra ndo esteja em reserva e o usuario ndo esteja atrasado ou com
pendéncias na biblioteca. As obras de referéncia e consulta local serdo emprestadas por

um periodo de 4 (quatro) horas.

Os alunos, técnicos administrativos e terceirizados poderdo retirar para empréstimo
domiciliar até 3 (trés) materiais bibliograficos; os professores poderdo pegar 5 (cinco),

sendo permitido somente 1 (um) exemplar por titulo.

N3o serd reservada a obra que se encontrar disponivel na biblioteca. A reserva é
nominal e obedecerd a uma ordem cronolégica de pedidos. A obra ficara disponivel para

0 usuario por 24 horas, ap0s o qual serd liberado para o préximo da lista.

No ato do empréstimo, o usudrio devera verificar as condi¢ées de uso da obra e, caso

ndo esteja em boas condicdes, ele devera fazer as observacdes dos danos existentes.

OBS: O usudrio é diretamente responsavel pelos materiais que retirar da biblioteca por

empréstimo, devendo indeniza-la pela perda e eventuais danos causados aos mesmos.

DA DEVOLUCAO E MULTA

A devolucdo das obras devera ocorrer até a data prevista registrada na obra
emprestada. Para a devolugdo de obras em empréstimo especial, devera ser

considerada a hora informada no ato do empréstimo.

Os materiais devem ser devolvidos na biblioteca, em maos do atendente, no horario de

funcionamento da mesma, nao podendo ser entregue em outro local do Campus.

O atraso na devolucdo do material retirado por empréstimo implicard na suspensao
automatica do usudrio, (gerado pelo Sistema Pergamum), pelo dobro do numero de dias

em atraso.

O usudrio com situacao irregular na biblioteca terd acesso limitado aos servicos, nao

podendo efetuar novos empréstimos, renovacoes e reservas de obras.



A suspensdo podera ser abonada mediante apresentacdo de atestado médico ou
documentacdo legal comprobatdria que justifique a impossibilidade de devolucdo no
prazo, mas somente durante o periodo informado no documento, ou ainda mediante

doacdo de uma obra literaria, a ser avaliada pelos bibliotecarios.

REPOSICAO DE MATERIAIS

Em caso de perda, extravio ou de qualquer dano fisico constatado no material, o usudrio

devera realizar a reposi¢ao do material, substituindo-o por:

4+ outro exemplar da mesma obra (autor, titulo, data e edi¢3o igual ou superior);

+ obra similar (em caso de obra esgotada) definida conforme politica da biblioteca.

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelos bibliotecdrios, com recurso

a Diretoria do Instituto Federal — Campus Congonhas.

EQUIPE

Luciana Batista Neves - Bibliotecaria
Sandalo Salgado Ribeiro - Bibliotecario
Daniel Aparecido Oliveira Silva - Auxiliar de Biblioteca
Poliana Cristina da Silva - Recepcionista

Tel.: (31) 3731-8131

LINKS

BIBLIOTECA:

SISTEMA PERGAMUM:


https://www2.ifmg.edu.br/congonhas/biblioteca/apresentacao

ESTAGIO CURRICULAR

Art. 107. Nos cursos em que esta previsto o Estagio Curricular Supervisionado, o mesmo
serd desenvolvido de acordo com a natureza do curso, sob supervisdo de um
profissional qualificado e orientagdo de um docente designado pela Coordenagdo de

Curso, em conformidade com a legislagao vigente.

+ Estdgio Curricular e TCC

#+ TCC - (Trabalho de Conclusdo de Curso), é um trabalho académico elaborado
em forma de dissertagdo, visando a iniciacdo e envolvimento do aluno no
campo da pesquisa cientifica e é orientado por um docente .

+ No curso de Mecénica o estagio é obrigatdrio (360horas),

#+ Nos cursos de Edificagdes e Mineracdo o aluno pode optar pelo estagio
(120horas) ou o TCC.

4+ O setor responsavel pelo Estagio é a Geréncia de Extensdo, e a Diretoria de

Ensino pelo TCC.

VISITAS TECNICAS

Art. 62. O Programa de Visitas Técnicas tem como objetivo proporcionar aos estudantes
uma visdo técnica da futura profissdo. Deverd ter regulamento préprio definindo os
processos, as competéncias e as normas de funcionamento, devendo ser aprovado pelo

Conselho Académico do campus.

ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Art. 65. O Setor de Assisténcia ao Educando é responsavel por administrar e
supervisionar as acoes de assisténcia e acompanhamento ao educando no dmbito do
campus, de acordo com as normas vigentes estabelecidas pela Pré-Reitoria de Extensdo

do IFMG, em consondncia com as demandas do campus.


http://pergamum.ifmg.edu.br/pergamum/biblioteca/index.php

Paragrafo Unico. As acBes de assisténcia e de acompanhamento ao educando serdo
realizadas por meio do atendimento universal aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, na busca de garantir condi¢des de permanéncia,
gualidade, igualdade e prevenir casos de retencdo e evasao.

Art. 66. Compete ao Setor de Assisténcia ao Educando:

I. Implementar e efetivar a politica de Assisténcia Estudantil enquanto direito subjetivo
do discente;

Il. Coordenar e supervisionar os planos, projetos e programas relacionados a Assisténcia
Estudantil no campus, bem como o processo seletivo que visa a oferta e a distribuicao
das bolsas e auxilios ofertados;

lll. Contribuir para a gestdo democratica, fortalecendo a participacdo das entidades
estudantis nos 6rgdos colegiados da Instituicao;

IV. Incentivar e apoiar o desenvolvimento de atividades educacionais, artisticas e civicas,
de eventos culturais, esportivos e sociais, bem como organizar e executar campanhas de
orientacdo, de prevencdo e de assisténcia a saude dos discentes e da familia;

V. Viabilizar a participa¢do da familia e/ou responsaveis nas a¢des desenvolvidas;

VI. Avaliar o impacto das Politicas de Assisténcia Estudantil no processo de ensino
aprendizagem, bem como na qualidade de vida dos discentes;

VII. Trabalhar em conjunto com o Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) e com o Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), visando a
inclusdo social;

VIII. Aproximar-se das representacdes estudantis, objetivando melhor atendimento ao
corpo discente;

IX. Representar o campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

X. Propor, elaborar e implementar o Regulamento do Programa de Assisténcia
Estudantil no campus, de acordo com as normas vigentes;

Xl. Estabelecer contato com os érgdos superiores para propor e seguir as politicas
voltadas a assisténcia ao educando;

XIl. Acompanhar o pagamento das bolsas e de auxilios financeiros;

XIIl. Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe sejam afins.



NAPNE — NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS

Art. 165. O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE
tem por finalidade promover a convivéncia, o respeito a diferenca na Instituicdo e no
espaco social mais amplo, de forma a efetivar os principios da educacao inclusiva.

Art. 166. O NAPNE sera composto por membros colaboradores e tera um coordenador
indicado por estes membros, que poderdao ser docentes ou técnicos administrativos
efetivos, contratados e/ou aposentados.

Paragrafo unico. Preferencialmente haverd a participacdo de profissionais como
Psicdlogo, Psicopedagogo, Pedagogo, Assistente Social, profissionais da salude, Tradutor
e Intérprete de Linguagem de Sinais, Docente de Libras e demais profissionais com
formagdo em Educacgdo Especial/Inclusiva, como membros do NAPNE.

Art. 167. Compete ao NAPNE:

I. Propor e discutir agdes concernentes:

a) a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais, comunicacionais e atitudinais;

b) a atencdo ao educando com necessidade educacional especifica no campus;

c) a elaboracdo de documentos visando a insercdo de questées relativas a inclusdo no
ensino, na pesquisa e na extensao, em ambito interno ou externo;

d) a disseminacdo da cultura da inclusdo no ambito dos campus;

e) a educacdo para as praticas inclusivas em ambito institucional; e

f) a promocdo de atividades que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo de servidores e
da comunidade escolar.

Il. Articular os diversos setores da Instituicdo nas atividades relacionadas a inclusao,
orientar quanto a definicdo de prioridades de acdes, de aquisicdo de equipamentos, de
tecnologias assistivas, softwares, entre outros materiais didatico-pedagdgicos a serem
utilizados nas praticas educativas;

lll. Participar dos processos de construcdo e adaptacdo de politicas de acesso e
permanéncia, de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestdo, de modo a atender as

pessoas com necessidades educacionais especificas;



IV. Elaborar o Plano de Ag¢Ges de Atendimento do NAPNE de acordo com as demandas
existentes no campus para atendimento aos estudantes com necessidades educacionais
especificas;

V. Participar das comissdes que organizam os processos seletivos, exames de selecdo e
vestibular, a fim de orientar a equipe local e os candidatos com necessidades especificas;
VI. Contribuir na elaboracdo dos editais de selecdo e contratacdo dos servidores cujas
atividades estejam direta ou indiretamente ligadas as situacdes de inclusao;

VIl. Acompanhar a vida académica dos discentes com necessidades educacionais
especificas de forma a viabilizar as condicGes necessdrias para a sua permanéncia na
Instituicao;

VIII. Elaborar, quando necessario, adaptacao curricular, programa de atendimento ao
estudante com necessidades educacionais especificas, em conjunto com os
coordenadores de curso, docentes, psicodlogos, assistente social e servidores do Setor de
Supervisao e Orientacdo Pedagdgica do campus e auxiliar os docentes na adequacdo das
praticas pedagdgicas em conformidade com o programa de atendimento ao estudante
com necessidades educacionais especificas;

IX. Elaborar e estimular a elaborag¢dao de projetos e editais de apoio a programas que
visem fomentar as ac¢des inclusivas no IFMG;

X. Cuidar da divulgacao de informacgbes sobre os Programas de Inclusdao relativos ao
Nucleo, buscando garantir o acesso e a permanéncia de discentes com necessidades
educacionais especificas na Instituicdo, com vistas ao seu encaminhamento ao mercado
de trabalho e inser¢do na sociedade;

XI. Contribuir para que o Projeto de Desenvolvimento Institucional do IFMG e os
Projetos Pedagogicos dos Cursos do Campus Congonhas contemplem questdes relativas
a garantia da educacdo inclusiva e a acessibilidade, conforme a legislacdo vigente;

XII. Articular e promover parcerias e convénios, tendo em vista a troca de informacdes,
experiéncias e tecnologias inclusivas, bem como o encaminhamento para diagndstico e
atendimento educacional especializado.

Art. 168. Consideram-se publico alvo do NAPNE:



I. Discentes com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental e sensorial;

Il. Discentes com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um
guadro de alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relagdes sociais, na comunicagdo ou estereotipias motoras;

IIl. Discentes com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano,
isoladas ou combinadas (intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade);

IV. Discentes com disturbios de aprendizagem e/ou necessidades educacionais
especificas provisdrias de atendimento educacional.

Art. 169. Compete ao coordenador do NAPNE:

I. Convocar as reunides do Nucleo, coordena-las e sugerir as pautas das mesmas;

Il. Representar o Nucleo em ocasides em que se fizerem necessarias;

lll. Gerenciar e estimular o desenvolvimento de parcerias com instituicdes para a
inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especificas;

IV. Apresentar a comunidade escolar do campus as propostas do NAPNE;

V. Designar as atividades e tarefas pertinentes aos membros colaboradores do NAPNE;
VI. Coordenar a elaboracdo do Plano de Ac¢des de Atendimento do NAPNE de acordo
com as demandas existentes no campus e encaminhar protocolo de orientagdes aos
setores responsaveis;

VII. Realizar reunides semestrais, ou conforme demanda, com os docentes que atuarao
com os discentes que necessitam de atendimento educacional especifico;

VIII. Apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham contribuir para elucidar
as questoes relativas a inclusdo das pessoas com necessidades especificas no campus;
IX. Solicitar a criacdo, quando necessario, de grupos de trabalho para assessorar
atividades relacionadas a inclusao;

X. Manter informada a Geréncia de Ensino sobre as atividades e acGes desenvolvidas

pelo NAPNE;



Xl. Informar ao Registro e Controle Académico os dados dos discentes em atendimento
pelo NAPNE e dos discentes com necessidade de matricula com status de “Adaptacao

Curricular”;

CENTRO DE ATENCAO A SAUDE

O Centro de Atencgao a Saude (CAS) é responsavel pelo planejamento e desenvolvimento
das acbes de promocdo a saude e prevencdo de doencas, bem como o atendimento
ambulatorial pelos profissionais do setor (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem,
psicologo e dentista). Além disso, faz uma breve avaliacdo das condi¢Ges gerais de saude
dos alunos ingressantes; recebimento de atestados (médico e odontoldgico) e apoio nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O hordrio de atendimento de cada

profissional encontra-se disponivel no CAS.

NAD — NUCLEO DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

Art. 161. O NAD é responsavel pelo desenvolvimento de trabalho multidisciplinar
visando democratizar a permanéncia, a integracdo, a participacdo e o apoio aos
discentes dos cursos integrados, subsequentes e superiores no desenvolvimento de
seus cursos, auxiliando-os na resolu¢do dos problemas académicos e de relagdo
interpessoal que interferem no desenvolvimento pessoal e no processo de
aprendizagem.

Art. 162. O NAD tera um coordenador indicado pelo Diretor de Ensino do campus e sera
composto por membros colaboradores, que poderdao ser docentes (efetivos ou
contratados), técnicos administrativos ou funcionarios terceirizados que trabalhem
diretamente com os discentes, com a participacdo minima de:

I. Profissionais do Setor de Supervisdo e Orientacdo Pedagdgicas responsaveis pelo
acompanhamento de discentes;

Il. Um Assistente Social;
lll. Um Psicélogo;

IV. Um profissional da area de saude;



V. Profissionais responsaveis pelo controle de frequéncia e de rendimento de discentes.

Art. 163. Compete ao NAD:

I. Acolher os novos discentes, ingressantes por processo seletivo ou por transferéncia;

II. Contribuir com o processo de adaptacdo do discente no campus, fornecendo
subsidios que facilitem sua integra¢ao no contexto escolar;

1. Viabilizar a participag¢do da familia e/ou responsaveis nas a¢Ges desenvolvidas;

IV. Participar, em conjunto com a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao, do processo
de definicdo da politica de apoio e assisténcia aos discentes do campus, avaliando o
perfil socioeconbmico e educacional destes, com vistas a elaboracdo de politicas e
programas atinentes aos discentes;

V. Participar do planejamento integrado no que se refere ao estabelecimento das
normas e orientagdes disciplinares dos discentes;

VI. Desenvolver alternativas para o acesso e permanéncia do discente;

VII. Identificar as dificuldades dos discentes, orienta-los e realizar os encaminhamentos
necessarios para superacao dos problemas diagnosticados;

VIII. Identificar e realizar agbes de acompanhamento aos discentes que necessitam de
atendimento especial;

IX. ldentificar e minimizar os problemas de ordem psicolégica e psicopedagégica que
interfiram na aprendizagem,;

X. Oferecer aos discentes mecanismos de melhoria do processo de ensino-
aprendizagem;

Xl. Investir nas potencialidades e disponibilidades dos discentes, incentivando a
participagdo nas monitorias/tutorias e bolsas académicas (ensino, pesquisa e extensao);

XIl. Proporcionar atendimento a todos os discentes da escola, bem como a seus pais ou
responsaveis;

XIIl. Atender os discentes em suas necessidades de ensino e aprendizagem;

XIV. Atualizar e disponibilizar o manual do discente;

XV. Propor alternativas complementares as a¢des educacionais a partir de demandas

levantadas;



XVI. Colaborar com o NAPNE na construcdo de acOes especificas para incluir os discentes
com necessidades educacionais especificas;

XVII. Elaborar e desenvolver agdes que contribuam com a adaptagao do discente, seu
desenvolvimento e permanéncia na escola.

Art. 164. Compete ao coordenador do NAD:

I. Definir cronogramas e convocar as reunides, coordend-las e sugerir as pautas das
mesmas;

II. Organizar as atividades necessdrias e identificar servidores envolvidos para o
levantamento de informacgdes que subsidiem as discussdes do nucleo;

[Il. Ser canal de informac¢des com a dire¢do do campus e com as coordenagdes de curso;

IV. Levantar os dados junto a cada profissional envolvido no NAD, fazer as discussdes

prévias junto ao setor, organiza-los e apresentd-los nas reunides do nucleo.
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