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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacgao do curso

Técnico em Eletrotécnica

Atos legais autorizativos

Resolucao n° 35/2015 IFMG
Portaria n® 1309/2015 IFMG

Modalidade oferecida

Subsequente

Titulo académico conferido

Técnico em Eletrotécnica

Modalidade de ensino

Presencial

Regime de matricula

Semestral

Tempo de integralizagéo

Minimo: 02 (dois) anos

Méaximo: 04 (quatro) anos

Carga horaria total do curso

1204 (mil, duzentas e quatro) horas

Periodo de duracéo das aulas

50 (cinquenta) minutos

Numero de vagas oferecidas por

processo seletivo

40 (quarenta) vagas

Turno de funcionamento

Noturno

Endereco do curso

Rua Padre Teodfilo Reyn, 441 — S@a

Dimas. Conselheiro Lafaiete — MG. CE
36.400-000. Telefone: (31) 3769-2591

Forma de ingresso

Processo Seletivo aberto ao publico ¢

aplicacao de exame de selecgéo.

Eixo tecnologico

Controle e Processos Industriais

Nome, titulacdo e e-mail do

coordenador de curso

Joao Victor Carvalho Tereza
Mestrado em Engenharia Elétrica

ao

om

joao.victor@ifmg.edu.br




2. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

2.1. Finalidades do Instituto

Em dezembro de 2008, o entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silvarsamca Lei n°®
11.892 que instituiu, no Sistema Federal de Ensino, a Rede Federal dedadicdissional,
Cientifica e Tecnolégica. Com esta lei, foram criados ostutst Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia a partir dos antigos Centros Federaisddeag@do Tecnologica
(CEFETS), Escolas Agrotécnicas Federais (EAFs) e Esdaanicas Federais vinculadas a
universidades (BRASIL, 2008).

Segundo o artigo 6° desta lei, os Institutos Federais tém por finalidadestertsireas:

| - ofertar educagéo profissional e tecnoldgica, em todos os
seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidadédos cams st
atuacdo profissional nos diversos setores da economia, cone érdas
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica
como processo educativo e investigativo de geracao e adaptasgdlagies
técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridadesiegi

IIl - promover a integracdo e a verticalizacdo da eghma
basica a educacdo profissional e educacdo superior, otimizando a
infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da
consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociaidtugais
locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades d
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do
ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, einulpar
estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a invedtiga
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a
oferta do ensino de ciéncias nas instituicbes publicas deogmserecendo
capacitacao técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentegdagagublicas
de ensino;

VII - desenvolver programas de extenséo e de divulgacéo
cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a praoluca
cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo e o0 desenvolvimento
cientifico e tecnologico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a
transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voligmaservacao
do meio ambiente.



Cada Instituto foi organizado com a seguinte estrutura: as unidadss tfansformadas em
Campuse as instituicdes passaram a contar com uma reitoria. &il@ia citada conferiu a
cada Instituto autonomia, nos limites de sua area de atuacawitdsriara criar e extinguir
cursos e registrar diplomas dos cursos oferecidos, mediante a#orida Conselho

Superior.

As novas instituicdes foram orientadas a ofertar metade devagas para cursos técnicos,
preferencialmente na forma de cursos integrados, para dar ao yonanpossibilidade de
formacao profissional ja no ensino médio. Na educacdo superior, agumrie oferta foi
para 0s cursos de tecnologia, cursos de licenciatura e curdEglikrelado e engenharia.
Assim, 20% das vagas devem ser destinadas a cursos de licansiabuetudo nas areas de

ciéncias e matematica.

Um dos Institutos criados pela lei acima citada foi o ustiFederal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG). Sua criacdo se deu mediantegracdo dos Centros
Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Ouro PremmbuB da Escola
Agrotécnica Federal de Sao Jodo Evangelista e de duas UnidedeEducacéo
descentralizadas de Formiga e Congonhas que, por forca da Leirapassa forma
automética a condicao @ampusda nova instituicao.

Atualmente, o IFMG esta constituido peldampus:Bambui, Betim, Congonhas, Formiga,
Governador Valadares, Ouro Branco, Ouro Preto, Ribeirdo das Nevesy, Sdr#n Luzia,
Séo Jodo Evangelista e @ampusAvancados de Arcos, Conselheiro Lafaiete, Ipatinga,
Itabirito, Piumhi e Ponte Nova. A sede da Reitoria do IFMG es#dizada na cidade de Belo

Horizonte.

Para o primeiro mandato de reitor, foi nomeado temporariametitetor do CEFET Ouro
Preto, Caio Mario Bueno Silva, que exerceu a funcao até meados de 2@lhdsmo Reitor
foi eleito e nomeado pela Presidenta Dilma Rousseff para novo matéda#015 quando o

novo reitor Kleber Gongalves Gloria foi eleito e nomeado para o mandato até 2019.

O foco dos Institutos Federais € a promocdo da justica socialeqdalade, do
desenvolvimento sustentavel com vistas a inclusdo social, bem comoaadeusolucdes

técnicas e geracdo de novas tecnologias. Estas instituicbes =mpmnder, de forma agil e



eficaz, as demandas crescentes por formacdo profissional, pdoddesconhecimentos

cientificos e de suporte aos arranjos produtivos locais.

Os Institutos Federais podem atuar em todos o0s niveis e modalidadeslucacao
profissional, com estreito compromisso com o0 desenvolvimento integraliddméao
trabalhador, devendo articular, em experiéncia institucional inovadora, ¢ésdpencipios
fundamentais do Plano de Desenvolvimento da Educa¢cédo — PDE e reconheceddoagao
uma face do processo dialético que se estabelece entre sgé@kzmdividuacdo da pessoa,
com o objetivo de construir a autonomia e formar individuos capazesuirimama postura

critica e criativa frente ao mundo.

A misséo, visdo e principios do Instituto Federal de Minas Sesafio dispostos no Plano de

Desenvolvimento Institucional da entidade.

Missao

“Promover educacédo basica, profissional e superior, nos diferentes @imodalidades, em

beneficio da sociedade.”

Visao

“Ser reconhecida nacionalmente como instituicdo promotora de educagéxceléncia,

integrando ensino, pesquisa e extensao.”

Principios

| - Gestdo democratica e transparente;

Il - Compromisso com a justica social e ética;

[l - Compromisso com a preservacdo do meio ambiente e Ppaiom
cultural;

IV - Compromisso com a educacao inclusiva e respeito a diversidade;
V - Verticalizagédo do ensino;

VI - Difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico;

VIl - Suporte as demandas regionais;



VIl - Educacéo publica e gratuita;

IX - Universalidade do acesso e do conhecimento;

X - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

XI - Compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos sessidor
estudantes;

XIl - Fomento a cultura da inovacdo e do empreendedorismo;

Xl - Compromisso no atendimento aos principios da admigétra
publica. (IFMG, 2014, p. 23).

Portanto, o IFMG busca educar e qualificar pessoas para serefdoddadticos, criativos,
responsaveis e capazes de atuar na transformacdo da sociededi® e@solidar-se como
instituicdo de exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao, condora@oet a ética,

com a responsabilidade social e com o desenvolvimento sustentavel.

2.2. Historico doCampus Avancado Conselheiro Lafaiete

Em agosto de 2014 foi celebrado um contrato de comodato entre o IFMéntdade
religiosa “Associacdo Os Padres do Trabalho” de um imévekn ale 21.000 fipara a
criacdo doCampusAvancado Conselheiro Lafaiete. Neste imével funcionava a Escola
Municipal “Os Padres do Trabalho” até entdo considerada umaedlasras escolas técnicas
da regido, mantinham seu objetivo de formar técnicos capacitadosgnaiil de estrutura
fisica adequada aos cursos de mecanica, eletrotécnicedbaieietom laboratorios, biblioteca
e salas de aula. Estes espacos serdo aproveitados pelos cuesadoslgielo nov€ampus
Nos arquivos da citada escola municipal estdo os registros dos estagisidesmuitos dos
quais sao admitidos no quadro de funcionarios degrandes empresas msialBdzsil como:
Vale, Gerdau, Usiminas, Raumec, MRS Logistica, White Martisfa Itaipu Binacional,
Easy Way, Empresa Unida, Samarco Mineragdo, Companhia Sidariigcional (CSN),
Cimento Tupi, Cemig, Vallourec & Mannesmann do Brasil, Vallouregu&itomo Tubos do

Brasil, Namisa, Ferrous e Fefnoas distribuidoras automotivas da FIAT, GM, VW, Ford, etc.

Sendo focos dos Institutos Federais a promocao da inclusdo sociakedgdo plena no
mercado de trabalho e do desenvolvimento sustentavel com vistas atprapesisolucdes
técnicas e geracdo de novas tecnologias, 0s cursos oferecidos ggonaima formacao

profissional atualizada e alinhada com as demandas advindas dos arranjos pradais/os |
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O Campusrecentemente criado busca, em consonéncia com o Plano de Desasnialvi
Institucional, ofertar cursos que alcancem os seus objetivos saridaade, oferecendo os

cursos técnicos integrados e subsequentes em Mecanica e Eletrotécnica.

2.3. A Insercao do Curso Proposto no Contexto Descrito

A proposta para abertura do curso Técnico em Eletrotécnica, suligedaege-se a propria
natureza do IFMG, cuja lei de criacdo prima pela oferta de eweitioalizada, ou seja, em
todos os niveis: médio, superior e pés-graduacao. Tal proposta reavoessidgade historica
e social da articulacdo entre o ensino médio e a educacao profisigarigel técnico, visto
que este se constitui um meio para o resgate do sentido estei@aatiucacdo e de sua

relacdo com o trabalho em suas possibilidades criativas e emancipatorias.

Embora a oferta de cursos técnicos tenha crescido e se dimeifio Brasil, ainda ndo
responde as necessidades tanto no aspecto quantitativo quanto qualitatimde{Set que
investimento nas areas técnicas é mecanismo que pode favoiremeacio e a incorporacao
de tecnologias aos produtos e servicos ofertados, ampliando a ciordpdtt e abertura de

novos mercados, buscando a inclusao social e a sustentabilidade.

Segundo pesquisa encomendada pelo Sistema Confederagdo Nacional daaslii@id) e
pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONPERMLITICA
CONSULTORIA, 2008), a area de engenharia foi dividida em 10 gruposlosos mais
contratados os Engenheiros Eletricistas, Eletronicos e Afins (2i8/d&ngenheiros Civis e
afins (19%) e os Engenheiros Mecanicos (19%). O curso Técnico emoté&tnica esta
comprometido com os problemas locais e regionais, dentro do contextacendioéo, que
conforme se |é na pesquisa ha falta de méo de obra qualificadator tecnologico. As
industrias em Minas Gerais, constituido principalmente pela inallstiiomobilistica, de
autopecas, da construcdo civil, de processos continuos em geral ¢aonesalerurgia,
cimento, cal e quimica) mostram o grande potencial do mercado de trabalho paigocetéc
eletrotécnica. Esse encontra espaco privilegiado no mundo do trabaflipgimente na
industria e empresas de prestacdo de servigcos, por selératar profissional importante para

o funcionamento desses setores da economia.
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A partir da estratégia de expansdo da oferta de ensino nostassfiederais, cCampus
Avancado Conselheiro Lafaiete estabeleceu dois eixos estratélgi@sacdo, quais sejam:
Eletrotécnica e Mecanica. Tais eixos sdo demandas reaggida do Alto Paraopeba, onde
esta localizada a cidade de Conselheiro Lafaiete. Nesta Regé&ior cesponséavel pela maior
parte do produto interno bruto em 2011 foi o setor Industrial, com valdioraio de R$
7.160.008.000,00 (72,66%), seguido pelo setor de servicos, com R$2.662.417.000,00
(27,02%) e pelo setor agricola, com R$31.022.000,00 (0,32%) (IBGE, 2011). O setor
industrial congrega, em especial, empresas de grande porte quenatiareas de siderurgia
(aco) e de extracdo mineral (ferro e manganés) e, em rescale, industrias prestadoras de
servigos e empresas de pequeno porte. Entre as maiores erlquasasdas na regido estao

a Companhia Vale, Gerdau Acominas, Companhia Siderurgica Naf@sid), Vallourec &
Sumitomo Tubos do Brasil (VSB), NAMISA, entre outras, que forma@owsércio Minero
Metallrgico de Minas Gerais (CMM-MG). Este consércio tem camade seus objetivos 0
estudo da demanda e o apoio a qualificacdo de trabalhadores. SegundindB&is do ano

de 2011, isto que se trata de uma regido, com industrias multinacengiande relevancia
para a economia do Pais. Ressalta-se 0 atual processo de exjemss@ofirmas que tem
trazido para a regido muitas pequenas e médias empresas qaadnmcomo terceirizadas,
elevando a demanda de profissionais.

Além da demanda local por um curso técnico na area de eletroféanidarta do curso
técnico em Eletrotécnica, reine conteudo das trés principais aradémicas: Mecanica,
Eletrdnica e Eletrotécnica,0s quais eram 0S cursos técnicdenéess na Escola Técnica
Municipal “Os Padres do Trabalho” que hoje se transformou Gampus Avancado
Conselheiro Lafaiete.
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3. CONCEPCAO DO CURSO

3.1. Concepcao Filosdfica e Pedagogica da Educacgéo

Como instituicdo integrante da Rede Federal de Educacao sknadis Cientifica e
Tecnoldgica, o IFMG possui como concepcao filoséfica e pedagdgioemacdo para o
exercicio da cidadania articulada a formacgéo profissional pamaeacdo e reinsercdo de
jovens e adultos no mundo do trabalho. Nesse sentido, objetiva-se que 0s divessss
oferecidos pela instituicdo (cursos de formacao inicial e comimu&cnicos e superiores)
possibilitem uma formacdo mais ampla, oferecendo aos estudantsgrvale@mento da
criticidade, da responsabilidade social e ambiental, da autonomiea dauaca de novos
conhecimentos, juntamente com o0 acesso aos conhecimentos cientifieosol®gicos

especificos da area em que se formaram.

O processo educacional no IFMG é orientado pelos pilares de sua Ntiss#ucional que
consiste em “Educar, qualificar pessoas para serem cidad@ssccriativos, responsaveis e
capazes de atuar na transformacdo da sociedade” e da viséeemégda pela intencdo de
“consolidar-se como instituicdo de referéncia no ensino, na pesquisaxteasao,
comprometidos com a ética, a responsabilidade social e o desenvitvimestentavel,

conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (IFMG, 2012, p.1).

A Resolucdo n° 36, de 26 de abril de 2012, a qual aprova o Estatuto do IFih&, ailex
principios norteadores em seu artigo 3° que corroboram com a filpsediente na misséo e

visao institucionais.

I. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, étgsserpacao

do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

II. Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;
lll. Eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusio
conhecimento cientifico e tecnolégico e suporte aos arranjos paxlut
locais, sociais, desportivos e culturais;

IV. Inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades iedaisac
especiais;

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;
VI. Universalidade do conhecimento;

VIl. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; e

VIIl. Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
académica. (BRASIL, 2012).
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMG contempla, amdaincipio
pedagdgico da contextualizacdo, garantindo a formulagdo de projetagogieda mais
flexiveis e significativos, priorizando a aprendizagem de valerede atitudes para a
convivéncia em uma democracia. Essa aprendizagem deve inclelagl®es que implicam
na melhoria da qualidade de vida, na conscientizacdo quanto as quedi@gaisne ao

desenvolvimento econdmico sustentavel.

O CampusAvancado Conselheiro Lafaiete, em articulacdo com as concejip8éficas e
pedagodgicas prima pela formacdo de qualidade na area de Meciridetrotécnica,
especialmente por meio da oferta de cursos técnicos integradhsexuentes. No entanto,
essa formacédo ndo se limitara a uma mera formacdo oéksmas sera também uma
formacdo mais ampliada, uma formacédo do sujeito humano, ndo aperaprodissional,
mas como pessoa humana, portadora de direitos, deveres, sonhos edaalesigue podem

e devem ser desenvolvidos.

O curso Técnico em Eletrotécnica, subsequente priorizara a fwnoks; estudantes como
cidadaos e futuros profissionais na perspectiva da Lei n® 9.394/96, enc&dud\s4, a qual
se refere a organizacdo da educacdo profissional técnicavele nmédio, incluindo as
modificagOes, consideracdes e demais determinacdes preserResatacdo CNE/CEB n°
06/2012 (BRASIL, 2012).

Em conformidade com a citada Resolucédo, o curso Técnico em HElpicat@autar-se-4 por
um projeto de ensino sistematizado, embasado pela integracdo entrecimentos, saberes
e competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissiol@atidadania, com base

nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, socios historicos e culturais” (Art. 5°

Partindo desses referenciais legais, pode-se afirmar ques@ tacnico em Eletrotécnica
Subsequente, dGampusAvancado Conselheiro Lafaiete, cumprird com 0s objetivos sociais
do IFMG, que consiste em ofertar ensino publico, gratuito e de qualdadeos cidadaos

brasileiros, contribuindo para a emancipagéo dos sujeitos.

Desse modo, entende-se que o desafio representado pela perspectiva fdemagado de
qualidade implica a compreensdo de grandes responsabilidades c@angotleémento e

crescimento pessoal e profissional dos estudantes. Estes, asdrgreso curso em questao
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estardo imersos em um processo de formacdo no decorrer do ensindPosdito, o curso
precisa levar em consideracdo a diversidade de experiéncissajgee profissionais dos
estudantes, sob pena destes ndo se identificarem com 0 cursoonsEgUirem sucesso em

suas trajetorias escolares.

A sociedade atual demanda uma ciéncia integrada as novas derdanu@rcado: uso das
novas tecnologias, novos parametros ambientais e novas possibilidadsesrd&o social,
considerando, principalmente, a demanda por acfes de responsabilidade sociaieNielssa
a formacdo que se pretende oferecer sera baseada nos principiadadeniz e
sustentabilidade, bem como nos pilares da justica social e na céoakpque o crescimento

econdmico precisa estar aliado aos varios fatores de desenvolvimento de udaalsocie

3.2. Diagnésticos da Realidade

A cidade de Conselheiro Lafaiete estd edificada no dorsoateltrEspinhaco, Serra da
Mantiqueira, situada na macrorregido metropolitana de Belo Horjzentee as zonas
Metallrgica e Campo das Vertentes, regido denominada Alt@ogedra O municipio é
divisor de duas grandes bacias hidrograficas do Rio Doce e do Rive@@isco. Possui uma
Area de 370 kife tem como principais rodovias de acesso a BR 040, BR 482, MG 059 e MG
119. A cidade faz divisa com os municipios de Congonhas, Ouro Brancoaveav8antana

dos Montes, Cristiano Otoni, Queluzito e Sdo Bras do Suagui.

A regido do Alto Paraopeba é composta pelos municipios do Alto Paraapelea esta

situada a cidade de Conselheiro Lafaiete, conforme pode ser observado na AIGURA
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FIGURA 1 — Municipios que comp8em a regido do Alt®araopeba em MG
FONTE: AMALPA — Associagdo dos Municipios da Microregiao do Alto Paraopeba

Tal regido tem uma grande concentracdo de empresas, tanttomsiderargico quanto de
mineracdo. A cidade de Jeceaba, por exemplo, recebeu um investdreh6 bilhdo de
dolares, com a nova usina de tubos de aco. O empreendimento, uma plarcaripresa
francesa Vallourec com a japonesa Sumitomo Metals — Vallour&uitomo Tubos do
Brasil (VSB), deve gerar, durante o primeiro ano de funcionamerdes de sete mil
empregos. O crescimento industrial nessa regido esta dintéaligado a forte demanda pelo
minério de ferro e aco. Os investimentos representam um graadeoamas cidades de
Conselheiro Lafaiete, Ouro Branco e Congonhas. A CSN prevé aadaccinco mil postos
de trabalho, diretos e indiretos. A Gerdau, em Ouro Branco, tamhé&speénsavel pelos
nameros positivos da economia regional. A empresa esta injetandsosedarordem de 1,5
bilhdes de dodlares com a criacdo de, pelo menos, 1.500 empregos apodusd@onc
Contribuem também para o crescimento da regido as empresasN¥allISA, Ferrous e
Ferrd, as quais se encontram em expansdo. O principal acesso a cid@dese¢heiro
Lafaiete é pela BR-040, a margem da qual se encontra situdidtagte 96 km da capital
mineira. A cidade tem uma localizacdo privilegiada e de faebsso, estando proxima de

grandes centros, como pode ser observado no QUADRO 1.
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QUADRO 1 - Distancia entre as cidades em relagddCGonselheiro Lafaiete

Belo Horizonte 96 km
Rio de Janeiro 340 km
CENTROS Sao Paulo 590 km
NACIONAIS
) Brasilia 847 km
VIA RODOVIARIA Vitora 580 km
) Barbacena 68 km
POLOS :
Juiz de Fora 165 km
REGIONAIS
S&o Joao Del Rey 120 km
Belo Horizonte 183 km
Rio de Janeiro 463 km
DISTANCIA VIA FERROVIARIA S&o Paulo 748 km
Santos 806 km
Vitéria 911 km
Belo Horizonte 90 km
% ) Rio de Janeiro 300 km
DISTANCIA VIA AEREA
Sao Paulo 570 km
Brasilia 675 km

FONTE: CONSELHEIRO LAFAIETE. Wikipédia. Disponivel em: <http:/pt.wikipedia.org/wiki/
Conselheiro Lafaiete#Localiza.C3.A7.C3.A3» Acesso em 23 out. 2014.

A energia, a agua e as comunicacdes sdo garantidas, respentegoela CEMIG, COPASA
e Empresas de Telecomunicacgéo. A localizagdo de Consellxdaiete é estratégica; fica a
poucos quildbmetros dos centros consumidores do Sudeste brasileiro e pfégiswredores

de exportacao de Santos, Vitoria e Rio de Janeiro.

Com atividades ligadas a mineragdo, siderurgia, beneficiamento lae taadeira e
mobiliario, ceramica, produtos alimenticios, agricultura, quimiceyge de leite, além de
um comercio diversificado, Conselheiro Lafaiete conta, ainda, com ug@ncia de
Desenvolvimento para incentivar empreendimentos que visam o0 desenvolvimento do

Municipio.

Em termos de lazer, a completa infraestrutura de Conselhem@eleatlcanca desde clubes

recreativos, de servi¢cos, casas de espetaculos, passando por htdéigntes, agéncias de
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viagem, emissoras de radio e TV locais, repetidoras, jornaigantie até as mais variadas
atracOes turisticas. A cidade oferece, ao mesmo tempo, umanaadesiestrutura que inclui

telecomunicacdes, campo de pouso para pequenas aeronaves e mercado em expansao.

Conselheiro Lafaiete tem instalado hoje, industrias siderurgifeaxso liga e gusa),
metallrgica em geral, fabricas de moveis, ceras e veldnicas, empresas de 6dnibus,
transporte, de prestacao de servicos em geral e uma cooperdgite leambé. Além disto,

contam com diversas industrias de pequeno porte como serralherias, cagpiolarias, etc.

Algumas empresas de grande porte se destacam na regido, manteindoempregos que
movimentam a economia local. Segundo o Instituto Brasileiro der&feog Estatistica —

IBGE, dentre outras, podemos citar:

« Gerdau;
« Vale;

* MRS Logistica;

« Namisa,
e Ferrous;
* Ferro+;

* Companhia Siderargica Nacional — Unidade Casa de Pedra.

* Vallourec & Sumitomo Tubos do Brasil (VSB).

A FIGURA 2 apresenta o panorama econdmico da regido com os daewantet das
principais cidades da regidao, segundo o Censo 2010.
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= . . Entre ..
Censo 2010 Belo Vale i Bm% COIIS_»C]]JC‘]ID Rios de Cns‘lla!:no Jeceaba
do Suacui| Lafaiete Mi Ottoni
inas
Populacdo 7.536 3.513 116.512 14.242 5.007 5.395
Areas (km?) 365,923 110,018 | 370,245 456,796 | 132,872 [236,250
Estabelecimento
s de Sande 2 1 33 13 % 12
Matriculas
Ensino 1.170 567 17.240 2226 918 8212
Fundamental
Matriculas
Ensino Médio 247 120 4,550 574 220 199
WValor adicionado | 5.614 mil| 3.539 mil| 7.610 mil| 19.500 4.888mil | 3.765 mil
na agropecudria | reais reais reais mil reais | reais reais
WValor adicionado | 5.743 mil| 4.849 mil| 102.766 mil| 9.520mil | 5.134mil | 2.290 mil
na Industria reais reais reais reais reais reais
WValor adicionado | 21.742 64.711 558.007 mil|47.278 18.289 15.881 mil
no Servico mil reais | mil reais | reais mil reais | mil reais | reais
PIB a Prego de|35.286 85.501 773.021 mil| 79.784 30.111 22.776 mil
mercado corrente | mil reais | mil reais | reais mil reais | mil reais. | reais
PIB per capita 4'8.56 24'.513 6.799 reais 5'?:15 6'1.69 3.8066 reais
reais reais reais reais
. 197 128 3.150 446 100 o7
Comeércio
cmpresas | empresas | empresas cmpresas | empresas | empresas

FIGURA 2 — Panorama econémico da regi&o Alto Paraopeba
FONTE: IGBE, 2010

A populacdo das cidades vizinhas e de outras cidades proximas camudaaEntre Rios
de Minas, lItabirito, Lagoa Dourada, Ouro Preto, Mariana, Catas Ai#aNoruega, Casa
Grande, Belo Vale, Piranga, Rio Espera, Lamim, Jeceaba, utiligaragos oferecidos em

Conselheiro Lafaiete, nas areas do comércio, da saude, da educacdo, etc.

Segundo o IBGE, a populacdo do municipio em 2010 est4 estimada em 116.512 babitante
possui um PIB per capita de 7.507,81 reais, 61 estabelecimentos de sandie,55

atendendo pelo SUS, 09 instituicdes financeiras, 3.150 empresas cadastradas.

Nesta Regido, o setor responsavel pela maior parte do produto intetaeior 2011 foi o

setor Industrial, com valor adicionado de R$7.160.008.000,00 (72,66%), seguido pelo setor de
servigos, com R$2.662.417.000,00 (27,02%) e pelo setor agricola, com R$31.022.000,00
(0,32%) (IBGE, 2013). O setor industrial congrega, em especial, easpiesgrande porte

que atuam nas areas de siderurgia (aco) e de extracaolffereoee manganés) e, em menor
escala, industrias prestadoras de servicos e empresas de pequen&np@tas maiores
empresas localizadas na regidao estdo a Companhia Vale, Gerdaunds, Companhia
Siderudrgica Nacional — CSN, Vallourec & Sumitomo Tubos do Brasil (VSBMISA, entre

outras, que formam o Consércio Minero Metalurgico de Minas GECAEM-MG). Este
consércio tem como um de seus objetivos o estudo da demanda e o apoiticagficalie

trabalhadores.
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3.3. Perfil Profissional de Conclusao

O Técnico em Eletrotécnica terd atuacdo de acordo com sdatgg que regulamenta a
profissdo do técnico (CONFEA / CREA Decreto n® 90.922 de 06 de fevdeeit®85 que
regulamenta a Lei n° 5.524 de 05 de novembro de 1968 e da Norma ded€¢doal NF
marco/97). Os profissionais poderédo atuar, de acordo com a Chasgifi@rasileira de
Ocupacéao (CBO), na familia “Técnico em Eletricidade e Eletrotéc(iaO 3131).

3.3.1. Competéncias Profissionais Gerais

O curso Técnico em Eletrotécnica do IFMGCampusAvancado Conselheiro Lafaiete tem
como foco uma formacao sélida, cujo perfil do profissional de conclusdorefetr as
demandas dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regimartir desse perfil
deve-se estabelecer o conjunto de conhecimentos, assim como métottasegias para
atingir este perfil. Pode-se caracterizar o perfil desegpada o técnico em eletrotécnica em

termos de sua capacitacéo técnica e do seu modo de atuacéo profissional.

Em termos técnicos, ele deve ser capaz de solucionar problentdsss ligs atividades de
projeto, implantacdo, operacéo, gerenciamento e manutencéo @masistle bens e/ou
servicos. Quanto a sua atuacao profissional, deve ser capacitadbedeest interfaces entre

as areas técnicas e administrativas da empresa, priorizando o trabalho em equipe

Para atingir o perfil esperado, a estrutura modular do curso deeeefeondicdes para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades aos egressos do cussu Ertigo 2°, a
Lei 5.524 de 1968 define as competéncias e habilidades gerais p&raian industrial,

listadas a seguir:

| — conduzir a execuc¢do técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Il — prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimentmjeéopre
pesquisas tecnoldgicas;

Il — orientar e coordenar a execucdo dos servicos de manutelecdo
equipamentos e instalagoes;

IV — dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizdedprodutos e
equipamentos especializados;

V — responsabilizar-se pela elaboracdo e execucao de propehpstiveis
com a respectiva formacgéo profissional (BRASIL, 1968).
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3.3.2. Competéncias Profissionais Especificas

Ao final de sua formacgdo profissional, o Técnico em Eletrotéceitadompeténcias que
contemplam habilidades e conhecimentos para:

elaboracao de projetos elétricos residenciais, comerciais e indystriais

e execucado, supervisdo e controle da manutencdo de equipamentos e isstalacte
elétricas;

» execucao técnica de trabalhos profissionais, bem como de orientagédo e coordenaca
equipes de trabalho em instalacdes, montagens, operacdes, reparos ou manutencgao;

e execucdo, supervisdo, inspecdo e controle em servicos de manutencéo
eletro/eletrbnica;

e operacdo de magquinas elétricas, equipamentos eletroeletrénicosuenémsbs de
medicdes eletroeletronicas;

» aplicar medidas para o uso eficiente e racional da energia elétrica;

» participar no projeto e instalacao de sistemas de acionamentos elétricos;

* executar a instalagdo e a manutencao de iluminagéo e sinaltag®guranga com
observancia de normas técnicas de saude e seguranca do trabalho;

* implementar sistemas automatizados utilizando controladores l6gicosrpéavgis;

* atuar de forma empreendedora na prestacdo de servicos e elalnwde@inos e
pericias aplicando normas, métodos e técnicas cientificas;

e ser capaz de dialogar com a diversidade cultural, econdmicaa¢ doanundo do
trabalho;

» ser capaz de enfrentar novos desafios cientificos e tecnoldgicos de sua area

« ser comprometido com problemas de ética, sustentabilidade e responsabiliddde soci
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3.4. Objetivos do Curso

3.4.1. Objetivo Geral

O objetivo fundamental do curso € formar profissionais com competé&uigca para
executar e gerenciar atividades de implantacdo, operacdo e ngaouidm instalacoes
elétricas e equipamentos eletroeletréonicos, atuando de formaaeétomprometida com a
responsabilidade social necessaria para promover o desenvolvimentorgoashitivo e das

relacdes sociais, de acordo com as tendéncias tecnoldgicas da regido.

3.4.2. Objetivos Especificos

Formar técnicos de nivel médio em Eletrotécnica aptos a:

e promover acdes de gerenciamento, planejamento, operacdo e manutencdo dos
equipamentos elétricos;

e acompanhar e executar projetos de manutencdo de instalacbesl@tmpartir das
normas de seguranca e qualidade do controle e dos processos industriais;

» realizar procedimentos de manutencao preventiva em sistemas elétricos;

» avaliar sistemas de seguranca para instalacdes elé@ea@seas industrial, predial ou
residencial; e

* executar projetos de instrumentacao eletrénica em processos industriais.

3.5. Justificativas

O municipio de Conselheiro Lafaiete e regido, como ja mencionaddbiiers “Diagnéstico
da Realidade”, por estar inserido em uma regido industrial, paetiaka industria minero-
metallrgica, deixa clara a caréncia de técnicos na ref@RREAO, 2015). OCampus
Conselheiro Lafaiete, por jA possuir estrutura na area, aprogeitilaextinta escola
municipal “Os Padres do Trabalho” deve, como retorno a comunidade,r macieso de
Eletrotécnica, formando profissionais qualificados e atendendo partelemanda das
induUstrias da regido e também da prestacao de servi¢cos que teskengalvimento industrial

traz para a cidade e entorno conforme as pesquisas relatattammes Para atender esta
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demanda com qualidade, sempre que necessario este Projeto Pedagég@icevisado,

observando os resultados dos indicadores e das avaliagfes do Sexdtenahde Ensino e das
necessidades de adequacdo sugeridas pelas empresas da regidlo, estaensempre de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com agades de classe (CONFEA /
CREA).

Neste contexto, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e TeenalegMinas Gerais
CampusAvancado Conselheiro Lafaiete oferece, de acordo com as dwed®s legais
presentes no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT, 2008), iretszé>
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Néaglido (BRASIL, 2012), nos
Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissidhaistério da Educacéo,

2000), no Decreto 5.154/2004, o Curso Técnico em Eletrotécnica, subsequente.



4. ESTRUTURA DO CURSO

4.1. Profissionais que Atuaréo do Curso

4.1.1. Docentes
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Professor

Titulagédo

Carga Horéaria

Alex Sander Miranda Lobo

Mestrado Profissional em Sistem¢

de Informacéo

Dedicacao Exclusiva

Anderson de Souto

Mestrado em Letras

Dedicacao Exclusiva

Antbnio Marcos Murta

Mestrado em Educacéo

Dedicacao Exclusiva

Joao Victor Carvalho Tereza

Mestrado em Engenharia Elétricg

Dedicacao Exclusiva

Jonatham Silva Rezende

Mestrado em Engenharia Elétrica

Dedicacao Exclusiva

Luis Eduardo de Souza Pere

Doutorado em Engenharia Elétric

Dedicacao Exclusiva

Marco Aurélio de Freitas

Graduacédo em Engenharia Mecan

40 horas — Substitutd

Melissa Cristina Silva de Sa

Mestrado em Literaturas de Lingu

Inglesa

Dedicacao Exclusiva

Paulo Eduardo Alves Borges

da Silva

Mestre em Analise e Modelagem

Sistemas Ambientais

Dedicacao Exclusiva

Wagner Monte Raso Braga

Licenciatura em Mateméatica

Dedicacéo Exclusiva

|

|
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4.1.2. Técnicos Administrativos

Técnicos Titulacdo Cargo Carga Horaria
Ana Flavia Melillo Especializacdo em _ '
o . _ Assistente Social 40 horas
Ramos Administracéo e Social
Andrea Cristina da . o Auxiliar em
o Graduacao em Direito o . 40 horas
Silveira Lana Administracéo
Andréa de Souza _| Técnico em Assuntos
Mestrado em Educacgao o 40 horas
dos Santos Educacionais
Daniella Chaves Especializacdo em
_ _ ) ) Pedagoga 40 horas
Janoni Nogueira Psicopedagogia
Fernando Menezes Especializacdo em Tecndlogo em
o o 40 horas
de Oliveira Direito do Trabalho Recursos Humanos
Liliane Cardoso da Graduagao em Técnica em
. o . . 40 horas
Silva Assisténcia Social Secretariado
Magno Eloisio de Graduacgao em _
_ | Assistente de Aluno 40 horas
Paula Engenharia de Producdo
Marcia Adriana de Técnica em
Mestrado em Letras . 40 horas
Souza Verona Secretariado
o _ Mestrado em o -
Marcio Carlos Pires o . Bibliotecario 40 horas
Administragéo

4.2. Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao curso se dara por aprovacdo em processo seletivbl@lo afendendo as
definicOes do edital de selegao, ou via transferéncia interinetitlciPara ter acesso ao curso
Técnico em Eletrotécnica na modalidade subsequente ao ensino métiap alevera ter
concluido o ensino médio e atender os demais requisitos que constam Indoeglitecesso

seletivo, assim como cumprir o calendario para inscricoes e matriculas.

A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo lpav@ o qual se realiza o
Exame de Selecao, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato deixar dearequeré-b

fazendo, ndo apresentar documentacao regimental completa, dentro dos prazos fixados
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Conforme o Regimento de Ensino do IFMG, também sdo formas de ingrasssferéncia
interna e a transferéncia externa (ver capitulo IV da Resolugéo n° 041 de 20080 IF

4.3. Organizacao Curricular

A organizacéo curricular do Curso Técnico em Eletrotécnica Subse@stdtestruturada de
forma tal que as suas bases cientificas, instrumentais@dgicas estabelecam a formacéo
de um profissional capaz de executar com eficiéncia e efiodctmmponentes técnicos de
sua formacdo, capaz de propor alternativas criativas, com inici&tiveriticidade,
compreendendo o seu papel de cidad&o, com direitos e deveres, numa seaiecaakktante
transformacado e que carece de valores como justica e solidaerigdaarga horaria total do
curso sera de 1200 horas em conformidade com a legislacdo perire@&talogo Nacional

de Cursos Técnicos.

4.3.1. Estrutura Curricular

A matriz curricular foi organizada respeitando-se o disposto rmasnges determinagdes

legais e documentos: Lei n° 9.394/96; no Decreto n°® 5.154/2004, nas Resoluc¢des n° 01/2004,
n° 01/2005, n° 06/2012, bem comonos Referenciais Curriculares Nacionais dgéBduca
Profissional; nas diretrizes definidas neste Projeto PedagégiodRegimento Académico do

IFMG —Campugvancado Conselheiro Lafaiete.

O curso estrutura-se em uma base de conhecimentos cientifictscnel6gicos
denominadaEducacéo Profissional, a qual consiste em um conjunto de dis@ppraificas
da area de Eletrotécnica, que buscam proporcionar ao educando a neépuses relacdes

existentes no mercado de trabalho.

O curso funcionara em regime semestral, no periodo noturno, comhoaaga-total de 1204

(mil, duzentas e quatro)horas, distribuidas em 04 (quatro)semestres.

As disciplinas deverdo tratar, de modo permanente, continuo e trahsvprsstoes
relacionadas ao meio ambiente, permitindo que o individuo e a coletividadé&uam

valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competénciadayopara a
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conservagdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a $iddideqa
vida e sua sustentabilidade, de acordo com a Lei n® 9.795 de 27 de abril de 1999.

A TABELA 2 exibe a estrutura curricular prevista para osoufécnico em Eletrotécnica

Subsequente, juntamente com a carga horaria estabelecida para cada cencpomarir.

TABELA 2 —Matriz curricular do Curso Técnico Subsequente em Eetrotécnica

Maodulo |
Disciplin Carga Horaria | Carga Horéaria | Carga Horéria
Semanal (h/a) Total (h/a) Total (horas)
Eletricidade | 4 80 67
Informatica 4 80 67
Desenho Técnico — CAD 4 80 67
Eletronica | 6 120 100
Total 18 360 301
Maodulo I
Disciplina Carga Horaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Semanal (h/a) Total (h/a) Total (horas)
Eletricidade I 4 80 67
Seguranca do Trabalho 4 80 67
Mecanica 4 80 67
Eletrbnica Il 6 120 100
Total 18 360 301
Maodulo 111
Disciplin Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horéria
Semanal (h/a) Total (h/a) Total (horas)
Maquinas Elétricas | 4 80 67
Introdugéo a Programagéo 4 80 67
Eletrbnica de Poténcia 4 80 67
Automacao | 4 80 67
Inglés Instrumental 2 40 33
Total 18 360 301




Maodulo IV
Disciplina Carga Horaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Semanal (h/a) Total (h/a) Total (horas)
Maquinas Elétricas Il 4 80 67
Instalagbes Elétricas 4 80 67
Sistemas Elétricos de Poténcjia 4 80 67
Automagao |l 4 80 67
Estudos Ambientais Aplicados 2 40 33
Total 18 360 301
Carga Horaria Total 72 1440 1204

4.3.2. Ementarios

MODULO |

ELETRICIDADE |

Carga Horaria Semanal 4 h/a.

Carga Horéaria Total: 80 h/a.
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Ementa: Principios de eletromagnetismo. Analise de circuitos elétricos em eocantinua.

Objetivo _Geral: Demonstrar aos alunos os principios fisicos e suas aplicagcbes em

eletricidade basica, e andlise de circuitos elétricos conpaoentes resistivos, capacitivos e
indutivos.
Bibliografia Basica:
* PETRUZELLA, Frank DEletrotécnica I. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2013.
* PETRUZELLA, Frank DEletrotécnica Il. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.
* GUSSOW, Milton Eletricidade basica.2.ed. Sdo Paulo: Bookman, 2009.
Bibliografia Complementar:
 CREDER, Héliolnstalacdes elétricasl5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. xiv, 428 p.
 CRUZ, Eduardo Cesar Alves; ANICETO, Larry Aparecitltstalacdes elétricas2.
ed. S&o Paulo: Erica, 2012. 432 p.

« UMANS, Stephen DMaquinas Elétricas de Fitzgerald e Kingsley.7. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2014. xv, 708 p.

« PETRUZELLA, Frank DMotores elétricos e acionamentod?orto Alegre: AMGH,
2013. 359 p.
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« MAMEDE FILHO, Jo&o.Instalacdes elétricas industriais.8. ed. Rio de Janeiro:

LTC, 2010. 666 p.

INFORMATICA

Carga Horaria Semanal 4 h/a.

Carga Horaria Total: 80 h/a.

Ementa. Componentes de hardware. Conceitos e caracteristicas de ssftMacdes de
Sistemas Operacionais, Redes de computadores, internet e s@ysaigr componentes.
Aplicativos para editor de texto, planilhas eletronicas e criacdo de slides.

Objetivo Geral: O conteudo abordado deve permitir ao aluno identificar componentes de um

computador, bem como 0 objetivo de cada um deles. Diferenciar hardwsofweare,
conhecendo nocgdes basicas do significado de software e o queprelsenta em sistemas
programaveis.

Bibliografia Basica:

« BROOKSHEAR, J. GCiéncia da Computacdo uma visdo abrangente. 7. ed.Porto
Alegre:Bookman, 2004.

* VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier,2004.

* VILARIM, G. O. Algoritmos:programacao para iniciantes. 2. ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2004.

Bibliografia Complementar:
« CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.Alntroducdo a informatica.8. ed. Sao Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2008.

* FONSECA, F. C.Histéria da computacdo o caminho do pensamento e da
tecnologia. Porto Alegre:EDIPUCRS,2007. 205p.

* ZIVIANI, N. Projeto de algoritmos com implementagdes em Pascal e C. 3. ed. rev. e
ampl. Sado Paulo:Cengage Learning, 2011. 639 p.

* MONTEIRO, M. A. Introdug¢do a organizacdo de computadores5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2007. 698 p.

« MORIMOTO, C. E.Hardware II: o guia definitivo. Porto Alegre: Sul Editores, 2010.
1086 p.
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DESENHO TECNICO CAD
Carga Horaria Semanal 4 h/a.

Carga Horaria Total: 80 h/a.

Ementa: Nocdes (folhas de desenho, legendas, margens, escalas, etc.g¢rmw désnico.
Fundamentos (ambiente de trabalho, ferramentas, desenhos, propriedadesasgené
impressao, etc.) do desenho auxiliado por computador em ambiente 2D e 3D.

Objetivo Geral: Desenvolver as técnicas fundamentais para a aprendizagem, iagépre

execucdo do desenho técnico em ambiente CAD, com vistas as agdicapd projetos
industriais e residenciais na area daelétrica.
Bibliografia Béasica:
e GARCIA, J.AutoCAD 2015 & AutoCAD LT 2015: curso completo Lisboa: FCA,
2015. 732p.
« BALDAM, R.; COSTA, L. AutoCAD 2015: utilizando totalmente S&o Paulo:
Erica, 2014. 560 p.
 RIBEIRO, A. C.; PERES, M. P.; IZIDORO, NCurso de desenho técnico e
AutoCAD. Séo Paulo: Pearson, 2013. 362 p.
Bibliografia Complementar:
* KATORI, R. AutoCAD 2015: projetos em 2D Sao Paulo: Senac, 2014. 580 p.
e KATORI, R. AutoCAD 2015: modelando em 3DSao Paulo: Senac, 2014. 482 p.
« MORAIS, L. K.S.; ALMEIDA, R. R. B.AutoCAD 2014 2D: guia pratico do

AutoCAD voltado para mecanica e arquitetura Sdo Paulo: Viena, 2014. 639 p.
 SPECK, H. J.; PEIXOTO, V. VManual béasico de desenho técnico8. ed.
Florianopolis: Ed. UFSC, c2013. 204 p. (Colecédo Didatica).
» Conteudo disponibilizado por Autodesk. Disponivel emw.autodesk.com.br/ ACESSO
em: 22 jun. 2016.

ELETRONICA |
Carga Horaria Semanal 6 h/a.
Carga Horaria Total: 120 h/a.

Ementa: Sistemas de numeracéo. Circuitos logicos. Circuitos Sequeadisbinacionais.

Diodos. Transistores.
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Objetivo_Geral: Fornecer ao aluno ferramentas e informagfes para analisgeéo pie

circuitos digitais e analdgicos. Capacitar o aluno a reconheaefiaGar as tecnologias de
circuitos digitais e analdgicos na solucéo de problemas praticos.

Bibliografia Basica:

« TOKHEIM, R. Fundamentos de eletronica digital sistemas combinacionais. 7.ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2013. v.1.

« TOKHEIM, R. Fundamentos de eletronica digital sistemas sequenciais. 7.ed. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 2013. v.2.

* SCHULER, CEletronica |. 7.ed. Sado Paulo: McGraw-Hill, 2013.

Bibliografia Complementar:

* SCHULER, CEletronica Il . 7.ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2013.

« ARAUJO, Celso de; CRUZ, Eduardo César Alves; CHOUERI JUNIS&om&o.
Eletronica digital. Sdo Paulo: Erica, 2014.

« CRUZ, E. C. A; CHOUERI JUNIOR, SEletronica analogica basica Sdo Paulo:
Erica, 2014.

« MALVINO, A; BATES D. J; Eletronica: diodos, transistores e amplificadores. 7.ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2011.

«  GUSSOW, Milton Eletricidade basica 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

MODULO Il

ELETRICIDADE Il
Carga Horéaria Semanal 4 h/a.

Carga Horéaria Total: 80 h/a.

Ementa: Analise de circuitos elétricos em corrente alternada. Circuitasitifs.

Objetivo _Geral: Demonstrar aos alunos os principios fisicos e suas aplicagcbes em

eletricidade basica, e andlise de circuitos elétricos conpaoentes resistivos, capacitivos e
indutivos.
Bibliografia Basica:

 PETRUZELLA, Frank DEletrotécnica I. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.

» PETRUZELLA, Frank DEletrotécnica Il. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.

* GUSSOW, MiltonEletricidade basica.2.ed. Sdo Paulo: Bookman, 2009.
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Bibliografia Complementar:
 CREDER, Héliolnstalacdes elétricasl5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. xiv, 428 p.

 CRUZ, Eduardo Cesar Alves; ANICETO, Larry Aparecitltstalacdes elétricas2.
ed. Sdo Paulo: Erica, 2012. 432 p.

« UMANS, Stephen DMaquinas Elétricas de Fitzgerald e Kingsley.7. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2014. xv, 708 p.

« PETRUZELLA, Frank DMotores elétricos e acionamentod?orto Alegre: AMGH,
2013. 359 p.

« MAMEDE FILHO, Jo&o.Instalacdes elétricas industriais.8. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2010. 666 p.

SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria Semanal 4 h/a.

Carga Horéaria Total: 80 h/a.

Ementa Norma NR10. Riscos em eletricidade. Medidas de controle do el&tdco.
Sinalizagéo, ferramentas, equipamentos de protecéo coletiva e indiiRdtiaa de trabalho.
Prevencéo de incéndio. Primeiros socorros.

Objetivo Geral: Demonstrar aos alunos as bases dos conceitos béasicos de segurang

profissional na area da eletrotécnica.

Bibliografia Basica:

« BARROS, B. F. et al.NR-10: guia pratico de andlise e aplicacdo: norma
regulamentadora em seguranca em instalacées e servicos em etalade 3. ed.,
rev. e atual. S&o Paulo: Erica, 2014. 204 p.

e TOCANTIS, V. D. Curso basico de seguranca em instalagcbes e servicos em
eletricidade: nova NR 10: aplicacéo préaticaBrasilia: SENAI, 2005.

* Seguranca e medicina do trabalho76. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. xv, 1096 p.
(Manuais de legislacdo Atlas).

Bibliografia Complementar:

« CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma
abordagem holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimende pessoas
Séo Paulo: Atlas, 1999. 254 p.
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« ROSSETE, C. ASeguranca e higiene do trabalhaS&o Paulo: Pearson, 2014. 169 p.
(Biblioteca Virtual) Acesso em: 22 jun. 2016.

» Gestdo e PrevencadLivro eletrbnico] / Editora InterSaberes (Org.). — Curitiba:
InterSaberes, 2014. 2MB; Pdf (Biblioteca Virtual) Acesso em: 22 jun. 2016.

« MAMEDE FILHO, J. Instala¢bes elétricas industriais 8. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2010. 666 p.

e PETRUZELLA, F. D.Eletrotécnica I. Porto Alegre: AMGH, 2014. 413 p. (Tekne).

MECANICA

Carga Horaria Semanal 4 h/a.

Carga Horaria Total: 80 h/a.

Ementa: Definir e caracterizar os elementos de maquinas (engmsiagelias, correias,

eixos, acoplamentos e outros) utilizados na industria. Conhecerevaassiiuidodindmicos:

tubulacdes, bombas hidraulicas, compressores e ventiladores. Cdreasegigplicacoes dos
equipamentos, maquinas e instalacoes.

Objetivo Geral: O aluno dominara os conhecimentos tedricos basicos da Mecanida Gera

(Estética) e suas aplicacdbes no mundo real. Noc¢des sobre os émbolntedricos de
elementos de maquinas diversos. Conhecer 0s principais equipamentos comuns nas.industria
Bibliografia Basica:

e COLLINS, J.Projeto mecanico de elementos de maquinasTC, 2006.

* FIALHO, A. B.Automacédo hidraulica - projetos, dimensionamento e andlise de
circuito. S&o Paulo: Erica, 2011.

* MACINTYRE, A. Instalacdes de bombas e bombeament8ao Paulo: LTC, 1994.

Bibliografia Complementar:

« MELCONIAN, S.Elementos de maquinasErica, 2005.

e COSTA, Enio CruzCompressores Sao Paulo: Edgard Blucher, 1996.

* NIEMANN, G. Elementos de méquinas6. ed. EdgardBlucher, 2002. v.1. e v.2.

« STEWART, Harry L.Pneumatica e hidraulica 3. ed. Sdo Paulo, SP: Hemus, [s.d].
481 p.

» STOECKER, W. FRefrigeracao industrial. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1997.
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ELETRONICA I
Carga Horaria Semanal 6 h/a.
Carga Horaria Total: 120 h/a.

Ementa: Transistores de efeito de campo (JFET). Amplificadores dpeeds. Projeto de

placas de circuito impresso. No¢des sobre microcontroladores.

Objetivo Geral: Fornecer ao aluno ferramentas e informacgdes para andlispreemsdo e

projeto de circuitos eletrénicos. Capacitar o aluno reconhecer earaplic tecnologias
fundamentais aplicadas em sistemas eletrénicos.
Bibliografia Basica:

* SCHULER, Charlestletronica Il. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 300 p.

* ALMEIDA, José Luiz Antunes detletrbnica industrial: conceito e aplicagcdes com
SCRs e TRIACs. S&o Paulo: Erica, 2014.
* SOUSA, Daniel Rodrigues de; SOUZA, David José [desbravando o PIC18:
ensino didatico. Sdo Paulo: Erica, 2012.
Bibliografia Complementar:
* MALVINO, Albert; BATES, David J. Eletrbnica: diodos, transistores e
amplificadores. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2011.

e ZANCO, Wagner da SilvaMicrocontroladores PIC18 com linguagem C:uma
abordagem prética e objetiva com base no PIC18F4520 . S&o Paulo: Erica, 2010.

* ARRABACA, Devair Aparecido; GIMENEZ, Salvador Pinillo€letronica de
poténcia: conversores de energia (CA/CC): teoria, pratica e simulé&g@o Paulo:
Erica, 2011.

« CRUZ, Eduardo Cesar Alves; CHOUERI JUNIOR, Salonfetronica analogica
basica.S&o Paulo: Erica, 2014.

«  GUSSOW, Milton Eletricidade basica.2. ed., atual. e ampl. Porto Alegre: Bookman,
20009.
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MODULO Il

MAQUINAS ELETRICAS |

Carga Horaria Semanal 4 h/a.

Carga Horéaria Total: 80 h/a.

Ementa: Geradores e motores em corrente continua e geradores e smatoreorrente
alternada.

Objetivo_Geral: Ao final da disciplina os alunos serdo capazes de operar e entende

funcionamento dos dispositivos conversores de energia, tais como: lettémecanicos,
transformadores, maquinas de corrente continua e maquinas de caltemada. Além
disso, os alunos terdo conhecimento a respeito dos dispositivos utilizaalcismamento de
tais conversores (fusiveis, relés, contatores, disjuntores, teagmes, etc.) e das técnicas
de controle de velocidade e partida (inversor de frequéncia, chastastdt; chave estrela-
triangulo, etc.).

Bibliografia Basica:

« CHAPMAN, Stephen JFundamentos de maquinas elétricass. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2013. xix, 684 p.

* NASCIMENTO JUNIOR, Geraldo Carvalho ddMaquinas elétricas: teoria e
ensaios. 4. ed. rev. S&o Paulo: Erica, 2011. 260 p.

* GUSSOW, Milton Eletricidade béasica.2. ed., atual. e ampl. Porto Alegre: Bookman,
2009. 571 p.

Bibliografia Complementar:

 CREDER, Héliolnstalacdes elétricasl5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. xiv, 428 p.

« CRUZ, Eduardo Cesar Alves; ANICETO, Larry Aparecidiostalacdes elétricas:
fundamentos, pratica e projetos em instalagdes residenciaiseec@m. 2. ed. S&o
Paulo: Erica, 2012. 432 p.

« UMANS, Stephen DMaquinas elétricas de Fitzgerald e Kingsley7. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2014. xv, 708 p.

« PETRUZELLA, Frank DMotores elétricos e acionamentod?orto Alegre: AMGH,
2013. 359 p.

» MAMEDE FILHO, Jodo.Instalagbes elétricas industriais.8. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2010. 666 p.
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INTRODUCAO A PROGRAMACAO
Carga Horéaria Semanal 4 h/a.

Carga Horaria Total: 80 h/a.

Ementa: Introducéo a logica de programacédo. Tépicos preliminares: cbestaariaveis e
outros. Estruturas de controle e de dados. Linguagem de programacao.
Bibliografia Basica:
« ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. WFundamentos da programacdo de
computadores algoritmos, Pascal e C/C++. 2. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2008.
 DEITEL, H.M.; DEITEL, P. J.Como programar C++. 5.ed. Porto Alegre: Editora
Bookman, 2006.

* ZIVIANI, N. Projetos de algoritmos com implementacdes em Pascal e C. 3. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.

Bibliografia Complementar:

* PUGA, Sandra; RISSETTI, Gersdmgica de programacéao e estruturas de dados
com aplicacbes em Java. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

« CORMEN, Thomas H.; et alAlgoritmos: teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora Elsevier, 2002.

« FORBELLONE, A.L\V., EBERSPACHER, H.F.Légica de programacio
aconstrucdo de algoritmos e estruturas de dados. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

« MEDINA, M. Algoritmos e programacao: teoria e pratica 2. ed. Sdo Paulo:
Editora Novatec, 2006.

 SILVA, O. Q. Estrutura de dados e algoritmos usando C Fundamentos e

Aplicagdes. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2007.

ELETRONICA DE POTENCIA

Carga Horaria Semanal 4 h/a.

Carga Horéaria Total: 80 h/a.

Ementa: Introducdo a Eletronica de Poténcia; aplicacdes; semicondut@issutilizados.
SCR: curva caracteristica; perdas de poténcia; TRIACs; époscuitos de disparo; tipos e
circuitos de comutacdo; associacdo série e paralelo; ciradéogrotecdo. Retificadores

monofasicos e trifasicos, ndo-controlados e controlados.
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Objetivo Geral: Fornecer ao aluno ferramentas e informacgfes para andlispreamsdo e

projeto de circuitos eletrbnicos embarcados. Capacitar o aluno reeordeaplicar as
tecnologias fundamentais aplicadas em sistemas eletrénicos embarcados.

Bibliografia Basica:

* ALMEIDA, José Luiz Antunes detletrbnica industrial: conceito e aplicacdes com
SCRs e TRIACs. S&o Paulo: Erica, 2014.

* ARRABACA, Devair A.; GIMENEZ, Salvador P.Eletrbnica de poténcia:
conversores de energia (CA/CC): teoria, pratica e simulagéo. S0 Padp28t 1.

* SCHULER, Charlestletronica I. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

Bibliografia Complementar:

e SCHULER, Charlestletronica Il. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

* MALVINO, Albert; BATES, David J. Eletronica: diodos, transistores e
amplificadores. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2011.

* FIGINI, Gianfranco Eletronica industrial: circuitos e aplicacfes. Sado Paulo: Hemus,
[19--]. v.2.

« CRUZ, Eduardo Cesar Alves; CHOUERI JUNIOR, Salontetronica analdgica
basica.S&do Paulo: Erica, 2014.
« GUSSOW, M.Eletricidade basica.2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

AUTOMACAO |

Carga Horaria Semanal 4 h/a.

Carga Horaria Total: 80 h/a.

Ementa: Caracteristicas gerais e controle de processos industGiassificacdo dos
instrumentos. Transmissdo de sinais. Instrumentagcdo industrial: asnot®A/ABNT,
fluxogramas de processo e engenharia (P&Il), sensores devax@b, pressao, temperatura,
outros. Redes industriais. Atuadores Industriais.

Objetivo_Geral: Analisar fluxogramas de processos e engenharia (P&l); Cenhas

principios de medi¢do das varidveis de processos industriais (preagdo, temperatura e
nivel);Demonstrar aos alunos os roteiros dos processos de instalacdo de um coldgitador
programavel (CLP), assim como conhecer o conjunto de instrucGaandos, funcdes e

operadores das linguagens de programacao utilizadas em CLPs.
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Bibliografia Basica:

FIALHO, A. B. Instrumentacao industrial: conceito, aplicacbes e analise3. ed.
S&o Paulo: Erica, 2010. 280 p.

CAPELLI, A. Automacdo industrial: controle do movimento e processos
continuos 3. ed. S&o Paulo: Erica. 2013. 236 p.

GROOVER, M.Automacéao industrial e sistemas de manufatura3. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2011. 581 p.

Bibliografia Complementar:

BONACORSO, N. G.; NOLL, VAutomacao eletropneumatica 12.ed. Séo Paulo:
Erica, 2014. 160 p.

PRUDENTE, F.Automacao industrial PLC: programacéo e instalacdo Rio de
Janeiro: LTC, 2013. 347 p.

FRANCHI, C.M.; CAMARGO, V.L.A. Controladores ldgicos programaveis:
sistemas discretos2 ed. S&o Paulo: Erica. 2009. 352 p.

GEORGINI, M. Automacéo aplicada: descricdo e implementacdo de sistemas
sequenciais com PLCs9. ed. S&o Paulo: Erica, 2007. 236 p.

MORAES, C. C.; CASTRUCCI, Engenharia de automacéao industrial 2.ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2007. 347 p.

LUGLI, A. B.; SANTOS, M. M. D.Redes industriais para automacao industrial:
AS-l, PROFIBUS e PROFINET. S&o Paulo: Erica, 2010. 174 p.

BOLZANI, C. A. M.Residéncias inteligentesS&o Paulo: Livraria da Fisica, 2004.
vxi, 332 p.

INGLES INSTRUMENTAL

Carga Horaria Semanal 2 h/a.

Carga Horéaria Total: 40 h/a.

Ementa: Conscientizacdo do processo de leitura; estratégias/téamtécdsitura; uso do

dicionario. Grupo nominal; grupo verbal; referéncia; marcadores darsiis¢palavras de

ligacdo). Producado escrita: formularios, cartas, curriculum waeabulario/jargao técnico

da area.
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Bibliografia Basica:
* DIAS, ReinildesReading Critically in English. Editora UFMG, 2010.
e COLLINS, Cobuild.English dictionary. London: Harper Collins Publishers, 1998.

« MARQUES, AmadeuOnstage lingua estrangeira moderna: inglés ensino médio. Sao
Paulo: Atica, 2010. v.1.

Bibliografia Complementar:

* LAROY, Clement.Pronunciation. London: Oxford University Press, 1996.

« MURPHY, RaymondEssencial Grammar in Use a reference and practice book for
elementary students of English. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Zy@4s

* MURPHY, R.; ALTMAN, R.Grammar in use. London: Cambridge, 1998.

 ROACH, PeterEnglish phonetics and phonologyLondon: Cambridge, 1999.

* SWAN, Michael.Practical english usage2. ed. New York: Oxford University, 2002.

MODULO IV

MAQUINAS ELETRICAS Il

Carga Horaria Semanal 4 h/a.

Carga Horaria Total: 80 h/a.

Ementa: Transformadores e acionamentos elétricos.

Objetivo_Geral: Ao final da disciplina os alunos serdo capazes de operar e entende

funcionamento dos dispositivos conversores de energia, tais como: letiémecanicos,
transformadores, maquinas de corrente continua e maquinas de caltemada. Além
disso, os alunos terdo conhecimento a respeito dos dispositivos utilizagimsmamento de
tais conversores (fusiveis, relés, contatores, disjuntores, teagmmgs, etc.) e das técnicas
de controle de velocidade e partida (inversor de frequéncia, chawstastdt; chave estrela-
triangulo, etc.).

Bibliografia Basica:

« CHAPMAN, Stephen JFundamentos de maquinas elétricass. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2013. xix, 684 p.

« PETRUZELLA, Frank DMotores elétricos e acionamentod?orto Alegre: AMGH,
2013. 359 p.

* GUSSOW, Milton.Eletricidade basica.2. ed. atual. e ampl. Porto Alegre: Bookman,
2009. 571 p.
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Bibliografia Complementar:

CREDER, HéliolnstalagGes elétricasl5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. xiv, 428 p.
CRUZ, Eduardo Cesar Alves; ANICETO, Larry Aparecidiostalacdes elétricas:
fundamentos, pratica e projetos em instalagfes residenciaimeraiais. 2. ed. Sao
Paulo: Erica, 2012. 432 p.

UMANS, Stephen DMAaquinas elétricas de Fitzgerald e Kingsley7. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2014. xv, 708 p.

NASCIMENTO JUNIOR, Geraldo Carvalho ddMaquinas elétricas: teoria e
ensaios. 4. ed. rev. S&o Paulo: Erica, 2011. 260 p.

MAMEDE FILHO, Jodo.Instalagfes elétricas industriais.8. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2010. 666 p.

INSTALACOES ELETRICAS

Carga Horéaria Semanal 4 h/a.

Carga Horéaria Total: 80 h/a.

Ementa: Projeto elétrico residencial. Normas Técnicas. Circuitomitais. Luminotécnica.

Simbologia para instalacfes elétricas. Representacfes ¢éelsgam planta. Protecdo de

circuitos em baixa-tensédo. Dimensionamento de condutores e eletrodutos. Bialgtaico.

Objetivo_Geral: Capacitar o aluno a analisar e projetar instalacbes efetmaforme a

norma vigente.

Bibliografia Basica:

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino.Instalacdes elétricas prediais:
conforme a norma NBR 5410:2004. 22. ed. S&o Paulo: Erica, 2014.

CRUZ, E. C. A,; ANICETO, L. A.lnstalacdes elétricas:fundamentos, pratica e
projetos em instalacées residenciais e comerciais. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2012.
NERY, Norberto.Instalacbes elétricas:principios e aplicacfes. 2. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2011.

Bibliografia Complementar:

LIMA FILHO, Domingos Leite.Projetos de instalagBes elétricas prediaid.2. ed.
S&o Paulo: Erica, 2011.

COTRIM, Ademaro A. M. B.Instalacdes elétricas.5. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

CREDER, Héliolnstalagfes elétricasl5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
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BARROS, Benjamim Ferreira de; et AIR-10: guia pratico de anélise e aplicacdo. 3.
ed. rev. e atual. S0 Paulo: Erica, 2014.

MAMEDE FILHO, Jo&o.Instalacdes elétricas industriais.8. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2010.

SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA

Carga Horaria Semanal 4 h/a.

Carga Horéaria Total: 80 h/a.

Ementa: Eficiéncia Energética e Sistemas Elétricos de Poténcia.

Objetivo_Geral: Demonstrar aos alunos as bases dos conceitos de geragéo, s@msmis

distribuicdo de energia elétrica e mostrar 0s equipamentosapm farte do sistema elétrico

de poténcia.

Bibliografia Basica:

GOMEZ-EXPOSITO, Antonio; CONEJO, Antonio J; CANIZARES, Claudied),.
Sistemas de energia elétricaandlise e operacdo. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 554 p.
LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando O. Riciéncia
energética na arquitetura.3. ed. Rio de Janeiro: Procel, [201-]. 366 p.

BARROS, Benjamim Ferreira de; BORELLI, Reinaldo; GEDRAcd&Rdo Luis.
Geracao, transmissdo, distribuicdo e consumo de energia elétricBdo Paulo:
Erica, 2014. 144 p.

Bibliografia Complementar:

CREDER, HéliolnstalagGes elétricasl5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. 428 p.
CRUZ, Eduardo Cesar Alves; ANICETO, Larry AparecidiostalacBes elétricas:
fundamentos, prética e projetos em instalaces residenciaimeraiais. 2. ed. S&o
Paulo: Erica, 2012. 432 p.

UMANS, Stephen DMaquinas elétricas de Fitzgerald e Kingsley7. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2014. 708 p.

PETRUZELLA, Frank DMotores elétricos e acionamentod?orto Alegre: AMGH,
2013. 359 p.

MAMEDE FILHO, Jo&o.Instalacdes elétricas industriais.8. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2010. 666 p.
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AUTOMACAOQ I
Carga Horaria Semanal 4 h/a.

Carga Horaria Total: 80 h/a.

Ementa: Arquitetura da automacdo industrial. Controlador l6gico programaup): (c
hardware, configuracdo local/remota, critério para dimensionamentespecificacéo,
software, linguagens, légicas e instru¢cdes de programacdo. Cagémindustrial. Sistemas
Supervisorios.

Objetivo Geral: Dar continuidade ao aprendizado das linguagens utilizadas na paggmam

de um controlador l6gico programavel (CLP); Compreender o procesateds@o homem-
maquina na industria; Desenvolver e operar sistemas de supervisdo remota.

Bibliografia Basica:

» CAPELLI, A. Automacgdo industrial: controle do movimento e processos
continuos 3 ed. S&o Paulo: Erica. 2013. 236 p.

* LUGLI, A. B.; SANTOS, M. M. D.Redes industriais para automacao industrial:
AS-l, PROFIBUS e PROFINET. S&o Paulo: Erica, 2010. 174 p.

* PRUDENTE, F.Automacao industrial PLC: programacédo e instalacdo Rio de
Janeiro: LTC, 2013. 347 p.

Bibliografia Complementar:

* BONACORSO, N. G.; NOLL, VAutomacéao eletropneumatica 12.ed. Sado Paulo:

Erica, 2014. 160 p.

* GROOVER, M.Automacéo industrial e sistemas de manufatura3.ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2011. 581 p.

* FRANCHI, C.M.; CAMARGO, V.L.A. Controladores logicos programaveis:
sistemas discretos2 ed. S&o Paulo: Erica. 2009. 352 p.

« GEORGINI, M. Automacao aplicada: descricdo e implementacdo de sistemas
sequenciais com PLCs9. ed. S&o Paulo: Erica, 2007. 236 p.

* MORAES, C. C.; CASTRUCCI, Engenharia de automacéo industrial 2.ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2007. 347 p.

* FIALHO, A. B. Instrumentagédo industrial: conceito, aplicagfes e analise3. ed.
S&o Paulo: Erica, 2010. 280 p.

« BOLZANI, C. A. M.Residéncias inteligentesSao Paulo: Livraria da Fisica, 2004.
vXxi, 332 p.
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ESTUDOS AMBIENTAIS APLICADOS
Carga Horaria Semanal 2 h/a.

Carga Horaria Total: 40 h/a.

Ementa: Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo Ambiental voltados para deafermacéao
técnica. Procedimentos e métodos de gestdo ambiental. Planejasteatégico ambiental.
Politica e legislacdo ambiental no Brasil. Instrumentos e gpksa em prol do
meioambiente. Estudos de caso especificos. Pratica e Pesquisa ambieatatied@macao.

Bibliografia Basica:

« SANCHEZ, L. E.Avaliacdo de impactos ambientais: conceitos e métodog°
Edicdo: Oficina de Textos, 2013.
« SANTOS, Rozeli Ferreira dof?lanejamento ambiental: teoria e pratica. Sdo
Paulo: Editora Oficina de Textos, 2004.
» SEIFFERT, M. E. BGestdo ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educacao
ambiental. Editora ATLAS. 32 edi¢ao. 2014.
Bibliografia Complementar:

» FBDS - Fundacdo Brasileira para o Desenvolvimento SustentBuwekgia e
economia verde: cenarios futuros e politicas publicad. ed. Evolutiva Estudio,
2012.

* REMA - Rede Marinho Costeira e Hidrica do BraSinservacéo da natureza: e eu
com isso?l. ed. Fundacéo Brasil Cidadao, Fortaleza, 2012.

« MMA — Ministério do Meio AmbientePanorama da biodiversidade nas cidades:
acOes e politicasecretariat of the Convention on Biological Diversity. Brasilia, 2012.

« HABER, L. M. Cadigo Florestal Aplicada 1. ed. Editora Lumen Juris, 2015.

» SALGADO-LABOURIAU, M. L. Historia ecoldgica da Terra Sado Paulo: Blucher,
1994.

4.4. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anieres

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncieerastéoram definidos a
partir das orientagBes descritas no Titulo Ill, do Capitulo IRdaolugdo CNE/CEB n°
06/2012.
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Seré facultado ao discente solicitar o aproveitamento deplifisa j& cursadas e nas quais
obteve aprovacdo, bem como de saberes profissionais desenvolvidos etimesatioi

profissional e de vida.

Conforme o Art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, o aproveitamento de comibegime
e experiéncias anteriores do estudante podera ser promovido desdeejgme disetamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectivatdg@mliprofissional em

guestao.

Os interessados deverdo protocolar requerimento especifico, obtidoretarsee dodCampus

dentro do prazo estipulado no Calendario Escolar, anexando documentacao comprobatoria.

O requerimento deverd estar acompanhado de documentacdo comprobatoeaosodec
aproveitamento de disciplinas concluidos em outros cursos de téadeco$vel médio
regulamentados e aprovados por 6rgdo competente; em cursos destioadheg@o inicial e
continuada ou qualificacdo profissional de, no minimo, 160 horas de duracdontenedia
avaliacdo do estudante; em outros cursos de Educacédo Profissie@lodogica, inclusive
no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos sigpeeaogeaduacao,
mediante avaliagdo do estudante; por reconhecimento, em processos terartificacao
profissional, realizada em instituicdo devidamente credenciada gpgéo normativo do

respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de cerfiffofisdional.

O aproveitamento se dara ap0s a andlise da equivaléncia eotretesdos programaticos e
entre as respectivas cargas horarias emitidas pela ingitgcarigem do aluno; através da
analise da documentacdo comprobatdria, ou ainda, através da aplicagg@nde de
Proficiéncia, que visa aferir conhecimentos adquiridos no trabalho ou pos au#ios

informais.

As provas ou outros instrumentos de avaliacdo deverdo aferir os conts(ctospaténcias e
as habilidades do discente em determinada disciplina e terdoigaébra pontuacdo do
periodo letivo.
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Cabera ao Coordenador designar banca examinadora especial para:

| — estabelecer os contedudos a serem abordados, as referéhti@gaficas, as
competéncias e habilidades a serem avaliadas, tomando como rafecénci
estabelecido nesse Projeto Pedagdgico;

Il — definir as caracteristicas da avaliacdo e determinar sua duracao;

lll — elaborar, aplicar e corrigir as avaliagdes.

As datas de requerimento para Exame de Proficiéncia, aplicagdoadas e divulgacédo dos
resultados deveréo fazer parte do Calendario Escolar.

O discente que obtiver um rendimento igual ou superior a 70% (s@®ntzento) sera
dispensado de cursar a disciplina. A pontuacéo a ser atribuida ao discente sévé abtjda

na avaliacdo, sendo registrado no histérico escolar como AproveitameDomladecimentos e
Experiéncias Anteriores (ACEA), observando-se o0 periodo e a cargaahoonstantes na

matriz curricular do curso.

Vale salientar que o discente devera frequentar as aulas da{plim(s) da(s) qual requereu
dispensa até o deferimento do pedido de aproveitamento.

4.5. Metodologias de Ensino

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de acfes docentes amlasequ
organizam e desenvolvem as atividades didatico-pedagdgicas, cos aigteomover o
desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas maetsrbases

tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

Tendo-se como foco principal a aprendizagem dos discentes, seradoadatstos quantos
instrumentos e técnicas forem necessarios. Neste contexto, ersgatraixo uma sintese do

conjunto de principios pedagodgicos que podem ser adotados:

» tratar todos os conteudos lecionados como recursos a serem utipedmatuno em

situacdes concretas, tanto da vida profissional como da vida social,
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* envolver os alunos na avaliagdo de seu processo educativo visando umha dema
consciéncia sobre o que sabem e o0 que precisam e/ou desejam aprender;

e adotar a pesquisa como um principio educativo;

e propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunoguga e
docente, visando, ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também
desenvolver habilidades para trabalho em equipe, onde os resultados degendem
comprometimento e dedicagdo de todos e o0s erros sao transformados em
oportunidades ricas de aprendizagem;

» reconhecer e valorizar as capacidades e os conhecimentos prévios dos discentes;

e reconhecer e respeitar os diferentes ritmos de aprendizagem dos discentes;

* respeitar a cultura especifica dos discentes, referente gesemncimento social,
étnico-racial, de género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

» adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seosndebates, atividades
em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidadadds
praticas e outras) como atividades avaliativas;

« adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas pratidasativas, isto é, assumir
que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizacdo de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma discipkigindo, assim,
trabalho integrado dos professores, uma vez que cada um é resppekéf@macao
integral do aluno;

 utilizar recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;

» adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancasagjesafuturos, em

funcdo da melhoria no processo de aprendizagem.

Diante dessa diversidade, a equipe pedagodgica e o0s docent&antousvancado
Conselheiro Lafaiete privilegiardo metodologias de ensino que reg@nhe professor como
mediador do processo de ensino. Os conhecimentos, a sabedoria, a eaperiénc

criatividade destes deverao agir como elementos facilitadores dessasgroces

O trabalho coletivo entre os grupos de professores da mesma aeahdeimento e entre
professores de base cientifica e da base tecnologica &spécifnprescindivel a construcao
de praticas didatico-pedagogicas integrada, resultando na coosteugpreensado dos

conhecimentos pelos estudantes numa perspectiva do pensamento relRei@&hnto os
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professores deverdo desenvolver aulas de campo, atividades labsratprgetos

integradores e préticas coletivas juntamente com os alunos.

A metodologia de projetos pode favorecer um processo de ensino-apremdizasfante
amplo, por contemplar a interdisciplinaridade, a percep¢éao do aluno agetio-ativo nesse
processo e do professor como um sujeito capaz de redimensionar a prafica de ensino,

reformulando-a de acordo com as caracteristicas de suas turmas ealenssus

Para Hernandez e Ventura (1998), a intengao principal do trabalho iedat@aor meio de

projetos € que os alunos possam organizar a informacdo de modo asblisg#es e realizar
ligacdes entre diversos temas ou problemas. Ou seja, 0 alutimélao a desenvolver seu
raciocinio légico, através de situacdes ou temas mais abrangestascidndo-se de uma

educacédo fragmentada em conteudos e disciplinas.

Nesse sentido, adotando essa metodologia, ao prepararem as aulagsssrpsotiestacaréao
as possiveis perguntas e problemas desencadeadores pansda ke alunos. Além disso,
0s mesmos deverdo estimular seus discentes a participarersalss@es por eles propostas;
a formularem problemas; a tomarem atitudes diante dos fatoslidadeaa investigarem; a
construirem novos conceitos e informagdes e a escolherem os procediqmentdo se veem

diante das necessidades de resolver problemas.

A melhoria da interface entre teoria x pratica também sargartir doaprendizado por
simulacda Essa metodologia visa preencher a lacuna existente entre éoemnsinado nos

bancos escolares e 0 que se pratica.

Segundo Knabben e Ferrari (2012), tal método de ensino tem se tornaditasimaandes
novidades nas universidades brasileiras, pois a grande vantagem wac&mcomo
metodologia de ensino/aprendizagem, € o fato de conseguir proporcionamn@adahtro do

espaco escolar, uma aproximacao muito consistente entre a teoria eaa prati

Os referidos autores afirmam que a simulagdo exige dos docentes discentes o
desenvolvimento das habilidades a seguir: ouvir, processar, entergassar informacoes;

dar e recebefeedbacke forma efetiva; discordar com cortesia, respeitando a opinido dos
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outros; adotar posturas de cooperacdo; ceder espagos para os calelgasjaropiniao; e

tratar idéias conflitantes com flexibilidade e neutralidade.

Diante do exposto, percebe-se que além do aperfeicoamento de habililadieas, o

método proporciona o aprimoramento das relagées sociais entre as pessoas.

Dessa forma, sempre que possivel, sera adotada essa metodologit ofsstar a0 Nosso
aluno a oportunidade de verificar a aplicabilidade do conhecimento adquiridsalam
atribuindo-lhe ndo somente a possibilidade de visualizagdo dessa Agédabimas também
de rastrear as variaveis subjacentes, no sentido de interprelacdgdo e das causas
possiveis, advindas dessa acdo. Assim, pretende-se atildtides interdisciplinares que
permeiem as areas de conhecimento correlatas, extraindo desasérecia do aprendizado

sistémico.

E preciso salientar que os métodos apresentados n&o sdo excludssitesfiéa a cargo dos
professores, com apoio e orientacdo da equipe pedagodianguus concilid-los de forma a

apresentar aos alunos diferentes maneiras de aprender.

Ressalta-se ainda a necessidade dos docentes estarem ep&gmante atentos ao
comportamento; concentracdo; atencao; participacédo e expressamssdas alunos, uma vez

que estes sao excelentes parametros do processo educacional.

4.6. Estratégias de Interdisciplinaridade e Integracdo entre asigxiplinas / Conteudos

Ministrados, entre Teoria e Pratica e entre os Diversos Niveis e Modalideslde Ensino

O curso Técnico em Eletrotécnica promovera a integracdo entes@glinas/conteudos
ministrados através do planejamento conjunto de aulas, da realizacéo de projet@ggrma int
conhecimentos de diferentes disciplinas e da atribuicdo de natesné&a compartilhada de
acordo com a metodologia de projetos. Acredita-se que assim, osidant@ardo mais
sentido para os discentes e que eles aprenderdo a utilizar comtesiae diferentes areas
para resolver uma situacao-problema, capacidade muito demandada peldonder trabalho

atual.
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A integracdo entre teoria e préatica sera feita atravésaliaacdo de projetos de intervencgéo
interdisciplinar com aulas de campo; investigacdo do meio; constilecAmtotipos; visitas
técnicas; atividades artistico-culturais e desportivas. Egyet@ consistirA no estudante
resolver uma situacédo problema, através da utilizacdo de cowmeos de pelo menos trés
disciplinas do curso. Esse projeto sera acompanhado sistematiegqalest professores dos
conteldos que o estudante julgar necessarios para a resolucao cio-gitohlema ou
centros de interesses. Esse trabalho representara uma oportunidades gkscentes do
altimo semestre utilizarem os conhecimentos aprendidos para resolwena situacao

problema real, observada no contexto do trabalho na area de Eletrotécnica.

A estrutura fisica e de pessoal do curso de Eletrotécnica ramimporcionara a oferta de
cursos de Formacéao Inicial e Continuada (FIC) nesta areaampuse no Pronatec. Esses
cursos serdo ministrados pelos professores do curso técnico emgpéesama oportunidade

para alunos e comunidade em geral se beneficiarem com os conhecimentos prépeias da

4.7. Estratégias de Fomento ao Empreendedorismo e a Inovacao Tecnoldgica

O IFMG conta com um nucleo de inovagado tecnoldgica cujo objetivo iduést o
desenvolvimento tecnoldgico e realizar a protecdo da propriedadiecinal. Anualmente o
IFMG lanca um edital cujo objetivo é fomentar projetos de pesquigzadgl em especial
projetos com foco no desenvolvimento de novas tecnologias e metodolotgagoliga do
IFMG é fundamental para o desenvolvimento de novas tecnologias peloedardigcentes
do curso Técnico em Eletrotécnica e € um diferencial em celagdutras instituicbes de

ensino.

4.8. Estratégias de Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel e ao Cooperativismo

Estes temas serdo abordados de forma transversal ao longo do démsodigso, seréo
firmadas parcerias estratégicas com os diversos segmengosndizstrias da regido,
siderargicas, mineracdes e metais-mecanica. E ainda, conivardidade Federal de Sao
Jodo Del Rei (UFSJ), Universidade Federal de Ouro Preto UF@Btras, a fim de
desenvolver projetos de licenciamento ambiental de empreendimentagnetrtto de
afluentes, coleta e destinacdo de residuos industriais, gestamtambiempresarial que

contemplem o cooperativismo e o0 desenvolvimento sustentavel. Valdaessalso apoio
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naimplantacdo do Parque Tecnoldgico da regido do Alto Paraopebargueesextrema

importancia para a cooperagéo escola-industria.

4.9. Formas de Incentivo as Atividades de Extenséo e a Pesquisa Aplicada

As formas de incentivo as atividades de extensao e a pesquisa aplicadatssratrdges de:

* projetos construidos com base nas experiéncias comunitarias, pesswampo e
aproveitamento de conhecimentos praticos encontrados na comunidade externa na area
de eletricidade; e

» projetos de pesquisa que estimulem o desenvolvimento de solugdes stéenica
tecnologicas, estendendo seus beneficios a sociedade. Para taotmcsstivados
projetos de pesquisa aplicada que visem a resolver situacdes-prablenzmlas pela

realidade da area.

4.10. Formas de Integragao do Curso com o Setor Produtivo Local e Regional

As formas de integracao do curso com o setor produtivo locgianed terdo como objetivo

estabelecer novas parcerias para a realizacao de:

e estagios; no curso em questado, sera optativo. Contudo, para aquedesitest que
optarem por realizar tal atividade, a mesma se tornara obréggat® termos da Lei n°®
11.788 de 2008. Para a realizacdo desta ativida@angpusestabelecera parcerias
com empresas da area, localizadas no municipio e regido, med@anténios
firmados formalmente.

» visitas técnicas; com o objetivo de proporcionar a alunos e professmteso com a
realidade do trabalho na area de eletrotécnica. Para tantw cadeistradas empresas

da &rea que se interessam em receber alunos e professores.
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Com o mesmo objetivo do acima exposto, 0 curso também incentivardicgpagdio de

alunos e professores em:

e eventos como palestras, minicursos, oficinas, Semana de Ciénaa®obe, Feira
de Ciéncias, etc.;
* prestacéo de servicos;

* pesquisa aplicada ao setor produtivo e de servigos.

4.11. Estratégias de Apoio ao Discente

O IFMG - Campus Avangcado Conselheiro Lafaiete desenvolvera um Programa de
Assisténcia Estudantil que consiste na concesséao de beneficinadiesshos seus estudantes
que se encontram em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, algronu®/er o
desenvolvimento de atividades de ensino, de pesquisa e de extensao, cahdaldi de

melhorar o desempenho académico e minimizar a evasao.

Das modalidades de auxilios:

* Auxilio Moradia: compreende a concessdo de auxilio financeiro para moradia aos
estudantes que atendam a critérios socioeconémicos e cujo nucléar faéudl reside
na cidade deampusonde este estuda.

* Auxilio Alimentacao: refere-se a concessao de auxilio financeiro para alimentagéo
aos estudantes que comprovem caréncia socioecondémica.

» Auxilio Transporte Municipal: destinado aos estudantes que atendam a critérios
socioecondmicos, trata-se da concessao de auxilio financeiro para mesmos se
locomovam para oampus.

» Auxilio Transporte Intermunicipal: destinado aos estudantes que atendam a critérios
socioecondmicos, trata-se da concessao de auxilio financeiro para mesmos se
locomovam diariamente de cidades vizinhas para a cidackenaous

* Auxilio Creche: € um apoio financeiro ndo reembolsavel, concedido mensalmente aos
estudantes regularmente matriculados que tém filhos até 6gsessE que atendam a

critérios socioecondmicos.
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» Auxilio Atividade: refere-se a concessao de auxilio para realizacdo de atividiades
interesse do estudante e em consonancia com as necessidadesuilgaanstjue
estejam preferencialmente relacionados a formagéo do estudante.

* Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica JuniofPIBIC — Jr.): é
um programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico ¢dimiaia
pesquisa de estudantes de ensino técnico integrado que visa, fundamesmtalment
complementar a formacdo académica dos alunos, fazendo com quentestégam
com os processos metodoldgicos e cientificos de pesquisa.

* Programa Institucional de Bolsas de Extensao Junior (PIBEX — Jr voltado aos
alunos de cursos técnicos que visa despertar a vocagao extensioimestestudantes
do ensino fundamental, médio e profissional, visando a elaboracéo detighsrde
transformacdo da realidade, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico
regional, a formacdo de profissionais cidaddos com responsabilidadd eoci
ambiental, a construgéo e fortalecimento da cidadania, a melhoria da qualidatte de
e o estimulo ao empreendedorismo.

* Programa Institucional de Monitoria: tem a finalidade de auxiliar os discentes que
apresentem dificuldades de aprendizado e, assim, permitir uma eg@getas
aprendizagens de forma processual atraves das atividades desenpebldasnitor
em conjunto com o docente da disciplina.

* Nducleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educa@oRspecificas
(NAPNE): tem como objetivo estimular a cultura da educacdo para a convivéncia
aceitacdo da diversidade, defendendo e assegurando aos alunos ospdenartss
em lei. Levantamento e atendimento das necessidades e espeefiaida discentes,
bem como encaminhamentos para servi¢os especializados.

» Orientagdo EducacionalApoio dado pela area pedagogica aos discentes e familiares
com relacédo a adaptacédo, entendimento das rotinas escolarésgiestide estudo, de

aprendizagem, de organizacédo do tempo e do contetdo ensinado.

4.12. Concepcao e Composicao das Atividades de Estagio

O estagio supervisionado no curso Técnico em Eletrotécnica, sehsecera opcional e
realizado nos termos da Resolucéo n° 01, de 21 de janeiro de 2004 e Lei n°® 11.788 de 2008.
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Esta atividade contara também com regulamento proprio da ingiitei¢érd as seguintes

caracteristicas:

carga horaria minima de 120 horas;

* realizagdo em concomitancia com 0 curso;

* realizacao a partir do segundo ano do curso;

* maximo de 6 horas diarias;

* idade minima de 16 anos completos na data de inicio do estagio;

e orientacdo tanto por um supervisor de estagi€ampus(professor) quanto por um

supervisor de estagio da empresa (profissional da area), osagoapanhardo o

aluno estagiario sobre questdes relacionadas as atividadesdaslizespecialmente a
relagdo existente entre as disciplinas cursadas no cursootéenas atividades

realizadas no estagio — e frequéncia; e

» avaliagdo realizada pelos dois supervisores de estagio e pelo proprio alurwiestagi

O aluno devera entregar um relatério detalhado das atividades desenv@ardas

apreciacao do professor orientador.

4.13. Concepcéo e Composicao das Atividades Complementares

Os gestores d&ampuse do curso em questdo incentivardo a participacdo de alunos e
professores em eventos como seminarios, palestras, simpdésios, colowsas, redondas,
congressos, mini-cursos e oficinas na area, ministrados ta@ampusquanto em empresas
e outras instituicbes. Tais atividades visam a complementameadao dos estudantes e

deverdo estar diretamente relacionadas aos conhecimentos trabalhados no curso.

Os alunos sempre serdao acompanhados por, pelo menos, um professmraetaealizar,
sob a orientacdo deste, alguma atividade relacionada a su@ppeéib no evento, como:

relatorio, sintese dos principais pontos observados, trabalhos em grupo ou individuais, etc.

O curso Técnico em Eletrotécnica, subsequente prevé ao longo dos dois @nos
desenvolvimento de cursos de pequena duracao, palestras de profissionsigmuea area,

oficinas, visitas técnicas, realizacdo de estagios extradares e outras atividades que
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articulem os curriculos com temas de relevancia social, let@l regional e potencializem
recursos materiais, fisicos e humanos disponiveis atravésaddagéio de seu coordenador,
o setor de Pesquisa e ExtensadCdonpuse o setor industrial da regido conforme ementario
das disciplinas e de acordo com o calendario académico onde ctmsta aventos

programados como semanas de ciéncia e tecnologia, seminarios feiras de eiéuntios.

4.14. Trabalho de Conclusao de Curso

O curso Técnico em Eletrotécnica, subsequente ndo prevé ag@alida Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).

4.15. Instalacoes, Biblioteca e Equipamentos

4.15.1. Instalacoes

— 10 salas de aulas com 500 cadeiras

— 01 sala de desenho com 160m?

— 02 salas de informéatica: uma com 20 microcomputadores e outra com 12, perfazendo
um total de 32 maquinas.

— 01 auditério com 300 lugares

— 01 secretaria com 03 microcomputadores e arquivos

— 01 tesouraria com 01 microcomputador e arquivos

— 01 coordenacéao pedagogica

— 01 sala de professores com banheiros individuais e 01 televisao

— 02 salas de aulas praticas para o funcionamento do Laboratérietrdééehica com
cadeiras e arquivos

— 03 salas de aulas praticas para o funcionamento do Laboratério de Eletrénica
— 01 almoxarifado de Eletrotécnica

— 01 almoxarifado de Eletrénica

— 01 almoxarifado de Mecéanica

— 01 sanitario (masculino e feminino)

— 01 videoteca com 200 volumes

— 01 linha telefbnica
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— 01 maquina xerogréfica

— 01 sala para apresentacdo em Data show com 53 cadeiras

Como recursos audiovisuais dispde de:

— 03 aparelhos de DVD
— 01 televisor 27"
— 02 datashows

— 02 notebooks

Como equipamentos de apoio para aulas praticas dispde de:

Eletrdnica: 02 osciloscépios 20 MHz; 16 multitestes digitais; 01 frequencim@irgerador
de funcdes; 07 fontes de alimentagcéo de 3,0 a 15 Volts; 25 placas dgensntiiversos
componentes eletrénicos; 04 suportes para montagens de placas deigipresteo; material
para corrosao de placas de circuito impresso; manuais data bookM@SCTTL; diodos;

transistores; tiristores; circuitos lineares.

Eletrotécnica: multimetros, decada de resistores de frequéncia, controlador lbégico
programavel, ferramentas diversas, motores bifasicos, trifadgc06 e 12 pontas, comando,
voltimetros, amperimetros, miliamperimetros, wattimetros, owstifos, medidores de kw/h
monoféasicos, bifasicos e trifasicos; multimetros didaticos, fredometros de laminas
vibrateis, todos os instrumentos sdo analdgicos portateis; alicatepbiiagem manual,

inversor de frequéncia.

Mecénica: 13 bancadas de madeira — 1.80 x 0.60 x 0.90 com 04 morsas cada; 01 esmeril de
bancada; 01 esmeril industrial; 01 policorte; 04 furadeiras de bar@hélaradeira radial; 01

serra elétrica; 01 maquina de solda; 01 puncionadeira; 06 plaindé 560; 02 plainas
pequenas — 400 mm; 02 compressores; 01 maquina serra de fita RONBMA#Hjunto de
oxi-corte completo; 01 gas6metro; 01 girafa manual; 01 guilhotina indu&t maquina %
esquadria; 01 dobradeira industrial; 12 tornos ROME mod. S-20; 01 torno NARDIN

650; 02 fresadeiras ZENA FUA -300 completa; 01 bigorna grande; 0inbigequena; 01
prensa 125 ton.; 01 motor MERCEDES; 01 motor VOLKSWAGEM; 01 automayel F

147; 03 jogos de chave ALLE completo; 06 jogos de instrumentos de meaubdasnietro,
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micrémetro, reldgio comparador, transferidor, esquadro, compasso, testalametro); 06
jogos fresas; 06 jogos de ferramentas ( martelo, puncao, arserd, tarraxas, chave de

mandril, canivete de rosca, lima e mandril); 03 jogos de brocas; 02 jogos de tarraxas.

O CampusAvancado Conselheiro Lafaiete do IFMG conta hoje com quatro lébiosate
ensino da Area Académica para praticas das disciplinas poofiigantes das areas de
Mecanica, Soldagem, Eletronica e Eletrotécnica. O LaboratOiitlei®técnica permitira ao
aluno a compreensdo dos fendbmenos fisicos relacionados ao Eletrasnagnebservados
através da realizacdo dos experimentos e também da teoria dastnda disciplina
Eletricidade. O Laboratério de Eletrotécnica permite tambésal&zacéo de todas as praticas
relacionadas as disciplinas de Eletricidade, Medidas Elétaecagateriais Elétricos. O
Laboratoério de Eletrbnica permite a realizacédo de praticadrdas de eletrbnicas analdgica,
digital e industrial. O Laboratério de Mecéanica permite azaglo de praticas relacionadas
as disciplinas de Processos de Fabricagcédo, Elementos de Maquinaeshiet Combustéo
Interna, Propriedade Mecéanica dos Materiais e Manutencdo Medasitaboratorios de
Eletronica e de Eletrotécnica permitirdo a realizacdo dasalalboratoriais da area de

Automacéo.

Além destes, compdem a estrutura laboratorial do curso, o labo@ddnéormatica com 40
computadores para as praticas de aulas sebfevares CAD, além da utilizacdo de

simuladores especificos para a formagcdo em Eletrotécnica.

Em se tratando de salas de aulas, todas possuem quadro de getar projtimidia para

melhor atender aos docentes e discentes dos cursos técnicos.

4.15.2. Biblioteca

A Biblioteca doCampusAvancado Conselheiro Lafaiete € responsavel pelo acervo dissco
areas de: Eletrotécnica, Eletrdnica e Mecénica e possui umo acformacional, distribuidos
entre livros e peridédico®e outra forma, os alunos, através do cadastro de um usuario/senha,
tém acesso as Bibliotecas Virtuais onde séao disponibilizadosstitie diversas areas, que

podem ser acessados integralmente através de qualquer computador com aterse. a |
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TABELA 3 — Relacao de livros do acervo da antigkscola Técnica Municipal Os Padres do Trabalho

Titulo

N° exemplares

VAN VALKENBURGH, NOOGER; NEVILLE, INC. Eletricidade
Basica 12 ed.. Rio de Janeiro/RJ, Livraria Freitas Bastos S.A., 1960,

1
v.1.

VAN VALKENBURGH, NOOGER; NEVILLE, INC. Eletricidade
Basica 12 ed.. Rio de Janeiro/RJ, Livraria Freitas Bastos S.A., 1960,

1
V.2.

VAN VALKENBURGH, NOOGER; NEVILLE, INC. Eletricidade
Basica 12 ed.. Rio de Janeiro/RJ, Livraria Freitas Bastos S.A., 1960,

2
V.3.

VAN VALKENBURGH, NOOGER; NEVILLE, INC. Eletricidade
Basica 12 ed.. Rio de Janeiro/RJ, Livraria Freitas Bastos S.A., 1960,

1
V.4.

VAN VALKENBURGH, NOOGER; NEVILLE, INC. Eletricidade
Basica.12 ed.. Rio de Janeiro/RJ, Livraria Freitas Bastos S.A., 1960,

1
V.5.

VAN VALKENBURGH, NOOGER; NEVILLE, INC. Eletricidade
Basica.12 ed.. Rio de Janeiro/RJ, Livraria Freitas Bastos S.A., 1960,

1
V.2

BRAGA, NEWTON C. Curso Basico de Eletronic. 52 ed.. Saq
Paulo/SP, Editora Saber LTDA, 2004

D 19

VAN VALKENBURGH, NOOGER; NEVILLE, INC.Eletricidade
Basica 12 ed.. Rio de Janeiro/RJ, Livraria Freitas Bastos S.A., 1960,

VAN VALKENBURGH, NOOGER; NEVILLE, INC.Eletricidade
Basica.12 ed.. Rio de Janeiro/RJ, Livraria Freitas Bastos S.A., 1960,

VAN VALKENBURGH, NOOGER; NEVILLE, INC.Eletricidade
Basica 12 ed.. Rio de Janeiro/RJ, Livraria Freitas Bastos S.A., 1960,

VAN VALKENBURGH, NOOGER; NEVILLE, INC.Eletricidade
Basica 12 ed.. Rio de Janeiro/RJ, Livraria Freitas Bastos S.A., 1960,

VAN VALKENBURGH, NOOGER; NEVILLE, INC.Eletricidade
Basica 12 ed.. Rio de Janeiro/RJ, Livraria Freitas Bastos S.A., 1960,

VAN VALKENBURGH, NOOGER; NEVILLE, INC.Eletricidade
Basica 12 ed.. Rio de Janeiro/RJ, Livraria Freitas Bastos S.A., 1960,

RODRIGUES, Dirceu R. -Manual do Eletricista Pratico, Ed.
Tecnoprint, 1990.

MORETTO; Vasco Pedrd;isica em Modulos de Ensin, 72 ed, Editord
Atica,1982.

BOSSI, Antbnio & SESTO, Ezio Instalacbes Elétrica: . Sdo Paulo

Hemus,1977, v.1.

BOSSI, Antbnio & SESTO, Ezio InstalagBes Elétrica. S&o Pauloj 2
Hemus,1977, v.2.

BOSSI, Antdnio & SESTO, Ezio Instalagbes Elétrica. Sao Paulo} 2
Hemus,1977, v.3.

BOSSI, Antbnio & SESTO, Ezio InstalagBes Elétricas Sao Pauloj 2
Hemus,1977, v.4.

EISELE, Anton, Eletra TV a coresPal-M Sao Paulo/SP : Editora
Brasiliense, 171, v.1.

EISELE, Anton, Eletra TV a coresPal-M Sao Paulo/SP : Editpra
Brasiliense, 171, v.2.

EISELE, Anton, Eletra TV a coresPal-M Sao Paulo/SP : Editora
Brasiliense, 171, v.3.

EISELE, Anton, Eletra TV a coresPal-M Sao Paulo/SP : Editpia
Brasiliense, 171, v.4.

EISELE, Anton, Eletra TV a coresPal-M Sao Paulo/SP : Edito@a

Brasiliense, 171, v.5.

DAWES, Chester L.-Curso de Eletrotécnice. Porto Alegre: Editora

Globo,1% ed., 1969, v.1.




DAWES, Chester L.-Curso de Eletrotécnici. Porto Alegre: Editora 1

Globo,12 ed., 1969, v.2.

FIGINI, Gianfranco;Eletrénica Industrial ; Circuitos e aplicacoes; Sad

Paulo/SP, Hemus, 1983.v.1.

FIGINI, Gianfranco;Eletronica Industrial ; Circuitos e aplicacdes; Sad

Paulo/SP, Hemus, 1983.v.2.

CAVALCANTE, P. J. MendesFundamentos de eletrotécnic, Rio de
Janeiro/RJ, Freitas Bastos S.A., 1967.

BOHN, Dennis.Audio Handbook. National Semiconductor Corporationl

1976.

LENK, John D.Manual Completo do Videc-Cassete- Manutencéo e| 1
Funcionamento.Sao Paulo.Hemus.

MAMMANA, Carlos Ignacio Zamitti; ZUFFO, Jodo Antonip.l
Dispositivos e Circuitos EletrénicosMcGraw-Hill, 1973.

ZUFFO, J. A. Subsistemas Digitais e Circuitos de Pul, Edgard| 1
Bliicher, Sao Paulo, 1976.

CAVALCANTI, P.J. MendesFundamentos de Eletrotécnic. 6 ed., 1
Rio de Janeiro, Freitas Bastos, 1974.

KRETZMANN, R.; ANGULO, J. M.. Electronica Aplicada a La|1
Industria. Paraninfo.Madrid. 1973.

FALCONE, Benedito.Curso de Eletrotécnica: Corrente Alternada e| 1
Elementos da EletrénicaV 1. Hemus, 2002.

FALCONE, Benedito.Curso de Eletrotécnica: Corrente Alternada €| 1
Elementos da EletrénicaV 2. Hemus, 2002.

FALCONE, Benedito.Curso de Eletrotécnica: Corrente Alternada €| 1
Elementos da EletrénicaV 3. Hemus, 2002.

FALCONE, Benedito.Curso de Eletrotécnica: Corrente Alternada €| 1
Elementos da EletrénicaV 4. Hemus, 2002.

BINI, Edson; PUGLIESI, Marcio; LIMA, Norberto de PaulBesenhc| 1
Eletrotécnico e EletromecéanicoV 1. Hemus

BINI, Edson; PUGLIESI, Marcio; LIMA, Norberto de PaulBesenhc| 1
Eletrotécnico e EletromecéanicoV 2. Hemus

BINI, Edson; PUGLIESI, Marcio; LIMA, Norberto de PaulBesenhc| 1
Eletrotécnico e EletromecanicoV 3. Hemus

NUSSBAUM, Guillaume C.Rebolos & Abrasivos: Techologia Basic. | 1
V.1 S&o Paulo: icone, 1988.

NUSSBAUM, Guillaume C.Rebolos & Abrasivos: Tecnologia Basic. | 1
V.2 S&o Paulo: icone, 1988.

NUSSBAUM, Guillaume C.Rebolos & Abrasivos: Techologia Basic. | 1
V.3 S&o Paulo: icone, 1988.

MARTINO G. Eletricidade industrial, Curitiba. V.1, Hemus, 2002. 1
MARTINO G. Eletricidade industrial. Curitiba. V.2, Hemus, 2002. 1
MARTINO G. Eletricidade industrial. Curitiba. V.3, Hemus, 2002. 1
NAVY, U.S. Curso Completo de Eletricidade BasicaV.l, Hemus, 1
1998.

NAVY, U.S. Curso Completo de Eletricidade BasicaV.2, Hemus, 1
1998.

NAVY, U.S. Curso Completo de Eletricidade BasicaV.3, Hemus, 1
1998.

BUZONNI, H.A. Enciclopédia Técnica: Curso basico de etricidade. | 1
V.1, Egéria. 1977

BUZONNI, H.A. Enciclopédia Técnica: Curso basico de eletricidad| 1
V.2, Egéria. 1977

BUZONNI, H.A. Enciclopédia Técnica: Curso basico de eletricidad| 1
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V.3, Egéria. 1977

WILSON, J.A. & KAUFMAN, Milton. Eletronica Basice. V. 2, Rideel,

1984.

WILSON, J.A. & KAUFMAN, Milton. Eletronica Basice. V. 1, Rideel,

1984.

WILSON, J.A. & KAUFMAN, Milton. Eletronica Basice. V. 3, Rideel,

1984.

TABELA 4 — Relacao de livros a serem adquiridos

Titulo Tipo N° exemplares
ABREU, A. S.Curso de redacéc S&o Paulo: Atica, 1991 Basica 24
ALEXANDER, C. K; SADIKU, M. N. O. Elementos de| Complementar| 4
eletromagnetismo 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

ALEXANDER, C. K; SADIKU, M. N. O.Fundamentos| Complementar| 4
de circuitos elétricos 5.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,

2013.

ALMEIDA, J. L. A. Eletronica industrial: conceitos € Basica 24
aplicagdes com SCRs e TRIACs. S&o Paulo: Erica, 2014.

ARAUJO, C; CRUZ, E. C. A; CHOUERI JUNIOR, $Complementar] 4
Eletrénica digital. Sdo Paulo: Erica, 2014.

ARRABACA, D. A; GIMENEZ, S. P.Eletrénica de| Complementar| 4
poténcia conversores de energia CA/CC: teoria, pratica e

simulacdo. S&o Paulo: Erica, 2011.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 72. ed. Sdo Paubasica 24
Atlas, 2013. 1000 p.

BALDAM,R.; COSTA, L. AutoCAD 200¢: utilizando| Basica 24
totalmente. 5.ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

BARROS, B. F. et aINR-1C: Guia préatico de andlise |[&€Complementar| 4
aplicacéo. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2012.

BARROS, B. F; BORELLI, R; GEDRA, R. LGeracéo, | Béasica 24
transmissdao, distribuicdo e consumo de energia elétrica

S&o Paulo: Erica, 2014

BARROS, B. F; GEDRA, R. L.Cabine primaria: | Basica 24
subestagdes de alta tenséo de consumidor. 3.ed. S&o |Paulo:

Erica, 2014.

BATISTA, E. O. Sistemas de iformacdc. Sdo Paulo} Complementar| 4
Saraiva, 2005.

BOLZANI, C.A.M.Residéncias Inteligente. Sdo Paulo} Basica 24
Livraria da Fisica, 2004.

BONACORSO, N. G.; NOLL, V. Automacdo| Complementar] 4
eletropneumatica 11.ed. S&o Paulo: Erica, 1997.

BRANCO FILHO, G. Indicadores e indices di Complementar 4
manutenc¢do Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006.

BRANCO, G.. A Organizacdo, o planejamento e | Bésica 24
controle da manutencdo Rio de Janeiro: Ciéncia

Moderna, 2008.

BREVIGLIERO, E. Higiene ocpacional agentes Complementar] 4
bioldgicos, quimicos e fisicos. Sao Paulo: Senac, 2008.

BROOKSHEAR, J. GCiéncia da computaca: uma visdo Bésica 24
abrangente. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

CAPELLI, A. Automacdo industrial: controle do| Basica 24

movimento e processos continuos. S&o Paulo: Erica, 2006.
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CAPELLI, A. Energia elétrica: qualidade e eficiéncia paraBasica 24
aplicagdes industriais. S&o Paulo: Erica, 2013

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducdo a | Complementar] 4
informatica.8. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

CAPUANO, F.G.; MARINO, M. A.M. Laboratério de | Complementar| 4
eletricidade e eletrénica 24.ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencédo c¢| Complementar| 4
acidentes uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas,

1999.

CARVALHO, G. Maquinas elétricas. 4.ed. Sdo Paulg:Complementar| 4
Erica, 2011.

CAVALIN, G; CERVELIN, S. Instalacbes elétrica¢| Basica 24
prediais. 22.ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

CEREJA, W. R., MAGALHAES, T. C.Literatura | Basica 24
brasileira. S&o Paulo: Atual, 2005.

CHAPMAN, S. J.Fundamentos de maquinas elétrici. | Basica 24
5.ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2013.

COTRIM, A. A. M. B. Instalacdes elétrica. 5. ed. S&o0 Complementar| 4
Paulo: Prentice Hall, 2009.

CREDER, H.InstalacBes elétrica. 15. ed. Rio de Janeir¢ Complementar| 4
LTC, 2013.

CRUZ, E. C. A; ANICETO, L. A.Instalacbes elétrica: | Basica 24
fundamentos, pratica e projetos em instalacbes residenciais

e comerciais. 2.ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

CRUZ, E. C. A; CHOUERI JUNIOR, SEletrdnica Complementar| 4
analdgica basicaS&o Paulo: Erica, 2014.

CUNHA, C.; CINTRA, L.Nova gramética do portugués| Basica 24
contemporaneo 5.ed. Sdo Paulo: Lexikon, 2009.

CUNHA, L.V. Desenho técnic. 14. ed. Lisboa: FundacddComplementar| 4
CalousteGulbenkian, 2012. 854p.

DA COSTA, V. M. Circuitos elétricos lineares: enfoques Complementar| 4
tedrico e pratico. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacbesBasica 24
2.ed.S&o0 Paulo: Atica, 2004. v. Unico.

DE SOUZA, D. R; DE SOUZA, D. JDesbravando c| Basica 24
microcontrolador PIC18: ensino didatico. Sao Paulp:

Erica, 2012,

DOLABELA, F. A ponte mégice. Sao Paulo: Martin Basica 24
Paglia Editora de Cultura, 2004.

DORNELAS, J. C. AEmpreendedorismc transformanda Basica 24
ideias em negdcios. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

293 p.

FARACO, C. E., MOURA, F. MLingua e literatura. Sdo| Complementar| 4
Paulo: Atica, 1999. v. Gnico.

FIALHO, A. B. Instrumentacdo industrial: conceito,| Bésica 24
aplicacdes e andlises. 7. ed. S&o Paulo: Erica, 2002.

LIMA FILHO, D. L. Projetos de instalagBes elétrics| Complementar| 4
prediais. 12.ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P.Para entendero textc: | Complementar| 4
leitura e redac&o. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 1991.

FONSECA, F. CHistéria da computacac o caminho dg Complementar| 4

pensamento e da tecnologia. Porto Alegre: EDIPU(C

RS,

2007. 205p.
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FRANCESCO, P. Automacdo industrial: PLC:
programacao e instalacdo. Sdo Paulo: LTC, 2010.

Complementar

FRANCHI, C.M.; CAMARGO, V.L.A. Controladores

Complementar

l6gicos programaveis sistemas discretos. S&o Padlo:

Erica, 2009.

GARCIA, J.AutoCAD 2013 & AutoCAD LT 2013: curso
completo. Lisboa: FCA, 2012. 810p.

Complementar

GAUTHIER, F. A. O.; MACEDO, M.; LABIAK JUNIOR,
S. Empreendedorisma Curitiba: Editora do Livrg
Técnico, 2010.

Complementar

GEBRAN, A. P. Manutencdo e operacdo d

equipamentos de subestagbe$orto Alegre: Bookman,

2014.

Basica

24

GEORGINI, M. Automacao aplicade
implementagao de sistemas sequenciais com PLCs.
S3o Paulo: Erica, 2004.

descricdo e Complementar

D. ed.

GIERING, M. E. et alAnalise e producdo de textc. 4.
ed. Sdo Paulo: Savioli, 1994.

Complementar

GIOVANNI, J.R.; BONJORNO, J.R. Matematica
completa 2.ed. S&o Paulo: FTD, 2005.

Basica

24

GIOVANNI, J.R.; BONJORNO, J.R. Matematica

Basica

fundamental: uma nova abordagem. Sao Paulo: FTD,

2002. v.Unico.

24

GOMEZ-EXPOSITO, A.; CONEJO, A.J.; CANIZARES Complementar

C.Sistemas de energia elétricaanalise e operacéo. Rio
Janeiro: LTC, 2011. 554 p.

de

GROOVER, M. Automacgédo industrial e sistemas d
manufatura. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2

Basica
D11.

24

GUSSOW, M. Eletricidade basice. 2.ed. Porto Alegre: Basica

Bookman, 2009.

24

HAND, A. Motores elétricos. 2.ed. Sdo Paulo: BookmanBasica

2015.

24

HIBBELER, R.C. Estatica: mecanica para engenhar
12.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

idBasica

24

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D.

Empreendedorisma?. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Complementar

IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicacdes. Si
Paulo: Atual, 2001. v.2

AadComplementar

IEZZI, G. DOLCE, O. Fundamentos da matematica
elementar. combinatoria, binbmio e probabilidade. S
Paulo: Atual, 2006. v.5.

Complementar
ao

IEZZI, G. DOLCE, O. Fundamentos da matematic:
elementar geometria epacial. S&o Paulo: Atual, 20
v.10.

Complementar
06.

IEZZI, G. DOLCE, O. Fundamertos da matematice
elementar. seqiéncias, matrizes e determinantes.
Paulo: Atual, 2006. v.4.

Complementar
Séo

JUSTIN, G.; LONGENECKER, C. W.; MOORE, J. W.
Administracdo de pequenas empresagnfase na gerénc
empresarial. S&o Paulo: Makron, 1997.

PComplementar
a

KAGAN, N.; OLIVEIRA, C.C.B.; ROBBA, E.J.
Introducdo aos sistemas de distribuicdo de energ
elétrica. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Blucher, 2010. 328 p.

Complementar
a
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LIMA, C.C.N.A. Estudo dirigido de AutoCAD 200¢t. 4.
ed. Sdo Paulo: Erica, 2007. 294 p. (Colecéo PD).

Bésica

24

LUGLI, A.B.; SANTOS, M.M.D.Redes industriais para

automacdao industriat AS-I, PROFIBUS e PROFINET.

S3o Paulo: Erica, 2010.

Complementar

MALVINO, A; BATES D. J; Eletronica: diodos,
transistores e amplificadores. 7.ed. Sdo Paulo: McG
Hill, 2011.

Complementar
raw-

MAMEDE, J. Instalacdes elétricas industriai. 8.ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2010.

Basica

24

MAMEDE, J. Manual de equipamentos elétricc. 4.ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Basica

24

MANZANO, M. I.; MANZANO, A. L. Estudo dirigido de
informatica basica 7.ed. Sao Paulo: Erica, 2007.

Complementar

MARKUS, O. Circuitos elétricos corrente continua ¢
corrente alternada 9.ed. Sao Paulo: Erica, 2011.

Complementar

MARTINHO, E. Disturbios da energia elétrici. 3.ed. Saq
Paulo: Erica, 2013.

Complementar

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S.Portugués
instrumental. Porto Alegre: Ed. Sagra Luzzatto, 1999.

Complementar

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo para
empreendedores fundamentos da criacdo e gestdo
novos negoécios. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 200

Complementar
de
6

MENDES, J.; ZAIDEN FILHO, I.Empreendedorismo
para jovens ferramentas, exemplos reais e exercicios

alinhar a sua vocagado com o seu projeto de vida. S&o H
Atlas, 2012.

Complementar
para
Paulo:

MORAES, C. C.; CASTRUCCI, P. LEngenharia de
automacdo industrial 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

Complementar

MORAN, A. V. Manutencdo industrial elétrica. S&o
Paulo: Icone, 2004.

Complementar

NASCIF,J.; PINTO, A.KManutengac: fungéo estratégicg
4.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012.

1.Basica

24

NERY, N; KANASHIRO, N. M. Instalacdes elétricas
industriais. Sao Paulo: Erica, 2014.

Basica

24

NERY, R. InstalagBes elétrica: principios e aplicacde
2.ed. Sdo Paulo: Erica, 2012.

5.Basica

24

BORGES NETO, M. R.; CARVALHO, PGeracao de
energia elétrica fundamentos. Sao Paulo: Erica, 2012.

Basica

24

PETRIU, Emil M.Instrumentation and measuremeni
technology and applicationsNew York: The Institute o
Electrical and Electronics Engineers, 1998. 521 p. (Ig
Technology update series)

Complementar
f
FEE

PETRUZELLA, F. D. Eletrotécnica |. Sao Paulo

McGraw-Hill, 2013.

Basica

24

PETRUZELLA, F. D. Eletrotécnica II.
McGraw-Hill, 2013.

Sao Paulo

Bésica

24

PETRUZELLA, F. D.Motores elétricos eacionamento.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2013.

Basica

24

RIBEIRO, C.; PERES, M.P.; NACIR, Curso de desenh
técnico e AutoCAD S&o Paulo: Pearson, 2013. 384p.

Complementar

SCHULER, C.Eletrénica I. 7.ed. Sao Paulo: McGraw
Hill, 2013.

vBasica

24
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SCHULER, C.Eletronica Il. 7.ed. Sdo Paulo: McGraw-Basica 24
Hill, 2013

SIMONE, G. A. Méaquinas de indugéo trifasica. 2.ed.| Complementar| 4
S3o Paulo: Erica, 2010.

SMOLE, K. C.S,; DINIZ, M.L.S.V. Matematica: ensino| Complementar| 4
medio. S8o Paulo: Saraiva, 2011. v.2.

SOARES, M. B.; CAMPOS, E. NTécnica de redaca. | Complementar| 4
Rio de Janeiro: ao Livro Técnico, 1978.

TOKHEIM, R. Fundamentos de eletrbnica digita | Basica 24
sistemas combinacionais. 7.ed. S&o Paulo: McGraw+Hill,

2013. v.1.

TOKHEIM, R. Fundamentos de eletrbnica digite | Basica 24
sistemas sequenciais. 7.ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2013.

V.2,

UMANS, S. D. Maquinas elétricas de Fitzgerald ¢| Complementar] 4
Kingsley. 7.ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2014.

VELLOSO, F. C.Informatica: conceitos basicos. 7. edBasica 24
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

VENDITTI, M. Desenho técnico sem prancheta co| Complementar| 4
AutoCAD 2008. 2.ed. Floriandpolis: Visual Books, 200Q7.

284p.

VERRI, L. A. Gerenciamento pela qualidade total ni| Complementar| 4
manutencdo industrial Rio de Janeiro: Qualitymark,

2007.

VIANA H. R. G. Planejamento e controle d:¢f Complementar| 4
manutencdo Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002

VIEIRA, S.I. Manual de saude e seguranca do traball. | Complementar| 4
Sao Paulo: LTR, 2005. v.1.

VIEIRA, S.I. Manual de salde e seguranca do traball. | Complementar| 4
S&o Paulo: LTR, 2005. v.2.

VILARIM, G. O. Algoritmos: programacao para iniciantgsBasica 24
2. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, c2004.

VILLALVA, M. G; GAZOLI, J. R. Energia solar| Complementar| 4
fotovoltaica: conceitos e aplicacOes: sistemas isoladgs e

conectados. S&o Paulo: Erica, 2012.

ZANCO, W. S. Microcontroladores PIC18 com| Complementar| 4
linguagem C uma abordagem pratica e objetiva. $ao

Paulo: Erica, 2010.

ZIVIANI, N. Projeto de algoritmos: com implementacdesBasica 24
em Pascal e C. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage

Learning, 2011. 639 p.
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4.15.3. Equipamentos

O curso conta com quatro laboratérios a sua disposi¢cdo. Os principganeguios desses

laboratorios estéo listados a seguir.



TABELA 5 — Equipamentos do Laboratério de Eletrotémica

Iltem

Quantidade

ALICATE AMPERIMETRO

1

ALICATE DE BICO CHATO

10

ALICATE DE BICO REDONDO

11

ALICATE DE BICO REDONDO COMPRIDO

4

ALICATE DE CORTE

6

ALICATE MULTIMETRO

9

ALICATE UNIVERSAL

8

APARELHO DE MEDICAO

27

ARQUIVO DE ACO

1

BANCADA PARA AULA PRATICA

2

BANQUETA

32

BEBEDOURO

01

CHAVE DE FENDA 1/8

18

CHAVE DE FENDA BORNE 1/8 EMBORRACHADA

15

CHAVE INGLESA

CHAVE INGLESA

CHAVE INGLESA/RODA

CHAVE INGLESA/RODA

CHAVE PHILIPS 1/4

CHAVE PHILIPS 1/4 EMBORRACHADA

CHAVE PHILIPS 1/8

CHAVE PHILIPS 5/16x6 EMBORRACHADA

CHAVE PHILIPS CABO EMBORRACHADO 1/4

CPU ASUS

CPU HP VECTRA VE

P

FERRO DE SOLDA ELETRICO TIPO MACHADO

FONTE REGULAVEL DIGITAL

INVERSOR YASAWA

MONITOR FLATRON LG

MONITOR SAMSUNG

HHHO

MONITOR SYNC MASTER 551V

MOTOR BIFASICO WEQQ

MOTOR BOMBA DE ALTA PRESSAO

MOTOR DE INDUCAO GAIOLA

MOTOR DE INDUCAO MONOFASICO

MOTOR DE INDUCAO TRIFASICO EBERLE

MOTOR DE INDUCAO TRIFASICO KOHLBACH

MOTOR MONOFASICO ASTEN

P Pl |-
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MOTOR TRIFASICO

MULTIMETRO DIGITAL MINIPA

PRATELEIRA DE MADEIRA

PRATELEIRAS DE ACO

»

QUADRO BRANCO

TRANSFORMADOR DE ALTA TENSAO

TRENA EMBORRACHADA

VARIADOR ELETROMAGNETICO VARIMOT

VENTILADOR DE PAREDE VENTIDELTA

N R

TABELA 6 — Equipamentos do Laboratério de Eletronia

Item

Quantidade

ALICATE

2

ALICATE DE BICO

20

ALICATE DE CORTE

20

ARCO DE SERRA

ARMARIO EM ACO 2 PORTAS

ARQUIVO EM ACO

BANCADA PARA AULA PRATICA

BANQUETA

CADEIRA DE PLASTICO

CHAVE DE FENDA

CHAVE PHILIPS

FERRO DE SOLDA

FONTE REGULAVEL DIGITAL

GERADOR DE AUDIO POLIMED

MARTELO

MESA ESCOLAR

MORSA DE BANCADA

MULTIMETRO DIGITAL

OSCILOSCOPIO

PRATELEIRA EM ACO

VENTILADOR ARNO

VENTILADOR DE TETO

TABELA 7 — Equipamentos do Laboratorio de Mecénica

Item

Quantidade

ALICATE

4

ALICATE

ARCO DE SERRA

ARMARIO DE ACO

1
5
1
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ARMARIO DE ACO 2 PORTAS

BANCADA

BANCADA DE FERRO

BANCADA PARA MORSA

BASE MAGNETICA DIGIMES

BIGORNA

CHAVE DE BOCA

CHAVE DE BOCA COMBINADA

CHAVE DE ESTRIA

CHAVE DE ESTRIA

CHAVE DE FENDA

CHAVE PHILIPS

CHAVE PHILIPS

COMPRESSOR DE AR 140 PROFISSIONAL

CORTADEIRA DE CHAPA

DOBRADEIRA

DOBRADEIRA DE CHAPA

DOBRADEIRA MOVEL BANCADA

ESCANINHO

ESMERIL

ESQUADRO GRANDE

ESQUADRO PEQUENO

EXTINTOR

FRESADORAROCCO

FRESADORA ZEMA

FREZADORA KONE

FURADEIRA

FURADEIRA DE BANCADA

FURADEIRA DE COLUNA

GONIOMETRO GEDORE

GUILHOTINA PARA BANCADA

GUINCHO (GIRAFA)

JOGO DE CHAVE DE BOCA

LIMA

LIXADEIRA

MAQUINA DE FURAR

MARTELO BOLO

MARTELO CARPINTEIRO

MESA DE CARPINTARIA

MESA DE SOLDA

MICROMETRO DIGIMES

MOTOR DIESEL MERCEDES BENZ

NIVEL
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PAQUIMETRO

PLAINA

POLICORTE

PRENSA

PRENSAHIMAPEL

RELOGIO COMPARADOR

SERRA ALTERNATIVA

SERRA ALTERNATIVA HIDRAULICA
SERRA FITA

TORNO HORIZONTAL

TORNO HORIZONTAL

TORNO HORIZONTAL MECANICO
UNIDADE HIDRAULICA

= L Rk |0 o

TABELA 8 — Equipamentos do Laboratério de Solda

ltem Quantidade

ARMARIO DE ACO COM 02 PORTAS 1
BANCADA DE FERRO 3
BANCADA PARA SOLDA DE FERRO 9
CADEIRAS DE PLASTICO COM BRACO 21
CARRINHO DE MAO 2
COMPRESSOR 1
CONJUNTO DE MACARICO 1
ESCANINHO 1
ESMERIL 1
MAQUINA DE SOLDA 11
MORSA 1
PROTETOR DE BIOMBO DE SOLDA 9

4.16. Descricao dos Certificados e Diplomas a Serem Emitidos

Aos alunos que concluirem com éxito todas as atividades dos dois anossalo sewa
concedido o diploma de Técnico em Eletrotécnica. Nao havera aaggdifi para saidas
intermediarias no referido curso. Também ndo havera curso deiaézpedo técnica

relacionados ao Curso Técnico em Eletrotécnica Subsequente.

Nos diplomas expedidos pelo IFMGGampusAvancado Conselheiro Lafaiete constara o

namero do cadastro do SISTEC para fins de exercicio profissional e validade nacional
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4.17. Critérios e Procedimentos de Avaliacéo

4.17.1. Critérios e Instrumentos de Avaliacdo aos Discentes

A avaliacdo dos conhecimentos e habilidades, determinadas paratag@alal@ Curso sera

processual e diagndstica, o que significa, respectivamente:

Serd permanente, acompanhando todo o processo de desenvolvimento
conhecimentos e habilidades vivenciados pelo aluno;

Sera diagnéstica, a medida que possibilitar ao aluno conhecer o ndedatepenho
alcancado em cada etapa do processo de construcdo dos conhecimdritmaddsa

e permitir que os professores orientem 0s alunos sobre que/emteidss/pesquisas

ainda deverao realizar para atingir o percentual minimo de desempenho aceitavel.

Dentre os instrumentos e procedimentos a serem adotados no processovoavdhs

discentes do IFMG €ampusAvancado Conselheiro Lafaiete estao:

avaliacdes (provas, testes e exames);

trabalhos em grupo ou individuais;

analise de texto escrito ou oral (relatorios, seminarios, monografias);

analise de experimentos e atividades préticas (atividades lmratlario, visitas
técnicas, simulacdes, dentre outras);

relatorios de estudo de casos;

fichas de observacéo;

formularios de autoavaliagéo.

Salienta-se que a escolha devera estar em consonancia com o cpa inglin® 9.394/96, ou

seja, devem ser considerados aspectos qualitativos sobre os quesitifais instrumentos

devem ser expostos e discutidos junto aos alunos no inicio de cadaelatesir atentando

ao respectivo calendario escolar e deve constar no plano de ensino de cadaadiscipli

No QUADRO 2, segue a sintese da avaliacdo da aprendizagemums ¢écnicos

subsequentes.

dos
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QUADRO 2 - Sintese da Avaliacdo da Aprendizagem d@ursos Técnicos Subsequentes

Distribuicdo de

Pontos

Semestre Pontos Média

1° 100 60

Recuperacéo 100 60

Total 100 60

Promocéo

Estar4 aprovado na disciplina o discente que obtiver notd agyu
superior a 60 (sessenta) pontos em cada disciplina curstwder, 10
minimo, 75% de frequéncia da carga horaria global do semestre I¢

Recuperacao

Final

Somente para aluno cuja nota ao final do médulo for maior ou ig
40% (quarenta por cento) dos pontos e menor que 60% (sesse
cento) dos pontos em até 4 (quatro) disciplinas.

As provas serdo realizadas nos periodos oficializados pelo Cabe
Escolar. Sera atribuido o valor de 100% (cem por cento) dos po
abordara o contetdo de todo o ano letivo.

Prevalecera entre a nota da avaliacdo de recuperacao e a nota arj
maior delas, ndo ultrapassando 60 pontos. Se a nota obtida na p
recuperacao final for igual ou maior que 60% (sessenta por g
pontos, o discente sera aprovado.

Da Reprovacgéo

Considerar-se-a reprovado na disciplina o discente queo
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da tengaia
global do periodo letivo; e/oupossuir nota final inferior a 60%sésea
por cento) em cada disciplina cursada, apos o resultado final, de
se observar os casos de progressado parcial, conforme descr
Regimento de Ensino.

O discente que for reprovado por frequéncia devera repetir o m
em questdo. Sendo reprovado em 03 (trés) disciplinas do n
modulo e/ou de modulos diferentes, podera repetir, no periodo
seguinte, somente as disciplinas do médulo em que foi repro
ficando impedido de se matricular no médulo subsequente.

a

ptivo.

ual a
nta por

ndar
ntos e

terior
rova de

D)

btiver

endo-
ito em

6dulo
esmo
letivo
vado,

Progressao
Parcial
(Dependéncia)

Ter4 direito a prosseguir os estudos no modulo seguinte, o digoen

tenha aproveitamento(nota) insatisfatoria em até 02 (duasplitias
do mesmo modulo e/ou de modulos diferentes.

O discente que se encontrar na situacao de progressao parcial
realizar estudos orientados ao longo do periodo letivo subseq
desde que as disciplinas em que foi reprovado ndo constituan
requisito para prosseguimento do curso.

pode
uente,
n pré-

Os estudos orientados poderdo ser aplicados ao discente que ndo pude

repetir a disciplina, ficando a cargo da Coordenacdo do

CuUrso

determinar a pertinéncia e viabilidade da aplicacdo desse recurso
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* Os pontos distribuidos durante os estudos orientados terdo o valor
equivalente ao total de pontos distribuidos no periodo letivo. O digcente
devera alcancar rendimento igual ou superior a 60% (sessenta
cento) dos pontos para ser aprovado.

De acordo com o Regimento de Ensino do IFMG, a verificagdo do desengead@mico
compreendera a frequéncia as aulas e o rendimento do discentéserguaerido por uma
escala de zero (0) a cem (100).Cada disciplina incluir4, no midom diferentes tipos de
instrumentos de avaliacdo durante a etapa/ periodo letivo; ndo podendo cpialgleate de
verificacdo da aprendizagem valer mais de 40% (quarentaepto)cdo total de pontos

distribuidos.

A atividade de verificagao da aprendizagem com valores entre 30% €os pontos a serem
distribuidos na etapa devera conter no minimo 03 (trés) questfes. Manpesiera ser

composta por apenas uma guestao desde que contenha, no minimo,03 (trés) itens avaliativos.

E garantido ao discente ter, no maximo, 2 (duas) atividades deagdili da aprendizagem
por dia letivo, e os resultados de tais avaliacdes deverdo ser dipaohiisi pelo docente, no
méaximo, em 15 (quinze) dias apos sua aplicacao.

O conteudo programatico e os critérios de avaliacdo deverdo sama@ies no primeiro dia
de aula e avaliados permanentemente pelo docente e discente, tendastano
aprimoramento constante do processo ensino-aprendizagem. Salientaa®e apsdiacdes
jamais serao utilizadas com carater punitivo, podendo o discentarutié denincia que sera

apurada pela area pedagogica e coordenacao do curso.

4.17.2. Critérios de Avaliacdo dos Docentes

Anualmente sera realizada uma avaliacdo, sob a responsabilidageodpesiagdgico, na
qual os alunos, gestores e servidores técnico-administrativiis selicitados a avaliar os
professores. Serdo avaliados diversos itens relativos a préatisalarde aula, dominio de
contetudo, formas de avaliagdo, assiduidade, pontualidade, cumprimento da jbenada
trabalho, postura profissional, dentre outros.
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Os dados tabulados seréo analisados pelo setor pedagdgico e dispdoibdias professores.
Quando necessério, ocorrerdo intervencdes administrativas e pedagpgra auxiliar o

professor em sua pratica docente.

A avaliacdo dos docentes no IFMG, quanto ao dominio do conteudo, comeca no proprio
concurso publico, quando este realiza avaliagbes para esse fim.s@@dprovacdo em
concurso publico e posse, o professor deve estar ciente de que, thésaates, estara em
regime probatoério, conforme a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro deal§98l dispde sobre

o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autamgfuaslacées publicas
federais. Nesse periodo, o professor do Ensino Técnico Integrado sexdoapal discentes,
coordenadores de curso, diretores de ensino e de modo indireto estaldoagaliados

quanto ao dominio de conteudo e demais atribuicdes de sua carreira.

O corpo docente, juntamente com a coordenacdo pedagodgica e ditet@msino devera
realizar reunifes periddicas para estabelecer a andlise desse dasemio)\propondo novas
alternativas e possibilidades para que o0 ensino possa ser umalatividis dinamica e para
que o professor seja cada vez mais integrado com a docéncia eeclagées. Podem
contribuir com essa perspectiva as avaliagbes aplicadas pel@riairde Ensino e pelo

servi¢o de gestao de pessoas por ocasido do estagio probatorio.

4.17.3. Critérios para Avaliacédo do Curso

O curso de Técnico em Eletrotécnica, subsequente devera ser coatiteiavaliado pela
Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA). Além disso, o curso desderstepcao visa atender
as normas do MEC / CNE de modo a oferecer um ensino de qualidadedaenalisar,

guando disponivel, os indicadores e avaliagdes do Sistema Federal de Ensino.

Quanto ao atendimento aos objetivos propostos no projeto pedagdgico, realizar-se-ao:

* reunides pedagogicas ordinarias envolvendo o corpo docente e o0 servico de
acompanhamento pedagdgico visando estabelecer a rotina para o desentoldan
atividades académicas, planejamento das acbes didaticas auescule

extracurriculares;
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* aplicacédo e analise dos instrumentos didatico-pedagdgicos como:adiatgizas aos
docentes, planos de ensino e questionarios aos discentes;
* projetos de trabalho desenvolvidos pelos docentes 0s quais possam contr@air pa

processo de ensino-aprendizagem em ambito escolar e n&o escolar;

Na avaliacdo das instalacdes e equipamentos disponiveis e adequgmhs. 0 uso de

docentes e discentes:

Cabera a Instituicdo, isto é, &ampusAvancado Conselheiro Lafaiete, por meio de sua
Direcdo Geral e Administrativa, oferecer a estrutura necagsa@ra o andamento do Curso
Técnico em Eletrotécnica, subsequente. Entretanto, cabera a coordenag&o émaeuniao
com os docentes, caso haja problemas nesse quesito, apresentaraliseajustificada e
sistematizada das observacgOes e reivindicacdes para melhorissscpty e assinada ao

responsavel pela estrutura.

Quanto a titulacdo dos docentes adequada a disciplina ministrada e ao curso:

Essa avaliagdo também é prerrogativa do concurso docente. Se h@®O&LI0ITESSOS, 0S

mesmos deverdo ser analisados pela Diretoria de Ensino e coordenacao do curso.

Em relacdo aos indices de evaséo:

O acompanhamento da frequéncia dos alunos deve ser sistematico aosatbecentes
informar ao servico pedagogico sobre os alunos faltosos a fim desgeesetor verifique a
situacao do discente e intervenha junto ao aluno e familia parargegnacdo. Trabalhos de
orientacdo pedagogica e acompanhamento das condigBes dos alunos edifecisldasles

podem ser preventivos contra essa situacdo. Esse olhar devetsdosies envolvidos no

processo: docentes, area pedagodgica e assisténcia estudantil.

Cabera ao coordenador de curso e demais docentes informar em cdesdbsse os dados
sobre desisténcia e abandono. Esses dados contribuirdo para a asdlsbcde de evasao
para os quais cabera a tomada de decisdo para minimizar o @oblesarvico de secretaria
podera notificar os alunos desistentes para que procurem o serdagO@Eo e o

Ay

coordenador de curso para relatar o “porqué” do abandono. Caberégiadmlanalisar
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situacdes que possam ter contribuido para a evasao e elabotégiestide reintegracdo dos
desistentes, desde que essas acgOes estejam dentro das tmasromatorizadas pelo

Regimento de Ensino. Para tanto, contar-se-a com a colaboracawido pedagodgico da
Instituicao.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

5.1. Sintese do Projeto

Por estar inserido em uma regido industrial e de grande desenwvilvime setor de
prestacdo de servicos e aind€ampusAvancado Conselheiro Lafaiete ja possuir estrutura
na area, deve, como retorno a comunidade, manter este curso, formandsiopaisis

qualificados e atendendo parte da demanda das industrias e servigos da regiéo.

Para atender esta demanda com qualidade, sempre que necessplameste curso deve ser
revisado, observando os resultados dos indicadores e das avaliacOsteha Fiederal de

Ensino e das necessidades de adequacgdo sugeridas pelas empegias,ddevendo estar

sempre de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionamneas entidades de classe
(CONFEA / CREA).

5.2. Mecanismos de Acompanhamento, Reviséo e Atualizagcao do Curso

Ademais, é importante ressaltar que a validacdo coletive gegjeto, deve ser realizada
pelos docentes da area e de outros eixos tecnolégic@Ganpuédvancado Conselheiro
Lafaiete, bem como pela Coordenacdo Pedagdgica e Direcdoide, Bngue demonstrara o
envolvimento e o comprometimento por parte de todos para efetivacdo doecdesseu
principal objetivo, de formar, com qualidade, cidaddos que contribuam ¢para

desenvolvimento da sociedade.

No decorrer do curso, este projeto pedagogico sera analisado petpad@mlguanto a
pertinéncia, a coeréncia, a coesao e a consisténcia dos componeitel@s, articulados

do ponto de vista do trabalho assumido como principio educativo, contemplando as
necessarias bases conceituais e metodologicas ofertadas.

A atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso devera ser cormjuaimalo se identificarem
as exigéncias de melhorias no curso; quando ocorrerem modificagoeaseexigéncias nas

Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos técnicos e/odettatécnica; quando forem
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observadas alteragdes no perfil profissional almejado para oduoetearabalho, bem como

para desenvolvimento de pesquisa e extensado que atendam as necessidades regionais
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