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APRESENTACAO

Este relatdrio resulta do processo de autoavaliagdo institucional, realizado pela
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), Central e Locais, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), desenvolvido em
consonancia com a Lei n°® 10.861/2004, do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior (SINAES), e com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014.

De acordo com o SINAES, ha um total de dez dimensGes a serem avaliadas. O
presente relatério é composto por trés etapas, sendo cada uma delas correspondente a
um ano do triénio 2018-2020. Assim, para cada etapa, organizou-se as dimensdes, com
seus respectivos eixos a serem analisados, com o intuito de que, ao término de trés anos,
todas as dimensdes previstas pelo SINAES tenham sido avaliadas.

Dessa forma, o relatério geral do IFMG sera constituido por relatdrios parciais?,
nos quais os eixos 2 (dimensdes 1 e 3) e 4 (dimensdes 5, 6 e 10) constam na avaliagdo
parcial realizada no ano de 2018; os eixos 3 (dimensdes 2, 4 e 9) e 5 (dimenséo 7)
constardo na avaliacdo de 2019; e o eixo 1 (dimensdo 8) constara no ano de 2020,

concomitantemente a Consolidacéo do Relatorio Integral.

! Cabe destacar que a divisdo dos eixos levou em consideracdo a afinidade existente entre suas dimensdes
e o calendario de acdes e politicas institucionais, como as atualiza¢des do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).
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Em 2008, a Lei n° 11.892 instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional,

Cientifica e Tecnologica (RFEPCT) e criou os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia

e Tecnologia, classificados como “instituicbes de educacdo superior, béasica e

profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacao

profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino” (BRASIL, 2008).

Ao todo, trinta e oito Institutos Federais decorrentes da aglutinacéo dos antigos

Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETSs), a Universidade Tecnoldgica
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Federal do Parana (UTFPR), o Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas
Gerais (CEFET-MG) e o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Rio de Janeiro
(CEFET-RJ), as Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais e o Colégio
Pedro Il passaram a compor a RFEPCT.

O IFMG é resultante da unido entre o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
(CEFET) de Bambui, a Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) Formiga, o CEFET
Ouro Preto, a UNED Congonhas e a Escola Agrotécnica Federal de S&o Jodo
Evangelista, instituicGes, a época, cinquentenarias e ja protagonistas da educacdo
profissional em suas regides de atuacao.

Ao longo da ultima década, o IFMG vivenciou uma expansdo? volumosa, com a
implantacdo do campus Governador Valadares (2009); campi Betim, Ribeirdo das
Neves e Sabara (2010); campus Ouro Branco (2011); campi Itabirito, Piumhi, Ponte
Nova (avangados) e Santa Luzia (2014); campus avancado Conselheiro Lafaiete e Polo
de Inovagdo Formiga (2015); campi avancados Arcos e Ipatinga (2016); campus Ibirité
(2018).

Atualmente, com dezoito unidades em funcionamento vinculadas a uma Reitoria
com sede em Belo Horizonte, o IFMG esta presente em quatro territorios mineiros®:
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, Zona da Mata, Oeste de Minas e Vale do Rio

Doce, conforme pode ser observado na Figura 1, a seguir.

FIGURA 1 - DISTRIBUICAO DAS UNIDADES DO IFMG NO TERRITORIO
MINEIRO

2Disponivel em: https://www2.ifmg.edu.br/portal/sobre-o-ifmg/historico-e-missao. Acesso em: 20 mar.
2020.

3Disponivel em:  https://www.mg.gov.br/conteudo/conheca-minas/geografia/localizacao-geografica.
Acesso em: 20 mar. 2020.
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NOSSAS

1. Arcos

C 4 2. Bambui
UNIDADES §
4. Congonhas
5. Conselheiro Lafaiete
4. Formiga
Polo de Inevacdo Formiga
7. Governador Valadares
@ o 8. Ibirite
9. Ipatinga
§\ > 10. ltabirito
@ @ 11. Oure Brance
g o di’, 12. Quro Preto
- . 3 @ 13. Piumhi
® 14. Ponte Nova
Reitoria 15. Ribeirdo Das Neves

Belo Horizonte

16. Sabara
17. Santa Luzia
18. Sa0 Jodo Evangelista

Fonte: IFMG, 2019

Dentre as finalidades e caracteristicas atribuidas aos Institutos Federais,
destacam-se a oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nos diversos niveis e

modalidades, bem como a integracdo da educacdo basica a educagdo superior,

orientando sua oferta em prol dos arranjos produtivos locais (BRASIL, 2008).

Em atendimento as finalidades em tela, as unidades que compéem o IFMG

ofertam ensino verticalizado, da formacao inicial e continuada a Pos-Graduacdo stricto

sensu, em sete areas de conhecimento, conforme demonstrado na Tabela 1.

TABELA 1-OFERTA FORMATIVA DO IFMG POR AREA DO
CONHECIMENTO/EIXO TECNOLOGICO

Campus

Grandes Areas de Atuagao
(Bacharelados/Licenciaturas)

Eixos Tecnolégicos
(Superiores em Tecnologia e Técnicos)

Arcos

Engenharias

4Disponivel em: https://www2.ifmg.edu.br/portal/sobre-o-ifmg/o-que-e-o-ifmg. Acesso em: 17 set. 2020.
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Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Bioldgicas,

Ambiente e Salde,
Controle e Processos Industriais,

Bambui Ciéncias Exatas e da Terra, Gestao e Negocios,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Informacdo e Comunicacéo,
Engenharias Recursos Naturais
Betim Engenharias Contro[e e Processos Industriais,
Producdo Industrial
Ciéncias Exatas e da Terra, Controle e Processos Industriais,
Congonhas Engenharias, Infraestrutura,

Linguistica, Letras e Artes

Recursos Naturais

Conselheiro Lafaiete

Controle e Processos Industriais

Formiga

Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Sociais Aplicadas,
Engenharias

Controle e Processos Industriais,
Gestao e Negocios,
Informacdo e Comunicacio

Ambiente e Salde,

Governador Valadares [Engenharias Infraestrutura,
Seguranca
Ibirité Engenharias Controle e Processos Industriais
Ipatinga Engenharias Controle e Processos Industriais,
Seguranca
Itabirito Engenharias Controle e Processos Industriais

Ouro Branco

Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas,
Engenharias

Controle e Processos Industriais,
Gestdo e Negdcios,
Informacéo e Comunicagéo

Ciéncias Exatas e da Terra,

Ambiente e Salde,

Controle e Processos Industriais,
Gestdo e Negdcios,
Infraestrutura,

Ouro Preto Ciéncias Humanas Producéo Cultural e Design,
Recursos Naturais,
Seguranca,
[Turismo, Hospitalidade e Lazer
Piumhi Engenharias Infraestrutura
Ponte Nova ) Gestdo e Negocios,

Informacdo e Comunicac¢éo

Ribeirdo das Neves

Ciéncias Sociais Aplicadas

Controle e Processos Industriais,
Gestdo e Negocios,
Informacdo e Comunicacdo

Ciéncias Exatas e da Terra,

Controle e Processos Industriais,

Sabara Engenharias Gestéo e ~Negocms, o
Informacdo e Comunicagao
L - . Infraestrutura
. Ciéncias Sociais Aplicadas, x ! .
Santa Luzia Engenharias Producéo Cultural e Design,
Seguranga

Séo Jodo Evangelista

Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Sociais Aplicadas

Ambiente e Salde,
Informacdo e Comunicagao,
Infraestrutura,

Recursos Naturais

Fonte: Elaborada pela CPA Central com informagcdes extraidas do PDI IFMG 2019-2023.

O IFMG leva as comunidades onde se aporta um total de 135 cursos, agrupados

em 63 habilitacbes, da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio a Pés-Graduacéao

stricto sensu, além da oferta de, aproximadamente, 40 cursos de formac&o inicial e
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continuada por ano. A Tabela 2, a seguir, apresenta a distribuicdo da oferta formativa do
IFMG em niveis e modalidades.

TABELA 2 - OFERTA FORMATIVA DO IFMG EM NIVEIS E MODALIDADES

Niveis e Modalidades Quantitativo de Habilitacdes Quantitativo de Cursos
Técnico Concomitante 5
Técnico Integrado 20 47
Técnico Subsequente 17
Bacharelado 17 35
Licenciatura 6 10
Tecnologo 8 9
Pds-Graduacao Lato Sensu 9 9
Pds-Graduacao Stricto Sensu 3 3
Total 63 135

Fonte: Elaborada pela CPA Central com informagcdes extraidas do sitio do IFMG®.

No mesmo grau de importancia do ensino, a pesquisa e a extensdo compdem 0
escopo da oferta formativa dos Institutos Federais. A Lei n® 11.892/2008 traz a
realizacdo de pesquisa aplicada e o desenvolvimento de atividades de extensdo como
objetivos institucionais, sempre em articulagio com o mundo do trabalho e o
desenvolvimento de solucgdes tecnologicas em beneficio da comunidade local e regional.

O documento Concepcéao e Diretrizes dos Institutos Federais: um novo modelo
em educacdo profissional e tecnoldgica classifica os Institutos como ‘“verdadeiros
fomentadores do didlogo dentro de seu territorio” e atribui-lhes a tarefa de “provocar a
atitude de curiosidade frente ao mundo e dialogar com este mundo numa atitude prépria
de pesquisa” (BRASIL, 2010, pag. 35).

Assim, a pesquisa € balizada pelo principio cientifico e principio educativo,
aliando a construcdo da ciéncia e o questionamento da realidade. Os Institutos tém o
desafio de tornar a pesquisa presente na trajetoria de formacdo do trabalhador,
produzindo conhecimentos que “deverdo estar colocados a favor dos processos locais e
regionais numa perspectiva de seu reconhecimento e valorizacdo no plano nacional e
global” (BRASIL, 2010, pag. 35).

O IFMG busca desenvolver suas atividades sob a perspectiva da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, de modo que cada vertente possa

desempenhar sua fungdo na formacdo integral dos alunos, enquanto cidaddos e

5 Disponivel em: https://www2.ifmg.edu.br/portal/cursos. Acesso em: 20 mar.2020.
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profissionais; no desenvolvimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais e

na transformacao da realidade das regides que abrigam seus campi.

1.2 Contextualizacdo do campus

O Campus Avancado Conselheiro Lafaiete iniciou suas atividades e mantém seu
funcionamento no prédio da Antiga Escola Técnica Municipal “Os Padres do Trabalho”,
situado na Rua Padre Teofilo Reyn, n° 441, Bairro S&o Dimas. O imovel foi obtido a
partir de contrato de comodato firmado entre o IFMG e a “Associacdo Os Padres do
Trabalho”, com o apoio da Prefeitura de Conselheiro Lafaiete. Um dos projetos
viabilizados por essa entidade religiosa, que promovia cursos rapidos de preparacdo de
méao-de-obra, desdobrou-se na antiga Escola Técnica “Os Padres do Trabalho”, que
disponibilizava cursos de Eletrdnica, Eletrotécnica e Mecénica a populacdo de modo
geral. Com a inauguracdo da unidade, a cidade de Conselheiro Lafaiete inicia assim um
novo ciclo na educacéo técnica, objetivando a formacéo de jovens e adultos para a vida
e para o mercado de trabalho.

O Campus teve sua autorizacao de funcionamento em 21/01/2015 — Portaria 27.
A unidade oferece atualmente os cursos técnicos em Eletrotécnica e em Mecénica nas
modalidades “integrado” e ‘“subsequente” nos periodos diurno e noturno. Em selegao
realizada anualmente, sdo disponibilizadas cerca de 40 vagas para cada curso, sendo
ofertadas, ao todo, 160 vagas por ano.

Além das aulas diarias, o Campus conta com diferentes projetos de pesquisa e
extensdo submetidos pelos docentes. Por meio desses projetos, os alunos tém
oportunidades de participarem de diferentes atividades, oficinas e também de
concorrem, mediante selecdo, bolsas de extensdo e pesquisa, ampliando assim a sua
formacdo e potencializando o conhecimento para a vida.

Atualmente, ha 273 alunos matriculados nos cursos técnicos integrados e 141
matriculados nos cursos subsequentes. O quadro pessoal é composto por 20 professores

e 13 técnicos administrativos.

1.3 Missao, Visao e Valores

A constante busca pelo aperfeicoamento de suas acOes para atingir melhores

resultados é algo que o IFMG persegue. No intuito de estabelecer uma posi¢do de
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exceléncia na oferta de educacdo publica de qualidade e na contribuicdo com o
desenvolvimento socioecondmico do Pais, especialmente das regifes em que os campi
estdo inseridos o Instituto tem como referéncia para a definicdo de estratégias sua
Misséo, Viséo e Valores (IFMG, 2020).

1.3.1 Missao

Ofertar ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e
modalidades, focando na formagé&o cidad& e no desenvolvimento regional.

1.3.2 Visdo

Ser reconhecida como instituicdo educacional inovadora e sustentavel,

socialmente inclusiva e articulada com as demandas da sociedade.

1.3.3 Valores

Etica, Transparéncia, Inovacdo e Empreendedorismo, Diversidade, Incluséo,
Qualidade do Ensino, Respeito, Sustentabilidade, Formacédo Profissional e Humanitaria,

Valorizacdo das Pessoas.

2 A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo do IFMG tem por finalidade a conducdo do
processo de autoavaliacdo do instituto, a sistematizacao e a prestacdo das informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
— INEP.

De acordo com a Resolu¢do n° 059/2017 dentre suas competéncias estao:
I.  Elaborar o projeto de autoavaliacdo da Instituicéo.
Il.  Coordenar e articular os processos de avaliacdo interna.
I1l.  Elaborar e analisar relatorios e pareceres das avaliacbes e encaminhar as

instancias competentes.
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IV.  Desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacdo institucional.

V. Fomentar a producdo e socializagdo do conhecimento na &rea de avaliacdo
institucional.

VI.  Acompanhar os processos de avaliagdo externa da Instituicéo.

VII.  Disseminar, permanentemente, informagdes sobre a avaliacédo institucional.
VIIl.  Sensibilizar a comunidade académica para 0s processos de avaliagéo
institucional.

IX.  Desenvolver o processo de autoavaliagdo institucional.

2.1 Composicao da CPA

Dada a complexidade estrutural e também o historico e realidades distintas de
cada campus do IFMG, para melhor organizacdo e concretizacdo de seus trabalhos, a
CPA mantém a seguinte forma de organizacdo: uma comissdo central, estabelecida na
Reitoria do IFMG, e uma comissao local atuante em cada um dos campi.

Conforme o Regulamento da CPA (Resolu¢do n° 059/2017), o mandato dos
membros da CPA devera acompanhar o periodo trienal do processo de autoavaliacéo
institucional estabelecido pelo INEP, tendo inicio logo apos a entrega do Relatério Final
de Autoavaliacdo Institucional do triénio analisado e término com a entrega do
Relatorio Final de Autoavaliacdo Institucional do periodo subsequente. A Portaria n°
217, de 21 de fevereiro de 2019, designa a atual composicdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo Central do IFMG.

2.1.1 Composicao da Comissdo Propria de Avaliacdo Central

A CPA Central do IFMG ¢ formada por representantes da Pro-Reitoria de
Administracdo e Planejamento (PROAP), Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), Proé-
Reitoria de Extensdo (PROEX), Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP),
Diretoria de Comunicacdo (DIRCOM), Diretoria de Desenvolvimento Institucional
(DDI), Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) e Procuradoria Educacional
Institucional (PEI), conforme Portaria n® 217/2019.

A atual composicdo da CPA Central é apresentada no quadro abaixo:

QUADRO 1 - COMPOSICAO DA CPA CENTRAL — REITORIA
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Nome do(a) servidor (a) Cargo Representacé Fungéo
0
Alessandro Almeida Schwonke Relagdes Publicas DIRCOM Tit_ular
(Presidente)
Analista de Titular
Leandro Evangelista Pereira Tecnologia da DTI . .
« (Vice-presidente)
Informacéo
Analista de
Rodrigo Santana Ferreira Tecnologia da DTI Suplente
Informacéo
Denise Ribeiro Santana Tecnico em Assuntos PEI T'tUI?r.
Educacionais (Secretéria)
Carlos Roberto da Silva Correia Assw_te_nte em PROAP Titular
Administragdo
Rafael Pifano Vieira Administrador PROAP Suplente
Alessandra Regina Teles Herbig Pedagogo PROEN Titular
Marcia Soares de Oliveira Pedagogo PROEN Suplente
Guilherme Leroy de Araujo Assistente em PROEX Titular
Administragdo
Keneston Sousa Coelho Asswjgnte em PROEX Suplente
Administracdo
Camila  Fonseca de  Oliveira Assw}gnte em PROGEP Titular
Calderano Administracdo
Carlos Alberto Amaral Bambino ASS|§tgnte &m PROGEP Suplente
Administracdo
Leonardo Ruas Santos Diagramador DDI Titular
Camila Maria Barbosa dos Santos Administrador DDI Suplente

Fonte: Elaborado com informacdes extraidas da Portaria n® 217 de 21 de fevereiro de 2019 —

SEI/IFMG.

2.1.2 Composicao das Comissdes Proprias de Avaliacédo Locais

O Regulamento da CPA-IFMG, aprovado pela Resolugdo n° 059, de 01 de

dezembro de 2017, estabelece que as Comissoes Proprias de Avaliagdes (CPA’s) Locais

deverdo ser formadas por, no minimo, um representante de cada um dos trés segmentos

da comunidade académica (docentes, discentes e técnico-administrativos) e seus

respectivos suplentes, além de um representante da sociedade civil organizada e seu

suplente.

As composicBes das Comissdes Locais sdo apresentadas a seguir.

QUADRO 2 - COMPOSICAO DA CPA LOCAL - CAMPUS CAMPUS CONSELHEIRO

LAFAIETE

Nome

Setor / Segmento que representa

Alexandre Correia Fernandes

Representante Docente (Titular)

Viviane Goncalves Curto

Representante Docente (Suplente)

Marcia Adriana de Souza Verona

Representante Técnico- administrativo (Titular)

Marcio Carlos Pires

Representante Técnico- administrativo (Suplente)

Daniel Gervasio Silva Assis

Representante Discente (Titular)
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Wilhiam Vinicius da Costa Representante Discente (Suplente)

Cecilia Maria Dias Camara Souza Representante Sociedade Civil Organizada (Titular)

Janaina Bagni Mendes Representante Sociedade Civil Organizada (Suplente)

Fonte: Elaborado com informacdes extraidas da Portaria n® 33 de 06 de setembro de 2018 —
Campus CAMPUS CONSELHEIRO LAFAIETE

3 AAUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFMG

A autoavaliacdo institucional é uma avaliacdo que integra o SINAES, instituido
em 2004 por meio da Lei n° 10.861/2004. Trata-se de um instrumento de avaliacdo que
possui carater diagnéstico, formativo e de compromisso coletivo, cujo objetivo é
identificar o perfil institucional e o significado de sua atuacdo por meio das atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

O processo de autoavaliagdo do IFMG iniciou-se em 2010 com a criagdo da
CPA. Desde entdo, as praticas institucionais tém sido pautadas nas reflexfes sobre os
resultados obtidos por meio das pesquisas realizadas nos campi e consolidadas nos
relatorios. A conscientizacdo da participacdo, tanto individual quanto coletiva, no
processo avaliativo, é fundamental para o sucesso do desenvolvimento do Instituto.
Portanto, a avaliacdo busca tornar toda a comunidade académica protagonista da
consolidacdo de uma educacgéo publica de qualidade e democréatica em todos 0s niveis
de ensino.

Nessa perspectiva, entende-se que a autoavaliacdo deve ser uma construgéo
coletiva dos sujeitos que integram a instituicdo e se configura como um movimento
sistémico, capaz de fornecer subsidios (em suas dimensdes politica, académica e
administrativa) para o autoconhecimento institucional e o aprimoramento da qualidade
da gestdo, do ensino, das atividades de pesquisa e extensdo, bem como para as revisoes
necessarias do PDI.

Além disso, a autoavaliacdo possibilita aos gestores conhecer o panorama das
condicBes em que a instituicdo se encontra, destacando fragilidades e potencialidades,
indicando rumos para as melhorias e transformacdes. Assim, o processo de construcdo
da autoavaliacdo no IFMG deve retratar 0 compromisso institucional com o
autoconhecimento e sua relagdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos

que sdo oferecidos a sociedade.

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO CENTRAL




A autoavaliacdo também fornece subsidios para a melhoria da qualidade das
acOes praticadas, para o cumprimento da misséo, para a consolidagdo dos principios e
valores, bem como para o fortalecimento da imagem e identidade do IFMG.

O processo autoavaliativo do IFMG encontra-se estruturado em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo SINAES, estando articulado com os propositos e
com a execugdo das metas previstas no PDI, buscando analisar, de forma ciclica, a
instituicdo. Para alcancar esse objetivo, a CPA promove acdes que requerem o dialogo
permanente com a comunidade académica e externa, por meio de diferentes atividades
desenvolvidas, tais como acompanhamento, analise, consolidacdo de préaticas avaliativas
e tomadas de decis&o.

Assim, no que concerne especificamente a autoavaliagdo institucional do IFMG
sua estruturacdo esta disposta em trés etapas, conforme BRASIL (2004, p. 12-15):

FIGURA 2 — ETAPAS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019

Fonte: Elaborada pela Comissdo Propria de Avaliacdo Central.

3.1 Metodologia
3.1.1 Tipo de Pesquisa

A abordagem adotada no procedimento de coleta de dados se configura como
um estudo aplicado, descritivo, de natureza quantitativa, do tipo survey, no qual se
empregou O questionario estruturado, e também qualitativa, analisando os dados

resultantes da coleta com indicadores de avaliacdo da instituicéo.

3.1.2 Procedimentos e Instrumentos de Coleta de Dados

Para a realizacdo da pesquisa, utilizou-se um questionario do tipo estruturado

como instrumento para a coleta de dados. O questionario foi composto por questbes
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objetivas, dispostas em escalas ordinais do tipo Likert, sendo possivel marcar apenas
uma opgéo das alternativas propostas.

A coleta de dados se deu por meio de acesso individual dos respondentes ao
questionério, disponibilizado por meio eletrénico no ambiente virtual. O acesso poderia
ser processado a partir de qualquer local e horario, sem o intermédio ou a participagdo
de servidores no preenchimento das respostas.

O software adotado para elaboragdo do instrumento, coleta e tratamento dos
dados foi o LIMESURVEY, versdo 3.23.1, programa desenvolvido em base open
source, ndo proprietaria. O referido software possui entre suas funcionalidades o sigilo
das respostas dos participantes e seu anonimato. Possibilita também a organizacdo dos
dados obtidos em graficos, por meio dos percentuais das respostas assinaladas para cada
pergunta, de cada grupo respondente, os quais constam em relatérios emitidos pelo
proprio sistema.

A elaboragdo do questionario foi realizada de forma conjunta, pelos membros da
CPA central e locais, mediante a formacdo de grupo de trabalho e incluiu consulta
publica. O questionario se mostrou um recurso valioso na busca de respostas para as

questdes da pesquisa, considerando que

a) Economiza tempo, viagens e obtém grande numero de dados. b) Atinge
maior nimero de pessoas simultaneamente. [...] ) Obtém respostas mais
rapidas e mais precisas. f) H& maior liberdade nas respostas, em razdo do
anonimato. g) H& mais seguranga, pelo fato de as respostas ndo serem
identificadas. h) Ha menos risco de distor¢do, pela ndo influéncia do
pesquisador. i) Ha mais tempo para responder e em hora mais favoravel. j) Ha
mais uniformidade na avaliacdo, em virtude da natureza impessoal do
instrumento. 1) Obtém respostas que materialmente seriam inacessiveis
(MARCONI; LAKATOS, 2016, p. 184-185).

Cabe ressaltar que o questionario foi formulado em consonancia com os cinco
eixos propostos pelo instrumento de avaliagcdo institucional externa do INEP, publicado
em outubro de 2017.

Para cada eixo, foram construidos indicadores que refletem a realidade e a
vocacao do Instituto. As perguntas foram direcionadas e filtradas de acordo com o perfil
de cada respondente (discente, docente, técnico-administrativo e comunidade externa).

O questionario utilizado na pesquisa contou com escalas ordinais do tipo Likert,
de 7 (sete) pontos para registro das respostas atribuidas pelos participantes da avaliacéo,
sendo 5 (cinco) pontos de avaliagdo e 2 (duas) alternativas de ponto neutro (inexistente

e ndo sei avaliar), conforme segue:
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FIGURA 3 - ESCALA DE REGISTRO DAS RESPOSTAS DA AVALIACAO
1. PESSIMO
Situacgdo que exige acles corretivas urgentes.

2. RUIM
Situacgdo que exige atencdo e agdes corretivas.

3.REGULAR

*Situa¢io mediana que merece acompanhamento.
4. BOM

*Situacao que merece reconhecimento e importancia, porém cabe aprimoramento.

5. OTIMO

*Situagdo que merece notoriedade, destaque e exceléncia.

6. INEXISTENTE

*Situacio que ndo esta implantada ou néo esta em atividadeno campuis.

7 NIAD SFI AVAI 1AR

Situacdo em que o respondente ndo possui conhecimento e informacdo sobre o item
avaliado.

Fonte: Elaborada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo Central.

Para fins de analise, os critérios estabelecidos para a avaliacdo foram ordenados
em 4 categorias de resultados, conforme segue:

FIGURA 4 —- CATEGORIAS DE RESULTADOS DA AVALIACAO

POSITIVA INTERMEDIARIA NEGATIVA NEUTRA
Agrupou-se 0s Considerou-se o Agrupou-se 0s Considerou-se as
conceitos OTIMO e conceito REGULAR. conceitos RUIM e alternativas
BOM. PESSIMO. INEXISTENTE e NAO
SEI AVALIAR.

Fonte: Elaborada pela Comissdo Propria de Avaliacdo Central.
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Visto que cada segmento participante da pesquisa possui suas proprias
peculiaridades, importa destacar que algumas questfes que compdem o instrumento de
coleta de dados ndo foram submetidas a determinados segmentos.

Frente aos resultados encontrados e com o intuito de se estabelecer diretrizes de
acdo, foi elaborada uma escala indicativa de acéo, agrupada segundo a pontuacao obtida
em determinado indicador. Desse modo, foi possivel reconhecer as questdes relevantes
do processo de avaliagdo e que necessitam ser observadas pela gestédo da instituicao.

A partir da anélise dos dados, a escala indicativa de a¢&o foi instituida conforme

demonstrada a seguir:

FIGURA 5 - ESCALA INDICATIVA DE ACAO

CONTINUAR: quando a avaliagdo POSITIVA estiver acima de 70%, considera-se que 0s
indicadores avaliativos atendem aos requisitos de qualidade esperados e as a¢des relacionadas
a esses indicadores devem ser mantidas.

DESENVOLVER: quando a avaliacdo POSITIVA estiver entre 50% e 70%, considera-se
que os indicadores avaliativos ndo conseguiram atingir padrdo de qualidade exigido, porém,
devem melhorar a partir de ac6es especificas.

CORRIGIR: quando a avaliacdo POSITIVA estiver abaixo de 50%, considera-se que 0s
indicadores avaliativos ndo atendem aos requisitos de qualidade necessarios, requerendo
atencdo especial e acdo imediata.

Fonte: Elaborada pela Comissdo Propria de Avaliacdo Central.

Com base na escala indicativa de acdo, tem-se a proposta de acdes capazes de
corrigir, desenvolver ou dar continuidade aos indicadores avaliativos. E importante
ressaltar que, neste ponto, mesmo aqueles indicadores que obtiveram uma avaliacdo
consideravelmente positiva necessitam de intervencdes a fim de que possam manter sua
exceléncia. Indicadores com destaque intermediario necessitam de acdes pontuais.

Indicadores com destaque negativo necessitam de a¢Oes imediatas.
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Para identificar as fragilidades e potencialidades, utilizou-se uma escala de
classificacdo que varia de 0% a 100%. A fim de ndo realizar uma avaliagdo binéria, para
a qual um indicador ou é avaliado como fragilidade ou € avaliado como potencialidade,
estabeleceu-se que o indicador que estiver dentro da faixa de 50% a 70% sera
considerado suficiente. Ja o indicador com avaliacdo abaixo de 50% serd considerado
fragilidade e o indicador acima de 70% potencialidade, conforme demonstra a figura

abaixo:
FIGURA 6 — ESCALA DE CLASSIFICACAO DE FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
0% a49% 50% a 70% 71% a 100%
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Fonte: Elaborada pela Comissdo Propria de Avaliacdo Central.

Os dados coletados durante a realizacdo do processo avaliativo subsidiaram a
elaboracao do relatorio de autoavaliacdo institucional pelas comissées locais dos campi,
e foram encaminhados a CPA Central, que unificou os dados e construiu o relatério
final de autoavaliacéo institucional do IFMG.

O presente relatério de autoavaliacdo institucional refere-se ao ano de 2019,
devendo ser apresentado a Secretaria de Regulacdo da Educacdo Superior (SERES), e
inserido pela Procuradoria Educacional Institucional no sistema e-MEC.

Ao final, a CPA Central apresentard o relatério final de autoavaliacdo
institucional aos dirigentes e gestores, da Reitoria e campi, e divulgara amplamente a

toda comunidade académica, por meio de reunides, distribuicdo impressa, postagem nos
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sites dos campi e da Reitoria, e outras formas estabelecidas pelas comissfes central e

locais.

3.2 Objetivos da Autoavaliacio

A autoavaliagdo tem como principais objetivos:

e Promover o conhecimento sobre o IFMG.

e Refletir sobre o sentido das atividades e finalidades cumpridas pela instituigéo.

e Identificar as fragilidades e potencialidades do IFMG.

e Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente

e técnico-administrativo.

e Fortalecer as relacfes de cooperacédo entre os diversos atores institucionais.

e Tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a comunidade.

e Auvaliar a relevancia cientifica, tecnolégica, social e cultural de suas atividades,
produtos e servigos.

e Prestar contas a sociedade.

Em consonancia com tais objetivos, a CPA busca organizar 0 Seu processo
avaliativo, no intuito de conhecer melhor as fragilidades e as potencialidades do IFMG,
refletindo sobre suas acGes, reavaliando seus conceitos e propondo agdes que favorecam
0 Instituto na tomada de decisdes que o impulsionem a cumprir sua missdo e a
consolidar-se como instituicdo de exceléncia.

O processo avaliativo adotado pela CPA procura atender as dez dimensdes de
avaliacdo elencadas no artigo 3° da Lei n°® 10.861/2004, do SINAES (redistribuidas
entre 0s Ccinco eixos propostos no instrumento de avaliagdo externa do INEP), o que
permite tracar um perfil do IFMG, bem como o significado e a importancia de sua
atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, nas regides

que se encontra inserido.
3.3 Dimensoes e Eixos da Autoavaliacdo
A autoavaliacdo institucional obedece aos principios norteadores da Lei n°

10.861/2004, visando garantir o processo nacional de avaliacdo das instituicGes de

educacgdo superior. Assim, a avaliacdo institucional interna deve ser realizada levando
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em consideracdo as dimensfes estabelecidas na referida Lei, dentre elas
obrigatoriamente:

I. amisséo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria, e demais modalidades;

I11. a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica, e do
patrimonio cultural;

IV. a comunicagdo com a sociedade;

V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de
trabalho;

VI. organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

VII. infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicacao;

VIII. planejamento e avalia¢do, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliacdo institucional;

IX. politicas de atendimento aos estudantes;

X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacgéo superior.

Em agosto de 2014, o Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa, criado
para subsidiar os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacdo da
organizacdo académica (presencial), agrupou as dez dimensdes do SINAES,
mencionadas acima, em cinco eixos:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: engloba a dimensdo 8,
elencada no artigo 3° da Lei n° 10.861/2004, do SINAES, a saber, “planejamento e
avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficdcia da autoavaliacdo

mstitucional”.
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Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: abrange as dimens@es 1 e 3, elencadas
no artigo 3° da Lei n° 10.861/2004, do SINAES, a saber, “a missdo ¢ o plano de
desenvolvimento institucional” e “a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural,
da produgio artistica e do patrimonio cultural”.

Eixo 3 — Politicas Académicas: contempla as dimensdes 2, 4 e 9, elencadas no
artigo 3° da Lei n° 10.861/2004, do SINAES, a saber, “a politica para o ensino, a
pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de operacionalizagdo,
incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais modalidades”, “a comunica¢do com a sociedade” e “politicas de
atendimento aos estudantes”.

Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5, 6 e 10, elencadas no
artigo 3° da Lei n° 10.861/2004, do SINAES, a saber, “as politicas de pessoal, as
carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeigoamento,
desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho”, “organizagdo e gestdo da
instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios” e ‘“‘sustentabilidade
financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na
oferta da educagdo superior”.

Eixo 5 — Infraestrutura: corresponde a dimensdo 7, elencada no artigo 3° da
Lei n° 10.861/2004, do SINAES, a saber, “infraestrutura fisica, especialmente a de
ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicagao”.

Para melhor organizar o processo de Autoavaliacdo Institucional do IFMG, e em
conformidade com o que determina a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N°
065/2014, as avaliacdes sao aplicadas da seguinte forma, para o triénio 2018-2020:

e 2018: Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, e Eixo 4 — Politicas de Gestéo.
e 2019: Eixo 3 — Politicas Académicas, e Eixo 5 — Infraestrutura.
e 2020: Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional.

e 2020: Consolidacdo do Relatério Integral.

3.4 Processo Avaliativo
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Para a coleta de dados, utilizamos o questionario previamente elaborado pela
CPA central. As perguntas do mesmo foram submetidas aos respondentes por meio da
plataforma Lime Survey. Docentes, discentes, técnicos administrativos e comunidade

externa foram convidados a avaliar o Campus.

Através da adesdo voluntaria e espontanea, o publico em questdo participou do
processo de autoavaliacdo, preenchendo o0 questionario avaliativo que fora
disponibilizado online. Uma pequena parte dos respondentes acessou a plataforma e seu
questionario nos computadores disponibilizados no Campus. A grande maioria das
pessoas que participaram do processo respondeu as perguntas fora do instituto, visto que
na unidade em questdo o acesso a internet é restrito aos servidores. Vale destacar ainda
que o preenchimento do questionario foi feito em anonimato, uma vez que a

identificacdo nominal do respondente ndo era solicitada pela plataforma.

3.4.1 Participantes

No presente estudo, considera-se participantes da pesquisa a comunidade
académica do IFMG, constituida, a saber: pelo corpo docente, discente e técnicos-
administrativos em educagao (TAE’s).

O corpo discente, respondente da pesquisa, é formado por aqueles alunos que se
encontram regularmente matriculados em cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio (EPTNM) (cursos técnicos integrados, concomitantes e subsequentes),
cursos superiores (tecnologia, bacharelados, licenciaturas) e programas de poés-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, enquanto que os docentes e TAE’s, sdo aqueles
que estdo lotados no campus, locus deste estudo, no periodo de realizacdo da
autoavaliacéo.

Cabe enfatizar que a resposta aos questionarios ocorreu de forma espontanea e
ndo houve nenhuma forma de identificacdo dos respondentes nos formularios de
avaliacdo. Os dados coletados sdo confidenciais e tratados, estatisticamente e com
sigilo. Dessa forma, ndo sdo divulgadas respostas individuais, nem nome dos
participantes do estudo.

Ao todo, participaram da autoavaliacdo institucional X.XXX respondentes,
incluindo representantes da comunidade académica (discentes, docentes e técnicos-

administrativos), assim distribuidos:
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a) Discentes

O ndmero total de alunos matriculados nos cursos do campus Conselheiro
Lafaiete em 2019 chegou a 414. A distribuigcéo entre as modalidades de ensino séo 273
alunos matriculados no curso técnico integrado e 141 alunos no curso subsequente.
Responderam ao questionario 52 alunos, que corresponde a 78,79% do total de alunos
matriculados na instituicdo. A tabela a seguir mostra o quantitativo de respondentes

discentes do campus:

TABELA 3 - QUANTITATIVO DE RESPONDENTES DISCENTES DO IFMG

Total de Discentes no Campus Respondentes Percentual
Conselheiro Lafaiete
414 52 78,79%

Fonte: Elaborada pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

b) Docentes
De um total de 20, responderam ao questionario 05 docentes atuantes nos cursos

do campus Conselheiro Lafaiete, representando 7,58% com relacdo ao numero total. A

tabela a seguir mostra o quantitativo de respondentes docentes do campus:

TABELA 4 — QUANTITATIVO DE RESPONDENTES DOCENTES DO IFMG

Conselheiro Lafaiete
20 05 7,58%

Fonte: Elaborada pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

c) Técnicos-administrativos

De um total de 13, lotados campus Conselheiro Lafaiete, responderam ao
questionario 08 técnicos-administrativos representando 12,12% com relacdo ao numero
total. A tabela a seguir mostra o quantitativo de respondentes técnicos-administrativos

do campus:

TABELA 5 - QUANTITATIVO DE RESPONDENTES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DO IFMG

Total de Técnicos-administrativos no Respondentes Percentual
Campus Conselheiro Lafaiete
13 08 12,12%

Fonte: Elaborada pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
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¢) Comunidade Externa

Apenas 01 respondente da comunidade externa participou da avaliagéo.

TABELA 6 - QUANTITATIVO DE RESPONDENTES DA COMUNIDADE EXTERNA

Total de Respondentes da Respondentes Percentual
Comunidade Externa
01 01 1,52%

Fonte: Elaborada pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

3.4.2 Mobilizagéo e sensibilizagéo

Dentro do periodo estabelecido em cronograma, a CPA Local realizou um
trabalho de sensibilizacdo e divulgacdo da autoavaliagdo institucional. O material de
divulgacdo teve um carater motivacional e de conscientizagdo sobre a importancia da
participacdo de toda a comunidade escolar no processo avaliativo. As estratégias
adotadas incluiram:

e Conversas com os alunos, professores e técnicos administrativos sobre a

importancia da participacdo da Avaliacéo Institucional,

e Divulgacédo de informacdes no site e paginas correspondente ao campus,

e Distribuicdo de panfletos informativos,

e FEtc.

3.4.3 LimitacOes durante o periodo de avaliagédo

No decorrer da realizacdo do processo de autoavaliacdo institucional, foram
identificadas algumas limitacGes que devem ser consideradas na leitura do presente
relatorio e no planejamento de avaliagGes futuras.
4. ANALISE GLOBAL DOS DADOS
4.1 Perfil dos Respondentes

Em conformidade com o exposto anteriormente, 0s questionarios aplicados no

ano de 2020 angariaram as contribuicbes da comunidade académica por meio da

participacdo de 66 respondentes, distribuidos em 52 alunos (78,79%), 5 servidores

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO CENTRAL



docentes (7,58%), 08 servidores técnico-administrativos (12,12%), 01 respondente da

comunidade (1,52%), conforme expresso no Grafico 1.

GRAFICO 1 - PUBLICO RESPONDENTE

2%

M Professor do IFMG

M Aluno do IFMG
Técnico

M Administrativo do
IFMG

M Comunidade Externa

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

Analisando o Gréafico 1 observa-se um numero pequeno de respondentes em
relacdo a ultima avaliacdo. O distanciamento acarretado pela pandemia do novo
coronavirus acabou influenciando no baixo nimero de respondentes. Apenas uma
pessoa da comunidade externa respondeu ao questionario, o0 que evidencia a necessidade
da aproximacdo da comunidade externa com o campus, de modo que possam ter um

maior conhecimento sobre 0s servigos e as atividades desenvolvidas.

GRAFICO 2 - SEXO DOS RESPONDENTES

M Feminino

B Masculino

M Transexual Feminino
B Transexual Masculino
M Travesti

M Outros

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
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Com relacdo ao “Sexo dos respondentes” ndo houve participacdo de
respondentes que manifestassem sexo diferente das opg¢des Masculino e Feminino.
Sendo que dentre estes dois ultimos, houve um percentual muito proximo entre 0s
respondentes, onde 48% do total de respondentes foi do sexo masculino. O sexo

feminino correspondeu aos outros 52% de respondentes.

GRAFICO 3 - COR/RACA/ETNIA DOS RESPONDENTES

2%2%

M Branco(a)

M Negro(a)

[ Pardo(a)
Amarelo(a) (de origem
oriental)
Indigena ou de origem
indigena

M NZo desejo declarar

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

Analisando o Grafico 3 percebe-se que a porcentagem dos respondentes
“Pardos” 36%, com relacdo aos “Brancos” 45%, apresenta uma diferenga muito
pequena. Tais porcentagens evidenciam que o maior nimero dos participantes se divide
entre essas duas categorias, além da parcela de 15% relacionada aos respondentes da cor

“negra”, maior do que no ultima pesquisa de 2019 em 3 pontos percentuais.

GRAFICO 4 - FAIXA ETARIA DOS RESPONDENTES
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

Com relagdo a faixa etaria dos respondentes, o destaque maior estd na faixa “de
15 a 17 anos” com a porcentagem de 45,45% e a faixa etaria “30 a 39 anos” com a
porcentagem de 19,694%.. Em seguida o destaque esta na faixa de “18 a 19 anos”

16,66% cuja a idade dos alunos matriculados nos cursos subsequentes.

GRAFICO 5 - DISTRIBUICAO DOS RESPONDENTES DE CURSOS TECNICOS POR
FORMA DE OFERTA

B Concomitante
M Integrado

[ Subsequente
M Sem resposta
M N2o mostrados

Fonte:Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
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Analisando o Gréfico 5 percebe-se que 53% dos respondentes discentes sdo
alunos dos cursos integrados e 24% alunos dos cursos subsequentes. Essa grande
diferenca na porcentagem entre o curso integrado e subsequente pode ser justificada
pela quantidade de alunos matriculados nos cursos técnicos integrados.

GRAFICO 6 — DISTRIBUICAO DOS RESPONDENTES DE CURSOS
SUPERIORES POR MODALIDADE

M Técnico

M Bacharelado

M Licenciatura

M Tecndlogo

W Pés-graduacdo
[HSem resposta
M N3o mostrados

Fonte:Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

Analisando o gréafico relacionado a distribuicdo dos respondentes de acordo com
a modalidade de cursos, percebe-se que a maioria, 77% dos respondentes corresponde
aos discentes matriculados nos cursos técnicos integrado e subsequente. Cabe ressaltar
que o campus Conselheiro Lafaiete disponibiliza somente cursos técnicos na
modalidade integrado e subsequente. Acredita-se que a parcela de 21% dos
respondentes corresponde aos alunos que ainda ndo concluiram o curso e 0s 2%

responderam de forma equivocada.

GRAFICO 7 - TEMPO DE SERVICO DOS SERVIDORES RESPONDENTES
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Fonte:Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

Com relacdo ao tempo de servico dos servidores respondentes percebe-se que
8% possuem de 1 a 5 anos de vinculo com a instituicdo, 11% de 6 a 10 anos e a parcela
de 2% dos respondentes, de 11 a 15 anos. Torna-se importante ressaltar que o campus
Conselheiro Lafaiete iniciou suas atividades em 2014 e grande parte de seus servidores
vieram transferidos de outros campi do IFMG, IFs e Universidades Federais.

Estranhamente, 80% dos dados ndo foram exibidos.

GRAFICO 8 - ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES RESPONDENTES
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Fonte:Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
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GRAFICO 9 - CONHECIMENTO DOS RESPONDENTES SOBRE
DOCUMENTOS INTERNOS DO IFMG
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

4.2 Analise dos Resultados por Eixo

4.2.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional

O Eixo 1 objetiva avaliar o Planejamento e Avaliacdo Institucional do IFMG —
campus Conselheiro Lafaiete e engloba a dimenséo 8, elencada no artigo 3° da Lei n°
10.861/2004, do SINAES, a saber, “planejamento e avaliagdo, especialmente os
processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional”.

Com relacdo ao Planejamento e Awvaliacdo Institucional (Dimensdo 8), a
avaliacdo pautou-se nos seguintes indicadores:

e Metodologia e coleta de dados da autoavaliacéo institucional.

e Divulgacédo dos resultados da autoavaliacdo institucional.

e Contribuicdo da autoavaliacdo institucional para a melhoria do IFMG.

e Procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional,
especialmente das atividades educativas.

Discentes, docentes e técnicos-administrativos do IFMG — campus Conselheiro

Lafaiete avaliaram os indicadores deste eixo. Os resultados da avaliagdo e a analise

de cada dimensdo sdo apresentados a seguir, nos graficos de nimero 10 ao 13.
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DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALM ENTE
OS PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIAGCAO
INSTITUCIONAL

GRAFICO 10 - METODOLOGIA E COLETA DE DADOS DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
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Fonte:Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Grafico 10 os docentes consideraram 20% dos docentes ndo souberam
avaliar a metodologia de coleta de dados da autoavaliagdo institucional, os outros 80%
consideraram étima (60%) ou boa (20%). Dentre os alunos 60% consideram 6tima, boa

ou regular. Ja entre os TAE, mais de 60% consideram como sendo 6tima ou boa.

GRAFICO 11 - DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL.
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Fonte:Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

Ao analisar o Grafico 11, 80% dos docentes consideraram a divulgacdo como
6tima ou boa. Dentre os discentes, este percentual fica pouco acima de 50%. Para os
servidores técnico administrativos o percentual que considera a divulgacdo como étima

ou boa fica em 65% aproximadamente.

GRAFICO 12 - CONTRIBUICAO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL PARA A
MELHORIA DO IFMG.
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
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Para o Gréfico 12, que exibe a contribuicdo da autoavaliacdo institucional para
melhoria do IFMG, 60% dos docentes consideram que a contribuicdo é étima ou boa
para o crescimento da instituicdo. Ja entre os alunos, aproximadamente 50% consideram
a autoavaliacdo institucional como sendo importante para o crescimento do IFMG,

enquanto que, para os TAE, este percentual fica pouco abaixo de 60%.

GRAFICO 13 - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, ESPECIALMENTE DAS ATIVIDADES
EDUCATIVAS.
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Gréafico 13, no segmento docente 60% consideraram positivos 0s
procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento institucional. Entre os
discentes esse numero ficou também perto dos 60% o que indica também uma analise
positiva dos procedimentos. No entanto, no segmento TAE a avaliacdo positiva também
foi predominante, ficando, em termos percentuais, bastante proxima do segmento

discente.

4.2.1.1 Analise geral do eixo 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO
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O Campus Avangado Conselheiro Lafaiete estd participando da avaliagdo
institucional h& pouco tempo e ainda tem desenvolvido e aprimorando sua divulgacéo.
Em 2020, a pandemia do novo coronavirus foi o grande desafio para o campus em todos
0s segmentos e ndo foi diferente para a CPA.

Num contexto geral, as avaliagbes puderam ser consideradas positivas,
mantendo um percentual de aprovacdo nos itens avaliados geralmente acima de 60%.
Sentimos um desinteresse maior da comunidade académica do campus no
preenchimento da avaliacdo neste ano de 2020, o que atribuimos a0 momento vivido
pela pandemia.

Apesar das divulgacdes dos resultados, a comunidade tem demonstrado
continuamente um desconhecimento dos documentos relativos as acdes do IFMG de
uma forma geral, o que pode justificar a ndo leitura e analise também dos relatorios de
Avaliacdo Institucionais. Esse fato pode ainda prejudicar na visualizacdo por parte
dessas pessoas do impacto das acdes da CPA, ao ndo verificarem os resultados ndo é
possivel associar as mudangas com as préaticas de avaliacdo. Os resultados apontam a
importancia da intensificacdo das acfes de divulgacdo e conscientizacdo por parte da
CPA de forma a contribuir para o envolvimento da comunidade em todo o processo de
avaliacdo e também nas acdes de melhoria da instituigéo.

A CPA local propde verificar possiveis aspectos a serem aprimorados neste
quesito, para o alcance e melhora na avaliacdo. Ressaltamos ainda a dificuldade de um
trabalho de avaliacéo institucional no campus do modelo avancado que conta com muito

menos servidores do que outros, 0 que gera sempre sobrecarga de trabalho.
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4.2.1.2 Resumo dos dados do eixo 1 — Planejamento e Avaliacéo

QUADRO 3 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO- DOCENTES

[ ]
WEN INSTITUTO FEDERAL
EE  Minas Gerais

Dimenséo 8: OS PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
. Resposta A (Regular . - Inexistent Nao sei
Metodologia e coleta de dados da (Otimo) | (Bom) ) (Ruim) | (Péssimo) o avaliar
autoavaliagdo institucional N de Respondentes 3 1 0 0 0 0 1
Percentual 60,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
Resposta ) (Regular Inexistent N&o sei
Divulgacdo dos resultados da P (Gtimo) | (Bom) % (Ruim) | (Péssimo) e avaliar
autoavaliagdo institucional. N de Respondentes 2 2 0 0 0 0 1
Percentual 40,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
R . Inexistent N&o sei
_ContrlpUIgao da autoavalla_u;ao Resposta ©timo) | (Bom) (Regular (Ruim) | (Pessimo) o avaliar
institucional para a melhoria do )
IFMG. N° de Respondentes 2 1 1 0 0 0 1
Percentual 40,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0
Procedimentos de avaliacdo e Resposta (Regular Inexistent N4o sei
acompanhamento do planejamento P (Otimo) | (Bom) % (Ruim) | (Péssimo) e avaliar
institucional, especialmente das N de Respondentes 2 1 1 0 0 0 1
atividades educativas. Percentual 40,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0
Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
QUADRO 4 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO — DISCENTES
Dimenséo 8: OS PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
. Nao sei
Metodologia e coleta de dados da Resposta (Gtimo) | (Bom) | (Regular | (Ruim) | (Péssimo) | Inexistent avaliar
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[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Minas Gerais

autoavaliacdo institucional ) e
N° de Respondentes 18 9 9 5 3 2 10
Percentual 27,27 13,64 13,64 7,58 4,55 3,03 15,15
Resposta ) (Regular Inexistent Nao sei
Divulgacgéo dos resultados da (Otimo) | (Bom) ) (Ruim) | (Péssimo) e avaliar
autoavaliacao institucional. N de Respondentes 17 13 6 4 2 3 10
Percentual 25,76 19,70 9,09 6,06 3,03 4,55 15,15
G e a I Inexistent Nao sei
_Coptrlt_)uu;ao da autoavalla_lgao Resposta ©Otimo) | (Bom) (Regular (Ruim) | (Pessimo) o avaliar
institucional para a melhoria do )
IFMG. N° de Respondentes 16 12 7 6 1 3 10
Percentual 24,24 18,18 10,61 9,09 1,52 4,55 15,15
Procedimentos de avaliacdo e Resposta (Regular Inexistent N30 sei
acompanhamento do planejamento P (Otimo) | (Bom) g (Ruim) | (Péssimo) e avaliar
instituqiqnal, especialmente das N de Respondentes 17 12 ) 5 1 ) 10
atividades educativas. Percentual 2576 | 1818 | 1212 | 758 1,52 3,03 15,15

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

QUADRO 5 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO — TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Dimens&o 8: OS PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

. Resposta - (Regular . . Inexistent Néo _sei
Metodologia e coleta de dados da (Otimo) | (Bom) ) (Ruim) | (Péssimo) o avaliar
autoavaliagéo institucional N° de Respondentes 1 5 3 0 0 0 0

Percentual 11,11 55,56 33,33 0,0 0,0 0,0 0,0

. x Resposta - (Regular . . Inexistent Nao _sei

Divulgacéo dos resultados da (Otimo) | (Bom) ) (Ruim) | (Péssimo) e avaliar
autoavaliago institucional. N° de Respondentes 1 5 2 0 1 0 0
Percentual 11,11 55,56 22,22 0,0 11,11 0,0 0,0

Contribuicdo da autoavaliacdo Resposta Inexistent Nao sei
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[ ]
WEN INSTITUTO FEDERAL
EE  Minas Gerais

institucional para a melhoria do (Otimo) | (Bom) | (Regular | (Ruim) | (Péssimo) e avaliar
IFMG. )
N° de Respondentes 1 4 3 1 0 0 0
Percentual 11,11 | 44,44 33,33 11,11 0,0 0,0 0,0
Procedimentos de avaliacdo e Resposta (Regular Inexistent N4o sei
acompanhamento do planejamento P (Otimo) | (Bom) % (Ruim) | (Péssimo) e avaliar
institucional, especialmente das N de Respondentes 1 2 2 1 1 0 0
atividades educativas. Percentual 11,11 | 4444 | 2222 | 1111 | 1111 0,0 0,0
Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
4.3 Quadro Diagnostico Geral
O Quadro 6 apresentado a seguir indica a sistematizacao do diagndstico do IFMG e das a¢Ges propostas.
QUADRO 6 — DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS — REITORIA
Escala de
Percentual da Escala o ~
. . ~ . L P Classificacéo de Acdes
Eixo Dimenséo Indicador Avaliagdo Indicativa de .
o ~ Fragilidades e Propostas
Positiva Acao -
Potencialidades
Apresenta
Dimenséo 8: 0s r
E.'XO 1 processos, rgsultados € Metodologia e coleta de dados da Desenvolve - propostas
Planejamento e eficicia da S 56,93 Suficiente para
. . autoavaliacéo institucional r .
Avaliacéo autoavaliacéo melhorias
institucional desse
indicador.
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]
MW INSTITUTO FEDERAL
Minas Gerais

Apresenta
r
Divulgacéo dos resultados da Desenvolve - propostas
autoavaliaco institucional. 600 r Suficiente para
melhorias
desse
indicador.
Apresenta
r
Contribuicédo da autoavaliacdo Desenvolve propostas
institucional para a melhoria do 53,85 Suficiente para
r .
IFMG. melhorias
desse
indicador.
Apresenta
Procedimentos de avaliacdo e r
acompanhamento do propostas
) Lo Desenvolve .
planejamento institucional, 55,39 Suficiente para
especialmente das atividades ' melhorias
educativas. desse
indicador.

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
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4.4 Agenda de trabalho referente ao relatério de autoavaliacdo institucional de 2020

]
WEN INSTITUTO FEDERAL
EE  Minas Gerais

A agenda de trabalho da CPA Local referente a autoavaliacdo institucional de 2020 foi organizada em conjunto com o0s representantes da

CPA Central, de forma a cumprir as seguintes acoes:

QUADRO 7 - CRONOGRAMA PARA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DA CPA - 2020

Responsaveis pela

Descrigdo das Atividades R o Inicio Término Procedimentos Objetivos
realizacdo das Atividades
Planejamento do processo de , - Construcdo do planejamento do . L
Autoavaliagio  Institucional | CPA Central e CPA’s 1 16/05/2020 | 16/06/2020 | processo de autoavaliagio | -, Ordanizar  as - atividades
Locais e . . - referentes ao processo avaliativo.
2020 institucional, via e-mail e presencial.
- Elaboragdo das estratégias para
- divulgacdo da autoavaliacdo
s_eur;loes: p;ra tratarl_ 9a , institucional nos campi. - Divulgar a autoavaliacdo
divu ga_gaol a a_tét_cl)_avajaggo CPA Central e CPA’s 16/05/2020 | 30/07/2020 | . Ejaporacio das estratégias para | institucional e preparar  os
Lr;s;::ltjﬁﬁ;dz :ssc?lna? tizagao da Locais sensibilizagdo e conscientizacdo da | envolvidos.
importancia da autoavaliacdo
institucional.
ibilizacio d idad , - Apoio e orientacdo ao trabalho de | - Preparar os envolvidos para
Sensll If1zagdo da comunidade CPA Central e CPA’s 01/08/2020 | 30/09/2020 | sensibilizagio  promovido  pelas | participarem  ativamente  do
escolar Locals CPA’s Locais. processo avaliativo.
h ... |- Colaborar na execucdo do
licacdo dos questionarios nos —Ac_ompan amento e conscientizagao rocesso avaliativo
Aplicagdo dos g CPA’s Locais 01/08/2020 | 30/09/2020 | da importancia da participagio na P . '
campi o ] - Avaliar demandas que possam
autoavaliacdo institucional. . .
vir a surgir.
Elaboragdo  dos Relat_ér|95 CPA’s Locais 01/10/2020 | 30/11/2020 | . Analise das informagdes obtidas - Elaborar ° Relatorio Parcial de
Parciais de  Autoavaliagdo ' Autoavaliagdo Institucional Local
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Institucional Locais

e enviar para a CPA Central.

Anélise dos Relatérios Parciais

- Avaliacdo dos Relatérios Parciais

- Avaliar os Relatérios Parciais

Institucionais Locais pela CPA CPA Central 02/12/2020 | 16/12/2020 | nstitucionais Locais recebidos pela | Institucionais Locais recebidos
Central CPA Central. pela CPA Central.
- Recebimento dos relatérios locais,
Elaboracdo do Relatdrio Parcial andlise, avaliagdo dos dados e
de Autoavaliagao !n_sﬂtumongl a CPA Central 02/01/2021 | 16/03/2021 | formatacéo do~ texto. _ ) - Elaborar o Relatério Parcial de
partir dos Relatérios Parciais - Compilagdo das informagBes | Autoavaliagdo Institucional.
Locais obtidas dos relatorios dos campi em
um relatério do IFMG.
- Formatagdo, revisdo ortografica, | Finalizar o Relatério Parcial de
- - padronizacdo dos graficos e tabelas. L N
Revisdo e entrega do Relatério . Encaminhamento do  Relatério Autoavaliagdo Institucional.
Parcial de Autoavaliacio CPA Central 17/03/2021 | 30/03/2021 : D e - Enviar o Relatério Parcial de
S Parcial de Autoavaliacdo Institucional o S N
Institucional 2020 . ; . Autoavaliagdo Institucional a
2019 & Procuradoria Educacional SERES/MEC
Institucional do IFMG. '
- Apresentacdo do Relatorio Parcial | . Recebedr mform_a(;oes do’s
Reunido com Colégio de 105/ /05/ de Autoavaliagdo Institucional ao Diretores dos campi ¢ CPA’s
o , . CPA Central 01/05/2021 | 30/05/2021 L. . ,_ | Locais quanto ao
Dirigentes e CPA’s Locais Colégio de Dirigentes e CPA’s .
- desenvolvimento do  processo
Locais. .
avaliativo.
. x - - ReuniBes com a comunidade .
Divulgagdo do Rﬁﬁ:?tﬂcc:)ionﬁ CPA Central e CPA’s 01/05/2021 | 30/05/2021 | académica, veiculagdo de noticia no - Dar publicidade aos resultados

Autoavaliagdo
2020

Locais

portal e redes sociais do IFMG e
envio de e-mails aos servidores.

da autoavaliacdo institucional.

Fonte: Elaborado pela Comissdo Propria de Avaliagdo Local.
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5. METAS DA CPA PARA O EXERCICIO DE 2021
5.1 Acdes previstas
Para melhor atendimento as necessidades do IFMG — campus Conselheiro
Lafaiete e também para maior eficiéncia do processo avaliativo, a CPA apresenta um
plano de metas para o ano de 2021, a saber:

5.1.1 Meta 1: promover a formacdo continuada dos membros da CPA.

QUADRO 8 - Formacéo continuada dos membros da CPA

Acdes Prazo Responsavel

Agendar encontros periddicos dos membros da
CPA com vistas a capacitacdo e atualizacdo dos | Ag¢do continua /2021 Comissdo Local

conhecimentos.

Participar de cursos, semindrios, congressos e
outros eventos promovidos por instituicoes

externas relacionados a avalia¢do institucional. Acgdo continua / 2021 Comissdo Local

Fonte: Elaborado pela CPA Local

Meta 2: Dimensionamento e organizacao do tempo de trabalho na CPA

QUADRO 9 - Dimensionamento e organizagdo do tempo de trabalho na CPA

Acoes Prazo Responsavel

Motivar os membros da comissdo local da CPA a

participarem efetiva e rotineiramente das reunides
Acdo continua / 2021 Comissdo Local
e dos seus respectivos trabalhos.

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO CENTRAL



WEE INSTITUTO FEDERAL
Bl Minas Gerais

Possibilitar que os membros da CPA redimensionam
as suas tarefas no seu setor, para que tenham
tempo disponivel para se dedicar as acdes da| Ac¢do continua/ 2021 Comissao Local

Comissao.

Fonte: Elaborado pela CPA Local

Meta 3: Aprimorar a divulgagdo e a conscientizacdo sobre o trabalho

desenvolvido pela CPA

QUADRO 10 - Aprimorar a divulgacao e a conscientiza¢é@o sobre o trabalho desenvolvido
pela CPA

Acdes Prazo Responsavel

Divulgar o trabalho da CPA, com vistas a despertar e
envolver o interesse dos diferentes segmentos da
comunidade académica em torno do debatel Ac¢do continua/ 2021 Comissao Local

avaliativo.

Intensificar a divulgacdo dos objetivos, importancia

e divulgacdo dos resultados a comunidade

Acgdo continua / 2021 Comissao Local
académica.
Divulgar a CPA e seu modo de atuagao na primeira
reunido de pais e na recepc¢ao dos calouros.

Fevereiro/2021 Comissdo Local
Divulgar o trabalho da CPA, com vistas a despertar e
envolver o interesse dos diferentes segmentos da
comunidade académica em torno do debate| Acdo continua /2021 Comissdo Local

avaliativo.

Fonte: Elaborado pela CPA Local
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Meta 4: Mobilizar a comunidade interna e externa para participagdo no processo

de auto-avaliagéo institucional.

QUADRO 11 - Mobilizar a comunidade interna e externa para participacdo no processo

de auto-avaliacdo institucional

Acgdes Prazo Responsavel

Divulgar para os pais e responsaveis pelos alunos
a pesquisa institucional de 2019 na reunido de | Maio/2021 Comissdo Local

entrega do primeiro boletim.

Mobilizar representantes de turma na divulgac¢ado

junho /2021 Comiss3o Local
da pesquisa institucional de 2019
Divulgar a pesquisa institucional de 2019 nas
reuniGes dos colegiados de curso e do conselho
Fevereiro/2021 Comissao Local

académico.

Fonte: Elaborado pela CPA Local

5.2 Desafios

- Mobilizar a participacdo da comunidade externa.

- Mobilizar a participacdo da comunidade interna, técnicos administrativos e docentes.

5.3 Investimentos necessarios

- Destinar e manter um espaco préprio para a CPA Local e equipa-lo com mdveis,
materiais, equipamentos e recursos tecnolégicos adequados: mesas, cadeiras, telefone,
computadores, impressora, data show e materiais de escritério indispensaveis a

realizacdo dos servigos.
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- Destinar um servidor técnico-administrativo especifico para os trabalhos regulares
internos que competem a CPA, tais como atendimento interno e externo, agendamento
de eventos, producéo e organiza¢do de documentos, dentre outros.

- Disponibilizar computadores com internet no campus durante o periodo de auto-
avaliacdo institucional.

- Destinar parte da verba do campus para producdo de brindes e material promocional

de incentivo a participacdo na pesquisa.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatério de Autoavaliacdo Institucional Parcial constitui a terceira e
altima etapa do triénio 2018-2020, conforme estabelecido pela Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014. Com a entrega deste relatério, foi possivel
constatar os principais desafios enfrentados pela instituicio no que se refere,
particularmente, ao eixo 1, Planejamento e Avaliagéo.

No ano de 2020, todo o processo de elaboracdo, sensibilizacdo, avaliacdo e
analise da autoavaliacdo institucional se deu de forma remota devido a pandemia de
COVID-19. Com isso, muitas das estratégias de sensibilizacdo anteriormente utilizadas
pela CPA Local e que comprovaram grande éxito ndo puderam ser repetidas.

De maneira geral, o eixo 1, Planejamento e Avaliacdo, apresentou indices de
avaliagdo positiva superiores a 60%, indicando suficiéncia em todos os indicadores
abordados. H& necessidade, todavia, de implementacGes de melhoria. Em relacdo ao
indicador “Metodologia e coleta de dados da autoavaliagdo institucional”, uma acao
sugerida € a criacdo de espacos de comunicacdo e discussdo acerca de melhorias
possiveis nos instrumentos de avaliacdo e na coleta de dados.

Para a “Divulgacdao dos resultados da autoavaliacdo institucional”, sugere-se
criar novas estratégias de comunicacao para uma divulgacdo mais efetiva, como videos,
banners, murais e através de redes sociais, de forma a apresentar os principais pontos do
relatorio para a comunidade.

No quesito “Contribui¢do da autoavaliacdo institucional para a melhoria do
IFMG” a agdo sugerida de melhoria é dar maior destaque aos resultados da CPA e
mostrar como a avaliacdo ataca e contribui para o crescimento do campus e da
instituicdo.

Para finalizar, quanto ao topico “Procedimentos de avaliagao e acompanhamento
do planejamento institucional, especialmente das atividades educativas”, sugere-se
avaliar continuamente o alcance das metas do PDI do campus comparando com as

diretrizes pré-estabelecidas.
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ANEXO

GRAFICOS DO ANEXO

GRAFICO 14 - AS ORIENTACOES E INSTRUCOES NORMATIVAS QUE
REGULAMENTARAM O PERIODO DE EXCEPCIONALIDADE. (ERE)

GRAFICO 15 - AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO ERE PARA O SEU
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO E/OU PROFISSIONAL. (ERE)

GRAFICO 16 — AS CONDICOES OFERECIDAS PARA O ACESSO AOS RECURSOS E
CAPACITACAO NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
E/OU PROFISSIONAIS. (ERE)

GRAFICO 17 — SUPORTE E FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS, BEM COMO
ATENDIMENTO DE DEMANDAS DA COMUNIDADE ACADEMICA. (ERE)

GRAFICO 18 — AS CONDICOES PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES DA POS-
GRADUACAO E/OU TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC), COMO POR
EXEMPLO, SECOES DE ORIENTACAO E DEFESAS COM PARTICIPACAO REMOTA DE
MEMBROS DAS BANCAS. (ERE)

GRAFICO 19 — PROTOCOLOS ESTABELECIDOS PARA A TRAMITACAO DE
DOCUMENTOS ACADEMICOS, TAIS COMO EMISSAO DE DOCUMENTOS,
COMPROVANTES E DIPLOMA, DURANTE O PERIODO DO ERE. (ERE)

GRAFICO 20 — O GRAU DE INTERACAO ENTRE AS UNIDADES DO IFMG ACERCA DA
TROCA DE EXPERIENCIAS E APONTAMENTO DE SOLUCOES. (ERE)

GRAFICO 21 — DISPONIBILIDADE E ACESSIBILIDADE DAS BIBLIOTECAS VIRTUAIS.
(ERE)

GRAFICO 22 — BOLSAS E OPORTUNIDADES QUE FORAM PLANEJADAS PARA ESTE
PERIODO DE EXCEPCIONALIDADE. (ERE)

GRAFICO 23 — O SEU NIVEL DE ADAPTACAO AO ENSINO REMOTO EMERGENCIAL.
(ERE)

GRAFICO 24 — SEU NIVEL DE ADAPTACAO AO TRABALHO REMOTO.

GRAFICO 25 — REUNIOES VIRTUAIS (USO DO GOOGLE MEET, MICROSOFT TEAMS,
ETC).

GRAFICO 26 — DISPONIBILIDADE DE ACESSO AOS DOCUMENTOS E SISTEMAS
INTERNOS.

GRAFICO 27 — DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS REFERENTES AOS SETORES
ADMINISTRATIVOS (LICITACAO, CONTRATOS, ALMOXARIFADO, CONTABILIDADE,
GESTAO DE PESSOAS, E TI).
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GRAFICO 28 — ACESSO A INFRAESTRUTURA PARA EXECUCAO DO TRABALHO
REMOTO (INTERNET, COMPUTADOR, TELEFONE, MESA E CADEIRA APROPRIADA,
ILUMINACAO, ETC).
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QUADROS DO ANEXO

QUADRO 25 — RESUMO DOS DADOS SOBRE O ENSINO REMOTO EMERGENCIAL —
DISCENTES

QUADRO 26 — RESUMO DOS DADOS SOBRE O ENSINO REMOTO EMERGENCIAL -
DOCENTES

QUADRO 27 — RESUMO DOS DADOS SOBRE O ENSINO REMOTO EMERGENCIAL -
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

QUADRO 28 - RESUMO DOS DADOS SOBRE O TRABALHO REMOTO — DOCENTES
QUADRO 29 — RESUMO DOS DADOS SOBRE O TRABALHO REMOTO - TECNICO-
ADMINISTRATIVOS
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Anélise geral das a¢bes do IFMG durante a Pandemia de COVID-19

Assim sendo, com relacéo as acbes do IFMG durante a Pandemia de COVID-19,

mais especificamente sobre o Ensino Remoto Emergencial, a avaliagdo pautou-se nos

seguintes indicadores:

As orientacdes e instrucdes normativas que regulamentaram o periodo de
excepcionalidade;

As atividades relacionadas ao ERE para o seu desenvolvimento académico e/ou
profissional;

As condicBes oferecidas para 0 acesso aos recursos e capacitagdo necessarios
para o desempenho das atividades académicas e/ou profissionais;

Suporte e funcionamento dos sistemas, bem como atendimento de demandas da
comunidade académica;

As condicOes para realizacdo de atividades da pos-graduacéo e/ou trabalho de
concluséo de curso (TCC), como por exemplo, secdes de orientacdo e defesas
com participacdo remota de membros das bancas;

Protocolos estabelecidos para a tramitacdo de documentos académicos, tais
como emissdo de documentos, comprovantes e diploma, durante o periodo do
ERE;

O grau de interacdo entre as unidades do IFMG acerca da troca de experiéncias e
apontamento de solucdes;

Disponibilidade e acessibilidade das bibliotecas virtuais;

Bolsas e oportunidades que foram planejadas para este periodo de
excepcionalidade;

O seu nivel de adaptacdo ao Ensino Remoto Emergencial.

No que se refere ao Trabalho Remoto, foram considerados, na avaliacdo, 0s

indicadores:

Seu nivel de adaptacdo ao trabalho remoto;

Reunides virtuais (uso do Google Meet, Microsoft Teams, etc);

Disponibilidade de acesso aos documentos e sistemas internos;

Disponibilidade dos servicos referentes aos setores administrativos (Licitacao,

Contratos, Almoxarifado, Contabilidade, Gestdo de pessoas, e TI);
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e Acesso a infraestrutura para execucdo do trabalho remoto (internet, computador,

telefone, mesa e cadeira apropriada, iluminacéo, etc).

Discentes, docentes e técnico-administrativos do IFMG, participaram da pesquisa
avaliando os indicadores acima mencionados, permitindo uma ampla discusséo sobre o
periodo excepcional durante a Pandemia. Os resultados da avaliagdo, a analise de cada
um dos indicadores, bem como os respondentes de cada indicador sdo apresentados a
seguir, nos gréaficos 14 a 28.

ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

GRAFICO 14 - AS ORIENTACOES E INSTRUCOES NORMATIVAS QUE
REGULAMENTARAM O PERIODO DE EXCEPCIONALIDADE

INSTITUTO FEDERAL
Minas Gerais

100%

B0%

60% s
I
3
m:

40% mi
Hinexistente
W&o sei avaliar

20%

0%

Docentes Discentes TAE

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Grafico 14, ao realizar a analise das orientacdes a respeito do Ensino
Remoto, 100% dos docentes responderam como 6timas ou boas as orientagdes. Para o
segmento TAE, um percentual de aproximadamente 90% também consideraram
positivas as orientagdes. Ja entre os discentes, houve uma aprovacdo de
aproximadamente 80% das orientagdes. Desta forma, num dmbito geral as orientagdes

foram consideradas positivas para a comunidade académica.
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GRAFICO 15 — AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO ERE PARA O SEU
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO E/OU PROFISSIONAL
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Gréafico 15, ao realizar a andlise do desenvolvimento académico e/ou
profissional durante o ERE, 100% dos docentes responderam como 6timo ou bom neste
quesito. Para o segmento TAE ndo houve questionario. Ja entre os discentes, houve uma
aprovacdo de aproximadamente 55%, o0 que leva a crer que o segmento discente

apresentou restricdes e resisténcia ao avaliarem o seu desenvolvimento académico.

GRAFICO 16 - AS CONDICOES OFERECIDAS PARA O ACESSO AOS RECURSOS E
CAPACITACAO NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
ACADEMICAS E/OU PROFISSIONAIS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Gréafico 16, que avalia recursos e capacitacdo para desenvolvimento das

atividades durante o0 ERE, 100% dos docentes responderam como 6timo ou bom neste

quesito. Para o segmento TAE ndo houve questionario. Ja entre os discentes, houve uma

aprovacdo de aproximadamente 80%, o que leva a crer que a comunidade académica

aprovou as acdes de capacitacao.

GRAFICO 17 — SUPORTE E FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS, BEM COMO

ATENDIMENTO DE DEMANDAS DA COMUNIDADE ACADEMICA
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Grafico 17, que avalia o suporte oferecido de acesso aos sistemas e
atendimento das demandas da comunidade académica durante o ERE, 100% dos
docentes responderam como 6timo ou bom neste quesito. Para o segmento TAE a
aprovacdo foi de 90%. Entre os discentes, houve uma aprovacdo de aproximadamente
80%, demonstrando que, de forma geral, a comunidade académica aprovou o suporte

prestado aos sistemas do ERE.

GRAFICO 18 — AS CONDICOES PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES DA POS-
GRADUACAO E/OU TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC), COMO POR
EXEMPLO, SECOES DE ORIENTACAO E DEFESAS COM PARTICIPACAO
REMOTA DE MEMBROS DAS BANCAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Grafico 18, as respostas apresentadas ndo sao condizentes com a realidade
do campus avangado Conselheiro Lafaiete, uma vez que o campus nao oferta cursos

superiores.

GRAFICO 19 - PROTOCOLOS ESTABELECIDOS PARA A TRAMITACAO DE
DOCUMENTOS ACADEMICOS, TAIS COMO EMISSAO DE DOCUMENTOS,
COMPROVANTES E DIPLOMA, DURANTE O PERIODO DO ERE
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
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No Gréfico 19, que avalia o protocolo para tramitagdo de documentos durante o
ERE, 100% dos docentes responderam como 6timo neste quesito. Para o segmento TAE
a aprovacdo foi de quase 80%. Entre os discentes, houve uma aprovacdo de
aproximadamente 50%, demonstrando que, de forma geral, a comunidade académica

aprovou o suporte prestado para tramitagdo documental durante o ERE.

GRAFICO 20 - O GRAU DE INTERAQAO ENTRE AS UNIDADES DO IFMG
ACERCA DA TROCA DE EXPERIENCIAS E APONTAMENTO DE SOLUCOES
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Grafico 20, que avalia o grau de interacdo entre as unidades do IFMG
durante o ERE, 60% dos docentes responderam como positiva a interacdo. Para o
segmento TAE a aprovacdo foi praticamente a mesma (60%). Entre os discentes, houve
uma aprovacao também de aproximadamente 60%, demonstrando que, de forma geral, a

comunidade académica aprovou dentro da média a interacdo intercampi.
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GRAFICO 21 — DISPONIBILIDADE E ACESSIBILIDADE DAS BIBLIOTECAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Grafico 21, que avalia a disponibilidade e acesso das bibliotecas digitais,

tanto o segmento docente, quanto o0 segmento discente responderam como positivo o

quesito, com uma aprovacao de praticamente a mesma 60%.

GRAFICO 22 - BOLSAS E OPORTUNIDADES QUE FORAM PLANEJADAS PARA
ESTE PERIODO DE EXCEPCIONALIDADE
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

durante o ERE, 100% dos docentes responderam como positiva 0 que foi ofertado.
Entre os discentes, houve uma aprovacgdo acima de 60%, demonstrando que, de forma

No Grafico 22, que avalia as bolsas e oportunidades disponibilizadas pelo IFMG

geral, a comunidade académica aprovou as bolsas e oportunidades ofertadas.

EMERGENCIAL

GRAFICO 23 - O SEU NIVEL DE ADAPTACAO AO ENSINO REMOTO
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Gréfico 23, que avalia a adaptacdo ao ensino remoto emergencial, 100% dos
docentes responderam como positiva a adaptacdo. Entre os discentes, houve uma
reprovacao de 60%, demonstrando que o segmento discente sofreu mais para adaptar-se

ao ensino remoto emergencial neste campus.

TRABALHO REMOTO

GRAFICO 24 — SEU NiVEL DE ADAPTACAO AO TRABALHO REMOTO
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Gréfico 24, que avalia a adaptacdo ao ensino trabalho emergencial durante a
pandemia, 100% dos docentes responderam como positiva a adaptacdo. Entre os
técnicos administrativos, houve uma aprovacdo de aproximadamente 90%,
demonstrando que, de forma geral, a comunidade se adaptou ao trabalho remoto neste

campus.

GRAFICO 25 - REUNIOES VIRTUAIS (USO DO GOOGLE MEET, MICROSOFT
TEAMS, ETC)

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO CENTRAL

INSTITUTO FEDERAL
Minas Gerais



100%

B80%
0% s
L
H3
H:2
40% m
M inexistante
W&o sei avaliar
20%
0%

Docentes TAE

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Grafico 25, que avalia a adaptagdo as reunifes virtuais durante a pandemia,
100% dos docentes responderam como positiva a adaptacdo. Entre o0s técnicos
administrativos, houve uma aprovacdo de aproximadamente 90%, demonstrando que,
de forma geral, a comunidade se adaptou ao sistema de reunides virtuais durante o

trabalho remoto neste campus.

GRAFICO 26 — DISPONIBILIDADE DE ACESSO AOS DOCUMENTOS E SISTEMAS
INTERNOS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Grafico 26, que avalia a disponibilidade de documentos e sistemas internos
durante a pandemia, 60% dos docentes responderam como positiva a disponibilidade,
enquanto 40% ndo souberam avaliar. Entre os técnicos administrativos, houve uma
aprovacdo de aproximadamente 70%, demonstrando que, de forma geral, a

disponibilidade de documentos e sistemas internos do campus foi aprovada.

GRAFICO 27 — DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS REFERENTES AOS SETORES
ADMINISTRATIVOS (LICITACAO, CONTRATOS, ALMOXARIFADO,
CONTABILIDADE, GESTAO DE PESSOAS, E TI);
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Gréfico 27, que avalia a disponibilidade de servigcos administrativos durante
a pandemia, 60% dos docentes responderam como positiva a disponibilidade, enquanto
40% nado souberam avaliar. Entre os técnicos administrativos, houve uma aprovacgdo de
aproximadamente 70%, demonstrando que, de forma geral, a disponibilidade de

servicos administrativos no campus foi aprovada.

GRAFICO 28 — ACESSO A INFRAESTRUTURA PARA EXECUCAO DO TRABALHO
REMOTO (INTERNET, COMPUTADOR, TELEFONE, MESA E CADEIRA
APROPRIADA, ILUMINACAO, ETC).
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

No Grafico 28, que avalia a infraestrutura para execugdo do trabalho remoto
durante a pandemia, 60% dos docentes responderam como positiva a disponibilidade,
enquanto 40% ndo souberam avaliar. Entre os técnicos administrativos, houve uma
aprovacdo de aproximadamente 60%, demonstrando que, de forma geral e dentro da

média, a infraestrutura para execucao do trabalho remoto no campus foi aprovada.

Analise geral das acGes do IFMG durante a Pandemia de COVID-19

Na analise geral percebida no segmento discente para o Ensino Remoto
Emergencial, os itens como as orientacdes e instru¢des normativas do periodo, as
condicBes oferecidas para 0 acesso aos recursos e capacitacdo necessarios para o
desempenho das atividades, suporte e funcionamento dos sistemas, disponibilidade e
acessibilidade das bibliotecas virtuais, bolsas e oportunidades apresentaram avaliacdo
positiva. Para eles, as atividades relacionadas ao ERE para o seu desenvolvimento
académico e/ou profissional foram as mais mal avaliadas. Protocolos estabelecidos para
a tramitagdo de documentos académicos, tais como emissdo de documentos,
comprovantes e diploma, durante o periodo do ERE, o grau de interacdo entre as
unidades do IFMG acerca da troca de experiéncias e apontamento de solucbes, o seu
nivel de adaptagdo ao Ensino Remoto Emergencial, forma avaliadas de forma positiva

mas merecem atencdo e melhorias.
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No segmento docente foram percebidos como positivos as orientacdes e
instrucGes normativas que regulamentam o periodo, as atividades relacionadas ao ERE
para 0 seu desenvolvimento académico e/ou profissional, disponibilidade e
acessibilidade das bibliotecas virtuais, bolsas e oportunidades que foram planejadas para
este periodo de excepcionalidade, o seu nivel de adaptacdo ao Ensino Remoto
Emergencial, porém com necessidade de a¢es de desenvolvimento, classificado como
suficiente. Assim como, as condigdes oferecidas para O acesso aos recursos e
capacitacdo necessarios para 0 desempenho das atividades académicas e/ou
profissionais, suporte e funcionamento dos sistemas, bem como atendimento de
demandas da comunidade académica, protocolos estabelecidos para a tramitagdo de
documentos académicos, o grau de interacdo entre as unidades do IFMG acerca da troca
de experiéncias. Apenas no setor administrativo houve um desconhecimento de
informacdo para avaliar.

Para os técnicos administrativos os itens sobre o ensino remoto emergencial
foram avaliados como positivos, no entanto, ha o apontamento para de acbes de
desenvolvimento.

No item Trabalho Remoto, entre os docentes todos os itens avaliados, foi
determinado como positivo. Para os técnicos administrativos todos os itens foram
avaliados como positivo e classificado como potencialidade.

Ao analisar todos os dados verifica-se que o trabalho remoto foi aprovado pelos
docentes e técnicos administrativos de forma geral durante a pandemia do novo

coronavirus.
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4.2.2.2 Resumo das agdes do IFMG durante a Pandemia de COVID-19

QUADRO 26 - RESUMO DOS DADOS SOBRE O ENSINO REMOTO EMERGENCIAL - DOCENTES

. ~ . ~ . 5 4 3 2 1 . N&o sei
As orlentagloes e Instrucoes n,ordmaélvas Resposta (Gtimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
que regu ament_aram_o periodo de N° de Respondentes 3 2 0 0 0 0 0
excepcionalidade Percentual 600 | 400 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- . 5 4 3 2 1 . N&o sei
As atl\(/jldades rIeI_aC|onadas 39 E_RE p/ara Resposta (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
0 seu desenvolvimento académico e/0U o e Respondentes 3 > 0 0 0 0 0
profissional Percentual 600 | 400 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
As condicdes oferecidas para 0 acesso 5 4 3 2 1 : Néo sei
Resposta -, - . Inexistente ;
a0s recursos e capacitacéo necessarios . P (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
para o desempenho das atividades N° de Respondentes 3 2 0 0 0 0 0
académicas e/ou profissionais Percentual 600 | 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
: : 5 4 3 2 1 . N&o sei
bSuporte e func:;).nament((j) d(;)s smtgma(sj, Resposta (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
em como atendimento de demandas da |~Ne e Respondentes 3 > 0 0 0 0 0
comunidade académica Percentual 600 | 400 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
As condigdes para realizagdo de 5 4 3 2 1 . N4o sei
Resposta Z . . - Inexistente .
atividades da pés-graduacéo e/ou . P (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
trabalho de conclusdo de curso (TCC), |N°de Respondentes 2 0 1 0 0 0 2
como por exemplo, secdes de
orientagdo e defesas com participacdo Percentual 40,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 40,0
remota de membros das bancas
: 5 4 3 2 1 . N&o sei
P_rotgcolos estabelecidos para a Resposta (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
tramitacdo de documentos académicos, [~rpe ge Respondentes 3 0 0 0 0 0 >
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tais como emissdo de documentos,

comprovantes e diploma, durante o Percentual 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0
periodo do ERE
. ~ . 5 4 3 2 1 . N&o sei
@) gr?ju ?Ie: I:;Ilg:ragao erétre as ur(\jldades Resposta (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
_AO . acerca da troca de 5 N° de Respondentes 2 1 1 0 0 0 1
experiéncias e apontamento de solucdes Percentual 40,0 200 200 0.0 0.0 0.0 200
. - T Resposta . 5 4 3 2 . 1 Inexistente Nao e
Disponibilidade e acessibilidade das (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
bibliotecas virtuais N° de Respondentes 2 1 0 0 0 0 2
Percentual 40,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0
: 5 4 3 2 1 . N&o sei
Bollsas e O?portunldades qgedfo(rjam Resposta (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
planejadas par_a ESt_e periodo ae N° de Respondentes 3 2 0 0 0 0 0
excepcionalidade Percentual 600 | 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Resposta D 4 3 2 L Inexistente N0 sei
O seu nivel de adaptacéo ao Ensino (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
Remoto Emergencial N° de Respondentes 2 3 0 0 0 0 0
Percentual 40,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
QUADRO 25 - RESUMO DOS DADOS SOBRE O ENSINO REMOTO EMERGENCIAL - DISCENTES
. ~ . ~ . 5 4 3 2 1 . N&o sei
As orlentag;)es e Instrucoes n,()rdmaélvas Resposta (timo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
que regu ament_aram_o periodo de N° de Respondentes 23 18 4 3 2 0 3
excepcionalidade Percentual 3485 | 27.27 | 606 | 455 3,03 0,0 4,55
. . . 5 4 3 2 1 . Nao sei
As atividades relacionadas ao ERE para Resposta (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
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0 seu desenvolvimento académico e/ou | N°de Respondentes 15 13 12 9 2 0 2
profissional Percentual 22,73 | 19,70 18,18 13,64 3,03 0,0 3,03
As condicdes oferecidas para o acesso Resposta o 4 3 2 1 Inexistente Néo sei
a0s recursos e capacitaco necessarios (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
- . (0]
para o desempenho das atividades N° de Respondentes | 31 12 2 4 1 0 3
académicas e/ou profissionais Percentual 46,97 18,18 3,03 6,06 1,52 0,0 4,55
: : 5 4 3 2 1 . Nao sei
bSuporte e funcg{namentg d(;)s S|st§ma§, Resposta (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
€m como aten_ imento Fﬁ ijan as da Mo ge Respondentes 27 15 5 1 3 0 2
comunidade académica Percentual 2091 | 22,73 | 758 | 152 4,55 0,0 3,03
As condigdes para realizagdo de 5 4 3 2 1 . N4o sei
atividades da pds-graduacio e/ou Resposta (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
~ (o]
trabalho de conclusio de curso (TCC), |V deRespondentes | 15 4 9 2 1 2 20
como por exemplo, secdes de
orientagéo e defesas com participagao Percentual 22,73 6,06 13,64 3,03 1,52 3,03 30,30
remota de membros das bancas
Protocolos estabelecidos para a 5 4 3 2 1 . N&o sei
Resposta 2, - . .- Inexistente .
tramitagéo de documentos académicos, P (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
- - ~ (o]
tais como emiss&o de documentos, N° de Respondentes | 16 9 3 5 1 1 18
comprovantes e diploma, durante o Percentual 2424 | 1364 | 455 | 758 152 1,52 27,27
periodo do ERE
: x : 5 4 3 2 1 . N&o sei
@) grzéu ?li ':;l]'g:ragao er&tre as ur:jldades Resposta Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
_AO A acerca da troca de N N° de Respondentes 20 11 6 3 4 2 7
experiéncias e apontamento de solugoes Percentual 30,30 | 1667 | 909 | 455 6,06 3,03 10,61
: T PTT 5 4 3 2 1 . Nao sei
DISponIbk; !Ldlgde e ace_33|b|_lldade das Resposta (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
Ibliotecas virtuals N° de Respondentes 28 10 4 4 1 1 5
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Percentual 42,42 | 15,15 6,06 6,06 1,52 1,52 7,58
- 5 4 3 2 1 . Nao sei
Bolsas e oportunidades que foram Resposta (©timo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
planejadas par_a est_e periodo de N° de Respondentes 25 11 6 1 2 0 7
excepcionalidade Percentual 3788 | 1667 | 909 | 152 3,03 0,0 10,61
p ~ . Resposta P 5 4 3 2 . 1 Inexistente Ndo S el
O seu nivel de adaptacéo ao Ensino (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
Remoto Emergencial N° de Respondentes 8 14 18 7 5 0 1
Percentual 12,12 | 21,21 27,27 10,61 7,58 0,0 1,52

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

QUADRO 27 - RESUMO DOS DADOS SOBRE O ENSINO REMOTO EMERGENCIAL — TECNICO-ADMINISTRATIVOS

: ~ : ~ : 5 4 3 2 1 . N&o sei
As orlentagloes e |tnstrugoes n'ordmaélvas Resposta (Gtimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
que regulamen _aram_o periodo de N° de Respondentes 1 6 1 0 0 0 0
excepcionalidade Percentual 1111 | 66,67 | 1111 | 00 0,0 0,0 0,0
: : 5 4 3 2 1 . N&o sei
bSuporte e func:;).nament((j) d(;)s smtgma(sj, Resposta (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
em como atendimento de demandas da |~Ne e Respondentes 1 6 1 0 0 0 0
comunidade académica Percentual 1111 | 66,67 | 1111 | 00 0,0 0,0 0,0
Protocolos estabelecidos para a 5 4 3 2 1 : Néo sei
Resposta - . - Inexistente .
tramitagéo de documentos académicos, P (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
- - ~ (0]
tais como emiss&o de documentos, N° de Respondentes 1 5 0 0 0 0 2
comprovantes e diploma, durante o Percentual 11,11 | 5556 | 00 0,0 0,0 0,0 22,22
periodo do ERE
. ~ . 5 4 3 2 1 . N&o sei
@) grzéu de interacdo er:jtre as ur:jldades Resposta (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
0 IFMG acerca da troca de N° de Respondentes 2 3 2 0 0 0 1
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| experiéncias e apontamento de solugBes | Percentual 2222 | 3333 | 2222 | 00 | 00 0,0 11,11
Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
QUADRO 28 — RESUMO DOS DADOS SOBRE TRABALHO REMOTO —-DOCENTES
Resposta O 4 3 2 L Inexistente N0 sei
Seu nivel de adaptacdo ao trabalho P (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
remoto N° de Respondentes 2 3 0 0 0 0 0
Percentual 40,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Resposta S 4 3 2 L Inexistente N0 sei
Reunides virtuais (uso do Google Meet, P (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
Microsoft Teams, etc) N° de Respondentes 4 1 0 0 0 0 0
Percentual 80,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Resposta = 4 3 2 L Inexistente N0 se
Disponibilidade de acesso aos P (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
documentos e sistemas internos N° de Respondentes 3 1 0 0 0 0 1
Percentual 60,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
Disponibilidade dos servigos referentes Resposta o 4 3 2 1 Inexistente Nao sei
aos setores administrativos (Licitacéo, P (Ctimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
Contratos, Almoxarifado N° de Respondentes 2 1 0 0 0 0 2
Contabilidade, Gest&o de pessoas, e T1) Percentual 40,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0
Acesso a infraestrutura para execucao 5 4 3 2 1 . Néo sei
Resposta - . o Inexistente ;
do trabalho remoto (internet, P (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
. 0
computador, telefone, mesa e cadeira |- de Respondentes 2 ! 0 ! 0 ! 0
Percentual 40,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0

apropriada, iluminacdo, etc)

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
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QUADRO 29 - RESUMO DOS DADOS SOBRE TRABALHO REMOTO — TECNICO-ADMINISTRATIVOS

. ~ Resposta P 5 4 3 2 . 1 Inexistente Ndo S el
Seu nivel de adaptacdo ao trabalho (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
remoto N° de Respondentes 2 5 0 1 0 0 0
Percentual 22,22 55,56 0,0 11,11 0,0 0,0 0,0
ides virtuai Resposta o ! 3 2 ! Inexistente N0 sei
Reunides virtuais (uso do Google Meet, (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
Microsoft Teams, etc) N° de Respondentes 2 5 1 0 0 0 0
Percentual 22,22 55,56 11,11 0,0 0,0 0,0 0,0
. oo Resposta P 5 4 3 2 . 1 Inexistente Nao §ei
Disponibilidade de acesso aos (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) avaliar
documentos e sistemas internos N° de Respondentes 2 4 1 0 0 0 1
Percentual 22,22 44,44 11,11 0,0 0,0 0,0 11,11
Disponibilidade dos servicos referentes Resposta 5 4 3 2 1 Inexistente Néo sei
aos setores administrativos (Licitaco, (Ctimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (P€ssimo) avaliar
Contratos, Almoxarifado N° de Respondentes 1 5 0 1 0 0 1
Contabi“dade’ Gestao de pessoas, e T|) Percentual 11,11 55,56 0,0 11,11 0,0 0,0 11,11
Acesso a infraestrutura para execugéo i 4 3 2 1 . Nao sei
do trabalho remoto (internet, Resposta (Otimo) | (Bom) | (Regular) | (Ruim) | (Péssimo) Inexistente avaliar
. (o]
computador, telefone, mesa e cadeira |- de Respondentes 1 4 1 0 0 2 0
apropriada, i|uminag§_o’ etc) Percentual 11,11 44,44 11,11 0,0 0,0 22,22 0,0

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2020.

QUADRO 30 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL SOBRE ERE e TRABALHO REMOTO

Eixo Dimensao

Indicador

Percentual da

Avaliagdo
Positiva

Escala
Indicativa de
Acéo

Escala de

Classificacéo de
Fragilidades e
Potencialidades

Acdes
Propostas
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ERE e
TRABALHO
REMOTO

ERE e TRABALHO
REMOTO

As orientagdes e instrucoes
normativas que regulamentaram o
periodo de excepcionalidade

80,0

Continuar

Potencialidade

As atividades relacionadas ao
ERE para o seu desenvolvimento
académico e/ou profissional

56,14

Desenvolve
r

Suficiente

As condicdes oferecidas para o
acesso aos recursos e capacitacao
necessarios para o desempenho
das atividades académicas e/ou
profissionais

82,45

Continuar

Potencialidade

Suporte e funcionamento dos
sistemas, bem como atendimento
de demandas da comunidade
académica

81,53

Continuar

Potencialidade
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As condicdes para realizacdo de
atividades da p6s-graduacéo e/ou
trabalho de conclusdo de curso
(TCC), como por exemplo, secoes
de orientacdo e defesas com
participacdo remota de membros
das bancas

36,84

Corrigir

Fragilidade

Protocolos estabelecidos para a
tramitacdo de documentos
académicos, tais como emissao de
documentos, comprovantes e
diploma, durante o periodo do
ERE

52,31

Desenvolve
r

Suficiente

O grau de interacdo entre as
unidades do IFMG acerca da
troca de experiéncias e
apontamento de solucdes

60,0

Desenvolve
r

Suficiente

Disponibilidade e acessibilidade
das bibliotecas virtuais

71,93

Continuar

Potencialidade
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Bolsas e oportunidades que foram

planejadas para este periodo de 71,93 Continuar Potencialidade
excepcionalidade
O seu nivel de adaptaéo ao 45,61 Corrigir Fragilidade
Ensino Remoto Emergencial
Seu nivel de adaptagdo ao 92,31 Continuar Potencialidade
trabalho remoto
ReuniGes virtuais (uso do google 92,30 Continuar Potencialidade

meet, microsoft teams, etc)
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Disponibilidade de acesso aos

) : 76,92 Continuar Potencialidade
documentos e sistemas internos

Disponibilidade dos servigos
referentes aos setores
administrativos (Ilc!tagao, 69.23 Desenvolve suficiente
contratos, almoxarifado, r
contabilidade, gestao de pessoas,

e ti)

Acesso a infraestrutura para
execucdo do trabalho remoto Desenvolve
(internet, computador, telefone, 61,54 " Suficiente
mesa e cadeira apropriada,
iluminacéo, etc).

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2020.
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