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EDITAL 08/2025
PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE BOLSISTAS SERVIDORES

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS,
CAMPUS CONSELHEIRO LAFAIETE, por intermédio do seu Diretor, nomeado pela Portaria IFMG
n°® 1.195, art. 4°, de 11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Edi¢ao 196, Sec¢ao 2, pag. 23, usando
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 61, Pardgrafo 5° do Regimento Geral do IFMG,
aprovado pela Resolugcao CS/IFMG N° 015 de 15 de Junho de 2016:

Considerando a Resolugdo IFMG n° 19, de 06 de maio de 2024, que dispde sobre a regulamentacdo do
Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG;

Considerando a Portaria n° 0166/IFMG, de 17 de janeiro de 2025, que dispde sobre o estabelecimento da
Tabela de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) em relagdao as modalidades
do CNPQ, conforme o Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG;

TORNA PUBLICO o EDITAL N° 08/2025 para selecdo de bolsistas de extensdo para atuagdo no Projeto
Alvorada - Ciclo 02, nos termos a seguir.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este Edital estabelece as normas para a selegdo de candidatos visando selecionar 03 (trés)
bolsistas para atuar no Projeto Alvorada - Ciclo 02.

1.2. O Projeto Alvorada busca fomentar formacao inicial e continuada para pessoas egressas do
sistema prisional e seus familiares, articulando diversas acdes e parceiros, com trajetorias ligadas a
diferentes areas, tais como: educacdo, justi¢a, emprego, seguranga publica, desenvolvimento social, entre
outras. O projeto ofertara um curso de formagao inicial na area de instalagdes elétricas prediais e soldagem
no Campus Conselheiro Lafaiete. Além de almejar capacitar os alunos, o projeto buscard instituir um
nucleo de inclusdo social e produtiva, incubando novos negocios e estimulando o acesso ao mercado de
trabalho para aqueles que participarem da formagao.

1.3. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada sob a responsabilidade de uma Comissao
Avaliadora designada para essa finalidade.

1.4. O(A) bolsista devera ter disponibilidade para realizar suas atividades de forma
predominantemente presencial e, em algumas ocasides, de forma remota, dedicando trés manhas
destinadas as atividades do projeto.

1.5. Os(As) candidatos(as) excedentes aprovados(as) integrardo um cadastro de reserva,
podendo ser convocados(as) para substituir bolsistas ou para ocupar novas vagas, conforme a necessidade
da instituicdo/projeto e a disponibilidade financeira.

2. DO OBJETO

2.1. E objeto deste edital a concessdo de bolsas para servidores, a fim de atender ao Projeto
Alvorada - Ciclo 02, no IFMG Campus Conselheiro Lafaiete.

2.2. Serdo concedidas bolsas para realizar as atividades de apoio técnico educacional,
relacionadas ao projeto em tela.

3. DA CARACTERIZACAO DAS BOLSAS

3.1. As bolsas objeto deste Edital possuem as seguintes caracteristicas.



I - natureza da acdo: Extensao;
II - modalidade: Extensionista;
III - financiador: SENAPPEN;
IV - caracterizacao conforme Art. 20 da Resolugao IFMG n° 19/2024: Doagao.

3.1.1. A atividade objeto desta bolsa foi devidamente caracterizada como de Extensdo, atendendo
aos termos do artigo 26 da Lei n® 9.250/1995, sendo aprovada nas instancias competentes do IFMG. Tal
caracterizagdo assegura que as acoes desenvolvidas se enquadram nas finalidades de estudos e pesquisas,
em conformidade com o projeto registrado no SUAP. Ressalta-se que a Extensdo, como atividade
indissociavel do Ensino e da Pesquisa, contribui para integrar essas dimensdes académicas, fortalecendo a
formacao e a aplicagdo do conhecimento.

3.2. As fungoes do(a) bolsista serdo remuneradas com base na Tabela de Equivaléncia de Bolsas
do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), conforme estabelecido na Portaria n° 0166/IFMG, de 17 de
janeiro de 2025, que define a relacdo entre as modalidades do CNPq e a bolsa concedida pelo IFMG no
ambito do Programa Institucional de Concessao de Bolsas.

3.3. A concessao de bolsas seguird o quadro de vagas descrito a seguir.
Doeie | ci | vaor | Nimer
Bolsa Modalidade Funcio esgasl semanal | mensal da 3:3 0 Vagas
atividades prevista bolsa parcelas
G,esltor g" Item 5.1 " RS
Extensionista | Extensionista | . —oc.c0 @€ deste 10* 01
inclusao social . horas 2.100,00
) Edital
e produtiva
) Item 5.2
Extensionista | Extensionista Ap 010 deste 12 RS 10* 02
administrativo Edital horas 1.500,00

* As bolsas poderdo ser prorrogadas a critério da administragdo, desde que haja disponibilidade
orgamentaria para a acdo. A duracdo delas dependerd também do periodo de execucdo do projeto e do
periodo de atuacao do bolsista.

4. DOS BENEFICIARIOS E DAS CONDICOES PARA CONCESSAO
4.1. Para ser beneficiario da bolsa referida neste Edital, o candidato devera comprovar:

I - ser servidor ativo do IFMG;

IT - formacgao: graduagdao em qualquer area do conhecimento;

IIT - para a vaga de gestor do nucleo de inclusdo social e produtiva, serd necessario ainda possuir
CNH categoria B;

IV - compatibilidade de horarios, a fim de dedicar 12 (doze) horas semanais ao programa;

V - ter disponibilidade para a realizagdao das atividades de forma predominantemente presencial e
ainda participar de reunides de forma remota.

4.2. O bolsista devera assinar um termo de compromisso, disponibilidade e responsabilidade em
que constem os seus respectivos direitos e obrigagdes.

43. A concessao da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes hipoteses:

I - o(a) bolsista deixar de apresentar os relatorios de atividades ou ndo desempenhar as atividades
relacionadas ao programa, sem justificativa fundamentada;

IT - a pedido da Coordenacao do Projeto/Programa, com as devidas justificativas;

III - a pedido do(a) bolsista.

4.4, Podem ser consideradas justificativas para desligamento do(a) bolsista:

I - questdes or¢gamentarias;
IT - baixo rendimento ou sucessivas negativas de atendimento a atividades do Projeto/Programa,
relacionadas a area em que o bolsista foi selecionado, com a devida comprovagao;



III - encerramento do Projeto/Programa.

4.5. Em caso de desligamento por solicitagdo da Coordenacdo do Projeto/Programa, ¢
necessario comunicar a dispensa ao(a) bolsista com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia.

4.5.1. Sera resguardado ao(a) bolsista dispensado(a) o direito de impetrar recurso contra o seu
processo de desligamento no prazo de 01 (um) dia util apoés a sua notificagdo, direcionando-o a
Coordenacao do Projeto/Programa através do e-mail projetoalvoradaciclo2@ifmg.edu.br e para o e-mail
pessoal do Coordenador do Projeto.

4.5.1.1. A Coordenacao do Projeto tera até 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento do recurso,
para avalid-lo e emitir parecer.

4.5.2. Da mesma forma, caso o(a) bolsista opte por se desligar da equipe, ¢ necessario comunicar
formalmente a Coordenagdo do Projeto/Programa com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

4.6. O pagamento da bolsa ¢ condicionado a execucdo das atividades compromissadas e a
entrega de relatorio mensal de atividades.

4.7. E vedada a participacao de servidores efetivos que estejam licenciados, afastados ou com
transferéncia prevista para outra institui¢ao.

4.8. Os servidores em efetivo exercicio no IFMG, devem comprovar a compatibilidade de
horéarios entre as responsabilidades do cargo e as atividades como bolsista, garantindo que estas ocorram
fora da jornada regular de trabalho.

3. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

5.1. Sao atribui¢cdoes do(a) bolsista que atuara como gestor do nucleo de inclusdo social e
produtiva, dentre outras que poderdo surgir em reunides com a equipe:

I - apoiar as atividades de estagio e ensino;

II - viabilizar a inser¢ao do aluno no mundo do trabalho por meio de estagios ou autogestao;

IIT - realizar a prospeccao de oportunidades de estidgio para os alunos do curso, através de visitas
as empresas e reunides, pesquisas na internet, entre outros meios;

IV - acompanhar sua vida estudantil e laboral até a conclusdo do curso;

V - organizar as atividades do nucleo de inser¢do social e produtiva, seu funcionamento,
produzindo toda documentagao relativa a esse e ao desempenho dos alunos nesse campo;

VI - buscar formas e realizar proposi¢des para melhor integrar as agdes do nucleo de inser¢do
social e produtiva as demais atividades e disciplinas da formagao;

VII - solicitar os apoios necessarios para uma correta execu¢ao de toda as atividades relacionadas
ao Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva.

VIII - entre outras atribui¢cdes/necessidades que surgirem ao longo da execugao do projeto.

5.2 A equipe administrativa e financeira serd composta por profissionais responsaveis pela
execucdo das atividades fins no ambito administrativo e financeiro, que atuardo no projeto nas fases 01, 02
e 03. Serdo contratados dois profissionais para auxiliar nas questdes administrativas, pedagdgicas e
financeiras. As principais atribui¢des destes(as) bolsistas sera:

I - elaborar oficios e outros documentos;

IT - solicitar os pagamentos aos alunos e aos demais bolsistas;

IIT - elaborar os relatérios de alunos e equipe executora;

IV - solicitar os relatérios da equipe executora;

V - solicitar o pagamento da equipe executora;

VI - solicitar compra de materiais;

VII - receber os alunos no periodo das aulas;

VIII - resolver as demandas que surgirem com a execugao do projeto e no dia a dia das aulas;
IX - atender as demandas esporadicas de professores, estudantes e das coordenagdes;

X - participar de reunides administrativas, financeiras e pedagogicas;

XI - assessorar a Coordenagao Administrativa e Financeira;

XII - assessorar a Coordenagdo Pedagogica;

XIII - assessorar o Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva;

XIV - encaminhar as demandas administrativas e financeiras a Coordena¢ao Administrativa;


mailto:projetoalvoradaciclo2@ifmg.edu.br

XV - encaminhar as demandas pedagogicas a Coordenagdo Pedagogica;

XVI - encaminhar as demandas do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva ao gestor do nucleo de
inclusdo social e produtiva;

XVII - encaminhar as demandas que surgirem aos setores competentes no IFMG;

XVIII - elaborar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico e Coordenador Administrativo, o
relatdrio final do Projeto Alvorada, auxiliando na prestacao de contas do projeto;

XIX - auxiliar nos encontros e eventos realizados em virtude do projeto;

XX - organizar, em colaboragdo com as coordenacdes, as cerimonias de inicio e conclusdo do
projeto;

XXI - acompanhar, organizar e alimentar os sistemas académicos e de avaliacdo, e da educagdo
profissional e tecnoldgica na area de sua competéncia, elaborando e instruindo processos administrativos,
quando necessario;

XXII - entre outras atribui¢cdes/necessidades que surgirem ao longo da execugao do projeto.

5.3. Caso o(a) bolsista se afaste de suas atividades laborais apds o inicio do projeto,
independentemente do prazo, ¢ necessario comunicar a Coordenagao do Projeto para que sua continuidade
na fungao seja avaliada, levando em consideracao o progresso adequado do projeto e as disposi¢des legais
vigentes.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

6.1. O custeio das bolsas sera financiado pelos recursos provenientes de TED entre o IFMG ¢ a
SENAPPEN.

6.2. O IFMG solicitara a fundagdo de apoio contratada para apoio ao projeto (FADEMA) o
pagamento do(a) bolsista, apds a apresentacao do relatério mensal de atividades desenvolvidas.

6.2.1. Os relatorios mensais de atividades desenvolvidas pelo(a) bolsista, assinados pelo(a)
bolsista, serdo conferidos e assinados pela Coordenagdo do Projeto.

6.2.2. O pagamento da remuneragdo ocorrera no meés subsequente ao de realizagdo das atividades.
6.2.3. Se o(a) bolsista ndo cumprir a carga horaria estipulada, o valor da remuneracgdo serd pago de
forma proporcional as horas efetivamente trabalhadas durante o més.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscricdo € gratuita e estara aberta no periodo compreendido entre 12/02/2025 e
16/02/2025.

7.2. As inscrigdes devem ser realizadas exclusivamente por meio do e-mail:
projetoalvoradaciclo2@ifmg.edu.br.

7.3. Ao se inscrever, o candidato deve anexar, em formato PDF, os seguintes documentos:

I - ficha de inscri¢ao (Anexo I);
IT - copia de diploma de graduagdo (requisito minimo);
[T - demais diplomas ou certificados utilizados para pontuacdo no Anexo II (avaliacdo de titulos);
IV - para a vaga de gestor do nucleo de inclusdo social e produtiva, serd necessario ainda enviar
copia da CNH (categoria B).
7.3.1. A documentagdo devera ser apresentada por e-mail em arquivo Unico, no formato PDF,
tendo como titulo: inscri¢do e nome completo do candidato.

7.4. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara automaticamente a veracidade das informagdes
fornecidas e a autenticidade dos documentos apresentados.

7.4.1. O(A) candidato(a) que fornecer informacdes ou documentos falsos serd automaticamente
desclassificado deste Edital, mesmo que ja tenha assinado o Termo de Compromisso, sem prejuizo de
outras penalidades administrativas, civis e penais.

7.5. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) confirma estar ciente e concordar integralmente com os
termos estipulados neste Edital.

7.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou fora do prazo estipulado, nem aquelas
realizadas por meios distintos do indicado no item 7.2.
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8.
8.1.

classificatorio, através de avaliacao de titulos, conforme Anexo II.

8.2.

DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo do(a) bolsista sera realizado em uma etapa de carater eliminatdrio e

Serdo eliminados(as) do processo de selecao os(as) candidatos(as) que ndo comprovarem
possuir o requisito minimo para inscri¢ao (graduagdo) ou nao procederem a inscri¢do conforme os passos
descritos neste Edital.

8.3. A pontuagdo atribuida nas duas etapas do processo seletivo compreendera a escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
x x PONTUACAO
ITEM DESCRICAO PONTUACAO 0
¢ ¢ MAXIMA
Tempo de experiéncia profissional na area para a qual 05 pontos para cada
01 . . 25 pontos
o candidato se inscreveu. semestre
Experiéncia como docente ou membro de equipe
técnica em programa ou projeto de inclusdo social de A
- ~ - . 02 pontos por més
02 pessoas em situagdo de vulnerabilidade social ou de atuacio 50 pontos
programas de ressocializagao vinculados as ¢
instituicdes publicas ou privadas.
Especializacdo: 10
03 Titulacdo (ndo acumulaveis). pontos Mestrado: 12 15 pontos
pontos Doutorado:
15 pontos
01 (um) ponto para
Participa¢dao em cursos, minicursos, semindrios, cada curso,
04 coldquios, eventos académicos na area do projeto minicurso, 10 pontos
(inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do seminario, coléquio P
sistema prisional). e/ou evento
académico.
8.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando os

critérios deste Edital.

8.5.

8.6.

8.7.

8.7.1.

Edital.

8.7.2.
8.8.

8.9.
2
9.1.

Em caso de empate na pontuacdo de candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de
prioridade, nessa ordem:

I - obtiver maior pontuagdo no item “2” do quadro;
IT - obtiver maior pontuacao no item “4” do quadro;
III - possuir maior idade.

O resultado preliminar estara disponivel a partir do dia 19/02/2025, na pagina eletronica do
Campus Conselheiro Lafaiete (www.ifmg.edu.br/conselheirolafaiete).

Os (As) candidatos(as) que desejarem contestar o resultado preliminar poderdo fazé-lo

mediante recurso, destinando-o ao e-mail: projetoalvoradaciclo2@ifmg.edu.br.

O recurso devera ser apresentado por meio de formuldrio constante no Anexo III,
enderecado a Coordenagdo do Projeto Alvorada, conforme o cronograma apresentado no item 9.1 deste

Em nenhuma hipdtese serd admitido pedido de revisdo de recurso.

O resultado final serd divulgado em data posterior a andlise dos recursos, na pagina
eletronica do Campus (www.ifmg.edu.br/conselheirolafaiete).

N3do cabera recurso contra o resultado final.

DO CRONOGRAMA

O cronograma do presente Edital ¢ apresentado na tabela a seguir.
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ETAPAS PERIODO OBSERVACAO

Por e-mail, para o endereco:

Prazo para recurso contra o Edital. 11/02/2025 roictoalvoradaciclo2@ifme edu b
Prazo bara inscricses 12/02/2025 a Conforme itens 7.1 a 7.6 deste

P cocs: 16/02/2025 Edital.
Prazq para publicacao da homologagao das 17/02/2025 Site do Campus.
inscrigdes.
Prazo para recurso contra a homologacao das Por e-mail, para o endereco:
. . 18/02/2025 ) . )
inscrigoes. rojetoalvoradaciclo2@ifmg.edu.br

Resultado da analise dos recursos contra a

homologacao das inscrigdes e resultado 19/02/2025 Site do Campus.
preliminar.
Prazp para recurso contra o resultado 20/02/2025 ‘Por e-mail, para o eqderego:
preliminar. rojetoalvoradaciclo2@ifmg.edu.br
Publicagdo do resultado do recurso (se A partir do
houver) contra o resultado preliminar e dia Site do Campus.
homologacao do resultado final. 21/02/2025
Assinatura do Termo de Compromisso ¢ A par‘tlr do . .
inicio das atividades dia Campus Conselheiro Lafaiete.

: 24/02/2025
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. As informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a) sdo de sua exclusiva responsabilidade,
cabendo-lhe o 6nus da comprovagao, quando solicitado.
10.1.1. Em caso de declaragdo falsa, o candidato estard sujeito as sancdes previstas nas esferas

civil, penal e administrativa, conforme disposto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

10.2. Este Edital podera ser revogado ou anulado, total ou parcialmente, a qualquer momento, por
decisdo do IFMG, por razdes de interesse publico, administrativo ou exigéncia legal, sem que isso enseje
direito a indenizacdo ou reclamagao de qualquer natureza.

10.3. E de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar todas as publica¢des relacionadas
a este processo seletivo, acessando o endereco www.ifmg.edu.br/conselheirolafaiete.

10.4. A participagdo neste processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel das
normas estabelecidas neste Edital e no compromisso de nao discriminar o publico atendido pelo projeto.
10.5. A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera realizada conforme as necessidades do
projeto e do IFMG.

10.6. Esta selecdo de bolsista ndo estabelece vinculo empregaticio com o Instituto Federal de
Minas Gerais (IFMG).

10.7. O presente Edital tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologacao,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IFMG.

10.8. As questdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo Avaliadora deste
Processo Seletivo.

Conselheiro Lafaiete, 10 de fevereiro de 2025.
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'I Documento assinado eletronicamente por Joao Victor Carvalho Tereza, Diretor(a) Geral - Campus
Jel- lil! Avanc¢ado Conselheiro Lafaiete, em 11/02/2025, as 10:14, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de

assinatura
eletranica novembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
Pparf 0 codigo verificador 2195516 e o codigo CRC C82FA692.
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