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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 4.886, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2003.

Institui a Politica Nacional de Promogéao da Igualdade Racial
- PNPIR e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da
Constituigao e

Considerando que o Estado deve redefinir o seu papel no que se refere a prestagdo dos servigos publicos,
buscando traduzir a igualdade formal em igualdade de oportunidades e tratamento;

Considerando que compete ao Estado a implantagdo de agdes, norteadas pelos principios da transversalidade, da
participagéo e da descentralizagao, capazes de impulsionar de modo especial segmento que ha cinco séculos trabalha
para edificar o Pais, mas que continua sendo o alvo predileto de toda sorte de mazelas, discriminagdes, ofensas a
direitos e violéncias, material e simbdlica;

Considerando que o Governo Federal tem o compromisso de romper com a fragmentagdo que marcou a agéo
estatal de promog¢éo da igualdade racial, incentivando os diversos segmentos da sociedade e esferas de governo a
buscar a eliminagédo das desigualdades raciais no Brasil;

Considerando que o Governo Federal, ao instituir a Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial, definiu os elementos estruturais e de gestdo necessarios a constituigdo de nucleo formulador e coordenador de
politicas publicas e articulador dos diversos atores sociais, publicos e privados, para a consecugédo dos objetivos de
reduzir, até sua completa eliminagao, as desigualdades econémico-raciais que permeiam a sociedade brasileira;

Considerando que o Governo Federal pretende fornecer aos agentes sociais e instituicdbes conhecimento necessario
a mudanca de mentalidade para eliminagdo do preconceito e da discriminagao raciais para que seja incorporada a
perspectiva da igualdade racial,

Considerando-se que foi delegada a Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial a
responsabilidade de fortalecer o protagonismo social de segmentos especificos, garantindo o acesso da populagéo negra
e da sociedade em geral a informagdes e idéias que contribuam para alterar a mentalidade coletiva relativa ao padrao
das relagdes raciais estabelecidas no Brasil e no mundo;

Considerando os principios contidos em diversos instrumentos, dentre os quais se destacam:

- a Convengao Internacional sobre Eliminagao de todas as formas de Discriminagdo, que define a discriminagao
racial como "toda exclusao, restrigdo ou preferéncia baseada na raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica,
que tenha como objetivo anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um mesmo plano de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico e social";

- 0 documento Brasil sem Racismo, elaborado para o programa de governo indicando a implementagéo de politicas
de promocéao da igualdade racial nas areas do trabalho, emprego e renda, cultura e comunicagéo, educacgéo e saude,
terras de quilombos, mulheres negras, juventude, seguranga e relagdes internacionais;

- 0 Plano de Agao de Durban, produto da Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata, no qual governos e organizagdes da sociedade civil, de todas as partes do mundo,
foram conclamados a elaborar medidas globais contra o racismo, a discriminagao, a intolerancia e a xenofobia; e

Considerando, por derradeiro, que para se romper com os limites da retérica e das declaragdes solenes é
necessaria a implementagéo de agdes afirmativas, de igualdade de oportunidades, traduzidas por medidas tangiveis,
concretas e articuladas;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Politica Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - PNPIR, contendo as propostas de
agdes governamentais para a promogao da igualdade racial, na forma do Anexo a este Decreto.

Art. 22 A PNPIR tem como objetivo principal reduzir as desigualdades raciais no Brasil, com énfase na populagéo
negra.
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Art. 32 A Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial fica responsavel pela coordenagéo das
acgodes e a articulagao institucional necessarias a implementagao da PNPIR.

Paragrafo unico. Os 6rgaos da administragao publica federal prestarao apoio a implementagdo da PNPIR.

Art. 42 As despesas decorrentes da implementacdo da PNPIR correrdo a conta de dotagdes orcamentarias dos
respectivos 6rgaos participantes.

Art. 52 Os procedimentos necessarios para a execugéo do disposto no art. 12 deste Decreto serdo normatizados
pela Secretaria Especial de Politicas de Promog¢éao da Igualdade Racial.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 1822 da Independéncia e 1162 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Silva

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 21.11.2003
ANEXO
POLITICA NACIONAL
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

I - OBJETIVO GERAL

¢ Reducao das desigualdades raciais no Brasil, com énfase na populagéo negra, mediante a realizagdo de agbes
exequiveis a longo, médio e curto prazos, com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como das
areas de atuacéo prioritaria.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Defesa de direitos
- Afirmacgao do carater pluriétnico da sociedade brasileira.

¢ Reavaliagao do papel ocupado pela cultura indigena e afro-brasileira, como elementos integrantes da
nacionalidade e do processo civilizatério nacional.

e Reconhecimento das religides de matriz africana como um direito dos afro-brasileiros.

- Implantagéo de curriculo escolar que reflita a pluralidade racial brasileira, nos termos da
Lei 10.639/2003.

- Tombamento de todos os documentos e sitios detentores de reminiscéncias historicas
dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos remanescentes das comunidades dos
quilombos a propriedade de suas terras.

¢ Implementacao de agdes que assegurem de forma eficiente e eficaz a efetiva proibicao de agdes
discriminatérios em ambientes de trabalho, de educagao, respeitando-se a liberdade de crenga, no exercicio
dos direitos culturais ou de qualquer outro direito ou garantia fundamental.

e Acao afirmativa

e Eliminagio de qualquer fonte de discriminacgao e desigualdade raciais direta ou indireta, mediante a geragao de
oportunidades.

¢ Articulagao tematica de raga e género
e Adogéao de politicas que objetivem o fim da violagdo dos direitos humanos.

Il - PRINCIPIOS
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Transversalidade

e Pressupde o combate as desigualdades raciais e a promogéao da igualdade racial como premissas e
pressupostos a serem considerados no conjunto das politicas de governo.

e As acdes empreendidas tém a fungao de sustentar a formulagao, a execucédo e o monitoramento da politica de
promogéao de igualdade racial, de modo que as areas de interesse imediato, agindo sempre em parceria, sejam
permeadas com o intuito de eliminar as desvantagens de base existentes entre os grupos raciais.

Descentralizagao

¢ Articulacdo entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios para o combate da marginalizagéo e
promogéao da integragdo social dos setores desfavorecidos.

e Apoio politico, técnico e logistico para que experiéncias de promogéao da igualdade racial, empreendidas por
Municipios, Estados ou organizacdes da sociedade civil, possam obter resultados exitosos, visando
planejamento, execugéo, avaliagdo e capacitagdo dos agentes da esfera estadual ou municipal para gerir as
politicas de promogao de igualdade racial.

Gestao democratica

¢ Propiciar que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo, de protagonista na formulagao,
implementacao e monitoramento da politica de promocé&o de igualdade racial.

¢ Estimular as organiza¢des da sociedade civil na ampliagdo da consciéncia popular sobre a importancia das
acles afirmativas, de modo a criar sélida base de apoio social.

e Participacao do Conselho Nacional de Promocgéao da Igualdade Racial, composto por representantes
governamentais e da sociedade civil, na definicdo das prioridades e rumos da politica de promogao de
igualdade racial, bem como potencializar os esforgos de transparéncia.

IV - DIRETRIZES
Fortalecimento institucional

¢ Empenho no aperfeigoamento de marcos legais que déem sustentabilidade as politicas de promogao de
igualdade racial e na consolidagao de cultura de planejamento, monitoramento e avaliagao.

¢ Adocédo de estratégias que garantam a producao de conhecimento, informagdes e subsidios, bem como de
condic¢des técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento de seus programas.

Incorporagao da questao racial no dmbito da agao governamental

e Estabelecimento de parcerias entre a Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial, os
Ministérios e demais 6rgaos federais, visando garantir a insergao da perspectiva da promocéao da igualdade
racial em todas as politicas governamentais, tais como, saude, educacgéo, desenvolvimento agrario, seguranga
alimentar, segurancga publica, trabalho, emprego e renda, previdéncia social, direitos humanos, assisténcia
social, dentre outras.

e Estabelecimento de parcerias entre a Secretaria Especial de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial e os
diferentes entes federativos, visando instituir o Sistema Nacional de Promogéao da Igualdade Racial.

Consolidacao de formas democraticas de gestédo das politicas de promogao da igualdade racial

¢ Fomento a informagao da populagao brasileira acerca dos problemas derivados das desigualdades raciais,
bem como das politicas implementadas para eliminar as referidas desigualdades, por intermédio da midia, da
promocao de campanhas nacionais de combate a discriminacgéo, difundindo-se os resultados de experiéncias
exitosas no campo da promogéao da igualdade racial.

e Estimulo a criagdo e a ampliagédo de féruns e redes que ndo so participem da implementagao das politicas de
promocéo da igualdade racial como também de sua avaliagdo em todos os niveis.
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Melhoria da qualidade de vida da populagdo negra

¢ Incluséo social e agbes afirmativas.

¢ |Instituicdo de politicas especificas com objetivo de incentivar as oportunidades dos grupos historicamente
discriminados, por meio de tratamento diferenciado.

Insercao da questao racial na agenda internacional do governo brasileiro

e Participacao do governo brasileiro na luta contra o racismo e a discriminagéo racial, em todos os féruns e
acdes internacionais.

V - AGOES

¢ Implementacdo de modelo de gestédo da politica de promocéo da igualdade racial, que compreenda conjunto de
acgoes relativas a qualificacdo de servidores e gestores publicos, representantes de érgaos estaduais e
municipais e de liderangas da sociedade civil.

e Criacao de rede de promocéo da igualdade racial envolvendo diferentes entes federativos e organizagbes de
defesa de direitos.

¢ Fortalecimento institucional da promogéao da igualdade racial.

e Criacdo do Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial.
- Aperfeicoamento dos marcos legais.

e Apoio as comunidades remanescentes de quilombos.

¢ Incentivo ao protagonismo da juventude quilombola.
- Apoio aos projetos de etnodesenvolvimento das comunidades quilombolas.
- Desenvolvimento institucional em comunidades remanescentes de quilombos.
- Apoio sociocultural a criangas e adolescentes quilombolas.
- Incentivo a adogao de politicas de cotas nas universidades e no mercado de trabalho.
- Incentivo a formacéo de mulheres jovens negras para atuagéo no setor de servigos.
- Incentivo a adocg&o de programas de diversidade racial nas empresas.
- Apoio aos projetos de saude da populagao negra.
- Capacitacao de professores para atuar na promogao da igualdade racial.
- Implementagéo da politica de transversalidade nos programas de governo.
- Enfase a populagdo negra nos programas de desenvolvimento regional.
- Enfase a populagdo negra nos programas de urbanizagéo e moradia.
- Incentivo a capacitagao e créditos especiais para apoio ao empreendedor negro.
- Celebracao de acordos de cooperacado no ambito da Alca e Mercosul.
- Incentivo a participagdo do Brasil nos féruns internacionais de defesa dos direitos humanos.

e Celebragao de acordos bilaterais com o Caribe, paises africanos e outros de alto contingente populacional de
afro-descendentes.

- Realizagao de censo dos servidores publicos negros.
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- Identificagdo do IDH da populagéo negra.

- Construgado do mapa da cidadania da populagdo negra no Brasil.
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