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APRESENTACAO

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) campus Governador Valadares foi
criado pela Portaria n° 012, de 16 de junho de 2015, em atendimento ao Memorando n°
001/2015 da Coordenacdo do Ndcleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais. O nucleo foi retificado em 30 de novembro de 2015 e alterado pela
Portaria n° 45 de 02 de maio de 2016.

O surgimento do NEABI nas instituicGes de ensino basico e superior esta relacionado
a implementagdo das Leis n°® 10639/2003 e n° 11.645/2008, que tornam obrigatdria a incluséo
no curriculo oficial da rede de educacgdo basica da tematica Historia e Cultura Africana, Afro-
Brasileira e Indigena. Além disso, o nucleo atende a Resolu¢cdo CNE/CP n° 1/04, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, entre outros dispositivos legais e
normativos do Ministério da Educacéo.

O NEABI tem como finalidade: atuar em assuntos referentes a politicas afirmativas,
em especial na colaboracdo da implantacdo do ensino da histéria e cultura africana, afro-
brasileira e indigena, conforme as Leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008, e propor e promover
aces em ensino, pesquisa e extensdo orientadas a tematica das identidades e relacfes étnico-
raciais no contexto de nossa sociedade multiétnica e multicultural. Entre suas atribuicoes,
destacamos sua importancia na proposicdo de acOes para conhecimento do perfil da
comunidade interna e externa do campus nos aspectos étnico-raciais, implementacdo de
projetos de valorizagdo e reconhecimento dos sujeitos negros e indigenas no contexto do
campus e atuacdo como 6rgdo proponente, consultivo e auxiliar na execucdo da Politica de
Acdes Afirmativas do IFMG.



O regulamento do NEABI IFMG campus Governador Valadares tem como
referéncia os regulamentos de outras instituicdes federais de educagdo, especialmente do
Instituto Federal do Rio Grande do Sul, Instituto Federal Farroupilha, Instituto Federal de
Pernambuco e Instituto Federal do Piaui. O documento final foi amplamente discutido pelos
membros do ndcleo e aprovado pela Coordenadoria de Extensdo, Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduagdo do campus, a qual esta vinculado.



REGULAMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS (NEABI) DO IFMG CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

Aprovado pelo Conselho Académico do IFMG campus Governador Valadares, conforme
Resolucdo n° 02, de 28 de junho de 2017.

CAPITULO I: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento disciplina a organizacdo, o funcionamento e as atribui¢des do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI — no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais campus Governador Valadares, criado pela
Portaria n°® 012 de 16 de junho de 2015, retificada em 30 de novembro de 2015, e alterado
pela Portaria n° 45 de 02 de maio de 2016.

CAPITULO II: DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° O NEABI € um nucleo propositivo e consultivo que estimula e promove a¢des de
Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica das identidades e relagdes étnico-raciais,
especialmente quanto as populacfes afrodescendentes e indigenas, no ambito da instituicao e

em suas relacdes com a comunidade externa.
Art. 3° S&o finalidades do NEABI:

| - propor e promover a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme eixos tematicos

relacionados no Anexo deste regulamento;

Il - atuar no desenvolvimento de acBes afirmativas no IFMG campus Governador
Valadares, em especial na colaboracdo da implantacdo do ensino da histéria e cultura
africana, afro-brasileira e indigena, conforme Leis n® 10.639/03 e 11.645/08; Decreto n°
4.886/03, que institui a Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial; Resolugédo
CNE/CP n° 1/04, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Decreto n° 6.040/07, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais; Plano Nacional das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Lei n° 12.288/10, que institui o Estatuto

da lgualdade Racial; e Lei n® 12.711/12, que disp8e sobre o0 ingresso nas universidades
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federais e nas instituicdes federais de ensino tecnico de nivel médio e da outras

providéncias;

Il - propor e atuar na consolidacdo das diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas
tematicas étnico-raciais, promovendo a cultura da educacdo para a convivéncia,

compreensao e respeito a diversidade;

IV - atuar como Orgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as
politicas afirmativas no ambito do campus, em especial a politica de reserva de vagas
para indigenas e afro-brasileiros nos processos seletivos e concursos publicos oferecidos

pelo campus.

V — ofertar servicos de consultoria, assessoria e afins relacionados as temaéticas afro-

brasileira, indigena e relacdes étnico-raciais para entidades publicas e privadas.

Art. 4° As atividades do NEABI deverdo integrar as atividades de Ensino, Pesquisa e

Extenséo, devendo estar de acordo com o planejamento geral do campus.

CAPITULO I111: DA CONSTITUICAO, ORGANIZACAO, ELEICAO E MANDATO

Art. 5° O nucleo esta vinculado a Coordenadoria de Extensdo, Pesquisa, Inovacdo e Pos-

Graduacao do campus (CEPIP).
Art. 6° O nlcleo sera composto por:

I. 4 (quatro) representante(s) dos servidores;

I1. 2 (dois) representante(s) do corpo discente;
1. 1 (um) representante(s) da comunidade externa;
IV. 1 (um) representante de profissionais vinculados ao campus.
V. 1 (um) representante da CEPIP.

81° Terdo direito a suplente e na mesma quantidade de titulares os representantes

elencados nos incisos deste artigo.

82° Os representantes relacionados nos incisos I, 11 e IV serdo eleitos apos consulta aos

Seus pares.

83° Os representantes relacionados no inciso Ill serdo indicados pela CEPIP ap0s
consulta aos movimentos sociais, entidades, 6rgdos, conselhos, associacfes e coletivos

relacionados aos direitos, histéria e cultura da populacdo afrodescendente e/ou indigena.



84° O representante descrito no inciso V serda indicado pela CEPIP.

85° No caso de falta de candidatos relacionados nos incisos I, Il e IV, caberd a CEPIP a

indicacdo dos representantes titulares e suplentes.
Art. 7° O processo de composicdo dos membros do NEABI sera coordenado pela CEPIP.
Art. 8° A coordenagdo do nlcleo sera composta por:

I. Coordenador;
Il. Vice-coordenador;
I11. 1° secretério;

IV. 2°secretario.

Art. 9° A escolha do coordenador sera feita atraveés do voto direto e secreto, na primeira
reunido extraordinaria do nudcleo convocada pela CEPIP, sendo que cada membro devera

votar em um Unico candidato para esta funcao.
81° Somente os membros titulares do NEABI terdo direito a voto e a serem votados.

82° Somente poderdo candidatar-se ao cargo de coordenador os servidores do quadro

efetivo do campus.

83° Ser& considerado coordenador o candidato com maior nimero de votos, em cada
eleigéo.

84° O segundo colocado sera considerado vice-coordenador.

85° No caso da inexisténcia de candidato para exercicio do cargo de vice-coordenador,

cabera ao coordenador designar um dos membros do nucleo para a funcdo, apds

concordancia dos demais membros e observado o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 10 O primeiro e o segundo secretarios serdo indicados entre os membros do nicleo pelo

coordenador.

Art. 11 Em caso de vacancia ou auséncia, o vice-coordenador e o segundo secretario

substituem, respectivamente, o coordenador e o primeiro secretario.

Art. 12 Os membros do nucleo e a coordenacdo seréo eleitos por um periodo de 2 (dois) anos,
podendo haver reeleicdo por mais 1 (um) mandato de igual periodo.

Art. 13 O resultado da eleicdo dos membros serd publicado pela CEPIP e, ap0s reunido
extraordinaria do nucleo e eleicdo da coordenacéo, serd oficializado pelo Diretor Geral do

campus através de portaria.



Art. 14 Perdera o mandato o membro do NEABI que:
| - contrariar as disposicOes legais, regulamentares e regimentais;

Il - faltar sem justificativa escrita a 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro)

alternadas;
I11 - afastar-se do campus por um periodo superior a 6 (seis) meses;
IV - renunciar ao cargo.

81° O membro da coordenagéo que solicitar renuncia ao cargo tera direito a permanecer

como membro do nucleo.

82° As justificativas de auséncia devem ser entregues no prazo maximo de 5 (cinco)

dias ap06s a data da reunido.

CAPITULO IV: DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Art. 15 O NEABI tera como atribuicdes:

| - promover encontros de reflex@o e capacitacdo de servidores para o conhecimento e a
valorizacdo da histdria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira e da cultura

indigena na construcao histdrica e cultural do pais;

Il - promover a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como
seminarios, conferéncias, painéis, simpdsios, encontros, palestras, oficinas, cursos e
exposicdes de trabalhos e atividades artistico-culturais relacionadas as tematicas afro-
brasileira e indigena, conforme eixos tematicos relacionados no Anexo deste

regulamento;

Il - propor agOes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do

campus nos aspectos étnico-raciais;

IV - auxiliar na implementacdo das Leis n° 10.639/03 e 11.645/08 e das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino da
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, propondo atividades curriculares que
contemplem a tematica da educacédo das relagdes étnico-raciais com énfase nos estudos

das populacgdes negras e indigenas nos cursos do campus;

V - buscar a implementacdo de projetos de valorizagdo e reconhecimento dos sujeitos

negros e indigenas no contexto do campus;



VI - fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publica¢des com as
comunidades interna e externas ao campus, como universidades, escolas, comunidades
negras rurais, quilombolas, comunidades indigenas e outras instituicGes publicas e

privadas;

VIl - possibilitar o desenvolvimento de conteudos curriculares, extracurriculares e
pesquisas com abordagens multi e interdisciplinares sobre a tematica, de forma

continua;

VIII - colaborar em ac¢des que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a

educacao pluriétnica no campus;

IX - oportunizar espagos de conhecimento, reconhecimento e interagdo com grupos
étnico-raciais, em especial os afro-brasileiros e indigenas, no contexto da diversidade
cultural e étnica que circunda e compde o campus, valorizando suas identidades,

tradi¢Bes e manifestagOes culturais;

X - revisar documentos do campus visando a inser¢do de questBes relativas a
valorizacdo e reconhecimento dos sujeitos afro-brasileiros e indigenas, em ambito

interno e externo;

Xl - propor e participar de atividades em outras instituicdes e/ou movimentos sociais

que envolvam quest@es relativas as culturas afro-brasileiras e indigenas;

XII - incentivar momentos de participacdo interna e externa dos membros do NEABI

em acOes de capacitacdo que se relacionem com as tematicas abordadas pelo nucleo;

X111 - atuar como 6rgdo proponente e consultivo e auxiliar na execucdo da Politica de
Acdes Afirmativas do IFMG.

Art. 16 Séo atribuicdes do coordenador do NEABI:
| - coordenar as ac¢6es do nucleo;
Il - convocar e presidir as reunides do nucleo;

Il - divulgar e responder publicamente pelo ndcleo e representa-lo nos diferentes
espacos do IFMG e ocasifes em que se fizer necessario e/ou indicar formalmente seu

substituto;



IV - gerenciar e estimular o desenvolvimento de agbes educativas, no ensino, na
pesquisa e na extensdo, para a promog¢do do conhecimento e da valorizacéo da histéria e

da cultura dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas;

V - responsabilizar-se pela divulgacdo de informacgdes concernentes a valorizacdo da

cultura afro-brasileira e indigena no campus;

VI - apoiar as atividades propostas pelos servidores, atinentes a valorizagdo da cultura

afro-brasileira e indigena no campus e em meio a comunidade externa;

VIl - estabelecer parcerias com entidades, movimentos, coletivos e organizacdes
publicas e privadas no desenvolvimento de a¢Ges de promocao e valorizagao da historia
e cultura afro-brasileira e indigena e discussao das relagdes étnico-raciais no Brasil;

VIII - participar e estimular a elaboracdo de projetos e editais que visem fomentar as
acOes do NEABI,

IX - elaborar relatério anual de desempenho das atividades realizadas pelo nucleo;

X - auxiliar na organizacédo de arquivo de registro das atividades do NEABI.
Art. 17 O coordenador devera cumprir uma carga horaria minima de 6 (seis) horas semanais.
Art. 18 Séo atribuicdes do vice-coordenador do NEABI:

| - assumir a coordenacao, em caso de vacancia;

Il - substituir o coordenador em sua auséncia eventual;

Il - responsabilizar-se de forma conjunta com a coordenacdo pela divulgacdo de

informac@es concernentes a valorizacdo da cultura afro-brasileira e indigena no campus;

IV - apoiar e auxiliar o desenvolvimento de a¢des educativas, no ensino, na pesquisa e
na extensdo, para a promocdo do conhecimento e da valorizagdo da histdria e da cultura

dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas;

V - contribuir com a pesquisa e indicacdo de textos, artigos e materiais de estudo sobre

a tematica afro-brasileira e indigena;

VI - auxiliar na elaboracdo do relatorio anual de desempenho das atividades realizadas

pelo ndcleo;

VIl - propor acfes para melhoria da organizacdo do nucleo, cumprimento de suas

finalidades e deste regulamento.



Art. 19 O vice-coordenador deverd cumprir uma carga horaria minima de 4 (quatro) horas

semanais.
Art. 20 Séo atribuicdes do primeiro secretario do NEABI:

| - subsidiar o coordenador em suas atividades, bem como sugerir e apresentar

demandas propostas;

Il - organizar os expedientes, convocagdes e avisos e dar conhecimento a todos 0s

membros;

I11 - organizar o cronograma anual das reunides ordinarias e submeté-lo a aprovacéo do
grupo;
IV - auxiliar o coordenador na organizacao da pauta das reunides;

V - manter registro de frequéncia e justificativa em caso de auséncias dos membros do

NEABI nas reunides;
VI - requisitar o material necessario ao funcionamento do NEABI;
VII - redigir as atas que devem ser assinadas pelos participantes da reunido;

VIII - contribuir com a pesquisa e indicacdo de textos, artigos e materiais de estudo

sobre a temaética afro-brasileira e indigena;

IX - organizar arquivo com os documentos, textos, fotos, videos, noticias e demais

registros das atividades e funcionamento do nucleo.

Art. 21 O primeiro secretario deverd cumprir uma carga horaria minima de 4 (quatro) horas

semanais.
Art. 22 Sao atribui¢cdes dos membros do NEABI:

| - subsidiar a coordenacdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a

contribuir para a valorizacao da diversidade étnico-racial;
Il - participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo nucleo;

I11 - participar das reuniGes e auxiliar no planejamento, execucgéo e avaliagdo das ac¢oes

do nucleo;
IV - votar nas elei¢Bes para coordenacdo do nucleo;

V - participar da organizacgdo de eventos do nucleo;



VI - divulgar as atividades do nucleo & comunidade e em eventos cientificos e auxiliar

nas demais atividades;

VII - propor momentos de capacitagdo para os servidores e comunidade externa do

campus;

VIII - apoiar as atividades propostas pelos servidores para a implementacdo das Leis n°
10.639/03 e 11.645/08;

IX - elaborar projetos que visem a valorizacdo da cultura afro-brasileira e indigena.

Art. 23 Os membros servidores cumprirdo carga horaria minima de 2 (duas) horas semanais,

computadas as horas destinadas a reunides, eventos e atividades académicas diversas.

CAPITULO V: DAS REUNIOES
Art. 24 As reunides do nucleo seréo organizadas da seguinte forma:
| - ordinérias;
Il - extraordinérias;
Il - ampliadas, com a participacdo da comunidade externa.

Art. 25 As reuniBes ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo acontecer pelo

Menos uma vez por més, e constardo no cronograma do campus.

Art. 26 As reunides extraordinarias ocorrerdo por iniciativa e convocacdo do coordenador ou

por solicitacdo da maioria simples dos membros do NEABI.

Art. 27 As reunibes ampliadas serdo realizadas por decisdo da maioria dos membros do
NEABI presentes a reunido de proposicdo da questdo e/ou em face de algum tema relevante

que necessite de discussdo em conjunto com membros das comunidades escolar e externa.
Art. 28 Os integrantes do grupo serdo convocados pelos meios usuais de uso corrente na
instituicado.

Art. 29 Poderdo ser compostas comissdes de trabalho, constituidas por integrantes do grupo,

sob a coordenacgdo de um dos seus membros, com pessoas da comunidade externa.
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CAPITULO VI: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 A Instituicdo devera fornecer infraestrutura necessaria para as instalagdes da sede do

NEABI, oferecendo suporte administrativo e financeiro, e apoiando os trabalhos do ndcleo.

Art. 31 Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados e decididos em primeira

instancia pelos membros do NEABI e, em segunda insténcia, pela CEPIP.

Art. 32 Este Regulamento poderd ser revisto no prazo minimo de 2 (dois) anos a partir de sua
publicacéo.

Art. 33 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO
Eixos teméticos para desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo

do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFMG campus Governador Valadares:

=
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Historia das Africas;

Historia do trafico atlantico de escravizados e a escravidao no Brasil;
Historia do negro no Brasil;

Histdria do indigena no Brasil,

Histdria da escravizacdo do indigena no Brasil;

Religiosidades africanas e afro-brasileiras no Brasil;

Religiosidades indigenas no Brasil,

Resisténcia, apropriacao, circularidade e sincretismo cultural africano e indigena no
Brasil;

Historia do negro em Minas Gerais;

Comunidades negras quilombolas;

Histdria do indigena em Minas Gerais;

Comunidades indigenas no Brasil e em Minas Gerais;

Culturas africanas e indigenas;

Identidades étnico-raciais;

Insercdo sociocultural e econdmica do negro e do indigena no Brasil;
Inclusdo socioeducativa do negro e do indigena no Brasil;

Cultura e religiosidade nas comunidades negras quilombolas;
Cultura e religiosidade nas comunidades indigenas;

O territério e 0 meio ambiente nas comunidades negras quilombolas;
O territério e 0 meio ambiente nas comunidades indigenas;
Cartografia étnico-cultural das comunidades negras quilombolas e indigenas;
A etno-biologia nas comunidades negras quilombolas e indigenas;
Saude publica nas comunidades negras quilombolas e indigenas;

O pensamento racial no Brasil;

A mulher negra e indigena no Brasil;

A sexualidade nas comunidades negras quilombolas e indigenas;
Cultura material indigena, africana e afrodescendente;

Arte indigena, africana e afrodescendente;

Literatura indigena, africana e afrodescendente;

Poder e politica nas comunidades indigenas e quilombolas.
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