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PORTARIA N°. 548 DE 03 DE JULHO DE 2012.

Dispoe sobre a criacdo da Comissdo Interna de
Supervisido do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educaciao do IFMG.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, aprovado pela Resolugdo n°. 7, de 31 de agosto
de 2009, do Conselho Superior do IFMG, publicado in DOU de 2 de setembro de 2009 e
pelo Decreto de 12 de agosto de 2011, publicado in DOU de 15 de agosto de 2011, Secdo
2; e considerando § 3° do art. 22 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Comissao Interna de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo (CIS) do IFMG.

Art. 2° A CIS sera composta por (03) trés servidores, ativos e/ou apo-
sentados, e seus respectivos suplentes eleitos pelos seus pares, por voto direto, em pleito
coordenado por uma comissdo eleitoral, formada paritariamente por membros indica-
dos pela administragao do IFMG e pela entidade sindical que representa os servidores
técnico-administrativos em educag¢do no IFMG.

Paragrafo unico — Caso a elei¢@o nio seja realizada conforme o pre-
visto no caput deste artigo e no prazo estabelecido no Art. 3° desta Portaria, a mesma
devera ser coordenada pelo Conselho Superior do IFMG.

Art. 3° A CIS devera ser instalada no prazo de até 90 dias, a contar da
publica¢do desta Portaria, por ato publicado no Boletim de Servicos do IFMG.




Art. 4° Os servidores eleitos para compor a CIS terdo mandato de
trés anos.

Art. 5° A CIS tera as seguintes atribui¢des:

[ — avaliar a implementacao do plano de carreira em todas as
suas etapas, bem como o trabalho elaborado pela Comissao de Enquadramento;

[I —auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quan-
to ao plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educagao;

II1 - fiscalizar a implementa¢do do plano de carreira no ambito
do IFMG;

[V — propor a Comissdo Nacional de Supervisao as alteragdes
necessarias para o aprimoramento do plano;

V — apresentar propostas quanto a elaboragdo e a execugao
do plano de desenvolvimento de pessoal do IFMG e seus programas de capacitagdo, de
avaliagdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagado de
vagas;

VI — acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes
organizacionais do IFMG proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que os

integram;

VII — examinar os casos omissos referentes ao plano de car-
reira e encaminha-los a Comissao Nacional de Superviséo.

VIII — elaborar Regimento Interno de funcionamento e sub-
meté-lo para aprovacao pelo Conselho Superior do IFMG.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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