SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO N° 012 DE 01 DE JUNHO DE 2016.

DispBe sobre a aprovacdo do Relatério de
Gestdo do Exercicio de 2015 do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso de

suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragcdes
no Diéario Oficial da Unido do dia 28/06/2012, Secao I, Pags. 130, 131 e 132 ¢

Considerando: a Instrucdo Normativa TCU n° 63 de 01/09/2010; a Decisdo Normativa
TCU n° 146 de 30/09/2015; a Decisdo Normativa TCU n° 147 de 11/11/2015; a Portaria TCU n°
321 de 30/11/2015 e a Portaria CGU n° 522 de 04/03/2015;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Relatdrio de Gestdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, referente ao exercicio de 2015, anexo.

Art. 2° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, MG 01 de junho de 2016.

Professor KLEBER GONCALVES GLORIA

Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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2. APRESENTACAO

Este Relatério de Gestdo demonstra os fatos relevantes ocorridos no ambito IFMG, no
exercicio 2015, detalhados ao longo do documento. O IFMG, em seu macro contexto, faz parte
de um grupo de instituicdes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializadas na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com
as suas praticas pedagogicas, nos termos do artigo 2° da Lei 11.892/2008.

Ao apresentar este relatorio estamos cumprindo com uma exigéncia constitucional que é
prestacdo de contas aos orgaos de controle. Contudo ao publica-lo na internet damos publicidade
aos atos da gestdo e exercemos um dos principios fundamentais para administracao publica que é
a transparéncia.

O formato e conteudo deste documento seguem as orientacdes e atos normativos
emanados do Tribunal de Contas da Unido (TCU), tendo por referéncia os seguintes
instrumentos legais:

e Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010 (alterada pela Instrucao
Normativa n° 72/2013);

e Decisdo Normativa TCU n° 146/2015;

e Portaria TCU n° 321 de 30 de novembro de 2015;

e Portaria CGU n° 522 de 04 de marco de 2015.

A estrutura deste relatério de gestdo foi construida tendo como parametro o anexo Il da
Decisdo Normativa n® 321/2015. O relatério 2015 aborda a apresentacdo das informacdes que
identificam a unidade prestadora da conta e uma visdo geral sobre a estrutura da unidade e
ambiente em que atua no capitulo 03. Continuando no capitulo 04 e 07 com o direcionamento
para 0 planejamento e os resultados alcancados no exercicio, demonstracdo da execucdo
orcamentaria e financeira do IFMG e apresenta as informacgdes contabeis do exercicio 2015.
Seguindo o capitulo 05 e 06 sdo tratadas as informacdes sobre a governanga da instituicdo e
enfatiza o relacionamento da instituicdo com a sociedade. No capitulo 08 estdo os dados sobre a
Gestdo de Pessoas, terceirizacdo de méo de obra e custos relacionados, a gestdo do patrimonio
mobiliario e imobiliario e a gestdo da tecnologia da informacdo. Em relacdo a gestdo do uso dos
recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental, os mesmos foram contemplados neste
relatério. O nono capitulo aborda a conformidade e tratamento de disposi¢cdes legais e
normativas. Por fim, no capitulo décimo sdo apresentados e analisados os indicadores de gestdo
do IFMG, nos termos do acérddo do TCU n° 2.267/2005.
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Portaria TCU n° 321 de 30 de novembro de 2015, ndo se aplicam ao contexto do IFMG.

Os dados apresentados neste relatério confirmam que no plano educacional o IFMG tem
expandido a oferta da Educacdo Técnica e Tecnoldgica em todos os niveis de ensino. Avangos
significativos também estdo observados, a partir dos dados apresentados, no desenvolvimento da
pesquisa aplicada e nas atividades de extensao.

Com a finalizacdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para o periodo
2015-2018, que teve ampla participacdo dos diversos segmentos que compdem o IFMG, a
instituicdo busca ser reconhecida nacionalmente como instituicdo promotora de educacdo de
exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensao.

Belo Horizonte, 28 de marco de 2016.

KLEBER GONCALVES GLORIA
Reitor do IFMG
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1. ldentificacdo da unidade

Tabela 1 - Identificagcdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagao: Ministério da Educagdo Codigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

Denominagéo Abreviada: IFMG

Codigo SIORG: 100914 Codigo LOA: 100914 | Codigo SIAFI: 158122
Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 10.626.896/0001-72

Principal Atividade: Educacéo profissional e tecnolégica | Coédigo CNAE: 85.42-2-00
Telefones/Fax de contato: (031) 2513-5103 (031) 2513-5194

Endereco Eletronico: gabinete@ifmg.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifmg.edu.br

Endereco Postal: Avenida Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte, CEP 30.575-180

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

IFMG - Lei 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008.

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, aprovado pela Resolugéo N° 7, do Conselho Superior do
IFMG, publicado no DOU em 02/09/2009.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Gestdo da Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢camento

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

e o
158122 IFMG
158275 IFMG — CAMPUS BAMBUI
158475 IFMG — CAMPUS OURO PRETO
158476 IFMG — CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA
158513 IFMG — CAMPUS FORMIGA
158514 IFMG — CAMPUS CONGONHAS
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

i
26409 IFMG

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
158122 26409
158275 26409
158475 26409
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158476

26409

158513

26409

158514

26409

Unidades Orcamentarias Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cadigo
SIAFI

Nome

26409

IFMG

3.2 Finalidade e competéncias

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG,

autarquia federal subordinado ao Ministério da Educacdo e vinculado a SETEC/MEC, foi
criado a partir da promulgacéo da lei 11.892 de 29/12/2008, codigo Gestdo 26409, Unidade
Gestora 158122, em pleno funcionamento, é constituido atualmente por 11 Campi, 05
Campus avancados e pela reitoria, distribuidos por 4 mesorregides do Estado de Minas Gerais
conforme tabela 02. O funcionamento dos Campus supracitados estdo autorizados por meio
das Portarias do MEC n° 993/2013, 994/2013 e 505/2014, publicadas no Diario Oficial da
Unido (DOU) em 08/10/2013.

3.2.1.Finalidades Institucionais

No ambito de sua atuacdo, o IFMG tem as seguintes finalidades e caracteristicas

previstas em seu estatuto:

VI.

VII.
VIII.

ofertar Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local e
regional;

desenvolver a Educacdo Profissional e Tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucGes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

promover a integracdo e a verticalizacdo da Educacdo Baésica a Educacdo
Profissional e Educagdo Superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal, qualificando-os sempre que se julgar necessario por meio de cursos de
atualizacdo e de p6s-graduacao e os recursos de gestdo;

orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais, desportivos e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico, cultural e
promocéo da satde no &mbito de atuacdo do IFMG;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico;
qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

realizar e estimular a pesquisa aplicada, a inovacao tecnologica, a producdo cultural,
0 empreendedorismo, o cooperativismo, o desenvolvimento cientifico e tecnologico e
a integracdo entre o IFMG e a sociedade;

promover a producgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente; e
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X. participar de programas de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo dos
profissionais de educacédo da rede publica.

3.2.2.Competéncias Institucionais

A gestdo do IFMG, por meio da Reitoria e dos seus Campi, pauta suas acOes e
decisbes sempre se balizando em trés referenciais maiores, quais sejam, a Lei n® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, o seu Estatuto publicado no DOU de 2 de setembro de 2009 e o seu
Regimento Geral publicado no DOU de 23 de julho de 2010. Desta forma, a instituicdo busca
atuar de modo a atender os seus principios norteadores, objetivos e finalidades institucionais,
definidos nos documentos supracitados.

O IFMG tem suas atividades norteadas pela ampliagdo da oferta da Educacéo
Profissional e Tecnologica de qualidade, de forma continuada, em diversos niveis e
modalidades de ensino, com incentivo a pesquisa aplicada e as atividades de extensdo, com
foco para o empreendedorismo, ética e responsabilidade social, contribuindo, desta forma,
para 0 desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional. Nesta perspectiva a
Instituicdo desenvolve a formacédo e a qualificacdo de profissionais no ambito da educacao
basica, técnica e tecnoldgica para os diversos setores da economia, realizando também
pesquisa aplicada e inovacdo tecnoldgica, em articulagdo com os setores produtivos e a
sociedade local e regional, para o desenvolvimento de novos processos, produtos e servicos,
além de oferecer mecanismos para a educacgdo continuada.

Para cumprir com suas finalidades e objetivos o IFMG atua na oferta da educagéo
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados; oferece
cursos superiores conforme prevé a lei 11.862, ministra cursos de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores; realiza pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucBes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade; desenvolve
atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo profissional e
tecnoldgica.

Em consonancia com a lei 11.892 de 29/12/2008 e com o seu estatuto o IFMG tem os
seguintes objetivos:

I.  ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacéo de jovens e adultos;

Il.  ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnolégica;

I1l.  realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico local e
regional;

VI. ministrar em nivel de educacéao superior:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formacéo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia,;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagadgica, com
vistas na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educacéo profissional;
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c) cursos de bacharelado, visando a formacao de profissionais para os diferentes setores
da economia e &reas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases s6lidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geracdo e inovacao tecnologica.

3.3 Normas e regulamentos de criacéo, alteracdo e funcionamento do 6rgéo ou da
entidade

A gestdo do IFMG, por meio da Reitoria e dos seus Campi, pauta suas acOes e
decisbes sempre se balizando em trés referenciais maiores, quais sejam, a Lei n® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, o seu Estatuto publicado no DOU de 2 de setembro de 2009 e o seu
Regimento Geral publicado no DOU de 23 de julho de 2010. Desta forma, a instituicdo busca
atuar de modo a atender os seus principios norteadores, objetivos e finalidades institucionais,
definidos nos documentos supracitados.

3.4 Breve histérico do 6rgdo ou da entidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG,
autarquia federal subordinado ao Ministério da Educacdo e vinculado a SETEC/MEC, foi
criado a partir da promulgacéo da lei 11.892 de 29/12/2008, cddigo Gestdo 26409, Unidade
Gestora 158122, em pleno funcionamento, é constituido atualmente por 11 Campi, 05
Campus avancados e pela reitoria, distribuidos por quatro mesorregides do Estado de Minas
Gerais conforme tabela 02. Os funcionamentos dos Campi supracitados estdo autorizados por
meio das Portarias do MEC n° 993/2013, 994/2013 e 505/2014, publicadas no Diéario Oficial
da Unido (DOU) em 08/10/2013.

A instituicdo mantém pélos de Ensino a Distancia, oferta do projeto especial do Proeja
FIC e diversos curso ofertados pelo Pronatec.

O IFMG e uma autarquia formada pela incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de
Sdo Jodo Evangelista, dos Cefets de Ouro Preto e Bambui e das UNEDs de Formiga e
Congonhas. Os demais campi foram criados recentemente.

A nova instituicdo esta entre as 38 criadas no pais pela Lei n® 11.892, sancionada em
29 de dezembro de 2008 pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Instalados em regides
estratégicas do estado, os campi do IFMG estdo vinculados a uma reitoria, que tem sede em
Belo Horizonte.

S&o disponibilizados mais de 60 cursos, divididos entre as modalidades de Formacéo
Inicial e Continuada, Ensino Tecnico (integrado ao Ensino Médio, Concomitante,
Subsequente e Educacédo de Jovens e Adultos), Ensino Superior (Bacharelado, Licenciatura e
Tecnologia) e Pos-Graduacdo Lato Sensu e Strito Sensu. Sdo promovidas também parcerias
entre o IFMG e outras instituicoes de Ensino Superior para a realizacdo de programas de
Mestrado e Doutorado Interinstitucional (Minter e Dinter).

Hoje, o IFMG possui aproximadamente onze mil duzentos e vinte um alunos
matriculados nas unidades distribuidas em Minas Gerais (fonte: Simec).

Com a criacdo dos 38 Institutos Federais no pais, a previsdo € que seja destinada
metade das vagas para 0s cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, para dar ao jovem uma
possibilidade de formacéo ja nessa etapa de ensino. Na educacdo superior, ha destaque para 0s
cursos de engenharia e bacharelados tecnologicos (30% das vagas). Outros 20% estdo
reservados para licenciaturas em ciéncias da natureza.
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LINHA DO TEMPO

E

Figura 1 - Fonte adaptado de: Historico IFMG
3.5 Ambiente de atuacao

A Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, se caracteriza
desde a sua criacdo, em 2008, por uma rapida expansdo do nimero de Campus, servidores e
estudantes, como resultado dos programas de expansdo delineados e implementados pelo
Ministério da Educacdo. Nessa rapida expansao, se inserem desafios ao IFMG que véo desde
a criacdo e melhoria da infraestrutura dos Campus, até a criacdo e consolidacdo de Campus
em municipios e regides eminentemente carentes do Estado de Minas Gerais.

Conjuga-se a esse fato a politica de inclusdo estabelecida pelas politicas federais de
acOes afirmativas referentes ao acesso aos cursos ofertados em todos os Institutos Federais, 0
que beneficia os candidatos oriundos de escolas publicas, os autodeclarados pretos ou pardos
e os indigenas.

Essas duas caracteristicas dadas a Rede Federal desde 2008 imp6em que o IFMG
priorize acBes que objetivem a manutencdo e o aprimoramento da qualidade no ensino em
todos os niveis e modalidades da educacéo profissional, graduacgdo e pds-graduacao.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais caracteriza-se
por sua atuacao pluricurricular e multicampi. No ambito de sua atuacdo, tem como objetivos
ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, ofertar cursos de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores, ministrar educagdo superior e de pds-graduagdo. A Instituicdo
atua fortemente na realizacdo de pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucBes técnicas e tecnolodgicas, e no desenvolvimento de atividades de extensdo de acordo
com os principios e finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos.

O IFMG é constituido atualmente por 11 Campi, 05 Campus avancados e pela reitoria,
distribuidos por 4 mesorregides do Estado de Minas Gerais. Esta configuracdo multicampi do
IFMG tornou necessaria, desde sua criacdo em 2008, a busca constante de um modelo
equilibrado de gestdo, de modo a se alcancar uma desejavel racionalidade administrativa e a
se evitar a duplicacdo de esforgos para se atingir o mesmo fim. A Tabela 2 apresenta a
localizacdo dos constituintes do Instituto quanto as mesorregides.


http://www.ifmg.edu.br/index.php/institucional/historico
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Tabela 2 - Constituintes do IFMG por Mesorregido do Estado de Minas Gerais

Constituinte

Mesorregido do Estado de Minas Gerais

Reitoria

Metropolitana de Belo Horizonte

Campus Avang¢ado Piumhi

Oeste de Minas

Campus Avancgado Ponte Nova

Zona da Mata

Campus Bambui

Oeste de Minas

Campus Betim

Metropolitana de Belo Horizonte

Campus Congonhas

Metropolitana de Belo Horizonte

Campus Avancado Conselheiro Lafaiete

Metropolitana de Belo Horizonte

Campus Formiga

Oeste de Minas

Campus Governador Valadares

Vale do Rio Doce

Campus Avancado ltabirito

Metropolitana de Belo Horizonte

Campus Avangado Ipatinga

Vale do Aco

Campus Ouro Branco

Metropolitana de Belo Horizonte

Campus Ouro Preto

Metropolitana de Belo Horizonte

Campus Ribeirdo das Neves

Metropolitana de Belo Horizonte

Campus Sabara

Metropolitana de Belo Horizonte

Campus Santa Luzia

Metropolitana de Belo Horizonte

Campus Sdo Jodo Evangelista

Vale do Rio Doce

Ofertantes de produtos e servicos similares ao IFMG, o Estado de Minas Gerais possui
11 instituicbes de ensino pertencentes a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnologica, quais sejam:

5 Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia:

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro
1 Centro Federal de Educacao Tecnolégica

e Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais

5 Escolas Técnicas vinculadas a universidades
Escola Técnica de Saude (UFU)
Centro de Formacdo Especial em Saude (FMTM)
Colégio Técnico da UFMG (COLTEC-UFMG)
Centro de Ensino e Desenvolvimento Agrario (UFV)
Nucleo de Ciéncias Agrarias (UFMG)

Diante desse quadro, o IFMG oferta educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica,
com uma ampla area de influéncia no Estado de Minas Gerais, com sua responsabilidade de
insercdo definitiva no campo da pesquisa aplicada e da extensdo tecnoldgica e com inimeras
possibilidades de oferta de novos cursos, incluindo licenciaturas e engenharias, bem como

cursos de especializacdo, mestrado e doutorado.

Os produtos e servicos ofertados pelo IFMG permeiam sua area de atuacdo académica,

apresentados na Tabela 3.




Tabela 3 - Area de atuacao académica do IFMG
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Constituinte

Grande Area do CNPg

Eixo Tecnoldgico

Campus Avangado Piumhi

Engenharias

Infraestrutura, Informacéo e Comunicagdo

Campus Avancado Ponte Nova

Gestdo e Negocios, Informagéo e
Comunicagéo

Campus Bambui

Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Biologicas, Engenharias, Ciéncias
Agrérias e Ciéncias Sociais Aplicadas

Producdo Industrial, Recursos Naturais,
Informag&o e Comunicagéo, Controle e
Processos Industrias

Campus Betim

Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias,
Ciéncias Sociais Aplicadas

Controle e Processos Industrias, Producédo
Industrial

Campus Congonhas

Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias

Infraestrutura, Controle e Processos
Industrias, Recursos Naturais

Campus Avancado Conselheiro Lafaiete

Controle e Processos Industriais.

Campus Formiga

Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias,
Ciéncias Sociais Aplicadas

Gestdo e Negdcios, Controle e Processos
Industrias, Informacéo e Comunicagao

Campus Governador Valadares

Engenharias

Recursos Naturais, Seguranga

Campus Avangado ltabirito

Engenharias

Campus Avancado Ipatinga

Controle e Processos Industriais,
Seguranca.

Campus Ouro Branco

Engenharias, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Exatas e da Terra

Gestdo e Negécios, Informagéo e
Comunicagao, Controle e Processos
Industriais

Campus Ouro Preto

Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e da
Terra, Engenharias, Ciéncias Sociais
Aplicadas

Gestéo e Negdcios, Controle e Processos
Industriais, Infraestrutura, Recursos
Naturais, Seguranga, Turismo, Hospitalidade
e Lazer

Campus Ribeirdo da Neves

Ciéncias Sociais Aplicadas

Gestédo e Negocios

Campus Sabara

Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Exatas e da Terra, Engenharias

Gestdo e Negdcios; Informatica e
comunicagéo e controle e processos
industriais.

Campus Santa Luzia

Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias

Infraestrutura, Producéo Artistica e Cultural
e Design

Campus S&o Jodo Evangelista

Ciéncias da Salde, Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Exatas e da Terra

Recursos Naturais, Informacéo e
comunicagéo, Salde e Estética

Na constru¢cdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014 — 2018, foram

adotados conceitos de planejamento estratégico para a criacdo da matriz swot (oportunidades
e ameacas), Tabela 4, que refletem o atual cenério de atuacdo do IFMG e direcionam as a¢Ges
a serem desenvolvidas nos préximos anos.

Tabela 4 -Matriz Swot 2014

OPORTUNIDADES

Politica governamental de fortalecimento e expansdo da rede federal de educacéo profissional e tecnolégica;

Possibilidade de convénios e parcerias com institui¢ces publicas e privadas;

Demanda da sociedade por capacitacdo técnica e tecnoldgica.

Editais de financiamento para a¢des de pesquisa e extenséo;

Efeito multiplicador dos projetos de extenséo;

Criagdo da EMBRAPII;

Programas governamentais destinados a pesquisa e inovagdo (Ciéncia Sem Fronteiras);

Possibilidade de criagdo de parques tecnolégicos;

Existéncia de recursos provenientes do governo na LOA para assisténcia estudantil

Volume de recursos disponibilizados para obras/infraestrutura;

AMEACAS

Ruptura eventual da politica de expansdo da rede federal de educacéo profissional e tecnolégica;

Abertura de novos campi sem a disponibilidade de vagas e cargos;

Inexisténcia de uma politica para manter professores e profissionais em campi do interior;

Altos salérios pagos pelo setor privado (engenharias e tecnologia) e por outros planos de carreira do setor publico;

Baixa qualidade do ensino bésico;

Evasdo escolar e repeténcia;

Docentes com formacao e experiéncia insuficientes em relagdo aos processos pedagégicos;

Dificuldade de empresas construtoras de qualidade para executar obras de pequeno porte;

Atraso da execuc¢do das obras e projetos;

Caréncia de pessoal (docente e técnicos administrativos);

O modelo de gestao adotado pelo IFMG baliza-se por meio de instrumentos gerenciais
para garantir o controle e a uniformizacdo da qualidade de ensino, pesquisa e extensao
ofertados pela Instituicdo diante da pluralidade de culturas, paradigmas e processos existentes
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nas antigas autarquias — Campus Bambui, Campus Ouro Preto e Campus Sdo Joao
Evangelista.

Sustentado pelo tripé pessoas, tecnologias e processos, o IFMG buscou desde sua
criacdo estreitar as diferengas e distancias entre suas unidades. Foram desenvolvidas
metodologias em seus diversos 0rgdos executivos, buscando a padronizacdo e clareza nos
processos de trabalho. Por sua complexidade administrativa, € desafiado sempre a reavaliar
sistematicamente seus processos de gestdo, cujo avango sera mais significativo a medida que
consolidar a cultura de planejamento com foco em resultados e a cultura de avaliagdo com
foco na melhoria continua, na miss&o e visao institucionais.

Alguns avangos ja sdo claramente percebidos na gestdo do IFMG. Entre esses,
destacam-se as medidas adotadas para responder a complexidade de sua dindmica
institucional, como é o caso, por exemplo, do planejamento participativo, que possibilita uma
participacdo efetiva da comunidade académica na tomada de decisdo e definicdo quanto a
aplicacdo dos recursos orcamentarios da Instituicdo. Nesse processo, busca-se assegurar a
exceléncia na qualidade da gestdo, a transparéncia e a correta aplicacdo dos recursos publicos,
além de fornecer subsidios ao processo decisorio.

3.6 Organograma

A organizacdo administrativa do IFMG, prevista em seu Estatuto, aprovado pela
resolucdo n° 7 do Conselho Superior e publicada no DOU em 02/09/2009, compreende dois
6rgdos colegiados, o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes, bem como, a estrutura
gerencial da Reitoria e dos Campi. O detalhamento da estrutura, composi¢éo e atribui¢des dos
6rgdos colegiados estdo descritos no capitulo 5 deste relatério que versa sobre a governanga
corporativa da instituicdo. Na sequéncia sera apresentado o organograma funcional do IFMG,
publicado na carta de servicos ao cidaddo, disponivel no sitio do IFMG através do enderego
eletronico www.ifmg.edu.br.



http://www.ifmg.edu.br/
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IFMG

Figura 2 - Organograma Funcional do IFMG - 2015
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Reitor

Representar o IFMG em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e
superintender as atividades da Instituigao.

Caio Mario Bueno Silva

Kléber Gongalves Gléria

Reitor

De 15/08/2011 a 21/09/2015

A partir de 22/09/2015

Gabinete do Reitor

E o 6rgéo responsével por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agéo politica e
administrativa da Reitoria.

Marilicia Branddo Mol Gongalves

Angela Rangel Ferreira Tesser

Chefia de Gabinete

De 22/04/2009 a 21/09/2015

A partir de 22/09/2015

Diretoria de Tecnologia
da Informacéo

Planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na &rea de Tecnologia da
Informagéo.

Renato Machado de Godoy

Luiz Henrique Ferreira e Pereira

Diretor de TI

De 14/06/2012 a 21/09/2015

A partir de 22/09/2015

Diretoria de Gestédo de
Pessoas

Planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na area de gestéo e
desenvolvimento de pessoas.

Claudia Maria Teixeira Alves

Gabriela Marinho Fonseca

Diretora de Gestédo de
Pessoas

De 31/01/2009 a 21/09/2015

A partir de 22/09/2015

Diretoria de Articulagdo
e Politicas Especiais

Atuar na articulagdo da Reitoria com os Campi; atuar no planejamento estratégico do IFMG;
colaborar na promogéao de equidade institucional entre os Campi; propor alternativas
organizacionais visando o constante aperfeicoamento da gestdo do IFMG.

Josiler Magno Macedo Reis

Diretor de Articulacéo e
Politicas Especiais

De 19/03/2010 a 29/05/2015

Pré-Reitoria de
Administracdo

Apoiar as a¢des de ensino, pesquisa e extensao do IFMG, por meio do gerenciamento das
atividades vinculadas a gestdo da administracéo e controle integrado das atividades
relacionadas aos processos de suprimentos, projetos de investimento e de infraestrutura geral
das instalagBes dos diversos campi da Instituicéo.

Edmar Geraldo de Oliveira

Mariza Barcellos Goés

Olimpia de Sousa Marta

Pro6-Reitor de
Administracdo

De 09/05/2015 & 15/01/2015

De 16/01/2015 a 21/09/2015

A partir de 22/09/2015

Pré-Reitoria de Ensino

Planejar, coordenar, fomentar, aplicar, assistir, acompanhar as atividades e as politicas de
ensino e relagdes com a sociedade, articuladas a pesquisa e extensdo, junto aos diversos
segmentos sociais.

Washington Santos Silva

Mcglennon da Rocha Régis

Leila Maria Carvalho

Pro6-Reitor de Ensino

De 24/08/2011 a 15/01/2015

De 16/01/2015 a 21/09/2015

A partir de 22/09/2015

Pro6-Reitoria de
Extensdo

Possibilitar a socializacéo, a difusdo e a democratizagao dos conhecimentos académicos e
tecnolégicos, oportunizando uma realizagdo dialégica com a comunidade, constituindo-se em
um espaco de articulagéo entre a realidade sécio-econdmica e cultura em seu entorno,
favorecendo o desenvolvimento local e regional, possibilitando a interagéo necessaria com a
vida académica a partir da troca de saberes.

Lucas Carlucio Magalhaes

Carlos Bernardes Rosa Junior

Pré-Reitor de Extensdo

De 24/08/2011 a 21/09/2015

A partir de 22/09/2015

Pré-Reitoria de
Pesquisa, Inovagao e
P6s-Graduagédo

Propor as diretrizes politicas nas areas de pesquisa, inovagéo e pés-graducao, fiscalizando o
cumprimento dessas diretrizes e das demais normas legais, estatutarias e regimentais.

Lydia Armond Muzzi

Neimar Freitas Duarte

Pré-Reitoria de
Pesquisa, Inovacao e
Pé6s-Graduacéao

De 02/02/2009 a 21/09/2015

A partir de 22/09/2015

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Orgcamento

Elaborar e supervisionar as atividades de planejamento, orcamento e controle, bem como gerir
as atividades de administragéo financeira e contabilidade; elaborar o planejamento estratégico
do IFMG em consonancia com a Reitoria e os Campi que o compdem; elaborar e consolidar a
proposta orcamentaria anual; executar a programacao orgcamentaria, bem como realizar o
acompanhamento, controle e avaliagéo de sua execucéo.

Rainer de Paula

Leandro Anténio da Conceicao

Pré-Reitor Interino de
Planejamento e
Orcamento

De 09/05/2015 a 21/09/2015

A partir de 22/09/2015
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Sintese das suas principais competéncias e atribui¢bes dos Diretores do IFMG.

As competéncias e atribui¢cbes dos Diretores Gerais dos Campi estdo definidas no
Regimento Geral do IFMG. Séo elas:
I. exercer a representacdo legal do Campus;

Il. acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos do
Campus, propondo, com base na avaliacdo de resultados, a adogédo de providéncias
relativas a reformulacdo dos mesmos;

I1l. planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo do Campus, em articulacdo com as Pro-Reitorias e
Diretorias Sistémicas;

IV. apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a discriminacdo da
receita e despesa prevista para 0 Campus, bem como, apresentacao anual do relatorio
consubstanciado das atividades do Campus;

V. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, Regimento Geral, regulamentos
internos e decisdes dos colegiados superiores e dos 6rgdos de administracao superior
do IFMG;

VI. articular a celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades publicas e privadas, em sua esfera de competéncia;

VII. submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o IFMG;

VIII.  zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como
pelo bom desempenho das atividades do Campus;

IX. fazer a gestdo do Conselho Académico, incluindo a posse dos seus membros,
convocagdo e presidéncia das sessbes, com direito a voto de qualidade; 10-)
Coordenar a politica de comunicacgéo social e informacao da Instituicéo;

X. organizar a burocracia de legislacdo e normas, recursos humanos, servicos gerais,
material e patrimonio e contabilidade do Campus;

XI.  propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do Campus;

XIl.  controlar a expedicéo e o recebimento da correspondéncia oficial do Campus;
XIIl.  executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou Ihe tenham
sido atribuidas.
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Os Diretores Gerais dos Campi do IFMG, no exercicio de 2015, foram o0s

seguintes:

Diretor-Geral do Campus Bambui: Flavio Vasconcelos Godinho e a partir de
22/09/2015 Rafael Bastos Teixeira

Diretor-Geral do Campus Betim: Helbert Ribeiro de S& e a partir de 22/09/2015
Luciana Batista de Lima

Diretor-Geral do Campus Congonhas: Joel Donizete Martins

Diretor-Geral do Campus Formiga: Robson de Castro Ferreira e a partir de
22/09/2015 Washington Santos da Silva

Diretor-Geral do Campus Governador Valadares: Rodrigo Marques de Oliveira e
a partir de 22/09/2015 Willerson Custodio da Silva

Diretor-Geral do Campus Ouro Branco: Luiz Roque Ferreira e a partir de
22/09/2015 Laurence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor-Geral do Campus Ouro Preto: Arthur Versiani Machado e a partir de
22/09/2015 Maria da Gloria dos Santos Laia

Diretor-Geral do Campus Ribeirdo das Neves: Jodo Bosco de Oliveira Perdigdo e
a partir de 22/09/2015 Charles Martins Diniz

Diretora-Geral do Campus Sabara: Wanderci Alves Bitencourt

Diretor-Geral do Campus Santa Luzia: Hércules José ProcOpio e a partir de
22/09/2015 Harlley Sander Silva Torres

Diretor-Geral do Campus S&o Jodo Evangelista: Nildimar Gongalves Madeira e a
partir de 22/09/2015 José Roberto de Paula

Diretora-Geral do Campus Avancado Piumhi: Eugénia de Sousa e a partir de
22/09/2015 Leticia Efrem Natividade de Oliveira

Diretor-Geral do Campus Avancado Ipatinga: Paulo do Nascimento e a partir de
22/09/2015 Alex de Andrade Fernandes

Diretor-Geral do Campus Avancado Ponte Nova: Paulo Graga Castanheira Janior
e a partir de 22/09/2015 Leonardo de Paiva Barbosa

Diretor-Geral do Campus Avancado Conselheiro Lafaiete: Paulo Graca
Castanheira Junior e a partir de 22/09/2015 Ant6énio Marcos Murta

Diretor-Geral do Campus Avancado Itabirito: Julio César Silva Azevedo e a
partir de 22/09/2015 Fernanda Pelegrini Honorato Proenca
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3.7 Macroprocessos finalisticos

A Lei n°® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, em seu artigo 6°, define claramente os

macroprocessos finalisticos dos institutos federais e, portanto, do IFMG, 0s quais seguem
identificados:

A. ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,

formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional
e nacional;

. desenvolver a educacdo profissional e tecnologica como processo educativo e

investigativo de geracdo e adaptacdo de solucBes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

. promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo basica a educacgdo profissional

e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestéo;

.orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos

arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacao do Instituto Federal;

. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de

ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas

instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

. desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnologica;
. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o

cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Entre os macroprocessos finalisticos dispostos anteriormente, A, B, C, D, E e F séo

diretamente relacionados a estrutura de governanca do ensino do IFMG, tal estrutura é
composta pelos seguintes 6rgdos e setores do IFMG: Conselho Superior, Pro-Reitoria de
Ensino, Comité de Ensino, Comissédo Permanente de Vestibular, Diretorias de Ensino, Setores
de Registro e Controle Académico e Colegiados de Cursos, enfatizando que a partir das
Diretorias de Ensino, os setores existem nos campus do instituto. As atribui¢fes destes érgaos
e setores constam no estatuto e nos regimentos geral e de ensino.

A conducéo dos macroprocessos finalisticos A, B, C, D, E e F, ligados as atividades de

ensino, deu-se pela execucdo, dentro da configuracdo multicampi do instituto, pela execucéo
das seguintes acdes pelos 6rgaos e setores mencionados:

planejamento, coordenacdo, regulamentacdo, supervisdao e fomento as atividades e
politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extenséo;

orientacdo, supervisdo, coordenacdo e avaliacdo das atividades e politicas didatico-
pedagdgicas, de registro e controle académico, atividades dos docentes, de acesso e
permanéncia de discentes e de aquisicdo e gestdo do acervo bibliogréfico;
administracdo, no &mbito do Instituto, das questdes referentes aos ensinos medio e
superior em suas diferentes modalidade, incluindo a criagdo e extingéo de cursos;
estimulo, viabilizacdo e fomento, na comunidade académica e junto aos diferentes
setores da sociedade, da integragédo do Instituto com instituicdes de ensino, empresas,
associagdes e outras, sugerindo mecanismos que favorecam a melhoria de ensino;
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V. planejamento, execucdo e fomento de sessdes de estudos, seminarios, encontros,
cursos, palestras e outros eventos relacionados ao ensino;

Os macroprocessos finalisticos do IFMG mencionados em A, B, F, G, H e | sdo
relacionados a estrutura de governanca da Extensdo, composta pela Pro-Reitoria de Extensao,
0 Comité de Extensdo e as Diretorias e Coordenadorias de Extensdo dos campi, e foram
conduzidos por meio das seguintes agoes:

I. planejamento, coordenacdo e acompanhamento das atividades e das politicas de
extenséo;

Il. promocdo e apoio a agdes de extensdo como eventos, cursos de qualificagéo,
palestras e projetos voltados para as comunidades interna e externa;

I1l.  desenvolvimento de acGes de carater cultural e artistico;

IV. concessdo de auxilios para alunos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica;

V. promocdo do desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao por meio
da concessédo de bolsas;

VI. estimulo a busca por recursos financeiros, tendo como fonte de recursos as dotagoes
orcamentarias federais, estaduais, municipais, parcerias e convénios com 0rgdos ndo
governamentais e atendimento a editais pablicos;

VII. estabelecimento de convénios com empresas e com outras instituicdes a fim de
assegurar atividades de estagio aos estudantes do instituto federal de minas gerais.

Os macroprocessos finalisticos do IFMG mencionados em A, B, C, E, G, H e | séo
relacionados a estrutura de governanca da Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo, composta
pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo, pelo Comité de Pesquisa, Inovacédo
e Pos-Graduacdo e pelas Diretorias e Coordenadorias correlatas dos Campus, sendo
conduzidos por meio das seguintes acoes:

I.  Atuacdo no planejamento estratégico e operacional do IFMG, com vistas a defini¢do
das prioridades na area de pesquisa, inovagao e pos-graduacdo dos Campi;

Il. Avaliacdo e desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de inovacdo e de pos-
graduacéo;

I1l.  Relacionamento com instituicGes do governo federal responsaveis pelas politicas de
fomento a pesquisa, de inovacéo e de pds-graduacao;

IV. Promoc¢do de acdes para captacdo de recursos com vistas ao financiamento de
projetos, junto a entidades e organizacgdes publicas e privadas;

V. Publicacdo dos editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas
politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas;

VI. Promocdo da difusdo cientifica no ambito de sua area de influéncia, por meio de
grupos de pesquisa institucionais;

VII. Difusédo da producdo intelectual do IFMG, por meio da publicacdo de livros, de anais
de eventos e de periddicos cientificos;

VIII. Incentivo a implantacdo ou alteracdo de cursos e programas de pés-graduacdo lato
sensu e stricto sensu, presenciais e/ou a distancia;

IX. Manutencdo de nucleo de inovagdo tecnoldgica e promogdo de agdes para sua
difuséo no IFMG;

X. Integragdo das a¢Oes de pesquisa as necessidades académicas.
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 Planejamento organizacional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), o qual teve sua concepcdo iniciada em
setembro de 2012 através de um curso de planejamento estratégico ministrado pela ENAP,
além de constituir um requisito legal, tal como previsto na Lei n® 10.861/2004 e no Decreto n°
5.773/2006, é um instrumento gerencial que detalha o planejamento estratégico da instituicéo
através de objetivos, metas e acOGes propostas para o periodo de 2014 a 2018. No evento de
capacitacdo inicial para elaboracdo do PDI 2014-2018 participaram Prd-reitores, Diretores
Gerais e Diretores Sistémicos; posteriormente através de comissdes central e tematicas foram
realizados estudos em diversos eixos de atuacdo e foram realizadas audiéncias e consultas
publicas para que toda a comunidade pudesse participar do futuro da instituicao.

O PDI do IFMG contempla também o projeto pedagdgico institucional para a praxis
da sua filosofia, seu desenvolvimento e aperfeicoamento, sua concepcdo pedagogica, sua
estrutura organizacional e de gestdo. Sua atuacdo ancora-se em uma Educagéo
contextualizada, pautada em conhecimentos, principios e valores que potencializam a acao
humana para o desenvolvimento de sua cidadania.

Em atendimento a sua missdo, visdo e principios, o IFMG mantém conduta articulada
a vocagao produtiva do seu lécus, a busca de maior insercdo da méo de obra qualificada nesse
mesmo espaco e ao monitoramento permanente do perfil socioeconémico, politico-cultural e
ambiental da regido abrangida. Prima também pela integracdo entre ciéncia, tecnologia,
cultura e conhecimentos especificos, respeitando as particularidades sociais, culturais,
ambientais das populacfes do entorno, buscando satisfazer as expectativas de oferecer uma
educacdo publica e de alta qualidade.

O planejamento estratégico do IFMG esta fundamentado na distribuicdo geografica do
Instituto no Estado de Minas Gerais, assim como na expansdo da educagdo profissional e
tecnoldgica, na significativa mudanca das possibilidades de acesso a educa¢do em seus
diferentes niveis e modalidades e nos desafios que se imp8em atualmente aos profissionais
diante do mundo do trabalho, muito diferentes da época de criacdo das entdo Escolas Técnicas
e Agrotécnicas.

4.1.1 Informacbes sobre o programa de trabalho e as estratégias de execucao
Né&o se aplica
4.1.2 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

O Planejamento Estratégico do IFMG tem como pegas fundamentais a misséo, viséo e
principios descritos a seguir.

Misséo
“Promover educacdo basica, profissional e superior, nos diferentes niveis e
modalidades, em beneficio da sociedade.”

Viséo
“Ser reconhecida nacionalmente como instituicdo promotora de educacdo de
exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensao.”
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Principios
I. Gestdo democratica e transparente;
Il.  Compromisso com a justica social e ética;
1. Compromisso com a preservacdo do meio ambiente e patrimonio cultural;
IV. Compromisso com a educacao inclusiva e respeito a diversidade;
V. Verticalizagdo do ensino;
VI. Difuséo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
VII.  Suporte as demandas regionais;
VIII. Educacdo publica e gratuita;
IX. Universalidade do acesso e do conhecimento;
X. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Xl. Compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos servidores e estudantes;
XIl.  Fomento a cultura da inovacdo e do empreendedorismo;
XIIl. Compromisso no atendimento aos principios da administracao publica.

Objetivos estratégicos do IFMG

Os objetivos estratégicos foram construidos a partir do resultado de uma analise de
forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas no ambiente de atuacdo do IFMG, eles estdo
subdivididos em grandes areas tematicas, buscando nortear a instituicdo com base nas
finalidades e competéncias citadas no topico 3.2 deste relatorio.

4.1.2.1 Gestao de Pessoas

A érea de gestdo de pessoas exerce papel fundamental para que a Instituicdo cumpra
com sua missdo, alcance sua visao de futuro e realize os objetivos estratégicos estabelecidos.
Nessa perspectiva, a administracdo publica federal, nos ultimos anos, tem dado especial
atencdo e desenvolvido diversas acdes para a melhoria da gestdo de pessoas com foco em
pessoas, equipes e resultados.

E consenso entre estudiosos da area que os programas e acbes em prol do
desenvolvimento do servidor pablico e da melhoria das suas condicdes de trabalho tem
impacto direto no cumprimento dos objetivos institucionais. Diante do exposto, apresentam-se
0s objetivos propostos para o periodo de vigéncia deste PDI no ambito do IFMG.

Obijetivos Estratégicos

e Implantar um modelo de gestdo de pessoas alinhado com as finalidades
institucionais.
e Promover a permanente qualificacdo dos servidores.

No ano de 2015, diante da greve dos servidores publicos, houve dificuldade em
realizar a qualificacdo dos servidores conforme estava previsto no Plano Anual de
Capacitacao do IFMG.

4.1.2.2 Gestdo Administrativa e Financeira

Os objetivos apresentados a seguir visam a melhoria continua de metodologias,
processos e fluxos que permitam potencializar uma aplicagdo eficaz dos recursos publicos
com foco em pessoas e resultados.

Obijetivos Estratégicos
e Aperfeicoar a gestdo para o alcance da viséo institucional;

e Aprimorar o planejamento participativo (estratégico, tatico e operacional), visando
otimizar a aplicacdo dos recursos orgcamentarios do IFMG;
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e Desenvolver politicas de captacdo de recursos orcamentarios nas instituicoes
publicas e privadas, como forma de complemento aos recursos da Lei Orcamentaria
Anual (LOA).

Em 2015, houve atualizagdes no software de planejamento do IFMG permitindo uma
melhor gestdo das atas de registro de preco. O sistema cruza as atas existentes com 0s itens
planejados pelas unidades, aumentando a eficiéncia nos processos de empenho de atas.

A greve dos servidores acarretou em um baixo volume de processos licitatorios, e
muitas demandas planejadas ndo foram executadas no exercicio.

4.1.2.3 Bibliotecas

A média anual de movimentacdes nas bibliotecas do IFMG para atender a comunidade
académica totaliza aproximadamente 126 mil circulagbes de materiais, entre empréstimos,
devolucles e reservas. Esse nimero ndo contabiliza a consulta local ao acervo e o servigo de
auxilio & pesquisa no processo de atendimento dos usuarios da biblioteca.

Além dos servicos de circulacdo de materiais, as bibliotecas sdo responsaveis por
treinamentos dos usuarios e elaboracgdo de fichas catalograficas. No ano de 2013 ja passaram
de 80 fichas catalograficas elaboradas e 11 treinamentos realizados. O acervo das bibliotecas
compreendem 31.140 titulos com 96.167 exemplares de livros, revistas, DVDs, CDs, VHS
etc.

Em 2011 foi feita a implantagéo do software Pergamum nas bibliotecas do IFMG com
objetivo de promover a integracdo de acervo e estabelecer uma politica comum de circulagédo
de materiais. Outra iniciativa de integracdo das bibliotecas é a institucionalizacdo da Rede de
Bibliotecas do IFMG. Com o inicio dos trabalhos em 2012 e formalizada como setor da Pro-
Reitoria de Ensino através de seu regimento, a Rede compete coordenar a definicdo de
politicas, a elaboracdo e execucdo de projetos para a integracdo das bibliotecas; planejar e
coordenar agOes anuais das bibliotecas em parceria com 0s cdmpus; coordenar, propor e
avaliar acdes sobre o funcionamento integrado das bibliotecas; realizar acGes de promocao e
marketing e auxiliar os cAmpus no planejamento da aquisic¢ao de recursos informacionais.

Objetivos Estratégicos
¢ Investir na melhoria da infraestrutura das bibliotecas dos campus.

e Desenvolver politicas para fomentar a melhoria e uso dos acervos fisico e virtual pela
comunidade académica.

4.1.2.4 Comunicagdo e Marketing Institucional

O papel da Comunicacdo no contexto de crescimento do Instituto Federal de Minas
Gerais é fundamental. Isso porque um dos principais desafios impostos é tornar a Instituicao
conhecida e respeitada, além de fortalecer a marca IFMG, ainda ndo fixada pelo publico
externo..

Obijetivos Estratégicos

e Tornar o nome do IFMG e de seus campus conhecidos, especialmente em sua area de
abrangéncia;

e Aperfeicoar e intensificar a comunicacao institucional,
4.1.25 Ensino

Sdo inumeros os desafios colocados para a oferta de cursos de boa qualidade pelo
IFMG e pelos Institutos Federais em geral, dada a complexa missdo legal do IFMG, que é
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simultaneamente uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicdmpus, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, tendo a oferta do ensino verticalizada, buscando a otimizacdo dos
recursos humanos.

Além da répida expansdo, que gera grandes dificuldades para a criacéo e a melhoria da
infraestrutura dos campus, tem-se o desafio da criacdo e consolidacdo de campus em
municipios e regides eminentemente carentes do Estado e o fato de que o IFMG, visando
atingir suas finalidades institucionais, adota os niveis maximos das cotas estabelecidas pelas
politicas federais de acdes afirmativas referentes ao acesso aos cursos ofertados, beneficiando
os candidatos oriundos de escolas publicas e os autodeclarados pretos ou pardos e de
indigenas.

Isso posto, 0s objetivos estratégicos, metas e a¢Oes aqui definidas buscam viabilizar
que o IFMG cumpra suas finalidades legais e oferte cursos com boa qualidade e fornecam ao
corpo discente as competéncias e habilidades efetivamente demandadas no moderno mundo
do trabalho e das atividades empreendedoras, visando contribuir para uma efetiva inclusao
social.

Obijetivos Estratégicos

e Adotar medidas que visem melhorar o desempenho da Instituicdo nas avaliagOes
oficiais;

¢ Regulamentar os processos de criacdo e extin¢ao de cursos, visando contribuir para o
desenvolvimento local e regional;

e Desenvolver politicas de combate a evasdo e retencdo, com base na analise
sistemética de dados;

e Promover a Educacdo a Distancia como estratégia para melhoria do processo de
ensino-aprendizagem e ampliacdo da oferta de vagas.

4.1.2.6 Extensdo

A extensdo € a pratica académica que procura interligar as atividades de ensino e de
pesquisa com as demandas da sociedade, de modo a contribuir para a formacgdo de
profissionais cidadaos e para a producédo e a difusdo do conhecimento para a superacdo das
desigualdades sociais.

A criacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica colocou
em evidéncia a extensdo, por meio da qual os Institutos Federais devem difundir, socializar e
democratizar o conhecimento que produzem. O IFMG, ao estabelecer esta relacdo dialdgica
pela extensdo, devera promover a troca de saberes com a comunidade e 0 mundo do trabalho.

Nas antigas autarquias que originaram o0s Institutos Federais, as atividades de
extensdo, assim como as de pesquisa, eram incipientes, pois 0 ensino era a atividade fim
relevante. Entretanto, a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, estabelece, em seu art. 7°,
IV, que os Institutos Federais deverdo desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s
principios e finalidades da educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo
do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producédo, desenvolvimento e difuséo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos”, bem como em seu art. 7°, V, “estimular e apoiar
processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e & emancipacéo do cidaddo na
perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional.

Diante desse contexto legal, a Extensdo atua em diferentes dimensoes, criando, dessa
maneira, um grande conjunto de dados, que precisa ser sistematizado. As acgdes sao
desenvolvidas a partir de programas, projetos e atividades de extensdo inerentes as dimensoes
da extensédo tecnoldgica. O planejamento estratégico da area de extensdo para 0S proximos
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cincos anos, no ambito do IFMG, apresentado a seguir, foi elaborado pela comissdes
teméticas nos Campus, consolidada e validada pela Pré-Reitoria de Extenséo.

Objetivos Estratégicos
e Ampliar agOes para maior interagéo entre o IFMG e a sociedade;
e Desenvolver politicas para fomentar e estreitar o relacionamento instituto-empresa.

4.1.2.7 Pesquisa e Inovacdo Tecnologica

A pesquisa e inovagao se caracterizam como pilares da formagéo do Instituto, tendo
como estratégia realizar pesquisas aplicadas, estimular o desenvolvimento de solucdes
técnicas e tecnoldgicas, de forma a estender seus beneficios a comunidade. Para isso 0 IFMG
adotou o Programa Institucional de Pesquisa Aplicada, que oferta editais com recurso
financeiro para capital, custeio e bolsas, além do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica.

O Ndcleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT) é responsavel em estimular e desenvolver a
inovacdo no IFMG, criando um ambiente favoravel ao desenvolvimento dos projetos de
inovacéo cientifica e tecnoldgica. A atuacdo do NIT auxiliard na disseminacao da cultura de
propriedade intelectual no &mbito do IFMG de modo a despertar nos membros da comunidade
académica o interesse pela protecdo das pesquisas de inovacdo tecnoldgica desenvolvidas na
Instituicdo. A PRPPG, por meio da atuacdo do NIT em articulagdo com as Pro-Reitorias de
Ensino e de Extensdo, promovera a integracdo da inovagao com 0 ensino e com a extensao em
todos os niveis de ensino e em ambito institucional e interinstitucional.

Outra estratégia serd a prospec¢do de demandas tecnoldgicas no ambiente produtivo,
vislumbrando oportunidades de realizacdo de projetos de inovacdo que poderdo ser
executadas no Instituto, consolidando e estimulando novas parcerias com empresas.

Outra estratégia adotada para a futura oferta de cursos de p6s-graduacéo stricto sensu é
a qualificacdo docente por meio das parcerias interinstitucionais DINTER e MINTER.

Obijetivos Estratégicos
¢ Orientar os projetos de pesquisas para atendimento das demandas da sociedade;
¢ Desenvolver politicas/programas para fomentar a inovacao tecnolégica;
e Desenvolver politicas para fomentar a p6s-graduacdo stricto sensu.

4.1.2.8 Tecnologia da Informacao

A gestédo da estrutura multicampus do IFMG requer ferramentas gerenciais adequadas,
sobretudo na area de Tecnologia da Informacdo (TI). As antigas autarquias que passaram a
compor o IFMG utilizavam sistemas e processos diferentes, assim € importante haver a
padronizacdo desses varios ambientes para que a Tl possa apresentar solu¢bes adequadas as
demandas da Instituicéo.

Trata-se de um trabalho gradativo, com resultados mensuraveis a médio e longo prazo,
haja vista que ainda existem muitas diferencas de processos e ferramentas entre as areas de
Tecnologia da Informacdo nas diferentes unidades desse Instituto. Essa falta de padronizacéo
tem trazido prejuizos e uma falta de racionalidade quanto a utilizagéo dos recursos humanos e
tecnologicos disponiveis.

Nesse contexto, uma das primeiras iniciativas foi a criacdo do projeto Conecta, que
tem o0 objetivo de padronizar os processos e implantar uma solucdo de gestéo integrada
completa. Porém um projeto grande e expressivo como esse trouxe a reboque outros desafios
para 0 IFMG, que é a disponibilidade, integridade e confidencialidade desse sistema e de
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todos os servicos prestados pela area de Tecnologia da Informacdo aos usuarios da
comunidade interna e externa do IFMG.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI), elaborado a cada dois anos,
contemplara o detalhamento do planejamento estratégico, apresentado a seguir, para a area da
T1 no ambito do IFMG.

Objetivos Estratégicos
o Estruturar solucdes de TI que viabilizem o alcance da visao institucional,

o Implantar o plano de seguranca da informacdo para garantir a integridade dos dados
institucionais.

4.1.2.9 Assisténcia Estudantil

No ambito do IFMG uma das metas a serem atingidas é o aprimoramento da gestdo do
Programa de Assisténcia Estudantil, visando a otimizacdo na utilizacdo de recursos com o
objetivo de ampliar suas acdes e 0 niumero de atendidos.

No ambito do Governo Federal é necessario um aumento dos recursos destinados a
Assisténcia Estudantil para que, ao final de 2018, possam ser atingidas as seguintes metas:
o atender pelo menos 60% dos alunos em situacao de vulnerabilidade socioecondmica;

o fomentar a participacdo do IFMG em projetos de captacdo de recursos para as bolsas de
mérito de modo que tenhamos mais recursos para 0s auxilios socioeconémicos;

o Disponibilizar restaurante escolar em todos os campus do IFMG;
o Construir alojamento escolar em pelo menos 50% dos campus do IFMG;

o Constituir, para cada grupo de 1.200 alunos, uma equipe minima da Assisténcia
Estudantil, composta por: assistente social, psicologo, nutricionista, técnico em assuntos
educacionais e assistente de alunos.

4.1.2.10 Infraestrutura fisica e instalacGes académicas

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) foi
criado em dezembro de 2008, pela Lei n° 11.892 e, atualmente, encontra-se em fase de
expansdo, vivenciando a criacdo de novos campus, assim como possibilidade de ampliacdes e
reformas nos cdmpus existentes. Durante a elaboracdo do PDI foi realizado um diagnéstico
gue constatou aclGes necessarias para melhoria e adequacdo das estruturas fisicas atuais
conforme tabelas a seguir:



Ambientes de Ensino e Aprendizagem
A Tabela 5 apresenta as previsdes de projeto, construcdo e/ou reforma dos ambientes
de ensino e aprendizagem para 0s campus do IFMG.
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Tabela 5 - Criacdo, ampliacédo e adequacdo dos ambientes de ensino e aprendizagem

Criacdo, ampliagdo e adequacdo dos ambientes de ensino e aprendizagem: Sala de aula teérica/Laboratérios

R especificos
G Atividade:
S Prazo Acdo Responsavel
PR © § P
P/R 2014 /2015 Prédio Pedagégico
P/R 2015/ 2018 Laboratdrios de praticas agricolas
P/R 2016 / 2016 Laboratdrios de processamento de leite e frutas
] P/R 2015 Pavilhdo de Aula Il (Agronomia) e antigo Nucleo de
Bambui Administragdo e Infraestrutura DINFRA e DAP
P/R 2014 /2015 Laboratério de Anatomia Animal
P/R 2015 / 2015 Laboratério de produgaoAde_ mudas e laboratério de
mecénica.
P/C 2014 /2016 Prédio de salas de aulas
P/C Dez. 2014 Campus - Unidade | (incluindo Ambientes de Ensino) DINFRA
Beti P/R 2014 /2016 Reformas e adaptagdes - Unidade |1 DINFRA
etim
P/C 2015 /2016 Laboratdrios especificos de Mecanica DAP / DINFRA
P/C 2016 /2016 Laboratdrios especificos de Quimica DAP / DINFRA
Congonhas - - - -
Formiga - - - -
Governador P/IC 2015/ 2018 Bloco 02 do Campus DAP / DE
Valadares
Ibirité C 2014 /2015 Novo campus DINFRA
Ouro Branco C 2014 /2015 Bloco didéatico DINFRA
R/C 2014 Pavilhdo de Automagao Industrial DINFRA e Setor de
Projetos
Ouro Preto loai = — -
c 2014 / 2018 Ed. Curso de Tecno,ogla/ Restauragao_ de Imoveis e Setor deA Projetos do
Laboratério de Gastronomia Campus
Ribeirdo das Neves Cc Dez. 2014 Novo campus (incluindo Ambientes de Ensino) DINFRA
C Jan. 2015 Novo campus: 12 etapa (Infraestrutura e Didatico) DINFRéeeraIIDlregao—
Sabara Direcio-Goral
— - irecdo-Gera
P Fev. 2015 Criacédo de comissdo p/ acompanhamento das obras DINERA
P/R 2014 /2018 Blocos existentes
Santa Luzia DINFRA
P/C 2014 /2018 Novo bloco
Cc Jan. 2014/ Dez. 2015 Prédio de Ciéncias Agrarias
Ao Jodio DINFRA / DAP/
- P/R 2017 Salas aulas (prox. setor Agropecuério) Setor de Engenharia
Evangelista do Campus
R 2014 /2015 Inst. sanitérias do Prédio Escolar 01

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcdo

Fonte: DINFRA, compilacdo de dados fornecidos pelos diversos cAmpus do IFMG, em 31/12/2013.

Instalacdes Administrativas, gabinetes para docentes/coordenadores de cursos e
ambientes de servigos/apoio
A Tabela 6 apresenta as previsdes de projeto, construcdo e/ou reforma para as
instalagBes destinadas as atividades administrativas, gabinetes para docentes/coordenadores
de cursos, ambientes de servicos e apoio dos diversos campus do IFMG.




Tabela 6 -

Criacdo e adequacdo das

instalaces

docentes/coordenadores de cursos, ambientes de servicos e apoio.

administrativas,
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gabinetes para

Criagéo e adequacéo das instalacdes administrativas, gabinetes para docentes/coordenadores de cursos,

ambientes de servigos e apoio

Céampus Afividad
ividade: x a
Prazo Acédo Responsavel
PR © ¢ P
Todos os campus Implantacéo de nimero suficiente de gabinetes DINFRA / DAP / Setor
P/R/IC 2014 /2018 . A
do IFMG para os professores e coordenadores de cursos Engenharia do Campus
Implantagéo do Data-Center no novo ambiente
P/R Jul. 2014 /Dez. 2015 | (incluindo contratacdo de empresa especializada DINFRA e DTI
em containers proprios para Data-Center
Reitoria - -
P/C 2014 / 2015 Projeto e construgdo de caixa d'agua DINEFRA
complementar
P/R 2017/2018 Garagem complementar da Reitoria DINFRA
Prédio da Coordenadoria-Geral de Assisténcia
PIR 2015/ 2016 ao Estudante — CGAE
P/R 2014/ 2015 Restaurante
Prédio da Diretoria de Pesquisa e Extenséo e
P/R 2015/2015 P6s-Graduagao; Salas de professores anexas ao
Bambui laboratério de Anatomia Animal DINFRA / DAP / Setor de
ambui - N
P/R 2014 /2015 Secretarias escolares Engenharia do Campus
P/C 2017 /2018 Prédio para secretarias escolares
P/C 2014 /2015 Lavador de veiculos
Instalag@es fisicas (para atender a contrapartida
PIR 201412015 do projeto FAT-VITAE)
Betim c Dez. 2014 Campus — Unidade I (Incluindo Administrativo DINERA
e Apoio)
Formiga PIR/C 2014 / 2018 Reforma e ampllaga_o da Fébrica da Banha — DINFRA_/ DAP /ASetor
Unidade Il Engenharia do Campus
Ouro Preto C 2014 /2018 Restaurante escolar Setor de Projetos
R'bﬁgsgsdas C Dez. 2014 Novo campus (Incluindo Adm. e Apoio) DINFRA
Cc Fev. 2016 Novo campus: 22 etapa (Adm. e Apoio) L
Sabara - — - DINFRA , DAP e Diregéo-
p/C 2015 / 2016 Instalacéo de mobllle} e equipamentos no novo Geral
campus
Reforma dos blocos existentes e criacéo de
Santa Luzia P/R/C 2014 /2018 novo bloco, incluindo: cantina, garagem, guarita DINFRA
e refeitério
C 2014 /2015 Prédio de Ciéncias Agrarias
P/C 2016 Cantina para alunos
Séo Jodo P/C 2018 Centro de Vivéncia DINFRA / DAP / Setor de
Evangelista Engenharia do Campus
P/C 2014 Lavanderia
P/R 2018 Telhado do Prédio Administrativo / Copex —

Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcdo

Fonte: DINFRA, compilacdo de dados fornecidos pelos diversos cAmpus do IFMG, em 31/12/2013.

Areas de Lazer e de Atividades Esportivas
A Tabela 7 apresenta as previsdes de projeto, construcdo e/ou reforma para 0S
ambientes destinados as atividades esportivas e de lazer dos diversos campus do IFMG.




Tabela 7 - Criacao e ampliagéo de areas de lazer e atividades esportivas
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Criacédo e ampliacdo de areas de lazer e atividades esportivas

Campus Atividade:
: Prazo Acdo Responsavel
P R © ¢ P

Reitoria P/R 2014-2018 Centro de Vivéncia DINFRA

P/R 2014/ 2018 Complexo espor'tlvo (poliesportivo, campo de futebol,
3 piscina e quadras descobertas)

Bambui DINFRA e DAP
pP/C 2015/ 2016 Saldo para academia de artes marciais e capoeira

Betim - - - -

Congonhas - - - -

. Area de prética de esportes, recreago e convivéncia Setor de engenharia do
Formiga PIC 201472018 (&rea anexa a Fabrica da Banha — Unidade I1) Campus / DINFRA
Governador c 2014 / 2015 Ginasio Poliesportivo DINFRA / DAP / DG
Valadares
Ouro Branco - - - -

Ouro Preto - - - -
Ribeirdo das Neves C Dez. 2014 Novo campus (Incluindo Ginasio Poliesportivo) DINFRA
Sabara pP/C Jan. 2018 Novo campus: 32 etapa (Ginasio Poliesportivo) DINFRéeera:?lregao-
Santa Luzia P/R 2014 /2018 Quadra Poliesportiva DINFRA
L p/C Jul. 2014 / Jul. Cobertura de 02 quadras DINFRA / DAP / Setor

S#o Jodo 2015 q haria d
Evangelista Jan. 2018/ € Eréqen arta do

. ; ampus

P/R Dez. 2018 Setor esportivo p

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcdo

Fonte: DINFRA, compilac@o de dados fornecidos pelos diversos campus do IFMG, em 31/12/2013.

Areas para Bibliotecas
A Tabela 8 apresenta as previsdes de projeto, construcdo e/ou reforma para 0s
ambientes destinados as bibliotecas dos diversos campus do IFMG.




Tabela 8 - Criacao e ampliagdo de areas de bibliotecas
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Criagdo e ampliacdo de areas de bibliotecas

ST ?;i)v(iga(((iée): Prazo Acédo Responsavel
Reitoria - - - -
Bambufi - - - -
Betim C Dez. 2014 Biblioteca Campus Unidade I DINFRA
Congonhas - - - -
Formiga P/IC 2014/ 2018 Biblioteca Setor de Engenraria do Campus /
Governador Valadares P/C 2014/ 2016 Prédio da Biblioteca DAP / DINFRA
Ouro Branco C 2014 /2018 Bloco Biblioteca / Auditdrio DINFRA
Ouro Preto - - - -
Ribeirdo das Neves Dez. 2014 Biblioteca do novo campus DINFRA
Sabara C Jan. 2015 Novo campus: 12 etapa DINFRA / Diregao-Geral
Santa Luzia P/C 2014 /2018 Biblioteca — Novo bloco DINFRA
Séo Jodo Evangelista P/C Jul. ?2%1157/ Jul. Construir nova biblioteca Dllzﬁg':;ﬁa{rizgz égﬁ:g[]ge

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construgdo

Fonte: DINFRA, compilagdo de dados fornecidos pelos diversos cdmpus do IFMG, em 31/12/2013.

Areas para Auditorios e Anfiteatros

A Tabela 9 apresenta as previsdes de projeto, construgdo e/ou reforma para 0s
ambientes destinados a auditorios e/ou anfiteatros dos diversos campus do IFMG.

Tabela 9 - Criacao e adequacao das areas de auditdrios e anfiteatros

Criacao e adequacao das areas de auditorios e anfiteatros

Campus Atividade: < )
Prazo Acédo Responsavel
(P) (R) (©) ¢ P
Reitoria - - - -
) p/C 2017/ 2018 Auditorio (capacidade: 100
Bambui alunos) DINFRA e DAP
P/R 2014 /2015 InstalacOes fisicas: Saldo Nobre
. Novo campus (Incluindo
Betim C Dez. 2014 auditorio) DINFRA
Congonhas P/C 2014 /2018 Prédio Auditério DINFRA /dSetqr de Engenharia
0 Campus
. Reforma e ampliagdo da Casada | DINFRA / Setor de Engenharia
Formiga PIC 201472018 Banha - Unidade Il do Campus
Gov. Valadares - - - -
Ouro Branco C 2014 /2018 Bloco Biblioteca / Auditério DINFRA
Ouro Preto - - - -
Ribeirdo das Neves Dez. 2014 Novo campus (Inclumdo DINFRA
auditorio)
Sabara Jan. 2015 Novo Campus: 12 etapa DINFRA / Diregao-Geral
Santa Luzia P/C 2014 /2018 Auditério — Novo Bloco DINFRA
Sao Jodo Evangelista - - - -

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcdo

Fonte: DINFRA, compilacdo de dados fornecidos pelos diversos cAmpus do IFMG, em 31/12/2013.

Instalagdes Rurais e Alojamentos

A Tabela 10 apresenta as previsdes de projeto, construcdo e/ou reforma para os
ambientes destinados as instalagfes rurais e alojamentos dos campus Bambui e S&o Jodo
Evangelista do IFMG.
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Tabela 10 - Criacdo e ampliac8o das instalagdes rurais e alojamentos

Criacéo e ampliacdo das instalagdes rurais e alojamentos
Cémpus Atividade:
: Prazo Acdo Responsavel
P R © ¢ P
P/R 2014 / 2015 Instalacoes f|As.|_cas: oficina
mecanica
Bambui P/C 2014 / 2015 Biodigestor da bovinocultura DINFRA e DAP
P/C 2015 /2017 02 Alojamentos femininos
P/C Jan. 2015 / Dez. 2018 Instalagdes fisicas do aviario
S0 Jofio E list DINFRA / DAP / Setor de
d0 J0a0 Evangelista P/C Jan. 2014 / Dez. 2014 Casa de Mel Engenharia do Campus
P/C Jan. 2014 / Jan. 2017 Nova suinocultura

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construgdo

Fonte: DINFRA, compilacéo de dados fornecidos pelos diversos campus do IFMG, em 31/12/2013.

Infraestrutura e Paisagismo
A Tabela 11 apresenta as previsdes de projeto, construcdo e/ou reforma para as obras
de infraestrutura externa, urbanizacéo e paisagismo dos diversos campus do IFMG.

Tabela 11 - Criacdo e adequagéo das areas de urbanizacdo e paisagismo

Criacao e adequacao das areas de Urbanizagdo e Paisagismo
Campus Atividade: R )
®) (R) (©) Prazo Acéao Responsavel
Reitoria - - - -
Bambui P/R 2014/ 2018 Urbanizagdo (sistema viario e DINFRA e DAP
paisagismo)
Betim P/C 2014/ 2015 Urbanizagdo e zallls)aglsmo (Unid. 1 DINERA
Congonhas - - - -
Formiga P/C 2014 /2018 Urbanlaa:}(;igc;;ers)ailzaﬁlsmo B DINFRA / Setor eng. campus
Gov. Valadares P/C 2015/ 2018 Urbanizagao e paisagismo DINFRA
Ouro Branco C 2014 /2018 '”fraeS”“t”rglgé g;tegra@ao dos DINFRA
Ouro Preto - - - -
Ribeirdo das Neves c Dez. 2014 Urbanizago do terreno (Novo DINFRA
' campus)
. Urbanizago do terreno (Novo

Sabara C Jan. 2015 campus) DINFRA
Santa Luzia P/C 2014/ 2015 Urba”'za‘?%olgc‘;:”tomo dos DINFRA

P/R Acesso ao Campus (guarita,

portaria e portdo) e ruas principais

S#0 Jodo Evangelista Jan. 2%;58/ Dez. DIIENFRﬁ/ D,EP é §etor de

P/C Calcadas para pedestres ngennaria do L.ampus

P/C Urbanizag&o e paisagismo

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcdo

Fonte: DINFRA, compilacéo de dados fornecidos pelos diversos campus do IFMG, em 31/12/2013.

Projetos de instalagOes especiais

A Tabela 12 apresenta as previsdes de projetos e obras especiais para as instalacfes de
Prevencdo e Combate a Incéndios (PCI) / Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas
(SPDA) / Circuito Fechado de TV (CFTV) / Telefonia / Sinalizacdo / Redes e Instalagdes
Elétricas / Redes e Instalagdes Hidraulicas dos diversos cadmpus do IFMG.




Tabela 12 - Elaboracao e execucéo de projetos de instalacdes especiais
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Elaboracé&o e execucdo de projetos e instalacdes especiais

Prevencao e Combate a Incéndios (PCI) / Sistema de Protegédo contra Descargas Atmosféricas (SPDA) / Circuito Fechado de TV

(CFTV) / Telefonia / Sinalizagéo / Instalagdes Elétricas / Instalagdes Hidraulicas

Atividade:

Céampus Prazo Acéo Responsavel
P e ® © § P
P Jan. 2014 / Dez. 2014 Reavaliacdo do projeto elétrico existente
R Jan. 2014 / Dez. 2015 Rede elétrica (incluindo climatizacéo, internet e rede)
Reitoria p Jul. 2014 / Dez. 2014 Sinalizagdo de ambientes (conforme Normas Técnicas DINERA
de Seguranca)
R Jan. 2015 / Dez. 2015 Sinalizagdo de ambientes (conforme Normas Técnicas
de Seguranca)
P/R/C Jan. 2016 / Dez. 2018 PCI, SPDA e CFTV
P/R 2014 / 2018 Sinalizagdo de ambientes (conforme Normas Técnicas
de Seguranca)
Bambui P/R 2014 /2018 Rede elétrica DINFRA / DAP
P/R 2014 /2018 Rede de abastecimento de aguae de tratamento de
efluentes e residuos
Betim P/C 2014 /2015 Cabeamento estruturado e telefonia (Unidades | e I1) DINFRA
Congonhas P/C 2014 /2015 Compatibilizagao dos projetos PCI e aprovacgao no DINFRA / DAP
CBMMG
DAP / Setor de
Formiga P/C 2015 /2015 PCI do Bloco A e aprovagdo no CBMMG Engenharia do Campus /
DINFRA
P/C 2016 CFTV DAP / DINFRA
Governador
Valadares P/R 2014 / 2018 Servicos de telefonia fixa e expansdo da rede de légica DG / DAP DTI
Ouro
P/C 2014 /2015 PCI e SPDA (Bloco I) DINFRA
Branco
P/R 2014 /2018 Rede de distribuicdo de agua Setor de Projetos do
Ouro Preto Ca
P/IC 2014 /2018 PCI e SPDA ampus
EIbEII’aO das P/C 2014 Instalagdes novo campus DINFRA
eves
Sabara Cc 2014 /2018 Instalacbes novo campus DINFRA
Santaluzia | P/R/C 2014 /2018 PCI, SPDA, CFTV, Telefonia, Sinalizagio, InstalagGes DINFRA
Elétricas e Hidraulicas (Bloco Novo e existentes)
Séo Jodo R 2014 /2018 Rede eletrica Setor de Engenharia do

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcdo

Fonte: DINFRA, compilagéo de dados fornecidos pelos diversos cAmpus do IFMG, em 31/12/2013.

Seguranca e saude no trabalho
A Tabela 13 apresenta as metas para a adequacdo da seguranca do trabalho na Reitoria
e nos demais cdmpus do IFMG.




Tabela 13 - Adequacéo da seguranca do trabalho do IFMG
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Adequacao da seguranca do trabalho do IFMG

Atividade: x :
Prazo Acéo Responsavel
(PR (©) ¢ P
Elaborar projetos para a reforma de instalag@es elétricas em conformidade com as
PIRIC 2014/2018 exigéncias da NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos de Eletricidade).
P/R/C 2014/2018 Avgillar qs_gon@lgoe; de iluminacéo natural e artificial C,IO_S ambientes, visando a DINERA
maior eficiéncia, além de conforto e bem-estar dos usuérios.
PIR/C 2014/2018 Promover smal|~zagao Qe rotas _de fuga (rampas, corlfedores, ha!ls e saidas), bem
como a colocacéo de pisos antiderrapantes nos locais necessarios.
Efetuar melhorias, que se fizerem necessérias, nos arranjos espaciais dos
P/R/C 2014/2018 | laboratérios, proporcionando adequagdes de layout que promovam maior DINFRA / DAP
eficiéncia e seguranga no manuseio de equipamentos e produtos especificos.
p 2014/2018 Promover entre~ga de EPlem Fo_dos 0s setores, realizando treinamentos sobre o
uso, conservacao e responsabilidades.
- . — = - DINFRA
Propor a implantagdo de Comisséo Interna de Prevencéo de Acidente — CIPA —e
P 2014/2018 ! . P
também da Brigada de Incéndio.
Promover cursos de NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos de Eletricidade),
P 2014/2018 | de Sistema Elétrico de Poténcia — SEP — e de NR-35 (Trabalho em Altura) para os DINFRA/DGP
eletricistas e auxiliares lotados nos campus.
Propor a elaboracéo de inventarios de todos os produtos quimicos utilizados,
providos de sua ficha técnica (caracteristicas, utilizagdo, risco a salde, risco ao
meio ambiente, bem como medidas de seguranga que deverdo ser adotadas no seu
P 2014/2018 - : I >
manuseio, necessidade de utilizagao de EPIs, etc.) em conformidade com as
normas de seguranga, NBR-12235 (Armazenamento de Produtos Quimicos e DINFRA
Perigosos) e NBR-10004 (Classificagdo de Residuos).
PIR/C 2014/2018 Pron_10ver melhqua e manutenc¢do dos swtemas de ventilagao forcada nos
ambientes dos cdmpus em que esse recurso ¢é adotado.

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcdo

Fonte: DINFRA, compilacéo de dados fornecidos pelos diversos campus do IFMG, em 31/12/2013.
Acessibilidade

Tabela 14 - Promogéo da acessibilidade no IFMG

Promocéo da acessibilidade no IFMG

& Atividade: = .
Campus Prazo Acéao Responsavel
P (P)(R) (©) s P

Assegurar a aplicacdo das politicas publicas

P 2014 /2018 | voltadas a portadores de necessidades especiais —
PNEs.

p 2014 / 2018 DJagnostlcar as condigBes de acessibilidade nos
campus.
Adequar as instalacGes, equipamentos e espacos DINFRA / DGs / DAPs E

P/R 2014 /2018 fisicos da Reitoria aos PNEs com base nas Normas NAPNE

Técnicas.

P 2014 /2018 Identificar as necessidades dos usuarios.

Reitoria e demais Instalar estacdes de trabalho preferenciais nos
campus R 201472018 laboratérios de préaticas de ensino.

Contratar intérpretes de Libras para suprir .

P 2014 /2018 eventuais necessidades no atendimento aos Gestdo d? Eessoas / Coord.

a Pedagogica / NAPNE

estudantes dos campus.
Divulgar e promover eventos relacionados a Setor de Comunicagéo / CIAC

P 201472018 acessibilidade universal. / NAPNE

P 2014 /2018 Estruturar o NAPNE dos campus. Diregao-Geral

P/R 2014 / 2018 Eqmp_ar 0 NAPNE com recursos materiais para NAPNE

atendimento de PNEs.

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcdo

Fonte: DINFRA, compilacdo de dados fornecidos pelos diversos cAmpus do IFMG, em 31/12/2013.

Metas e a¢es complementares para o desenvolvimento da infraestrutura fisica
A Tabela 15 apresenta as metas e acBes complementares necessérias para o
desenvolvimento e manutencéo da infraestrutura fisica do IFMG.
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Tabela 15 - Metas e a¢Ges complementares para o desenvolvimento da infraestrutura fisica

Metas e aces complementares para o desenvolvimento da infraestrutura fisica

Atividade:
Metas P) (R) Prazo Acéo Responsavel
©
Regularizar o licenciamento fisico e 2014/ . . - .
ambiental dos campus do IFMG. P/R/C 2018 Obter o licenciamento fisico e ambiental pleno.
Criar comisséo para elaboracdo do Plano Diretor.
Elaborar Planos Diretores para 0s p 2014/ Discutir, elaborar e aprovar.
campus do IFMG. 2018 — ~ —
Implementar politicas e acdes para modernizacéo da
infraestrutura fisica e tecnoldgica.
Implantar sistemas de irrigacdo automatizado.
Elaborar, divulgar e implantar programas de uso
Promover a sustentabilidade. P/R/C 2014/ racional da agua: reuso de agua de consumo,
2018 aproveitamento da agua da chuva.
Reduzir e controlar o consumo da energia elétrica,
visando & eficientizacdo energética. DINFRA / DAP /
s . . i Setores de
P/R/C 22001148/ Identificar e solucionar patologias do prédio. Engenharia dos
. 2015/ Elaborar e implementar programa de manutengao campus
Promover a manutencao e P preventiva de conservagao (rede elétrica, hidraulica
conservacio da estrutura fisica. 2018 e predial).
P 2014/ Realizar campanha educativa de preservagao do
2018 patrimdnio escolar.
p 2014/ Criar modelos para padronizacéo de
Cri drs . 2018 documentos/projetos.
rlar pacroes operactonals. p 2014/ Padronizar edificagdes, mobiliario, sistemas
2018 ambientais e construtivos do IFMG.
. . 2014/ Otimizar os espagos fisicos existentes (layout
Propor melhorias continuas. P/R/C 2018 adequado).
. - Adequar edificios existentes e a urbanizagdo do
Adequarfl infraestrutura fisica dos P/R/C 20147 entorno (Ipatinga, Coronel Fabriciano, Sete Lagoas,
campus avangados. 2018 - - - .
Piumhi, Ponte Nova e Pitangui).

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcdo

Fonte: DINFRA, compilagéo de dados fornecidos pelos diversos cAmpus do IFMG, em 31/12/2013.

4.1.3 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

O PDI do IFMG estabeleceu objetivos, metas e indicadores de execu¢do ao longo de
sua vigéncia. Para auxiliar a execucéo desse planejamento desenvolvido, o IF MG detalhou os
objetivos e metas em projetos e atividades, nos quais se definem as equipes responsaveis e 0s
prazos. Foram reavaliadas as prioridades institucionais junto aos gestores e o0
acompanhamento € realizado através do sistema Redmine.

4.1.4 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

O PDI do IFMG esté vinculado as finalidades da lei de criagdo dos institutos federais e
foi estruturado em eixos atrelando-o ao Regimento Geral do IFMG para facilitar a condugéo e
divisdo dos projetos com base na estrutura organizacional.
e Link da lei de criacdo dos Institutos Federais: LEI N°11.892/2008
e Link do regimento geral do IFMG: Regimento Geral IFMG



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.ifmg.edu.br/index.php/legislacao-cabecalho/2012-06-12-20-18-20
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4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e dos resultados dos planos

Diante da mudanga de gestdo ocorrida no exercicio de 2015 estdo sendo adotadas
metodologias para a implementacdo e principalmente monitoramento das acdes previstas no
PDI, bem como sua consonancia com a proposta de gestdo do Reitor eleito.

O acompanhamento e monitoramento dos projetos, metas e atividades estd sendo
realizado pelo software livre denominado Redmine, onde séo registradas as informagdes para
cada eixo tematico da gestédo

4.3 Desempenho orcamentario

Acdes sdo um conjunto de operacdes cujos produtos contribuem para os objetivos do
programa (orgamento). A acdo pode ser um projeto, atividade ou operacdo especial. Designa,
no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), o
nivel maximo de agregacao das metas de Governo.

A seguir, sdo apresentados o0s atributos e a execu¢do orcamentario-financeira de cada
acdo governamental presente no orcamento do IFMG, em quadros especificos, seguidos ao
final da andlise situacional. As informacdes prestadas nesta secdo foram retiradas da Lei
Orcamentéria Anual — LOA de 2015, do Manual Técnico do Orgamento- MTO, relatérios do
sistema Tesouro Gerencial e do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle —
SIMEC, do Ministério da Educacéo.

Os Quadros a seguir dispde sobre as dimensdes fisica e financeira da execucdo da
acdo, considerando, inclusive, os valores executados a titulo de restos a pagar no decorrer do
exercicio, em razdo da significancia que tal dado tem atingido para demonstracdo dos
resultados gerados pela gestéo.

4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados

Né&o se aplica

4.3.2 Execucdo fisica e financeira das acbes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade



Quadro 2 - Agdes
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Identificacdo da Acao

Cadigo 20RG Tipo: Atividade
Descricao Expanséo e Reestruturacéo de Instituicdes Federais de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa Expanséo , reestruturacéo e funcionamento da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica para ampliagdo do acesso, interiorizagéo e diversificagdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populages do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cébdigo: 0582
Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Codigo: 2031  Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26409 — IFMG
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria Anual — 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0031 30.000.000 30.000.000 17.959.372* 9.164.386 9.055.582 108.803,71 8.794.986
Execucéo Fisica da A¢do — Metas
Ne° do Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
Projeto Viabilizado unidade 22 27 27
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ F
Localizador olllgllc;rzgﬁ Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta U%ZZ?gade Realizada
39.728.210 17.196.893 6.160 Projeto Viabilizado unidade 17

Anadlise Critica da A¢do 20RG: Com o corte orgcamentario de *47% no investimento ocorreu dificuldades na execugdo de obras que estavam planejadas, sendo que as obras dos Campus Ipatinga, reforma do Campus
Ponte Nova, Coronel Fabriciano, Novo bloco de aulas do Campus Governador Valadares foram deixadas para outra oportunidade pela falta de recursos. Foram adquiridos diversos equipamentos e materiais permanentes
para as unidades estruturarem laboratorios e setores administrativos.

Identificacdo da Acao
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Codigo 20RL Tipo: Atividade

Descricdo Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa Expanséo , reestruturacéo e funcionamento da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a

Objetivo necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582

Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Codigo: 2031 Tipo:

Unidade Orcamentaria | 26409 — IFMG

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2015

Execugdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0031 53.784.752 57.142.167 44.966.498 27.157.423 23.885.540 3.271.882 17.809.075
Execucdo Fisica da Agdo — Metas
N° do Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
31 Estudante matriculado unidade 11.778 11221
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ F
Localizador O?L//gllc;rzce)TS Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta U?T']C;Z?sade Realizada
28.108.075 19.891.635 1.081.451 Aluno matriculado unidade 11.221

Anadlise Critica da Agdo 20RL: A agdo 20RL também sofreu com o corte de 47% do orgamento previsto para investimento. O fisico programado ndo foi executado em sua totalidade devido ao atraso na concluséo de
obras que proporcionariam mais vagas.

Identificacdo da Acéo

Codigo 2994 Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnolégica

Ampliagao do acesso em cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio e cursos de formagdo inicial e continuada, em instituicOes publicas e privadas de educagéo profissional e
Iniciativa tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, popula¢des do campo,

indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promogéo de condi¢des de permanéncia aos estudantes.
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Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a

Objetivo necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populages do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582
Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Codigo: 2031 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26409 — IFMG
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0031 10.486.850 10.486.850 9.459.311 6.607.233 6.501.532 105.701 2.852.077
Execucéo Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0031 Beneficio concedido unidade 125.500 - 141.000
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ F
. Valor em A g Unidade de .
Localizador 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0031 3.662.979 3.300.246 6.422 Aluno assistido unidade 34.000

Anédlise Critica da Agdo 2994:

ldentificacdo da Acao

Codigo 20RJ Tipo: Atividade

Descricao Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionérios e Gestores para a Educagao Bésica
Consolidagéo da politica nacional de formag&o, promovendo a formagdo inicial e continuada de profissionais e a pesquisa, a producéo e a disseminagéo de conhecimento na educagdo basica,
com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a

Iniciativa formagao para a docéncia intercultural, a educag&o bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a alfabetizagéo e
letramento, a educacéo em tempo integral, a educacéo de jovens e adultos, a educacéo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacdes etnicorraciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente

Objetivo Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagao dos profissionais da educacéo, apoiando e estimulando a formagcdo inicial e continuada, a

estruturagdo de planos de carreira e remuneracéo, a atengdo a salde e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho. Cédigo: 0597
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Programa Educacédo Béasica Cddigo: 2030 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26409 — IFMG
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0031 112.500 112.500 0 0 0 0 0
Execucéo Fisica da A¢do — Metas
Ne° do Montante
subtitulo/ Descri¢cdo da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0031 Pessoa Beneficiada unidade 50 - 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N°,do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Lzlit;t;itzu;gér Olllgllc;rzgﬂ Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ur;cég?gade Realizada
25.314 0 4722 Pessoa Beneficiada unidade 0

Andlise Critica da Acdo 20RJ:

Identificacdo da Acao

Codigo 6380 Tipo: Atividade
Descricao Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolégica
Fomento a expanséo e ao desenvolvimento das redes de educagdo profissional e tecnolégica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, 8 modernizagdo do processo didatico-
Iniciativa pedagogico, a elaboracéo e desenvolvimento de material didético, incluindo capacitagdo de docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e cooperagéo internacional, além de apoio
a pesquisa, inovagéo e extensao.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educacédo Béasica Cddigo: 2030 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26409 — IFMG
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
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Lei Orgamentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0031 2.363.422 2.363.422 1.473.937 158.100 150.900 7.200 1.315.837
Execucéo Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0031 Pessoa Beneficiada unidade 50 - 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ F
Localizador 0¥/?)I10/r2(e)r1ns Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ur;r:cézcilgade Realizada
3.940,03 2.363.422 7.890 Pessoa Beneficiada unidade 0

Analise Critica da Agdo 6380: Somente no final do ano de 2015 foi realizado o edital para selecéo de projetos de pesquisa aplicada no ambito do IFMG
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4.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orgamentéario

A greve dos servidores federais no ano de 2015, a tramitacdo do processo eleitoral
diminuiram a eficiéncia administrativa no que tange a execucdo de processos licitatorios,
consequentemente a execugdo orcamentaria do IFMG.

4.3.4 Demonstrativo da execugao das despesas

Conforme quadro 8, e quadro 9 apresentados no item 4.3.9 Informacdo sobre
execucdo das despesas

4.3.5 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢camento

No Exercicio de 2015 houve uma ocorréncia na UG 158475 — IFMG Campus Ouro
Preto, onde foi prestado um servico de professor substituto no periodo de 28/05/2014 a
16/05/2014 no IFMG Campus Ouro Preto, por Henrique Nogueira Soares, CPF 03341076603;
valor R$2.444,34; em virtude da nulidade de contrato firmado por sua inabilitacdo para o
cargo de professor conforme edital 157/2013.

4.3.6 Restos a pagar de exercicios anteriores
O quadro a seguir demonstra os valores inscritos em restos a pagar por exercicio

correspondente. Os valores mais expressivos sao relativos a obras em andamento:

Quadro 3 - Restos a pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar ndo Processados

|nAsr£ig§o Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 61.779.859,39 35.467.174,28 745.641,47 25.567.043,64
2013 19.116.040,50 10.810.455,87 275.546,85 8.030.037,78
2012 1.830.182,32 1.058.293,88 260.968,38 510.920,06
2011 711.197,58 132.770,15 125.365,89 453.061,54
2010 110.325,75 110.325,75
Restos a Pagar Processados
InAsr;(r)igéeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 84.681,42 13.254,17 800,25 70.627,00
2013 22.023,15 28,55 15.508,60 6.486,00
2012 663,78 445,78 218 0
2011
2010

Fonte: Tesouro Gerencial — Relatdrio Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores
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4.3.7 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 4 - Descentralizacao de recursos para a UG 158137

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome Concedente: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS

UG/GESTAQ: 158122/26409

Unidade Favorecida

Nome Favorecido: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUL DE MG

UG/Gestédo Favorecida: 158137/26412

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Conveénios Contratos de repasse TED
- Quantidade 1
ﬁ:&%ﬁg’gg CEERIHRES Montante Repassado 60.000,00
gestio Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Exercicios Contas NAO Quantidade
anteriores Prestadas Montante Repassado

Fonte: Tesouro Gerencial — Relatério Controle de Descentralizagdes

Descricdo: DESCENTRALIZACAO PARA REALIZACAO DOS JOGOS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO,CIENCIA
E TECNOLOGIA DA REGIAO SUDESTE-JIF 2015, TERMO DE COOPERACAO PROCESSO 23208.001036/2015-DV — Documento de
transferéncia - 158122264092015NC000324 — Data 22/10/2015

Fonte: Tesouro Gerencial — Relatério Controle de Descentralizagbes

Quadro 5 - Descentralizacao de recursos para a UG 170009

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome Concedente: INST.FED.MINAS GERAIS/CAMPUS BAMBUI

UG/GESTAQ: 158275/26409

Unidade Favorecida

Nome Favorecido: ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

UG/Gestédo Favorecida: 170009/25000

Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Convénios Contratos de repasse TED
- Quantidade 1
E:&‘g;g’gg Clanlfs PiresEnis Montante Repassado 2.304,00
gestio Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Exercicios Contas NAO Quantidade
anteriores Prestadas Montante Repassado

Fonte: Tesouro Gerencial — Relatério Controle de Descentralizagdes

Descricdo: DESCENTRALIZACAO DE CREDITOS PARA CAPACITACAO DE 35 SERVIDORES DO IFMG CAMPUS BAMBUI -
PROGRAMA DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES DO IFMG COD. DO PROJETO:
13.13.01.13134.15.15 - SIDEC BAMBUI: 0431/2015. — Documento de Transferéncia 158275264092015NC000005 — Data 29/10/2015

Fonte: Tesouro Gerencial — Relatdrio Controle de Descentraliza¢es
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Quadro 6 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente

Nome: IFMG — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
CNPJ: 10.626.896/0001-72
UG/GESTAO: 158122 / 26409
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano de
Modalidade Celebrados em Cada Celebracdo do Instrumento (em R$ 1,00)
Exercicio
2015 | 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - - - - -
Contrato de
Repasse
UCIILS 2 18 8 62.304,00 130.872,30 50.584,82
Cooperagéo
Termo de
Compromisso
Totais 18 8 62.304,00 130.872,30 50.584,82

Fonte: Tesouro Gerencial e Relatorios de Gestdo Exercicio 2014 e 2013

Em relacdo as descentralizagBes orcamentérias para os Campi do IFMG, UO 26409, o
IFMG oferece o sistema SIDEC onde podem ser realizadas as consultas de forma publica pelo
link: SIDEC IFMG.

4.3.7.1 Informac0es sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestacdes de contas

O IFMG ndo possui equipe especifica para analise das prestacdes de contas. Para
elaboracdo do relatorio de gestdo 2015, o Reitor designou uma comissdo composta por
diversos servidores através da Portaria 285/2016, de 03 de marc¢o de 2016, que integram areas
estratégicas da instituigéo.

A auditoria interna realiza a analise das prestacGes de contas das descentralizacdes
realizadas para os Campus do IFMG diretamente através do sistema SIDEC, citado no
capitulo anterior.

4.3.8 Informagdes sobre a realizagdo das receitas

As receitas no referido exercicio tiveram arrecadacdo total apurada de
R$2.913.093,16, 0 que apresenta uma retracdo de 22% se comparado a 2014, quando a
arrecadacdo foi de R$ 3.758.015,81. O motivo é a suspenséo de aplicacdo da receita propria, 0
que diminuiu a arrecadacdo na Natureza da Receita de REMUNERACAO DE DEPOSITOS
BANCARIOS.



https://solucoes.ifmg.edu.br/sidec/visao/comunidade.frm.php

Quadro 7 - Realizac8o de Receitas
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RECEITAS
Naturesa Receita PREVISAO | RECEITA DEDSXOES RECEITA | REALIZADAS
DARECEITA| BRUTA | .28 | LIQUIDA | -DESPEsAS
EXECUTADAS
ALIENACAO DE OUTROS BENS
22190000 > DEOY 9.252,00
13110000 ALUGUEIS 89.779,00 166.551,49 16655149 | 16655149
MULTAS E JUROS PREVISTOS
19192700 10 F RO PRES 2.190,00
OUTRAS RECEITAS
14900000 el eaos 1.925,00 11475 11475 11475
19229900 OUTRAS RESTITUICOES 456,98 456,98 0 0
REC. CONCESS. DE DIREITO
13330100 oo CONCESS DEDIREIT 4.270,00 15.003,00 333400 | 11.669,00 11.669,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE
15200600 | RECEITA DA INDLS R O 46119400 | 394.925,77 30492577 | 394.925.77
RECEITA DA PRODUCAO
14200000 o RO D e/ 301.892,00 | 558.17533 558.17533 | 558.175.33
RECEITA DA PRODUCAO
14100000 el 25.366,00 1.260,24 1.260,24 1.260,24
REMUNERACAO DE DEPOSITOS
13250000 Ny 20245200 | 18530873 18530873 | 185.308,73
16001300 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 213.160,00 80.300,76 80.300,76 80.300,76
16001700 | SERVICOS AGROPECUARIOS 12.256,00 220 220 220
SERVICOS DE HOSPEDAGEM E
16002100 o5 DEHOSPED! 43989000 | 356.386,00 356.386,00 | 356.386,00
16001600 |  SERVICOS EDUCACIONAIS 46.148,00 9.969,10 3 9.966,10 9.966,10
TAR.INSCR.CONCURSOS E
16005000 PR CONCURSOS 133358400 | 108461006 | -3.15000 | 1.081.460,06 | 1.081.460,06
TAXA DE OCUPACAO DE
13153000 D SRS 37.158,00 8.318,36 8.318,36 8.318,36
TAXA OCUPACAO IMOVEIS FUN.
13152000 NSNS 31.678.12 31.678,12 31.678,12
TRANSF.CONV.DOS MUNICIPIOS
17630000 LSF CONV.DOS MUNIC! 178.090,00 5093200 | 2417355 | 26.758.45 26.758,45
Total 3538.60600 | 294421069 | -3111753 | 2.913.093.16 | 2.913.093,16

Fonte: Tesouro Gerencial — Relatdrio Receita Orgamentaria Consolidada




4.3.9

Informac0es sobre a execucdo das despesas

Quadro 8 - Despesas por modalidade de contratacao
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Unidade Orcamentaria:

[ Cédigo UO:26409 |

UGO:26409

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo
(a+brcid+e+frg) ¢ 26.037.935,47 22.451.497,33 23.888.722,30 22.450.795,08
a) Convite 29.264,00 6.966,56 29.264,00 6.966,56
b) Tomada de Pregos 375.960,30 408.871,58 370.744,00 408.871,58
c) Concorréncia 7.711.623,49 2.446.334,12 7.711.623,49 2.446.334,12
d) Pregdo 17.921.087,68 19.589.325,07 15.777.090,81 19.588.622,82
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 8.564.903,88 7.010.061,17 7.257.693,92 7.002.499,08
h) Dispensa 7.027.784,88 5.721.349,02 6.505.834,54 5.721.349,02
i) Inexigibilidade 1.537.119,00 1.288.712,15 751.859,38 1.281.150,06
3. Regime de Execucao Especial 30.536,94 41.059,21 30.536,94 41.059,21
j)  Suprimento de Fundos 30.536,94 41.059,21 30.536,94 41.059,21
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 218.009.660,65 186.920.670,72 217.757.735,06 186.920.539,72
k)  Pagamento em Folha 217.038.653,11 185.822.822,19 216.838.904,11 185.823.775,81
1) Diérias 971.007,54 1.097.848,53 918.830,95 1.096.763,91
5. Outros 23.582.098,27 23.270.377,02
6. Total (1+2+3+4+5) 276.225.135,21 216.423.288,43 272.205.065,24 216.414.893,09




Quadro 9 - Despesas por grupo e elemento de despesa
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Unidade Orcamentaria: IFMG

Cadigo UO: 26409

UGO: 26409

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP né&o processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2015 2014

2015 2014

2015 2014

2015 2014

Vencimentos e
vantagens fixas —
pessoal civil

142.677.533

117.165.791

142.672.857 | 117.165.791

142.672.857 | 117.165.791

Obrigacoes patronais

30.368.426 | 22.581.918

29.590.387 | 22.581.918

29.590.387 | 22.581.918

Aposentadorias e
pensdes

20.002.700,61

16.950.178

20.002.700 | 16.950.178

20.002.700 | 16.950.178

Demais elementos do
grupo

11.075.279 | 10.766.318

11.075.279 | 10.766.318

11.075.279 | 10.766.318

2. Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

3. Outras Despesas
Correntes

Locagdo de méo-de-obra

22.164.817 | 15.396.838

15.259.288 | 10.793.452

4.603.385 | 4.603.386

13.682.884 | 10.793.452

Outros servigos de
terceiros - PJ

9.011.795 9.259.708

5.089.115 | 5.329.878

4.267.490 | 3.929.829

4.150.100 5.321.614

Auxilio financeiro a
estudantes

8.823.496 6.581.429

5.983.911 4.737.546

2.265.187 | 1.843.883

5.847.989 4.737.546

Demais elementos do
grupo

50.189.347 | 22.605.690

35.295.246 | 19.575.778

34.612.308 | 3.029.912

8.346.485 | 19.574.563

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP néo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2015 2014

2015 2014

2015 2014

2015 2014

Obras e Instalacoes

15.866.441 | 39.476.295

8.131.083 3.128.719

36.347.576 | 36.347.577

8.086.553 3.128.719

Equipamentos e material
permanente

9.471.520 11.367.619

2.976.293 5.848.002

5.622.391 | 5.519.616

2.533.571 5.848.002

Outros servigos de
terceiros - PJ

713.450 706.014

229.357 378.673

327.341 327.342

30.820 378.673

Demais elementos do
grupo

521.370 264.885

0 264.885

0 264.885

0 264.885

5. Inversdes
Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacao da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

439.1

InformacBes sobre transferéncias de

Comunitarias

Nao se aplica

recursos as Agéncias de Correios
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4.3.9.2 Situacéo das obras realizadas em parceria com a Caixa Econémica Federal
Né&o se aplica

4.3.9.3 Acompanhamento das acdes da Caixa Econémica Federal previstas nos contratos
de obras

Né&o se aplica
4.3.9.4 Informacdes sobre os projetos desenvolvidos por fundacdes de apoio
Né&o se aplica
4.3.9.5 Informac0es sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestacdes de contas
Né&o se aplica
4.3.9.6 Informac6es sobre os auxilios prestados por intermédio de convénios
Né&o se aplica

4.3.9.7 Informacdes sobre os termos de cooperacdo firmados com a Organizagdo Pan-
Americana de Saude/Organizacdo Mundial da Saude - Opas/OMS

N&o se aplica

4.3.9.8 Informacdes sobre a descentralizacdo de recursos para o atendimento das acoes
preparatorias dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos de 2016

Né&o se aplica

4.3.10 Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do
governo federal

O Suprimento de Fundos é uma autorizacdo de execuc¢do or¢camentaria e financeira por
uma forma diferente da normal, tendo como meio de pagamento o Cartdo de Pagamento do
Governo Federal, sempre precedido de empenho na dotagdo orcamentéria especifica e
natureza de despesa prépria, com a finalidade de efetuar despesas que, pela sua
excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao processo normal de aplicacdo, isto é, ndo seja
possivel o empenho direto ao fornecedor ou prestador, na forma da Lei n°® 4.320/64, precedido
de licitacdo ou sua dispensa, em conformidade com a Lei n° 8.666/93.

O quadro 10 correspondente ao primeiro visa demonstrar os valores concedidos a
titulo de suprimento de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, bem como a quantidade de supridos em
cada modalidade, no exercicio de referéncia e nos exercicio anterior.



Quadro 10 - Concessdo de suprimento de fundos
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Meio de Concessédo Valor do
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI : a0 OB Fajanentodo :?r?\ii(t)g

Financeiro Conta Tipo B Governo Federal individual
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade |  Valor Total concedido

158122 IFMG 8 38.700,63 8.000,00

2015 158275 IFMG — CAMPUS BAMBUI 1 10.992,77 6.000,00
158476 IFMG — CAMPUS SJE 1 5.294,85 6.000,00

158122 IFMG 12.392,28 8.000,00

158275 IFMG — CAMPUS BAMBUI 14.396,46 6.000,00

2014 158476 IFMG — CAMPUS SJE 11.183,27 6.000,00
158514 IFMG —~ CAMPUS 3.040,93 4.000,00

CONGONHAS

Fonte: Tesouro Gerencial e Relatério de Gestdo 2014

O quadro 11 abaixo, correspondente ao segundo demonstrativo, visa evidenciar os valores
efetivamente utilizados a titulo de suprimento de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B,
quanto por intermédio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, bem como a
guantidade de vezes que suprimento foi utilizado na modalidade de Conta Tipo B e de saques
efetuados na modalidade CPGF, no exercicio de referéncia e no exercicio anterior.

Quadro 11 - Utilizac&o de suprimento de fundos

Meio de Concessao

. Valor do
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI ; Cartio de Pagamento do | maior limite
- . Conta Tipo B L
Financeiro Governo Federal individual
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total cotezolily
158122 IFMG 5 14.249,32 8.000,00
2015 158275 IFMG/CAMPUS BAMBUI 1 10.992,77 6.000,00
IFMG/CAMPUS SAO
158476 JOAO EVANGELISTA 1 5.294,85 6.000,00
158122 IFMG 12.392,28 8.000,00
IFMG - CAMPUS
ot 158275 BAMBUI 14.396,46 6.000,00
158476 IFMG - CAMPUS SJE 11.183,27 6.000,00
IFMG - CAMPUS
158514 CONGONHAS 3.040,93 4.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial e Relatério de Gestao de 2014.

O quadro 12 abaixo, correspondente ao terceiro demonstrativo e visa evidenciar 0s
tipos de despesas que foram realizadas com o uso de suprimento de fundos, sob qualquer
forma, no exercicio de referéncia do relatorio de gestéo.
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Quadro 12 - Classificagédo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

uG l\lljatureza DESPEEQSR Pﬁ(éAS
2 Gl Defifﬁiga (EI\?IPENSO)

33903004 190
33903016 49
33903021 368,87
33903022 52,29
33903024 5.957,37
33903025 605
33903026 965,1

158122 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS 33903039 135
33903044 40
33903096 0
33903621 784
33903696 0
33903916 3.669,69
33903917 953
33903919 480
33903996 0
33903001 47
33903007 662,61
33903011 246,63
33903012 183,25
33903014 488,25
33903016 19
33903017 450,6
33903018 2.762,80
33903019 70
33903020 900

158275 INST.FED.MINAS GERAIS/CAMPUS BAMBUI 33903021 58,27
33903022 264,7
33903023 57,9
33903024 1.694,85
33903026 1.062,20
33903027 252,41
33903028 610
33903031 174
33903035 11,8
33903039 703,5
33903042 273
33903096 0
33903017 638
33903018 1.835,10
33903019 360

158476 INST.FED.MINAS GERAIS/CAMPUS S.J.EVANGELISTA 33903024 872,1
33903025 518,9
33903031 1.070,75
33903096 0

4.4 Desempenho operacional
Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das - Indicadores

Administrativos conforme apresentado na tabela 53, do item 20.3.1 Resultados dos
Indicadores Acorddo do TCU n° 2.267/2005.
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Em relacdo aos indicadores Administrativos, para apuracdo dos gastos, foram

utilizados os seguintes critérios:

Gastos totais: despesas liquidadas e restos a pagar ndo processados, de todos 0s
grupos de despesa;

Gastos com pessoal: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos do
grupo de despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais;

Gastos com inativos e pensionistas: despesas liquidadas e restos a pagar néo-
processados pagos da acdo 0181 - Pagamento de Aposentarias e Pensdes - Servidores
Civis

Gastos com outras despesas correntes: despesas liquidadas e restos a pagar néo-
processados pagos do grupo de despesa 3 — Outras Despesas Correntes;

Gastos com investimentos: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados
pagos do grupo de despesa 4 - Investimentos

Gastos com inversdes financeiras despesas liquidadas e restos a pagar néo-
processados pagos do grupo de despesa 5 - Inversdes Financeiras

Beneficios: despesas liquidadas e restos a pagar nao-processados pagos das acdes
2004, 2010, 2011, 2012 e 20CW

Verificou-se em 2015 o aumento expressivo dos gastos de despesas com pessoal, em

relacdo ao exercicio de 2014. Este aumento ocorreu em funcdo da expansdo do IFMG e
consequente aumento do numero de servidores ativos, o que impactou diretamente o calculo
do custo aluno. A cada R$1,00 (um real) investido no IFMG, aproximadamente R$0,67
(sessenta e sete centavos sdo destinados ao gasto com pagamento de pessoal).

Nota-se claramente a diminuicdo do percentual de gastos com investimentos, fruto do

corte nas despesas do Governo Federal no exercicio de 2015. Na Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, o contingenciamento do limite de empenho de investimentos foi
de 47% em relacdo a dotacdo prevista na Lei Orcamentaria Anual.

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Informagcdes sobre o Plano Nacional de Caracterizacao do Patriménio Imobiliario
da Unido

Né&o se aplica

Informac0es sobre a carteira e as operacgdes de financiamento

Né&o se aplica

Informac6es sobre o acompanhamento das obras relacionadas aos Jogos Olimpicos
e Paralimpicos de 2016

Né&o se aplica

Principais projetos de pesquisa e desenvolvimento

Na&o se aplica

Desempenho quanto as metas de universalizagio de energia elétrica

Nao se aplica
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4.10 Descricdo e analise das acOes desenvolvidas para revisdo dos contratos de
concessao do Servico de Telefonia Fixa Comutada

Né&o se aplica
4.11 Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao
Né&o se aplica
4.12 Projetos de obras de audiovisual
Né&o se aplica
4.13 Renuncia de receitas
Né&o se aplica
4.14 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

Neste topico estdo listados outros resultados julgados como relevantes para a gestao
que transcendem a execuc¢do or¢camentéria ou sdo auferidos por mecanismos ndo diretamente
afetos ao PPA e ao orcamento ndo contemplado nos demais itens deste relatério.

4.14.1 Indicadores Especificos
4.14.1.1 Ensino

No ano-exercicio de 2015, a gestdo do ensino deu continuidade a busca pela
consolidacdo das estruturas necessarias para a oferta de ensino com boa qualidade pelo IFMG,
com a execucao das estratégias para o alcance dos objetivos estratégicos elencados no PDI
2014-2018 referentes ao ensino. As estratégias usadas no ano de 2015 para a consecucao
destes objetivos estratégicos e os resultados obtidos sdo o foco desta se¢éo.

Assim, foram iniciados os debates e estudos para o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018. Entre as principais
realizacbes da Pro-Reitoria de Ensino no ano de 2015, destaca-se, no que concerne as
estratégias de estruturacdo e organizacao do instituto, as seguintes agdes:

e revisdo geral do Regimento de Ensino e dos respectivos processos de registro e
controle académico;

e aplicacdo dos instrumentos de acompanhamento dos estudantes de cursos superiores
participantes em programas de mobilidade académica internacional pelo programa
Ciéncia sem Fronteiras, do MEC;

e aplicacdo de Instrucdo Normativa referente ao aproveitamento de disciplinas
cursadas pelos estudantes participantes do Programa Ciéncia sem Fronteiras;

e promocdo de dois Encontros dos participantes do Programa Ciéncia sem Fronteiras
(CsF), um em 08 de abril de 2015, e o0 segundo em 25 de junho de 2015;

e realizacdo de reunido pré-partida com estudantes selecionados pela Capes;

e credenciamento institucional junto a SeSU/MEC para aplicacdo dos exames Toefl-
ITP para servidores docentes, técnico-administrativos e alunos de graduacdo e de
po6s-graduacgdo do IFMG;

o realizacdo de visitas aos cursos que estavam em processo de reconhecimento no ano
de 2015, para simular a aplicacdo do instrumento do INEP, como estratégia buscar
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alternativas conjuntas de melhorias no desempenho da Instituicdo nas avaliacGes
oficiais;
Com o objetivo de criar novos cursos e aumentar do nimero de vagas ofertadas foram
realizadas as seguintes acoes;

e criacdo de novo Campus Itabirito e respectivos cursos técnicos e de ensino superior
de graduacéo

e criacdo de novos cursos de graduacdo no Campus Betim, Sabard e Sdo Jodo
Evangelista.

4.14.1.2 Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo tem adotado politicas que
visam a qualificacdo do corpo docente para a melhora da qualidade do ensino e pesquisa e
para a oferta de cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu, buscando a ampliacdo do
nimero de mestres e doutores no Instituto por meio de a¢6es como oferta de doutorados e
mestrados interinstitucionais (Dinter e Minter) e Plano de Qualificacdo de Docentes
(PLANFOR) que foi apresentado ao Programa Prodoutoral da CAPES em 2013.

O resultado do PLANFOR foi divulgado em 2015 disponibilizando 3 bolsas e 3
auxilios moradia para docentes cursando doutorado. No ano de 2015 foi aprovado pela
CAPES o um projeto de Mestrado interinstitucional em Ensino de Ciéncias e Matemética em
parceria com a Universidade Cruzeiro do Sul de Sdo Paulo. Este projeto foi implementado no
ano de 2015 oferecendo 10 vagas de mestrado aos servidores do IFMG.

Além disso, a Instituicdo recebeu, em abril de 2015, autorizacdo para instalar o curso
de Mestrado Profissional em Sustentabilidade e Tecnologia Ambiental, sediado no Campus
Bambui, que atualmente oferece 20 vagas. O primeiro edital de selecéo foi realizado ao final
desse mesmo ano, com mais de 400 inscritos. Em disciplinas isoladas, para a primeira turma
em 2015, foram mais de 100 inscritos. As primeiras defesas deverdo ocorrer a partir de
fevereiro de 2017.

Até o momento foram contemplados 94 servidores, nos seguintes programas: Dinter
em Engenharia Agricola (UFV), Fitotecnia (UFV), Ciéncia da Computacdo (UFMG) e
Ciéncias Ambientais (UFG), Minter em Economia Domeéstica (UFV), Administracdo
(FUMEC) e Ensino de Ciéncias (Unicsul). O resultado parcial destes programas foi de 33
servidores mestres e 39 doutores formados.

As acles da Pds-graduacdo no IFMG voltam-se para a capacitacdo de servidores
docentes, técnico-administrativos e comunidade em geral. Além disso, a coordenacéo de Pds-
graduacdo procura instituir a verticalizagdo de cursos, possibilitando a formacgdo continuada
da comunidade em que se insere cada campus, valendo-se da exceléncia dos atores envolvidos
na formacdo. Atualmente sdo oferecidos, além do curso de Mestrado ja citado, cursos de p6s-
graduacdo na modalidade lato sensu nas seguintes areas: Meio Ambiente e Pecuaria de Leite
com énfase em Tecnologias Sociais (sediados no Campus S&o Jodo Evangelista), Educacao
Matematica (sediado no Campus Ouro Preto), Gestdo Publica (sediado no Campus Sabara) e
Engenharia de Seguranca do Trabalho (sediado no Campus Governador Valadares). Além
disso, a coordenacdo de Pds-graduacdo tem criado grupos de discussdo para instalagdo de
novos cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu em consonancia com 0s arranjos
produtivos locais dos seus Campus.

Buscando viabilizar a implantacdo de novos cursos, outras acdes serdo implementadas
visando o aumento da producéo intelectual para uma posterior submissdo de outros cursos de
mestrado ao Aplicativo para Propostas de Cursos Novos — APCN da CAPES. Nesse sentido,
em acdo conjunta com a coordenagdo de pesquisa, a coordenacdo de pds-graduacdo tem
procurado viabilizar a implantacdo de editais que estimulem a producdo cientifica e a
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disseminacdo do conhecimento através da producdo de artigos e livros. Além disso, tem
procurado realizar eventos cientificos que abrigam a comunidade interna e convidados para
promover discussfes que possam contribuir para melhoria da producdo intelectual de
docentes, discentes e demais servidores do IFMG.

Atuando em consonancia com Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que traz em seu
artigo 6° inciso VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico, o IFMG
langou até o momento 12 (doze) editais, para selecdo de projetos de pesquisa aplicada, com
um total R$ 3.831.602,32 (Trés milhdes, oitocentos e trinta e um mil, seiscentos e dois reais e
trinta e dois centavos) de recursos implementados, contemplando 115 projetos, para compra
de material permanente, de consumo e bolsas de Iniciacdo Cientifica. Com este plano de agéo
o IFMG tem equipado os seus laboratérios, desenvolvido pesquisa, permitindo a geragdo de
inovacédo, aumentando a producéo intelectual e formando jovens pesquisadores.

A pesquisa no IFMG, por sua vez, objetiva, fundamentalmente, contribuir para a
evolucdo do conhecimento préatico tanto na pesquisa aplicada quanto nos setores produtivos
locais, para isso, ela tem sido sistematicamente planejada e executada. A PRPPG acompanha
0 planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e controle das politicas relativas a
pesquisa; a cria¢do, coordenacdo e a supervisdo dos grupos de pesquisa e Seus projetos.
Promove, ainda, institucionalmente a articulagdo com 6rgaos de apoio a pesquisa e atividades
que apoiam a formacao de recursos humanos para a pesquisa aplicada.

No ano de 2015, foi destinado o montante de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais)
para a pesquisa aplicada no IFMG.

No edital 169/2015, Pesquisa Aplicada, foram aprovados 22 projetos com um total de
recursos para custeio de R$ 235.311,29, para Capital de R$ 391.845,48 e para bolsas de
pesquisa de R$ 304.050,00, sendo 05 bolsas PIBITI; 22 PIBIC; 05 PIBIC-Jr.

Além, do edital 169/15 a PRPPG lancou o edital 199/15 do Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC), foram aprovados 65 projetos, sendo que 22 foram concedidas
bolas e 43 sem bolsa.

Desta forma, o IFMG, no ano de 2015, ofereceu entre bolsas pagas pelos editais da
Reitoria, dos campi, da Fapemig e do CNPq, as seguintes cotas de bolsas:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC): 44 com fomento
interno e 25 com fomento externo

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica junior, voltada para os alunos
do ensino médio (PIBIC-Jr): 40 com fomento externo.

Programa Institucional de Bolsas de Inovacdo Tecnoldgica: 28 com fomento interno e
17 com fomento externo.

Durante 0 ano de 2015, foram realizados dois eventos relacionados a pesquisa: a
Semana de Ciéncia e Tecnologia promovida pelos campi Bambui, Congonhas, Formiga,
Governador Valadares, Itabirito, Piumhi, Sabara, Santa Luzia, Ouro Branco, Ouro Preto, S&o
Jodo Evangelista e o Il Seminario de Iniciacdo Cientifica que aconteceu no campus
Congonhas. Nos dois eventos ocorreram apresentacdo de trabalhos, na forma de painéis e
oral. Foram proferidas palestras e discussdo de temas variados através das mesas redondas.
Todas as pesquisas apresentadas foram realizadas pelos alunos sob orientacdo dos
professores.

Quanto a inovacgéo tecnologica, em 2015, o NIT contratou bolsistas nas modalidades
Bolsa de Gestdo em Ciéncia e Tecnologia Il e 111, conforme concessdo e aprovacdo do edital
09/2015, da FAPEMIG. O recurso total aprovado foi de R$111.363,29. Atualmente, o NIT
conta com 1 (um) professor que atua na Coordenagéo de Inovagdo, 1 (um) servidor efetivo, 2
( dois) bolsistas BGCT 1l e 1 (um) BGCT Il. No ano de 2015 houve continuidade no
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trabalho de capacitacdo nos campi do IFMG, atraves de Oficinas de Busca de Anterioridade e
Palestras voltadas para os pesquisadores da instituigéo.

A equipe do NIT participou dos cursos do Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual, quais sejam, Curso de Busca Plataforma Capes INPI1/2015, Curso DL101/2015,
Curso de Extensdo em Propriedade Intelectual INPI/2015, Curso de Busca Orientada
2015/INPI e, por fim, minicurso promovido pela Universidade Federal de Ouro Preto sobre
Redacdo de Patentes/2015. Também, o Nucleo compareceu a XIlI Feira Interdisciplinar de
Producdo Académica de Bambui, em dezembro de 2015, para verificar tecnologias com
possibilidade de protecéo.

Em Dezembro de 2015, o IFMG, atraveés de seu Polo de Inovacdo, no Campus
Formiga, celebrou Termo de Cooperacdo n° 02/2015 com a Associacao Brasileira de Pesquisa
e Inovacdo Industrial — Embrapii, objetivando a concessédo de recursos financeiros ndo
reembolsaveis, visando o financiamento parcial dos custos dos projetos contratados com as
empresas do setor industrial, no valor de R$ 749.377,00 (setecentos e quarenta e nove mil
trezentos e setenta e sete reais). O NIT-IFMG contabilizou no ultimo ano os seguintes
processos de protecdo junto ao INPI.

Tabela 16 -Processos de Protecdo efetuados no INPI, IFMG, 2015.

NUMERO DO
TITULO TIPO PEDIDO INPI DATA
Painel Braile de Distribuicdo Continua
de Pontos com Acionamento PATENTE DE INVENGCAO BR 10 2015 027697 4 03/11/2015
Eletromecanico e Intertravamento de
Réguas
Ninho Toca Para Coelhas MODELO DE UTILIDADE BR 20 2015 009378-6 27/04/2015

Total de pedidos depositados em 2015.
4.14.1.3 Extensao

A Extensdo é definida pelo Férum de Extensdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica como “o processo educativo, cultural, social, cientifico
e tecnoldgico que promove a interacdo entre as instituicbes, 0s segmentos sociais e 0 mundo
do trabalho com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimento cientificos
e tecnologicos visando o desenvolvimento socioecondmico sustentavel local e regional”.

A Pré-Reitoria de Extensdo, na busca do alcance dos objetivos estratégicos, atuou em
2015 de forma a viabilizar a realizacdo de cursos, eventos, projetos, estagios e visitas técnicas,
bem como desenvolveu o Programa de Assisténcia Estudantil, de forma a minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e favorecer a permanéncia dos estudantes até a conclusédo do
curso.

Dentre as principais acdes da Extensdo realizadas no ano de 2015, podem ser
destacados o Programa de Assisténcia Estudantil, que concedeu a alunos em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica os auxilios moradia, alimentacéo, transporte e seguro-saude,
esse Ultimo abrangendo a totalidade dos alunos, bem como bolsas de mérito académico; a
participacdo na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, promovida pelo Ministério da
Ciéncia e Tecnologia; a participagdo em diversas acdes no Projeto Rondon; o
desenvolvimento do Projeto Bussola, de orientacdo empresarial em projetos sociais para
geracdo de trabalho e renda, buscando a inclusdo das pessoas em situagdo de risco social e
econbmico; o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego (PRONATEC)
para a oferta de cursos técnicos e de qualificacdo profissional para atender prioritariamente
trabalhadores, beneficiarios de programas federais de transferéncia de renda e estudantes de
ensino medio da rede puablica; dentre dezenas de outras agdes de Extensdo realizadas nos
Campus, nas modalidades de cursos, projetos, eventos, visitas técnicas e estagios.
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Total de Total de
publico alvo publico alvo
Campus Cursos de Extensdo Carga horaria (horas) aﬂgﬂggso atingigg;:gsirno ao
participante do participante do
curso de Extensdo | curso de Extenséo
Curso de Inseminacéo Artificial 54 27
Curso de Etiqueta Social sob a mesa 8 20 20
Manejo intensivo de pastagens 20 31 2
Classificagdo e Degustagdo de Café 27 14
Bambui
Formagéo Continuada — Culinéria Funcional 26 18
Formacéo Continuada — Pré célculo 20 9
Formulag&o de Dietas para Bovinos leiteiros 28 17 1
Gestéo da pecudria leiteira 8 18
Betim “Writing Abstracts in English” - Inglés 8 17 1
Canto Coral 8 horas semanais (em andamento) 18 20
Movimente-se 8 horas semanais (em andamento) 25 20
Biologia para 0 ENEM 14h 40 0
Sustentabilidade 9h 30 1
Préticas Corporais /Treinamento de Voleibol 1h30 semanais (em andamento) 30 0
Congonhas
Préticas Corporais /Treinamento de Futsal 1h30 semanais (em andamento) 30 0
Préticas Corporais /Treinamento de Atletismo 1h30 semanais (em andamento) 30 0
Préticas Corporais /Treinamento de Basquetebol 1h30 semanais (em andamento) 30 0
Curso de Iniciacéo a Lingua Francesa 2h semanais (em andamento) 20 5
Curso Preparagdo para Teste do TOEFL 2h semanais (em andamento) 20 3
Conselheiro Lafaiete - - - -
Formiga Introducéo ao LATEX 15h 14 0
Governador Valadares Agroecologia, Comunicacéo e Juventude do Campo 860 horas/aula 50
Ipatinga -- - -- --




Itabirito
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Ouro Branco

Compras e Licitagéo 40 12

Contratos 40 3
O Lider na Administracéo Publica 40 14 62
Organizacéao de Eventos 40 6 54

Ouro Preto
Politica e Educacéo 40 15 14
Redagdo Oficial 40 16 65
Etica no Servigo Publico 40 3 30
Gestéo de Pessoas 40 2 59
Técnicas de Apresentacédo Oral e Cosntrucdo de Slides 8 2 18
Libras 8 3 17
Calculadora HP 6 - 20
Planilhas Eletronicas 6 2 18
Piumhi Computagdo em Nuvem 8 1 19
Novo acordo ortogréfico 6 2 18
Midias Sociais e sua Utilizagdo no Mercado de Trabalho e 8 1 19
Seguranca da informagao
Tendéncias e Tecnologias do Mercado de Trabalho e O
8 2 18
computador como ferramenta de trabalho
Ponte Nova -- -- -- --
Desenvolvendo novas formas de pensar por meio do jogo de
20 11 0
xadrez
Tecnologias e suas Linguagens - Modulo 2 20 4 0
Ribeirdo das Neves A compreensdo do mundo empresarial por meio de leituras de e- 20 8 0
books - Médulo 3

Curso béasico de teatro — Plinio Marcos 16 14 0
Curso de Inglés basico 60 12 40
Sabara Planejamento e Avaliacdo Educacional 30 7 0

Santa Luzia




Séo Jodo Evangelista
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“Apicultura: Captura e Remogao de Enxames” 8 8 11
Produgdo de macarrdo tipo massa fresca 4 4 0
Producdo de barra de cereais 4 3 0
Participou do curso “Informatica Aplicada ao Desenho 50 12 0
Curso de Libras 8 22
Curso de Maquiagem 8 2 24
Curso de Controle Alternativo de Pragas e Doengas em
Hortalicas 8 0 12
Curso de Apicultura 16 10 0
Anédlise quimica do solo 16 8 0
Curso de Hortalicas ndo Convencionais-Cultivo e Uso 8 22 0
Curso de Aplicacdo em Feltro 16 4 0
Curso de Pintura em Tela 16 12
Curso de Primeiros Socorros 20 10 13
Curso de Embutidos e Defumados de Carnes Suinas 40 0 8
Atualizagdo em Pecuéria Leiteira 24 0 7
Informaética bésica 24 0 13
Técnicas de Demonstracdo Matematica 20 26 0
Curso de trangas 8 11
Oficina de Violéo 40 16
Ponto Cruz 24 0 11
Aplicacéo Agrotoxico 8 0 11
Introducgéo a Photoshop 8 28
Barraginhas-Contrugdes Rurais 8 11
Olericultura-Horta Sustentavel 8 18
Oficina Balde Cheio 8 28 20
Informética Bésica Projine 125 0 19
Recarga de Aquiferos 14 14 3
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N° de N° de técnicos
. ~ A N° de alunos | N° de alunos docentes administrativos
St IS R ST (a2 bolsistas voluntérios | executoresdo | executores do
projeto projeto
Divulgacéo da astronomia em Bambui 40 horas semanais 2 2 0
De Olho na Agua 30 horas semanais 2 2 0
Cultivo de Hortalicas na Vila Vicentina de Bambui 40 horas semanais 2 2
Producdo Assexuada de Mudas de Arboreas Nativas para Recuperagdo de 60 horas semanais 3 2
Areas Degradadas na Regido de Bambui- MG
Comparagédo do Desempenho Reprodutivo de Novilhas Alimentadas com 40 horas semanais 2 ’
Leite de Descarte e de Leite Normal Durante a Fase de Aleitamento

Difuséo de Conhecimentos Técnicos sobre Cultivo de Hortalicas e Adogdo de .

- p 30 horas semanais 2 2
Novas Metodologias de Ensino com o Emprego de Horta Escolar

Quimica Acessivel 60 horas semanais 3 2
Construcdo do Memorial Historico do Campus Bambui - IFMG 40 horas semanais 3 2

Vital Leite: Avaliagdo da Qualidade do Leite e da Gestao Agricola dos .
x p 40 horas semanais 2 2

Produtores da Regido de Bambui

Bambuf Anélise Ergondmica e Seguranca do Trabalho em Tratores Agricolas 20 horas semanais 1 2
Aprendendo na Rede — Uso da Internet como Ferramenta de Aprendizado 40 horas semanais 2 2

Elaboracéo e Implantagdo de um Plano de Manutencéo Produtiva Total (TPM) .
v - 40 horas semanais 2 2

em uma Fazenda do Municipio de Medeiros MG
Colecédo Entomoldgica de Borboletas e seu Uso na Educacdo Ambiental 20 horas semanais 1 2
Farmacia Viva: Implantacéo do Horto Medicinal na Associagdo Olga Chaves 40 horas semanais 2 2
de Miranda "Rocinha" em Bambui -MG
Eco Sabdo: Educagdo Ambiental e Cidadania 20 horas semanais 1 2
Avaliagdo da Presenca de Endoparasitas da Avifauna Silvestre nos Setores de
Producéo 20 horas semanais 1
do IFMG — Campus Bambui

Cine de Classe - A Condi¢do Humana nas Telas do Cinema 10 horas semanais 1 2

Implantacdo e Manutengdo de uma Horta Comunitaria na APAE de Bambui .
20 horas semanais 1 2

MG




O Uso de Préaticas Ergondmicas e de Ginastica Laboral nas Escolas

20 horas semanais
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Implantagéo de um Herbario no IFMG - Campus Bambui

60 horas semanais

Quiropterofauna da Regido de Bambui e sua Implicacdo em Educacédo
Ambiental

20 horas semanais

Implantacéo e Manutencéo de um Jardim Sensorial na APAE de Bambui - MG

20 horas semanais

Dancando no IFMG

10 horas semanais

Implantacdo e Manuten¢do de uma Horta Orgénica na Escola CIEP Municipal
Padre Mério Gerlim

20 horas semanais

Projeto Vem Viver

40 horas semanais

Manutengao Bésica de Méaquinas e Equipamentos em Pequenas Propriedades
Rurais

20 horas semanais

Manutenc¢do do Horto de Plantas Medicinais no Instituto Federal de Minas
Gerais - Campus Bambui

20 horas semanais

Estudo sobre Seguranca e Satde do Trabalhador de Colheita Manual do Setor
Canavieiro

20 horas semanais

Reciclart

20 horas semanais

Conscientizacdo da Qualidade do Leite e Prevengdo de Mastite nas
Comunidades Rurais de Bambui - MG

40 horas semanais

Betim Projeto Cultural — TA’s Workshops 20h (continua) 10
O estudo do céu através dos softwares livres, Celestia e Worldwide Telescope 20h semanais 0

Popularizando a Ciéncia: a construcdo de um laboratério de demonstracao de .
- 20h semanais 0

experimentos

Projeto Cultural Trem de Minas 20h semanais 0

IFMG — Campus Congonhas na OBMEP: Olimpiada Brasileira de Matematica .
- 20h semanais 0

das Escolas Publicas

Congonhas Curso Modular de Lingua Portuguesa 20h semanais 1
OBMEP em Foco 20h semanais 1

O ensino de astronomia como uma a¢éo motivadora da comunidade ao estudo .
o 20h semanais 0

de ciéncias
Projeto Profetas do Minério (PROMIN): Organizacéo do acervo de minerais e
Rochas do Museu de Mineralogia da Romaria como subsidio para divulgagio 20h semanais 2
da histéria da Mineragdo em Congonhas

Grupo Ginastico IFMG Congonhas 20h semanais 1




Modelagem e simulacdo de modelos mecanicos e didaticos em ambiente
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- 20h semanais 1 1 1 0
virtual
Cultura, Esporte e Lazer: uma intervengdo no Campus Avangado Conselheiro
3 30h 0 2 3 0
Lafaiete
Conselheiro Lafaiete Clube do Livro 15h 0 ! ! 0
CinelFMG 10h (semanais) 3 0 2 0
Jornal InfoLafaiete 10h (semanais) 3 0 2 0
Informética aplicada & Educagédo 960h 2 0 1 1
Cursinho Pré-IFMG 960h 2 2 1 0
Formiga Clube de Leitura Compartilhada 480h 2 0 2 0
Robgtica Fundamental 480h 2 0 1 0
Estudo e Utilizagdo das Funcionalidades do Sistema de Editoracéo de Texto 560h 0 2 1 0
LATEX
Cosmovisao, Leitura e Escrita 480 horas 1(Pibex Jr.) 3
Experimentoteca 480 horas 2 (Pibex Jr.) 2 2
Coleta Seletiva e Compostagem no campus Governador Valadares 480 horas 1 (Pibex)
Formacéo Continuada do Professor de Matematica 480 horas 1 (Pibex) 2
Calculo 10: uma oportunidade para cqn_solldar conhecimentos basicos da 480 horas 1 (Pibex) 1 1
matematica
Governador Valadares O ndmero PI: histérias, curiosidades e aplicagdes 480 horas 1(Pibex Jr.) 2 1
Levantamento de jogos a serem aplicados ao ensino da Engenharia de I
Producdo do IFMG campus Governador Valadares 480 horas 1 (Pibiti) ! !
Criacéo de jogos e materiais concretos para a constitui¢do de um laboratério -
de ensino de matemética no IFMG-GV 480 horas 2 (Pibex Jr.) 2 !
Programa A.E.1.0.U. 480 horas 7(Pibex Jr.) 1
Administracdo de Materiais do IFMG 480 horas 1(Pibic) 1 1
Talentos Musicais — TMu 10 horas 1 2
Ipatinga - - - - - -
“Memoria Institucional do Instituto Federal de Minas Gerais Campus 2 1
Itabirito/MG”
ltabirito “Construgdo de lixeiras reciclaveis a partir de residuos tecnologicos 2 1
descartados”
Folclore em Astronomia: Lendas e Verdades 1 1
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Memoéria histérico-cientifica do IFMG-Campus ltabirito 1 1
Inconfidentes em apuros: A Quimica do cotidiano 1 1
Inglés online — Uma possibilidade para alunos do ensino fundamental 1 1
Mineiro néo perde o dnibus 1 2
Jogo Vivo 1 2
Ouro Branco -- -- -- -- - -
As estradas de Vila Rica a Cachoelrg do Ca[npo: dos antigos caminhos a 960 Pesquisa e Extensio 02 +01* 0 1 0
estrada de Dom Rodrigo José de Menezes
Cinema e ensino-aprendizagem de lingua inglesa: movie time 480 2 0 1 0
Laboratorio de danga (LA.danca) oficinas de ritmos, técnicas e producéo
o 960 5 0 2 0
coreografica
O céu ao alcance de todos: um projeto para a popularizagdo e valorizagdo da 960 5 0 1 0
ciéncia
Conversation club 480 3 0 1 0
Programa Acéo 480 Pesquisa e Extensao 04 + 04* 0 4 0
Modelo de Organizagao das Nac¢des Unidas - IFMG Ouro Preto 480 2 0 1 0
Banda IFMG 960 4 0 0 1
A construgdo da autonomia em estudantes do ensino fundamental e do ensino
o ) - ; - 960 4 0 1 0
médio através do ensino por investigacéo
Ouro Preto Produgdo literéria de cronicas em lingua brasileira de sinais 960 3 0 2 2
Melhoria de habitos alimentares de adolescentes ouropretanos 960 2 0 2 0
Projeto de reconstrugdo dos lustres de cristais (séc. XIX e XX) da Igreja de N. 480 4 0 2 0
S. das Mercés e Perddes em Ouro Preto - MG.
Oficina de Restauro Publico 960 Pesquisa e Extensao 4 0 1 0
Préticas e A¢des de Educacdo Ambiental nas Escolas do Ensino Fundamental 960 2 0 1 0
do municipio de Ouro Preto
Programa sociocultural Ponto de Cultura Timbale 960 2 0 0 1
Melhoria de habitos alimentares de adolescentes ouropretanos 960 2 0 2 0
Capoeira do IFMG — campus Ouro Preto 960 4 0 0
Oficinas de Educacdo para o Lazer 960 3 0 1 0
Mediando saberes na formag&o e gestdo de conselho municipal do patriménio 960 2 0 2 0

cultural
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Ensino de libras como primeira lingua 960 1 0 1 0
Curso de capacitacéo para os oficios da conservagdo em Porto Novo, Benin 960 2 0 1 0
(2012-2014)
Rédio IFMG 480 4 0 1 0
Elementos Modernos na Cidade Colonial, O Livro 960 Pesquisa e Extenséo 1 0 1 0
Projeto de extensdo de lingua inglesa — LETS 480 2 0 1 0
Projeto de Judd 8 h /semana 1 Instrutor 0 Nenhum Nenhum
Projeto de Kung Fu 8 h /semana 1 Instrutor 0 Nenhum Nenhum
Projeto Canto e Coral 8 h /semana 1 Instrutor 0 Nenhum Nenhum
| Concurso de Redagdo, Desenho e Pintura 30 - 6 2 0
Piumhi
Complexo Esportivo Piumhi 400 8 0 3 0
Ponte Nova -- -- -- -- - -
Matematica em tudo: problema néo serd mais problema 10 horas/semana 2 2 3 0
Reconstruindo Ribeirdo das Neves através dos relatos dos moradores 10 horas/semana 2 2 2 1
Agéncia bussola 40 horas/semana 4 0 2 0
Ribeirdo das Neves x A - - ~ P
Operagdo Ceramica: Construindo com inovacéo e criatividade em busca do
desenvolvimento Sustentavel 10 horas/semana 0 6 ! 0
Projeto xadrez: desenvolvendo novas
10 horas/semana 0 2 2 1
Formas de pensar
Sabara ConectiviDADE 14h 3 2 2 0
Preparando a comunidade para 0 ENEM 10h semanais 2 0 2 0
Divulgacéo cientifica no IFMG: integrando arte, cultura e participagdo popular 10h semanais 4 0 1 1
Santa Luzia
Solugdes integradas de Arquitetura, Design e Engenharia Civil para populagéo
em situacdo de vulnerabilidade social e ambiental do entorno do IFMG — Santa 10h semanais 2 0 5 0
Luzia
A Interface entre as Politicas de Educagio e Previdéncia Social: Aproximagéo
dos Alunos do Pronatec da Politica Previdenciaria para Exercicio de seus 20 2 0 0 1
. Direitos.
Séo Jodo Evangelista — - p — —
Diagnostico da Qualidade da Agua e Uso de Ultradiluicbes Homeopéticas no
Tratamento da agua Utilizada nas Propriedades Rurais do Municipio de Sdo 20 2 0 0 1

Jodo Evangelista-MG.




A Importéncia dos Sistemas de Informagdes Gerenciais para as organizagdes
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Integrac&o entre Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo e a Prética
Docente de Professores de Matemética.

20

Promogdo da Melhoria da Qualidade dos Formandos do Ensino Médio no
Municipio de Pecanha-MG por meio da Aplicacéo de Curso de Informética
Basica.

20

Levantamento Fitossocioldgico de Plantas Daninhas

20

Influéncia de Diferentes Doses de Silicio na Morfologia e Fisiologia das
Variedades de Milho (Zea Mays) Transgénica e Convencional

20

Uso de Composto de Restos de Alimentos da UAN do IFMG na Produgéo de
Alface

20

Proposta de Implantagéo da Informatica na Educagéo Infantil.

20

Alimentagéo Escolar e Agricultura Familiar: técnicas de produgéo

20

Capacitacéo de Agentes Comunitérios de Saide em Nutricdo e Diabetes no
Municipio de Sdo Jodo Evangelista-MG.

10

Capacitagcdo em Boas Préticas de Fabricacdo de Manipuladores de Alimentos
no Municipio de S&o Jodo Evangelista-MG.

10

Cultivo, Manejo e Levantamento do Uso Popular de Plantas Medicinais no
Municipio de Séo Jodo Evangelista-MG.

20

Implantacéo no IFMG de uma Unidade Demonstrativa do Cultivo de
Hortalicas N&o Convencionais e seu Uso na Culinéria, no Municipio de S&o
Jodo Evangelista.

20




Tabela 19 - Eventos de Extenséo realizados em 2015
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Total de publico alvo atingido

Total de publico externo ao

Campus Eventos de Extensao Carga horéria (horas) do campus, participante do campus, participante do
evento de extenséo evento de extenséo
Papo Reto 10 horas (5 eventos) 450 alunos e servidores 300
Cine de Classe 10 horas (5 eventos) 200 alunos e servidores 50
IV Fest-milho e | Festi-agri 30 horas 350 200
Salde com Motivacdo 20 horas Né&o contabilizado Néo contabilizado
IFMG na Praca (executado ao longo do ano de 2015) 30 horas Néo contabilizado Néo contabilizado
VII Dia do suino 30 horas 200 100
Bambui I Workshop sobre Redag&o do ENEM 4 horas 100 50
| Semana do Grupo de Estudos em solos agricolas (GESA) 6 horas 90 N&o contabilizado
| Mostra de Artes Integradas do IFMG/Bambui 12 horas 120 N&o contabilizado
V Semana de Zootecnia 15 horas 200 Né&o contabilizado
Semana de Ciéncia e Tecnologia 2015 20 300 300
1V Seminério Agropecuério 15 horas 300 N4o contabilizado
I Semana de Meio Ambiente do IFMG/Bambufi 20 horas 300 alunos e servidores 100
Todo mundo pode fazer quadrinho - Palestra 2h 94
. “IFMG Cultural: Dia de Los Muertos” - Espanhol 2h 97 5
Betim “IFMG Cultural: Tango, Historia, Musica e Danga” 1:30h 110 4
"Workshop Fanfiction: A World of Dreams" - Inglés 2h 40
Semana do Meio Ambiente 24 1003 27
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 24 1003 33
Semana das Engenharias 24 273 21
Congonhas
Festa Junina do Campus Congonhas 8 1003 200
11 Festival de Ginastica do Campus Congonhas 30 350 60
Gincana de Integracdo — Grémio Estudantil 20 308 0
Conselheiro | Seminério de Educacéo Profissional e Tecnoldgica 4h 280 0

Lafaiete
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Acéo Outubro Rosa: conscientizagéo contra o cancer de mama 4h 280 100
Palestra Direitos Humanos 4h 120 0
Mesa Redonda: Grupos de Estudo em Institui¢cfes de Ensino Superior — Objetivos e
e, 3h 20 0
Possibilidades
Jornada de Arte e Cultura do IFMG Campus Formiga 30h 120 0
IV “Arraia do Institufederar” 15h 933*
Formiga
Jornada Cientifica dos Cursos Técnicos do IFMG Campus Formiga 20h 120 0
Integrando Conhecimentos: Matematica em Acéo 7h 60 0
Aula Integrada: O Meio Ambiente do Trabalho e o Papel do Gestor Ambiental 03 horas 40
Governador Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 16 horas 666
Valadares - .
Feira de Ciéncias 4 horas 197
Conferéncia Municipal de Juventude 4 horas 666
. | Seminério Mineiro de Inovagdo Pedagogica na Educagéo Basica Técnica e
Ipatinga Tecnol6gical - 11 e 12 de junho de 2015. 16h o 150
Itabirito Festa Junina 100
Ouro Branco
Semana de Ciéncia e Tecnologia http://semanact.ouropreto.ifmg.edu.br/ 66 horazv(grrl?ogs dias de 2500 9394
Ouro Preto Seminario Interno de Inovacéo, Pesquisa e Extenséo 30 horas (em 04 dias de evento) 280
http://ouropreto.ifmg.edu.br/destaque2/seminario-interno-de-iniciacao-cientifica-2015
11 Semana de Ciéncia e Tecnologia 24 182 215
o Mulheres Empreendedoras 6 182 65
Piumhi
Semana da Consciéncia Negra 8 182 40
Ponte Nova
1V Semana de Gestéo 12 142 1
| Semana de sadde e direitos humanos 10 156 2
V Semana de Ciéncia e Tecnologia 12 181 25
Ribeiréo das Neves
11l Gincana da Gestdo 5 47 0
Palestra - Fazendo das adversidades oportunidades 2 70 0
Oficina: “Operagdes basicas com a hp-12¢ 2 23 0
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Minicurso introdutorio sobre “Payback”, 1 12 0
Oficina - Papéis profissionais como exercé-los? 9 23 1
Palestra - Rotinas da contabilidade 2 73 0
Palestra - Gestdo de pessoas 2 140 3
Minicurso — Photoshop: restauracéo e edi¢do de imagens 4h 25 0
Palestra — Desmistificando o Algoritmo Google 2h 25 0
Minicurso — Latex 8h 21 0
Palestra — Plasma e Energia 2h 24 0
Minicurso — Introdugdo aos Jogos Digitais 2D 5h 24 0
Oficina — Aquecimento Solar de Baixo Custo 2h 23 0
Palestra — Relagdo Incluséo e Escola 2h 8 0
Oficina — Oficina Prética de Fotografia 2h 23 1
Oficina — Fuxico 2h 9 1
Palestra — Diversidade: Desafios para o Ensino Técnico e Tecnoldgico 2h 4 0
Minicurso — Manutengao Elétrica Residencial 2h 33 2
Sabara Oficina — Préticas Corporais Chinesas 2h 22 2
Minicurso — Cuidados com a Pele e Maquiagem 2h 28 0
Oficina — Filtragem de Agua com Filtro Caseiro 2h 9 0
Minicurso — Introdugéo a HP12C 2h 6 0
Minicurso — Mercado Imobiliério 2h 21 0
Minicurso — Introducgdo a Seguranca do Trabalho 3h 3 0
Palestra — Caminhos para 0 meu primeiro milhdo 2h 15 2
Palestra — Livro “O Maior Vendedor do Mundo” 1h 7 2
Oficina — Danga Breakin’ 1h 17 0
Minicurso — Direito do Consumidor 1h 14 2
Minicurso — Analise de Erros Comuns em Algebra 2h 2 0
Palestra — Principios da Educac&o Inclusiva e Transtorno do Espectro Autista (TEA): on 5 0
uma abordagem inicial
Campeonato de Futsal 5h 49 2
Santa Luzia
Gincana Cultural 4h 75 0
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Natal Solidario 1h 20 0
Acdo de Revitalizagdo do Espaco Teatral Sobrila 8h 22 0
Semana de Meio Ambiente 17 450 0
| Mostra de Trabalhos do Curso de Engenharia Civil 4 horas 100 0
Semana da Matemética 14 horas 160 200
Semana da Familia Rural 40 150 200
111 JIF SUDESTE 50
Sdo Jodo . et .
Evangelista Ciclo de palestras da Nutri¢do:*“Hipovitamonose A no contexto da Seguran_(;a Alimentar
e Nutricional” — O Caso do Vale do Jequitinhonha.“A relagao entre as praticas agricolas 4
e a Seguranga Alimentar e Nutricional”
JEMG/2015 30
8° Encontro Esportivo do IFMG 50

1 IFMG. Seminario Mineiro de Inovacdo Pedagdgica em Ipatinga. Disponivel em: Seminario Mineiro de Inovacdo Pedagégica em Ipatinga Acesso em: 14 mar 2016.

*Evento para o publico externo.



http://www.ifmg.edu.br/index.php/9-ultimas-noticias/4429-seminário_inovação_ipatinga
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Tabela 20 - NUmero de visitas técnicas realizadas em 2015

Campus NPeR ws;tneg zrgai\gzadas no N;gftis;rl')\ggferses N° de alunos participantes
Bambui 35 41 827
Betim 2 4 58
Congonhas 19 30 594
Conselheiro Lafaiete
Formiga 1 2 40
Governador Valadares 11 19 328
Ipatinga
Itabirito 1 1 45
Ouro Branco
Ouro Preto 43 63 921
Piumhi 3 5 48
Ponte Nova
Ribeirdo das Neves 3 9 75
Sabara 1 5 40
Santa Luzia 5 9 181
Séo Jodo Evangelista 14 11 436

Tabela 21 - Quantitativo de estagios realizados em 2015

Campus hFEE3 emﬁ;ﬁ;fl 3:3:;?32?;2“ estagio N° de estagiarios
Bambui 285 519
Betim 5 3
Congonhas 86 128
Conselheiro Lafaiete - -
Formiga 23 63
Governador Valadares 47 91
Ipatinga - --
Itabirito - --
Ouro Branco
Ouro Preto 31 119
Piumhi 1 8
Ponte Nova
Ribeirdo das Neves 7 20
Sabara 20 24
Campus Santa Luzia 9 10
Séo Jodo Evangelista 105 201

4.14.1.4 Programa de Assisténcia Estudantil

No ano de 2015, a Diretoria do Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG,
instituido por meio da Instru¢do Normativa 01/2011, buscou consolidar suas agdes e ampliar o
numero de assistidos, através da concesséo auxilios e bolsas.

Destinado aos alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais ofertados pelo
IFMG, o Programa de Assisténcia Estudantil tem como principais finalidades minimizar os
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efeitos das desigualdades socioecondmicas na trajetoria escolar e fomentar o desenvolvimento
de atividades que contribuam para a formacao pessoal e profissional dos estudantes.

O Programa subdivide a concessdo de auxilios/bolsas em cinco categorias: por
critérios socioeconémicos, por mérito académico, por necessidades educacionais especiais,
como complemento das atividades académicas e o Seguro Saude. Os critérios e as
modalidades de bolsas e auxilios s&o revistos anualmente.

Os beneficios concedidos a partir de critérios socioecondémicos sdo: o Auxilio
Moradia, o Auxilio Alimentacdo, o Auxilio Transporte, a Bolsa Atividade, Auxilio Lanche,
Auxilio Lanche Noturno, Auxilio Uniforme e o Auxilio Creche. Os discentes dos campi do
IFMG que possuem profissionais habilitados contam ainda com a Assisténcia a Salde, que
consiste na oferta de servicos de assisténcia psicoldgica, atendimento odontoldgico,
assisténcia social e atendimento ambulatorial.

Tendo como publico-alvo os estudantes em situacdo de vulnerabilidade, os beneficios
socioecondmicos tém como objetivos reduzir os indices de evasdo, de retencdo e o baixo
desempenho académico decorrentes da insuficiéncia de condi¢des financeiras. O numero de
auxilios socioecondmicos concedidos em 2015 esta descrito na tabela 7.

Tabela 22 - Auxilios econémicos concedidos em 2015

TIPO DE AUXILIO N° DE AUXILIOS CONCEDIDOS
Moradia 3.125
Alimentacéo 5478
Creche 818
Atividade 1.628
Transporte Intermunicipal 1.152
Transporte Municipal 6.352
Aucxilio Lanche 894
Auxilio Lanche Noturno 151
Auxilio Uniforme 47
TOTAL 19.494

Fonte: Diretoria de Assisténcia Estudantil / Pré-Reitoria de Extensdo

Os beneficios concedidos por mérito académico sdo: as Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC, PIBIC-JR, PIBITI, PIBITEC), as Bolsa de Extensdo (PIBEX e PIBEX-JR), a Bolsa
Monitoria e a Bolsa Tutoria. As Bolsas de Iniciacdo Cientifica tem como eixos norteadores a
pesquisa e 0 desenvolvimento do pensamento cientifico e tecnologico. As Bolsas de Extensédo
busca estimular os alunos a desenvolver acfes voltadas para a melhoria da qualidade de
populacdo, contribuindo para a transformacdo da realidade social. Ja as Bolsas de Tutoria e
Monitoria, vinculadas a atividades de apoio didatico-pedagdgico, visam auxiliar o estudante a
superar dificuldades de aprendizagem e complementar a sua formacédo académica.

Os quantitativos de Bolsas de Mérito Académico concedidos em 2015, por
modalidade, s&o apresentados no quadro abaixo.
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Tabela 23 - Quantitativo de bolsas de Mérito Académico concedidas em 2015

Campus Modalidade o
IBIC IBITEC IBIC-JR IBEX IBEX-JR IBITI onitoria utoria AT lementag&o
Bambuf 00 71 7 9 1 4
Betim 2 4
Congonhas 1 0 1 9 52 2 0
Conselheiro Lafaiete 3 2% 0
Formiga 16 2 4 6 0 17 1 0
Governador Valadares 5 4 8 6 7 2
Itabirito 4 1 0 6 0
Ouro Branco 5 8 4 8 56 9 0
Ouro Preto 02 8 57 8 27 33 9 | 20 0
Ribeirdo das Neves 5 0
Piumhi 2 0 0
Ponte Nova 07 0
Sabaré 1 0
Santa Luzia 1 3 0
Sao Jodo Evangelista 80 5 75 0 8 7 7 0
Total 91 1 12 90 29 13 420 93 | 23 10

Fonte: Diretoria de Assisténcia Estudantil / Pro-Reitoria de Extensdo

Outra categoria de beneficio é o Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais. Esta acdo visa promover 0 acesso, a participacdo e a aprendizagem do estudante
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacéo,
através da oferta de apoio pedagdgico e de outros recursos necessarios para desenvolvimento
académico e social do assistido.

Os beneficios que complementam as atividades académicas sdo as visitas técnicas, as
atividades culturais e as atividades esportivas. As visitas técnicas sao atividades pedagdgicas
complementares ao ensino, que propiciam a integracdo das areas educacionais da instituicdo
com os diversos segmentos da sociedade, enriquecendo o processo ensino-aprendizagem e a
formacdo profissional dos envolvidos. Caso seja necessario, ha concessdo de transporte,
alimentacdo e hospedagem para viagens de visitas técnicas. Em relacdo as atividades culturais
e esportivas, sdo assegurados programas que incentivem tais praticas como meio de
socializacdo e promocdo da salde, além do treinamento e a participacdo em torneios e
campeonatos das equipes representativas do IFMG.
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Tabela 24 - Atividades Académicas em 2015

Campus _ _ Modalidade _
Visitas Técnicas Participacdes em eventos
Bambui 268 229
Betim 0 1
Congonhas 188 67
Conselheiro Lafaiete 0 0
Formiga 0 16
Governador Valadares 19 124
Itabirito 0 39
Ouro Branco 252 114
Ouro Preto 796 249
Ribeirdo das Neves 56 0
Piumhi 55 0
Ponte Nova 0 0
Sabara 1 0
Santa Luzia 21 46
S&o Jodo Evangelista 155 107
Total 1.811 992

Por fim, h& o Seguro Salde, que oferece aos estudantes regularmente matriculados em
cursos do IFMG cobertura 24 horas, durante todos os dias, para o0 caso de morte acidental,
invalidez permanente total ou parcial por acidente. Cobre, ainda, despesas médicas,
hospitalares e odontoldgicas decorrentes de acidentes.

Para que as atividades fins da instituicdo, compreendidas pelo tripé Ensino, Pesquisa e
Extensdo possam ser realizadas com sucesso é necessario um suporte logistico que é
fornecido pelos diversos setores vinculados a Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento, Pro-
Reitoria de Administracdo, Diretoria de Tecnologia da Informacdo, Diretoria de Gestdo de
Pessoas, entre outros.

4.14.2 Informacoes e indicadores sobre o desempenho operacional

O monitoramento e a avaliacdo sistematica do desempenho operacional através de
indicadores é uma etapa ainda ndo efetivada, uma vez que o sistema Conecta IFMG, que ird
integrar todas as areas, ainda esta em implantacao.

Entretanto a area de ensino, cujo ERP ja estd em funcionamento, esta trabalhando com
indicadores e relatorios previstos no PDI 2014/2018.

Em relacdo a &rea de compras publicas, que envolve planejamento e orgamento,
paralelamente a implantacdo do Conecta IFMG, foi desenvolvido um controle com alguns
tipos de indicadores como o tempo de processamento médio por modalidade de licitacdo e por
departamento.

4.14.3 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberacgdes do
Tribunal de Contas da Uni&o

4.14.3.1 Indicadores de Gestédo das IFET nos Termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005



Tabela 25 - Resultados dos Indicadores — Acérddo TCU n.° 2.267/2005
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Indicadores Foérmula de Célculo
2015 2014 2013 2012 2011 2010
. . Numero de inscri¢oes realizadas
Relagédo Candidato/Vaga - (@)) 3,86 4,13 3,88 6,28 2,73 2,50
Numero de vagas ofertadas
Relagio Ingressos/Aluno Numero de ingressantes __ o 5y 36,92 39,32% 36,00% 28,70% | 48,90% 55,40%
Numero de alunos matriculados
Relag#o Concluintes/Aluno Nimero de alunos concluintes -, ) 841 1515% | 1660% | 17,90% | 1620% | 15,70%
Numero de alunos matriculados
Académicos
P o - . Numero alunos de concluintes
indice de Eficiéncia Académica — Concluintes _ 4 4 U 100 (4) | 42,98 52,76% 48,30% 45,90% 49,80% 28,50%
Numero alunos em todas as situagdes finais
indice de Retencéo do Fluxo Escolar Numero de alunos retidos __ o sy 31,73 2058% | 37.60% | 3500% | 1010% | 1590%
Numero de alunos matriculados
5 Numero de alunos matriculados
Relagdo de Alunos/Docente em Tempo ’ : 6) 19,54 19,34 2570 26,00 20.30 15,70
Integral Numero de docentes equivalentes
Gastos Correntes por Aluno Total de gastos correntes 1520464 | 1525230 | 11.932.88 | 8.99252 | 11.447,66 | 12.065,79
Numero de alunos matriculados
Total 1
Percentual de Gastos com Pessoal otal de gastos com pessoal 100 67,49 62,55% 62,6% 67,82% 64,60% 59,20%
Gastos totais
Administrativos
Percentual de Gastos com outros Custeios Total de gastos com Ou_tros custeios x 100 14,66 14,81% 25,9% 17,10% 19,20% 17,10%
Gastos totais
Percentual de Gastos com Investimentos Total de gastos com m.vestlmentos 13,31 18,08% 11,50% 9,62% 16,80% 18,60%
Gastos totais
Soci e NUmero de Alunos Matriculados por Renda Numero de alunos por RFP ver Ver quadro | Ver quadro Ver Ver quadro | Ver quadro
ocloeconomico er Capita Familiar 7 ' x100 quadro auxiliar auxiliar quadro auxiliar auxiliar
p Numero de alunos matriculados auxiliar auxiliar
5 G¥14+A*24+E*3+M#*4+Dx*5
Gestdo de Pessoas Indice de Titulagdo do Corpo Docente (G~ . - . *5) 385 3,46 3,94 3,87 3,83 3,73

(G+FA+E+M+D)
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Tabela 26 - Indicador socioecondmico

Ndmero de alunos matriculados por renda per capita familiar (RPF)

DESCRICAO 2015 2014 2013 2012 2011 2010
% alunos matriculados RPF < 0,5 salario minimo 33,27 26,4 26,3 33,7 30,0 10,74
% alunos matriculados 0,5sm <RPF < 1 salario minimo 37,23 41,5 41,5 41,1 31,5 34,58
% alunos matriculados I'sm < Rllirlljl'ni?nols,s salarios 12,82 14,4 14,9 13,1 17,2 22,61
% alunos matriculados 15sm < lﬁfl,f“nfosz’s saldrios 7,69 8,3 8,3 88 117 | 1575
% alunos matriculados | 2,5 sm <RPF < 3 salarios minimos 1,27 4,3 4,3 1,4 3,9 9,01
% alunos matriculados RPF > 3 salarios minimos 7,72 51 4.6 1,7 5,7 7,31

*Campus Itabirito ndo apresentou os dados.

4.14.3.2 Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das IFET

Analise global dos Indicadores Académicos 2015

Com base no Acdrddo n° 2.267/2005 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e na
Decisdo Normativa (DN) TCU n° 134/2013, apresenta-se a analise sobre os indicadores
académicos, que refletem o desempenho do IFMG em diversos aspectos da acdo educativa e
possibilitam a avaliacdo da instituicéo.

Essa andlise global é realizada pela Prd-reitoria de Ensino com base nos dados
apresentados pela SETEC/MEC, por meio dos Oficios Circulares n® 08/2015, n° 09/2015;
n°11/2015; e n° 016/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC. Com isso, o IFMG adotou a
metodologia determinada pela SETEC, que extraiu e calculou os indicadores de forma
padronizada.

A planilha eletrénica contém os dados e indicadores do SISTEC alimentados até
26/01/2016, oportunizando-se, neste documento, tracar um panorama geral dos indicadores
académicos dos 16 (dezesseis) Campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais — IFMG — que estiveram em funcionamento em 2015. Os indicadores de
desempenho sdo apresentados por Campi, a saber: Campus Séo Jodo Evangelista; Campus
Sabard; Campus Ribeirdo das Neves; Campus Ouro Preto; Campus Ouro Branco; Campus
Governador Valadares; Campus Formiga; Campus Congonhas; Campus Betim; Campus
Bambui; Campus Piumhi; Campus Ponte Nova; Campus Santa Luzia; Os recém-implantados:
Campus Conselheiro Lafaiete, Campus Itabirito, além do Campus Ipatinga ainda sem dados
para analise.

a) Relacéo de candidato por vaga
Equacao basica:
Numero de inscrigdes realizadas

Relaci didat =
elagdo candidato/vaga Numero de vagas ofertadas

Possivel significado do Indicador:

Identifica-se a relacdo de candidatos inscritos por vagas ofertadas. Esse indicador
procura sintetizar caracteristicas que podem ser relacionadas com a capacidade de oferta de
vagas de um curso para uma regido na qual o Campus do IFMG encontra-se inserido.
Também, a relacdo entre a quantidade de candidatos inscritos e a quantidade de vagas
ofertadas nos processos seletivos demonstra possivelmente a demanda social da instituicao.
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Tabela 27 - Relacdo de candidato por vaga — IFMG

Inscrigdes 20.939
Indicador 2015 Vagas ofertadas 5427
2015 3,86
2014 4,13
2013 3,88
Série histdrica 2012 6,28
2011 2,73
2010 2,15

Fonte e Consolidacdo: SISTEC/SETEC/MEC

Analise do indicador do IFMG em 2015
Relacdo Candidato por vaga - IFMG

7,00% 6,28%
6,00%
5,00%
" o0 3,88% 4,13% 3,86%
, 0
2,73%
3,00% 17 15%
2,00% -
1,00% ]
0,00% - T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Figura 3 - Gréfico relagdo de candidatos por vaga

A Pro-Reitoria de Ensino destaca que os dados da COPEVES alimentados no sistema
SISTEC indicam que, no geral, houve ligeira diminuicdo da relacdo candidato por vaga.
Nesse sentido, no exercicio 2015 fica demonstrado que do total de processos de ingressos
realizados pela instituicdo, englobadas todas as modalidades de oferta, houve 3,86 candidatos
em média por vaga ofertada. Infere-se, a partir desse dado, que diminuiu um pouco 0 numero
de candidatos a procura de uma vaga no IFMG em relacdo ao ano de 2014. Assim, a
diminuicdo da relacdo candidatos/vagas pode ser explicada pelo aumento no numero de vagas
ofertadas de 5099 em 2014 para 5427 em 2015, além de uma pequena queda no ndmero de
inscricbes que em 2014 totalizaram em 21068 e em 2015, 20939. No numero de vagas
disponibilizadas pelo IFMG em 2015, diferente de 2014, incluiu-se os novos Campus
Conselheiro Lafaiete e Itabirito, bem como novos curso técnicos e de graduacdo. Os Campi
que apresentaram maior procura da clientela da regido pelo ensino do IFMG foram Bambui,
Formiga, Ouro Branco e Ouro Preto.
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Analise de série histérica dos Campi

Tabela 28 - Relacao candidato vaga por campus

Campus 2015 2014 2013 2012
PIUMHI 8,49 0,95
PONTE NOVA 1,35 0,79
BAMBUI 5,17 3,66 6,50 4,69
BETIM 3,42 1,27 1,61 2,41
CONGONHAS 2,58 7,94 4,81 9,67
CONSELHEIRO LAFAIETE 2,20
FORMIGA 4,32 4,64 6,86 1,00
GOVERNADOR VALADARES 3,69 4,93 3,30 1,00
ITABIRITO 4,36
OURO BRANCO 4,55 6,70 5,16 1,31
OURO PRETO 4,75 6,16 3,12 3,05
RIBEIRAO DAS NEVES 6,95 4,52 0,84 13,67
SABARA 4,93 1,00 345 1,00
SANTA LUZIA 0,94 0,91
SAO JOAO EVANGELISTA 0,97 0,95 0,99 1,40

Campus S&o Jodo Evangelista — Aumento de 0,02% nesse indicador. O trabalho de
divulgacdo da instituicdo para a comunidade de S&o Jodo Evangelista e entorno séo
aspectos importantes a serem considerados para a melhoria da procura pelos cursos do
Campus.

Campus Sabara — Aumento de 3,93% nesse indicador. A divulgacdo dos cursos técnico
e superior gratuitos da instituicdo para a comunidade de Sabara e entorno séo aspectos
importantes a serem considerados para o aumento dos indices de candidatos inscritos.
Campus Ribeirdo das Neves — Aumento de 2,43% nesse indicador. A divulgacdo dos
cursos técnico e superior gratuitos da instituicdo para a comunidade de Ribeirdo das
Neves e entorno sdo aspectos importantes a serem considerados para 0 aumento dos
indices de candidatos inscritos.

Campus Ouro Preto — Diminuicdo de 1,41% nesse indicador. O trabalho de divulgacdo
da instituicdo para a comunidade de Ouro Preto e entorno sdo aspectos importantes a
serem considerados para a melhoria da procura pelos cursos do Campus.

Campus Ouro Branco — Diminuicdo de 2,15% nesse indicador. O trabalho de
divulgacdo da instituicdo para a comunidade de Ouro Branco e entorno sdo aspectos
importantes a serem considerados para a melhoria da procura pelos cursos do Campus.
Campus Governador Valadares — Diminui¢do de 1,24% nesse indicador. O trabalho de
divulgacdo da instituicdo para a comunidade de Governador Valadares e entorno séo
aspectos importantes a serem considerados para a melhoria da procura pelos cursos do
Campus.

Campus Formiga — Diminuicdo de 0,32% nesse indicador. O trabalho de divulgacéo da
instituicdo para a comunidade de Formiga e entorno sdo aspectos importantes a serem
considerados para a melhoria da procura pelos cursos do Campus.
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e Campus Congonhas — Diminuicdo de 5,36% nesse indicador. O trabalho de divulgacao
da instituicdo para a comunidade de Congonhas e entorno sdo aspectos importantes a
serem considerados para a melhoria da procura pelos cursos do Campus, além do
impacto da abertura do Campus Conselheiro Lafaiete préximo geograficamente ao
municipio de Congonhas.

e Campus Betim — Aumento de 2,15% nesse indicador. A divulgacdo dos cursos técnico e
superior gratuitos da instituicdo para a comunidade de Betim e entorno sdo aspectos
importantes a serem considerados para 0 aumento dos indices de candidatos inscritos.

e Campus Bambui — Aumento de 1,51% nesse indicador. A divulgacao dos cursos técnico
e superior gratuitos da instituicdo para a comunidade de Bambui e entorno sdo aspectos
importantes a serem considerados para 0 aumento dos indices de candidatos inscritos.

e Campus Ponte Nova - Aumento de 0,56% nesse indicador. A divulgacdo dos cursos
técnico e superior gratuitos da instituicdo para a comunidade de Ponte Nova e entorno
sd80 aspectos importantes a serem considerados para 0 aumento dos indices de
candidatos inscritos.

e Campus Piumhi - Aumento de 7,54% nesse indicador. A divulgagdo dos cursos técnico
e superior gratuitos da instituicdo para a comunidade de Piumhi e entorno sdo aspectos
importantes a serem considerados para o aumento dos indices de candidatos inscritos.

e Campus Santa Luzia - Aumento de 0,03% nesse indicador. A divulgacdo dos cursos
técnico e superior gratuitos da instituicdo para a comunidade de Santa Luzia e entorno
sd0 aspectos importantes a serem considerados para 0 aumento dos indices de
candidatos inscritos.

e Campus Conselheiro Lafaiete - Ndo hd como comparar dados de Conselheiro Lafaiete,
por ser um Campus recém-criado. O trabalho de divulgacdo da instituicdo para a
comunidade de Conselheiro Lafaiete e entorno sdo aspectos importantes a serem
considerados para a melhoria da procura pelos cursos do Campus.

e Campus ltabirito: Ndo ha como comparar dados de Itabirito, por ser um Campus recém-
criado. O trabalho de divulgacdo da instituicdo para a comunidade de Itabirito e entorno
sdo aspectos importantes a serem considerados para a melhoria da procura pelos cursos
do Campus.

b) Relacdo de ingressos por matricula atendida
Equacao basica:
Numero de ingressantes

Relacgdo ingresso/aluno = x100 (2)

Numero de alunos matriculados

Possivel significado do Indicador:

Esse indicador procura identificar a quantidade de ingressos por meio de processo
seletivo em relacdo ao total de alunos matriculados no IFMG. Reitera-se que as informacoes
sobre os dados de matriculas atendidas no ano 2015 foram retiradas do sistema SISTEC no
dia 26/01/2016, pela propria SETEC, conforme exposto nos Oficios Circulares n°® 08/2015, n°
09/2015; n°11/2015; e n° 016/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC.



87

Tabela 29- Relagéo ingressos por matricula atendida — IFMG

Ingressantes 5696
Indicador 2015 Matriculas atendidas 15428
2015 36,92
2014 39,32%
2013 36,00%
Série historica 2012 28,70%
2011 48,90%
2010 55,40%

Fonte e Consolidagio: SISTEC/SETEC/MEC

Anélise do indicador do IFMG em 2015:
Relacdo de ingressos por matricula atendida — IFMG
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Figura 4- Relacéo de ingressos por matricula

Esse indicador mostra um ligeiro aumento no nimero de ingressantes no Instituto
como também um aumento expressivo no nimero de alunos matriculados. No exercicio 2015,
essa relacdo alcancou a marca de 36,92%. A analise da diminui¢do pode estar relacionada a
greve ocorrida durante o0 ano, com o consequente adiamento do término do calendério letivo
de boa parte dos campi, ndo concluidos até 26/01/2016. Apesar disto, percebe-se um quase
equilibrio nesta variacdo que pode estar relacionado ao aumento do numero de vagas e
consequentemente, a um numero maior de alunos matriculados no ano de 2015, pois a
instituicdo aumentou a oferta de cursos/vagas, principalmente nos novos Campi do IFMG:
Conselheiro Lafaiete e Itabirito.

Analise da série historica do IFMG:

Tabela 30 - Relagdo ingressos por matricula atendida — Série histdrica

Campus 2015 2014 (%) 2013 (%) 2012 (%)
PIUMHI 60,63 100,00
PONTE NOVA 55,17 100,00
BAMBUI 29,50 34,87 24,60 22,00
BETIM 55,86 53,14 44,10 48,80
CONGONHAS 31,66 33,67 21,60 19,90
CONSELHEIRO LAFAIETE 100,00
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FORMIGA 43,13 53,85 44,10 49,40
GOVERNADOR VALADARES 35,22 31,97 31,40 46,30

ITABIRITO 83,05
OURO BRANCO 46,66 45,08 49,30 40,90
OURO PRETO 21,48 33,04 39,70 27,00
RIBEIRAO DAS NEVES 49,26 53,96 65,00 45,80
SABARA 52,35 38,31 38,00 49,40

SANTA LUZIA 54,86 100,00

SAO JOAO EVANGELISTA 31,73 29,17 36,70 27,90

Campus S&o Jodo Evangelista — Aumento de 2,56% nesse indicador. Continuidade da
oferta de vagas e inicio do funcionamento do curso de Bacharelado em Engenharia
Florestal em 2015.

Campus Sabard — Aumento de 14,04% nesse indicador. Continuidade da oferta de vagas
e inicio do funcionamento do curso Tecnoldgico em Logistica e dois cursos técnicos
integrados em 2015.

Campus Ribeirdo das Neves — Diminuig&o de 7,7%. Quando se considera que o nimero
de ingressantes reduziu e o nimero de alunos matriculados aumentou, o resultado da
divisdo desses dois fatores resulta em um valor inferior ao de 2014. Mas devem ser
levados em consideracdo os calendarios letivos ndo finalizados no final do ano civil de
2015.

Campus Ouro Preto — Diminuicao de 11,56% desse indicador. Quando se considera que
0 numero de ingressantes reduziu e o nimero de alunos matriculados aumentou, o
resultado da diviséo desses dois fatores resulta em um valor inferior ao de 2014. Mas
devem ser levados em consideracdo os calendarios letivos ndo finalizados no final do
ano civil de 2015.

Campus Ouro Branco — Aumento de 1,58% desse indicador. Ocorreu uma estabilizacdo
dos mesmos valores de ingressantes e matriculados entre 2014 e 2015.

Campus Governador Valadares — Aumento de 3,25% desse indicador. Continuidade da
oferta de vagas.

Campus Formiga — Diminuicdo de 10,72% desse indicador. Quando se considera que 0
namero de ingressantes reduziu e o numero de alunos matriculados aumentou, o
resultado da diviséo desses dois fatores resulta em um valor inferior ao de 2014. Mas
devem ser levados em consideracdo os calendarios letivos nao finalizados no final do
ano civil de 2015.

Campus Congonhas — Aumento de 2,01% nesse indicador. Continuidade da oferta de
vagas .

Campus Betim — Aumento de 2,72% nesse indicador. Continuidade da oferta de vagas e
inicio do funcionamento do curso de Bacharelado em Engenharia Mecanica e de trés
cursos técnicos integrados em 2015.

Campus Bambui — Diminuigdo de 5,37% nesse indicador. Quando se considera que 0
namero de ingressantes reduziu e o numero de alunos matriculados aumentou, o
resultado da diviséo desses dois fatores resulta em um valor inferior ao de 2014. Mas
devem ser levados em consideracdo os calendarios letivos ndo finalizados no final do
ano civil de 2015.

Campus Piumhi — Aumento de 60,63% nesse indicador. Continuidade da oferta de
vagas e inicio do funcionamento do curso de Bacharelado em Engenharia Civil em
2015.
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e Campus Ponte Nova — Aumento de 55,17% nesse indicador. Continuidade da oferta de
vagas e inicio do funcionamento de dois cursos técnicos integrados em 2015.

e Campus Santa Luzia - Aumento de 54,86% nesse indicador. Continuidade da oferta de
vagas.

e Campus Conselheiro Lafaiete - Corresponde a 100% da relacdo ingressante
matriculado. Todos os cursos correspondem a primeira oferta. Em 2015, abertura de
dois cursos técnicos integrados e dois subsequentes.

e Campus ltabirito - Corresponde a 100% da relacdo ingressante matriculado. Todos 0s
cursos correspondem a primeira oferta. Em 2015, abertura de um curso técnico
integrado e um subsequente.

c¢) Relacgdo de concluintes por matricula atendida
Equacao basica:
Numero de alunos concluintes

Relac¢do concluinte/aluno = x 100 (3)

Numero de alunos matriculados

Possivel significado do Indicador:

Este indicador expressa o quantitativo de alunos que concluiram o curso ou
integralizaram a carga horaria no exercicio de referéncia em relagdo ao total de alunos
matriculados do IFMG. Os dados foram coletados pela propria SETEC através do sistema
SISTEC no dia 26/01/2016, conforme exposto nos Oficios Circulares n® 08/2015, n° 09/2015;
n°11/2015; e n° 016/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC.

Tabela 31 - Relagdo de concluintes por matricula atendida — IFMG

Concluintes 1297
Indicador 2014 Matriculas atendidas 11270
2015 8,41
2014 15,15%
2013 16,60%
Série historica 2012 17,90%
2011 16,20%
2010 15,70%

Fonte e Consolidacdo: SISTEC/SETEC/MEC

Anélise do indicador do IFMG em 2015
Relacdo de concluintes por matricula atendida — IFMG
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Figura 5 - Relacéo de concluintes por matricula atendida
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Destaca-se o fato de que devido as adequacBes dos calendarios dos Campi que
cumprem reposicdo de greves de anos anteriores, estes terminaram o ano letivo de 2015 em
periodo diverso daquele em que foi mencionado como data-referéncia no primeiro Oficio-
Circular da SETEC. Assim, os filtros realizados para o periodo de interesse do indicador,
26/01/2016, podem ndo levar em consideracdo um numero consideravel de concluintes e
integralizados em fase escolar.

Anélise da série historica do IFMG

Em comparacdo com os dados de 2014, houve uma reducdo do nimero de concluintes
em 690 estudantes, e uma diferenca de 1842 matriculados.

Infere-se, pelo quadro, que 8,41% do total de alunos da instituicdo teve seu status no
SISTEC alterado para ‘“concluido” ou “integralizado em fase escolar”. Entretanto, em
decorréncia do calendario letivo ndo ter encerrado junto com o calendério civil, o indicador
néo apresenta o quantitativo de alunos que poderiam concluir em 2015.2, ou seja, 26/01/2016.

Analise de séerie historica dos Campi

Tabela 32- Relagédo de concluintes por matricula atendida — Série historica

Campus 2015(%6) 2014 (%) 2013 (%) 2012 (%)
PIUMHI 0,00 0,00
PONTE NOVA 0,00 0,00
BAMBUI 13,17 30,10 18,20 23,90
BETIM 6,34 9,41 9,70 4,10
CONGONHAS 12,25 8,79 15,30 11,60
CONSELHEIRO LAFAIETE 0,00
FORMIGA 25,44 23,92 12,00 8,10
GOVERNADOR VALADARES 12,81 4,39 2,10 3,60
ITABIRITO 0,00
OURO BRANCO 7,81 0,00 15,60
OURO PRETO 3,79 15,17 20,80 18,50
RIBEIRAO DAS NEVES 19,06 5,66 54,60 18,50
SABARA 7,48 6,17 10,90 8,10
SANTA LUZIA 0,00
SAO JOAO EVANGELISTA 1,92 9,46 3,30 28,80

e Campus Sdo Jodo Evangelista — Diminuicdo de 7,54% nesse indicador. A diminuicao
do percentual obtido em 2015 pelo Campus demostra a diminuicdo dos alunos que
concluiram e/ou integralizaram os respectivos ciclos no exercicio, decorréncia do
calendario letivo ndo ter encerrado junto com o calendario civil. Campus Sdo Jodo
Evangelista encerramento de calendario em 01/04/2016.

e Campus Sabard — Aumento de 1,31% desse indicador. Mesmo sem a finalizacdo do
calendario 2015.2 previsto para 08/04/2016 houve um ligeiro aumento no indicador. E
importante atentar-se ao fato de que os alunos que deveriam ter concluido em 2014,
realizaram a conclusdo em 2015 devido & greve que forcou um ajuste do calendario
letivo.
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Campus Ribeirdo das Neves — Aumento de 13,40% desse indicador. A elevacdo do
percentual obtido em 2015 pelo Campus demostra o aumento dos alunos que
concluiram os respectivos ciclos no exercicio. Em decorréncia do calendério letivo ndo
ter encerrado junto com o ano civil, o indicador ndo apresenta o quantitativo de alunos
que poderiam concluir em 2015.2, ou seja, antes de 26/01/2016. E importante atentar-se
ao fato de que os alunos que deveriam ter concluido em 2014, realizaram a concluséo
em 2015 devido a greve que forcou um ajuste do calendario letivo.

Campus Ouro Preto — Diminuicdo de 11,38% desse indicador. A diminuicdo do
percentual obtido em 2015 pelo Campus demostra a diminuicdo dos alunos que
concluiram e/ou integralizaram os respectivos ciclos no exercicio, decorréncia do
calendario letivo ndo ter encerrado junto com o calendario civil. Campus Ouro Preto
encerramento de calendario em 28/05/2016.

Campus Ouro Branco — Aumento de 7,81% nesse indicador. Em decorréncia do
calendario letivo ndo ter encerrado junto com o ano civil, o indicador ndo apresenta o
quantitativo de alunos que poderiam concluir em 2015.2, ou seja, 26/01/2016. E
importante atentar-se ao fato de que os alunos que deveriam ter concluido em 2014,
realizaram a conclusdo em 2015 devido a greve que forcou um ajuste do calendario
letivo.

Campus Governador Valadares — Aumento de 8,42% nesse indicador. A elevacdo do
percentual obtido em 2015 pelo Campus demostra o aumento dos alunos que
concluiram os respectivos ciclos no exercicio. Mesmo sem a finalizacdo do calendario
2015.2 previsto para 25/02/2016 houve aumento no indicador. E importante atentar-se
ao fato de que os alunos que deveriam ter concluido em 2014, realizaram a concluséo
em 2015 devido a greve que forcou um ajuste do calendario letivo.

Campus Formiga — Aumento de 1,52% nesse indicador. A elevacdo do percentual
obtido em 2015 pelo Campus demostra o0 aumento dos alunos que concluiram os
respectivos ciclos no exercicio. Mesmo sem a finalizacdo do calendario 2015.2 previsto
para 25/02/2016 houve aumento no indicador. E importante atentar-se ao fato de que os
alunos que deveriam ter concluido em 2014, realizaram a conclusdo em 2015 devido a
greve que forcou um ajuste do calendario letivo.

Campus Congonhas — Aumento de 3,46% nesse indicador. A elevagdo do percentual
obtido em 2015 pelo Campus demostra o aumento dos alunos que concluiram os
respectivos ciclos no exercicio. Mesmo sem a finalizacdo do calendario 2015.2 previsto
para 11/03/2016 houve aumento no indicador. E importante atentar-se ao fato de que os
alunos que deveriam ter concluido em 2014, realizaram a conclusdo em 2015 devido a
greve que forcou um ajuste do calendario letivo.

Campus Betim — Diminuicdo de 3,07% nesse indicador. A diminuicdo do percentual
obtido em 2015 pelo Campus demostra o diminui¢do dos alunos que concluiram e/ou
integralizaram os respectivos ciclos no exercicio, decorréncia do calendario letivo nao
ter encerrado junto com o calendario civil. Campus Betim encerramento de calendario
em 24/04/2016.

Campus Bambui — Diminuigdo de 16,93% nesse indicador. A diminuic¢do do percentual
obtido em 2015 pelo Campus demostra o diminui¢do dos alunos que concluiram e/ou
integralizaram os respectivos ciclos no exercicio, decorréncia do calendario letivo nao
ter encerrado junto com o calendario civil. Campus Bambui encerramento de calendério
em 26/02/2016.

Campus Piumhi — Em 2014, todos os cursos corresponderam a primeira oferta. Em
2015, o indicador permanece 0,00% devido ao fato de que nenhum dos cursos ofertados
foi ainda finalizado.
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e Campus Ponte Nova — Em 2014, todos 0s cursos corresponderam a primeira oferta. Em
2015, o indicador permanece 0,00% devido ao fato de que nenhum dos cursos ofertados
foi ainda finalizado.

e Campus Santa Luzia - Em 2014, todos 0s cursos corresponderam a primeira oferta. Em
2015, o indicador permanece 0,00% devido ao fato de que nenhum dos cursos ofertados
foi ainda finalizado.

e Campus Conselheiro Lafaiete — Todos 0s cursos correspondem a primeira oferta.

e Campus Itabirito - Todos 0s cursos correspondem a primeira oferta.

d) Indice de eficiéncia académica de concluintes
Equacao basica:
Numero alunos de concluintes

Efic. Académica Concluintes = — - ————x100 (4)
Numero alunos em todas as situacdes finais

Possivel significado do Indicador:

Esse indicador procura sintetizar a eficiéncia académica de um curso, de um Campus,
de um Instituto Federal de Educacdo tomando como referéncia o percentual de concluintes. O
Manual para Produgdo e Andlise dos Indicadores da Rede Federal de EPCT, versdo de janeiro
de 2015, apresenta uma nova forma de célculo desse indicador: agora estabelece a relagédo
entre todos os alunos que concluiram exitosamente seu curso no periodo (concluido ou
integralizado), independente da época de seu ingresso; e todos os que finalizaram seu curso,
independente do éxito ou néo, envolvendo, nesse denominador todas as alteragOes feitas
para concluido, integralizado, evadido, desligado ou transferido externo:

Tabela 33 -indice de eficiéncia académica de concluintes — IFMG

Concluintes 1458
Indicador 2015 Finalizados 2582
2015 42,98
2014 52,76%
2013 48,30%
Série histérica 2012 45,90%
2011 49,80%
2010 15,70%

Fonte e Consolidacdo: SISTEC/SETEC/MEC

Anélise do indicador do IFMG em 2015

O indicador de eficiéncia académica apresentou uma diminuicdo no indice. Esse
indicador teve uma diminuicao de 9,78%. No referido indice, o percentual foi obtido por meio
da relagdo do total de alunos que concluiram e integralizaram a fase escolar, pelo nimero de
alunos matriculados finalizados, independente de terem obtido sucesso ou ndo. Mas,
semelhante a analise que se fez para o indicador anterior, deve ser levado em consideragdo o
fato de que devido as adequacbes dos calendarios dos Campi que cumprem reposicdo de
greves de anos anteriores, estes terminaram o ano letivo de 2015 em periodo diverso daquele
em que foi mencionado como data-referéncia no primeiro Oficio-Circular da SETEC, qual
seja 26/01/2016.

Eficiéncia académica de concluintes — IFMG
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Figura 6 - Eficiéncia académica de concluintes

Analise de série histérica dos Campi

Tabela 34 - indice de eficiéncia académica de concluintes — Série historica

Campus "Ef)’/(l)f 2014 (%) 2013 (%) 2012 (%)
PIUMHI 0,00 0,00
PONTE NOVA 0,00
BAMBUI 48,25 70,52 48,10 43,00
BETIM 24,21 23,18 38,40
CONGONHAS 54,90 47,75 72,20 57,00
CONSLHEIRO LAFAIETE 0,00
FORMIGA 68,02 53,44 26,40 8,00
GOVERNADOR VALADARES 52,31 21,21 11,70
ITABIRITO 0,00
OURO BRANCO 52,78 0,00 59,10
OURO PRETO 37,28 58,95 51,60 49,00
RIBEIRAO DAS NEVES 74,76 37,50 77,90 52,00
SABARA 42,86 14,62 35,90 8,00
SANTA LUZIA 0,00 0,00
SAO JOAO EVANGELISTA 13,33 50,46 29,90 57,00

e Campus Sao Jodo Evangelista —. Houve uma piora de 37,13% nesse indicador. Deve-se
fazer a relacdo desse indicador com as adequagdes feitas nos calendarios académicos
dos Campi, o que os impediu de inserir os dados dos alunos que concluiram, trancaram,
desistiram, transferiram ou integralizaram a fase escolar até 26/01/2016. Campus S&o
Jodo Evangelista encerramento de calendario em 01/04/2016.

e Campus Sabara — Houve melhoria de 28,24% nesse indicador. Verifica-se um aumento
no indice de eficiéncia que pode ser atribuido & diminuicdo de trancamentos,
desisténcias e transferéncias no Campus, mas € importante atentar-se ao fato de que os
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alunos que deveriam ter concluido em 2014, realizaram a conclusdo em 2015 devido a
greve que forcou um ajuste do calendario letivo.

Campus Ribeirdo das Neves — Houve um aumento de 37,26% nesse indicador. Verifica-
se um aumento no indice de eficiéncia que pode ser atribuido a diminuicdo de
trancamentos, desisténcias e transferéncias no Campus, mas é importante atentar-se ao
fato de que os alunos que deveriam ter concluido em 2014, realizaram a conclusdo em
2015 devido a greve que forgou um ajuste do calendario letivo.

Campus Ouro Preto — Houve piora de 21,67% nesse indicador. Deve-se fazer a relacédo
desse indicador com as adequac0es feitas nos calendarios académicos dos Campi, o que
os impediu de inserir os dados dos alunos que concluiram, trancaram, desistiram,
transferiram ou integralizaram a fase escolar até 26/01/2016. Campus Ouro Preto
encerramento de calendario em 28/05/2016.

Campus Ouro Branco — Em 2014, o indicador registrou 0,00% devido a problemas de
calendario. Em 2015, o indice desse indicador teve melhoria de 52,78%, uma vez que,
até entdo, ndo haviam concluintes do campus.

Campus Governador Valadares — Houve melhoria de 31,10% nesse indicador. Verifica-
se um aumento no indice de eficiéncia que pode ser atribuido a diminuicdo de
trancamentos, desisténcias e transferéncias no Campus. Mesmo com a finalizagéo do
calendario 2015.2 em 25/02/2016, que impacta no ndmero de concluintes, houve
aumento no indicador. E importante atentar-se ao fato de que os alunos que deveriam ter
concluido em 2014, realizaram a conclusdo em 2015 devido a greve que forcou um
ajuste do calendario letivo.

Campus Formiga — Houve melhoria de 14,58% nesse indicador. Verifica-se um
aumento no indice de eficiéncia que pode ser atribuido a diminuicdo de trancamentos,
desisténcias e transferéncias no Campus. Mesmo com a finalizagdo do calendério
2015.2 em 12/03/2016, que impacta no numero de concluintes, houve aumento no
indicador. E importante atentar-se ao fato de que os alunos que deveriam ter concluido
em 2014, realizaram a conclusdo em 2015 devido a greve que forgou um ajuste do
calendério letivo.

Campus Congonhas — Houve melhoria de 7,15% nesse indicador. Verifica-se um
pequeno aumento no indice de eficiéncia que pode ser atribuido a diminuicdo de
trancamentos, desisténcias e transferéncias no Campus. Mesmo com a finalizacdo do
calendario 2015.2 em 11/03/2016, que impacta no numero de concluintes, houve
aumento no indicador. E importante atentar-se ao fato de que os alunos que deveriam ter
concluido em 2014, realizaram a conclusdo em 2015 devido a greve que forcou um
ajuste do calendario letivo.

Campus Betim — Houve melhoria pouco significativa de 1,03% nesse indicador.
Verifica-se um aumento no indice de eficiéncia que pode ser atribuido a diminuicdo de
trancamentos, desisténcias e transferéncias no Campus. Mesmo sem a finalizacdo do
calendario 2015.2 previsto para 24/04/2016, que impacta no nimero de concluintes,
houve aumento no indicador. E importante atentar-se ao fato de que os alunos que
deveriam ter concluido em 2014, realizaram a conclusdo em 2015 devido a greve que
forcou um ajuste do calendério letivo.

Campus Bambui — Houve piora de 22,27% nesse indicador. Deve-se fazer a relagéo
desse indicador com as adequacdes feitas nos calendarios académicos dos Campi, 0 que
os impediu de inserir os dados dos alunos que concluiram, trancaram, desistiram,
transferiram ou integralizaram a fase escolar até 26/01/2016. Campus Bambui
encerramento de calendario em 26/02/2016.

Campus Piumhi — Em 2014, o indicador permaneceu 0,00%, pois 0 Campus iniciou
suas atividades em 2014.2. Em 2015, o indicador permaneceu inalterado devido ao
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calendario letivo ndo coincidir com calendario civil. Campus Piumhi encerramento de
calendario em 03/03/2016.

e Campus Ponte Nova — Em 2014, o indicador permaneceu 0,00%, pois 0 Campus iniciou
suas atividades em 2014.2. Em 2015, o indicador permaneceu inalterado devido ao
calendério letivo nédo coincidir com calendério civil.

e Campus Santa Luzia - Em 2014, o indicador permaneceu 0,00%, pois 0 Campus iniciou
suas atividades em 2014.2. Em 2015, o indicador permaneceu inalterado devido ao
calendério letivo ndo coincidir com calendério civil. Campus Santa Luzia encerramento
de calendario em 01/04/2016.

e Campus Conselheiro Lafaiete — N&o da para relacionar a eficiéncia académica nesse ano
de 2015, pois 0 Campus iniciou suas atividades em 2015.1.

e Campus ltabirito - Ndo da para relacionar a eficiéncia académica nesse ano de 2014,
pois 0 Campus iniciou suas atividades em 2015.1.

e) Indice de retencéo do fluxo escolar
Equacéo basica:
Nudmero de alunos retidos

indice de retengio do fluxo escolar = x100 (5)

Numero de alunos matriculados

Possivel significado do Indicador:

Nesse indicador relaciona 0 numero de alunos retidos e o nUmero total de
matriculados. Quanto maior for o valor desse indicador maior sera retencdo do fluxo escolar
analisado.

De acordo com as orientacGes da planilha elaborada e enviada pela SETEC, esta
férmula nos permite selecionar todos os alunos que mudaram para um status de finalizado
(com ou sem sucesso) apos a data prevista para o fim do ciclo, dentro do periodo de interesse
do indicador e os alunos que ainda permanecem “EM CURSO”, mesmo o ciclo tendo data
prevista para o fim anterior a 26/01/2016.

Tabela 35 - Indice de retencéo do fluxo escolar — IFMG

Retidos 4895

Indicador 2014 Matriculas atendidas 15428
2015 31,73

2014 29,58

2013 37,60

Série histdrica 2012 35,00
2011 10,10

2010 15,90

Fonte e Consolidacdo: SISTEC/SETEC/MEC

Analise do indicador do IFMG em 2015

Diante do namero total de alunos matriculados no IFMG, houve o piora de 2,15% na
retencao destes, conforme dados extraidos do SISTEC.

Objetiva-se, a partir dessa anélise, proporcionar a elevagdo da taxa média de concluséo
dos cursos do IFMG por meio das ac¢des de assisténcia estudantil, execucdo de um trabalho de
acompanhamento sistematizado de estudantes e professores, e aperfeicoamento dos projetos
de cursos e do PDI. Essas sdo as principais acfes que estdo sendo desenvolvidas para
contribuir para a melhora do indicador, de acordo o que demonstra 0s objetivos estratégicos
do Ensino no PDI 2014-2018.

Retencao do fluxo escolar — IFMG
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Figura 7 - Retencé&o de fluxo escolar
Andlise de serie historica dos Campi
Tabela 36 - Indice de retencéo do fluxo escolar — Série historica
Campus 2015(%) 2014 (%) 2013 (%) 2012 (%)
PIUMHI 0,00 0,00
PONTE NOVA 0,00 0,00
BAMBUI 24,77 22,77 29,30 30,80
BETIM 16,14 27,68 40,00 11,40
CONGONHAS 24,95 31,76 49,40 44,40
CONSELHEIRO LAFAIETE 0,00
FORMIGA 21,57 17,85 28,00 22,10
GOVERNADOR VALADARES 32,39 28,63 24,10 13,20
ITABIRITO 0,00
OURO BRANCO 13,16 14,07 4,20
OURO PRETO 58,46 45,86 55,00 50,40
RIBEIRAO DAS NEVES 30,94 18,11 12,10 13,90
SABARA 26,04 30,19 27,40 22,10
SANTA LUZIA 5,32 0,00
SAO JOAO EVANGELISTA 32,26 24,74 16,10 26,20

e Campus S0 Jodo Evangelista — Piora de 7,52% desse indicador. Como j& exposto nos
indicadores anteriores, em decorréncia do calendéario letivo ndo ter encerrado junto com
0 ano civil, os dados podem n&o ter sido lancados até a data referéncia 26/01/2016. Por
isso, 0 indicador pode ndo apresentar o quantitativo correto de todas as matriculas que
permaneceram “Em Curso” no SISTEC apdés o Fim do Ciclo de Matricula dos
respectivos cursos.
e Campus Sabard — Melhora de 4,15% desse indicador. Registra-se uma elevagdo da taxa

média de concluintes. Mesmo sem a finalizacdo do calendario 2015.2 previsto para
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08/04/2016, que impacta no nimero de concluintes. E importante atentar-se ao fato de
que os alunos que deveriam ter concluido em 2014, realizaram a conclusdo em 2015
devido a greve que forcou um ajuste do calendario letivo.

Campus Ribeirdo das Neves — Piora de 12,83% nesse indicador. Como j& exposto nos
indicadores anteriores, em decorréncia do calendario letivo ndo ter encerrado junto com
0 ano civil, os dados podem nao ter sido lancados até a data referéncia 26/01/2016. Por
isso, o indicador pode ndo apresentar o quantitativo correto de todas as matriculas que
permaneceram “Em Curso” no SISTEC ap6s o Fim do Ciclo de Matricula dos
respectivos cursos.

Campus Ouro Preto — Piora de 12,6% desse indicador. Como ja exposto nos indicadores
anteriores, em decorréncia do calendario letivo ndo ter encerrado junto com o ano civil,
os dados podem ndo ter sido lancados até a data referéncia 26/01/2016. Por isso, 0
indicador pode ndo apresentar o quantitativo correto de todas as matriculas que
permaneceram “Em Curso” no SISTEC apdés o Fim do Ciclo de Matricula dos
respectivos cursos.

Campus Ouro Branco — Melhora de 0,91% nesse indicador Mesmo com a finalizacéo do
calendario 2015.2 em 18/12/2015, que impacta no nimero de concluintes. E importante
atentar-se ao fato de que os alunos que deveriam ter concluido em 2014, realizaram a
conclusdo em 2015 devido a greve que forcou um ajuste do calendério letivo.

Campus Governador Valadares — Piora de 3,76% nesse indicador. Como ja exposto nos
indicadores anteriores, em decorréncia do calendario letivo ndo ter encerrado junto com
0 ano civil, os dados podem n&o ter sido lancados até a data referéncia 26/01/2016. Por
isso, o0 indicador pode ndo apresentar o quantitativo correto de todas as matriculas que
permaneceram “Em Curso” no SISTEC apdés o Fim do Ciclo de Matricula dos
respectivos cursos.

Campus Formiga — Piora de 3,72% nesse indicador. Como ja exposto nos indicadores
anteriores, em decorréncia do calendério letivo ndo ter encerrado junto com o ano civil,
os dados podem néo ter sido lancados até a data referéncia 26/01/2016. Por isso, 0
indicador pode ndo apresentar o quantitativo correto de todas as matriculas que
permaneceram “Em Curso” no SISTEC apdés o Fim do Ciclo de Matricula dos
respectivos cursos.

Campus Congonhas — Melhora de 6,81% nesse indicador. Mesmo com a finalizacdo do
calendario 2015.2 em 11/03/2016, que impacta no nimero de concluintes. E importante
atentar-se ao fato de que os alunos que deveriam ter concluido em 2014, realizaram a
conclusdo em 2015 devido a greve que forcou um ajuste do calendario letivo.

Campus Betim — Melhora de 11,54% nesse indicador. Mesmo com a finalizagdo do
calendario 2015.2 em 24/04/2016, que impacta no nimero de concluintes. E importante
atentar-se ao fato de que os alunos que deveriam ter concluido em 2014, realizaram a
conclusdo em 2015 devido a greve que forcou um ajuste do calendario letivo.

Campus Bambui — Piora de 2% desse indicador. Como ja exposto nos indicadores
anteriores, em decorréncia do calendério letivo ndo ter encerrado junto com o ano civil,
os dados podem ndo ter sido lancados até a data referéncia 26/01/2016. Por isso, 0
indicador pode ndo apresentar o quantitativo correto de todas as matriculas que
permaneceram “Em Curso” no SISTEC apdés o Fim do Ciclo de Matricula dos
respectivos cursos.

Campus Piumhi — Em 2014, o indicador permaneceu 0,00%, pois o Campus iniciou
suas atividades em 2014.2. Em 2015, o indicador permaneceu inalterado devido ao
calendario letivo ndo coincidir com calendario civil. Campus Piumhi encerramento de
calendario em 03/03/2016.




98

e Campus Ponte Nova — Em 2014, o indicador permaneceu 0,00%, pois o Campus iniciou
suas atividades em 2014.2. Em 2015, o indicador permaneceu inalterado devido ao
calendério letivo nédo coincidir com calendério civil.

e Campus Santa Luzia - Piora de 5,32% desse indicador. Como ja exposto nos
indicadores anteriores, em decorréncia do calendario letivo ndo ter encerrado junto com
0 ano civil, os dados podem n&o ter sido lancados até a data referéncia 26/01/2016. Por
isso, 0 indicador pode ndo apresentar o quantitativo correto de todas as matriculas que
permaneceram “Em Curso” no SISTEC ap6s o Fim do Ciclo de Matricula dos
respectivos cursos.

e Campus Conselheiro Lafaiete — N&o é possivel analisar os indices de retencéo nesse ano
de 2015, pois 0 Campus iniciou suas atividades em 2015.1.

e Campus lItabirito - N&o € possivel analisar os indices de retencdo nesse ano de 2015,
pois 0 Campus iniciou suas atividades em 2015.1.

f) Relacdo de alunos por docentes em tempo integral
Equacéo basica:
Numero de alunos matriculados

Relacdo alunos/docente tempo integral = 6
¢ unos/ po nteg Numero de docentes equivalentes (6)

Possivel significado do Indicador:

Este indicador quantifica a relagdo do total de alunos matriculados pelo denominador
docente em tempo integral. Nesta analise € considerado o docente pela carga horaria em sala
de aula, nos regimes de 20 e 40 horas e de dedicacdo exclusiva, desconsiderados os docentes
substitutos, conforme explica o Manual de Indicadores 2015.

Tabela 37 - Relagéo de alunos por docentes em tempo integral — IFMG

Matriculas atendidas 15428
Indicador 2014 Docentes em tempo integral 812
2015 19,54
2014 19,34
2013 25,70
Série histdrica 2012 26,00
2011 20,30
2010 15,70

Fonte e Consolidacdo: SISTEC/SETEC/MEC

Anélise do indicador do IFMG em 2015
No exercicio 2015, o indicador demonstra que o IFMG atingiu a relacdo de 19,54
alunos por docente em regime de tempo integral.

Analise da série histérica do IFMG

Apesar de o indicador mostrar oscilagdes nos ultimos quatro anos, 0 mesmo encontra-
se dentro da meta estabelecida no termo do acordo de metas SETEC-IFMG, que corresponde
a 20 alunos para um professor, porém destaca-se que o indice mascara as particularidades
existentes entre os campi, pois alguns apresentam indice aquém da meta e outros superiores.
No geral os campi que apresentam os indices aquém da meta, Se encontram nesta situagcao
devido a oferta de cursos novos que absorverdo somente em periodos seguintes a carga
horéria dos professores. Com exce¢do do Campus Itabirito, que esta acima da média, neste
item, devido ao fato de parceria com a Prefeitura local, os campi que estdo com 0S seus
indices acima da média, podem estar enfrentando dificuldades para o desenvolvimento de
suas agdes de pesquisa e extenséo.

Relacdo de alunos por docente em tempo integral
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Figura 8- Rela¢do de alunos por docentes em tempo integral

Analise de série histérica dos Campi

Tabela 38 -Relagédo de alunos por docentes em tempo integral — Série histdrica

Campus 2015 2014 2013 2012
PIUMHI 16,00 16,89
PONTE NOVA 20,47 17,56
BAMBUI 19,22 22,79 27,10 37,90
BETIM 18,13 18,07 22,70 22,00
CONSELHEIRO LAFAIETE 18,47
CONGONHAS 21,59 18,55 23,10 22,60
FORMIGA 19,78 21,67 22,90 19,10
GOVERNADOR VALADARES 26,22 22,00 24,00 23,70
ITABIRITO 53,11
OURO BRANCO 20,06 20,00 21,80
OURO PRETO 19,90 17,71 30,60 21,60
RIBEIRAO DAS NEVES 27,86 18,28 39,20 17,30
SABARA 13,13 18,67 20,90 19,10
SANTA LUZIA 14,40 10,43
SAO JOAO EVANGELISTA 14,43 13,63 18,10 20,50

Campus Sao Jodo Evangelista — Aumento de 0,8% nesse indicador. Ligeiro aumento no
indicador devido ao aumento no nimero de alunos matriculados reflexo do inicio do
curso de Engenharia Florestal.

Campus Sabard — Diminuicdo de 5,54% nesse indicador. O Campus Sabaréd passou a
oferecer trés novos cursos técnicos em 2015 e um tecnélogo.

Campus Ribeirdo das Neves — Aumento de 9,58% nesse indicador. Aumento no
indicador devido ao aumento no nimero de alunos matriculados.

Campus Ouro Preto — Aumento de 2,19 % nesse indicador. Aumento no indicador
devido ao aumento no namero de alunos matriculados.
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Campus Ouro Branco — Devido a uma falha durante a correcdo dos dados do Campus
Ouro Branco em 2014, ndo é possivel fazer uma andlise em relacdo ao indicador atual.
No entanto, o indice apresentado encontra-se dentro da meta estabelecida de 20 alunos
por docente.

Campus Governador Valadares — Aumento de 4,22% nesse indicador. Aumento no
indicador devido ao aumento no nimero de alunos matriculados.

Campus Formiga — Pequena diminuicdo de 1,89% nesse indicador. Diminui¢cdo no
indicador devido a diminuigcdo no nimero de alunos matriculados.

Campus Congonhas — Aumento de 3,04% nesse indicador. Aumento no indicador
devido ao aumento no nimero de alunos matriculados.

Campus Piumhi — Pequena diminuicdo de 0,89% nesse indicador. Diminui¢do no
indicador devido a diminuigdo no nimero de alunos matriculados.

Campus Ponte Nova — Aumento de 2,91% nesse indicador. Aumento no indicador
devido ao aumento no numero de alunos matriculados reflexo do inicio de dois cursos
técnicos em 2015.

Campus Santa Luzia - Aumento de 3,97% nesse indicador. Aumento no indicador
devido ao aumento no nimero de alunos matriculados.
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5. GOVERNANCA
5.1 Descricao das estruturas de governanga

A organizagdo administrativa do IFMG, prevista em seu Regimento Geral, aprovado
pela resolucdo n° 21 do Conselho Superior e publicada no DOU em 23/07/2010, compreende
dois oOrgdos colegiados superiores, o Conselho Superior e 0 Colégio de Dirigentes. Além
destes, é constituida também pelos seguintes 6rgaos colegiados: Conselho Académico, em
cada Campus; Comité de Ensino; Comité de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo; Comité de
Extensdo; e Comité de Administragdo e Planejamento.

5.2 Informac6es sobre os dirigentes e colegiados

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgdo de apoio ao processo
decisorio da Reitoria, possuindo a seguinte composicao:
1. o Reitor, como presidente;
2. 0s Pro-Reitores;
3. o0s Diretores-Gerais dos campi.

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo méaximo do
IFMG. Este Conselho presidido pelo Reitor da instituicdo contempla em sua composicao
representantes dos servidores docentes e técnicos administrativos, discentes, egressos,
sociedade civil, SETEC/MEC e dos Diretores Gerais de campi.

O Conselho Académico é o érgdo consultivo e deliberativo no &mbito de cada Campus
que tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar
pela correta execucgdo das politicas do IFMG.

O Comité de Ensino é o 6rgdo consultivo que tem por finalidade colaborar para o
desenvolvimento das politicas e acGes da Pré-Reitoria de Ensino do IFMG.

O Comité de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo é o 6rgdo consultivo que tem por
finalidade colaborar para o desenvolvimento das politicas e acdes da Pro-Reitoria de Pesquisa,
de Inovacdo e de Pés-Graduacédo do IFMG.

O Comité de Extensédo é o 6rgdo consultivo que tem por finalidade colaborar para o
desenvolvimento das politicas e acGes da Pro-Reitoria de Extensdo do IFMG.

O Comité de Administracdo e Planejamento € o 6rgao colegiado consultivo que tem a
finalidade de colaborar para o desenvolvimento das politicas e acBes das Pré-Reitorias de
administracdo e de Planejamento do IFMG.

A Auditoria Interna é o érgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as acdes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no
ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao pertinente.

5.3 Papéis e funcionamento dos colegiados

As principais competéncias do Colégio de Dirigentes sdo:

e Apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recursos;

e Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboracédo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

e Propor ao Conselho Superior a alteragdo de fungdes e 6rgdos administrativos da
estrutura organizacional do IFMG;

e Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

e Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo;
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As principais competéncias do Conselho Superior séo:

e Aprovar as diretrizes para atuacdo do IFMG e zelar pela execucdo de sua politica
educacional,

e Aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do IFMG e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com
0 estabelecido nos artigos. 12 e 13 da Lei n°® 11.892/2008;

e Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

e Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos
e normas disciplinares;

e Aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacéo vigente;

e Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico e outras honrarias; apreciar
as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

e Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢cGes por prestacdo de servicos em
geral a serem cobrados pelo IFMG;

e Autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extin¢do de cursos no ambito do IFMG,
bem como o registro de diplomas;

e Aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFMG, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica;

o Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacéo.

e Apreciar 0s assuntos de interesse da administracdo do IFMG a ele submetidos.

As principais competéncias do Conselho Académico séo:

e Subsidiar o Diretor-Geral do Campus com informacGes da comunidade, relativas a
assuntos de carater administrativos, de ensino, de pesquisa de extenséo;

e Propor e/ou aprovar politicas referentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a
administracao e ao planejamento, no ambito do Campus;

e Auvaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela execucdo de sua
politica educacional;

e Aprovar o calendario académico de referéncia do Campus;

e Opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

As principais competéncias do Comité de Ensino séo:

o Identificar e propor diretrizes gerais dos programas de Ensino indicando as areas
prioritarias;

e Acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) nos assuntos referentes
as politicas de Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, de nivel médio,
graduacéo e formacdo inicial e continuada;

e Propor ac¢des de melhoria das atividades de ensino nos campi do IFMG;

e Manifestar-se sobre qualquer matéria de ensino ndo incluida na competéncia de outro
6rgéo, submetidos a sua apreciagéo;

e Analisar e emitir parecer acerca das propostas enviadas pela Pro-Reitoria de Ensino;

¢ Identificar e propor medidas de integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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As principais competéncias ao Comité de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacgao

e Acompanhar as acOes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de acdo e em projetos e programas vinculados a pesquisa, a inovacdo e a pos-
graduacéo;

e Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas, a este comité, pela Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos- Graduacéo;

e Identificar oportunidades de integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e propor acoes de efetivacdo dessa integragéo.

e Propor a criacdo, manutencgdo e suspensao de cursos de pds-graduacao;

e Propor agdes de melhorias nas atividades relacionadas a pesquisa, inovacgédo e pés-
graduacéo;

e Colaborar com as atividades do Ndcleo de Inovacdo Tecnologica;

e Propor medidas de incentivo a pesquisa e a pos-graduacdo e a geracao de novas
tecnologias.

As principais competéncias do Comité de Extenséo séo:

e Apreciar assuntos referentes as atividades de extenséo;

e Identificar oportunidades de integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e propor acdes de efetivacdo dessa integracéo;

e Sugerir acbes de extensdo visando o alinhamento do Plano de Extensdo da Pro-
Reitoria de Extensdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMG;

e Identificar oportunidades de parcerias externas para projetos de extensdo e de
responsabilidade social;

e Contribuir para a divulgacédo de eventos, utilizando os 6rgaos competentes;

e Designar conjuntamente com a Pro-Reitoria de Extensdo uma comissdo externa ad
hoc para avaliar programas e projetos institucionais;

e Encaminhar a Pré-Reitoria de Extensdo propostas de atividades de extensao;

e Prover a Pro-Reitoria de Extensdo com informacdes para as suas atividades e auxiliar
na execucdo de suas decisdes;

e Apresentar a Pro-Reitoria de Extensdo a sua visdo das acBes desenvolvidas e do
registro e controle efetuados das acOes de extensao.

As principais competéncias do Comité de Administracgéo e Planejamento s&o:

e Acompanhar as acGes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de acdo e em projetos e programas vinculados a administracdo e ao
planejamento;

e Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pelas Pré-Reitorias de
Administracdo e de Planejamento e Or¢amento;

e Acompanhar e analisar 0s processos relativos a administracdo de pessoal, quando for
0 caso;

e Acompanhar e analisar os processos, quando solicitado, relativos as obras nas
dependéncias do IFMG;

e Subsidiar as Pro-reitorias de Administracdo e Planejamento e Or¢amento no tocante
as suas acoes;

e Apreciar e propor agdes de melhorias nas atividades relacionadas a administragio
geral, infra-estrutura, gestdo de pessoal, planejamento, orcamento, execugéo
financeira e contabil.
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e Apreciar os relatorios das atividades desenvolvidas nas Pro-Reitorias de
Administracdo e de Planejamento e Or¢amento.

As principais competéncias do Coordenador da Auditoria Interna séo

e Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

e Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacdo e utilizagdo dos recursos
publicos;

e Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacéo;

o Fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo no tocante as acdes de controle;

e Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e eficicia dos
controles para melhor racionalizacdo de programas e atividades;

e Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IFMG, aos 6rgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacédo pertinente;

e Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela
administracao;

e Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal com as informacdes necessarias;

e Supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos Campi;

e Executar outras funcfes que, por sua natureza, Ihe estejam correlatas ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Politicas de designacao de representantes nas assembleias e nos colegiados de
controladas, coligadas e sociedades de propdsito especifico

Né&o se aplica

Informaces sobre a comissédo de avaliacdo do contrato de gestéo
Né&o se aplica

Modelos de governanca da entidade em relacéo as empresas do conglomerado
Né&o se aplica

Atuacdes da unidade de auditoria interna

Nos tdpicos abaixo estdo relacionadas as informacdes sobre a atuacdo da unidade de

auditoria interna, o IFMG.

a) Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou

subunidades descentralizadas.

A Auditoria Interna (AUDIN) do Instituto Federal de Minas Gerais é exercida

institucionalmente pela Diretoria de Auditoria Interna.

O ambito de atuacdo da Auditoria Interna do IFMG, além da Reitoria, abrange

dezesseis (16) unidades, sendo onze (11) Campi legalmente constituidos, cinco (05) na
condigdo de Campus Avangados.

As atividades desta Unidade de Auditoria Interna sdo pautadas prioritariamente por

meio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), podendo, porém, ocorrer
situacbes ndo previstas no referido planejamento, mas que requerem pronto atendimento da
AUDIN.
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Para atender as demandas das dezesseis unidades, inclusive as da Reitoria, esta
unidade conta com um efetivo de 06 (seis) servidores, todos com formag&o de nivel superior,
sendo dois (Diretor e um técnico administrativo) com atividades na Reitoria e 0s demais
distribuidos para as unidades de Bambui, Formiga, Ouro Preto, e Sd0 Jodo Evangelista, na
proporcéao de 01 (um) servidor para cada unidade.

Para a realizacdo dos trabalhos de auditoria, a equipe recorre aos normativos dos
orgdos de Controle CGU e TCU, consulta a legislacdo pertinente de cada area auditada, uso
de “check list” e visita “in loco” quando necessario.

b) Informacgbes quantitativas e qualitativas (area de negécio, unidade regional,
objeto, etc.) das auditorias e/ou fiscalizagcdes realizadas no exercicio de referéncia do
relatorio de gestéo;

As atividades da Unidade de Auditoria Interna do IFMG, no exercicio de 2015,
focaram as areas de gestdo de suprimentos, precisamente no que diz respeito a contratacao de
bens e servigos, por meio de contratagéo direta e demais modalidades de licitagdo, bem como
gestdo de pessoal.

Entretanto, a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna ficou prejudicada no exercicio
de 2015 em razdo de elei¢bes para Reitor e Diretor Geral de campi e greve de servidores no
periodo de abril a outubro.

c) Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando
avaliagdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os
trabalhos mais relevantes, as principais constatacGes e as providéncias adotadas pela
gestao jurisdicionada;

Como referéncia para a realizacdo das acGes da Unidade de Auditoria Interna foi
utilizado o Plano anual de Atividades de Auditoria Interna/PAINT, ndo se prendendo assim
em programa especifico de trabalho.

A execucdo do planejamento da Auditoria Interna fica demonstrada conforme tabela
abaixo:

Tabela 39 - Acéo/Percentual de cumprimento

1 Prestacdo de Contas Anual - Exercicio 2014 100%

2 Relatério de Gestéo - Exercicio 2014 100%

3 Elaboracdo do RAINT - 2014 100%

4 Acompanhamento do cumprimento de Metas PPA/LDO. 0%
Anélise e acompanhamento dos Processos de Licitagdo, Dispgn_sa e Inexigibilidade de Licitacdo, Diarias, Pessoal, 506

5 Passagens, Contratos, Convénios e Pagamentos.

6 Assessoramento aos diversos setores da Reitoria e Campi. 100%

7 Emisséo de Solicitagdes e Notas de Auditoria.

8 Acompanhamento da execugéo do Plano de Providéncias. 100%

9 Elaboragédo do PAINT 2016 de acordo com a IN 01/2007 da CGU/SFC. 100%

0 Acompanhamento dos técnicos da CGU e TCU em diligéncias. 100%

Participagdo no Férum Nacional dos Auditores Internos das Instituicoes Federais vinculadas ao MEC 0%
1 (FONAI/MEC).
2 Gestdo do Patrimdnio Imobiliario. 0%

Fonte: Auditoria Interna
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d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da
unidade de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade
jurisdicionada, demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes;

A partir da nova Gestdo do IFMG ocorrido em outubro/2015 a Auditoria passou a
contar com mais dois servidores nos campi de Ouro Preto e Sdo Jodo Evangelista, reforcando
ainda mais a Auditoria Interna do IFMG.

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos
relacionados a apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e
avaliar a governanca e o desempenho operacional da unidade jurisdicionada;

A Auditoria Interna do IFMG ficou prejudicada no exercicio de 2015 no periodo de
abril a outubro em razéo de elei¢des para Reitor e Diretor Geral dos campi do IFMG.

Mesmo com o acréscimo de dois servidores no campi de Ouro Preto e Sdo Jodo
Evangelista a equipe da auditoria interna ainda é desproporcional a real demanda da
Instituicdo, devido a sua dimensdo e complexidade das suas atividades.

No entanto, pelos resultados das a¢des da auditoria interna foi possivel verificar que os
controles internos da Instituicdo ainda encontram fragilidades, necessitando de acOes
pontuais, com vista a sanar as impropriedades detectadas e evitar possiveis erros e fraudes.

5.8 Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

1) PORTARIA N°. 0538 DE 29 DE MAIO DE 2013 - Dispde sobre a instauracédo de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar as possiveis irregularidades apontadas no
Processo Administrativo Disciplinar - Processo n° 23208.000956/2011-DV, instaurado por
intermédio da Portaria n°. 794 de 26 de agosto de 2011, publicada no Boletim de Servico
Extraordinario n°® 2 de 30 de agosto de 2011. O novo Processo recebeu o no.
23208.00678/2013-DV.

Pela PORTARIA N° 0809 DE 14 DE AGOSTO DE 2013, os trabalhos foram
prorrogados por 60(sessenta) dias.

Posteriormente por intermédio da PORTARIA N°. 1079 DE 23 DE OUTUBRO DE
2013, foi designada nova Comissao de Processo Administrativo Disciplinar para prosseguir e
ultimar os trabalhos de apuracéo dos fatos. Pela PORTARIA N°. 071 DE 21 DE JANEIRO
DE 2014, foi prorrogado o prazo de entrega dos trabalhos por 60(sessenta) dias. Pela
PORTARIA N°. 0755 DE 06 DE JUNHO DE 2014 foi designada nova Comissdo para
prosseguir e ultimar os trabalhos de apuracao, tendo sido a mesma revogada pela PORTARIA
N°. 0817 DE 24 DE JUNHO DE 2014 que também nomeou a nova Comissdo para prosseguir
e ultimar os trabalhos de apuracéo.

PORTARIA N° 0242 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015 - Dispde sobre a designacéo
de servidores para compor a Comissdo para prosseguir e ultimar os trabalhos de apuracdo do
Processo Administrativo Disciplinar n° 23208.00678/2013-dv, instaurado pela Portaria n°.
0538 de 29 de maio de 2013, em face de possiveis irregularidades apontadas no Processo n°.
23208.000956/2011-DV. CONSTITUIR, nos termos dos artigos 143, 148 e 149 da Lei n°.
8.112/1990, Comissdo para prosseguir e ultimar os trabalhos do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 23208.00678/2013-DV, instaurado pela Portaria n°. 0538 de 29 de maio de
2013, em face de possiveis irregularidades apontadas no Processo n°. 23208.000956/2011-
DV, no prazo de 60(sessenta) dias.

PORTARIA N° 0594 DE 17 DE ABRIL DE 2015 - Dispde sobre a prorrogacdo do
prazo, por 30(trinta) dias, para a Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n°.
23208.00678/2013-dv, instaurado pela Portaria n°. 0538 de 29 de maio de 2013, terminar 0s
trabalhos de apuragdo de possiveis irregularidades apontadas no Processo n°.
23208.000956/2011-DV.



107

PORTARIA N°. 1147 DE 11 DE AGOSTO DE 2015 - Dispde sobre a designacao de
nova Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar para prosseguir e ultimar os trabalhos
de apuracdo dos fatos constantes do Processo Administrativo Disciplinar n°.
23208.00678/2013-DV. 23208.000956/2011-DV.

2) PORTARIA N°. 0901 DE 12 DE SETEMBRO DE 2013, instaurou Comisséo de
Sindicancia Investigativa, Processo n® 23208.01226/2013-DV, com vista a apurar supostas
irregularidades ocorridas no Concurso Publico lancado atraveés do Edital n°. 098/2013,
destinado a selecdo de candidatos para provimento de cargo publico, da Carreira de
Magistério do Quadro de Pessoal Permanente, Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, Classe D, Nivel 101, para o Campus Ouro Preto deste Instituto, tendo em vista a
denuncia de existéncia de vinculo familiar entre professor membro da Comissdo Organizadora
e da Banca Examinadora com um dos candidatos.

Trabalhos prorrogados por 60(sessenta) dias por intermédio da PORTARIA N°. 1104
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013, Dispbe sobre a concessdo de prorrogacdo do prazo, por
60(sessenta) dias, para a Comissdo de Sindicancia Investigativa, nomeada pela Portaria n°.
0901, de 12 setembro de 2013, terminar os trabalhos de apuracdo de supostas irregularidades
ocorridas no Concurso Publico langado através do Edital n°. 098/2013, destinado a selecdo de
candidatos para provimento de cargo publico, da Carreira de Magistério do Quadro de Pessoal
Permanente, Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D, Nivel 101, para o
Campus Ouro Preto deste Instituto, tendo em vista a dendncia de existéncia de vinculo
familiar entre professor membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora com um
dos candidatos.

Pela PORTARIA N°. 017, DE 08 DE JANEIRO DE 2014, foi instaurado o Processo
Administrativo Disciplinar com vista a apurar as possiveis irregularidades apontadas no
Relatério da Comissdo. Por intermédio da PORTARIA N°. 0233, DE 10 DE MARCO DE
2014 os trabalhos foram prorrogados pelo prazo de 60(sessenta) dias. Pela PORTARIA N°.
0630, DE 14 DE MAIO DE 2014, foi designada nova Comissdo para prosseguir e ultimar os
trabalhos de apuracéo dos fatos.

Processo com a Procuradoria Federal.

3) PORTARIA N° 017 DE 08 DE JANEIRO DE 2014 - instaurou Processo
Administrativo Disciplinar n® 23208.00055/2014-DV para apurar as possiveis irregularidades
apontadas no relatério de Sindicancia Processo n° 23208.01226/2013-DV, instaurado pela
portaria 901 de 12 de setembro de 2013. A portaria n° 1049 de 13 de julho de 2015, aplicou
penalidade de suspensao ao servidor do IFMG, Campus Ouro Preto e a Portaria n® 1083 de 21
de julho de 2015, converteu a penalidade de suspensdo em multa para o servidor indiciado.

4) PORTARIA N° 1170 DE 21 DE AGOSTO DE 2014, instaurou Sindicancia
Investigativa, processo n° 23208.001085/2014-DV, com vista a apurar as possiveis
irregularidades ocorridas no resultado do Vestibular e Exame de Selecdo 2014/2 — Edital n°
100 de 29 de maio de 2014. Processo encerrado no dia 16 de janeiro de 2015 e decidido pelo
arquivamento da sindicancia, em face de n&o ter sido comprovado qualquer irregularidade por
parte dos servidores envolvidos no certame.

5) PORTARIA N°. 1744, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014, instaurou Sindicéncia,
processo n° 23213.000050/2015, com vista a apurar suposta conduta inadequada de servidor
do IFMG, Campus Ouro Preto. PORTARIA N° 1799 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014 -
PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a partir de 05 de janeiro de 2015, o prazo para concluséo
dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia designada pela Portaria n® 1744 de 04 de dezembro
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de 2014. Foi decidido pelo arquivamento do processo, em face de nédo ter sido encontrado
nenhuma prova e/ou indicios evidentes em que acuse o servidor.

6)PORTARIA N° 0130 DE 21 DE JANEIRO DE 2015 — Instaurou Sindicancia,
processo n°® 23209.000031/2015-14 para apurar supostas irregularidades ocorridas no IFMG,
Campus Bambui, conforme relatado no memorando n°
70/2014/GAB/BAMBUI/IFMG/SETEC/MEC, de 23 de dezembro de 2014 e seus anexos.
Alterado pela Portaria n® 0265 de 13 de fevereiro de 2015. Encerrado em 10 de margo de
2015, decidido pelo arquivamento do processo em face de ndo ter sido encontrada prova
concreta que impute responsabilidade a servidores.

7) PORTARIA N° 0675 DE 08 DE MAIO DE 2015 - instaurou Processo de
Sindicancia Investigativa n°23208.00637/2015-DV, para apurar os fatos narrados no
Memorando n° 006/2015-CPLAN/PROPLAN/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 30 de
abril de 2015. PORTARIA N°. 0820 DE 10 DE JUNHO DE 2015 Processo Administrativo
Disciplinar, com vista a apurar as possiveis irregularidades apontadas no Relatério da
Comissao do Processo de Sindicancia Investigativa instaurada pela Portaria n°. 0675, de 08 de
maio de 2015, Protocolado sob o n° 2320800637/2015-DV, aberto para apurar os fatos
narrados no memorando n°® 006/2015 — CPLAN/PROPLAN/Reitoria/IFMG/SETEC/MEC, de
30 de abril de 2015.

5.9 Gestao de riscos e controles internos

Percebe-se uma boa qualidade no funcionamento dos controles internos do IFMG,
visto que garantem seguranca e confiabilidade das informacGes, obedecem a legislacdo e
resguardam os recursos, pois além de evitarem perdas e danos, tais controles tem eficacia
compativel com os objetivos propostos. Porém, observa-se que sdo necessarias melhorias nos
sistemas de comunicacgéo e informacdo que ainda ndo possuem integracdo de dados, seja por
parte do IFMG ou por parte do Governo Federal, dificultando a operacionalizacdo e também a
auditoria dos processos.

5.9.1 Relatorios semestrais sobre os controles internos do Banco elaborados em
observancia a Resolugdo CMN 2.554/98.

Né&o se aplica

5.10 Politica de remuneracdo dos administradores e membros de colegiados
Né&o se aplica

5.11 InformacGes sobre a empresa de auditoria independente contratada
Na&o se aplica

5.12 Informac0es sobre a empresa de auditoria independente contratada

Nao se aplica.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1 Canais de acesso do cidadao

Os principais canais de acesso do cidadao para fins de obter informacdes, solicitacGes,
reclamacdes, dendncias e sugestdes ao IFMG sdo: Portal de Acesso a Informacdo, E-Sic,
Carta de Servicos ao Cidadao, Ouvidoria e E-mail.

O Portal de Acesso a Informacédo do IFMG http://www.ifmg.edu.br/ € hoje o principal
canal de comunicagdo entre a nossa Instituicdo e o cidaddo. O mesmo baseia-se no principio
da Transparéncia Ativa: de divulgacdo espontdnea de informacBes governamentais a
sociedade.

No Portal do IFMG pode se obter, espontaneamente, uma série de informacdes, tais
como: registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das
unidades e horéarios de atendimento ao publico; registros de quaisquer repasses ou
transferéncias de recursos financeiros; registros das despesas; informagdes concernentes a
procedimentos licitatdrios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos 0s
contratos celebrados; dados gerais para acompanhamento de programas, agdes, projetos e
obras; respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Com o0 acesso prévio a informagdo, o cidaddo ndo precisa acionar 0s 6rgdos e
entidades publicas, gerando beneficios tanto para ele, quanto economia de tempo e recursos
para a Administragdo. No ano de 2015, o Portal do IFMG teve 2.144.450 visitas, ou seja, mais
de dois milhdes de cidaddos buscaram algum tipo de informacdo através desta ferramenta
disponibilizada.

Ja o E-Sic é um sistema eletronico, controlado pela CGU , que permite qualquer
cidaddo fazer uma consulta direta ao 6rgdo. Ao acessar E-Sic através do link e-SIC , o
cidadao registra sua solicitacdo e a mesma € distribuida internamente no IFMG para 0s setores
competentes. Em 2015, o IFMG recebeu 104 solicitacdes de acesso a informacdo. Estamos
utilizando o E-Sic como uma espécie de feedback para melhoria do Portal de Acesso a
Informacdo, de modo que estas informacdes solicitadas estejam disponiveis conforme
principia a transparéncia ativa.

A Ouvidoria do IFMG foi implantada em 2014 e funcionou, até outubro de 2015, no
IFMG, Campus Ouro Preto. A partir desta data, passou para a Reitoria. Seu e-mail para
contato é ouvidoria@ifmg.edu.br.

Outras duavidas e contatos podem ser realizados também através dos e-mails
comunicacdo@ifmg.edu.br e gabinete@ifmg.edu.br alguns cidaddos também nos solicitam
informacdes ou fazem reclamacdes e/ou sugestdes. Os servidores responsaveis pelos e-mails
supracitados reencaminham estes e-mails para 0s setores do IFMG possam atender a
solicitagcdo demandada.

6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Desde 2012 o IFMG disponibiliza em seu sitio a Carta de Servigos ao Cidadéo,
disponivel em: Carta de Servico ao Cidaddo é um documento que , entre outras informacdes,
apresenta: estrutura organizacional, contatos de nossas unidades , contatos de nossos
dirigentes, principais servigos prestados pela unidade, etc.



http://www.ifmg.edu.br/
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6.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

O IFMG passa, atualmente, por um periodo de mudancas de gestdo e estruturais. Neste
contexto, a Ouvidoria da instituicdo se encontra em um processo de reformulacdo para melhor
atender as demandas da comunidade académica. Ao mesmo tempo, a Comissdo Prdpria de
Avaliacdo — CPA tem buscado aprimorar seus instrumentos de avaliacdo institucional, a fim
de apresentar dados mais consistentes sobre as demandas de ensino, pesquisa e extensao.

A CPA do IFMG tem como principais objetivos a implementacdo e execucdo do
processo de auto avaliagdo institucional, bem como a sistematizacdo e prestagdo das
informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP. Para a concretizagdo desses objetivos, a CPA deve desenvolver, em sua
metodologia de trabalho, os seguintes procedimentos:

e analisar as a¢bes do IFMG, tomando como base as dez dimensdes previstas pelo
SINAES;

o identificar potencialidades e fragilidades relativas ao contexto académico e
administrativo, bem como propor a¢des de melhoria dos processos;

e estabelecer um elo entre a comunidade académica e os gestores da instituicéo;

e nortear e acompanhar as acOes de melhoria realizadas pelo IFMG, a partir dos
relatorios produzidos ao final de cada processo.

Foi publicado um relatério institucional referente a avaliacdo do ano de 2014 que pode
ser consultado na integra neste link Relatério CPA 2014.

O relatério de avaliacdo institucional referente ao ano de 2015 esta em fase de
conclusdo e seréa publicado em abril de 2016.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacao da
unidade

A Constituicdo Federal, no artigo 5°, incisos XIV e XXXIII, afianca & nossa sociedade
o direito de acesso a informacdo de interesse geral ou de interesse particular. Este direito foi
regulamentado pela Lei de Acesso a Informacdo - Lei n°® 12.527, sancionada em 18 de
novembro de 2011, o IFMG reune e divulga, de forma espontanea, dados que sdo de interesse
coletivo ou geral com o objetivo de proporcionar e facilitar o acesso a informacdo publica,
conforme determina a Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011). Para mais informacdes
sugerimos 0 acesso aos enderecos eletronicos: Pagina da CGU - Acesso a Informacao e Portal
da Transparéncia http://www.portaltransparencia.gov.br/. Formas de participacdo cidada nos
processos decisorios.

6.5 Avaliacdo dos produtos e servicos pelos cidaddos-usuarios
N&o se aplica
6.6 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes

Durante o ano de 2015, a Diretoria de Projetos e Obras (DInfra), ligada a Pro-Reitoria
de Administracéo, realizou as seguintes agOes objetivando a promocdo da acessibilidade no
ambito do IFMG:

e Emissdo de Termo de Recebimento Provisorio referente ao Instrumento Contratual n°
74/2012, celebrado entre a FUNDEP e o IFMG, com a responsabilidade técnica do
Laboratorio ADAPTSE/UFMG;


http://www.ifmg.edu.br/download/CPA/Relat%C3%B3rio%20CPA%202014.pdf
http://www.portaltransparencia.gov.br/

111

¢ Orientacdes, as Comissdes Internas de Promocdo da Acessibilidade — CIAC Campi, e
acompanhamento da elaboracao dos “Relatorios das Condigdes de Acessibilidade
nos Espacos e Ambientes do Campus do IFMG”, modelo padrao desenvolvido pelo
Laboratorio ADAPTSE;

e Solicitagcdo, aos campi, de arquivos relativos aos projetos de infraestrutura, para
elaboracéo de acervo na DInfra, de modo a atender as necessidades de consulta e
avaliacdo, possibilitando as devidas orientagoes;

e Prestacdo de auxilio, aos campi, relativo aos requisitos de acessibilidade, bem como
orientacbes técnicas para elaboracdo de respostas as diligéncias em caso de
inadequacOes; por ocasido das Avaliacbes de Cursos promovidas pelo MEC.
Atividade desempenhada juntamente com a Procuradoria Educacional Institucional
(PROEN/IFMG);

e Esclarecimentos aos questionamentos do Ministério Publico, relativos a implantagédo
da acessibilidade ambiental nos campi do IFMG, em conjunto com as administragdes
dos campi e Diretoria de Articulacéo e Politicas Especiais do IFMG;

¢ Reunides sistematicas entre os membros da Coordenadoria Intersetorial de Promogéo
da Acessibilidade do IFMG — CIAC Reitoria, com propdsito de promover melhor
acompanhamento das atividades dos setores da instituicéo;

e Acompanhamento, parcial, das analises de alguns dos projetos de reformas e
ampliacbes das edificacbes existentes, bem como dos novos ambientes edificados
nos campi;

e Visitas a alguns campi do IFMG para acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos
pelas respectivas CIAC Campi, bem como esclarecimento de duvidas relativas ao
Plano de Implantagéo de Acessibilidade Ambiental nos espagos do IFMG;

e Compartilhamento de material informativo com as CIACs e os NAPNEEs dos
campi, por meio da CIAC Reitoria;

Acompanhamento do trabalho de Assessoria Técnica do Laboratorio
ADAPTSE/UFMG, Instrumento Contratual n® 74/2012, celebrado entre a FUNDEP e o
IFMG, relativo ao Plano de Implantagéo de Acessibilidade Ambiental na instituicéo.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMA(;OES CONTABEIS
7.1 Desempenho financeiro do exercicio

O Brasil, no ano de 2015, na busca pelo equilibrio das contas, anunciou em
22/05/2015 o maior corte no orcamento da historia. Considera-se ainda que o Governo
travessou uma grave crise politica que, ao longo do ano, afetou diretamente o financiamento
dos Institutos Federais e outros 6rgaos.

A turbuléncia de acBes e o momento vivido no pais fez com que a arrecadagdo
registrasse seu pior desempenho em 5 anos em 2015. Consequentemente 0S recursos
financeiros enviados mensalmente ao MEC, e repassados ao IFMG necessarios para honrar 0s
compromissos institucionais, seguiu um fluxo irregular para o pagamento de todas as
despesas, 0s repasses demoravam em geral de quinze a 30 dias para sua realizagdo apos as
liquidacoes.

N&o faltaram esforcos institucionais para a economia de despesas, incluindo
terceirizacdo, energia elétrica, agua, telefonia e otimizacdo de uso de materiais, porém o0s
limites financeiros no ambito do Ministério da Educacdo ficaram mais escassos e, como
consequéncia, o gerenciamento das despesas ficou ainda mais comprometido no IFMG pois
haviam uma série de obras em andamento com medi¢des de grandes valores, 0 que
comprometia grande parte dos repasses realizado.

Diante desse cenério, os dirigentes do IFMG lamentam os transtornos que tal situacao
provocou em toda a comunidade interna e externa. Buscamos atender as emergéncias
mantendo contato constante com os 6rgaos setoriais para reforcar e sensibiliza-los em relacdo
ao momento.

O quadro a seguir revela o desempenho financeiro do IFMG em 2015 considerando a
liquidacGes do exercicio e de restos a pagar.
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LIQUIDACOES | PAGAMEN-TOS
TOTAIS TOTAIS
Acéo Governo Fonte Recursos Detalhada
(EXERCICIO E (EXERCICIO E
RPNP) RAP)
313150072 QUOTA FEDERAL DO SALARIO-EDUCACAO-FNDE 49.913,74
509 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
Total 49.913,74
1H10 EXPANSAO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO 112000000 RECURSOS DEST.A MANUT.E DES.DO ENSINO 2.251,03 2.251,03
PROFISSIONAL E TECNOLOG Total 2.251,03 2.251,03
100000000 RECURSOS ORDINARIOS 16.967,86 16.967,86
EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES
20RG FEDERAIS DE EDUCAC 112000000 RECURSOS DEST.A MANUT.E DES.DO ENSINO 26.344.312,00 26.035.549,18
Total 26.361.279,86 26.052.517,04
112000000 RECURSOS DEST.A MANUT.E DES.DO ENSINO 41.217.310,60 37.478.191,14
250026409 REC.DIRET.ARREC-INST.FED.ED.CIEN.TEC-M.GERAIS 2.775.485,70 2.775.485,70
280264090 REC.FIN.DIR.ARREC.-INST.FED.ED.CIEN.TEC. MG 243.228,02 243.228,02
281264090 RECURSO DE CONVENIO /IFMG 99.337,69 96.858,83
312000000 RECURSOS DEST.A MANUT.E DES.DO ENSINO 14.072,00 14.072,00
RECURSOS NAO-FINANCEIROS DIRETAM.
650000000 ARRECADADOS 1.724,14 1.724,14
20RL FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
EDUCACAO PROFISSIO 650026409 REC.DIRET.ARREC-INST.FED.ED.CIEN.TEC-M.GERAIS 2.445.211,97 2.445.211,97
650159999 RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS-MEC 3.361,02 3.361,02
RECURSOS FINANCEIROS DIRETAMENTE
680000000 ARRECADADOS 133 133
680026409 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE QUIMICA 720 720
680264090 REC.FIN.DIR.ARREC.-INST.FED.ED.CIEN.TEC. MG 98.000,00 98.000,00
681026409 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE QUIMICA 152.440,00 152.440,00
Total 47.051.024,14 43.309.425,82
20RW APOIO A FORMACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E 112915153 FNDE - PRONATEC 16.051.606,33 15.773.579,90
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112915173 FUNDO NACIONAL DE DESENV. DA EDUCACAO-MEC 3.002.736,75 2.717.961,01
312915153 FNDE - PRONATEC 3.675.123,06 3.635.001,04
312915173 FUNDO NACIONAL DE DESENV. DA EDUCACAO-MEC 91.912,00 91.912,00
Total 22.821.378,14 22.218.453,95
112000000 RECURSOS DEST.A MANUT.E DES.DO ENSINO 1.256,23 1.256,23
RECURSOS FINANCEIROS DIRETAMENTE
2992 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL 680000000 ARRECADADOS 9.932,78 9.932,78
Total 11.189,01 11.189,01
100000000 RECURSOS ORDINARIOS 9.843.311,20 9.738.074,08
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO
2994 PROFISSIONAL £ TECNOLOG 250026409 REC.DIRET.ARREC-INST.FED.ED.CIEN.TEC-M.GERAIS 45.852,02 45.546,87
Total 9.889.163,22 9.783.620,95
4572 CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM | 112000000 RECURSOS DEST.A MANUT.E DES.DO ENSINO 931.031,72 894.374,67
PROCESSO DEQ Total 931.031,72 894.374,67
ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA AS INSTITUICOES DA 112000000 RECURSOS DEST.A MANUT.E DES.DO ENSINO 1.637,84 1.637,84
6301 REDE FEDERAL DE
Total 1.637,84 1.637,84
112000000 RECURSOS DEST.A MANUT.E DES.DO ENSINO 158.100,00 150.900,00
FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQO FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA
6380 PROFISSIONAL E TECNOL 112915082 EDUC.PROF/SETEC 263.151,66 47.279,50
Total 421.251,66 198.179,50
6702 APOIO A PROJETOS E EVENTOS DE EDUCACAO, 100000000 RECURSOS ORDINARIOS 43.612,10 43.612,10
DIVULGACAO E POPULAR Total 43.612,10 43.612,10
112915173 FUNDO NACIONAL DE DESENV. DA EDUCACAO-MEC 96.163,25 96.163,25
8252 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ADISTANCIA | 315915173 FUNDO NACIONAL DE DESENV. DA EDUCACAO-MEC 54.091,91 52.623,81
Total 150.255,16 148.787,06
REESTRUTURACAO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO 112000000 RECURSOS DEST.A MANUT.E DES.DO ENSINO 199.358,27 199.358,27
8650 PROFISSIONAL E TE
Total 199.358,27 199.358,27
Total 107.933.345 102.863.407
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7.2 Informagdes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior

Né&o se aplica

7.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustao de itens do
patriménio e avaliagéo e mensuracgao de ativos e passivos

Em relacdo as orientaces da Secretaria do Tesouro Nacional a respeito do tratamento
contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e avaliacdo e
mensuracdo de ativos e passivos, 0 IFMG vem desde 2012 realizando a implantacdo de um
sistema integrado de gestdo que permitird realizar tais procedimentos, no entanto, ndo foi
possivel regularizar o patriménio como um todo, que em virtude da integralizacdo de
diferentes unidades gestoras em um Gnico 6érgdo, recém formado, depende da conclusédo da
implantacdo do sistema.

A data prevista para o pleno funcionamento do sistema de patriménio € no més de
maio de 2016.

7.4 Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

O programa Conecta IFMG, em fase de implantacdo, permitird a apuracdo, em tempo
real, por centro de custos, dos programas e de suas unidades administrativas.

Atualmente, a apuracdo de custos, € realizada pelo programa SISPLAN (Sistema de
Planejamento Participativo) apenas em nivel de planejamento uma vez que ndo ha integracdo
em todas as fases de execucdo da despesa. O SISPLAN, por ser um software interno, depende
de equipe de desenvolvedores mas em seu projeto ha a previsao

A estrutura de centros de custo do Projeto Conecta IFMG vai de encontro ao proposto
pela funcdo de centro de custo do SIAFI, no IFMG a composicdo da méascara de custos sera
da seguinte forma:

123.4.56.89.ABC
Grupo Campus — Trés primeiros digitos: Campus/Reitoria

Atividade — Quarto digito

1. IFMG
2. PRONATEC
3. Outras

Grupo Area — Quinto digito

Assessoria/Gabinete
Ensino
Pesquisa/Inovagdo/Pos
Extensdo

Planejamento e Orgamento
Administragédo

TI

NoookrwbdPE
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Nivel organizacional — Sexto digito

1. Pro-Reitoria/Direcao Geral
2. Diretoria

3. Coordenacéo

4. Diviséo

5. Setor

Digito sete e oito - Constante 99 para uso futuro
Ultimos trés digitos sequenciais para o centro de custo

Informagdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial

N&o se aplica

Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

Figura 9 - Declaracéo do Contador

)

Codigo ¢ Denominagio Completa do Orgdo Cédigo da UG Setorial
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - [FMG - 158122

De acordo com analise realizada nos demonstrativos balancete ¢ auditores contabeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI

(Balangos Orcamentario, Financeiro ¢ Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagdes do Patrimonio Liquido), regidos pela

Lei n® 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015
do orgdo 26409 - IFMG, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentria,
financeira ¢ patrimonial, EXCETO no tocante a:

Ressalvas:

a) Ativo Circulante do Balango Patrimonial

b) Ativo Nio Circulante do Balango Patrimonial

¢) Regularizagdo de OB cancelada - UG 158476

Justificativa(s) para permanéncia de restrigdes contdbeis no encerramento do exercicio

de 2015,

a) falta de remessa do RMA, em fungdo de falha do programa de controle do almoxarifado
do orglio

b) falta de remessa do RMB e falta de amortizag@o do Ativo Intangivel. em fun¢do de falha
do programa de controle patrimonial do érgao.

c) problemas operacionais no SIAFI impediram a regularizacdo da OB.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local: Belo Horizonte Data: 08/01/2016

|Contador Responsavel: Roberto de Oliveira Bezerra CRC n° 051.221-0
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7.7 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei 4.320/64 e pela NBCT
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.1.133/2008

O IFMG tem conhecimento da obrigatoriedade da adogdo dos critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008. Também tem
conhecimento das orientacdes dispostas na Macrofuncdo SIAFI 020330, para tratamento
contabil da reavaliagdo, reducdo, depreciacdo, amortizagcdo e outros itens do patrimonio.
Apesar do conhecimento e esfor¢co da Instituicdo, ainda ndo foi possivel a implementacéo de
controles relativos ao patrimonio e almoxarifado da maioria de suas unidades (campi),
excecdo feita aos campi Bambui e Formiga. Esta situacdo estd devidamente registrada e
certificada ao longo dos anos no sistema Siafi, por meio das conformidades contabeis dos atos
e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

E importante esclarecer que as unidades do IFMG estdo em estagio diferentes de
estruturacdo administrativa, considerando neste quesito os recursos humanos disponiveis. Os
campi Ouro Preto, Bambui, Formiga, Congonhas e Sdo Jodo Evangelista, que precedem a
transformacdo dos CEFET-OURO PRETO, CEFET-BAMBUI e a Escola Agrotécnica
Federal de Sdo Jodo Evangelista no atual IFMG, possuem as condi¢cGes necessarias para
atuarem como unidades gestoras, realizando elas proprias seus controles contabeis, de
almoxarifado e patriménio. Os servigos contabeis das demais unidades sdo realizados pelo
setor contabil da Reitoria, UG158122.

Em 2014, o sistema de informatica denominado Conecta, desenvolvido em conjunto
com a empresa TOTVS S. A., efetuou os primeiros registros referentes aos controles do
almoxarifado e patriménio, baseado na legislacdo vigente, mas ainda em carater experimental.
Esta situacdo esta devidamente registrada e certificada ao longo dos anos no sistema SIAFI,
por meio do registro das conformidades contdbeis dos atos e fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial.

Os célculos e as apropriacfes das depreciacOes realizadas pelos Campi Bambui e
Formiga sdo realizados por um sistema de controle patrimonial desenvolvido pela instituicéo,
seguindo as orientacdes e critérios estabelecidos na macrofuncdo contabil 020330, da qual
consta tabela de vida Util e o percentual residual a ser adotado para cada item da conta
contabil, sendo utilizado método das quotas constantes. Salientamos que ndo foram realizadas
amortizacdes dos bens intangiveis em nenhuma de nossas unidades. Este programa esta sendo
utilizado como referéncia para o desenvolvimento do programa Conecta, que se pretende mais
completo e que atenda integralmente o disposto nas normas NBCT 16.9 e 16.10.
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
8.1 Gestao de pessoas
8.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores ativos do IFMG sera demonstrado por meio dos
quadros detalhados nos subtdpicos a seguir.

Quadro 14 - Forca de Trabalho da UPC

Lotagdo
Tipologias dos Cargos Ingressgs_ no Egressqs_no
i i Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1472 1472 156 56
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1472 1472 156 56
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 1465 1465 153 52
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 2 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgdos e esferas 5 5 2 3
2. Servidores com Contratos Temporarios 96 96 66 98
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 1568 1568 222 155
Fonte: dw.siapenet.gov.br / Extrator-Siape
Quadro 15 - Distribuicéo da Lotagdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Lotacéo Efetiva
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 743 728

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 743 728

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 737 728

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 0

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 4 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 96

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 743 824

Fonte: dw.siapenet.gov.br / Extrator-Siape

8.1.1.1 Informacdes especificas sobre o pessoal lotado na Coordenacéo-Geral de Inovacao
Tecnoldgica - CGIT/MCTI

Né&o se aplica
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8.1.1.2 Informac0es especificas sobre a estrutura de pessoal

Quadro 16 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func@es gratificadas da UPC

Lotacéo Egressos
Ingressos no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 98 98 109 73
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 98 98 109 73
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 96 96 105 68
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1 1 2 1
1.2.4.  Sem Vinculo 0 0 0 1
1.2.5. Aposentados 0 0 1 2
2. Fungdes Gratificadas 330 330 241 129
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgo 329 329 240 129
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros drgdos e Esferas 1 1 1 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 428 428 350 202

Fonte: dw.siapenet.gov.br / Extrator-Siape

Andlise Critica

A quantidade de servidores disponiveis esta aquém das necessidades, haja vista que a
liberacdo de vagas pelo governo federal para realizacdo de concursos publicos, logo o
ingresso de novos servidores, ndo acompanha a acelerada expansdo da rede federal de ensino
técnico e tecnologico.

N&o ha avaliacdo sobre a distribuicdo da forca de trabalho entre a drea meio e a area
fim. O numero de servidores em cargos comissionados frente aos ndo comissionados atende,
no momento, as necessidades da instituicao.

Considerando que com o advento da implantacdo do banco de docentes e técnicos
equivalentes (Decretos n° 7.311/10 e n° 7.312/10, respectivamente) a reposi¢do dos servidores
¢ imediata quando da vacancia (exoneracdo, aposentadoria, falecimento, etc.), as
aposentadorias ndo provocam impactos significativos sobre a forca de trabalho.

Quanto aos docentes, os afastamentos ndo geram reducdo significativa na forca de
trabalho, pois ha a contratacdo de docentes substitutos, nos termos da Lei n° 8.745/93. Quanto
aos técnicos administrativos, por ndo haver a possibilidade de substituicdo temporéria, tal qual
ocorre com 0 corpo docente, os afastamentos dos técnicos geram reducdo da forca de
trabalho, porém, ocorrem em menor quantidade, principalmente afastamentos para
capacitacdo, que dificilmente sdo concedidos pela Administracdo em decorréncia da
impossibilidade de substituico.

8.1.1.2.1 Qualificacéo e capacitacdo da Forca de Trabalho

O planejamento da capacitacdo dos servidores do IFMG é realizada conforme o
Programa Institucional de Capacitacdo aprovado pela Resolucdo CONSUP/IFMG n° 28 de
30/03/2012, na qual sdo descritos os principios, definicdes e os critérios para a capacitacao
dos servidores do IFMG. Com base nessa Resolucdo, os servidores sdo capacitados e
qualificados, tendo em vista a demanda da instituicdo e as necessidades de capacitagédo em
face das competéncias necessarias para a realizacédo de suas tarefas.
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Quantidade

de Quantidade | Quantidade
_ servidores a rgZI?zgaode;s rgZI?zgaode;s Valor TOTAL dos investimentos
ACOES DE APERFEICOAMENTO serem COM SEM previstos (Valor do curso +
Ca:'pe?/‘i:;tgdnoc? previsdo no | previsdo no BIETES - [EEEE e
A 2015 | PAC2015 | PAC 2015
Aprendizagem em servico 4 4 4 R$ 85.000,00
Auto-desenvolvimento 0 0 1 R$ -
Conferéncia, Congresso, 'En_contro, Forum, Seminério ou 53 32 58 R$ 145.207 34
similares
Curso 237 26 194 R$ 464.925,87
Estagio 0 0 0 RS -
Grupo de estudo 0 0 0 RS -
IntercAmbio de conhecimentos 0 0 0 R$ -
Oficina 0 0 0 RS -
Palestra 0 0 0 RS -
Visita técnica 4 0 0 R$ 4.097,00
Workshop 0 0 2 R$ -
Outros 0 0 18 R$ -
TOTAL 298 62 277 R$ 699.230,21

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Tabela 41- AcGes de Educacdo Formal

EDUCAGCAO FORMAL

Quantidade de servidores capacitados no
PAC 2015

Valor TOTAL dos investimentos

TOTAL

74

R$ 409.776,00

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Diante dos dados apresentados é possivel observar que a maioria das acles de
capacitacdo ocorreram em cursos de aperfeicoamento, tendo em vista a necessidade de
atualizacdo dos conhecimentos e habilidades para as atividades diarias. A quantidade de
servidores capacitados foi menor do que o planejado para 2015, considerando o longo periodo
de greve dos Técnicos Administrativos e mudanca de gestdo com a elei¢do do novo Reitor.

Quanto a educacédo formal, o IFMG possibilita aos servidores a qualificacdo por meio
de concesséo de bolsas de Apoio Financeiro selecionando os servidores por edital, conforme

prevé a Resolucgdo n° 28.




8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 17 - Despesas do pessoal
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Despesas Variaveis

Despesas
Tipologias/ Exercicios Vei'?cwtnentos Beneficios Demais = i JD%C.'S.O(?S Total
B VEmEES Retribuicdes Gratificacies | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas AR Sciciol
Fixas ¢ Previdenciarios | Variaveis | ANteriores
Membros de poder e agentes politicos

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada

2015 120.100.195,14 6.994.059,82 | 11.601.358,80 | 4.647.352,41 | 11.404.185,31 | 3.140.205,54 0 137.327,25 | 477.985,73 | 158.502.670,00
Exercicios

2014 80.250.986,48 5.405.421,75 | 7.565.931,46 | 1.610.755,09 | 9.209.690,07 | 2.421.620,32 0 64.337,71 | 526.866,53 | 107.055.609,41

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

2015 370,68 79.571,45 11.286,74 2.374,53 13.702,85 0 0 0 0 107.306,25
Exercicios

2014 0 47192,8 4530,05 70,48 5591,43 0 0 0 0 57.384,76

Servidores SEM VINCULO com a administrag&o plblica (exceto temporarios)

2015 0 39.013,21 0 174,24 18.475,97 533 0 0 0 58.196,42
Exercicios

2014 0 74.464,17 3.627,36 161,75 10.328,04 1.066,00 0 0 0 89.647,32

Servidores cedidos com 6nus

2015 247.676,94 0 14.370,07 4.783,86 12.121,85 1.510,16 0 0 4.558,20 285.021,08
Exercicios

2014 218.981,61 0 13.678,93 1.514,98 12.746,85 1.612,55 0 0 4.178,35 252.713,27

Servidores com contrato temporario

2015 3.928.954,59 0 318.346,00 118.511,64 | 1.065.255,13 0 0 5.553,64 0 5.436.621,00
Exercicios

2014 4.082.626,21 0 367.020,89 | 119.894,14 | 1.214.135,56 0 0 0 0 5.783.676,80

Fonte: dw.siapenet.gov.br / Extrator-Siape
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8.1.3 Informagdes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal

O IFMG néo detectou nenhum registro de acumulacéo indevida de cargos, funcdes ou
empregos publicos. Atualmente a instituicdo ndo possui metodologia ou controle interno
especifico para deteccdo de possivel acumulacdo vedada de cargos, funcGes e empregos
publicos.

N&o ha terceirizados que ocupem ou exercam cargos ou atividades tipicos de
categorias funcionais do plano de cargos desta unidade.

A rotatividade de servidores é um fator critico que provoca perda de pessoal treinado.
Tal rotatividade deve-se, principalmente, pela busca constante dos servidores por cargos com
nivel de escolaridade e remuneracdo mais elevados.

O IFMG ndo realizou a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, por outro lado, os novos editais publicados
ja estavam adequados a legislacéo.

A tabela 12 abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados
publicos obrigados pela Lei n® 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento
em que a obrigacdo se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de
funcBes obrigados ao cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei.

Tabela 42 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacio de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de Entregar a
DBR
Detentores de Cargos e Fungdes Situagdo em Relacéo as Posse ou Inicio do Final do Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/93 Exercicio de Exercicio de Exerclcio
Cargo, Emprego Cargo, Emprego Financeiro
ou Funcdo ou Funcdo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n® Entregaram a DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 350 202 428
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR
Confianga ou em comisséo) N&o cumpriram a obrigagédo

Fonte: dw.siapenet.gov.br / Extrator-Siape

A atividade de acompanhamento do registro e controle das DeclaracGes de Bens e
Rendas é realizada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DPG), pertencente a Diretoria. Em
2015 a DGP enviou um email com o intuito de cumprir o disposto na Lei n. 8.730/93 e
também cientificar todos os servidores quanto a importancia e a obrigacdo da entrega da
DBR.

Todos os servidores ao tomarem posse no IFMG recebem o formulario de autorizagéo
de acesso a Declaragdo de Bens e Rendas, que deve ser preenchido em papel, ndo havendo
autorizacdo via sistema. No entanto, caso o servidor se negue a autorizar 0 acesso, este terd a
opcéo de preencher e entregar anualmente ao DGP o formul&rio proprio.

8.1.4 Concessdo de Gratificacbes Temporarias das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal

Né&o se aplica
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8.1.5 Pessoal requisitado dos quadros de érgao ou entidade da Administracdo Publica
Federal

Né&o se aplica

8.1.6 Medidas para o ressarcimento de valores pagos indevidamente a servidores
movimentados em razdo de missdes permanentes ou provisorias

Né&o se aplica

8.1.7 Demonstracdo das iniciativas de cobranca de valores pagos indevidamente a
servidores removidos em razado de missfes permanentes

Né&o se aplica

8.1.8 Entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas
Né&o se aplica

8.1.9 Controles internos das concessdes de bolsas dos programas de estudantes
Né&o se aplica

8.1.10 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 18 - Composigdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 6 7 4 26 R$ 169.214,48

1.1 AreaFim 6 7 4 26 R$ 169.214,48

1.2 Area Meio 0 0 0 0 R$ 0,00

2. Nivel Médio 5 0 0 5 R$ 28.180,32

2.1 AreaFim 5 0 0 5 R$ 28.180,32

2.2 Area Meio 0 0 0 0 R$ 0,00

3. Total (1+2) 11 7 4 31 R$ 197.394,80

Fonte: Setor de Contratos/Gestdo de Pessoas

A politica de contratacdo de estagiarios no ambito do IFMG esta regulamentada pela
Resolucdo do Conselho Superior n® 29, de 25 de setembro de 2013, a qual detalha o conceito
de estagio, as finalidades e objetivos, as modalidades de estagio e os requisitos, 0s aspectos
legais, a duracdo e jornada diaria do estagio, as obrigacOes da parte concedente e do IFMG, os
deveres do estagiario, as atribui¢des dos envolvidos no processo de estagio e a avaliacdo do
estagio.

Ja a Portaria IFMG n° 943 de 26 de setembro de 2013, regulamenta a delegacdo de
competéncia aos Diretores-Gerais dos Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais firmarem convénios e termos de compromisso de estagios; e
realizarem 0s processos de selecdo, por meio do setor de Recursos Humanos do respectivo
Campus, dos alunos candidatos a estagios obrigatérios (ndo remunerados).



Quadro 19 - Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educag&o, Ciéncias e Tecnologia de Minas Gerais

UG/Gestéo: 158122/ 26409

CNPJ: 10.626.896/0001-72

Informagoes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execucdo das

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados

B EE Area Natureza EEMTAZEE £ (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Contrato Contrato
Inicio Fim P C P ©
X 1ox Adcon Administragdo e
2000 | 24> o |8 2010 S0 Jodo Conservacio Ltda — 01/01/2011 30/06/2016 76 55 23 21 p
9 4.552.404/0001-49
R Gestservi Gestao e
2011 2,00 o |B7 2(?;‘.51’\;65;)6"&10 Terceirizagio de Mo de Obra | 01/01/2012 31/06/2015 1 1 E
Ltda — 13.892.384/0001-46
19/2012 — Adserte Administragao e
2012 2,5,12 0] Governador Terceirizagdo de Mé&o de Obra 14/03/2012 13/03/2016 6 6 3 3 E
Valadares Ltda - 06.335.565/0001-06
Gestservi Gestao e
2012 9,12 0 86/ Zgiazn’cc?“m Terceirizaio de Mo de Obra | 02/07/2012 01/07/2016 2 2 P
Ltda — 13.892.384/0001-46
2345 Pontual Assessoria
2013 ’ iZY ’ (0] 12/2013 — Reitoria Empresarial Ltda ME — 18/02/2013 17/02/2017 4 4 8 8 P
02.780.863/0001-54
MG-Service Terceiriza¢do
2013 2,00 0} 20/2013 - Sabara Ltda ME — 16.922.477/0001- 01/03/2013 29/02/2016 1 1 E
64
MG-Service Terceirizagdo
2013 2,8,12 0} 38/2013 — Formiga | Ltda ME - 16.922.477/0001- 22/04/2013 31/05/2015 2 2 2 2 E
64
Gestservi Gestao e
2013 4,12 0 115/, 2018 QU | Terceirizagao de Mdo de Obra [ 01/08/2013 31/07/2016 7 7 p
Ltda — 13.892.384/0001-46
MG-Service Terceirizagdo
2013 12,00 0 1262013 Sant@ | | tda MiE - 16.922.477/0001- 12/08/2013 11/08/2016 ) ) p
64
- MG-Service Terceirizagdo
2013 5,00 1302013 RIDEITRO |\ 1 ME - 16.922.477/0001- 12/08/2013 11/08/2015 2 2 P
as Neves 64
2013 | 2359 0 182/2013 - Horizontes Servigos 19/08/2013 18/08/2015 11 11 10 10 E
12 Congonhas Terceirizados Ltda —




18.179.288/0001-79
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Sempre Terceirizagdo de

2013 | 2% 135/2013 - Bambui Servigos Ltda - 20/08/2013 19/02/2016 103 64 10 10 E
08.529.535/0001-66
. Terceiriza Servicos Ltda —
2013 2,12 162/2013 — Betim 97382.477/0001-10 23/09/2013 22/09/2016 3 3 P
230/2013 — Ouro J2 Servicos Ltda- ME —
2013 59 Branco 18 453 024/0001.42 02/12/2013 01/12/2016 2 2 1 1 P
Eccox Tecnologia e Solugdes
2014 12,00 06/2014 - Campi Ambientais Ltda — ME 10/03/2014 09/09/2015 1 1 E
07.978.557/0001-40
Adcon - Administracéo e
2014 | 2,912 28/ Zogfetgoum Conservacio Ltda. 23/04/2014 31/03/2016 29 29 5 5 P
4.552.404/0001-49
Adcon - Administracéo e
2014 | 35,812 29/ 20 ouro Conservacio Ltda. 31/12/2014 31/03/2016 14 14 31 31 p
4.552.404/0001-49
Pontual Assessoria
2014 3,12 137/2014 - Piumhi Empresarial Ltda 11/08/2014 10/02/2015 2 2 E
02.780.863/0001-54
Rati Lapac servicos ltda
2014 12,00 153/2014 - Betim 11.146.580/0001-46 01/09/2014 31/08/2016 2 2 p
Confiare Solugdes
2014 3,5,12 156/2014 - Ipatinga Empresariais Ltda — ME 22/09/2014 21/09/2015 2 2 2 2 E
10.813.768/0001-38
232/2014 — Santa Utopia Consultoria e
2014 2,3,12 Luzia Assessoria Ltda 23/12/2014 05/09/2016 2 2 1 1 A
04.281.586/0001-60
Rio Minas Terceirizacao e
2015 3,5,12 07/2015 - Piumhi Administracdo de Servicos 09/02/2015 08/02/2016 4 4 P
LTDA - 08.491.163/0001-26
Adcon Administragdo e
2015 2358912 87/2015 Conservago LTDA - 08/04/2015 08/10/2015 22 22 9 9 E
Congonhas
04.552.404/0001-49
2015 28,9 4712015 - Formiga | 0P Service Gestdo de 01/06/2015 31/05/2016 2 2 2 2 A
o Servigos e Pessoal LTDA
I Gestservi Gestéo e
2015 | 24512, 7612015 RIDeI20 | Terceirizagao de méo de obra 01/07/2015 30/06/2016 6 5 3 3 A
as Neves
LTDA
81/2015 — Gestservi Gestao e
2015 2,59,12 Terceirizagdo de Mo de Obra 03/08/2015 02/08/2016 4 4 2 2 A

Conselheiro Lafaiete

Ltda
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82/2015 — Ponte Gestservi Gestao e
2015 2,59,12 Nova Terceirizagdo de M&o de Obra 03/08/2015 02/08/2016 4 4 2 2 A
Ltda
2015 [2,3589,12 89/2015 - Adcom Administracdo e 05/10/2015 04/10/2016 10 10 11 12 A
Congonhas Conservacéo Eireli
Observagdes:

LEGENDA
Area:
Seguranca;
Transportes;
Informatica;

1

2

3

4.  Copeiragem;
5 Recepgéo;
6

Reprografia;

7.  Telecomunicagoes;

8.  Manutencéo de bens mdvies

9.  Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios IFMG/Reitoria




8.1.11 Contratacdes de consultores para projetos de cooperacgdo técnica com organismos internacionais
N&o se aplica
8.1.12 Contratacdo de méo de obra temporaria

Quadro 20 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia de Minas Gerais

UG/Gestéo: 158122/ 26409 CNPJ: 10.626.896/0001-72

Informagoes sobre os Contratos

Empresa Contratada Periclv:_do Corltraétual de [ Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
xecugdo das .
o o Sit.
Ano do < Identificacdo do Atividades
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) Gt F M S
Inicio Fim P C
X 1x Adcon Administracéo e
2010 L 0 89 Zgégn’;?; ;°a° Conservagio Ltda — 01/01/2011 | 30/06/2015 | 10 10 E
9 4.552.404/0001-49
157/2011 — Ribeirdo | CeStservi Gestdo e Terceirizagao
2011 L O das Neves de Mao de Obra Ltda — 01/01/2012 | 31/06/2015 2 2 E
13.892.384/0001-46
19/2012 - Adserte Administragao e
2012 L 0 Governador Terceirizagdo de M&o de Obra | 14/03/2012 | 13/03/2016 7 8 P
Valadares Ltda - 06.335.565/0001-06
Gestservi Gestdo e Terceirizagdo
2012 L 0 862012 ~ Ouro de Mo de Obra Ltda — 02/07/2012 | 0v/07/2016 | 3 3 P
13.892.384/0001-46
103/2012 — Ala Seguranca Ltda -
2012 v 0 Governador " 4298 4150‘?00175 03/07/2012 | 02/07/2016 | 6 6 P
Valadares
125/2012 — Ouro Samseg Seguranga Ltda -
2012 V (e} Branco 6.335.565/0001-06 25/09/2012 | 21/04/2016 8 8 P
12/2013 — Reitoria, Pontual Assessoria Empresarial
2013 L 0O Betim Ltda ME — 02.780.863/0001-54 18/02/2013 | 17/02/2017 3 3 P
) . Meg Seguranca Patrimonial Eireli
2013 \Y (e} 16/2013 - Sabara _10.423.276/0001-36 25/02/2013 | 24/02/2015 4 4 E




MG-Service Terceiriza¢do Ltda
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2013 20/2013 - Sabara ME — 16.922 477/0001-64 01/03/2013 | 29/02/2016 1 1 E
. MG-Service Terceirizacéo Ltda
2013 38/2013 — Formiga ME - 16.922 477/0001-64 22/04/2013 | 31/05/2015 8 8 E
Gestservi Gestdo e Terceirizacdo
2013 115/ Zglrz’t; Ouro de Méo de Obra Ltda — 01/08/2013 | 31/07/2016 | 27 27 P
13.892.384/0001-46
126/2013 — Santa MG-Service Terceirizacéo Ltda
2013 Luzia ME — 16.922 477/0001-64 12/08/2013 | 11/08/2016 5 5 P
132/2013 - Horizontes Servigos Terceirizados
2013 Congonhas Ltda - 18.179 288/0001-79 19/08/2013 | 18/08/2015 12 12 E
) .| Sempre Terceiriza¢do de Servigos
2013 135/2013 - Bambui Ltda — 08.529.535/0001-66 20/08/2013 | 19/02/2016 54 26 E
Rt Aguia Vigilancia e Seguranca
2013 200/2013 — Betim Ltda — 08.711.810/0001-68 06/12/2013 | 05/06/2016 8 8 P
ADCON - ADMINISTRACAO E
2014 28/ ZOF}:‘E;JOW’ CONSERVAGCAO LTDA. | 23/04/2014 | 31/03/2016 | 1 1 P
4.552.404/0001-49
. . Pontual Assessoria Empresarial
2014 137/2014 - Piumhi Ltda 02.780.863/0001-54 11/08/2014 | 10/02/2015 4 4 E
Rati Lapac servigos ltda
2014 153/2014 - Betim 11.146.580/0001-46 01/09/2014 | 31/08/2016 6 6 P
. Confiare Solugbes Empresariais
2014 156/2014 - Ipatinga Ltda — ME 10.813.768/0001-38 22/09/2014 | 21/11/2015 4 4 E
Rati Aguia Vigilancia e Seguranca
2014 172/2014 - Betim LTDA EPP - 08.711.810/0001-68 22/09/2014 | 21/09/2016 4 4 P
- Colabore - Servicos de Vigilancia
2014 176/2014 — Ipatinga Armada Ltda 10.813.768/0001-38 15/10/2014 | 14/01/2016 6 6 E
- .| Colabore - Servigos de Vigilancia
2014 181/2014 - Piumhi Armada Ltda 10.813.768/0001-38 15/10/2014 | 14/10/2016 4 4 P
226/2014 — Santa 5 Estrelas Sistema de Seguranca
2014 Luzia Ltda -72.501 894/0004-95 | 31/12/2014 | 3011272016 |8 8 i
2014 22712014 - Formiga | ° ESUelas Sistema de Sequranca | 5150014 | 3011272016 | 8 8 p
Ltda -72.591.894/0004-95
229/2014 - 5 Estrelas Sistema de Seguranca
2014 Congonhas Ltda -72.591.894/0004-95 | 31/12/2014 30/12/2016 [ & 6 P
5 ESTRELAS SISTEMA DE
2014 2301 201 Ponte SEGURANCA LTDA - 31/12/2014 | 30/12/2015 | 8 4 p
72.591.894/0004-95
2014 235/2014 — Ouro 5 Estrelas Sistema de Seguranca 31/12/2014 | 30/12/2016 25 25 p

Preto

Ltda -72.591.894/0004-95




236/2014 —

5 Estrelas Sistema de Seguranca
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2014 Conselheiro Lafaiete |  Ltda-72.591.804/0004-95 | S1/12/2014 [ 30/12/2016 | 8 8 P
I 5 Estrelas Sistema de Seguranca
2014 242/2014 - Reitoria Ltda -72.591 894/0004-95 31/12/2014 | 30/12/2016 4 4 P
Rio Minas Terceirizacdo e
2015 07/2015 - Piumhi Administracdo de Servigos LTDA | 09/02/2015 | 08/02/2016 4 4 P
- 08.491.163/0001-26
. Samseg Seguranga LTDA -
2015 16/2015 — Sabara 06.335 565/0001-06 26/02/2015 | 26/08/2015 4 4 E
Adcon Administracéo e
2015 87/2015 - Conservacéo LTDA - 08/04/2015 | 07/10/2015 | 12 12 E
Congonhas
04.552.404/0001-49
42/2015 — Ouro Samseg Seguranca LTDA -
2015 Branco 06.335 565/0001-06 18/04/2015 | 15/03/2015 4 4 E
2015 4712015 - Formiga | 1OP Service Gestdo de Servigose | 1 56/5015 | 31/05/2016 8 8 A
Pessoal LTDA
2015 48/2015 — Ribeirdo Aguia Vifilancia e Seguranca 26/05/2015 | 25/05/2016 4 4 A
das Neves LTDA
76/2015 — Ribeirdo | Gestservi Gestdo e Terceirizacdo
2015 das Neves de mio de obra LTDA 01/07/2015 | 30/06/2016 10 3 A
81/2015 - Gestservi Gestao e Terceirizacéo
2015 Conselheiro Lafaiete de Méo de Obra Ltda 03/08/2015 | 02/08/2016 2 2 A
82/2015 — Ponte Gestservi Gestao e Terceirizacao
2015 Nova de Mao de Obra Ltda 03/08/2015 | 02/08/2016 2 2 A
2015 85/ nggn;c?“ro Solugdes Looping Ltda ME | 11/09/2015 | 10/09/2016 | 1 1 A
2015 89/2015 - Congonhas Adcom Administracdo e 05/10/2015 | 04/10/2016 | 14 14 A
Conservagdo Eireli
2015 90/2015 - Sabara Samseg Seguranga LTDA 27/08/2015 | 26/08/2016 6 4
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios IFMG/Reitoria
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Anélise Critica

Houve um aumento de contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra
no IFMG. Em 2014 tinhamos 46 contratos nesta area, 2015 somou-se 50. O aumento no
quantitativo de contratos deve-se ao crescimento do IFMG. Todas as atividades exercidas
pelos servidores terceirizados sdo essenciais e indispensaveis para o bom funcionamento das
atividades exercidas no IFMG
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8.2 Gestdo do patrimodnio e da infraestrutura
8.2.1 Gestdo da frota de veiculos prépria e terceirizada

Os veiculos institucionais sdo de grande importancia no IFMG pois atendem as
demandas de transporte de servidores e alunos, seja ela para projetos, trabalhos de pesquisa,
trabalhos de extensdo, visitas técnicas, transporte de mercadorias, correspondéncias, apoio na
execucdo de servigos gerais, dentre outros.

Os servicos prestados pela frota de veiculos do IFMG servem para agilizar, facilitar e
dar continuidade aos diversos trabalhos e processos da instituicdo, o que ndo seria possivel,
com a eficiéncia necessaria, caso ndo houvesse a mesma.

Em relacdo as regulamentacdes ligadas a frota temos 0s seguintes objetos:

e Decreto 6403 de 17/03/2008 que dispde sobre o uso de veiculos oficiais proprios ou
contratados;

e IN SEDAP 205/1988 que racionaliza com minimizagdo de custos o uso de material
(veiculos, combustivel e outros itens empregados ou passiveis de emprego ao
presente objeto), nas organizacdes publicas federais;

e Lei 9327/1996 dispde sobre a conducao de veiculo oficial;

e Lei 9503/1997 Codigo Brasileiro de transito.

A Reitoria do IFMG esta ainda, em conjunto com membros dos campi, em um projeto
para criacdo de um manual padrdo de conducdo, utilizacdo e conservacdo dos veiculos
oficiais.

Sabemos que na utilizacdo de todo bem movel incide a depreciacéo e que rege uma lei
para seu calculo, além disso, sabemos que essa depreciacao € relativa, ou seja, dependendo da
forma de utilizacdo do bem e de sua conservacdo a sua depreciacdo real pode ser maior ou
menor do que a calculada.

Sendo assim, a metodologia aplicada na substituicdo da frota de veiculos do IFMG
avalia a conservagdo do veiculo, o atendimento com eficiéncia as atividades demandadas, o
custo beneficio de sua manutencédo, a necessidade de continuacdo dos servicos, dentre outras
informacdes, e, caso seja verificada a necessidade da substituicdo, é o responsavel pela gestdo
da frota do campus que a realizara.

Embora cada campus tenha autonomia para realizar sua gestéo de frota, a metodologia
aplicada por todos os campus do IFMG é semelhante e visa racionalizar esse gerenciamento.

Basicamente, ha um agendamento prévio pelo servidor que solicita o transporte sendo
gue em alguns campi isto ja& ocorre via sistema, levando-se em consideracdo a ordem da
solicitacdo, a prioridade da mesma e outras caso sejam necessarias. Os dados informados na
solicitacdo e/ou no registro de saida e chegada dos veiculos sdo: solicitante, setor, data,
horario, KM (saida e chegada), destino, endereco, finalidade, horario (de saida e chegada),
placa, motorista, dentre outros, visando obter informacdes para um controle mais eficiente no
atendimento prestado por este setor. O projeto Conecta, que possui 0 médulo de transportes,
visa unificar as informacGes de viagens para que a frota do IFMG possa ser utilizada com
maior eficiéncia, aproveitando-se a0 maximo os veiculos de modo a aumentar o numero de
viagens compartilhadas entre Campi e Reitoria, reduzindo custos com transportes.

N&o ha critérios institucionais para decisdo de compra de veiculo ou locacdo de
servigos de transporte. Em geral essa decisdo fica a cargo da administragdo de cada campus.
Normalmente avalia-se custos com terceirizacdo de m&o de obra do motorista, custo de
manutencéo dos veiculos proprios, etc.



Quadro 21 - Gestdo da Frota IFMG 2015
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CLASSIFICACAO: SERVICOS COMUNS — GRUPO MOTO/TRICICLO

TOTAL
X MARCA ANO ANO KM
CAMPUS CLASSIFICACAO GRUPO (FABRICANTE) MODELO FABRICACAO | MODELO PLACA | AtUAL . ngo
BAMBUI SERVICOS COMUNS MOTO HONDA NXR150 BROS ES 2009 2009 %‘ﬁ' 15907 R$ 910,48
BAMBUI SERVICOS COMUNS MOTO HONDA NXR150 BROS ES 2011 2011 oo | 11801 | Rs91048
BAMBUI SERVICOS COMUNS MOTO HONDA NXR150 BROS ES 2011 2011 '3;'42' 25683 R$ 910,48
SAO JOAO GVA-
EVANGELISTA SERVICOS COMUNS MOTO/TRICICLO HONDA CG 125 CARGO 1997 1998 8247 75610 R$ 629,15
SAO JOAO HBX-
EVANGELISTA SERVIGOS COMUNS MOTO/TRICICLO HONDA CG TITAN 150 KS 2005 206 9082 18836 R$ 688,11
SA0 JOAO GYF-
EVANGELISTA SERVIGOS COMUNS MOTO/TRICICLO HONDA HONDA XR 200R 2002 2002 0927 32165 | R$1.291,07
SAO JOAO TRICICLO FECHADO HHA-
EVANGELISTA SERVICOS COMUNS MOTO/TRICICLO HONDA/BRAZCAR 149 CC 2008 2008 0027 38374 | R$2.47392
Quantidade da Classificagdo Servicos Comuns — Grupo Moto/Triciclo = 7 Total R$ 7.813,69
CLASSIFICACAOQ: SERVICOS COMUNS — GRUPO UTILITARIOS
TOTAL
# MARCA ANO ANO KM
CAMPUS CLASSIFICACAO GRUPO (FABRICANTE) MODELO FABRICACAO | MODELO PLACA | ATUAL . iggo
BAMBUI SERVICOS COMUNS UTILITARIO MERCEDES BENZ | CAMINHAO MERCEDES 1981 1981 %mg' 111027 | R$2.178,96
BAMBUI SERVICOS COMUNS UTILITARIO FORD CAMINHAO CARGO 815 2000 2001 %’;"1; 116217 | R$3.150,96
BAMBUI SERVICOS COMUNS UTILITARIO GM D 20 CUSTOM 1987 1988 %g"li 59495 | R$5.094,96
’ ; CAMIONETA- GMF-
BAMBUI SERVICOS COMUNS UTILITARIO CHEVROLET MONTANA 2014 2015 2588 10014 | R$1.991,77
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. ; CAMIONETA- GMF-
BAMBUI SERVIGOS COMUNS UTILITARIO CHEVROLET MONTANA 2014 2015 2889 15992 | R$1.991,77
BAMBUI SERVIGOS COMUNS UTILITARIO CHEVROLET CAMIONETA-S10 2014 2014 GY'g"l'; 8247 R$ 1.991,77

OURO PRETO SERVIGOS COMUNS UTILITARIO FORD RANGER XL 3.04 X 4, 2008 2008 GMF- 138352 | R$6.918,57
Cab. dupla. 5641

OURO PRETO SERVIGOS COMUNS UTILITARIO VOLKSWAGEN KOMBI PICKUP 1995 1995 ?3”92 64609 | R$4.315,19
. CAMINHAO BASC. GMF-

OURO PRETO SERVICOS COMUNS UTILITARIO AGRALE MOD. 8500 E.mec 2009 2009 5784 27406 | R$3.325,16

PIUMHI SERVICOS COMUNS UTILITARIO FIAT SIENA ESSENCE 1.4 2015 2015 %’3"12 6327 R$ 2.240,00
; PALIO WEEKEND GMF-

REITORIA SERVICOS COMUNS UTILITARIO FIAT md e 2009 2009 Pt 117901 | R$2.119,87
R'BﬂECEOSDAS SERVICOS COMUNS UTILITARIO NISSAN FRONTIER SVTK 4X4 2014 2015 %g"?z 20500 | R$ 11.515,49
RIBEROODAS SERVICOS COMUNS UTILITARIO NISSAN FRONTIER SVTK 4X5 2014 2015 N | 20850 |Rs1249446

SAO JOAO A GME-

EVANGELISTA SERVICOS COMUNS UTILITARIO MERCEDES BENZ MB 710 CARROCERIA 2004 2004 e 30548 | R$4.143,29

SA0 JOAO " CAMINHAO L 608 D GMF-

EVANGELISTA SERVICOS COMUNS UTILITARIO MERCEDES BENZ TANQUE 1976 1976 pi 97898 | R$2.692,70

SAO JOAO . CAMINHAO 608 GMF-

EVANGELISTA SERVICOS COMUNS UTILITARIO MERCEDES BENZ CARROCERIA 1976 1976 0081 2198 R$5.518,61

SAO JOAO A GME-

EVANGELISTA SERVICOS COMUNS UTILITARIO FORD FORD RANGER XL 13P 2009 2009 203 273496 | R$13.657,01

SAO JOAO " TOYOTA GMF-

EVANGELISTA SERVICOS COMUNS UTILITARIO TOYOTA BANDEIRANTE 1990 1990 0542 56638 | R$3.137,03

SAO JOAO " GMF-

EVANGELISTA SERVICOS COMUNS UTILITARIO GM D-20 1993 1993 0342 367420 | R$403,78
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Evsfl\?GJé)l_AISOTA SERVICOS COMUNS UTILITARIO FIAT STRADA FIRE CE FLEX 2007 2008 GSg/IZI; 81894 R$ 4.308,39
EV?I\?GJI;)LAIS?TA SERVICOS COMUNS UTILITARIO FIAT FIORINO FURGAO 2009 2010 I—;I;/IGI; 15516 R$ 6.320,02
EVS/&S\I\?GJI;:)I:?S?TA SERVICOS COMUNS UTILITARIO TOBATA MICROTATOR 2011 2011 |1,\38G4 14119 R$ 291,03
EVSA&I\?GJISL'EI‘STA SERVICOS COMUNS UTILITARIO VALTRA VALTRA 88 2004 2004 Ill\g% 7368 R$ 9.224,07
EVSA&I\?GJISL'EI‘STA SERVICOS COMUNS UTILITARIO MASSEY M. FERGUSON 2003 2003 Ill\g% 1141 R$ 4.862,01
EVSA&I\(IDGJIELAI?TA SERVICOS COMUNS UTILITARIO VALMET VALMET 88 1985 1985 I%; 24 R$ 2.614,64
EVTI\?GJSI:EI\STA SERVICOS COMUNS UTILITARIO NEW HOLAND NH 7630 4WD 16X 2015 2015 I3’\gcc);g 4000 R$ 290,00
Quantidade da Classificagéo Servicos Comuns — Utilitarios = 26 Total 116?:1,5 1
CLASSIFICACAO: INSERVIVEIS - GRUPO UTILITARIOS

CAMPUS CLASSIFICACAO GRUPO F AI';AF'QAlﬁiﬁTE) MODELO = ABS'Eﬁg e | SS'SL o | Praca AFL'JY'AL (T:Eég(:
EVSA&I\?GJEOLAISOTA INSERVIVEIS UTILITARIO FIAT FIORINO IE 1997 1998 (i';AZ'E:S 143144 R$ 858,87
Quantidade da Classificagéo Inserviveis — Utilitarios = 01 Total R$ 858,87

CLASSIFICACAO: REPRESENTAGCAO - GRUPO VEICULOS LEVES
CAMPUS CLASSIFICACAO GRUPO " Agﬂl?ﬁgiﬁTE) MODELO . ABRA;I\clic o | mobeLo | PLAca | M ity

CARRO
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BAMBUI REPRESENTACAO VEICULO LEVE GM SR L 2006 2006 | 182040 | Rs6.473,65
OURO PRETO REPRESENTACAO VEICULO LEVE FORD FOCUS SEDAN 2009 2009 %’l’é’; 189461 | R$3.892,49
REITORIA REPRESENTACAO VEICULO LEVE FORD FOCUS 2012 2012 C;';’E'sz 145450 | R$2.162,92
SAO JOAO < ) GMEF-
Eoaeno REPRESENTACAO VEICULO LEVE FORD FOCUS 2012 2013 S 88763 | R$7.088,28
: — — — o RS
Quantidade da Classificagdo Representacdo — Veiculos Leves = 04 Total 19.617,34
CLASSIFICACAO: TRANSPORTE — GRUPO VEICULOS LEVES
TOTAL
< MARCA ANO ANO KM

CAMPUS CLASSIFICACAO GRUPO AT MODELO e || veeae || PSS || el . Zggo
BAMBUI TRANSPORTE VEICULO LEVE FIAT PALIO FIRE ECONOMY 2009 2010 %’g"lFl 156692 | R$2.554.33
BAMBUI TRANSPORTE VEICULO LEVE FIAT PALIO FIRE ECONOMY 2009 2010 %’g"lz 146570 | R$2.554,33
BAMBUI TRANSPORTE VEICULO LEVE GM MONTAN’ZI';’;OD'F'CAR 2010 2010 %’g’ég 11608 | R$ 1.424,54
BAMBUI TRANSPORTE VEICULO LEVE FIAT DOBLO ADVENTURE 2012 2013 %’;"9' 42608 | R$13.969,73
BETIM TRANSPORTE LEVE FORD FIESTA 2013 2013 %’;’L’; 56254 | R$9.628,00
CONGONHAS TRANSPORTE VEICULO LEVE FIAT DOBLO ELX 2005 2005 i'g"o';' 232002 | R$ 6.383,84
CONGONHAS TRANSPORTE VEICULO LEVE FORD F'ESTAFEEQAN 16 2012 2013 c;'l’(')'; 48418 | R$7.008,05

CONSELHEIRO GMF-

N TRANSPORTE LEVE FIAT SIENA ESSENCE 1.6 2015 2016 o 6500 | R$12.767,57
FORMIGA TRANSPORTE VEICULO LEVE FORD FOCUS 2.0 2009 2009 %g’é’; 118182 | R$1.595,24

FORMIGA TRANSPORTE VEICULO LEVE FORD FIESTA SEDAN 1.6 2010 2010 GMP- | 148287 | R$105.25

6254
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FORMIGA TRANSPORTE VEICULO LEVE FORD FIESTA SEDAN 1.6 2010 2010 OMF | 138543 | R$1.129.30
FORMIGA TRANSPORTE LEVE FIAT SIENA ESSENCE 1.6 2015 2016 %’g’g 0 R$ 105,25
GOVERNADOR ) FORD ECOSPORT XLS GMEF-
TR TRANSPORTE VEICULO LEVE FORD oS 2010 2011 o 93445 | R$12.855,25
GOVERNADOR ) GME-
TR TRANSPORTE VEICULO LEVE MISTSUBISHI L200 CABINE DUPLA 2013 2013 S 39626 | R$13.909,96
OURO BRANCO TRANSPORTE PORTE LEVE FORD FIESTA SEDAN FLEX 2011 2012 %’3"1'; 114457 | R$13.276.73
OURO PRETO TRANSPORTE VEICULO LEVE FORD ECOSPORT XLS 1.6 2010 2011 | HLF-2933| 209698 |R$12.131,76
OURO PRETO TRANSPORTE VEICULO LEVE FIAT DOBLO ELX 1.8 2009 2009 %’g’c')g 203181 | R$ 14.070,06
OURO PRETO TRANSPORTE VEICULO LEVE VOLKSWAGEN GOL CL 2006 2007 %g’é’: 135070 | R$0,00
OURO PRETO TRANSPORTE VEICULO LEVE VOLKSWAGEN GOL CL 2007 2008 %’;’é; 140036 | R$ 737,25
OURO PRETO TRANSPORTE VEICULO LEVE VOLKSWAGEN GOL CL 2007 2008 %’;’é’; 168015 | R$8.52518
OURO PRETO TRANSPORTE VEICULO LEVE FIAT PALIO WEEKEND 2009 2009 C;';’éz 191172 | R$8.807,40
OURO PRETO TRANSPORTE VEICULO LEVE VOLKSWAGEN SPACEFOX 2012 2012 (;'1’5'3; 72078 | R$8.991,20
RIBEIRAO DAS ) FORD FIESTA SEDAN GMEF-
N TRANSPORTE VEICULO LEVE FORD FESTAS 2012 2013 SVE- | 102555 | Re 1131506
SABARA TRANSPORTE VEICULO LEVE FORD F'ESTAFEEQAN 16 2012 2013 2’3"42 56500 | RS 12.539,51
SAO JOAO . GMF-
EoaenS TRANSPORTE VEICULO LEVE FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2005 2006 SME | 127004 | R 641219
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SAO JOAO . UNO MILLE WAY GMF-
B TRANSPORTE VEICULO LEVE FIAT o 2009 2009 oo | 131776 | Re5.223.0
SAO JOAO . GMF-
EVANGELISTA TRANSPORTE VEICULO LEVE VOLKSWAGEN PARATI 1.6 CITY 2003 2004 Thes | 367520 | Re 555921
SAO JOAO TRANSPORTE VEICULO LEVE FIAT DOBLO 2010 2010 JIY-2865 | 284874 |R$28.417,22
EVANGELISTA A7,
Quantidade da Classificagdo Transporte — Veiculos Leves = 28 Total 29
221.996,44
CLASSIFICACAO: TRANSPORTE — GRUPO MEDIO/GRANDE PORTE
TOTAL
i, MARCA ANO ANO KM
CAMPUS CLASSIFICACAO GRUPO AT MODELO SRR A || e | AR || . Zggo
MARCOPOLO GMF-
OURO BRANCO TRANSPORTE GRANDE PORTE o W9 2014 2015 N6 856 RS$ 80,00
BAMBUI TRANSPORTE MEDL%S$EANDE MERCEDES BENZ ONIUBS 400 RS 1995 1995 %'\2"3'\2 323823 | R$24.077,91
] MEDIO/GRANDE MICROONIBUS GMF-
BAMBUI TRANSPORTE bons AGRALE NEOBOS TR 2001 2002 oo 87150 | R$3.962,48
BAMBUI TRANSPORTE MEDIO/GRANDE CITROEN JUMPER M33M 23S 2011 2011 CMF- | 73128 | R$12.668,22
PORTE 6670
- MEDIO/GRANDE ONIBUS 87R GMEF-

BAMBUI TRANSPORTE IRt VOLVO el 2012 2012 oM 63342 | R$39.632,19
CONGONHAS TRANSPORTE MEDL%S$EANDE VOLKSWAGEN MICROONIBUS 2003 2004 ag’éFl 119368 | R$7.887,47
FORMIGA TRANSPORTE MEDIO/GRANDE AGRALE MAXIBUS MC085 2010 2011 CMF- 1 23697 | R 24648

PORTE 6646
FORMIGA TRANSPORTE MED'F%S$EANDE MERCEDES BENS 415CDSPRINTER 2013 2014 c;vgxg 8636 | R$ 444,08
GOVERNADOR MEDIO/GRANDE GME-
ATty TRANSPORTE oot VOLVO VOLVO/B59 1989 1989 372531 | R$2.346,48

0624
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GOVERNADOR MEDIO/GRANDE MICRO-ONIBUS GMF-
VALADARES TRANSPORTE PORTE VOLARE VOLARE - WL 2014 2014 2837 14466 | R$10.446,48
OURO BRANCO TRANSPORTE/CARGA MEDIO PORTE MC AUTOMOTORES L200 TRITON 3.2D 2013 2014 GMP- 57385 | R$12.236,33
DO BRASIL 7583
OURO PRETO TRANSPORTE MEDIO/GRANDE VOLVO B9R 2008 2008 GMPF- 1 198016 | R$38.741,17
PORTE 5614
OURO PRETO TRANSPORTE MED'F%S.FFEANDE MARCOPOLO VOLARE W8 2007 2008 %’;’E';Z 184614 | R$5.140,04
OURO PRETO TRANSPORTE MEDIO/GRANDE FIAT DUCATO 2.8 TID 2006 2007 HEE- | 157453 | R$4.669,84
PORTE 3443
OURO PRETO TRANSPORTE MED'P%’S.?EANDE MERCEDES ONIBUA MERCEDES 2012 2013 %2"35 37737 R$ 0,00
OURO PRETO TRANSPORTE MEDL%S?QNDE MERCEDES CAM'NHS(Z)SATEGO / 2012 2012 JIT-1610 | 12388 R$ 895,15
SANTA LUZIA TRANSPORTE MEDIO FIAT Fiat Doblo Essence 2014 2014 G?%Fs 33483 | R$24.106,64
SAO JOAO MEDIO/GRANDE COMIL/CHANPIONE GMF-
EVANGELISTA TRANSPORTE PORTE MERCEDES BENZ D 2012 2012 2314 26223 | R$12.273,51
SAO JOAO MEDIO/GRANDE GMF-
EVANGELISTA TRANSPORTE st MERCEDES BENZ MB 0400 1995 1995 el 324242 | R$4.42337
SAO JOAO MEDIO/GRANDE MICROONIBUS MA8.5 GMF-
EVANGELISTA TRANSPORTE PORTE AGRALE UNISAUDE AT 2008 2008 5485 129234 | R$ 18.354,02
SAO JOAO MEDIO/GRANDE GMF-
EVANGELISTA TRANSPORTE PORTE MERCEDES BENZ SRITER 413 CDI 2011 2012 6889 42187 | R$8.679,97
Quantidade da Classifica¢do Transporte — Veiculos Leves = 20 Total R

231.311,83
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8.2.2 Politica de destinacdo de os veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes
gerenciais sobre veiculos nessas condicdes

O IFMG através de seu planejamento esta realizando a proposta de criacdo de uma
comissdo com a finalidade de elaborar procedimentos para padronizacéo de gestdo de frotas
no &mbito do IFMG, e também prevista para 2016 a implantagdo do sistema Conecta, para
auxiliar nas politicas gerenciais de veiculos.

8.2.3 Gestéo do patrimoénio imobiliario da Unido

Na tabela 10 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do
quantitativo de imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade do
IFMG no final dos exercicios 2015 e 2013, contemplando a localizagdo geografica dos bens
locados no Brasil e no exterior.

Tabela 43 - Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2015

EXERCICIO 2015

BRASIL

UF MG

20

12

Belo Horizonte

=

=

Bambui

Betim

Congonhas

Coronel Fabriciano

Formiga

Governador Valadares

Ibirité

Ipatinga

N RN

Itabirito

1

o|lo|r|r|r|olr|k|k

Conselheiro Lafaiete

1 (Contrato de Comodato)

0

QOuro Branco

1 (Contrato de Comodato)

1 (Contrato de Comodato)

Ouro Preto

1

1

Piumhi

Ponte Nova

Ribeirdo das Neves

Sabara

Santa Luzia

Sao Jodo Evangelista

N

O |O|r|rk|o|o

Sete Lagoas

Subtotal Brasil

N
o

[
N

EXTERIOR

| NAO TEMOS IMOVEIS

Subtotal Exterior

o

o

Total (Brasil + Exterior)

N
o

[N
N

Fonte: Registros cartoriais.
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8.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a drgaos e entidades publicas ou privadas

Tabela 44 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do | RIP 4921 00066.500-4
imével Objeto de End Rua Pandia Calogeras, 898 - Bauxita - Ouro Preto - CEP: 35400-00 - MG - Brasil
Cesséo ndereco

CNPJ 07.918.970/0001-10
Identificacéo do | Nome ou Razéo Social Senny’s Restaurante Ltda - ME
Cessionario Atividade ou Ramo de | Lanchonete

Atuacdo

Forma de Selecdo do | Concorréncia

Cessionario

Finalidade do Uso do | Cantina/Lanchonete

Espaco Cedido

Caracterizagdo da
Cessédo

Prazo da Cessédo

31/03/2015 a 30/03/2016

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area para fins comerciais de exploragio de uma lanchonete

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 1.701,99

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Fonte reduzida: 0250 / UG: 158122

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Recursos utilizados na agdo de Funcionamento da Educagéo.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos os gastos e custos sdo de responsabilidade da concessionaria.

Tabela 45 - Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do | RIP 4921 00066.500-4
imével Objeto de Endere Rua Pandia Calé6geras, 898 - Bauxita - Ouro Preto - CEP: 35400-00 - MG - Brasil
Cessdo 60
CNPJ 00.000.000/0473-17
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social BANCO DO BRASIL
Cessionario Atividade ou Ramo de | Banco
Atuacdo
Forma de Selecdo do | Convénio
Cessionario
Finalidade do Uso do | Concessdo de espaco para instalagdo de CAIXA eletronico.

Caracterizagdo da
Cesséo

Espaco Cedido

Prazo da Cessdo

01/10/2012 a 30/09/2017

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 72,79 m? para funcionamento como posto de servico do Banco do Brasil

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$983,64 mensais

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Fonte reduzida: 0250 / UG: 158122

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Recursos utilizados na Agdo de Funcionamento da Educagdo

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos os gastos e custos sdo de responsabilidade da concessionaria.
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Tabela 46 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP 4101 00002.500-0
imével Objeto de Endereco Faz. Varginha - Rodovia Bambui/Medeiros - km 05 - Caixa Postal 05 - Bambui -
Cesséo MG - CEP: 38900-000
CNPJ 4613762250012
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Cessionario Atividade ou Ramo de | Banco
Atuacdo
Forma de Sele¢do do | Tomada de precos
Cessionario
Finalidade do Uso do | Cantina

Caracterizagdo da
Cessdo

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

01/04/2011 a 31/03/2016

Caracterizacdo do espaco
cedido

Concessédo de 3m?2 para instalacdo de CAIXA eletrénico

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imoével

Todos os gastos e custos sdo de responsabilidade da concessionaria

Tabela 47 -Cesséo de espaco fisico em imoével da Uni&o na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP 4101 00002.500-0
imével Objeto de Endereco Faz. Varginha - Rodovia Bambui/Medeiros - km 05 - Caixa Postal 05 - Bambui -
Cesséio ¢ MG - CEP: 38900-000
CNPJ 21.506.181/0001-00
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social Ana Maria Guimaraes Silva
Cessionario Atividade ou Ramo de | Cantina/Lanchonete
Atuacdo
Forma de Selegdo do | Concorréncia
Cessionario
Finalidade do Uso do | Concesséo de area para fins comerciais no ramo de Cantina/Lanchonete.

Caracterizacdo  da
Cesséo

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

27/02/2015 a 26/02/2016

Caracterizacdo do espago
cedido

Concessao de duas areas para fins comerciais, para empresa especializada na
prestacdo de servigos de Cantina/Lanchonete, em espaco pertencente ao IFMG
Campus Bambui.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 6.910,00 mensais

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Fonte reduzida: 0250 / UG: 158122

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Recursos utilizados na A¢do de Funcionamento da Educagéo

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos os gastos e gastos sdo de responsabilidade do IFMG exceto benfeitorias.




142

Tabela 48 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do | RIP
iCm()v?I Objeto de Endereco Rua Severo Veloso, 1880 - Nova Esperanca - Piumhi - MG
€ssdo
CNPJ 04394372000109
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social CENTRO EDUCACIONAL DO ALTO SAO FRANCISCO S/S LTDA
Cessionario Atividade ou Ramo de | Educagdo
Atuacdo
Forma de Selecdo do | Convénio
Cessiondrio
Finalidade do Uso do | Cursos previstos em contrato anterior a doacéo do imével ao IFMG.

Caracterizagdo  da
Cesséo

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

14/11/2012 a 14/11/2016

Caracterizagdo do espaco
cedido

Concessédo de 3m?2 para instalacdo de CAIXA eletrénico

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos os gastos e custos sdo de responsabilidade do IFMG.

Tabela 49 - Cesséo de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP
i(;név~el Objeto de Endereco Rua Severo Veloso, 1880 - Nova Esperanca - Piumhi - MG
€ssdo
CNPJ 05.441.700/0001-35
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social Viana e Viana Suprimentos Ltda
Cessionario Atividade ou Ramo de | Servigos de impressdo e reprografia
Atuacdo
Forma de Sele¢do do | Concorréncia
Cessionario
Finalidade do Uso do | Espago para prestacdo de servigos de impressdo e reprografia para uso de alunos e

Caracterizacdo  da
Cesséo

Espaco Cedido

servidores do IFMG

Prazo da Cessao

21/01/2015 a 20/01/2016

Caracterizagdo do espago | 9,5 m?

cedido

Valores e Beneficios | R$ 145,20 mensais
Recebidos pela UJ Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos os gastos e custos sdo de responsabilidade do IFMG
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Tabela 50 - Cesséo de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do | RIP
gnév~el Objeto de Endereco Rua Severo Veloso, 1880 - Nova Esperanca - Piumhi - MG
essdo

CNPJ 65.338.238/0001-77
Identificacéo do | Nome ou Razéo Social Neilton Lopes Rezende - ME
Cessionario Atividade ou Ramo de | Cantina/Restaurante

Atuacdo

Forma de Selecdo do | Concorréncia

Cessiondrio

Finalidade do Uso do | Cantina/Restaurante para alunos

Espaco Cedido

Caracterizagdo da
Cessdo

Prazo da Cessédo

11/02/2015 a 10/02/2016

Caracterizacdo do espaco
cedido

28,8 m?

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 365,00 mensais

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos os gastos e custos sdo de responsabilidade do IFMG.

Tabela 51 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do | RIP 4553 0015.4500-5
imével Objeto de Endereco Avenida Minas Gerais, 5189 - Bairro Ouro Verde - Governador Valadares / MG -
Cesséo CEP: 35057-760
CNPJ 11.103.760/0001-40
Identificacdo do | Nome ou Razdo Social Ilha Bella Pizzaria Ltda
Cessionario Atividade ou Ramo de | Alimentacdo
Atuacio
Forma de Selecdo do | Concorréncia
Cessionério
Finalidade do Uso do | Concessdo de area para fins comerciais no ramo de Cantina/Restaurante,.

Caracterizagdo da
Cesséo

Espaco Cedido

Prazo da Cessdo

10/09/2013 a 09/09/2015

Caracterizacdo do espaco
cedido

Concessdo de area para fins comerciais no ramo de Cantina/Restaurante, em espago
fisico pertencente ao IFMG - Campus Governador Valadares, composto de cantina,
despensa e patio com Area total aproximada de 140,00 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Valor vigente de R$1.875,19 por més

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Fonte reduzida: 0250 / UG: 158122

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Recursos utilizados na Agdo de Funcionamento da Educacéo

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos 0s gastos e custos sdo de responsabilidade do IFMG.
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Tabela 52 -Cesséo de espaco fisico em imoével da Uni&o na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP 4553 0015.4500-5
imével Objeto de Endereco Avenida Minas Gerais, 5189 - Bairro Ouro Verde - Governador Valadares / MG -
Cessdo CEP: 35057-760
CNPJ 05.321.031/0001-68
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social COMPLETA CONSULTORIA POLATICA LTDA ME
Cessionario Atividade ou Ramo de | Reprografia
Atuacdo
Forma de Selecdo do | Concorréncia
Cessionario
Finalidade do Uso do | Servigos de impressdo e reprografia

Caracterizagdo da
Cessdo

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

29/04/2014 a 29/04/2015

Caracterizagdo do espaco | 11,81m?

cedido

Valores e Beneficios | Valor vigente de R$220,00 por més
Recebidos pela UJ Cedente

Tratamento  Contabil
Valores ou Beneficios

dos

Fonte reduzida: 0250 / UG: 158122

Recursos Recebidos

Forma de utilizacdo dos

Recursos utilizados na A¢do de Funcionamento da Educagdo

Relacionados ao Imoével

Forma de Rateio dos Gastos

Todos os gastos e custos sdo de responsabilidade da concessionaria.

Tabela 53 - Cesséo de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP 4521 00011.500-9
imovel Objeto de Rua Padre Alberico, n°440 - Sao Luiz — Formiga — MG - 35570-000
Cessi Endereco
essdo
CNPJ 07931697000163
Identificagdo do | Nome ou Razéo Social Ronei Rodrigues de Faria Lanchonete Me
Cessionario Atividade ou Ramo de | Alimentacdo

Atuacdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Concessao de &rea para fins comerciais no ramo de Cantina/Restaurante,.

Prazo da Cessdo

02/12/2015 a 01/12/2016

Caracterizagdo do espaco
cedido

Concessdo de Area para fins comerciais, para empresa especializada na prestagdo de
servicos de Cantina/Restaurante, em espago pertencente ao IFMG Campus Formiga

Caracterizacdo da
Cessdo

Valores e Beneficios
Recebidos  pela UJ
Cedente

Valor vigente de R$ 1.728,44 por més

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Fonte reduzida: 0250 / UG: 158122

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Recursos utilizados na A¢do de Funcionamento da Educagao

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Todos os gastos e gastos sdo de responsabilidade do IFMG exceto benfeitorias.
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Tabela 54 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do | RIP 4359 00011.500-3
imével Objeto de End Avenida Michael Pereira de Souza, 3007 — Campinho, Congonhas/MG
Cesséo ndereco
CNPJ 09117236000187
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social RESTAURANTE SABOR REFINADO LTDA
Cessionario Atividade ou Ramo de | Alimentagdo
Atuacdo
Forma de Selecdo do | Concorréncia
Cessiondrio
Finalidade do Uso do | Concessdo de area para fins comerciais no ramo de Cantina/Restaurante,.

Caracterizagdo da
Cessdo

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

01/01/2016 a 30/06/2016

Caracterizacdo do espaco
cedido

Concesséo de Area para fins comerciais, para empresa especializada na prestago de
servigos de Cantina/, em espaco pertencente ao IFMG Campus Congonhas com area
edificada de 130,00m? e tenda, com é&rea de 100,00m?,.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Valor vigente de R$1.165,61 por més

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Recursos utilizados na Agéo de Funcionamento da Educacéo

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos os gastos e gastos sdo de responsabilidade do IFMG exceto benfeitorias e
energia elétrica.

Tabela 55 - Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do | RIP 4133 0003.8500-4
imével Objeto de Endereco Rua Karen Lessa Rodrigues (Antiga rua Elba), n°50 - Bairro Arquipélago Verde
Cessdo (Bandeirinhas) Betim — MG - Betim - MG - 32656-840
CNPJ 16.877.352/0001-60
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social Espaco Lanches e Refei¢des Ltda. ME
Cessionario Atividade ou Ramo de | Alimentacdo
Atuacdo
Forma de Sele¢do do | Concorréncia
Cessionario
Finalidade do Uso do | Concessdo de area para fins comerciais no ramo de Cantina/Restaurante.

Caracterizagdo da
Cesséo

Espaco Cedido

Prazo da Cessdo

30/05/2015 a 29/05/2016

Caracterizacdo do espaco
cedido

Concessédo de Area para fins comerciais, para empresa especializada na prestacio de
servicos de Cantina.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Valor vigente de R$1.565,00 por més

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Fonte reduzida: 0250 / UG: 158122

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Recursos utilizados na Agéo de Funcionamento da Educacéo

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos os gastos e gastos sdo de responsabilidade do IFMG exceto benfeitorias.
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Tabela 56 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP 5255 0004.500-1
imével Objeto de E Av. Primeiro de Junho, 1043 — Centro - S&o Jodo Evangelista/MG - 39705-000
Cessio ndereco
CNPJ 14.649.963/0001-25
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social José Otacilio Lino dos Santos-MEI
Cessionario Atividade ou Ramo de | Alimentacdo
Atuacio
Forma de Selecdo do | Concorréncia
Cessiondrio
Finalidade do Uso do | Concesséo de area para fins comerciais no ramo de Cantina/Restaurante,.

Caracterizagdo  da
Cesséo

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

09/07/2015 a 08/07/2016

Caracterizacdo do espaco
cedido

Concesséao de Area para fins comerciais, para empresa especializada na prestagao de
servicos de Cantina/, em espaco pertencente ao IFMG Campus S&o Jodo
Evangelista.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Valor vigente de R$ 330,00 por més

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Fonte reduzida: 0250 / UG: 158122

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Recursos utilizados na Agdo de Funcionamento da Educacéo

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos os gastos e gastos sdo de responsabilidade do IFMG exceto benfeitorias.

Tabela 57 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do | RIP 5255 0004.500-1
imével Objeto de End Av. Primeiro de Junho, 1043 — Centro - Sdo Jodo Evangelista/MG - 39705-000
Cessdo ndereco
CNPJ 14.649.963/0001-25
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social José Otacilio Lino dos Santos-MEI
Cessionario Atividade ou Ramo de | Alimentacdo
Atuacdo
Forma de Sele¢do do | Concorréncia
Cessionério
Finalidade do Uso do | Concessdo de area para fins comerciais no ramo de Cantina/Restaurante,.

Caracterizagdo  da
Cesséo

Espaco Cedido

Prazo da Cessdo

02/05/2015 a 01/05/2016

Caracterizacdo do espaco
cedido

Concessdo de Area para fins comerciais, para empresa especializada na prestacio de
servicos de Cantina/, em espago pertencente ao IFMG Campus Sao Jodo
Evangelista.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Valor vigente de R$1.500,00 por més

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Fonte reduzida: 0250 / UG: 158122

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Recursos utilizados na Agéo de Funcionamento da Educacéo

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos os gastos e gastos sdo de responsabilidade do IFMG exceto benfeitorias.
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Tabela 58 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP
imével Objeto de Endereco R. Padre Teofilo Reyn, 441, Bairro Sdo Dimas — Conselheiro Lafaiete — MG CEP
Cesséo 36400-000
CNPJ 07.918.970/0001-10
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social Senny’s Restaurante Ltda - ME
Cessionario Atividade ou Ramo de | Alimentacdo
Atuacdo
Forma de Selecdo do | Concorréncia
Cessiondrio
Finalidade do Uso do | Concesséo de area para fins comerciais no ramo de Cantina/Restaurante,.

Caracterizagdo da
Cesséo

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

01/01/2015 a 01/01/2016

Caracterizacdo do espaco
cedido

Concesséo de Area para fins comerciais, para empresa especializada na prestacio de
servicos de Cantina/Lanchonete, em espaco pertencente ao IFMG Campus
Conselheiro Lafaiete.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 1.050,10 mensais

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos os gastos e gastos sdo de responsabilidade do IFMG exceto benfeitorias.

Tabela 59 - Cesséo de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP
imével Objeto de End Rua Carlos Gomes, 87, Bairro Esplanada — Ponte Nova — MG — CEP 35430-069
Cessdo ndereco
CNPJ 21.974.073/0001-54
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social Maria José Dias de Oliveira - ME
Cessionario Atividade ou Ramo de | Cantina/Lanchonete
Atuacdo
Forma de Selecdo do | Concorréncia
Cessionario
Finalidade do Uso do | Concesséo de area para fins comerciais no ramo de Cantina/Lanchonete.

Caracterizagdo da
Cesséo

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

15/04/2015 a 14/04/2016

Caracterizacdo do espaco
cedido

Concesséo de Area para fins comerciais, para empresa especializada na prestacio de
servicos de Cantina/Lanchonete, em espaco pertencente ao IFMG Campus
Conselheiro Lafaiete.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 816,99 mensais

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Todos os gastos e gastos sdo de responsabilidade do IFMG exceto benfeitorias,
energia elétrica, IPTU e TCR Municipal
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Tabela 60 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do | RIP 4521 00011.500-9
imével Objeto de End Rua Padre Alberico, n°440 - Sao Luiz — Formiga — MG - 35570-000
Cesséo ndereso
CNPJ 06.238.155/0001-47
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social Paulo Mércio de Senna ME
Cessionario Atividade ou Ramo de | Impressdo/Reprografia
Atuacio
Forma de Selecdo do | Concorréncia
Cessionario
Finalidade do Uso do | Concesséo de area para fins comerciais no ramo de impressao/reprografia.
Espaco Cedido
Prazo da Cessdo 13/11/2015 a 12/11/2016
c N Concesséao de Area para fins comerciais, para empresa especializada na prestacéo de
aracterizacdo do espaco - : " -
L . Servicos de impressdo/reprografia, em espago pertencente ao IFMG Campus
Caracterizagdo  da Formiga.
Cessdo Valores e  Beneficios | R$ 795,00 mensais
Recebidos pela UJ Cedente
Tratamento Contabil dos | Fonte reduzida: 0250 / UG: 158122
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos | Recursos utilizados na Agdo de Funcionamento da Educacéo
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos Gastos | Todos os gastos e gastos sdo de responsabilidade do IFMG
Relacionados ao Imével

8.2.5 Demonstracéo da situacdo dos imoveis da Unido

Tabela 61 - Situacao de iméveis do IFMG

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Com
Situagéo RIP Conservag N Data da | Valor Com
do Vel I ITES Avaliacao Reavaliado Eseform Manutencéo
Ocupados
Ocupado 4123 00421.500-9 Bom 5.600.000,00 2013
Ocupado 4101 00002.500-0 Bom 19.402.814,11 2014
Ocupado 4133 00038.500-4 Bom 1.324.903,08 2013
Ocupado 4359 00011.500-3 Bom 10.183.023,48 2013
Ocupado 4521 00011.500-9 Bom 2.156.234,01 2013
Ocupado 4553 00154.500-5 Regular 3.465.407,31 2013
Ocupado 4921 00066.500-4 Bom 85.155.376,70 2015
Ocupado 5133 00013.500-3 Bom 1.309.507,20 2014
Ocupado 5255 00004.500-1 Bom 4.981.472,26 2013
Vazios
Total
Fonte: SPIUNET/Auditoria Interna

Analise Critica:

Atualmente a estrutura de controle e gestdo dos imdveis esta sob responsabilidade da
Auditoria Interna e da Diretoria de Infraestrutura, que em conjunto realizam o controle e
acompanhamento do patriménio imobiliario. Os recebimentos definitivos de obras devem ser
remetidos pela Diretoria de Infraestrutura ao setor contabil para apropriacdo, porém o0s
lancamentos de depreciacdo ainda ndo sdo realizados diante do atual processo de
levantamento patrimonial e consolidacdo das informacdes no sistema Conecta IFMG.

Os imdveis dos Campus Santa Luzia, Ipatinga, Ibirité, Itabirito, Pitangui, Piumbhi,
Arcos, Coronel Fabriciano, Ponte Nova, Ribeirdo das Neves, Sabard, Ouro Branco e
Conselheiro Lafaiete estdo em processo de registro no SPIUnet com previséo de finalizagdo
para o ano de 2015.
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8.2.6 Informagcdes sobre a gestdo dos ativos imobiliarios e sobre o Plano Nacional de
Desimobilizagdo

Né&o se aplica
8.2.7 Informacdes sobre os imdveis locados de terceiros

Tabela 62 -Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Iméveis Locados de
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Terceiros dela UJ
Exercicio 2015 Exercicio 2014
MG 1 1
BRASIL Ribeirdo das Neves 1 1
Subtotal Brasil 1 1
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: Setor de Contratos - PROAD/IFMG

Anélise Critica:

A sede prépria do Campus Ribeirdo das Neves encontra-se situada a Rua Taiobeiras,
n® 169, Bairro Sevilha (2% Secdo), Ribeirdo das Neves-MG. A érea total do terreno é de
56.388,66 m2. As edificacdes representam 5.797,26m? de area construida. O projeto adotado
para a construcdo do Campus Ribeirdo das Neves, IFMG, foi o Projeto Padrdo Brasil
Profissionalizado, disponibilizado pelo MEC. Observa-se que o Projeto Padrdo do Brasil
Profissionalizado foi desenvolvido para um terreno plano de 150m x 80m, fato que o torna
incompativel com o relevo de Minas Gerais. Para que esse projeto fosse adotado em Ribeirdo
das Neves foi necessaria uma nova implantacdo, adaptada ao terreno com topografia
acidentada. Foi necessario desmembrar as edificaces, que foram assentadas em diferentes
platds e niveis. Obviamente a mudanca da implantacdo e o desmembramento dos blocos
provocaram consequéncias no projeto inicial do Brasil Profissionalizado. Durante a
construcdo das edificacBes denominadas Bloco Didéatico e Refeitorio, Laboratorios e Ginasio,
realizada pela Construtora Costa Junior Ltda. (Contrato n® 057/2010) foram enfrentados
diversos problemas que ocasionaram o0 atraso na execucao da mesma. Dentre esses, é possivel
destacar. desmembramento do projeto original que ocasionou modificacbes no projeto
licitado; projetos incompletos; revisdes e adequacOes dos projetos complementares; alteracéo
de quantitativos da planilha licitada com a inclusdo e exclusdo de itens aditivados e
suprimidos da planilha original. No ano de 2015 foi finalizado a etapa de construcdo das
edificacOes e iniciada a etapa de execucdo dos servicos referente a parte de urbanismo e
infraestrutura através da contratacdo da empresa Visual Construtora Del Rei Ltda - EPP
(Contrato No 216/2014). A execucdo da nova etapa da obra ocorreu de forma adequada,
sendo que a mudanga para a nova sede ocorreu no inicio de 2016 em funcdo dos tramites
relacionados ao processo instalacdo de estrutura de rede de energia elétrica, fornecimento de
agua e servicos de telefonia/internet. O contrato de aluguel foi finalizado em 14/01/2016.

8.2.8 Informagdes sobre as principais obras e servi¢os de engenharia relacionados a
atividade-fim

Seguem elencadas abaixo informagdes sucintas sobre obras e servigos de engenharia
gue ocorreram no IFMG, executadas totalmente ou parcialmente no periodo de 2015. As
informacdes seguem apresentadas por campus, conforme a seguir:
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CAMPUS BAMBUI

Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Obras:

Fiscalizacdo de pequenas reformas e adequacbes de diversos prédios do Campus Bambui,
com fiscalizacéo engenheira civil do Campus Bambui, Sra. Fabiana Dumond.

CAMPUS BETIM, UNIDADE Il (SAO CAETANO).

Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obra:

OBRA DE INFRAESTRUTURA DO CAMPUS BETIM, Unidade Sdo Caetano, obra
realizada pela empresa Construtora Visual Del Rei Ltda. e fiscalizacdo realizada pelo
engenheiro civil da Reitoria, Sr. Emerson Cardoso de Castro.

CAMPUS CONGONHAS

Obras Paralisadas, com Processo Administrativo ndo concluido:

CONSTRUC}AO DE QUADRAS DE AREIA E CIMENTADA, obra paralisada devido a
problemas com a empresa contratada - Abandono da execucao da obra.

OBRA DO RESTAURANTE ESCOLAR, obra paralisada devido a problemas com a empresa
contratada - N&o atendimento.

CAMPUS FORMIGA

Acompanhamento e Fiscalizagéo de obra:

OBRA DO BLOCO C, obra executada pela empresa CLL Engenharia e Empreendimentos
Ltda., realizada pelo engenheiro do Campus Formiga, Sr. Alysson Geraldo.

CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obra:

OBRA DO GINASIO POLIESPORTIVO, com fiscalizagio do engenheiro civil da Reitoria
Sr. Emerson Cardoso de Castro, obra realizada pela empresa Diretriz Engenharia Ltda.;
OBRA DA REDE ELETRICA E DA SUBSTACAO ABRIGADA, acompanhada pelo
engenheiro eletricista da Reitoria Sr. Nagem Nicolau Sabbagh;

OBRA DO CALCAMENTO LATERAL para acesso ao Campus GV, acompanhamento e
fiscalizacdo do préprio Campus;

OBRA PARA A INSTALACAO DA ETE do Campus GV, acompanhamento e fiscalizacio
do préprio Campus.

CAMPUS IBIRITE

Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obra:

OBRA DA CONSTRUQAO DO BLOCO DIDATICO E INFRAESTRUTURA do Campus
Ibirité, obra realizada pela empresa Enel Engenharia e Empreendimentos Ltda. e fiscalizacdo
realizada pelo engenheiro civil da Reitoria, Sr. Adilson do Carmo.

CAMPUS AVANCADO IPATINGA

Acompanhamento e fiscalizagdo de pequenas obras:

OBRA DE REFORMA E IMPERMEABILIZACAO DA CAIXA D’AGUA do Campus
Ipatinga, empresa, Construtora Almeida Tavares Ltda;

OBRA DE REFORMA E ADEQUAGCAO ELETRICA do Campus Ipatinga (execucdo de
servicos de manutencéo e ensaios das instalagdes que compdem o sistema elétrico de medicéao
e protecdo do Campus), realizada pela empresa MAS Automacéo e Engenharia LTDA..

CAMPUS ITABIRITO
Acompanhamento e fiscaliza¢do de pequenas obras:
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Pequenas reformas acompanhadas pela engenheira civil da Reitoria, Sra. Sandra Moreira
Teixeira.

CAMPUS OURO BRANCO

Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obra:

OBRA DE INFRAESTRUTURA E BLOCO DIDATICO do Campus Ouro Branco com
posterior Paralisacdo da Obra, fiscalizacéo realizada pelo Sr. Renato José Ferreira e execucao
da empresa Visual Construtora Del Rei Ltda.;

Obra de reforma do telhado de Ouro Branco, fiscalizacdo realizada pelo Sr. Renato José
Ferreira e execucdo da empresa Visual Construtora Del Rei Ltda..

Servicos de Manutencdo de redes elétricas, com supervisdo do engenheiro eletricista da
Reitoria, Sr. Nagem Nicolau Sabbagh.

CAMPUS OURO PRETO

Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obra:

Manutencdo corretiva e preventiva de transformadores de poténcia do campus Ouro Preto,
servigos acompanhados pelo engenheiro eletricista da Reitoria, Sr. Nagem Nicolau Sabbagh.

CAMPUS AVANCADO PIUMHI

Acompanhamento e Fiscalizagéo de Obra:

OBRA DE REFORMA DO LABORATORIO DE INFORMATICA E CONSTRUCAO DE
ALAMBRADO para cercamento do Campus Piumhi, fiscalizada pelo Sr. Janior Henrique
Canaval.

CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES

Acompanhamento e Fiscalizagéo de obra:

OBRA DE INFRAESTRUTURA do Campus Ribeiréo das Neves, realizada pelo engenheiro
Emerson de Castro, obra executada pela Visual Construtora Del Rei Ltda.

CAMPUS SABARA

Acompanhamento e Fiscalizagéo de Obra:

OBRA DA CONSTRUCAO DO BLOCO DIDATICO E INFRAESTRUTURA do Campus
Sabard, fiscalizacdo realizada pelo engenheiro civil da Reitoria, Sr. Adilson do Carmo, obra
realizada pela empresa Enel Engenharia e Empreendimentos Ltda.

CAMPUS SANTA LUZIA

Acompanhamento e Fiscalizagéo de Obra:

Obra do Cercamento, fiscalizada pelo arquiteto do Campus Santa Luzia, Sr. Harlley Torres;
Obra de iluminacdo externa, obra fiscalizada pelo arquiteto do Campus Santa Luzia, Sr.
Harlley Torres;

Obra do Bloco 2 e Anexo Biblioteca, obra fiscalizada pelo arquiteto do Campus Santa Luzia,
Sr. Harlley Torres;

CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

Acompanhamento e Fiscalizagéo de Obra:

OBRA EDIFICIO CIENCIAS AGRARIAS, fiscalizacio exercida pelo engenheiro civil, Sr.
Thiago Ledo e obra executada pela empresa Engenharte Ltda.

OBRA DE REFORMA DA AGROINDUSTRIA para adaptacBes referentes as exigéncias do
IMA Instituto Mineiro de Agropecuaria), fiscalizacdo exercida pelo engenheiro civil, Sr.
Thiago Leéo.
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OBRAS DE MANUTENCAO E ADAPTACOES no campus S&o Jodo Evangelista,
fiscalizacdo exercida pelo engenheiro civil, Sr. Thiago Le&o.

Obra paralisada, com Processo Administrativo ndo concluido:OBRA DO PREDIO DE
NUTRICAO E DIETETICA, problemas com a empresa contratada - abandono da execuco
da obra)

REITORIA

Acompanhamento e Fiscalizagéo de Obra:

OBRA DA REFORMA DA FACHADA da Reitoria, Contrato 233/2014, fiscalizada pela
engenheira civil Sandra Moreira, obra realizada pela empresa Engell Servigos e
Empreendimentos Ltda.

8.3 Gestdo da tecnologia da informacéao

A Governanca de TI tornou-se essencial para as operagdes e estratégias do IFMG.
Assim, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo tem a preocupacdo com praticas capazes de
reduzir os custos e riscos operacionais e garantir a continuidade dos servicos oferecidos a
comunidade.

Nesse sentido, a Tl tem se instrumentando para atender a necessidade de negocio
alinhada a misséo do instituto, lidando com diversos tipos de automacao e integracdo. Esse é
0 nosso grande desafio e meta para obtencdo de melhores resultados no planejamento e
governanca dos recursos de tecnologia da informacao.

8.3.1 Principais sistemas de informacdes

Tabela 63 - Sistemas computacionais finalisticos

SISTEMA FUNCOES

Objetiva a integracdo de pessoas, processos e tecnologia das diversas areas do IFMG através de processos bem
descritos que se consolidardo em um Sistema de Gestéo Integrada (ERP). A gestdo por meio da tecnologia e da
padronizagdo de processos abrange as areas educacional e administrativa e inclui variados servigos para controle
informatizado de setores como secretaria académica, bibliotecas, processo seletivo, pesquisa, inovagdo, pos-
graduacdo, extensdo, almoxarifado, patriménio, contabilidade, planejamento, contratos, frotas, compras e varios

Projeto Conecta IFMG outros.

Obs.: O IFMG adquiriu da empresa TOTVS um software de gestéo integrada e esta em fase de implantacéo para
suprir a maioria das demandas de software que sdo necessarios tanto para os macros processos finalistico quanto
dos processos da atividade meio, o IFMG tem ciéncia que nem todos os processos serdo atendidos pelo software
nessa primeira etapa que finaliza agora em 2015, porém ainda ndo foram mapeados todas as demandas adicionais
que com certeza irdo surgir e que a seu tempo serdo avaliadas as melhores solugdes.

Instituir o modelo de governanga do Sistema Eletronico de Informagdes, coeso a realizagdo gerenciada dos
processos administrativos no ambito dos 6rgéos e das entidades da administracdo publica federal e da outras
providéncias legais.

SEI - Sistema Eletronico
de Informagdes Obs.: Em dezembro de 2015 foi iniciada a estrutura de um projeto piloto de utilizagdo da plataforma, a partir de
processos selecionados pela administracdo. Ao final destas avaliagdes, sera feita a estruturagdo técnica para
composicdo integral do sistema, proporcional a abrangéncia, integracdo e outros processos computacionais que
serdo apresentados pela administragéo.




Tabela 64 - Relacdo de demais Sistemas Computacionais utilizados no IFMG
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Sistema Descricao Funcéo Licenca
Sistema de geréncia de . _ .
RECEPTA o Geréncia completa de concursos publicos Software livre
concursos publicos
SIDEC Sistema de Descentralizagdo de Créditos Geréncia de descentralizago de recursos financeiros institucionais. Software livre desenvolvido pelo IFMG
Sistema de gestéo de Geréncia de licitagdes em &mbito . .
LICITATECA o o Software livre desenvolvido pelo IFMG
licitagbes institucional
GESCONT Sistema de gestdo de contratos Gestdo e cadastro dos contratos para consulta web Software livre
Sistema de planejamento Planejamento de demandas de compras e . .
SISPLAN L . L Software livre desenvolvido pelo IFMG
orcamentario participativo orcamento participativo
. . s Controle automatizado de cadastro e fornecimentos de refei¢des aos . -
PRATO Sistema de gest&o de refeitorios. alunos e servidores. Software livre desenvolvido pelo IFMG
NOTURNO Sistema de Controle de Adicional Noturno dos Servidores Sistema responsave_l pelo Iangam_ento do adicional notumo dos Software livre desenvolvido pelo IFMG
servidores e terceiros do IFMG.
ASSISEXT Sistema de Gerenciamento e Controle de Bolas Sistema de gerenciamento e controle de bolsas e auxilios a estudantes Software livre desenvolvido pelo IFMG
SIRSAUDE Sistema para Ressarcimento a Sadde Sistema permite gerenciar rotina do_ ressarcimento de plano de satide Software livre desenvolvido pelo IFMG
dos servidores
SISCAP Sistema de Planejamento para Capacitagdo Sistema de elaboragdo de plangjoar:'w:?\r/]ltg‘ de capacitagdo dos servidores Software livre desenvolvido pelo IFMG
. S Sistema permite gerenciar e acompanhar fluxos e a rotina das . .
LICITATECA Sistema de Controle Licitagdes licitagdes do IFMG Software livre desenvolvido pelo IFMG
MOODLE Ambiente Eletrénico para Educacdo Virtual Sistema de gestdo e recursos educacionais para educacéo a distancia Software livre
GMAIL Sistema Eletronico de Gerenciamento e Servigos de e-mail Servicos eletrbnico de comunicagdo por e-mails Software livre
. . . Sistema utilizado para programag&o, acompanhamento e controle de .
REDMINE Sistema de Gerenciamento de Projetos Drojetos e tarefas operacionais. Software livre
GLPI Sistema de Gerenciamento de Servicos Sistema utilizado para sohcn_tagao, gc_ompanhamento e controle de Software livre
servicos de informética do IFMG.
OCSs Sistema de Gerenciamento de Ativos de Informatica Sistema utilizado para geracdo de relatorios dos equipamentos de Software livre

informatica do IFMG integrado ao GLPI.




Tabela 65 - Relacao de necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades

154

Sistema

Descricao

Funcao

Observacéo

GLPI CONSOLIDADO

Gestdo Completa de Servigos Institucionais

Controle de chamados, acordos de nivel de servigos, inventario do
parque tecnolégico e descricdo geral por catalogos de servicos.
Produzir base de conhecimento e melhorias constantes de servicos e
economia.

Implantar o funcionamento a uma base Unica institucional e
incluir novas areas de servigos internos do IFMG e otimizar
0S Servigos.

DREAMSPARK

Convénio do Programa de Licenciamento de
Softwares Microsoft.

Fornecimento licenciado de softwares em volumes, para uso da
comunidade administrativa, académica e equipagem de laboratérios
com produtos como, Office, Windows, Project, Access e Outros

Convénio promovido em parceria entre a rede CAFe/RNP e a

Microsoft, proporcionando incentivo educacional, inclusdo e

significativa reducéo de custo em aquisi¢ao de softwares para
0 IFMG.

Solugéo Conjunta de
Sistema de Seguranca de
Redes Computacionais.

Contratagdo Conjunta de Solugao de
Seguranca de Redes

Aquisicéo de Firewalls Corporativos Multifuncionais de portes
diversos, atendendo normativas e padronizagao institucional.

Atendimento de legislagdes e normas de seguranga da
informagdo com custo adequado e abrangéncia ao perfil
multi-campi do IFMG.

NOC

Centro de Operacéo de Redes e Tecnologias

Governanga de redes e servigos computacionais de todo o parque
tecnoldgico e por meio de graficos para prevencéo de falhas e
melhorias constantes de servigos e economia.

Gerenciamento, acompanhamento e controle dos servicos de
tecnologia, possibilitando melhorias na qualidade dos
servigos de TI.

Nucleo de Gestdo de
Conhecimento

Sistema de Gestédo de

Previséo de interrupcdo e desastres com

Manter a prestacédo dos servicos pablicos preservando, disponibilidade,

Estruturagdo de recursos de copias de seguranca, recuperacéo
de acidentes e redundancia no funcionamento da prestacéo

SITE BACKUP patriménio digital publico e seu acervo acessibilidade e seguranca das informagdes, atendimento ao estado e a . P S - AL
tecnolégicos por meio de redundancia sociedade. Permitir recuperagdo de desastres dos servigos publicos e objetividade objetiva utilizagao dos
g ) ' investimentos tecnolgicos.
O sistema permite que sejam feitas ligacdes entre as unidades
Sistema de Telecomunicagéo de Voz Sobre S_ejrvigo de chama_das telefdnicas entre instituicoes c_Iier_ltes da RNP do IFMG e outras da rede fede_rad_a a RNP, substituindo
FONE@RNP utilizando tecnologia VolIP, com redugéo de custo, principalmente em grande parte do uso de telefonia fixa por operadoras de

IP por meio da Internet.

ligacOes interurbanas.

telecom. Pode ser usado por aparelhos telefonicos
compativeis, computadores e smartphones.

ESTRUTURACAOQ DO
DATA CENTER

Adequar o Funcionamento do Data Center
Aos Servigos Prestados

Acomodar em espago fisico escalavel, seguro e climatizado aos
aparelhos de sistemas de informacéo.

Providenciar novo local adequado a central de processamento
de dados institucional, devido ao natural crescimento do
volume de servigos e equipamentos para computagao e
armazenamento de dados.




CONTRATOS DE Tl VIGENTES

Tabela 66 - Contratos na Area de Tecnologia da Informacéo em 2015
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N° do
Contrato

Objeto

Fornecedores

Vigéncia

CNPJ

Denominacéo

Custo

REITORIA

218/2012

Servico de rede COMEP BH

25/02/2013 a 24/02/2017

18720938/0001-41

FUNEP - Fundagéo de Desenvolvimento da
Pesquisa

R$
480.000,00

248/2013

Aquisicdo de equipamentos e software para solucdo de
armazenamento e backup de dados corporativos.

20/12/2013 a 20/12/2016

05333907/0001-96

It One Tecnologia da Informagéo LTDA

R$ 44.268,33

249/2013

Aquisicdo de equipamentos e software para solucdo de
armazenamento e backup de dados corporativos.

20/12/2013 a 20/12/201

10806106/0001-30

R & R Equipamentos Eletrénicos LTDA EPP

R$ 2.480,00

CAMPUS OURO PRETO

056/2015

Contrato de aquisicdo de pacote de licengas para renovagdo dos
servigos de seguranga do Firewall Dell SonicWall NSA 4500.

08/05/2015 a 07/05/2017

05407609/0001-01

Altas Networks & Telecom LTDA

R$ 18.999,00

107/2014

Aquisicéo, com suporte técnico para 24 (vinte e quatro) meses, de 12
(doze) pontos em redes educacionais dos softwares Alto QI Hydros
V4 Rede e Alto QI Lumine V4 Rede para a Coordenadoria do Curso
Técnico em Edificages do Campus Ouro Preto

21/07/2014 a 20/07/2016

03984954/0001-74

MN TECNOLOGIA E TREINAMENTO
LTDA - EPP

R$ 1.300,00

134/2012

O objeto do presente Contrato é Contratagdo de empresa
especializada para a locagéo de 02 (duas) maquinas copiadoras, com
franquia de 85.000 cdpias/més, sendo que as copias que ndo forem
utilizadas deverdo ser contabilizadas de forma cumulativa nos meses
seguintes, incluindo instalagcdo, manutencédo, insumos das maquinas
e troca de pegas para atendimento das areas administrativas e
académicas do IFMG — Campus Ouro Preto (excetuam-se, desta
contratagdo, o fornecimento de papel destinado a extracdo de copias
e a mdo-de-obra para operagdo dos equipamentos), conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia do Pregédo
Eletrénico n° 99/2012.

26/09/2012 a 25/09/2016

02904254/0001-60

LIBERINO LOPES VALENTE JUNIOR-ME

R$ 39.150,00

183/2014

O objeto do presente Contrato é a contratacdo de Servigos de
Telefonia, do tipo Fixo Comutado (fixo-fixo e fixo-mdvel), local,
nacional e internacional, a serem executados de forma continua, para
atender as necessidades do IFMG-Campus Ouro Preto, conforme
condigBes e exigéncias impostas no Processo de Dispensa de
Licitagdo n° 86/2014 e seus Anexos.

30/10/2014 a 29/10/2015

33000118/0001-79

TELEMAR NORTE LESTE S/A

R$ 65.522,00




O objeto do presente Contrato é a aquisicdo de equipamentos,
softwares e servigos para implantacdo de sistema interno de video

EXTREME SECURITY COMERCIO DE
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R$

62/2015 monitoramento, visando atender a_s~nece33|_daAdes_ dg IFMG - 22/07/2015 a 21/07/2016 19780461/0001-52 ELETRONICOS LTDA 420.300,00
Campus Ouro Preto, conforme condicOes e exigéncias impostas no
Edital de Pregdo Eletrdnico n° 245/2014 e seus Anexos.
O objeto do presente Contrato é a aquisicdo de equipamentos,
softwares e servigos para implantacdo de sistema interno de video R$
63/2015 monitoramento, visando atender as necessidades do IFMG - 10/06/2015 a 06/06/2016 18986442/0001-14 ADEMIR VIEIRA DE ARAUJO - ME 104.999 97
Campus Ouro Preto, conforme condic¢des e exigéncias impostas no DA
Edital de Pregdo Eletrdnico n® 245/2014 e seus Anexos.
O objeto do presente Contrato é a aquisicdo de equipamentos,
softwares e servigos para implantagdo de sistema interno de video
64/2015 monitoramento, visando atender as necessidades do IFMG - 23/07/2015 a 22/07/2016 00.716.656/0001-05 AL}EﬁEN'?REOE[\(ﬁl(J;g?NT%\ZOS 435 F;go 00
Campus Ouro Preto, conforme condicdes e exigéncias impostas no DR
Edital de Pregéo Eletronico n° 245/2014 e seus Anexos.
CAMPUS BAMBUI
Contratacdo de servicos de telecomunicagBes para a prestagdo de
042/2014 | Sevicos Multimidia de Conectividade digital em linha privativa de | g/, /7014 5 0gj04/2016 04181493/00001-66 COMARCA PIUMHI LTDA ME R$ 38.000,00
comunicacdo de Internet com o fornecimento de roteador para o
Campus Bambui.
Suporte mensal para manutengéo dos sistemas de controle SR-Fiscal
057/2014 e SR-Comercial do IFMG - Campus Bambui 21/05/2014 a 19/05/2016 05112050/0001-84 INFOCENTER LTDA - ME R$ 7.999,92
CAMPUS BETIM
Contratagdo de servicos de execugdo das instalacdes de cabeamento ) INFORREDE CABEAMENTO R$
204/2014 estruturado e telefonia do Campus Betim, Unidade I1. 17/11/2014 2 16/08/2015 06994907/0001-08 ESTRUTURADO E INFORMATICA LTDA 139.000,00
CAMPUS FORMIGA
203/2014 Aquisicao de s_olugéo de seguranca de rede tipo firewall destinada ao 31/10/2014 a 30/10/2017 05407609/0001-01 ALTAS NETWORKS & TELECOM LTDA R$
Campus Formiga. EPP 123.500,00
003/2015 Aquisicédo de 08 unidades de switch Cisco WS-C2960S-48 LPD 13/01/2015 a 12/01/2018 59795362/0001-70 DAMOVO DO BRASIL S.A. 101 258 00
CAMPUS IPATINGA
Permissdo de uso do local onde se encontra a torre de torre de
retransmissdo de sinais de internet e dados de propriedade
CONVENIADA, instalada no prédio do IFMG — Campus Ipatinga. WKVE - ASSESSORIA EM SERVICOS DE
15/2014 Como contrapartida a CONVENIADA obriga-se a oferecer 01/10/2014 a 30/09/2019 00989304/0001-23 INFORMATICA E TELECOMUNICAGOES

gratuitamente ao IFMG — Campus Ipatinga, servigo de internet Fast
IP Dedicado na modalidade Fast IP Local com velocidade de 04
(quatro) Mbps

LTDA

CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES




238/2014

O objeto do presente Contrato para a aquisi¢do de solucdo de
seguranga de rede destinada ao IFMG - Campus Ribeirdo das Neves.
2.2. A Solugdo devera ser composta de Hardware e Software, que
tenham o Unico objetivo de executar fungdes de seguranga da rede,
com a caracteristica de Appliance. Tanto o Hardware quanto o
Software devem ser desenvolvidos pelo mesmo fabricante. A
tecnologia de Appliance deve possuir as caracteristicas conforme
condigBes e exigéncias impostas no Edital de Pregdo Eletronico n°
25/2014 e seus Anexo

22/12/2014 a 21/12/2017

05407609/0001-01

ALTAS NETWORKS & TELECOM LTDA
EPP
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R$
123.500,00

CAMPUS CONGONHAS

099/2014

Aquisicdo de solugdo de seguranca para computadores, servidores e
dispositivos méveis dos equipamentos de informéatica de propriedade
do IFMG, bem como a instalagdo do console administrativo e
treinamento da solucéo, conforme condicdes exigéncias impostas no
Edital de Pregdo Eletrdnico272/2013 e seus Anexos.

29/07/2014 A 28/07/2017

05407609/0001-01

ALTAS NETWORKS & TELECOM LTDA -
EPP

R$
298.746,00

CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

074/2015

Contratacdo de empresa para aquisi¢do aplicativo fiscal PAF-ECF e
de gerenciamento de recursos empresariais ERP, no IFMG -
Campus Sao Jodo Evangelista para controle das vendas de produtos
excedentes do Posto de Vendas, com emissdo de cupom fiscal por
exigéncias da Secretaria Estadual da Fazenda - MG.

22/07/2015 a 21/07/2016

10579567/0001-18

EAGLE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
LTDA - ME

R$ 6.950,40

CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

200/2014

Contrato para a aquisigao de solucéo de seguranca de rede destinada
ao Campus Governador Valadares, composta de Hardware e
Software, com Unico objetivo de executar fungdes de seguranca da
rede, com a caracteristica de Appliance. Hardware e o Software
desenvolvidos pelo mesmo fabricante. A tecnologia de Appliance
deve possuir as caracteristicas conforme condi¢cdes e exigéncias
impostas no Edital de Pregéo Eletronico n° 25/2014 e seus Anexos

24/10/2014 a 23/10/2017

05407609/0001-01

ALTAS NETWORKS & TELECOM LTDA
EPP

R$
123.500,00

105/2014

Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de
manutencdo preventiva e corretiva em aparelhos de ar condicionado
e cortinas de ar, instalados no Campus Governador Valadares.

15/07/2014 a 14/07/2016

17818340/0001-27

R&B SERVIACOS LTDA ME

R$ 71.127,96

CAMPUS PIUHMI




Contratacdo de empresa especializada em  Servicos de
Telecomunicacdes , para prestar Servigos SMC e Servico Multimi-
dia, de conectividade digital, em linha privativa de comunicacéo de
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044/2014 . 07/04/2014 A 06/04/2016 4,18E+13 COMARCA PIUMHI LTDA ME 28.799,00
Internet, com fornecimento de roteador, para o IFMG - Campus
Piumhi, conforme condicbes e exigéncias impostas no
PregdoEletronico20/2014 e seus Anexos
Servicos de locacdo de mdo-de-obra para atender as atividades
137/2014 | operacionais do IFMG - Campus Avancado Piumhi (valor |  11/08/2014 a 10/02/2015 02780863/0001-54 PONTUAL ASSESSORIA EMPRESARIAL 1145 453 99
o . . LTDA - ME
desembolsado referente a 01 posto de técnico em informatica)
CAMPUS PONTE NOVA
Contratacdo de empresa especializada em telecomunicacfes para
prestar servicos SMC - Servico Multimidia, de conectividade digital, ) CEMIG TELECOMUNICACOES S.A. -
078/2015 em linha privativa de comunicagdo de Internet, com fornecimento de 06/07/2015 a 05/07/2016 02983428/0001-27 CEMIGTELECOM R$ 30.000,00
roteador.
CAMPUS OURO BRANCO
Prestacdo de Servicos de locagdo de equipamentos de reprografia
131/2013 para a impressdo de apostilas, provas e documentos diversos do 16/09/2013 a 14/06/2015 3,16E+12 PIMENTA MAQUINAS E SUPRIMENTOS 4.800,00
LTDA - EPP
IFMG — Campus Ouro Branco
CAMPUS SANTA LUZIA
Contratacdo de empresa especializada em telecomunicacbes para
prestar Servicos SMC - Servico Multimidia, de Conectividade
Digital, em linha privativa de comunicagdo de Internet, com =
051/2014 | fornecimento de roteador para o IFMG - Campus Santa Luzia, |  14/04/2014 a 13/04/2016 2,98E+12 CEMIG TELECOMUNICAGOESSA 34.000,00
) - . oo L CEMIGTELECOM
conforme configuracdo estabelecida, especificacdo e condigoes
constantes no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de
PregdoEletronico22/2014
Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
078/2013 locacdo de equipamentos de reprografia para impressao de apostilas, 30/03/2013 a 28/03/2016 03162982/0001-06 Pimenta Maquinas e Suprimentos Ltda. EPP | R$ 16.800,00

provas e documentos diversos do IFMG -Campus Santa Luzia.

CAMPUS SABARA




134/2014

Servicos de telecomunicacdes , por meio de transmissdo de voz e de
outros sinais, visando a prestagdo de Servigos Telefonicos Fixo
Comutado (STFC), contemplando as ligagbes do tipo Fixo-Fixo e
Fixo-movel - Local, de Longa Distancia Nacional (Regido I, 1l e I11)
e de Longa Distancia Internacional, por meio de telefones fixos
instalados nas dependéncias do INSTITUTO FEDERAL DE
MINAS GERAIS - Campus Sabara , assim como, a instalagdo e
manutengdo de PABX VIRTUAL ou Central Telefonica fisica, em
comodato, conforme configuracdo estabelecida, especificacdo e
condigdes constantes no Edital de Pregéo Eletronico57/2014 e seus
Anexos

18/08/2014 a 17/08/2015

33000118/0001-79

TELEMAR NORTE LESTE S&A
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R$ 11.200,80

237/2013

O objeto do presente Contrato é a contratagdo de empresa
especializada em telecomunicagbes para prestagdo dos servigos
SMC - Servico Multimidia, de conectividade digital, em linha
privativa de comunicacéo de Internet, com fornecimento de roteador,
para o IFMG-Campus Sabara, conforme condicles e exigéncias
impostas no Edital de Pregdo Eletronico n° 161/2013 e seus Anexos.

20/12/2013 a 19/12/2016

04.164.616/0001-59

TNL PCS S/A

R$ 35.352,57

MULTICAMPI

130/2015

Contratacdo de assinatura da biblioteca virtual Ebrary Academic
Complete and Library Thing Cover Widget Package, juntamente
com o Spanishi elibro e o elivro Portuguese para a Reitoria e Campi
do IFMG

08/01/2016 a 0701/2017

05775256/0001-94

PROQUEST LATIN AMERICA SERVICOS
E PRODUTOS PARA ACESSO A
INFORMAGCAO LTDA

R$ 93.262,00

145/2014

Eventual aquisicdo de tablets - 10,1", com tecnologia WiFi e 3G
para atender as necessidades do IFMG e da Fundagdo Universidade
Federal de Tocantins - UFT (UASG 160118)

28/04/2014 A 27/04/2015

17775858/0001-20

K L COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA - ME

R$
217.600,00

052/2014

O objeto do presente Contrato para a Contratagdo de empresa
especializada na prestagéo de Servigos de Telefonia Mével Pessoal
(STMP), a ser executado de forma continua, para os Campi e
Reitoria do IFMG, conforme especificagdo e estimativas de
consumo, condigdes e exigéncias impostas na Dispensa de Licitagéo
n° 38/2014 IFMG e seus Anexos.

04/05/2014 a 04/05/2016

02558157/0009-10

TELEFONICA BRASIL S.A.

R$
123.198,72

080/2010

Fornecimento de um Sistema integrado de Gestéo. (ERP)

29/11/2010 a 28/10/2016

53113791/0001-22

TOTVSS.A

HEERSEERRE

158/2012

Contratacdo de empresa especializada em  servicos de
telecomunicagbes, para a prestagdo de servicos SMC — Servigo
Multimidia, de conectividade digital em linha privativa de
comunicagdo de internet com fornecimento de roteador, para os
campi Betim, Ribeirdlo das Neves, Governador Valadares,
Congonhas, Formiga, Ouro Preto e Sdo Jodo Evangelista.

25/10/2012 a 24/10/2016

33000118/0001-79

TELEMAR NORTE LESTE S/A

R$
466.629,63




099/2014

Aquisicdo de solugdo de seguranca para computadores, servidores e
dispositivos mAdveis dos equipamentos de informética de
propriedade do IFMG, bem como a instalagdo do console
administrativo e treinamento da solucdo, conforme condigdes e
exigéncias impostas no Edital de Pregdo Eletronico n® 272/2013 e
seus Anexos.

29/07/2014 a 28/07/2017

05407609/0001-01

ALTAS NETWORKS & TELECOM LTDA -
EPP
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R$
298.746,00

189/2014

O objeto do presente Contrato A© a aquisicdo de assinatura anual
para acesso ao acervo da Biblioteca Virtual Universitaria Pearson
Education pelos alunos e servidores dos Campi do IFMG, conforme
condicBes e exigéncias impostas no processo de Inexigibilidade de
Licitagdo n° 61/2014 e seus Anexos.

10/11/2014 a 09/11/2016

01404158/0001-90

PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA

R$ 97.200,00
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8.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

Gestdo ambiental é uma forma de administracdo que d& énfase na sustentabilidade.
Desta forma, a gestdo ambiental visa 0 uso de praticas e métodos administrativos que reduz ao
maximo o impacto ambiental das atividades econdmicas nos recursos da natureza, o IFMG
por sua vez estd em fase de planejamento de suas a¢Ges de sustentabilidade.

Nas licitagdes, quando considerada como pratica ndo prejudicial ao certame e
vantajosa para a administracdo, é solicitada a origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados na fabricagdo dos bens e materiais.

No ano de 2015 foram adquiridos painéis fotovoltaicos para geracao de energia atraves
de captacdo da energia solar. Neste sentido, foi criado um grupo para analise e discussdo da
implantacdo destes equipamentos na instituicdo. O grupo, chamado de Grupo de Eficiéncia
Energética, esta discutindo ainda outras propostas sustentaveis, considerando o que preconiza
0 Decreto n° 8.540, de 9 de outubro de 2015. Decreto este que trata medidas de racionalizacao
do gasto publico.

A Reitoria do IFMG criou ainda, através da Diretoria de Administracdo, uma planilha
para monitoramento do consumo de energia de sua edificacdo. Monitoramento que é feito de
forma divida, para cada quadro de distribuicdo do edificio. Ao final o resultado é um relatério
de consumo de energia por andar da Reitoria do IFMG. Este relatdrio é enviado mensalmente
para a PrO Reitoria de Administracdo e Planejamento, que possui membros no grupo de
eficiéncia energética. A intencdo da Diretoria de Administracdo é que cada unidade do IFMG
tenha um relatorio neste sentido.

8.4.1 Adocdao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacgdo de servigos ou obras

O Quadro a seguir, denominado Gestdo Ambiental, esta organizado de forma a se
obter um panorama geral sobre a adesdo do IFMG a préticas que convergem para a
sustentabilidade ambiental, mormente no que diz respeito a licitagcdes sustentaveis.

Quadro 22 - Aspectos da Gestdo Ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis g\gllagsgo
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a associagdes e %

cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/20067

As contratagBes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decreto n°
3. | 7.746120127 X

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a
resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5. | A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?

O PLS estad formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos nele

6. estabelecidos?
; O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
" [Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementagao das acdes definidas no PLS sédo publicados semestralmente no sitio
8 da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN

SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideragdes Gerais

O IFMG procura adotar diretrizes para elaboracéo de projetos de arquitetura e execucéo de obras, com vistas a sustentabilidade.
Sédo elas:
1. Evitar grandes movimentos de terra, preservando sempre que possivel a conformacao original do terreno;
2. Elaborar um plano eficiente de drenagem do solo para durante e ap6s a execucéo das obras, evitando danos como eroséo, reas alagadas
ou rebaixamento do lencol freético;
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Privilegiar a presenca da natureza e a integragdo com a paisagem do entorno;

Aumento do conforto térmico e luminoso no ambiente de trabalho;

Privilegiar a ventilacéo cruzada e higiénica e a possibilitar a saida do ar quente;

Adotar solugBes arquitetonicas para evitar o desconforto visual e acimulo de calor no ambiente, tais como, o uso de brise-soleil, de
venezianas, de telas termo-screen externas, de prateleiras de luz, etc.;

7. Utilizar as coberturas reflexivas (telhados brancos), que ajudam na diminuicéo das ilhas de calor de prédios e casas; na diminuicdo da
emissdo de CO2; ajudam a refletir o raio solar de volta para espago; sdo de facil aplicacdo e pouca manutencdo e reduzem o custo de ar
condicionado e ventilador;

8. Promover o uso racional da 4&gua em edificacdes;

9. Utilizar aparelhos e dispositivos redutores do consumo de agua;

10. Utilizar bacias acopladas e valvulas especiais com o fluxo opcional por descarga, ou de sistemas a vacuo;

11. Utilizar torneiras com acionamento eletronico ou temporizador por pressdo em todas as aplicagdes passiveis;

12. Utilizar a 4gua de chuva para 0s vasos sanitarios, jardins e lavagens em geral.

13. Especificar equipamentos com menor consumo e melhor eficiéncia possivel;

14. Utilizar iluminacdo de baixo consumo energético em todo o edificio, propor acionadores por sensor de presenga nas areas de uso
esporadico ou intermitente;

15. Aproveitar a iluminagéo e ventilagdo natural;

16. Awvaliar as condi¢des de insolacdo nas fachadas e na cobertura da edificaco;

17. Adotar preferencial de acabamentos claros nas areas de grande incidéncia de luz solar;

18. Adotar materiais que sejam durdveis ndo somente pelas suas caracteristicas técnicas, mas também em funcdo do desempenho e
comportamento ao longo do tempo, resultando em longevidade para o edificio.

o osw
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Neste tdpico estdo listadas as providéncias adotadas pelo IFMG para dar cumprimento
as deliberacdes exaradas em acorddos do TCU, as recomendacdes feitas pelo 6rgdo de
controle interno (OCI), bem como levantar informag6es sobre o cumprimento das obrigacoes
constantes da Lei n® 8.730/1993 e da LDO 2014, além das medidas administrativas adotadas
pelo IFMG para apuracao de dano ao erario.

9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU
O IFMG ndo possui deliberacdo do TCU exarada ou pendente de atendimento.
9.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE CGU/IFMG

L}J responsavel pela apresentacao do processo anual de contas: 158122 IFMG
Area responsavel: Gestao de Pessoas

Relatorio de Auditoria n®: 201305712

Constatacéo 34:

Servidores gque recebem Provento Basico com valor informado em concomitancia com
o valor calculado pelo Sistema.

1. Recomendacédo n° 83678:

Cessar 0 pagamento da rubrica Provento Basico parametrizada manualmente dos
servidores de CPF n® ***335.676-** ***649.006-**, ***564.706-***** 458.766-
*k FHK692.716-**, ***.104.566-**, ***502.686-** e ***722.346-**, observando-se o
direito ao contraditério e a ampla defesa de acordo com Orientagdo Normativa n® 5/2013 da
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, de 22/02/2013, bem como o
disposto no art. 46 da Lei n®8.112/90 e os prazos da Lei n°® 9.784/1999.

1.1 Providéncias a ser implementadas:

CPF n® ***335.676-**, ***649.006-**, ***564.706-**, ***458.766-** e
*** 692.716-** - O pagamento da rubrica de proventos parametrizado manualmente sera
cessado. CPF n® *** 104.566-**, *** 502.686-** e *** 722.346-** - Instituidores de pensao.

1.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016 — devido ao prazo de fechamento da folha
no SIAPE.

2. Recomendacédo n°® 83679:

Adequar o pagamento da vantagem do art. 62 A da Lei 8.112/90, Quintos, procedendo
a utilizacdo do modulo PIF do Siape, se as fungbes incorporadas se referirem a Cargos de
Direcdo-CD ou providenciar a execu¢do dos pagamentos via Sistema de Cadastro de Acdes
Judiciais — SICAJ, se as funcdes incorporadas se referirem a FuncGes Comissionadas-FC e
tiverem amparo judicial, encaminhando documentacdo comprobatéria a CGU-Regional/MG,
dos servidores de CPF n° *** 335.676-**, *** 649.006-**, *** 564.706-**,*** 458.766-** e
*H* 692.716-**, *** 104.566-**, *** 502.686-** e ***,722.346-**,

2.1 Providéncias a ser implementadas:

CPF n® ***335.676-**, ***649.006-**, ***458.766-** e ***692.716-** - A
rubrica sera transformada no modulo PIF. Para isso, localizaremos 0s processos junto aos
Campi. CPF n® ***,104.566-**, *** 502.686-** e ***.722.346-** - Instituidores de penséo.

2.1.a.Prazo de atendimento: 31/05/2016 — devido ao prazo de fechamento da folha
SIAPE

3. Recomendacéo n° 83680:
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Atender as diligéncias do Tribunal de Contas da Unido presentes nos processos de
aposentadoria de servidores de CPF n°® *** 649.006-**, ***.564.706-** e ***.104.566-**.

3.1 Providéncias a ser_implementadas: CPF n® ***335.676-**, *** 649.006-**,
*** 564.706-**, *** 458.766-** e ***,692.716-** - A rubrica sera transformada no médulo
PIF ou implantada via SICAJ, conforme o caso. Para isso, localizaremos 0s processos junto
aos campi.

3.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016 — devido ao prazo de fechamento da folha
no SIAPE.

Recomendacédo n°® 83681:

Compatibilizar as informagcfes sobre as aposentadorias dos servidores
constantes no SIAPE com as informacGes dos processos de aposentadorias apreciados pelo
Tribunal de Contas da Unido, dos servidores de CPF n® ***335.676-**, ***.502.686-**,
*hk 722.346-**, *** 564.706-** e ***692.716-**.

4.1 Providéncias a ser_implementadas: Faremos novo contato a SEGEP para a
devida implementacéo.

4.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016.

5. Recomendacéo n° 83682:

Adotar providéncias para adequacdo do pagamento dos valores amparados
judicialmente que estdo sendo pagos inadequadamente em rubricas parametrizadas
manualmente de Vencimento Bésico dos servidores de CPF no*** 221.646-** e *** 265.876-
** bem como providenciar a execu¢do dos pagamentos via Sistema de Cadastro de Acdes
Judiciais-SICAJ.

5.1 Providéncias_a ser_implementadas: ainda ndo consta o parecer de forca
executoria. Repassado a Procuradoria Federal no IFM para localizagdo e assim o pagamento
via SICAJ( Sistema de Castrado de Agdes Judiciais).

5.1.a.Prazo de atendimento: 31/05/2016.

Constatacéo 36:

Pagamentos indevidos na folha de pessoal em decorréncia de aplicagéo inadequada da
legislacao.

1. Recomendacéo n°® 10579:

Findos os prazos destinados ao contraditério e ampla defesa dos servidores de CPF
NO*** 265.876-** E ***.722.346-**, proceder ao desconto em folha de pagamentos do valor
devido, observando-se a Orientacdo Normativa n°® 5/2013 da Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, de 22/02/2013 e o art. 46 da Lei n® 8112/90.

1.1 Providéncias a ser_implementadas: CPF N° *** 265.876-** - Localizaremos o
processo de devolugdo, junto aos campi, para atender a recomendagdo. CPF n® *** 722 346-
** _ |nstituidor de pensdo desde o ano de 2003.

1.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016 — devido ao prazo de fechamento da folha
no SIAPE.

Relatorio de Auditoria n°: 201408053

Constatacéo 2:

Descumprimento do regime de dedicagdo exclusiva por docentes do IFMG que
integram ou integraram o quadro societario de empresas privadas na qualidade de socios
administradores ou atuaram como empresarios individuais.

1. Recomendacéo n° 128422:

Providenciar o ressarcimento ao erario, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa, das parcelas de dedicacdo exclusiva pagas indevidamente aos docentes de CPF
ne ***948.536-**, ***879.176-** ***047.046-***** 632.656-**, ***800.876-**,
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**k 841.076-**, ***346.206-**, *** 689.096-**, ***247.096-**, ***948.536-**,
*Hx 831.186-**, *** 629.221-** e *** 446.796-**.

1.1 Providéncias a ser_implementadas: CPF n°® *** 948.536-**, *** 879.176-**,
*** 947.046-**, *** 632.656-**, ***800.876-**, ***841.076-**, ***346.206-**. — Nao
houve reposicdo ao erario. Localizaremos o0s processos de devolugdo, junto aos campi, para
atender a recomendacdo. CPF n° ***247.096-** - Efetuada a reposi¢do ao eréario. CPF n°
*** 689.096-** - Localizaremos 0s processos de devolugédo, junto aos campi, para atender a
recomendacdo. CPF ***.629.221-** - VVacancia no IFMG por posse em cargo inacumulavel.
CPF ***831.186-** - Efetuada a reposicdo ao erario. CPF ***.446.796-** - Efetuada a
reposicao ao erario.

1.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016 — devido ao prazo de fechamento da folha
no SIAPE.

Prazo para atendimento:

2. Recomendacéo n® 128423:

Promover, nos termos do “caput” do artigo 143 da Lei n° 8.112/90, apuracdo de
responsabilidades pelo descumprimento do regime de dedicagdo exclusiva pelos docentes
CPFs ***048.536-**, ***879.176-**, ***0947.046-**, ***346.206-**, *** 632.656-**,
*** 800.876-**, ***689.096-**,  ***841.076-**, ***247.096-**, ***048.536-**,
*hk 831.186-**, *** 629.221-** g *** 446.796-**.

2.1 Providéncias a ser implementadas: A comissdo foi instituida através da Portaria
IFMG n° 135/2014. Localizaremos o Processo Administrativo Disciplinar para constatacao da
conclusdo e tomada de providéncias cabiveis.

2.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016 — devido ao prazo de fechamento da folha
no SIAPE.

Constatacéo 3:

Descumprimento do regime de dedicagdo exclusiva por docentes do IFMG que
possuem outros vinculos empregaticios.

3. Recomendacéo n°® 128425:

Promover, nos termos do ‘“caput” do artigo 143 da Lei n°® 8.112/90, apuracdo de
responsabilidades pelo descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva pelos docentes de
CPFs *** 331.596-**, *** 972.806-**, *** 629.221-**, *** 346.206-** e *** 948.536-**.

3.1 Providéncias a serem implementadas; A Comissdo foi instituida atraves da
Portaria IFMG n° 135/2014. Localizaremos o Processo Administrativo Disciplinar para
constatacdo da conclusdo e tomada de providéncias cabiveis.

3.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016 — devido ao prazo de fechamento da folha
no SIAPE.

4. Recomendacdo n° 128426:

Providenciar o ressarcimento ao erario, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa, das parcelas de dedicacdo exclusiva pagas indevidamente aos docentes de CPFs
*hk 331.596-**, *** 972.806-**, ***.346.206-** e *** 948.536-**.

4.1 Providéncias a ser_implementadas: CPFs ***.331.596-**, *** 972.806-** -
Efetuada a reposi¢éo ao erario. ***.629.221-**, *** 346.206-** - Localizaremos 0S processos
de devolugdo, junto aos campi, para atender a recomendacdo. ***.948.536-** - O processo
foi localizado, porém, a reposicdo ao erario ndo foi feita devido a recurso apresentado.
Analisaremos tal recurso para a tomada das providéncias.

4.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016 — devido ao prazo de fechamento da folha
no SIAPE.

Relatério de Auditoria n°: 201408634
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Constatacdo 1.1.1.1:

Pagamento em valores indevidos da vantagem prevista no atualmente revoado art.
192, inciso I, da Lei n° 8.112/90 a professores aposentados da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais.

1. Recomendacéo n® 134191:

Revisar e retificar os pagamentos da vantagem do revogado art. 192, inciso |, da Lei n°
8.112/90, referentes aos servidores CPF ***.433.266-**, *** 109.956-**, ***.961.916-**,
*EKk 775.626-**, *** 673.836-**, ***(077.606-**, ***126.376-**, ***594.266-**,
*HK 726.336-**, *¥** 144.286-**, *** 724.206-** e ***.464.926-**, apresentando o resultado
dos referidos trabalhos a CGU-Regional/MG, com a respectiva documentacdo comprobatoria.

1.1  Providéncias a serem implementadas: CPF ***.433.266-**, ***,109.956-**,
**k 061.916-**, ***775626-**, ***673.836-**, ***(077.606-**, ***126.376-**,
**x 5O4.266-**, *** 726.336-**, *** 144.286-**, ***724.206-** e ***464.926-** -
Percebe-se que os calculos ja foram feitos, porém nao sabemos se os valores foram retificados
nos contracheques. Analisaremos tais calculos e tomaremos as providéncias cabiveis.

1.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016 — devido ao prazo de fechamento da folha
no SIAPE.

2. Recomendacéo n® 134192:

Providenciar a restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente, a partir de
08/11/2010, referentes a vantagem do revogado art. 192, inciso I, da Lei n°® 8.112/90 aos
servidores CPF ***433.266-**, ***109.956-**  ***061.916-** ***775626-**
*** 673.836-**, *** (077.606-**%, ***126.376-**, ***504.266-**, ***726.336-**,
*Hx 144.286-**, *** 724.206-** e *** 464.926-**, observando os principios do contraditério
e da ampla defesa.

2.1 Providéncias a serem implementadas: CPF ***.433.266-**, *** 109.956-**,
*** 061.916-**, ***775.626-**, ***673.836-**, ***(077.606-**, ***126.376-**,
**k 594.266-**, *** 726.336-**, *** 144.286-**, ***724206-** e ***464.926-** -
Localizaremos os processos de devolucgdo, junto aos campi, para atender a recomendacao.

2.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016 — devido ao prazo de fechamento da folha
no SIAPE.

L)J responsavel pela apresentacéo do processo anual de contas: 158122 IFMG
Area responsavel: Auditoria Interna

Relatdrio de Auditoria n°: 201211583

Constatacéo 6:

A Auditoria Interna da Unidade ndo acompanha as recomendacgfes expedidas ao
setores auditados.

1. Recomendagéo n°: 56669

Instituir instrumento de acompanhamento das recomendagdes registradas, bem como
dos prazos estipulados para seu cumprimento.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Elaboracdo de planilha de acompanhamento das Notas, Solicitacdes e Relatorios
emitidos pela Auditoria Interna.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/05/2016

Relatério de Auditoria n°;: 201404638
Constatacao 3:
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O RAINT néo esta aderente a legislacdo aplicavel e as orientacdes emanadas pelos
orgaos de controle.

1. Recomendacédo n°: 65465

Aprimorar o planejamento da auditoria interna, de forma que as agdes executadas no
exercicio de 2014, demonstradas por meio do RAINT, cumpram 0s requisitos estabelecidos
pela IN SFC n° 01/2007.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

O RAINT seré elaborado de acordo com a nova legislacdo IN 24 de 17/11/2015.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 28/02/2017

Relatorio de Auditoria n°: 201411701

Constatacdo 1.1.1.1.

Auséncia de estudos acerca da avaliagdo dos riscos, como subsidio na selecdo e
priorizacdo das acoes de auditoria do Paint/2015

1. Recomendacédo n°: 136835

Incluir, no Paint/2015 e nos proximos, a contextualizagdo e os resultados dos
levantamentos que devem fundamentar o planejamento da Unidade de Auditoria Interna
baseado em riscos, o qual pode ser explicitado pela utiliza¢cdo de uma matriz de riscos.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

A Auditoria Interna tentara fazer o possivel para implementar a Auditoria baseada em
riscos no PAINT 2017 de acordo com o recomendado, sendo que o IFMG esta em nova
gestdo e que ainda ndo ha a implementagdo da matriz de riscos.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 28/02/2017

Relatorio de Auditoria n® 201411657

Constatacdo 1.1.1.3:

Cumprimento parcial do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
PAINT/2014.

1.Recomendacéo 138271:

Aprimorar a elaboracdo do proximo PAINT, de forma a focar as atividades da
auditoria interna nas ac¢oes planejadas.

1.1 Providéncias a serem implementadas: O PAINT 2016 sera implementado de
acordo com a recomendacéo.

1.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016

Constatacdo 1.1.1.4:

Da intempestividade no envio dos relatrios produzidos pela AUDINT ao Orgéo de
Controle Interno.

1. Recomendacéo 138266:

Enviar os relatérios produzidos pela Unidade de Auditoria Interna do IFMG, de forma
tempestiva, conforme preceitua o art. 8° da Instrugdo Normativa n° 7, de 29/12/2006.

1.1 Providéncias a serem implementadas: A Auditoria Interna ird encaminhar os
relatorios conforme recomendado.

1.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016

Constatacdo 1.1.1.5:
Falhas na elaboracéo dos relatérios da AUDINT.

1. Recomendacdo 138268:
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Descrever os critérios utilizados para a definicdo do escopo dos trabalhos, fornecendo
informagdes que demonstrem a sua extensdo (amplitude dos exames realizados) e sua
profundidade (grau de detalhamento dos exames) quando da elaboracdo dos relatérios da
AUDINT.

1.1 Providéncias a serem implementadas: Os relatorios da Auditoria Interna serdo
de acordo com a nova legislagdo ( IN CGU 024/2015, Artigo 11).

1.1.a.Prazo de atendimento:31/05/2016

2. Recomendacéo 138269:

Incluir evidéncias que respaldem as impropriedades/irregularidades encontradas.

2.1 Providéncias a serem implementadas: Os relatorios da Auditoria Interna serdo
de acordo com a nova legislacdo (IN CGU 024/2015, Artigo 11).

2.1.a Prazo de atendimento: 31/05/2016

3. Recomendacdo 138270:

Identificar as causas e consequéncias para a gestdo das constatacdes apontadas.

3.1 Providéncias a serem implementadas: Os relatérios da Auditoria Interna serdo
de acordo com a nova legislacdo (IN CGU 024/2015, Artigo 11).

3.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016

Constatacdo 1.1.1.6:

Fragilidades no monitoramento das recomendacdes exaradas pela Auditoria Interna.

1. Recomendacédo 138272:

Estabelecer prazos para o cumprimento das recomendacdes exaradas pela AUDINT.
1.1. Providéncias a serem _implementadas: Sera estabelecido prazo conforme
recomendagéo.

1.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016
2. Recomendacéo 138273:

Instruir instrumento de acompanhamento das recomendagdes registradas, bem como
dos prazos estipulados para seu cumprimento.

2.1 Providéncias _a serem _implementadas: Elaboracdo de planilha de
acompanhamento das notas, solicitacdes e relatorios emitidos pela Auditoria Interna.

2.1.a. Prazo de atendimento: 31/05/2016

Constatacdo 1.1.1.7:

Papéis de trabalho se limitam ao preenchimento de checklists.

1. Recomendacédo 138267:

Elaborar papéis de trabalho com abrangéncia e grau de detalhamento suficiente para
propiciar o entendimento e suporte as opinides, criticas, sugestdes e recomendacdes emitidas.
1.1. Providéncias a serem implementadas: Sera elaborado papéis de trabalho conforme
recomendagéo.

1.1.a Prazo de atendimento: 31/05/2016.

Relatorio de Auditoria n® 201411701

Constatacdo 1.1.1.1:

Auséncia de estudos acerca da avaliagdo dos riscos, como subsidio na selegcdo e
priorizacdo das acOes de auditoria do Paint/2015.

1. Recomendacéo 136835:

Incluir, no Paint/2015 e nos proximos, a contextualizacdo e os resultados dos
levantamentos que devem fundamentar o planejamento da Unidade de Auditoria Interna
baseado em riscos, o qual pode ser explicitado pela utilizacdo de uma matriz de riscos.
1.1.Providéncias a serem implementadas:
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A Auditoria Interna tentara fazer o possivel para implementar a Auditoria baseada em
riscos no PAINT 2017 de acordo com o recomendado, sendo que o IFMG estd em nova
gestdo e que ainda ndo ha a implementacdo da matriz de riscos.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 28/02/2017

9.3 Medidas administrativas para a apuracgdo de responsabilidade por dano ao Eréario

No ambito do IFMG ndo houve tomadas de contas especiais instauradas e remetidas
ao TCU.

9.4 Medidas administrativas e judiciais para a cobranca da divida previdenciaria e
nao previdenciaria

Né&o se aplica

9.5 InformacGes sobre o cronograma de substituicdo de trabalhadores terceirizados
irregulares no @mbito da administracdo direta, autarquica e fundacional

N&o se aplica
9.6 InformacGes sobre a atuacdo em Beneficios de Prestacdo Continuada
Né&o se aplica

9.7 InformacGes sobre a gestao de Certificados de Entidades Beneficente de
Assisténcia Social

Né&o se aplica

9.8 Informagdes sobre o credenciamento das oficinas regionais de extintores de
incéndio perante o Inmetro

Né&o se aplica

9.9 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacGes com
o0 disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Né&o se aplica

9.10 Informacdes sobre as a¢des de patrocinio
Né&o se aplica

9.11 Gestdo de precatorios
N&o se aplica

9.12 Informacdes sobre a aplicagdo dos recursos do FCDF destinados as areas de saude
e educacao

Nao se aplica
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9.13 Informac0es sobre a revisédo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Né&o se aplica
9.14 InformacGes sobre as ac¢des de publicidade e propaganda

Quadro 23 - Despesas com publicidade

Programa 2031 — Acdo Orgamentaria 20RL — Funcionamento da Educagéo

Natureza Despesa Detalhada Despesas empenhadas Despesas pagas
339032.09 Material para divulgacéo 77.426,85 26.169,85
339039.90 Servicos de publicidade legal 505.174,80 170.040,08
339039.92 Servicos de publicidade institucional 98.940,00 2.422,00
339039.93 Servicos de publicidade de utilidade publica 7.200,00 7.200,00
339139.90 Servicos de publicidade legal — Intra-orcamentario 741.996,83 192.327,59
Total 1.430.738,48 398.159,52

Andlise Critica

O IFMG, diante de sua plena expansdo, vem realizando diversos concursos para
preenchimento dos cddigos de vagas. Como héa a obrigatoriedade da publicacdo do edital no
Diario Oficial da Unido, o IFMG vem destinando boa parte do orcamento ao Fundo de
Imprensa Nacional, entidade responsavel pelo gerenciamento da publicidade legal para a qual
0 IFMG empenhou na natureza de despesa 339139.90 R$741.996,83 no ano de 2015. Além
dos editais de concursos, sdo publicados os extratos de contratos e avisos ligados a area de
licitagdes.

Nas demais naturezas de despesa, somam-se 0s valores relativos a publicidade para os
dois processos seletivos/vestibular realizados pelo IFMG, sendo um para ingresso de alunos
no primeiro semestre e outro para ingresso de alunos no segundo semestre.
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10. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
Né&o se aplica
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11. ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXO I - Portaria IFMG 285 de 03 de marco de 2016 - dispGe sobre comissao
responsavel pela elaboracédo do RELATORIO DE GESTAO 2015

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

GABINETE DO REITOR
Avenidn Professor Mano Wemeck, o, 2590, Baiero Buritis, Belo Hoezonte, CEP 30575-180, Fstado de Mimnas Gerais

PORTARIA N° 285 DE 03 DE MARCO DE 2016.

Dispde sobre a indicagiio de servidores para
constituir  comissio  responsdvel  pela
elaboragio do Relatério de Gestio do
Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia ¢
Tecnologia de Minas Gerais — Exercicio
Ano 2015.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Instituigdo, republicado com alteragoes no Didrio Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Se¢do 1, Pags. 130, 131, e 132, e pelo Decreto de 16 de setembro 2015,
publicado no DOU de 17 de setembro de 2015, Segdo 2. pagina 01, e,

Considerando a necessidade de prestagdo de contas para o exercicio 2015,
conforme disposto na Instrugdo Normativa - TCU N° 63. de 1° de setembro de 2010 ¢ suas
alteragdes ¢ nas Decistes Normativas TCU n® 146 de 30 de setembro de 2015 e 147 de 11 de
novembro de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir COMISSAQO, sob a presidénci
elaboragdo do Relatorio Anual de Gestdo do IFMG relativo ao Ex
como membros os servidores abaixo relacionados:

meiro, para a
Ano 2015, tendo

CAPITULOSDO | CORRELACAO
NOME DO RELATORIO DE GESTAO COM O
N° SERVIDOR SIAPE 2015 COM BASE NO RELATORIO
g ANEXO DA PORTARIA DE GESTAO
TCU N° 321/2015 2014
I. 2‘*’“"?" Anbaiods |.1187500 | 1051213, 1.4, 15, 16,4 | Elcmentonped:
oncei¢do textuais
5.1,5.2,5.3,54,
: 5.5,6.1,6.2,6.4
2 , » ’ )
2. | Rainer de Paula 1777831 | 4.1.4.2,4.3,4.4.4.30.9.14 65199 Anexc,
1l
Pagina 1 de 3
U Hasahi\ Reisona2(H S PORTARIAS 2016 Portarias Word PORTARIA N* 285 « Cosstitur Comisslo para claboragho do Relatdrio de

Gresto do IFMG exercicio 2015 docx



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

GABINETE DO REITOR
Avemada Profescor Mario Wemeck, i, 2600, Bairro Buritss, Belo Horlzonte, CEP MISTS.180, Fsado de Munss Geras

Olimpia de Sousa 5
3. Marta 2098392 | 4.3.7.5.4.4. 8.1 71,72.11.3
s, | EvandroFrancisco | 5,5 [34,32.33,5.1,57, 58,59, |11 122122
* | Carvalho 5.11,9.1.92,93 N et Jociniay
11.2,11.4
o & 6.1.6.4,6.5. 6.6,
5 | RebemdeOlivelrs: | ooty | g wagingacmins 121,122, 123,
Bezerra 12.4
6. | Paulo Cesar 2172522 | 4.4 53¢ Ancxoll
Lourengo da Silva
Denise Ribeiro
7. Sniank 2162108 | 4.4 Anexo I
Carlos Bernardes 1.4, 4.1.5.3,
8. Rosi Rekss 1506071 |3.5,3.7.44 PR
Neimar Freitas 1.4.4.1,5.3,
9, Dhiatte 1554844 (3.5.3.7,44 ATl
Mariza Barcellos
10. Goca 1475761 | 6.7 3.6
I11.| Matheus Costa Frade | 1753786 | 4.2, 82, 8.4 SRELES N,
Luiz Henrique
12. Peireira ¢ Pereira 1552439 [ 8.3 9.1
Gustavo Carvalho 7.2,73,8.3,10.1,
13. S 1758680 |8.1,84.9.13 1.5
Leila Maria Alves 1.4.4.1,53,
14, Carvalho 1338494 (3.5,3.7. 44 y ks
15.] Renan Indcio Ramos | 1884787 3.4,3.6.6.1,6.2.6.4,.9.14 1.3,3.1,3,2,6.2
Angela Rangel
16, Fosreira Tess 1444764 [ 3.6.6.1, 6.2 1.3.3.1,3.2
Gizelle Jacinta
17. Santos 1784629 |6.3
Art. 2° Todos os gestores do IFMG, integrantes do Rol de Responsaveis,

estruturado nos termos dos artig
comissdo nomeada por esta Po
Relatério de Gestdo 2015,

prevista para 21/03/20

os 10 ¢ 11 da IN TCU n® 63/2010, quando solicitados pela
rtaria, deverdio contribuir efetivamente para a claboragio do

Art. 3" A data para entrega dos Capitulos do Relatrio de Gestao 2015 fica

16. em formato digital, a ser enviado para
em papel, devidamente assinado pelo responsivel ¢ en

Administragdio ¢ Planejamento, 6° andar reitoria.

UBasalto Restoria20 16 PORTARIAS 2016 \Portarias Word:
Gestho do IFMG exercicio 2015 docx

PORTARIA N* 285 - Cowrstituir Cons|

gigg]lc.samps’(i'ifmg.cdu.hr.
ue na Pro-Reitoria de

Pégina 2 de 3
0 o Refatdaio de
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

GABINETE DO REITOR
Avenidda Professor Mario Wemeek, n°. 2590, Bairro Buritss, Belo Honzonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

Art. 4" Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no
Boletim de Servigos do 1FMG.

Art. 5° Determinar que a Gestiio de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagio desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Professor

Reitor do Instituto Federal de Edycaggio, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

Pigina3 de 3
UABasalto\Rentorin2016\PORTARIAS 2016Wortarias Word \PORTARIA N 285 - Constituir Comissio para elaboraglo do Relatono de
Gestho do IFMG exercicio 2015 docx
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12. Relatdrio e/ou parecer da unidade de auditoria interna

MINISTERIO DA I'ZI)U(,'ACAO .

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
REITORIA
Avenida P'rofessor Mirw Werncck, %, 2590, Bairve Daritis, Belo Hlovizonte, CEP JB575-150, Estade de Minas Geras

PARECER N*00172016/AUDIN/IFMG/SETEC/MEC

PARECER DA AUDITORIA INTERNA SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS
DO INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS - EXERCICIO 2015

A Unidade de Auditoria Intemna ¢ o Orgio de controle responsavel por fortalecer
€ assessorar a pestdo, bem como racionalizar as agdes ¢ prestar apoio no ambito da
Institui¢do, aos Orgos do sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ¢ ao
Tribunal de Contas da Unidao/TCU.

E m cumprimento ao disposto no § 6°do Deercto 3,591/2000, a Auditoria Interny
do 1IFMG apresenta 0 seu parecer sobre o Processo de Prestagio de Contas Anual,
relative ao exercicio de 2015.

Neste contexto, a Auditoria Interna é responsével por se manifestar sobre a
gestio da Entidade. nos termos da legislagiio vigente, levando em consideragdo também
as atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/PAINT de
2015.

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Minas Gerais ¢ exercida através da
Dirctoria de Auditoria Interna, lotada na sede admunistrativa do Instituto, cujos
trabalhos abrangem todas as unidades descentralizadas ¢ vinculadas.

Cabe informar que o exercicio de 2015 foi um ano bem atipico para o IFMG,
haja vista, & ocorréncia uma longa greve, de cardter nacional inclusive. e um processo
eleitoral 2 nivel institucional que dificultaram o desenvolvimento efetivo de algumas
agdes da [nstituigdo,

Em que pesem fais fatos. ¢ dos trabalhos que foram possiveis realizar. em
comparagdo @0 exercicio anterior o que estd sendo analisado, verificames que ndo
houve "declinio™ na avaliag@o dos Controles Internos.



Mesmo assim, ainda hi unidades organizacionais que precisam melhorar a sua
gestao, devendo implantar procedimentos operacionais como manuais, instrugoes
normativas e outros instrumentos de apoio administrativo.

Ressalta-se que a insuficiéncia de scrvidores ¢ a centralizagio das atividades
administrativas na Reitoria sdo agravantes para a situaglio acima relatada.

Em contraponto # situagdo anteriormente citada, algumas medidas estdo sendo
tomadas pela alta gestdo, no sentido de minimizar a sua ocorréncia. repactuando e
descentralizando atividades ora concentradas na Reitoria, para os respetivos campi,
bem como a realocagiio de servidores.

Quanto ao acompanhamento da gestio de bens ¢ servigos, no que diz respeito a
contratagio por meio de licitagio e contratagio direta, celebragiio de contratos e
convénios, os procedimentos foram rcalizados conforme a legislagdo vigente, ocorrendo
falhas, apenas de carater formal, ndo implicando em nenhum prejuizo ao eririo,

Entretanto, em tais casos, foi elaborado relatério de auditoria apenas sobre a
utilizagfio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal.

Dos processos analisados sobre a atuagdo de gestdo de pessoal, também foi
verificado que os procedimentos obedeceram a legislagio vigente, havendo igualmente
falhas formais. scndo verificados os processos de aposentadoria ¢ concessio de
passagens ¢ didrias/SCDP, gerando respectivamente um relatorio para cada processo,

Fm relagio a avaliagio dos controles internos relacionados a claboragilo dos
relatérios linanceiros ¢ contdbeis, os mesmos estdo de acordo com a Lei n® 4.320/1 064,
conforme demonstragdes extraidas do Sistema de Administragio Financeira/SIAFL

No geral, 0s controles internos da Instituigho necessitam de agdes pontuais, com
vistas a sanar ¢ evitar a ocorréncia de possiveis impropriedades.

Todavia. a Auditoria Interna do IFMG ainda nio conta com uma roting
preestabelecida para acompanhamento das recomendagdies exaradas pela Auditoria
Interna, cabendo ds proprias unidades o seu acompanhamento.

Quanto a sistemética de monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos
da Auditoria Interna, cumpre informar que, até entdo, também ndo disponibilizamos
deste instrumento de acompanhamento da gestao.

No entanto, a Auditoria Interna local ciente da importincia de tal ferramenta, a
principio, esta elaborando uma planilha para controle ¢ acompanhamento permanenic
das Notas, Solicitagdes e Relatérios emitidos pela Auditoria Interna.

No que sc refere as pendéncias apresentadas no decorrer do exercicio de 20135,
pela Controladoria Geral da Uniao/CGLI, as mesmas estio sendo acompanhadas airaves
do Plano de Providéncias Permanente/PPP.

—~

%
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Quanto o Tribunal de Contas da Unido/TCU, ndo consta nenhuma pendéncia,
em razdo do cumprimento de todas suas determinagdes.

O Conselho Superior como instancia consultiva e orgio maximo da Entidade,
deliberou mediante quarenta ¢ duas (42) resolugbes acerca de diversas matérias. sendo a
sua maioria, sobre criagdo de cursos.

Em exame ao Relatdrio de Gestdo, 0 mesmo foi formalizado ¢ elaborado em
conformidade com os normativos vigentes do Tribunal de Contas da Unio/TCL,

Assim, a Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagio.
Ciéncias e Tecnologia de Minas Gerais/IFMG apresenta o seu PARECER com base na
Decisdio Normativa n® 147, de 11 de novembro de 2013, do Tribunal de Contas da
Unido/TCU, sobre o Processo de Prestagdo de Contas da Entidade, referente ao
exercicio de 2015, para que seja submetido & apreciagio dos devidos drgios de controle,

Belo Horizonte, 15 de abril de 2016.

DIt B Phuwuadiug.

Délcio Antiinio das Chagas Pereira Evandro Francisco Carvalho
Auditor Responsavel até outubro/2015 Auditor Responsavel Atual

Portaria/IFMG N° | 8B-A/2009 Portaria /IFMG N° 1516/2015
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13. Parecer de colegiado

Parecer ainda ndo emitido em razdo de encaminhamento para o Conselho Superior. Na
préxima reunido do Conselho sera emitida a resolucéo de aprovagdo do mesmo.
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14. Relatdrio de avaliacao de resultados de contrato de gestéo

Né&o se aplica

15. Parecer do dirigente de 6rgéo ou entidade responsavel pela supervisdo de contrato
de gestéo

Né&o se aplica

16. Relatério de banco operador de recursos de fundos
Né&o se aplica
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17. Relatério de instancia ou area de correicao
Né&o se aplica

18. Relatoério resumido do comité de auditoria
Né&o se aplica
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19. Relatdrio de auditor independente
Né&o se aplica
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20. Declarac6es de integridade

22.1 Integridade e completude das informacdes dos contratos e convénios nos sistemas
estruturantes da Administracéo Publica Federal

Figura 10 - Declaracéo de insercao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Gustavo Carvalho Souza, CPF n° 066.475.496-17, Coordenador Geral de Contratacdo Publica, exercido
na Reitoria do IFMG declaro junto aos drgéos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
conveénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2015 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios
e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Belo Horizonte, 23 de marco de 2015.

Gustavo Carvalho Souza
066.475.496-17
Coordenador Geral de Contratagdo Publica/ IFMG

22.2 Integridade e completude dos registros de informacgdes no Sistema de Apreciagao e
Registro dos Atos de Admissédo e Concessdes

Figura 11 - Declaragéo sobre a integridade e completude dos registros de atos no Sisac

DECLARACAO

Declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que os atos de admissdo de pessoal e de concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais nao estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac
para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso Il do art. 71 da Constitui¢do
Federal e art. 2° da Instrucdo Normativa TCU 55/2007. O exercicio de 2015 foi um ano atipico para a instituicdo, em que
houve greve dos servidores por 04 meses e mudanga na gestdo logo em seguida, ocasionando o atraso nos registros. Os
processos estdo devidamente instruidos conforme a legislagdo, sendo necessario apenas o seu registro no Sisac. Para isto,
estamos construindo um plano de agdo, com a proposta de uma forca tarefa para o registro de todos os atos.

Belo Horizonte, 15 de abril de 2016.

Olimpia de Sousa Marta
CPF: 00163616604
Pro-Reitora de Administragéo
Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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22.3 Integridade e completude do atendimento dos requisitos da Lei 8.730/1993 quando
a entrega das declaragdes de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores do Instituto Federal de
Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declara¢bes de
bens rendas junto a esta Pro-Reitoria de Administragdo para fins de avaliagdo da evolugdo patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos érgéos de controle.

Belo Horizonte, 15 de abril de 2016.

Olimpia de Sousa Marta
CPF: 00163616604
Pré-Reitora de Administragdo
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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21. INFORMACOES SUPLEMENTARES

N&o se aplica - “Informagdes sobre projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio
regidas pela Lei 8.958/1994”



