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EDITAL 881/2026

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS IBIRITE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, nomeado e empossado
pela Portaria IFMG n2 1.195, de 11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Secao
2, pag. 23, no uso das suas atribuicdes legais, em especial, pela competéncia fixada
pelo art. 41 do Regimento Geral do IFMG, torna publico o Edital Conjunto n® 881/2026,
contendo as normas e os procedimentos referentes as inscricdes para o processo de
selecao de docentes que atuarao nas funcdes e localidades especificadas por este
edital, no desenvolvimento das acdes relacionadas ao Programa EnerglFE, no ambito
do IFMG:

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa EnerglFE tem como objetivo promover a formacao profissional e
tecnoldgica na area de eficiéncia energética e energias renovaveis, articulada ao
desenvolvimento sustentavel e a inclusao socioprodutiva da comunidade. O programa
busca ampliar o acesso a educacao e a qualificacao profissional, contribuir para a
reducao das desigualdades sociais e econbmicas, incentivar o uso consciente da
energia e a adocao de praticas sustentaveis, além de estimular a inovacao, a
cidadania e a insercao de estudantes e trabalhadores no setor energético. Entre suas
diretrizes, destacam-se a promocao da sustentabilidade, o fortalecimento da educacao
cientifica e tecnoldgica, o desenvolvimento de competéncias profissionais e a
formacdo de agentes capazes de atuar na transformacao energética e ambiental da
sociedade.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente edital tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Técnico e
Superior interessados em desempenhar o encargo de Professor nos Cursos de
Formacao Inicial e Continuada - FIC's da Linha de Fomento da Bolsa Formacao -
EnerglFE conforme areas definidas no ANEXO II.

2.2. O processo seletivo se dara por meio de avaliacao curricular, de acordo com os
critérios de classificacao estabelecidos no item 6.3 deste Edital.

3. DAS ATRIBUICOES



3.1. As atribuicdes e carga hordria dos bolsistas que sejam servidores ativos nao
poderao conflitar com suas atividades e sua carga hordaria regular, nem comprometer
a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicao,
conforme § 19, art. 92 da Lei Federal n2 12.513/11.

3.2. Cabe ao Professor (de acordo com o art. 13, item 4, da Resolucao CD/FNDE N¢
04/2012):

A) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficidrios do
Programa;

B) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

C) Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

D) Adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das
E) estudantes participantes da oferta;

F) Propiciar o espaco de acolhimento e debate com as estudantes;
G) Avaliar o desempenho das estudantes;

H) Participar dos encontros de Coordenacao, promovidos pela Coordenacao Geral e
Adjunta.

3.3. Além dessas atividades o professor devera, ainda:

A) Elaborar e entregar o Plano de Ensino, bem como elaborar e/ou atualizar a
Ementa da disciplina até o primeiro dia de aula da disciplina a Equipe do EnerglFE
da Unidade de Ensino;

B) Entregar no mesmo dia da aula, no término da aula, seus registros (atas e outros
documentos exigidos), a Equipe da Unidade de Ensino;

C) Entregar o resultado da(s) avaliacao(des) realizada(s) pelo estudante até o quinto
dia util apds o término da disciplina;

D) Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

E) Realizar a avaliacao de desempenho do(s) seu(s) supervisor(es) e/ou
orientador(es), bem como a autoavaliacao, conforme orientacao da Equipe do
EnerglFE da Unidade de Ensino.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para a realizacao da inscricao, o candidato devera preencher o formulario

eletronico disponivel no endereco https://forms.gle/w6gXyb2bUck]TM3R6

4.2. No ato da inscricao, o candidato servidor do IFMG devera obrigatoriamente inserir
todos os dados no formuldrio, bem como anexar a seguinte documentacao:

A) Copia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na
tabela do ANEXO II;

B) Link do Curriculum Lattes;

C) Declaracao constando o cargo de ingresso no IFMG, bem como o tempo de
servico no Campus do Instituto, conforme ANEXO IIl (pode ser substituido por
impressao de tela do SUAP "dados gerais" e/ou "histérico funcional");


https://forms.gle/w6qXyb2bUckJTM3R6

D) Termo de Compromisso, para o caso de servidor ativo, declarando que dispde de
carga-horaria para atuacao como docente que nao coincida com sua carga
horaria regular, conforme modelo constante no ANEXO IV; e

E) Comprovantes de atividades para efeitos de pontuacao dos critérios elencados no
item 6.3.

4.3. Para a inscricdo de candidatos externos ao IFMG (pessoa fisica), é necessaria a
apresentacao dos seguintes documentos:

A) Cobpia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na
tabela do ANEXO lI;

B) Curriculum Lattes ou link da plataforma Lattes;

C) Comprovantes de atividades para efeitos de pontuacao dos critérios elencados no
item 6.3.

4.4. O candidato que ndo apresentar a documentacao obrigatdria completa ou deixar
de apresenta-la no processo da inscricao sera desclassificado do Processo Seletivo;

4.5. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

A) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

B) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;

C) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualgquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo; e/ou

E) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo
Seletivo.

D)

5. DAS BOLSAS

5.1. Os profissionais selecionados para atuar no EnerglFE serao remunerados na forma
de concessao de bolsas em conformidade com o art. 152 da Resolucao CD/FNDE n? 04,
de 16 de marco de 2012, observada a carga horaria de dedicacao semanal, pelo
tempo de execucao das atribuicdes, desde que nao haja prejuizo a sua carga horaria
regular no local de lotacao no ambito do IFMG.

5.2. As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do EnerglFE nao
caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa nao se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou proventos
recebidos, consoante art. 92 § 32 da Lei n2 12.513/11.

5.3. A carga horaria dedicada pelos bolsistas ao EnerglFE devera ser comprovada
através de documento especifico, para fins de andlise dos érgaos de controle.

5.4. A remuneracao dos profissionais na funcao de professor do Programa
ENERGIFE/Bolsa-Formacao sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora-aula de 60
(sessenta) minutos. Para os profissionais que integram o quadro ativo de servidores do
IFMG, esta remuneracao sera concedida na forma de bolsa, conforme § 32 do Art. 92 da



Lei n2 12.513/2011. No caso de profissionais selecionados que nao facam parte do
quadro ativo de servidores do IFMG, os valores pagos constituirao remuneracao por
servicos prestados e estardo sujeitos as deducdes tributarias e sociais cabiveis, nos
termos da legislacao vigente, incluindo, mas nao se limitando a: Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), Contribuicao Previdenciaria (INSS), conforme regime de
contribuinte individual, e Imposto Sobre Servicos (ISS), se houver previsao em
legislacao municipal aplicavel. O IFMG OU A FAPIFMG realizard as retencdes e os
recolhimentos devidos na forma da lei.

5.5. A carga horaria prevista podera ser alterada nos seguintes casos:

|. por interesse da Instituicao;

Il. por interesse do bolsista, desde que haja a concordancia do Coordenador-Adjunto
da Unidade e sem prejuizo das atividades descritas para a funcao.

5.6. O afastamento do bolsista das atividades da bolsa-formacao implica o
cancelamento da sua bolsa.

5.7. O recurso orcamentdrio de que trata este edital é oriundo de Termo de Execucdao
Descentralizada (TED) com a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica-SETEC
/MEC.

5.8. A modalidade de selecao de bolsistas configurada neste edital nao estabelece
prazos e periodicidade mensal para pagamento das horas de atividades dedicadas ao
Programa. Dessa forma, o IFMG nao se responsabiliza por eventuais atrasos nos
pagamentos de bolsas que venham a ocorrer em funcao da nao descentralizacao do
recurso orcamentario.

5.9. Os pagamentos dos bolsistas da Bolsa Formacao - Programa EnerglFE serao feitos
exclusivamente através de depdsito em conta corrente no nome do bolsista, nao
sendo possivel depdsito em outras modalidades de conta bancdria ou em nome de
terceiros.

5.10. O Programa EnerglIFE, vinculado a modalidade Bolsa Formacao, nao prevé
interrupcao para gozo de férias coletivas e/ou individuais.

6. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissao Organizadora, designada
pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus respectivo, e constara de 1 (uma) fase de carater
classificatéria, para os candidatos homologados:

A) Fase Unica: andlise de curriculo, segundo pontuacao discriminada no item 6.3
deste Edital.

6.2. Serao consideradas validas apenas as inscricdes dos candidatos que atendam aos
requisitos minimos constantes no ANEXO Il deste Edital.

6.3. A classificacao do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de
pontos obtidos segundo critérios dispostos abaixo:



QUADRO | - ITEM, DESCRICAO E PONTUACAO

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

1 Tempo de servico no IFMG 0,5 (meio) ponto para
cada semestre
completo de trabalho
(maximo 5 pontos)

2 Tempo de docéncia na 1 (um) ponto para
matéria/disciplina a qual esta cada semestre de
concorrendo docéncia (maximo 10

pontos)

3 Tempo de atuacao na area 0,5 (meio) ponto para

correspondente a matéria/disciplina, a |cada

qual esta concorrendo o
semestre (maximo 5

pontos)
4 Atuacao como coordenador ou membro |1 (um) ponto para
de projeto destinado ao publico em cada projeto (maximo
situacao de vulnerabilidade e 10 pontos)

desenvolvido dentro ou fora do IFMG

5 Participacao em comissdes relacionadas | 0,5 (meio) ponto para

a atividades de Ensino, Pesquisa e cada
Extensao, instituidas por portaria do
IFMG portaria (maximo 5
pontos)
6 Titulacao (Graduacao*, Especialista, 4,6,80ul0
Mestre ou Doutor), nao é acumulavel
sendo pontuada a titulacdo maior. respectivamente (nao

acumulaveis).

*Pontuado nos cargos que exigirem a
formacao Técnica como requisito.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 45 (QUARENTA E CINCO) PONTOS

6.4. Em caso de empate, serdao considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

A) Maior tempo de servico no IFMG;
B) Maior tempo de docéncia;
C) Maior idade.

6.5. A classificacao nao caracteriza obrigatoriedade de contratacao para a realizacao
das atribuicdes pelo profissional e consequente percepcao de bolsa, pois esta Ultima
dependera da demanda de estudantes.



6.6. Caso haja contratacdo, a carga hordria semanal sera definida pela Coordenacao
do EnerglFE no Campus, de acordo com a demanda do(s) curso(s) a ser(em)
ofertado(s), respeitando o limite de carga horaria praticada na Instituicao.

6.7. A comissao organizadora designada para o processo seletivo poderd solicitar ao
candidato a apresentacao de documentos complementares, com prazo definido na
comunicacao, a fim de sanar dulvidas surgidas durante o processo de classificacao.
Caso o candidato nao apresente os documentos solicitados, o mesmo perdera os
pontos respectivos.

7. DAS COMUNICACOES E RESULTADOS

7.1. Os resultados da andlise curricular, bem como dos recursos interpostos e demais
comunicacdes relativas a este Edital, serao divulgados nos canais oficiais de
comunicacao do respectivo campus ofertante do Curso:
https://www.ifmg.edu.br/ibirite/extensao/editais.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica
(analise de curriculo) podera fazé-lo no prazo de 01 (hum) dia util apés a data de
divulgacao do resultado preliminar, exclusivamente via Internet, no endereco do

formulario de interposicao de recurso_https://forms.gle/sZsNhXMA9Vzzsn69A

8.2. Serao inadmitidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

8.3. Os recursos serao analisados e o resultado final publicado no prazo de até 2 (dois)
dias uteis.

8.4. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1 Conforme § 1o do Art. 90 da Lei no 12.513/2011, as atividades dos servidores
ativos na implementacao dos cursos do EnerglFE nao poderao prejudicar a carga
horaria regular de atuacdao e o atendimento do plano de metas de cada
Instituicao/Campus, nao comprometendo a qualidade e o bom andamento das
atividades regulares da instituicao.

9.2 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes
atribuicdes, excetuando-se a de Professor, sendo de até 20 (vinte) horas semanais a
carga horaria maxima vinculada a Bolsa-Formacao.

9.3 Nao poderao atuar no ambito da Bolsa Formacao do EnerglFE os servidores em
afastamento ou licenga, com 6nus para o IFMG.

10. DAS CONDICOES PARA EXERCICIO


https://www.ifmg.edu.br/ibirite/extensao/editais
about:blank

10.1 O candidato selecionado, servidor publico, deverd apresentar autorizacao da
Instituicdo a qual estd vinculado, conforme modelo constante no ANEXO Il deste
Edital.

10.2 O processo seletivo e a remuneracao dos encargos estao condicionados ao
guantitativo de turmas em execucao no EnerglIFE, no exercicio de 2026.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacao no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
concessao da bolsa, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracao, bem
como da respectiva disponibilizacao financeira, da rigorosa ordem de classificacao e
do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.2. A inexatiddao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

11.3. A inscricao do candidato implicard o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos
resultados do Processo Seletivo, divulgados no sitio do IFMG

https://www.ifmg.edu.br/ibirite/extensao/editais.

11.5. Durante o decorrer dos cursos poderao ser feitas novas convocacdes de acordo
com a

necessidade e as resolucdes do Programa.

11.6. O IFMG, bem como as respectivas Unidades Académicas envolvidas na presente
selecao, nao arcara com custos de diarias e/ou de passagens para 0s aprovados neste
processo seletivo para a execucao das suas atividades.

11.7. A vigéncia deste Edital serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada de
acordo com o interesse do Programa no IFMG.

11.8. Os empenhos emitidos no ambito deste Edital poderao ser utilizados para
atender a outras demandas do respectivo TED, desde que estritamente vinculadas a
execucao da mesma oferta do Programa EnerglFE no IFMG, inclusive mediante a
publicacao de editais adicionais.

11.9. Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serao
analisados pela Comissao designada.

ANEXO |
CRONOGRAMA


https://www.ifmg.edu.br/ibirite/extensao/editais

Atividade Data Local

Publicacao | 06/08/2026 Site:

e https://www.ifmg.edu.br/ibirite/extensao/editais
Divulgacao

Inscricao 06/08/2026 | Formulario eletrénico disponivel no endereco:
dos a https://forms.gle/w6gXyb2bUckJTM3R6
candidatos |17/08/2026

Divulgacao A partir Site:

do 18/08/2026 | https://www.ifmg.edu.br/ibirite/extensao/editais
resultado

preliminar

Interposicao | 19/08/2026 | Formulario eletrénico disponivel no endereco:
de recursos a https://forms.gle/sZsNhXMA9Vzzsn69A

ao 20/08/2026

resultado

preliminar

Publicacao |21/08/2026 Site:

do https://www.ifmg.edu.br/ibirite/extensao/editais
resultado

final

Convocacgao Até Presencial - IFMG campus lbirité

e reuniao 24/08/2026

pedagdgica

Inicio das 25/08/2026 Presencial - IFMG campus lbirité

aulas

ANEXO Il

DISCIPLINAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS DO PROGRAMA

CURSO FIC DE ENERGIA FOTOVOLTAICA: INSTALADOR DE
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS - 160 horas

Disciplinas

|Vagas|Turno|Horas| Requisitos



https://www.ifmg.edu.br/ibirite/extensao/editais
https://forms.gle/w6qXyb2bUckJTM3R6
https://www.ifmg.edu.br/ibirite/extensao/editais
https://forms.gle/sZsNhXMA9Vzzsn69A
https://www.ifmg.edu.br/ibirite/extensao/editais

Anadlise de projetos de
sistemas fotovoltaicos

40

Noite

15,00

Montagem da estrutura
fisica e Instalacao da
estrutura elétrica de
sistemas de geracao
fotovoltaica

40

Noite

48,33

Comissionamento e
Manutencao de sistemas
fotovoltaicos

40

Noite

36,67

Inovacao, sociedade,
meio ambiente e o setor
fotovoltaico

40

Noite

8,33

Graduacao nas
Engenharias:
Elétrica,
Eletronica,
Controle e
Automacao,
Telecomunicacoes,
Mecatrbnica e
afins. Formacao
técnica e
experiéncia
comprovada na
area de sistemas
fotovoltaicos.

EMENTAS

CURSO FIC DE ENERGIA FOTOVOLTAICA: INSTALADOR DE
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS - 160 horas

Horas

Disciplinas ou h/a

Ementas

Analise de projetos
de sistemas
fotovoltaicos

15
ou 18

Sistemas de geracao fotovoltaica on-grid,
off-grid e hibrido: caracteristicas,
aplicacdes; Conceitos basicos sobre
instalacdes elétricas referentes a sistemas
de geracao fotovoltaica; Leitura e
interpretacao de diagramas elétricos de

sistemas de geracao fotovoltaica; Avaliacao

das condicdes fisicas do local a fim de
garantir instalacao adequada e segura de
sistemas de geracao fotovoltaica.




Montagem da
estrutura fisica e
Instalacao da
estrutura elétrica
de sistemas de
geracao
fotovoltaica

48,33
ou 58

Montagem da Estrutura Fisica:
Caracteristicas dos equipamentos e
componentes da estrutura fisica utilizados
em diferentes tipos de sistemas de geracao
fotovoltaica e recursos necessarios para
instalacao; Ferramentas utilizadas para
montagem; Tipos de estruturas de fixacao
dos médulos; Montagem da estrutura de
suporte; Fixacao dos mddulos na estrutura
de suporte; Boas praticas de manuseio e
montagem de estruturas de suporte e de
manuseio e fixacao de mddulos
fotovoltaicos. Instalacao da Estrutura
Elétrica: Caracteristicas dos equipamentos
e componentes elétricos utilizados em
diferentes sistemas de geracao fotovoltaica
€ 0S recursos necessarios para instalacao.
Ferramentas utilizadas para instalacao de
sistemas; instalacao elétrica de sistemas de
geracao fotovoltaica (quadro elétrico,
cabeamento, protecdes contra descargas
atmosféricas, disjuntores, fusiveis,
inversores, quadros de distribuicao e
medidores com conexao ao gerador
fotovoltaico e outros elementos do circuito
elétrico); boas praticas de instalacao de
sistemas fotovoltaicos.




Comissionamento
e Manutencao de
sistemas
fotovoltaicos

36,67
ou 44

Comissionamento: Normas relacionadas
com os sistemas de geracao. Ativacao de
sistemas; Medicao de parametros; Normas
relativas ao comissionamento basico de
sistemas de geracao fotovoltaica;
Equipamentos necessarios a inspecao visual
e aos ensaios de comissionamento de
categoria 1; Etapas da inspecao visual e dos
ensaios de comissionamento categoria 1 de
sistemas de geracao fotovoltaica.
Identificacao de defeitos e substituicao de
equipamentos do sistema de geracao
fotovoltaica. Manutencao de Sistemas
Fotovoltaicos: Normas aplicadas a
manutencao e restabelecimento do
sistema; Ferramentas e procedimentos
necessarios para pratica de manutencao;
Ativacao do sistema de geracao
fotovoltaica; Medicdao de parametros para
checagem do pleno funcionamento e
identificacao de possivel defeito de
funcionamento; Avaliacao das condicdes
fisicas do local a fim de garantir a
seguranca dos servicos de manutencao e o
atendimento das necessidades técnicas do
sistema fotovoltaico; Rotinas e
procedimentos de manutencao e limpeza
de sistemas fotovoltaicos.

Inovacao,
sociedade, meio
ambiente e o setor
fotovoltaico

8,33
ou 10

Contexto global e nacional da energia
elétrica (geracao, distribuicao e utilizacao):
Fontes renovaveis e nao renovaveis de
energia; estatisticas globais e nacionais de
uso da energia; Situacao energética
brasileira; Legislacao vigente. Impactos
atuais e futuros da energia fotovoltaica no
gue se refere a tecnologia, a sociedade e
ao meio ambiente: Novas tecnologias;
Desenvolvimento econdmico sustentavel,
sociedade e a energia fotovoltaica; O meio
ambiente e a energia fotovoltaica
(impactos, interacodes, solucdes
integradoras etc.); Particularidades
regionais e energia fotovoltaica.

ANEXO Il




DECLARACAO

CHEFIA IMEDIATA OU DIRETOR(A) DO CAMPUS

Considerando a selecao do (a)
servidor(a) , Mmatricula Siape
n.o , ocupante do cargo de

desde / / , lotado no Campus )
por meio de Processo Seletivo Simplificado para atuar como colaborador(a) na
execucao dos cursos do Programa EnerglFE no ambito da Bolsa-Formacdo e em
atendimento ao inciso I, do art. 14, da Resolucao CD/FNDE n.o 4, de 16 de marco de
2012;

DECLARAMOS que o(a) referido(a) servidor(a) estd autorizado(a) a desempenhar a
referida funcao no horario descrito no quadro abaixo, e que, em observancia ao
paragrafo 40, do inciso V, do art. 14, da Resolucao supracitada, esta jornada de
trabalho nao é conflitante com a jornada regular de horas semanais no
desempenho do seu cargo efetivo na Instituicao.

Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta- Sabado
Feira Feira Feira Feira Feira
as as as as as as
de de 2026.

Assinatura do(a) Diretor(a)/Coordenador(a)




ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador(a) do CPF n.

© , Matricula Siape n.° , candidato(a) regularmente
inscrito(a) para a Selecao Simplificada do Edital n.o /IFMG, para atuar nos
cursos do Programa EnerglFE, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a),
para atuar na funcao de , hao comprometer

minha carga-hordria de trabalho regular junto ao IFMG/Campus
, em razao da minha atuacao junto ao referido

programa.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima
resultara em minha exclusao do programa e inabilitacao dos préximos processos
seletivos.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Ibirité, 04 de agosto de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Gustavo Pereira Pessoa, Diretor(a)
e L'ﬁ Geral - Campus lbirité, em 05/08/2026, as 20:04, conforme Decreto n2 10.543,
| eletronica de 13 de novembro de 2020.
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