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EDITAL 1149/2026

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE COLABORADOR EXTERNO
PARA ATUACAO NA CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFMG CAMPUS IBIRITE

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS IBIRITE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, nomeado e empossado
pela Portaria IFMG n? 1.195, de 11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Secao
2, pag. 23, no uso das suas atribuicdes legais, em especial, pela competéncia fixada
pelo art. 41 do Regimento Geral do IFMG, torna publica a abertura de inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE COLABORADOR EXTERNO PARA
ATUACAO NA CAPACITACAO DE SERVIDORES deste Campus Ibirité, por tempo
determinado, conforme condicdes e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos e
retificacdes, se houver:

Considerando a Resolucao n? 38 de 29 de outubro de 2018, que dispde sobre a Politica
de Extensao do IFMG;

Considerando a Portaria MEC/SETEC n2 19 de 12 de abril de 2023, que regulamenta o
disposto no § 62 do art. 52 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para
disciplinar o processo de concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de
inovacao e de intercambio pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia;

Considerando a Resolucao IFMG n? 19 de 06 de maio de 2024 (0198186), que dispde
sobre a regulamentacao do Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG;

Considerando a Portaria IFMG n2 166 de 17 de janeiro de 2025, que dispde sobre o
estabelecimento da Tabela de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas
Gerais (IFMG) em relacao as modalidades do CNPQ, conforme o Programa Institucional
de Concessao de Bolsas do IFMG.

Considerando o Decreto no 7.234, de 19 de julho de 2014, segundo o qual as acdes de
Assisténcia Estudantil do PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil)
deverao ser desenvolvidas nas areas de moradia estudantil, alimentacao, transporte,
atencao a saude, inclusao digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico, acesso,
participacao e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao.

Considerando a Resolucao n2 16 de 27 de marco de 2025 que dispde sobre a Politica
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do IFMG.



1. DA NATUREZA DO SERVICO

1.1. O servico a ser prestado envolve a administracao e conducao de oficinas de
capacitacao destinadas a qualificacdao em Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia Visual no IFMG - Ibirité dirigidas a servidores. Cada oficina tem como
objetivo promover o desenvolvimento do quadro de servidores, para a atuacao com
estudantes com necessidades educacionais especificas, proporcionando experiéncias
praticas e teéricas gue complementem o curriculo escolar e incentivem a expressao
criativa e a consciéncia cidada.

1.2 A carga horaria total considerada para o trabalho sera de 20 horas, englobando
tempo para preparacao, execucao das atividades e elaboracao de relatérios da oficina.
1.3. O(A) colaborador(a) deverd ter disponibilidade para realizar as oficinas no periodo
entre os meses de novembro e dezembro de 2026, conforme horario definido pela
instituicdo, no IFMG Campus Ibirité. O Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas - NAPNEE - do IFMG Campus lbirité definird
uma data no periodo supracitado para a atividade ser conduzida. O colaborador sera
informado com antecedéncia de no minimo 03 dias sobre as datas selecionadas.

1.4. O(A) contratado(a) sera responsdavel pelos materiais necessérios para a realizacao
da oficina, bem como pelo deslocamento até o local das atividades.

1.5. O(A) contratado(a) devera providenciar todos os insumos necessarios para a
realizacao da oficina. O IFMG Campus lbirité fornecera apenas recursos basicos como
projetor, caixa de som, microfone, papel, canetas e pincel de quadro branco, desde
gue disponiveis no almoxarifado da instituicao.

1.6. As atividades acontecerao no IFMG Campus lbirité, localizado na rua Mato Grosso,
n2 02, bairro Vista Alegre, Ibirité (MG).

1.7. A selecao dos(as) candidatos(as) sera realizada sob a responsabilidade de uma
Comissao Avaliadora que sera designada para essa finalidade.

1.8. A contratacao do(a) Colaborador(a) Externo sera realizada exclusivamente como
Contribuinte Individual Autdbnomo, isto &, Pessoa Fisica.

1.9. Para realizacao do pagamento o(a) Colaborador(a) Externo devera ter Conta
Corrente de sua titularidade no seu CPF.

1.10. E permitido o pagamento em Conta Poupanca apenas da Caixa Econdmica
Federal.

2. DOS OBJETIVOS E DO OBJETO

2.1. E objetivo deste edital dar impessoalidade na selecdo de vagas n3o indicadas por
motivacao técnica, conforme Resolucao IFMG n? 19/2024 e a Portaria MEC/SETEC n®
19/2023.

2.2. E objeto deste edital a concessdo de bolsa para Colaborador(a) Externo(a) a fim
de atender o carater consultivo, propositivo e de assessoramento pedagdgico na
promocao de diretrizes inclusivas do Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas - NAPNEE, buscando a continuada capacitacao
de servidores para garantir a autonomia e o pleno aprendizado de estudantes do IFMG
Campus lbirité.

3. DOS REQUISITOS, AVALIACAO E CLASSIFICACAO

3.1. O processo seletivo tem como objetivo o preenchimento de vagas para prestacao
de servicos como Colaborador(a) externo(a) ao IFMG para capacitacao de servidores



do IFMG Campus lbirité.
3.2. Poderao concorrer na selecao colaboradores externos ao IFMG.

3.3 Os requisitos e os perfis de colaborador e os valores brutos inerentes a cada
funcao sao os seqguintes:

Quadro |

F uncoes Oficina
Ser maior de 18 anos
Experiéncia comprovada de 2

Requisitos anos na area da oficina
Modalidade da Colaborador externo
bolsa
; Qualificado/Experiente
Nivel

. 20 horas
Carga Horaria

Manha e/ou tarde e/ou noite a

Horario de depender da necessidade do
trabalho NAPNEE
01
Vagas
R$1500,00%*
*Valor sujeito a recolhimento de
Valor impostos (Poderd Haver retencao

de INSS (11%), ISSQN (2%), IRRF)

Natureza da Contraprestacao de servico
Bolsa

3.4. Estao impedidas de participar da selecao, aquelas pessoas que:
3.4.1. ndo cumprirem as exigéncias especificadas acima.

3.5 Além dos requisitos de formacao e experiéncia expressos no Quadro | do item 3.3,
o colaborador deve ter experiéncia comprovada para oferecer capacitagdao dos
seguintes conteudos:

Quadro Il

Topico Conteudos



Compreendendo
a deficiéncia
visual

Como acolher
uma pessoa
com deficiéncia
visual?

Acessibilidade
pedagogica

Construindo um
protocolo de
acolhimento

a) O que é deficiéncia visual? b) Cegueira e baixa visao. c)
Diferentes formas de enxergar e diferentes necessidades. d)
Deficiéncia congénita e adquirida. e) Mitos e concepcdes
equivocadas sobre a deficiéncia visual. f) Capacidade,
autonomia e independéncia. g) Pessoa com deficiéncia como
sujeito de direitos e protagonista de suas escolhas.

a) Como abordar uma pessoa cega ou com baixa visao. b)
Como se apresentar. ¢) Como chamar a pessoa. d) Como
oferecer ajuda. e) Como perguntar antes de ajudar. f) Como
conduzir uma pessoa com seguranca. g) O que evitar durante a
conducao. h) Comunicacao verbal e descricao de ambientes. i)
Como indicar localizacao e direcao. j) Como oferecer
informac0des visuais de maneira acessivel. k) Etiqueta e
convivéncia. I) Autonomia versus superprotecao.

a) Planejamento de aulas acessiveis. b) Materiais didaticos
acessiveis. c) Textos digitais. d) Imagens, graficos e tabelas. e)
Descricao de imagens. f) Audiodescricao como recurso
pedagdgico. g) Videos acessiveis. h) Apresentacdes em
PowerPoint/Slides. i) Atividades praticas. j) Laboratérios. k)
Educacao profissional e tecnoldgica. I) Avaliacdes acessiveis. m)
Provas e trabalhos. n) Tempo e organizacao da avaliacao.
0) Atividades que dependem de informacodes visuais.

a) Quem deve ser comunicado? b) Como realizar o primeiro
contato? c) O que perguntar a pessoa? d) Como identificar suas
necessidades? e) Quais setores precisam ser envolvidos? f)
Como avaliar as barreiras existentes? g) Quais recursos
precisam ser providenciados? h) Como orientar os docentes? i)
Como garantir materiais acessiveis? j) Como acompanhar a
adaptacao? k) Como avaliar se as medidas adotadas estao
funcionando? I) Como revisar as estratégias ao longo do
semestre?

3.6 Conforme Resolucao n.219 de 06 de maio de 2024, que dispde sobre a
regulamentacao do Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG, para as
bolsa de natureza de contraprestacao de servico devera ser efetuado o recolhimento
dos tributos devidos, bem como de seus respectivos acréscimos legais.

3.7 E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.8 O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estara
condicionado a apresentacao de relatorio sobre as atividades realizadas pelo

colaborador externo.

4. DA COMISSAO AVALIADORA




4.1. A Comissao Avaliadora serd composta por membros designados pela Direcao
Geral do IFMG Campus Ibirité provenientes do quadro de servidores efetivos do IFMG.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricao serd realizada no periodo de 00hO1min. do dia 27/10/2026 até as
23h59min. do dia 09/11/2026 de 2026, exclusivamente via Internet, por meio de
formulério eletrénico, através do link: https://forms.gle/TBVYpgUVHZk3EctC9

5.2 Para se inscrever, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas neste edital.

5.3 Para realizar a inscricao, o candidato devera preencher o formulario eletrénico
gue consta no item 5.1 e anexar ao formulario os sequintes documentos:

1. Codpia do documento de identidade com foto; (RG ou CNH ou Carteira de
Trabalho);

2. Copia do CPF;
3. Curriculo e/ou Portfélio atualizado e comprovando 2 anos de experiéncia na area;
4. Proposta da oficina a ser realizada.

5.4 Os documentos deverao ser enviados no formato PDF (Portable Document
Format), em arquivo, com tamanho maximo de 10 (dez) megabytes.

5.5 Constatada a falta ou irregularidade de qualquer documento ou informacao, o
candidato sera automaticamente excluido do processo seletivo.

5.6 O IFMG nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricao via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA SELECAO

6.1 A selecao dos colaboradores se dara por meio de anadlise de curriculo (Etapa 1) e
de entrevista individual (Etapa 2), de carater classificatério, com os candidatos que
tiverem a inscricao deferida.

6.1.1 A documentacao probatdria para a andlise de curriculo sera avaliada conforme
os critérios estabelecidos no Barema de Pontuacdao no ANEXO Il . Insira as pontuacdes
de acordo com as documentacdes anexadas na inscricao através do link:

https://forms.gle/mb9KUr8zf8xnbEQMA

6.1.2 Os critérios de avaliacao da entrevista individual estao estabelecidos no Anexo

lll. Acesso através do link: https://forms.gle/68CGeYUM]e5w|FAN9

6.2 As entrevistas serao realizadas on-line, no dia previsto no cronograma deste edital,
nos periodos das 7:30h as 12:00h e/ou das 13:30h as 17:30h.


https://forms.gle/TBVYpgUVHZk3EctC9
https://forms.gle/mb9KUr8zf8xnbEQMA
https://forms.gle/68CGeYUMJe5wJFdN9

6.3 O horario e o local da entrevista serdo encaminhados ao endereco eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricao, conforme o cronograma estabelecido no
item 9 deste edital.

6.4 Sera concedida tolerancia de 5 (cinco) minutos, contados a partir do horario
previamente agendado, para o ingresso do candidato na sala de entrevista. O nao
comparecimento dentro desse periodo implicard na desclassificacao do candidato.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado preliminar da selecdo serd publicado a partir do dia 10/11/2026 de
2026 no site do IFMG Campus Ilbirité_https://www.ibirité.ifmg.edu.br/portal/

7.2. A classificacao final dos candidatos sera estabelecida em ordem decrescente,
considerando a soma dos pontos obtidos na andlise de curriculo (Etapa 1) -
Documentacdao Complementar, com pontuacao maxima de 40 (quarenta) pontos, e na
entrevista (Etapa 2), com pontuacao maxima de 60 (sessenta) pontos, totalizando até
100 (cem) pontos.

7.3. Em caso de empate na pontuacao final, serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

|. maior tempo de experiéncia comprovada nas areas: educacao especial,
atendimento a pessoa com necessidades educacionais especificas (AEE),
neuropedagogia, neuroaprendizagem, psicopedagogia, tecnologia assistiva e
acessibilidade, educacao para jovens e adultos (EJA) inclusiva, que apoiam aos
estudantes com necessidades educacionais especificas matriculados no Ensino
Médio, em cursos técnicos e/ou na graduacao;

Il. persistindo o empate, maior pontuacao nos critérios relativos a participacao em
palestras, cursos livres, cursos de pds-graduacao, oficinas, atividades de tutoria e
producdes cientificas relacionadas a Educacao Especial e ao seu publico,
conforme o ANEXO II;

lll. persistindo o empate, sera considerada a maior pontuacao na entrevista
individual;

IV. persistindo o empate, maior idade, comprovada por documento oficial de
identificacao com foto.

8. DOS RECURSOS

8.1 Apds a divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo, o candidato terd
0 prazo maximo de 24 horas para contesta-lo junto a Comissao Organizadora,
apresentando os recursos cabiveis em formuldrio préprio (ANEXO 1V) preenchendo

formulario disponivel através do link: https://forms.gle/|]9QXgNShmzqvT45PA

8.2 A Comissao constituida para este edital sera responsavel pela avaliacao dos
recursos.

8.3 O resultado dos recursos sera divulgado até o dia 18/11/2026


https://forms.gle/J9QXgNShmzqvT45PA

9. DO CRONOGRAMA

Publicacao do edital 27/10/2026
Periodo de inscricao e envio de documentos relacionados a
comprovacio da ETAPA 1 e ETAPA 2 27/10/2026 a
09/11/2026

Divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas e analise das
documentacdes - ETAPA 1 10/11/2026

Recursos quanto ao indeferimento das inscricdes - ETAPA 1

11/11/2026
Respostas dos recursos quanto a inscricdes indeferidas ETAPA 1
12/11/2026
Divulgacao do resultado apds recurso - ETAPA 1
13/11/2026
Envio do dia, horério e local da entrevista.
13/11/2026
Entrevista online
16/11/2026
Resultado preliminar - ETAPA 2
17/11/2026
Recurso do resultado preliminar - ETAPA 2
18/11/2026
Resultado final processo seletivo
19/11/2026

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Casos nao previstos neste edital serao julgados pela Comissao Avaliadora.
10.2 Somente serao recebidas inscricdes dentro do prazo estipulado neste edital.

10.3 O resultado definitivo serda homologado pela Direcao Geral do IFMG - Campus
Ibirité.

10.4 O pagamento do colaborador externo sera feito apés a liquidacao da despesa no
Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI - e dependera de
descentralizacdao do recurso financeiro especifico para realizacdo do pagamento,
sendo o prazo estimado para pagamento em até 90 dias, podendo ser antecipado ou
atrasado.

10.5 A documentacao e as informacodes prestadas pelo candidato serao de sua inteira
responsabilidade, sendo passivel de exclusdao do processo seletivo aquele que nao
fornecer documentacdao de forma completa, correta e legivel, conforme
especificacdes deste edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.



Ibirité, 26 de outubro de 2026.
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