Orientacdes sobre afastamento médico/odontoldgico

Desde abril de 2016, o IFMG, por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas/Nucleo de
Atencéo a Saude do Servidor e Qualidade de Vida, iniciou cooperacdo com o Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (Siass) do Cefet-MG para atender as
determinacdes legais referentes a licencas por motivo de saude — afastamento de um dia
ou mais. De acordo com as regras adotadas, é vedada a anexacao de atestados em folha
de ponto. O servidor deve comunicar a auséncia por motivo de saude a chefia imediata e
regularizar a situacao junto a GP/Siass dentro do prazo previsto pela legislacédo, ou
seja, até 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do inicio do afastamento.

| — Registro administrativo de atestado

Para registro administrativo de atestado, ou seja, sem a realizac&o de pericia oficial em
saude, faz-se necessario preencher os critérios estabelecidos no Decreto n® 7003/09 e
Orientacdo Normativa SRH/MP n° 03/10. Em sintese:

1- Constar nome completo do servidor, CRM ou CRO do profissional que o atendeu,
cbdigo da classificacdo internacional da doenca (CID 10), data e tempo de afastamento,
de forma legivel;

2- Entregar o atestado original no setor de pessoal/unidade Siass dentro do prazo previsto
em lei, que é de até 5 (cinco) dias corridos do inicio do afastamento. Atencao: Caso
tenha algum impedimento para entregar o atestado original, solicita orientacdo da Gestao
de Pessoas de seu campus;

3- Ser atestado de até 5 (cinco) dias, no caso de tratamento da prépria saude;

4- Ser atestado de até 3 (trés) dias para acompanhar tratamento de familiar que conste
no assentamento funcional do servidor (codigo 11). Nessa espécie de licenca devem
constar: a necessidade de acompanhamento, o0 nome do servidor como acompanhante do
familiar, o nome do acompanhado, e o CID da doenca do familiar (O CID Z76.3, nédo é
valido), de forma legivel,

5- Nao ultrapassar 14 (quatorze) dias, consecutivos ou nao, nos 12 (doze) meses
anteriores, dentro de uma mesma espécie de licenca;

6- E facultado ao servidor apresentar novo atestado caso o apresentado ndo atenda aos
critérios ou agendar a pericia singular. Neste caso, o0 servidor lotado em Belo
Horizonte/Campi da Regido Metropolitana ou em tratamento na cidade deve agendar a
pericia (pelo telefone); ou entregar novo atestado.

7- O sistema registra os atestados respeitando a ordem cronolégica de datas, ou seja,
nao é possivel lancar uma licenca antiga se uma mais recente ja tiver sido registrada.

Il — Pericia oficial de saude singular e/ou junta

Realizada por um médico ou dentista designado pela administracao publica para verificar
a capacidade laboral do servidor. E necessario agendar a pericia para o encontro do
servidor com o (s) perito (s). Ocorre quando:

1- O servidor estiver em tratamento médico ou odontologico com atestado de mais
de 5 (cinco) dias ou com a somatoria alcancando 14 (quatorze) dias nos ultimos
12 (doze) meses.
Importante: Também neste caso 0 prazo para entrega do atestado no setor de
pessoal/unidade Siass € de até 5 (cinco) dias corridos do inicio do afastamento.



2- A administracao do IFMG solicitar, mediante oficio, avaliacdo da capacidade laboral;

3- A partir de 120 dias de afastamento, a indicacdo é de junta oficial de saude, ou seja, 0
servidor sera avaliado por trés médicos ou trés dentistas;

4- O servidor estiver acompanhando o familiar em tratamento por mais de 3 (trés) dias. O
familiar doente deve comparecer com o servidor na pericia;

5- Havendo impedimento para comparecer na sede da Unidade Siass para a pericia, o
servidor pode, mediante apresentacdo de justificativa, solicitar atendimento pericial
no domicilio ou no hospital. Nesses casos, o servidor deve encaminhar para a Unidade
Siass Saude, um relatorio/atestado relatando a impossibilidade de deslocamento;

6- Em alguns casos ocorre atendimento do servi¢o social e/ou da psicologia;

7- O servidor podera ser submetido a avaliacdo pericial a qualquer momento, mediante
recomendacao do perito oficial, a pedido da chefia imediata ou da unidade de Gestéo de
Pessoas (Avaliacdo da Capacidade Laborativa).

lll = Licenca maternidade

Quando iniciada com o nascimento do bebé, a certiddo de nascimento deve ser entregue
diretamente no servico de pessoal, 0 mais brevemente possivel, tendo em vista que o
prazo para pedir a prorrogacao da licenca maternidade € de até 30 dias a contar do dia do
nascimento. Para iniciar antes do parto, € necessario agendar pericia singular e
apresentar exames/atestado com a idade gestacional. A licenca paternidade inicia-se
sempre com o nascimento do filho: o servidor deve entregar a certiddo de nascimento no
RH.

IV - Pericia em transito

Os servidores que estiverem em tratamento médico em outros Estados da federacao
deverdo entrar em contato com o setor de Gestéo de Pessoas e/ou Siass de sua unidade
de lotacdo, que informara a unidade do Siass mais proxima, onde o servidor devera
comparecer para fins de apresentacdo do atestado médico.

ATENCAO: Em todos os casos, utilizar o formulario GP 1, disponibilizado na pagina do
IFMG, em Gestao de Pessoas, "Encaminhamento de atestado médico/odontolégico" ,
enviar o atestado original para arquivo da GP do Campus ou Siass CEFET e observar o
fluxo de entrega de atestados (anexo IlI) conforme sua unidade de exercicio.

IFMG - Siass/Cefet - MG

031- 3319-7094 (agendamentos)

031-3319-7084 ou 3319-7482 (orientacdes e Recepcdo)

Av. Amazonas, 5253, Campus |, sala 217,1°iso, Nova Sui¢ca - BH/MG -
CEP. 30421-169



