ANEXO | - PLANO DE AGAO ANUAL 2025

ITEM

METAS

AGOES

ORGAO DE APOIO E/OU

RESPONSAVEL

PERIODICIDADE
I PRAZO

Publicar edital de transferéncia interna, externa e obtengao de

Realizar levantamento da situagéo dos periodos

Coordenagdo do Curso

1 novo titulo - 1° semestre / 2025. do curso e das vagas disponiveis. (’jglzglado do Curso Fevereiro
Realizar atividades de recepgéo e acolhimento. ~
2 |Recepgéo dos calouros - 1° semestre / 2025. Apresentar o campus, o funcionamento do curso, ggg;?:g:gao do Curso Margo
normas, regulamentos e sanar davidas.
3 |Presidir reunio do Colegiado do Curso Pauta a ser definida. Coordgnag:ao do Curso Abril
Colegiado do Curso
Realizar acompanhamento dos discentes do
curso e avaliar as necessidades.
Acompanhar o registro de notas e frequéncia dos
discentes (diarios de classe) e a assiduidade Coordenagao do Curso
4 Analisar o desempenho dos alunos nas vaérias atividades de discente a aulas e demais atividades. Colegiado do Curso Abril
ensino. (Andlise anual do ano anterior). Identificar causas da infrequéncia e definir NDE
estratégia de resolugdo do problema, combatendo | Docentes, Discentes
a evas&o no curso.
Estimular a participagao dos discentes e docentes
de forma ativa.
5 Definir as disciplinas optativas que serdo ofertadas no préximo |Encaminhar a Diregdo de Ensino e ao Registro Coordenagéao do Curso J
PO X . unho
semestre. Académico / Secretaria. Colegiado do Curso
5 Publicar edital de transferéncia interna, externa e obtengdo de | Realizar levantamento da situagéo dos periodos gggd;r;iggg gﬂr(s::rso Junho
novo titulo - 2° semestre / 2025. do curso e das vagas disponiveis. NDEg
7 |Presidir reunido do Colegiado do Curso Pauta a ser definida. goord.e"a‘}ao do Curso Junho
olegiado do Curso
Elaborar proposta de grade horaria dos diferentes
periodos.
Planejar e apresentar a Grade Semanal, a cada
semestre. Coordenagéo do Curso
8 |Auxiliar na elaboragéo do Horario Académico 2° semestre/2025. so;?naer;'tzg e rever o planejamento do proximo gggit:tl:z g;igi?é)o / Junho
Fornecer a Diretoria os subsidios para a Secretaria
organizagéo do Calendario Académico
Institucional (definido de atividades, eventos,
etc).
9  |Presidir reunido do NDE Pauta a ser definida. (’ioDcérdenac;ao do Curso Julho
Realizar avaliagdo periédica prevendo 8ggd;r;iggg gzr(s:;"so
10 Acompanhar e divulgar a avaliagdo do Colegiado de Curso indicadores do seu desempenho do colegiado NDEg Setembro
sobre seu desempenho. para implementag&o ou ajuste de praticas de Regi .
gestao. eglstrolAcadémlco /
Secretaria
Realizar avaliagéo periédica prevendo gggd;g?:g gﬂfs}:rso
1 Acompanhar e divulgar a avaliagdo da Coordenagéo do Curso |indicadores do seu desempenho da coordenagéo NDEg Setembro
sobre seu desempenho. para implementag&o ou ajuste de praticas de Regi o
gestao. eglstro_Academlco !
Secretaria
12 |Presidir reunido do Colegiado do Curso Pauta a ser definida. Coordgnag:ao do Curso Outubro
Colegiado do Curso
Confeccionar relatdrio de adequagao do acervo 8ggd; Z?)cdag gzr(s:;"so
13 | Analisar e verificar as bibliografias basicas e complementares. que comprove a compatibilidade entre o nimero NDEg Outubro
* |de vagas autorizadas e a quantidade de Registro Académico /
exemplares por titulo. g :
Secretaria
Elaborar proposta de grade horéaria dos diferentes
periodos.
Planejar e apresentar a Grade Semanal, a cada
semestre. Coordenagéo do Curso
14 | Auxiliar na elaboragéo do Calendario Académico 2025. soer?naer:tzrz e rever o planejamento do proximo ggg}g&z gsal(zig:r;rll?é)o / Novembro
Fornecer a Diretoria os subsidios para a Secretaria
organizagdo do Calendario Académico
Institucional (defini¢do de atividades, eventos,
etc).
15 Definir as disciplinas optativas que serdo ofertadas no proximo |Encaminhar a Diregédo de Ensino e ao Registro Coordenagéo do Curso D
A , . ezembro
semestre. Académico / Secretaria. Colegiado do Curso
16 |Presidir reunido do NDE Pauta a ser definida. ﬁggdena(;ao do Curso Dezembro
17 | Presidir reunido do Colegiado do Curso Pauta a ser definida. Coordgna(;ao do Curso Dezembro
Colegiado do Curso
Periodicidade
18 Participar da reunido do Conselho Académico Coordenagéao do Curso regimental e
sempre que
Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades necessario.
e orgaos da IES. Quando requisitado, ser representante interno
19 (6rgaos executivos, colegiados e comissoes) e Coordenagao do Curso Permanente

externo (reunides de classe, conselho, eventos
sociais etc.).

SITUAGAO
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