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PLANO DE ACAO -2026
COORDENACAO DE CURSO DA ENGENHARIA ELETRICA

Este documento retne planos de agdes da Coordenacao de Curso Bacharelado em Engenharia Elétrica
do IFMG Campus Ipatinga, os quais devem ser seguidos com o intuito de permitir uma continua
melhoria e um adequado aperfeicoamento das atividades de coordenacdo, buscando sempre atender a
todas as competéncias do Coordenador de Curso estabelecidas na Resolugdo do IFMG n°® 47, de 17 de

dezembro de 2018.

O quadro abaixo apresenta as informacdes

em Engenharia Elétrica:

Nome:

Felipe Antunes

Portaria de nomeac¢ao e mandato:

Portaria n°® 70 de 05 de novembro de 2024

Regime de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo
integral, com dedicagdo exclusiva.

Titulacao:

Mestre em Engenharia Elétrica

Contatos (telefone / e-mail):

(31) 98789-1667 / felipe.antunes@ifmg.edu.br

sobre o Coordenador do Curso Bacharelado

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente documento descreve o plano de agdes de gestdo e acompanhamento da Coordenagdo
de Curso Bacharelado em Engenharia Elétrica do IFMG Campus Ipatinga, tendo validade anual,
ou seja, de 12 (doze) meses. E recomendado que o plano seja revisado constantemente pelo
Coordenador de Curso, buscando atender as necessidades atuais do curso.

O plano de agdes deve ser aprovado pelo Colegiado do Curso Bacharelado em Engenharia
Elétrica do IFMG Campus Ipatinga.

Ao inicio do ano letivo, o Coordenador de Curso deve listar o Plano de A¢do Anual (conforme
modelo do ANEXO 1), considerando as metas de acordo com as necessidades do curso, devendo
ser encaminhado para publicagdo no site (pagina online) do campus, para que possa ser
publicamente acessado. As metas que ndo forem alcancadas podem ser replanejadas para o plano
de acdo subsequente.

O Coordenador de Curso podera realizar outras metas que ndo constem no Plano de A¢ao Anual,
devendo atualiza-lo até o ultimo més ano letivo e apresentd-lo ao Colegiado de Curso as metas
que foram acrescentadas.
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CAPITULO 11
REPRESENTACAO DA COORDENACAO DO CURSO

Em consonancia com a Instru¢do Normativa do IFMG n°® 3, de 11 de abril de 2018, é de
responsabilidade do Coordenador de Curso o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso como
presidente. Para tanto, o coordenador deve fazer valer todas as atribuicdes do NDE e de sua
presidéncia, descritas na Instru¢do Normativa citada, refor¢ando que, de acordo com este plano de
agoes, o coordenador deve:

a)

b)
c)

d)

convocar e presidir as reunides do NDE, sendo que, ordinariamente, pelo menos uma reunido
deve ser realizada por periodo letivo;

dar o devido encaminhamento as discussoes e decisdes do NDE;

fazer a intermediacdo de demandas entre o Colegiado de Curso e o NDE, no que diz respeito
a inclus@o de temas na pauta de discussdo do NDE;

representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicao;

verificar periodo de mandato dos membros do NDE, cuidando para que novas indicagdes de
membros sejam realizadas pelo Colegiado de Curso sempre que forem cumpridos 02 (dois)
anos de mandato por um membro.

Em consonéncia com o Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagao, anexo a Resolugdo do
IFMG n° 47, de 17 de dezembro de 2018, ¢ de responsabilidade do Coordenador de Curso compor
o Colegiado de Curso como presidente. Para tanto, o coordenador deve fazer valer todas as
atribuicdes do Colegiado de Curso e de sua presidéncia, descritas no Regulamento de Ensino
citado, reforcando que, de acordo com este plano de agdes, o coordenador deve:

a)

b)

c)
d)

convocar reunides do Colegiado de Curso, sendo que, ordinariamente, pelo menos duas
reunides devem ser realizadas por periodo letivo;

apresentar nas reunides do Colegiado de Curso relatorios de deliberagdo de requerimentos de
discentes;

dar o devido encaminhamento as discussoes e decisdes do Colegiado de Curso;

enviar copias de atas assinadas de reunido do Colegiado de Curso para publicacdo no site
(pagina online) do campus, para que possam ser publicamente acessadas;

fazer a intermediacdo de demandas entre o Colegiado de Curso e o NDE, no que diz respeito
a inclusdo de temas na pauta de discussdo do Colegiado de Curso;

verificar periodo de mandato dos membros do Colegiado de Curso, cuidando para que novas
eleicdes de membros sejam realizadas sempre que forem cumpridos 02 (dois) anos de
mandato por um membro.
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3. Sempre que houver alteracdo na composi¢do do NDE e/ou do Colegiado de Curso, o coordenador
deve enviar comunicado a Dire¢do Geral do IFMG Campus Ipatinga para que o(s) novo(s)
membro(s) seja(m) nomeado(s) por meio de portaria.

CAPITULO 111
REGIME DE TRABALHO DA COORDENACAO DO CURSO

O Coordenador de Curso possui regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
tempo integral, com dedicagdo exclusiva, o que permite o atendimento da demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, a representatividade no Nucleo
Docente Estruturante e Colegiado do curso, bem como, o cumprimento do plano de agdo de
monitoramento ¢ melhoria do curso.

CAPITULO IV
ATENDIMENTO DA COORDENACAO DO CURSO

1. O Coordenador de Curso Bacharelado em Engenharia Elétrica do IFMG Campus Ipatinga deve
disponibilizar, no minimo, 10 (dez) horas semanais para atendimento das necessidades do curso.
Parte das horas de atendimento deve coincidir com o horério de aulas do curso e parte deve ser
disponibilizada em horarios diferentes dos horarios de aulas.

2. O horario de atendimento deve ser disponibilizado no quadro de avisos, localizado proximo ao
Registro Académico / Secretaria, e também devera ser encaminhado para publicacdo no site
(péagina online) do campus, para que possa ser publicamente acessado.

3. Qualquer alteragdo do horario de atendimento que se fizer necessaria deve ser atualizada no
quadro de avisos e enviada para atualizagdo no site (pagina online) do campus.

CAPITULO V
PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO

1. Gestao Académica

A coordenagdo deve manter contato constante com os docentes do curso e com os diversos setores da
institui¢do, captando demandas e informagdes que auxiliem na gestdo e aprimoramento do mesmo.
Realizar acompanhamento dos discentes, auxiliar nos processos de matricula, estdgio e trabalho de
conclusdo de curso e encaminhar continuamente alunos com necessidades especificas para
atendimento psicoldgico e/ou pedagdgico.

Como membro integrante do Nucleo Docente Estruturante, deve presidir reunides periddicas para o
acompanhamento, atualizacdo e consolidagdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo periddica do
referido documento, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formagao do
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estudante e analisando a adequagdo do perfil do egresso, considerando as DCNs e as novas demandas
do mundo do trabalho. Assim, os resultados de avaliagdes institucionais e externas, como por
exemplo, o ENADE, devem ser utilizados como base para tomada de decisdes visando o constante
aprimoramento do curso e das atividades de ensino e aprendizagem desenvolvidas no mesmo.
Avaliacdes do repositorio bibliografico disponivel, infraestrutura de laboratdrios e demandas gerais do
curso também devem ser pautadas e discutidas nas reunides.

Como presidente do Colegiado de Curso, deve trabalhar em prol da resolucdo das diversas demandas
provenientes de discentes e docentes que surgem no decorrer do curso, além de aprovar as atualizagdes
propostas pelo NDE.

O coordenador deve visar ainda a integrac¢ao do nticleo de docentes especificos do curso, promovendo
um maior envolvimento com os alunos através da realizacdo de eventos, participagdo em grupos de
estudo e incentivo a realizagdo de atividades extraclasse de pesquisa e extensao.

Acoes da Coordenacio junto aos docentes

= Apresentar aos docentes o Projeto Pedagogico do Curso, enfatizando a sua importancia como
instrumento norteador das acdes desenvolvidas;

* Coordenar e acompanhar as atividades didatico-pedagogicas, mantendo didlogo constante com
todos os docentes;

* Planejar e realizar reunides com os docentes do curso para discutir o desempenho académico dos
discentes e indicar estratégias que visem a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

* Encaminhar aos docentes os processos de aproveitamento de créditos de disciplinas dos discentes
do curso;

= Compartilhar informagdes e eventos das areas de ciéncia, tecnologia e engenharia elétrica.

Acoes da Coordenacio junto aos discentes

= Apresentar o Projeto Pedagdgico do Curso aos discentes;

= Disponibilizar espagos-tempos para o didlogo entre a coordenagao e discentes;

* Planejar e realizar reunides com os discentes do curso, para discussdo do desempenho académico
e identificagdo de pontos fortes e fracos no desenvolvimento dos componentes curriculares;

= Receber os discentes ingressantes no inicio do semestre letivo, conforme programacdo da
Unidade Académica e durante a sua permanéncia no curso, prestando as orientagdes necessarias
para o seu desenvolvimento no curso;

= Receber e acompanhar os discentes com necessidades educacionais especiais, juntamente ao
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - NAPNEE,
assegurando o atendimento necessario;

= Orientar os discentes quanto aos aspectos da vida académica;

* Manter a pagina institucional do curso atualizada;

= Comunicar-se com os discentes utilizando os e-mails e as redes sociais do campus, atualizando-os
sobre as oportunidades de estagio, eventos e tdpicos relevantes nas areas de ciéncia, tecnologia e
engenharia elétrica;
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» Criar estratégias que facilitem o atendimento as solicitagdes e demandas dos estudantes,
especialmente aquelas que incidem diretamente no processo de ensino-aprendizagem;

= Registrar as solicitagdes ¢ demandas dos discentes e fazer os devidos encaminhamentos em tempo
habil;

* Orientar os discentes com relacdo aos procedimentos de estagio, trabalho de conclusdo de curso,
praticas extensionistas e atividades complementares.

Acgdes da Coordenagio junto a Diretoria de Ensino

= Atualizacdo do Projeto Pedagogico de Curso, matriz curricular e equivaléncia de disciplinas;

* Auxiliar na elaboragdo da demanda de disciplinas e composicao do horario académico visando
um melhor desempenho e processo de ensino-aprendizagem;

*  Auxiliar no processo de matricula dos discentes;

= Conduzir o processo de aproveitamento de disciplinas;

= Orientar os docentes e discentes quanto aos prazos estabelecidos no Calendario Académico;

=  Conduzir o processo de inscri¢do, avalia¢do e aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes — ENADE;

*  Orientar os discentes com relacdo aos procedimentos para colagdo de grau.

Atividades de ensino, pesquisa e extensao

A coordenacdo deve estar envolvida na organizagdo de eventos e buscar por oportunidades diversas
que auxiliem na formacdo profissional complementar dos discentes do curso. Além disso, o
coordenador deve divulgar e compartilhar com os alunos oportunidades de estagio, novidades e
topicos importantes relacionados as areas de ciéncia, tecnologia e engenharia, bem como eventos
cientificos e de extensdo através do envio de e-mails e divulgacdo em pagina da internet destinada ao
curso.

Infraestrutura

A coordenacdo deve estar em constante contato com os responsaveis pelos laboratorios para captacao
das demandas referentes a infraestrutura, fazendo os devidos encaminhamentos para manutencgio e
melhoria continua da infraestrutura do curso.

Indicadores de desempenho

A coordenagdo realizara avaliagdes continuas do desempenho da gestdo académica do curso, buscando
a melhoria continua do mesmo.

CAPITULO VI
APOIO AO SETOR DE REGISTRO ACADEMICO / SECRETARIA
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O Coordenador de Curso Bacharelado em Engenharia Elétrica do IFMG Campus Ipatinga deve,
segundo competéncias descritas no Regulamento de Ensino, anexo a Resolugdo IFMG n° 47, de
17 de dezembro de 2018, realiza a gestdo do curso, executando e acompanhando os processos
relativos ao seu bom andamento, para tanto, o Coordenador do Curso deve verificar regularmente
junto ao Registro Académico / Secretaria do campus:

a) a existéncia de requerimentos de discentes (aproveitamento de estudos, aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, equivaléncia de disciplinas, aproveitamento de
atividades complementares, comprovagdo de ementa para aproveitamento, entre outros) a
serem analisados e deliberados;

b) a existéncia de Planos de Ensino e de Diarios de disciplinas do curso Bacharelado em
Engenharia Elétrica para serem analisados e aprovados;

¢) os lancamentos de faltas e de aulas no sistema académico por parte de todos os docentes do
curso e, no caso de necessidade, realizar a solicitagdo de adequacdo junto ao docente;

d) anecessidade de auxilio para apuracgdo final das disciplinas do curso.

Requerimentos de discentes realizados fora dos prazos definidos no calendario académico do
curso devem ser levados para deliberagdo junto ao Colegiado de Curso.

CAPITULO VII
AVALIACAO DO DESEMPENHO DA COORDENACAO DE CURSO

A atuacdo do Coordenador de Curso Bacharelado em Engenharia Elétrica do IFMG Campus
Ipatinga devera ser avaliada até o quarto més do ano letivo subsequente do Plano Anual de Agdo
2026. A avaliagdo sera realizada pelos docentes que atuam no curso (ANEXO II), pelos discentes
regularmente matriculados (ANEXO III) e pelo Diretor de Ensino (ANEXO 1V). A avaliagio
podera ser realizada em outro periodo através de justificativa da coordenagdo. Posteriormente,
devera ser informado ao Colegiado do Curso.

As fichas de avaliagdo dos discentes e dos docentes, apos preenchidas, devem ser analisadas pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do campus ¢ um Relatorio de Avaliagdo de Desempenho
da Coordenagdo do Curso (ANEXO V) deve ser emitido contendo uma compilagdo basica dos
itens de avaliagdo em valores percentuais, e caso necessario, realizara observagoes.

O Relatoério de Avaliacdo de Desempenho da Coordenagdo do Curso, juntamente com as fichas de
avaliacdo, deve ser apresentado ao Diretor de Ensino do campus, que assinara e realizard
observagoes, caso necessario.

Uma cdpia do relatdrio emitido com a assinatura do Diretor de Ensino deve ser arquivada pela
CPA do campus.

Uma copia do relatorio emitido com a assinatura do Diretor de Ensino deve ser apresentada na
proxima reunido de Colegiado de Curso, fomentando discussdes de eventuais aprimoramentos da
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atuag@o do coordenador. As discussdes devem ser registradas na ata de reunido do Colegiado de
Curso.

CAPITULO VIII
REVISAO DOS REGULAMENTOS DO CURSO

O Coordenador de Curso deve, com auxilio do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do
Colegiado de Curso, manter sempre atualizados todos os regulamentos relativos ao curso
Bacharelado em Engenharia Elétrica do IFMG Campus Ipatinga, a saber:

a) Regulamento de Atividades Complementares;
b) Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso;
c) Regulamento de Estagio Supervisionado.

Para discussdes com relagdo ao Regulamento de Estagio Supervisionado, recomenda-se que seja
convidado o presidente da Comissdo Permanente de Estagio do campus.

Sempre que propostas de alteragdo/atualiza¢do dos regulamentos do curso forem realizadas, estas
devem ser levadas para deliberacdo do Colegiado de Curso. Caso a deliberacdo gere nova versao
de regulamento, o0 mesmo deve ser substituido no site (pagina online) do campus, para que possa
ser publicamente acessado.

Recomenda-se, ainda, que alteragdes aprovadas pelo Colegiado de Curso sejam comunicadas a
todos os discentes regularmente matriculados no curso via e-mail.

CAPITULO IX
ACOES GERAIS

Em consonancia com o calendario académico do curso Bacharelado em Engenharia Elétrica do
IFMG Campus Ipatinga, o Coordenador de Curso deve propor a Direcdo Geral do campus uma
minuta de Edital para Transferéncia e Obtencdo de Novo Titulo, para entrada de discentes no
periodo letivo seguinte. Para proposicdo do edital, o coordenador deve solicitar apoio a Dire¢ao
de Ensino, que auxiliard na defini¢do de datas importantes do processo seletivo e numero de
vagas a serem disponibilizadas, entre outras informagdes pertinentes.

As programagdes dos eventos institucionais realizados no campus devem ser amplamente
divulgada aos discentes, com estimulo a participacdo nas atividades dos eventos.

Ipatinga, MG, 27 de janeiro de 2026.
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Felipe Antunes
Coordenador do Curso Bacharelado em Engenharia Elétrica
IFMG Campus Ipatinga

ANEXO1
PLANO DE ACAO ANUAL

ORGAO DE APOIO PERIODICIDADE /
E/OU RESPONSAVEL PRAZO

ITE

METAS ACOES SITUACAO
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ANEXO II
AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

Gradaci liati
Inexistente - 1 Ruim - 2 Regular - 3 Bom -4 Otimo - 5
QUESTIONARIO 12
1 Mantém postura ética e respeitosa em relagdo aos alunos
2 Mantém postura ética e respeitosa em relagdo aos professores
3 Repassa informagdes, noticias e avisos em geral
4 As informagoes sdo repassadas com clareza
5 Estimula a participacdo em eventos e/ou projetos promovendo a¢des de melhoria do curso
6 | Apresenta capacidade de resolu¢do das demandas do curso
7 Dispde de horario de atendimento para atender aos alunos e professores
8 Esta disponivel para receber/atender os alunos e professores
9 Articula e integra o trabalho entre o colegiado e o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
10 | Promove a existéncia de canais de comunicagdo com os alunos
11 | Apresenta capacidade de resolugdo das demandas dos alunos
12 Atende a demanda existente, considerando a gestio do curso, com a relagdo aos alunos e
professores
13 | Atua na orientagdo para o cumprimento de estagios, TCC e atividades complementares
14 | Atende com cortesia, respeito, determinagdo e indisting@o
15 Ateqde as demapdas do curso r.elativas ao planejamento, organizagdo, coordenagio e
avaliacdo das atividades de ensino

TOTAL GERAL
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ANEXO III
AVALIACAO DO CORPO DISCENTE

Gradaci liati
Inexistente - 1 Ruim - 2 Regular - 3 Bom -4 Otimo - 5
QUESTIONARIO 12
1 Mantém postura ética e respeitosa em relagdo aos alunos

2 Mantém postura ética e respeitosa em relagdo aos professores

3 Repassa informagdes, noticias e avisos em geral

4 As informagoes sdo repassadas com clareza

5 Estimula a participacdo em eventos e/ou projetos promovendo a¢des de melhoria do curso
6 | Apresenta capacidade de resolu¢do das demandas do curso

7 Dispde de horario de atendimento para atender aos alunos e professores

8 Esta disponivel para receber/atender os alunos e professores

9 Articula e integra o trabalho entre o colegiado e o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
10 | Promove a existéncia de canais de comunicagdo com os alunos

11 | Apresenta capacidade de resolugdo das demandas dos alunos

12 Atende a demanda existente, considerando a gestio do curso, com a relagdo aos alunos e

professores

13 | Atua na orientagdo para o cumprimento de estagios, TCC e atividades complementares

14 | Atende com cortesia, respeito, determinagdo e indisting@o

Atende as demandas do curso relativas ao planejamento, organizagdo, coordenagio e

15 avaliacdo das atividades de ensino

16 | O curso corresponde as minhas expectativas iniciais

17 | O curso propicia formagao necessaria para o meu desempenho profissional

18 | Os contetdos das disciplinas do curso estdo integrados

19 | Existem equipamentos e laboratorios suficientes para a realiza¢do das aulas praticas

20 | Nivel de exigéncia do curso

TOTAL GERAL
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ANEXO 1V
AVALIACAO DA DIRETORIA DE ENSINO

Gradaci liati
Inexistente - 1 Ruim - 2 Regular - 3 Bom -4 Otimo - 5
QUESTIONARIO 12
1 Mantém postura ética e respeitosa em relagdo aos alunos
2 Mantém postura ética e respeitosa em relagdo aos professores
3 Repassa informagdes, noticias e avisos em geral
4 As informagdes sdo repassadas com clareza
5 Estimula a participacdo em eventos e/ou projetos promovendo a¢des de melhoria do curso
6 | Apresenta capacidade de resolugdo das demandas do curso
7 Dispde de horario de atendimento para atender aos alunos e professores
8 Esta disponivel para receber/atender os alunos e professores
9 Articula e integra o trabalho entre o colegiado e o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
10 | Promove a existéncia de canais de comunicagdo com os alunos
11 | Apresenta capacidade de resolugdo das demandas dos alunos
12 Atende a demanda existente, considerando a gestio do curso, com a relagdo aos alunos e
professores
13 | Atua na orientagdo para o cumprimento de estagios, TCC e atividades complementares
14 | Atende com cortesia, respeito, determinagdo e indisting@o
15 Ateqde as demapdas do curso r.elativas ao planejamento, organizagdo, coordenagio e
avaliacdo das atividades de ensino
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ANEXO V
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA COORDENACAO DO CURSO

Coordenador de Curso:
Matricula SIAPE: Ano / Semestre:
AVALIACAO GERAL MEDIA
ARITMETICA
DOCENTES DISCENTES DIRETORIA SIMPLES
%) (em %) DE ENSINO .
(em % o (em %) (em %)
Egquivalénci 1 1
Até 50% - Corrigir 50% a 70% - Precisa melhorar Acima de 70% - Manter.
rvaco PA Diretori Ensino):
Ipatinga, MG, de de

Diretor de Ensino
IFMG Campus Ipatinga



ANEXO | - PLANO DE AGAO ANUAL 2026

= ORGAO DE APOIO E/OU |PERIODICIDADE
e e (A= RESPONSAVEL | PRAZO
1 Publicar edital de transferéncia interna, externa e obtengéo de |[Realizar levantamento da situagédo dos periodos gggd;g?gg gzrggrso Fevereiro
novo titulo - 1° semestre / 2025. do curso e das vagas disponiveis. NDEg
Realizar atividades de recepgao e acolhimento. .
2 [Recepgao dos calouros - 1° semestre / 2025. Apresentar o campus, o funcionamento do curso, ggggﬁgsgao do Curso Margo
normas, regulamentos e sanar duvidas.
3 [Presidir reunido do Colegiado do Curso Pauta a ser definida. Coord_enagao do Curso Abril
Colegiado do Curso
Realizar acompanhamento dos discentes do
curso e avaliar as necessidades.
Acompanhar o registro de notas e frequéncia dos
discentes (diarios de classe) e a assiduidade Coordenacgao do Curso
4 Analisar o desempenho dos alunos nas varias atividades de discente a aulas e demais atividades. Colegiado do Curso Abril
ensino. (Analise anual do ano anterior). Identificar causas da infrequéncia e definir NDE
estratégia de resolugdo do problema, combatendo | Docentes, Discentes
a evasao no curso.
Estimular a participagdo dos discentes e docentes
de forma ativa.
5 Definir as disciplinas optativas que serao ofertadas no proximo |Encaminhar a Diregao de Ensino e ao Registro Coordenacgao do Curso J
P - . unho
semestre. Académico / Secretaria. Colegiado do Curso
6 Publicar edital de transferéncia interna, externa e obtencdo de |[Realizar levantamento da situagédo dos periodos gggd;g?gg gErCS)éJrso Junho
novo titulo - 2° semestre / 2025. do curso e das vagas disponiveis. NDEg
7 |Presidir reunido do Colegiado do Curso Pauta a ser definida. Coord.enagao do Curso Junho
Colegiado do Curso
Elaborar proposta de grade horaria dos diferentes
periodos.
Planejar e apresentar a Grade Semanal, a cada
semestre. Coordenagao do Curso
8 [Auxiliar na elaboragao do Horario Académico 2° semestre/2025. Organizar & rever o planejamento do proximo Diretoria de Ensino Junho

semestre.

Fornecer a Diretoria os subsidios para a
organizacgao do Calendario Académico
Institucional (definicdo de atividades, eventos,
etc).

Registro académico /
Secretaria




Coordenacao do Curso

9 | Presidir reunido do NDE Pauta a ser definida. NDE Julho
Realizar avaliagéo periodica prevendo 8ggd;g?§g gzrggrso
10 Acompanhar e divulgar a avaliagdo do Colegiado de Curso indicadores do seu desempenho do colegiado NDEg Setembro
sobre seu desempenho. para implementagéo ou ajuste de praticas de Registro Académico /
gestao. Secretaria
Realizar avaliagéo periodica prevendo ggloerd;g?jg gorcslgrso
11 Acompanhar e divulgar a avaliagdo da Coordenacgédo do Curso |indicadores do seu desempenho da coordenacao NDEg u Setembr
sobre seu desempenho. para implementacao ou ajuste de praticas de Registro Académico / etembro
gestao. Secretaria
12 | Presidir reunido do Colegiado do Curso Pauta a ser definida. Coord.enagao do Curso Outubro
Colegiado do Curso
Confeccionar relatério de adequacgao do acervo Coord.enagao do Curso
o - Colegiado do Curso
13 |Analisar e verificar as bibliografias basicas e complementares que comprove a compatibilidade entre o nimero NDE Outubro
' vertti toliograti ' P * |de vagas autorizadas e a quantidade de Registro Académico / utu
exemplares por titulo. 9 ;
Secretaria
Elaborar proposta de grade horaria dos diferentes
periodos.
Planejar e apresentar a Grade Semanal, a cada
semestre. Coordenacao do Curso
. ~ - - Organizar e rever o planejamento do proximo Diretoria de Ensino
14 |Auxiliar na elaboragédo do Calendario Académico 2025. semestre. Registro académico / Novembro
Fornecer a Diretoria os subsidios para a Secretaria
organizagao do Calendario Académico
Institucional (definicdo de atividades, eventos,
etc).
Definir as disciplinas optativas que serao ofertadas no proximo [Encaminhar a Dire¢cao de Ensino e ao Registro Coordenacgao do Curso
15 P - . Dezembro
semestre. Académico / Secretaria. Colegiado do Curso
16 | Presidir reunidao do NDE Pauta a ser definida. ('\“]goErdenagao do Curso Dezembro
17 | Presidir reunido do Colegiado do Curso Pauta a ser definida. ggloerg;g?gg gerSD(t)Jrso Dezembro
Periodicidade
18 Participar da reunido do Conselho Académico Coordenagao do Curso regimental &
sempre que
Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades necessario.
e orgaos da IES. Quando requisitado, ser representante interno
19 (6rgéos executivos, colegiados e comissdes) e Coordenaggo do Curso Permanente

externo (reunides de classe, conselho, eventos
sociais etc.).




