MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS AVANCADO IPATINGA

CONSELHO ACADEMICO
Av. Jodo Valentim Pascoal, s/n°, Centro - Ipatinga - Minas Gerais. CEP: 35160-002.
Tel.: (31) 3829-8615 / 99734-7688. E-mail: gabinete.ipatinga@ifmg.edu.br

RESOLUCAO N° 005 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispbe sobre a aprovacdo do Regulamento
de afastamento docente para capacitacio
em Cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu
e Pos-doutorado para o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais — Campus Avangado Ipatinga.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —
CAMPUS AVANCADO IPATINGA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
IFMG n° 1.342, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, retificada
pela Portaria IFMG n° 1.349, publicada no DOU de 24/09/2015, Secdo 2, pag. 18, tendo em
vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, publicada no DOU de 06/07/2016,
Secdo 2, pag. 22.

RESOLVE:

Art. 1°.. APROVAR o0 Regulamento de afastamento docente para capacitacao
em Cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu e Pds-doutorado do Campus Avancado Ipatinga do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, que passa a fazer parte

desta Resolucéo.

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ipatinga, Estado de Minas Gerais, 25 de novembro de 2016.

ALEX DE ANDRADE FERNANDES
Presidente do Conselho Académico do IFMG — Campus Avancado Ipatinga
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REGULAMENTO DE AFASTAMENTO DOCENTE PARA CAPACITACAO EM
CURSOS DE POS-GRADUACAOQO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

TITULO 1-DOS OBJETIVOS

Paragrafo Unico: em atendimento ao Art. 5 da Portaria n. 0246 de 13 de marco de 2013, o
presente documento tem por objetivo definir os critérios para definicdo de ordem de
prioridade para o afastamento de docentes efetivos, lotados e em exercicio no IFMG -
Campus Avancado Ipatinga. Possibilitando a capacitacdo em Cursos de P6s-Graduacdo
Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, Doutorado e P6s-doutorado, de acordo com a politica de
pessoal para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, com base na Portaria N° 0246, de 13 de marco
de 2013, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

TITULO 2 - DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 1° - AFASTAMENTO COM CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO: A
concessdo do afastamento ocorrerd conforme a Portaria 0246 de 13 de margo de 2013 que
dispde sobre os procedimentos internos de afastamento de docentes para participacdo em
programas de pés-graduacdo Stricto Sensu.

Art. 2° - Primeiro sera concedido o afastamento para os docentes com dedicacdo exclusiva,
seguido dos professores sem dedicacdo exclusiva com quarenta horas e, por ultimo,
professores sem dedicacdo exclusiva com vinte horas.

Art. 3° - JORNADA ESPECIAL PARA ESTUDANTE: concedida nos termos do § 1° do Art.
98 da Lei n° 8.112/1990, com afastamento da instituicdo por até 2 (dois) dias por semana.

Paragrafo Unico: os afastamentos para realizacdo de Programas de P6s-Graduacdo em nivel de
Mestrado, Doutorado e P6s-doutorado, s6 poderdo ser concedidos aos docentes ocupantes de
cargos efetivos nesta instituicéo.

TITULO 3 -DOS CRITERIOS PARA A CLASSIFICACAO DE DOCENTES

Art. 4° - Para o afastamento, concorrerdo apenas Candidatos de uma mesma modalidade de
curso de pos-graduagdo. Obedecendo-se a ordem de preferéncia.

Art. 5° - Para fins de classificacdo dos docentes para concessdo de liberagdo adotar-se-a os
critérios do barema para afastamento, por pontos, constante no Anexo 1.
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Art. 6° - Os servidores com maior soma de pontos terdo prioridade na concessdo do
afastamento. No caso de empate, tera direito prioritario o docente que esta cursando ha mais
tempo o programa de P6s-Graduacéo, seguido do professor com maior idade, nessa ordem.

Art. 7° - Para o afastamento adotar-se-a a seguinte ordem de preferéncia de modalidade de
Ccurso:

- afastamento para candidatos a mestrado;
- afastamento para candidatos a doutorado;
- afastamento para candidatos a pés-doutorado.

Art. 8° - Para o primeiro afastamento no Campus Avancado Ipatinga serd adotado o sorteio da
modalidade de curso e o prosseguimento obedecera ao rodizio conforme a ordem especificada
no artigo 7°. Definindo-se uma vaga para cada modalidade, ndo tendo candidato, o rodizio
prossegue para outra modalidade.

Paragrafo Unico. No caso de 02 (dois) servidores afastados para uma mesma modalidade de
capacitacdo, a referéncia de rodizio, apds o retorno de servidor afastado, sera a modalidade
subsequente ao ultimo afastamento concedido pelo Campus.

TITULO 4 - DA SOLICITACAO DO AFASTAMENTO

Art. 9° - As solicitacGes de afastamento serdo realizadas por docentes com comprovante de
aceite ou matricula comprovada em programa de pds-graduacdo através de documentagdo
protocolada junto a Coordenacao do Curso, contendo:

I - Requerimento inicial de afastamento integral (ANEXO I);

Il — Barema preenchido com o somatério da pontuacdo total e assinatura do mesmo (ANEXO
I1), juntamente com os documentos comprobatdrios, conforme o Curriculum Lattes;

Il - Termo de compromisso e responsabilidade relativo ao afastamento integral em
cumprimento as regras estabelecidas nessa Resolugéo, conforme Anexo Il preenchido pelo
préprio candidato;

IV - Documento de aceite do docente no programa de pos-graduacgéo;

V - Documento comprobatorio do tempo de efetivo exercicio no IFMG — Campus Avancado
Ipatinga, emitido pelo Setor de Gestéo de Pessoas do Campus.

Art. 10 - Em caso de solicitagdo de afastamento do pais, no caso de programas de Pds-
Graduacao realizados no exterior, 0 docente devera entregar, além dos itens listados acima:

| - Termo de Compromisso e Responsabilidade - Pds-Graduagdo (ANEXO I1II); 1l -
Formulério de solicitagdo para afastamento do pais (ANEXO 1V);
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1l - Documentos comprobat6rios — anexos (obs.: marque todos os documentos que o
servidor(a) ird anexar ao pedido de afastamento do pais).

Art. 11 - O Colegiado do Curso deve aprovar o nome do docente para o afastamento, com a
maioria simples dos votos, preferencialmente em reunido ordinaria que tenha presenca de
maioria absoluta dos membros e, ndo sendo possivel, em reunido extraordinaria, conforme
Portaria N° 0246, de 13 de marco de 2013, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais.

Art. 12 - A pontuacdo do barema e os documentos dos candidatos devem ser avaliados por
comissao responsavel pela condugdo dos editais de afastamento.

Art. 13 - O resultado da avaliacdo, juntamente com seu processo e ata da reunido de
deliberagdo, serd encaminhado a Direcdo Geral do campus, para emissdo de parecer sobre o
afastamento. No caso de solicitacdo de afastamento do pais, a ata de reunido devera explicitar
que o pedido refere-se ao afastamento do pais e seu periodo.

Art. 14 - Nenhum afastamento devera ser concedido com previsao de inicio em periodo de
aulas em andamento (no meio do semestre). Assim, a previsdo de inicio do afastamento
deverd ser ao final ou antes do inicio de periodo letivo, segundo o calendario vigente
na época do afastamento. Podendo, inclusive estar vinculado & posse de um professor
substituto.

Art. 15 - Para emissdo de seu parecer a Direcdo Geral, observara o equilibrio entre as areas do
Campus, as questdes legais, o alinhamento e contribuicdo do curso de p6s- graduacdo Stricto
Sensu, solicitado pelo docente, aos eixos e objetivos estratégicos do Campus, descritos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Caso o Diretor Geral veja necessidade, ele
podera convocar uma reunido entre os docentes com solicitacGes sob avaliacéo.

TITULO 5- DO TEMPO DE AFASTAMENTO

Art. 16 - O docente afastado devera permanecer na Instituicdo/Campus de lotacdo, findo o
prazo solicitado, por um periodo no minimo igual ao do afastamento.

Art. 17 - O prazo para os afastamentos ndo podera exceder em nenhuma hipétese 0s prazos
maximos a seguir determinados, incluidas as possiveis prorrogacoes:

Nivel de Mestrado — 24 meses; Nivel de Doutorado — 48 meses; Nivel de Pés-Doutorado — 12
meses.
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TITULO 6 - DOS PROCEDIMENTOS DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO

Art. 18 - Em hipotese alguma o docente que tiver afastamento integral podera exercer
qualquer atividade remunerada nesta Instituicdo ou em outra Instituicdo, durante o periodo
em que estiver afastado.

Art. 19 - O docente s6 podera receber bolsa sanduiche ou equivalente desde que vinculada ao
Programa de Pds-Graduacdo. O candidato se compromete, no momento em que obtiver o
deferimento do seu afastamento para qualificagdo, a efetuar o seu desligamento dos
programas pelos quais recebe outros tipos de bolsas.

Art. 20 - O docente afastado devera referenciar a Instituicdo em seu trabalho e em todos 0s
seus subprodutos.

Art. 21 - Dentro do prazo concedido para o afastamento, o docente deve apresentar um
relatorio anual de suas atividades discentes, anexando o comprovante de matricula do
discente, ao Setor de Gestdo de Pessoas do Campus.

Art. 22 - O docente afastado, quando solicitar a renovacgdo/prorrogacdo do periodo de
afastamento, dentro do prazo méximo estabelecido fica obrigado a apresentar um relatério de
suas atividades discentes para ser apreciado pelo Colegiado do Curso ao qual pertence.

Art. 23 - Caso o docente solicite exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no item 1.4, devera ressarcir ao 6rgdo, na forma do Art. 47
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento, conforme
disposto no Art. 96-A, da referida Lei.

Art. 24 - Nos casos de mudanca de nivel, envolvendo passagem direta para o Doutorado sem
conclusdo de Mestrado, o periodo de afastamento para realizar curso de pds- graduacédo
Stricto Sensu se estendera automaticamente para o prazo méaximo do curso de Doutorado, ou
seja, somados os tempos de afastamento, o prazo maximo é de quatro anos.

Art. 25 - Disciplinas isoladas ndo serdo consideradas para fins de pedido de
afastamento, bem como a matricula nas mesmas néo da ao professor privilégio, preferéncia ou
vantagem no que diz respeito ao processo de liberacdo para qualificacao.

Art. 26 - O afastamento para a realizagdo de pos-graduacdo no exterior sO serd autorizado
quando houver garantia de bolsa por parte de agéncia nacional ou do exterior ou declaracao
formal do interessado de que podera manter-se com recursos préprios durante o periodo de
afastamento.

Art. 27 - Para universidades estrangeiras, associadas ou ndo a universidades brasileiras, a
liberacdo estard condicionada a apresentacdo de documento que indique as instituicdes
publicas aptas a convalidacéo dos diplomas.
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Art. 28 - No caso de desligamento do curso, haverd a suspensdo automética da licenca
concedida para o afastamento, devendo o docente afastado retornar imediatamente as suas
atividades funcionais, sob pena de responder por abandono de cargo.

TITULO 7 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - Os candidatos agraciados com o afastamento que ndo obtiverem o titulo o qual se
candidataram no prazo estipulado sofrerdo penalidade de acordo com o Art. 96-A,

8 6, da Lei n° 8.112/90. Estabelece-se que nesse caso o docente devera ressarcir 0 6rgéo ou
entidade, na forma do Art. 47 da mesma Lei.

Art. 30 - Ao final do afastamento ou conclusao do curso de P6s-Graduacao, o servidor devera
entregar na Biblioteca do Campus de lotacdo a midia eletronica (formato pdf) da
tese/dissertacdo/relatorio de pds-doutorado com o parecer do professor supervisor, num prazo
maximo de 3 (trés) meses apds a conclusao do curso.

Art. 31 - Nao podera ser concedida a liberacdo para pos-graduacdo Stricto Sensu quando se
tratar de servidor que j& se encontra em afastamento legal, que esteja respondendo a
procedimento disciplinar ou que esteja em processo de remocao ou redistribuicdo do IFMG-
Campus Avancado Ipatinga.

Art. 32 - O docente podera pedir novo afastamento para pos-graduacdo Stricto Sensu somente
apos decorrido um prazo minimo de permanéncia na instituicdo, apds a conclusdo do curso de
pos-graduacdo, ou no caso de desligamento ou trancamento de matricula, por motivo
justificado de acordo com o Art. 36 da Resolucdo n° 28/2012 do Conselho Superior. Neste
caso, a pontuacdo do barema contempla apenas o tempo decorrido ap6s o retorno do
afastamento anterior.

Art. 33 - No caso de desligamento ou trancamento de matricula, sem motivo justificavel,
novo afastamento somente sera concedido caso o docente tenha cumprido o prazo previsto no
Art. 31 acrescido do prazo decorrido do inicio do efetivo afastamento até o desligamento ou
trancamento.

Art. 34 - Caso o docente tenha se afastado para gozo da licenca capacitacdo, conforme
previsto na Lei n° 8.112/1990, so podera solicitar novo afastamento apos decorrido o prazo
minimo de 2 (dois) anos.

Art. 35 - Caso o docente tenha se afastado para gozo de licenca para tratar de assuntos
particulares, somente podera ser concedida licenga apds decorrido o prazo minimo de 2 (dois)
anos desde o retorno as atividades.

Art. 36 - Ao docente que tenha usufruido de licenca para tratar da propria salde e/ou para
acompanhamento de familiar totalizando, no minimo, 120 (cento e vinte) dias nos ultimos 12
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(doze) meses, somente serd concedida licenga nos termos do presente Edital apds decorrido o
prazo minimo de 2 (dois) anos desde o retorno as atividades.

Art. 37 - Uma vez encerrados os trabalhos, com a entrega dos documentos finais, apos
aprovacdo dos docentes, qualquer alteracdo/inclusdo/exclusdo somente podera ser feita em
reunido do Colegiado do Curso, com a aprovacgao da maioria simples.

Art. 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Académico.
Art. 39 - Esse Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ipatinga, Estado de Minas Gerais, 25 de novembro de 2016.

ALEX DE ANDRADE FERNANDES
Presidente do Conselho Académico do IFMG — Campus Avancado Ipatinga
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ANEXO |

REQUERIMENTO INICIAL PARA AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO
PARA DOCENTES EFETIVOS

Ao Diretor Geral do IFMG — Campus Avangado Ipatinga:

Eu, , abaixo assinado,

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do quadro efetivo de servidores do

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus avancado

Ipatinga, matricula n° , nhomeado em / / , lotado na

Coordenagéo , tendo sido selecionado para estudos/pesquisa em

nivel de _ Mestrado, _ Doutorado, __ P6s-Doutorado, com inicio em / /

e término previsto para / / , vem requerer a VVossa Senhoria autorizacdo para

afastamento com remuneracdo salarial, pelo prazo de _ meses, a partir de
/ /

Ipatinga, MG, de 2016.

Assinatura do Docente
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ANEXO Il

BAREMA PARA AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
PARA DOCENTES EFETIVOS

Critérios Pontuacdo Méxima Pontuacéo

Tempo em Exercicio no Campus

avancado Ipatinga (até a data de Quantidade em meses completos (1 ponto por
inscricdo estabelecida no més)

calendario académico)

Tempo em Exercicio
comprovado, de docéncia, fora
Campus avancgado Ipatinga (até a
data de inscricdo estabelecida no
calendéario académico)

Quantidade em meses completos (0,25 ponto por
més)

Area da educacgo (5 pontos)

Area da formagéo (5 pontos)

Area definida de curso Avreas afins a de formacéo, segundo a Capes(3

pontos)

Demais areas (1 pontos)

Quantidade de solicitacdes de 12 solicitagdo — 4 pontos
afastamento obtidas para 22 solicitagdo — 3 pontos
realizacdo de Programa de 32 solicitagdo — 2 pontos
Pds-Graduacao 48 solicitagdo — 1 ponto

Até 25% do tempo total do programa de P6s-
Graduacéo: 4 pontos
. Mais de 25% até 50% do tempo total do programa
Temp;c;:sc:;(:;itzg para de Pds-Graduagdo: 3 pontos
Mais de 50% até 75% do tempo total do programa
de Pds-Graduagdo: 2 pontos
Mais de 75% do tempo total do programa de Pos-
Graduacdo: 1 ponto

Artigo Publicado em periddicos com classificagdo
Qualis Al, A2, B1 e B2 nos ultimos 5 anos: 1
ponto por artigo
Projeto de Pesquisa/Extensdo desenvolvido na
Institui¢do nos ultimos 5 anos:
Coordenador: 2 pontos por projeto
Colaborador/Co-autor: 1 ponto por projeto

Produtividade Académica Grupo de pesquisa desenvolvido na Instituicao
nos ultimos 5 anos: Lider:
3 pontos por grupo
Colaborador: 1 ponto por grupo
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Orientacdo de TCC concluidas e aprovadas nos
Gltimos 5 anos: 1 ponto por TCC

Orientacdo de bolsista-atividade, monitoria e
estagio nos ultimos 3 anos: 1 ponto por estudante

Participacdo em banca de TCC interna a
Instituicdo nos dltimos 5 anos: 0,2 pontos por
banca

Média da carga horéria semanal
nos Ultimos dois anos (considerando quatro
semestres):

Mais de 16 hs: 4 pontos
Mais de 12 hs até 16 hs: 3 pontos
Mais de 8 hs até 12 hs: 2 pontos

Até 8 hs: 1 ponto

Diretoria (por més completo) nos ultimos 5 anos:
0,8 pontos

Coordenacédo de Curso (por més completo) nos
altimos 5 anos: 0,6 pontos

Conselho/Comissdo/Nucleo permanentes*
(por més completo) nos Gltimos
5 anos: Coordenacdo: 0,4 pontos
Participagdo: 0,3 pontos

Conselho/Comissao/Nucleo temporarios*
(por comissao/Nucleo temporario/Conselho/)
nos Gltimos 5 anos:
Coordenacao: 0,2 pontos
Participagdo: 0,1 ponto

* Permanente — tem reunides, definicdes, atividades o ano todo — Vem especificado no nome da
comissdo ou € de cardter continuo (COPEVES, CPANAPNE, Conselho Académico,
Colegiado, NDE...);

*Temporario — é constituida para uma atividade pontual, a portaria terd& de mencionar o fim da

comissdo com o fim da atividade para qual a comissdo foi constituida (Comissdo de concurso de
servidores, comissdo eleitoral...).
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ANEXO I11
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUACAO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, Eu,
, abaixo assinado, Professor de Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico do quadro efetivo de servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — Campus , matricula n° ,

nomeado em _ [/ [ , lotado na Coordenacdo , devendo
afastar-me com oOnus limitado (recebendo apenas o0s vencimentos e demais vantagens do cargo),
com o objetivo de realizar estudos/pesquisa de pds-graduacdo em nivel de Mestrado

Doutorado P6s- Doutorado, durante meses.

Declaro preencher os requisitos exigidos e assumo 0s seguintes compromissos indicados para afastamento em
capacitacao, conforme previsdo legal:
I. Enviar & Coordenacdo do Curso/Area na qual sou lotado (a) e & Diretoria de Pesquisa, Inovacdo, Pds-

Graduagéo e Extensdo do IFMG — Campus , ao final de cada semestre, um
atestado do Programa de P6s-Graduagdo comprovando a frequéncia, relatério de minhas atividades no curso
e,no caso de cursos Stricto Sensu, relacdo das disciplinas cursadas, com a indicacdo do nivel de
desempenho;

I1. Dedicar tempo integral as atividades do curso, até o meu retorno a Institui¢do;

I11. Mencionar no corpo da minha dissertacdo ou tese, e em todos os artigos e resumos por mim publicados, o
apoio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus
ao trabalho desenvolvido;

IVV. Ao fim do curso, enviar a Diretoria de Pesquisa, Inovagdo, P6s-Graduacdo e Extensdo do IFMG — Campus

, para encaminhamento posterior a Biblioteca do Campus, copia da minha dissertagdo, no

caso de Mestrado; tese, no caso de Doutorado; ou relatério, para o caso de P6s-Doutorado;
V. Comunicar a Diretoria de Pesquisa, Inovacao, P6s-Graduagdo e Extensdo do IFMG — Campus
a data de término do curso e a data da defesa da dissertacdo / tese, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

da data prevista. Fico, além disso, ciente de que:
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1. O ndo cumprimento dos compromissos que ora assumo implicam na imediata suspensdo de meu
vencimento / salario e demais vantagens inerentes a0 meu cargo ou emprego, bem como na obrigacdo de
devolucdo ao erario dos vencimentos / salarios e demais vantagens recebidos desde o inicio do periodo de

afastamento;

2. Restituirei, obrigatoriamente, ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

— Campus as importancias recebidas durante o meu afastamento, na forma e no

prazo que forem estabelecidos pela Institui¢do se:

2.1. Afastar-me do curso / pesquisa antes da sua conclusdo, salvo por motivo de for¢a maior, devidamente

comprovado e assim entendido pelo IFMG;

2.2. Ap6s o retorno, demitir-me de meu cargo no IFMG — Campus , por iniciativa

propria, antes de decorrido prazo equivalente ao do afastamento.

2.3. Apbs o retorno, for exonerado do meu cargo no IFMG — Campus por falta grave

cometida antes de decorrido prazo equivalente ao do afastamento;

2.4. Abandonar meu cargo no IFMG — Campus antes de decorrido prazo

equivalente ao do afastamento.

Declaro que tenho conhecimento e aceito sem restri¢des as disposi¢cdes contidas no presente

Termo que, para firmeza do estabelecido, vai assinado por mim e uma testemunha.

, de de 20

Docente

Testemunha
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITAGAO PARA AFASTAMENTO DO PAIS (TREINAMENTO,
CAPACITACAO E QUALIFICACAO).

Dados Pessoais
Nome do servidor: Cargo:
SIAPE: Campus/Setor:

Telefone:

Informac6es sobre o treinamento, capacitacédo ou qualificagdo.

Nome do evento/curso:

Periodo (com transito incluso): Instituicdo

de destino e localidade:

Breve justificativa sobre a importancia do evento para a Instituicao:

Onus da viagem:

( ) Com onus. Neste caso, cita-lo (didria, passagens e/ou outros) e a quem esse compete

(IFMG ou agéncia de fomento, por exemplo).

( ) Com o6nus limitado (o servidor recebe apenas vencimento ou salario e demais vantagens do cargo,
fungdo ou emprego).

() Sem o6nus (o servidor ndo recebera vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, funcdo
ou emprego).

Documentos comprobatdrios anexos

() Curriculum Lattes - versdo resumida

( ) Folder ou programa do evento/curso

( ) Convite para o evento

( ) Comprovante de inscri¢do

( ) Carta de aceitacdo de trabalho no congresso, conferéncia, etc

( ) Copia do trabalho ou do resumo a ser apresentado

() carta de concessdo de auxilio do 6rgdo de fomento (obrigatério caso o dnus seja de agéncia de fomento)

/ /

Assinatura do Solicitante e carimbo Data

/ /

Assinatura do coordenador/Chefe de Area/Departamento e carimbo Data

/ /

Assinatura do Diretor-Geral e carimbo Data
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