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A CPA campus lIpatinga realizou avaliacdo da coordenag¢ao do curso de engenharia elétrica durante o primeiro semestre
letivo de 2022, conforme relatério anterior assinado pelo entdo presidente da CPA, Julio Cesar de Souza. O questionario foi
respondido por docentes, discentes e pela direcdo de ensino do IFMG campus Ipatinga acerca de quinze itens relacionados
com a atuagao da coordenacao do curso de bacharelado em Engenharia Elétrica do campus. Todos os itens foram avaliados
em notas de 0 a 5, sendo que as notas correspondem aos critérios listados abaixo:

0 — Nao sei avaliar

1 — Muito ruim

2 — Ruim

3 — Regular
4 — Bom

5 — Otimo

A CPA analisou as respostas usando como critérios a média das avaliagcdes ponderadas pelo numero de respondentes. Os
resultados da analise do questionario podem ser encontrados no Anexo | “Resultados”. As acgdes recomendadas a serem
adotadas pela coordenacido de acordo com a resposta dos itens do questionario estao retratadas na Tabela 2, onde as notas
seguem os critérios listados acima. As agcdes recomendadas para cada item se encontram resumidas na tabela 3. Ao final do
questionario, os respondentes foram convidados a compartilharem opinides, criticas ou sugestdes para a coordenacio.
Alguns dos comentarios foram selecionados pela CPA e se encontram no Anexo Il “Comentarios”.

Tabela 1: Média Geral

Avaliacao Geral — Média ponderada pelo numero de respondentes

Docentes Discentes Direcao de Ensino Média Geral

99,3% 90,6% 100% 96,6%

Tabela 2: A¢coes recomendadas

Até 50% Corrigir

50% a 70% Precisa melhorar

Acima de 70% | Manter

Tabela 3: Resultado de agoes recomendadas

Docentes
Pergunta Média Acao
1 - Mantém postura ética e 100,0% Manter
respeitosa em relagéo aos
alunos.
2 - Mantém postura ética e 97,8% Manter
respeitosa em relacéo aos




professores

3 - Repassa informacgdes,
noticias e avisos em geral

100,0%

Manter

4 - As informacgdes sao
repassadas com clareza

100,0%

Manter

5 - Estimula a participagao
em eventos e/ou projetos
promovendo acoes de
melhoria do curso

100,0%

Manter

6 - Apresenta capacidade de
resolugao das demandas do
curso

100,0%

Manter

7 - Dispbe de horario de
atendimento para atender
aos alunos e professores

97,8%

Manter

8 - Esta disponivel para
receber/atender os alunos e
professores

100,0%

Manter

9 - Articula e integra o
trabalho entre o colegiado e
o Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

97,8%

Manter

10 - Promove a existéncia de
canais de comunicagdo com
os alunos

97,8%

Manter

11 - Apresenta capacidade
de resolucdo das demandas
dos alunos

97,8%

Manter

12 - Atende a demanda
existente, considerando a
gestao do curso, com a
relagcdo aos alunos e
professores

100,0%

Manter

13 - Atua na orientagao para
o cumprimento de estagios,
TCC e atividades
complementares

100,0%

Manter

14 - Atende com cortesia,
respeito, determinacéo e
indistingao

100,0%

Manter

15 - Atende as demandas do
curso relativas ao
planejamento, organizagéo,
coordenacgao e avaliacao
das atividades de ensino

100,0%

Manter

Discentes

Pergunta

Média

Acao

1 - Mantém postura ética e
respeitosa em relagéo aos
alunos.

97,5%

Manter

2 - Mantém postura ética e
respeitosa em relacédo aos
professores

95,4%

Manter




3 - Repassa informacoes,
noticias e avisos em geral

95,4%

Manter

4 - As informagdes séo
repassadas com clareza

92,5%

Manter

5 - Estimula a participacao
em eventos e/ou projetos
promovendo agdes de
melhoria do curso

92,1%

Manter

6 - Apresenta capacidade de
resolucdo das demandas do
curso

89,2%

Manter

7 - Dispde de horario de
atendimento para atender
aos alunos e professores

89,2%

Manter

8 - Esta disponivel para
receber/atender os alunos e
professores

93,8%

Manter

9 - Articula e integra o
trabalho entre o colegiado e
o Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

78,8%

Manter

10 - Promove a existéncia de
canais de comunicagao com
os alunos

89,6%

Manter

11 - Apresenta capacidade
de resolucido das demandas
dos alunos

87,1%

Manter

12 - Atende a demanda
existente, considerando a
gestéo do curso, com a
relacdo aos alunos e
professores

87,5%

Manter

13 - Atua na orientagao para
o cumprimento de estagios,
TCC e atividades
complementares

85,4%

Manter

14 - Atende com cortesia,
respeito, determinacéo e
indistingao

95,0%

Manter

15 - Atende as demandas do
curso relativas ao
planejamento, organizagao,
coordenagao e avaliagao
das atividades de ensino

90,4%

Manter

Direcao de Ensino

Pergunta

Média

Acao

1 - Mantém postura ética e
respeitosa em relacédo aos
alunos.

100%

Manter

2 - Mantém postura ética e
respeitosa em relagéo aos
professores

100%

Manter

3 - Repassa informacdes,
noticias e avisos em geral

100%

Manter




4 - As informacgdes sao
repassadas com clareza

100%

Manter

5 - Estimula a participacao
em eventos e/ou projetos
promovendo agdes de
melhoria do curso

100%

Manter

6 - Apresenta capacidade de
resolucdo das demandas do
curso

100%

Manter

7 - Dispoe de horario de
atendimento para atender
aos alunos e professores

100%

Manter

8 - Esta disponivel para
receber/atender os alunos e
professores

100%

Manter

9 - Articula e integra o
trabalho entre o colegiado e
o Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

100%

Manter

10 - Promove a existéncia de
canais de comunicagcdo com
os alunos

100%

Manter

11 - Apresenta capacidade
de resolugdo das demandas
dos alunos

100%

Manter

12 - Atende a demanda
existente, considerando a
gestéo do curso, com a
relagcdo aos alunos e
professores

100%

Manter

13 - Atua na orientagao para
o cumprimento de estagios,
TCC e atividades
complementares

100%

Manter

14 - Atende com cortesia,
respeito, determinacéao e
indistingao

100%

Manter

15 - Atende as demandas do
curso relativas ao
planejamento, organizagao,
coordenacgao e avaliagao
das atividades de ensino

100%

Manter
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RELATORIO DE AVALINA(;AO DE DESEMPENHO DA COORDENACAO DO
CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA

Coordenador do curso: Gustavo Rafael de Souza Reis

Matricula SIAPE: 1979671 | Ano/Semestre: 2022/01

Anexos
ANEXO | - RESULTADOS

AVALIACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA
ELETRICA — DOCENTES

Pergunta 1 - Mantém postura ética e respeitosa em relagdo aos alunos.

Meédia: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
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Pergunta 2 - Mantém postura ética e respeitosa em relacao aos professores.

Média: 97,8%

88,9%
100,0%
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0’0% — a— —
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Pergunta 3 - Repassa informacdes, noticias e avisos em geral.

Média: 100,0%



100,0%
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Pergunta 4 - As informacfes séo repassadas com clareza.

Média: 100,0%

100,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0’0% 4 4 A rF___4
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 5 - Estimula a participacdo em eventos e/ou projetos promovendo a¢des de melhoria
do curso.

Média: 100,0%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0%  0,0%  0,0% 0,0%  0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 6 - Apresenta capacidade de resolucdo das demandas do curso.

Média: 100,0%



100,0%

100,0%
50,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 7 - Disp8e de horario de atendimento para atender aos alunos e professores.

Média: 97,8%

100,0% 88.9%
80,0%
60,0%
0,
40,0% 11.1%
20,0% - 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0.0% —_— P4 -_—
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 8 - Esta disponivel para receber/atender os alunos e professores.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 9 - Articula e integra o trabalho entre o colegiado e o Nucleo Docente Estruturante
(NDE).

Média: 97,8%



88,9%

100,0%
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Pergunta 10 - Promove a existéncia de canais de comunica¢éo com os alunos.

Média: 97,8%

0,
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40,0% 11.1%
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sei
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Pergunta 11 - Apresenta capacidade de resolucéo das demandas dos alunos.

Média: 97,8%

%

100,0% -~ S59%
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60,0%

40,0%
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Pergunta 12 - Atende a demanda existente, considerando a gestéo do curso, com a relagdo aos
alunos e professores.

Média: 100%



100,0%

100,0%
50,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (N&o
sei
avaliar)

Pergunta 13 - Atua na orientagdo para o cumprimento de estagios, TCC e atividades
complementares.

Média: 100 %

100,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 0,0% 00%  0,0% 0,0%  0,0%
0,0% 4 A 4 4
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 14 - Atende com cortesia, respeito, determinacéo e indistingo.

Média: 100%

100,0%

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0’0% A A A A

5 4 3 2 1 0 (Nao

sei
avaliar)

Pergunta 15 - Atende as demandas do curso relativas ao planejamento, organizacao,
coordenacéo e avaliagdo das atividades de ensino.

Média: 100 %



100,0%

100,0%
50,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

AVALIACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA
ELETRICA — DISCENTES

Pergunta 1 - Mantém postura ética e respeitosa em relacdo aos alunos.

Média: 97,5%

87.5%
100,0%
50,0% 0
1%) 00%  0,0% 00%  0,0%
0,0% — —
5 4 3 2 1 0(Ndo
seli
avaliar)

Pergunta 2 - Mantém postura ética e respeitosa em relagdo aos professores.

Média: 95,4%
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Pergunta 3 - Repassa informacdes, noticias e avisos em geral.

Média: 95,4%



83,3%
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Pergunta 4 - As informacfes séo repassadas com clareza.

Média: 92,5%

72,9%
80,0%
60,0%
40,0% 18,8%
20,0% - 613%‘ 21%  0,0%  0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (N3o
sei
avaliar)

Pergunta 5 - Estimula a participacdo em eventos e/ou projetos promovendo a¢des de melhoria
do curso.

Média: 92,1%
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Pergunta 6 - Apresenta capacidade de resolucdo das demandas do curso.



Média: 89,2%

75,0%
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Pergunta 7 - Dispde de horéario de atendimento para atender aos alunos e professores.

Média: 89,2%

72,9%
80,0%
60,0%
0,
40,0% 16.7%
20,0% 2,1% 4,2% 0,0% 4,2%
0,0% g

,0%

5 4 3 2 1 0 (Néo

sei
avaliar)

Pergunta 8 - Esté disponivel para receber/atender os alunos e professores.

Média: 93,8%

100,00 ~ 833%

50,0%
10,4%
! 2,1% 2,1% 0% 2,1%
o - i o
,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 9 - Articula e integra o trabalho entre o colegiado e o Nucleo Docente Estruturante
(NDE).



Média: 78,8%
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Pergunta 10 - Promove a existéncia de canais de comunica¢do com os alunos.

Média: 89,6%

72,9%
80,0%
60,0%
40,0% 16.7%
20,0% 4,2% 0 4,2% 2,1%
. - 4 O’O.A) A _—
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Pergunta 11 - Apresenta capacidade de resolucéo das demandas dos alunos.

Média: 87,1%

72,9%
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60,0%
0,
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Pergunta 12 - Atende a demanda existente, considerando a gestéo do curso, com a relagdo aos
alunos e professores.

Média: 87,5%



68,8%

80,0%
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40,0% 18,8%
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200% R R T
,0%
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Pergunta 13 - Atua na orientagdo para o cumprimento de estagios, TCC e atividades
complementares.

Média: 85,4%

77,1%
80,0%
60,0%
40,0%
10,4%
20,0% 61-3% 42%  21%  0,0% -’
0,0% g
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Pergunta 14 - Atende com cortesia, respeito, determinacéo e indistingo.

Média: 95,0%

100,00 - 894%

80,0%
60,0%
40,0%
! 0,
20,0% 108%  21%  00%  00%  21%
0. 0% - v A 4 A
,0%
5 4 3 2 1 0 (Néo
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Pergunta 15 - Atende as demandas do curso relativas ao planejamento, organizacao,
coordenacdo e avaliagdo das atividades de ensino.



Média: 90,4%

79,2%
80,0%
60,0%
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AVALIACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA
ELETRICA — DIRECAO DE ENSINO

Pergunta 1 - Mantém postura ética e respeitosa em relagdo aos alunos.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%  0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 2 - Mantém postura ética e respeitosa em relacdo aos professores.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%

0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0%

0,0% - - - =

5 4 3 2 1 0(Ndo

sei
avaliar)



Pergunta 3 - Repassa informacdes, noticias e avisos em geral.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 4 - As informacdes sdo repassadas com clareza.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0% 0,0%  0,0%  0,0%  0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 5 - Estimula a participacdo em eventos e/ou projetos promovendo a¢des de melhoria
do curso.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei

avaliar)



Pergunta 6 - Apresenta capacidade de resolucdo das demandas do curso.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 7 - Disp8e de horario de atendimento para atender aos alunos e professores.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0% 0,0%  0,0%  0,0%  0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 8 - Esta disponivel para receber/atender os alunos e professores.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0%  0,0% 0,0%  0,0% 0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Néo
sei
avaliar)

Pergunta 9 - Articula e integra o trabalho entre o colegiado e o Nucleo Docente Estruturante
(NDE).

Média; 100%



100,0%

100,0%
50,0%
0,0%  0,0% 0,0%  0,0% 0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Néo
sei
avaliar)

Pergunta 10 - Promove a existéncia de canais de comunicacdo com os alunos.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0%  0,0%  0,0%  0,0%  0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 11 - Apresenta capacidade de resolucdo das demandas dos alunos.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 12 - Atende a demanda existente, considerando a gestdo do curso, com a relacao aos
alunos e professores.

Média; 100%



100,0%

100,0%
50,0%
0,0%  0,0% 0,0%  0,0% 0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Néo
sei
avaliar)

Pergunta 13 - Atua na orientacdo para o cumprimento de estagios, TCC e atividades
complementares.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%  0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 14 - Atende com cortesia, respeito, determinacéo e indistingo.

Média: 100%

100,0%
100,0%
50,0%
0,0%  0,0% 0,0%  0,0%  0,0%
0,0% 4 A A A
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

Pergunta 15 - Atende as demandas do curso relativas ao planejamento, organizacao,
coordenacéo e avaliagdo das atividades de ensino.

Média: 100%



100,0%

100,0%
50,0%
0,0% 0,0% 0,0%  0,0% 0,0%
0,0%
5 4 3 2 1 0 (Nao
sei
avaliar)

ANEXO Il - COMENTARIOS

AVALIACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA
ELETRICA

Abaixo segue a transcri¢cdo de alguns comentarios realizados ao final do
questionario de avaliacdo da coordenacao.

Alguns comentarios trouxeram algumas demandas pontuais como uma atuagao
ativa na resolucao de possiveis conflitos entre estudantes e professores, como
relatado abaixo.

“Acredito que valeria a pena conversar com os alunos sobre como
proceder quando discordarem de alguma atitude de um professor. Por
exemplo, se um professor corrige a prova errado, avalia um trabalho de
uma maneira que os alunos considerem injusta ou demora muito para
langar as notas. Muitos alunos ndo sabem como proceder e acabam nado
fazendo nada.”

Outros respondentes sugeriram um aumento no nuimero de integrantes da
coordenacao de forma a agilizar algumas demandas do curso e dos alunos.

“Um maior nimero de integrantes na coordenag¢ao do curso ajudaria a
solucionar as demandas com maior agilidade e clareza.”

“A coordenacdo de curso poderia ter mais autonomia para resolver as
demandas dos alunos.”

O atraso no inicio das aulas dos alunos ingressantes também foi levantado como
uma area a ser melhorada. No ano vigente, as aulas dos alunos ingressantes
comecgaram quase dois meses apoOs 0 inicio do semestre letivo devido a
problemas no preenchimento de vagas dentro dos sistemas utilizados: Sisu e
processo seletivo proprio.

“No meu ponto de vista ndo pode deixar pra comegar as aulas dos
calouros tanto tempo atrasado, fora isso tudo ok.”



Outro ponto levantado foi a possibilidade de oferta de disciplinas na modalidade
a distancia para o caso de alunos repetentes.

“O curso deu uma mudada de 180°, estd bem interessante e a
coordenagdo tem feito um otimo trabalho. Deixo aqui como
sugestdo a possibilidade de disponibilizar algumas matérias via
EAD, principalmente para os alunos que estdo nos ultimos
periodos, se embolaram com algumas reprovagdes e trancamentos
e agora tém que dividir seu hordrio com aulas, estagio, TCC,
projetos de extensado e estudo.”

Foi levantado também a dificuldade em se conciliar trabalho com o curso devido
ao horario do curso, assim como a sugestdo da oferta do curso no horario
noturno. Vale lembrar que o campus tem um numero limitado de professores, o
que dificulta a oferta de um novo curso no horario mencionado.

"O curso em si é muito bom, o campus excelente com uma
estrutura boa, professores altamente qualificados, porém o horario
do curso de Engenharia é muito ruim pra quem trabalha, se tivesse
no turno da noite seria uma boa opcao, outra coisa sdo os alunos
que trabalham, ndo conseguem um bom rendimento, devido a
perca de aulas, essas reposicoes de provas e trabalhos deveriam ser
mais justos pra quem trabalha e estuda ao mesmo tempo, ndo sdo
todos os professores, mas em geral sdo estes poucos detalhes que
poderiam melhorar. Mas no geral o curso é excelente."

Finalmente, alguns apenas aproveitaram o espaco para elogiar a atuacao da
presente coordenacéo, o que reflete os bons resultados demonstrados no
Anexo I.

“Aproveitar este espago para agradecer mais uma vez ao
coordenador do curso por buscar sempre o melhor para o curso e
para os alunos, principalmente no ponto relacionado ao horério das
aulas. Muito obrigado!”

“Tenho apenas elogios para a Coordenacao do Curso de Eng. Elétrica
do Campus Ipatinga. S3o extremamente atenciosos e respeitosos,
sempre dispostos a solucionar as questdes propostas pelos
discentes.”



