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Quadro 3- Avaliacdo CPA — IFMG/Campus Ouro Branco ano de 2015

DIMENSAO FRAGILIDADE(S) POTENCIALIDADE(S)
INSTITUCIONAL
Eixo 1: Foram avaliados como
Planejamento e
Avaliagdo SUFICIENTES por  Docentes,
Institucional Discentes, Técnicos Administrativos
e Comunidade Externa, todos os
itens correspondentes ao
conhecimento, participagéo,
envolvimento, cumprimento e
viabilidade da Dimensdo 08
sintetizados como:

e Participacdo no processo de
autoavaliacao promovido
pela CPA,

e Mudancas promovidas
decorrentes dos resultados
da autoavaliacdo promovida
pela CPA,

e Participagcdo no processo de
autoavaliacao promovido
pela CPA.

Eixo 2: Quanto a dimensdo 03 Foram | Foram avaliados como
Desenvolvimen .
to Instituciona| | considerados SUFICIENTES  por  Docentes,
Simensio 1 'NSL.JF'C'ENTES pelos | Tecnicos Administrativos e
Missdo e Plano avaliadores, Docentes, | comunidade Externa Todos os
de Técnicos e Discentes o0s

Desenvolviment
o Institucional
Dimensao 3:
Responsabilidad
e Social da

Instituicdo

investimentos em incubadoras
de empresas e empresas

juniores.

itens correspondentes ao

conhecimento, participacgéo,
envolvimento, cumprimento e
da 01,

sintetizados como:

viabilidade Dimensao

e O grau de conhecimento do




Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI;

e O cumprimento da misséo,
dos principios e dos objetivos
do IFMG pela comunidade

académica.

Observacgao se faz ao fato de que o
percentual de AVALIACOES de
conceito “‘INSUFIENTE” foi
numericamente igual ao percentual
dado no conceito MUITO BOM. Tal
fato permite considerar como
suficiente o] plano em

desenvolvimento

Foram considerados SUFICIENTES
por Docentes, Discentes, Técnicos
Administrativos e  Comunidade

Externa os itens sintetizados como:

e Programas e as agbes do
IFMG voltados para a
inclusdo social e para o
desenvolvimento econbémico

e social;

e Programas e as acgbOes do
IFMG voltados para a
promocdo desenvolvimento
dos trés pilares da
sustentabilidade: econdmico,

social e ambiental.




Eixo 3:
Politicas
Académicas

Dimenséao 2:
Politicas para o
Ensino, a
Pesquisa e a
Extenséo

Dimensao 4:
Comunicacao
com a
Sociedade
Dimensao 9:
Politica de
Atendimento

aos Discentes

Foram consideradas
INSUFICIENTES

avaliadores Discentes:

pelos

¢ As acdes desenvolvidas no e

pelo Programa de
Mobilidade Académica e
intercambio estudantil.

e As acoes para

desenvolvimento de politicas
institucionais para a criagao,
a expansao e a manutencao
de cursos de pés-graduacao,
Foram consideradas
INSUFICIENTES
avaliadores Discentes:
o A

discentes e docentes em

pelos

participacdo dos
projetos de pesquisa e de
extensao, producao
intelectual, artistica e / ou
cultural  resultante  dos
projetos de pesquisa e de
extensao, producao
intelectual, artistica e / ou
cultural  resultante  dos
projetos de pesquisa bem
como a distribuicdo de
bolsas de  assisténcia
estudantil, de pesquisa e
de extensa; integracéo
entre as atividades de

ensino, pesquisa e

Foram avaliados como
SUFICIENTES por Docentes,
Técnicos Administrativos e
Comunidade Externa, os itens

correspondentes ao conhecimento,

participacao, envolvimento,

cumprimento e viabilidade da

Dimensao 02, sintetizados como:

e Oferta e da organizacdo
curricular dos cursos as
diretrizes curriculares e as
necessidades
locais/regionais,

e Articulagdo do Campus com
o mercado de trabalho para a
oferta de  estagios e

encaminhamento a vagas de

emprego, politicas e

mecanismos de incentivo a

participacdo dos discentes e

docentes em projetos de

pesquisa e de extensao,
producao intelectual, artistica

e / ou cultural resultante dos

projetos de pesquisa e de

extensao, producao
intelectual, artistica e / ou
cultural resultante dos

projetos de pesquisa e de
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extensao.

extensdo contribuicdo das
atividades de pesquisa e
extensao para o]
desenvolvimento

local/regional,  contribuig&o
das atividades de pesquisa e
extensao para o]
desenvolvimento

local/regional, distribuicdo de
bolsas de assisténcia
estudantil, de pesquisa e de
extensa; integracdo entre as
atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

O corpo Docente e Técnico
consideraram SUFICIENTES as
acbes desenvolvidas no e pelo
Programa de Mobilidade Académica
e intercambio estudantil,
desenvolvimento de politicas
institucionais para a criagdo, a
expansdo e a manutengcdo de
cursos de pos-graduacéo,
desenvolvimento de politicas
institucionais para a criagdo, a
expansdo e a manutengcdo de
cursos de pés-graduacao.

Foram avaliados como
SUFICIENTES por Docentes,
discente Técnicos Administrativos e
Comunidade Externa o0 quesito

relativos a comunicagcdo com a
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sociedade.
avaliados
SUFICIENTES (muito bom) por

Docentes,

Foram como

discente Técnicos
Administrativos e  Comunidade
Externa o0s quesitos relativos ao

atendimento aos discentes

Eixo 4:
Politicas de
Gestao

Dimensao 5:
Politicas de
Pessoal

Dimensao 6:
Organizacéo e
Gestao da
Instituicdo

Dimensao 10:
Sustentabilidade
Financeira

Foram considerados
INSUFICIENTES pelo corpo
Discente e Técnicos
Administrativos 0s programas
relativas a

e as acbes

formacdo continuada e a
capacitacdo do corpo docente,
programas e

as acbes

relativas a formacgéo
continuada e capacitacdo do
corpo técnico-administrativo.
Foram considerados
INSUFICIENTES pelo corpo
Docente Discente e Técnicos
Administrativos:

e Os programas e as

acbes relativas a
adequagcdo entre o0
namero de  vagas

implantadas, o numero
de docentes e o de
técnicos
administrativos.

e As acdes voltadas para
a saude ocupacional e
a seguranca do

trabalho

Foram considerados SUFICIENTES
pelo corpo Docente os programas e
as acodes relativas a formacao
continuada e a capacitacdo do
corpo docente.

Foram considerados SUFICIENTES
pelo corpo Docente, Discente e
Técnicos Administrativos 0

cumprimento dos estatutos,

regimentos, organogramas,

regulamentos internos, normas
académicas e outros por parte da
gestao, dos orgaos colegiados e por

parte dos servidores.

Foram considerados SUFICIENTES
pelo corpo Docente, Discente e
Técnicos Administrativos:

e As agOes da Diretoria-Geral e
de

Ensino, de Administracdo e

Diretorias  Sistémicas
Planejamento e de Pesquisa
e Extensdo voltadas para a
solugdo dos problemas do

Campus.




A transparéncia na
aplicacdo dos recursos
financeiros para
atendimento as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao no

campus.

A participacdo dos alunos e
dos demais representantes
da comunidade académica
reunides e

nas nos

processos de tomada de
decisao

A participagdo coletiva na
elaboracdo do planejamento
anual de atividades/recursos

das demandas institucionais.

Incentivo a  comunidade
académica para otimizacao
naturais e

dos recursos

materiais.

- Eixo 5:
Infraestrutura

Fisica

Foram

considerados

INSUFICIENTES pelo corpo

Discente e

Técnicos

Administrativos:

Condicdo das salas de

aula guanto a
capacidade de
acomodacao,
ventilagéo, limpeza,
iluminagéo,
acessibilidade e
mobiliario.

Condigéo dos
laboratérios de

informatica quanto a

capacidade de
acomodacao,
ventilagéo, limpeza,
iluminacao,

Foram considerados SUFICIENTES

pelo corpo Discente e Técnicos

Administrativos:

Condicdo de funcionamento
(equipamentos, mobiliario,
limpeza, iluminacao,
ventilacdo, acessibilidade) da

biblioteca.

Atualizagdo e quantitativo de
referéncias bibliograficas
basicas, complementares e
periédicos cientificos, na
modalidade fisica e virtual,
gue atenda a demanda do

Curso.




acessibilidade,
mobiliario, acesso a
internet e quantidade e
qualidade dos
equipamentos.
Condicéo dos
laboratérios  didaticos
especializados quanto
a disponibilidade de
softwares, recursos e
eguipamentos
necessarios ao bom
desenvolvimento  das
aulas.

Condigéo dos
laboratérios  didaticos
especializados quanto
a oferta de apoio
técnico, manutencédo
de equipamentos e
atendimento a
comunidade.
Disponibilidade de
técnicos de laboratério
para atendimento ao
publico interno e
externo em horérios

condizentes com as

necessidades do
mesmo.

Condigéo de
funcionamento dos

banheiros, cantinas e
restaurantes.

Condicéo de




funcionamento das
guadras esportivas,
bem como dos espagos
de convivéncia e lazer.
Disponibilizacéo de
salas de professores e
gabinetes/estacbes de
trabalho para professor
com dedicacédo
exclusiva, observando-
se capacidade de
acomodacao,
ventilagéo, limpeza,
iluminagéo,
acessibilidade,
mobiliario, acesso a
internet e quantidade e
qualidade dos
equipamentos.
Disponibilizagcéo de
espaco fisico destinado
ao atendimento da
coordenacgéao aos

alunos, observando-se

capacidade de
acomodacao,
ventilagéo, limpeza,
iluminagéo,

acessibilidade,
mobiliario, acesso a
internet e quantidade e
qualidade dos
equipamentos.
Disponibilizagcéo de

infraestrutura destinada




aos trabalhos da CPA,
considerando-se
secretaria,
funcionérios, méveis e
utensilios,
telefénico,
computadores, etc.

aparelho

4.1- PLANO DE ACAO INSTITUCIONAL

DIMENSAO INSTITUCIONAL

PLANO DE ACAO

Eixo 1: Planejamento e
Avaliacéo Institucional

v

Dar continuidade ao processo de consolidacdo e
capacitacdo da CPA central e as locais.

v' Dar continuidade ao processo de melhoraria da
metodologia de autoavaliacdo institucional.
Eixo 2: Desenvolvimento v Divulgacao do PDI.
Institucional v' Dar continuidade ao Incentivo para a manutencao de
Dimenséo 1: Misséo e grupos de discussao do PDI atual;
Plano de Desenvolvimento .
v' Alavancar o processo de revisdo para um novo PDI,

Institucional

Dimenséo 3:
Responsabilidade Social da

Instituicdo

Melhorar os mecanismos de planejamento,

através da participacdo de toda a comunidade

académica.

controle e

monitoramento do orcamento.

Eixo 3: Politicas
Académicas

Dimenséo 2: Politicas para
o Ensino, a Pesquisa e a
Extenséo

Dimenséo 4: Comunicacdo
com a Sociedade

v

Dar continuidade a politica de consolidacdo das
atividades extensionistas, sobretudo o estimulo as
criacdo de incubadoras e empresas Junior.

Criar mecanismos para acompanhamento de egresso
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Dimensao 9: Politica de

Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de v' Contratacdo e Capacitacao de Pessoal.
Gestao v" Implantar programa de melhoria da qualidade de vida
Dimenséo 5: Politicas de dos servidores
Pessoal

v' Acompanhar a implantacdo do Sistema ERP — Projeto
Dimenséo 6: Organizagdo e Conecta IFMG, que visa a organizacdo da gestdo

Gestdo da Instituicao institucional, padronizacdo e integragdo dos
Dimenséo 10: processos por meio da tecnologia;

Sustentabilidade Financeira

- Eixo 5: Infraestrutura v" Constru¢do do Campus

Fisica

4.2- Acompanhamento da execuc¢éo do plano de acédo/ano de 2015.

No quadro 6 estdo mencionados os itens do plano de acdo gerado nas avaliacdo

institucional realizada no ano de 2014.

Quadro 6 — Itens integrantes do plano de acao institucional- Campus Ouro Branco

para o ano de 2015.

DIMENSAO PLANO DE ACAO - Ano | ACOMPANHMENTO DA CPA

INSTITUCIONAL calendario 2015

1 - A misséo e o | Divulgacéo do PDI. O novo PDI foi elaborado com a participacao
Plano de de todos os servidores gque se reuniram em

Desenvolviment | Dar continuidade ao | comissoes tematicas.
o Institucional Incentivo para a

manutencdo de grupos de | O processo de elaboracdo do novo PDI foi
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discussao do PDI atual;

Alavancar o processo de
revisdo para um novo PDI,

através da participacao de

amplamente divulgado no campus e a

comunidade estudantil foi convidada a

participar através do site do IFMG.

toda a comunidade
académica.
2 - Politicas para | Rediscutir a politica de | As politicas de atendimento ao discente e de

0 ensino, a
pesquisa e a

extensao

atendimento ao discente e

criar alternativas que
atenda satisfatoriamente ao
aluno.

Rediscutir a politica de
carga-horaria e arranjo
laboral dos docentes, com
a finalidade de dar-lhe
de

atendimento ao discente.

condigbes pleno

Melhorar permanentemente
0 ensino na Instituicdo,
através de programas de

formacédo docente.

Implantar e manter as
atividades de pesquisa
implementadas com

constante oferta e estimular

a producéo cientifica.

Implantar e/ou consolidar

atividades de extensao.

carga-horaria e arranjo laboral dos docentes
tém sido rediscutidas continuamente no

Campus.

Cursos de capacitagdo foram ofertados no
ambito da Reitoria (item dificultado devido
corte orgamentarios)

Fez alteragbes na regulamentagdo para
Licenca para Capacitacdo Docente que
permitiu, iniciada em 2013, a licenca de 04

docentes para a conclusdo de Doutorado

As atividades seguiram os editais de pesquisa
disponibilizados e foram gerenciadas pela

Coordenacéo de Pesquisa do Campus.

A contratagdo de mais um profissional de

Educacdo Fisica juntamente com um
estagiario possibilitou de atividades
extracurriculares, que por demandarem

planejamento e estrutura, estdo em condicdes

iniciais.
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Fomentar a integracdo

entre o ensino e as
atividades de pesquisa e
extensao.
Estimular a oferta de
atividades
extracurriculares
principalmente culturais e
desportivas
Rediscutir a politica de
atendimento ao discente e
criar alternativas que
atendam satisfatoriamente

aos alunos.

Foi ampliado, com a chegada de 04 técnicos
administrativos, o atendimento as demandas

estudantis e de ensino.

3 -

Responsabilidad

Consolidar os NAPNEs.

O NAPNE foi reestruturado no ano de 2013,

tendo sido nomeado 0s novos componentes.

e Social No final do ano o NAPNEE organizou em
parceria com a Reitoria uma semana de
discusséo sobre acessibilidade universal com
o envolvimento de varios membros da
comunidade, deste evento nasceu um projeto-
lei que foi apresentado ao legislativo municipal
propondo a criagdo de uma comissao de
acessibilidade na cidade.

4-A Implantar o site do | O site do Campus foi implantado.

comunicacao
com o publico

interno e externo

Campus.
Implantar uma politica de

marketing institucional que

Existe um acompanhamento constantemente
junto aos discentes sobre as regras para 0 uso
da marca do IFMG.

consolide a imagem da
Instituicdo.
5-As politicas de | Implantar programa de | No ano de 2015 foram contratados 03

de
do

pessoal,

carreiras

melhoria da qualidade de

vida dos servidores.

técnicos, administrativos, 03 professores .

13




corpo docente e
corpo  técnico-

administrativo.

Contratacéo e

Capacitacdo de Pessoal.

6 - Organizagdo | Acompanhar a implantacdo | Treinamento para melhor uso sistema
e gestdo da | do Sistema ERP — Projeto | informatizado “O Projeto Conecta- IFMG”
instituicdo Conecta IFMG, que visa a | implantado.
organizacdo da gestdo | Fase de ajustes, as matriculas foram
institucional, padronizacéo | efetivadas por meio do sistema implantado, o
e integracdo dos processos | que j& tornou possivel a geracdo de relatérios
por gerenciais.
meio da techologia; Treinamento para uso de “lousas digitais”
Implantar e/ou consolidar a
Ouvidoria nos
Campi;
7 - Infraestrutura | Construcdo do Campus Obras paralisadas devido as questbes
fisica técnicas

8 - Planejamento e

Consolidar e capacitar a

O instrumento de Autoavaliacdo foi discutido,

avaliacéo .
CPA central e as gerando um novo instrumento.
locais.
Melhorar a metodologia de
autoavaliagao
institucional.
9 - Politicas de | Implantar e implementar o | A oferta de bolsas de auxilio, transporte,
atendimento a | Programa de Assisténcia | alimentacdo, além das bolsas de monitoria e
estudantes € | Estudantil aprovado pelo | de tutoria foi ampliado
egressos Instituto. O mecanismo de acompanhamento dos
Criar mecanismos para | egressos ainda nédo foi implantado.
acompanhamento de
egresso.
10 - Melhorar os mecanismos | Esses mecanismos sdo gerenciados pelas
Sustentabilidade . i ) )
financeira de planejamento, controle e | Diretorias  de  Planejamento e  de

monitoramento do

orcamento.

Administracao.
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4.3- Planejamento estratégico da CPA/2016

No quadro 7 estdo mencionados os itens do plano estratégico da CPA local

para o ano de 2016.

Quadro 7 Itens do plano estratégico da CPA local 2016

Organicidade dos
Setores e Orgéos
com apoio da
legislacéo

comunicagao
entre 6rgdos
estratégicos

segundo as suas
fungdes legais.

Objetivo Estratégia Detalhamento da Metas
Estratégico Estratégia (Valores Minimos)
1. Sensibilizar para Apresentand | 1. Promover reunides, | Tornar publico para
uma Cultura de 0 as palestras e debates 70% da comunidade
acompanhamento e competéncias | com toda a académica.
participacao da CPA para | comunidade
a académica sobre a
comunidade | CPA e os trabalhos
académica realizados.
2.Publicar Resultados
da CPA;
3.Publicar Projeto
Estratégico de
Alinhamento;
2. Fortalecer o IFMG- | Apresentand | 1. Capacitar Equipes | Capacitar 80% dos
Campus Ouro Branco |0 o de Coordenadores, Diretores e
para a Avaliagéo Instrumento docentes e corpo Coordenadores do
Institucional e de de Avaliagdo | administrativo. Campus IFMG-Ouro
Cursos Institucional e | 2. Realizar Avaliagdes | Branco
Indicadores Teste e minimizar as
de Qualidade | falhas que ocorreram
para 0s nas etapas anteriores
gestores
3. Facilitar o Apresentand | 1. Apresentagéo Desenvolver o
Planejamento 0 as Analitica das 10 debate com 80%
Institucional e de demandas dimensdes . dos Coordenadores
Cursos aos Diretores | identificadas | 2. Apresentar a e Diretores .
e Coordenadores na Avaliacdo | Andlise do eixo
Propostas de | norteador : ensino-
melhorias pesquisa- extensdo
para
deficiéncias
4. Facilitar a Melhorar a Capacitar Equipes Capacitar 80% dos

membros dos

orgaos

institucionais.
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