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EDITAIS



e i BT
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 001/2015 DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA/TUTORIA

O DIRETOR GERAL do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco, Prof. Luiz Roque Ferreira, torna publico a abertura do Processo
Seletivo para Monitores e Tutores das disciplinas contidas no ANEXO |, para 0 1° semestre de 2015,
observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da Instru¢do Normativa 01/2015.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA/TUTORIA

1.1 O Programa Institucional de Monitoria/Tutoria consiste na concessdo de Bolsas para estudantes
de cursos técnico-integrado e superior, respectivamente, selecionados por mérito académico.

1.1.1 O Programa Institucional de Monitoria/Tutoria tem a finalidade de auxiliar os discentes que
apresentem dificuldades de aprendizado e, assim, permitir uma recuperacao das aprendizagens de
forma processual através das atividades desenvolvidas pelo monitor/tutor em conjunto com o
professor/orientador da disciplina.

1.2 O Programa de Monitoria/Tutoria tem como principais objetivos:

1.2.1 Proporcionar aos estudantes suporte didatico-pedagdgico para que eles superem dificuldades
em disciplinas de seus respectivos cursos;

1.2.2 Diminuir a evasdo dos alunos por desempenho insatisfatorio;

1.2.3 Promover o diagnostico e a adocdo de metodologias especificas para a superagdo das
dificuldades de aprendizado dos alunos.

2. DABOLSA

2.1. As bolsas de monitoria e tutoria serdo distribuidas conforme quadro de disciplinas e vagas
constantes no ANEXO 1.

2.2. As bolsas de monitoria se destinam aos estudantes de cursos técnico-integrados.

2.2.1. O aluno beneficiario tera direito, a partir da data de concesséo, a até 10 parcelas mensais da
bolsa, cujo valor é de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

2.2.2. A carga-horaria semanal sera de 10 horas e devera ser compativel com os horéarios de aula do
aluno beneficiéario.

2.3. As bolsas de tutoria se destinam aos estudantes de cursos superiores.

2.3.1. O aluno beneficiario tera direito, a partir da data de concesséo, a até 10 parcelas mensais da
bolsa, cujo valor é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

2.3.2. A carga-horaria semanal sera de 10 horas e devera ser compativel com os horéarios de aula do
aluno beneficiério.

2.4. A manutencdo do beneficio € vinculada a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),
por disciplina, apurada bimestralmente.
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2.5. S6 poderdo receber os auxilios os alunos que estiverem matriculados em, no minimo, 2 (duas)
disciplinas.

2.6. A bolsa tem carater transitdrio, ndo gera vinculo empregaticio. E vedado ao aluno acumular:

e duas bolsas por mérito académico de fomento interno,

e 0 auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico,

e uma bolsa de mérito académico de fomento interno com outra bolsa de fomento externo,

e 0 auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo, e

e Dbolsa de mérito académico com estagio remunerado.

2.7. Os monitores/tutores serdo acompanhados por professores que deverao orienta-los no diagnostico
das dificuldades dos alunos e no desenvolvimento de metodologias para a superacao das mesmas.
2.8. Os monitores/tutores deverdo cumprir uma carga-horaria de atendimento de 10 horas/aulas por
semana, em dias a ser definido pelo professor-orientador.

2.7. A bolsa poderé ser suspensa a qualquer tempo pelo Diretor Geral do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por motivos de
trancamento, desisténcia, cometer falta grave (adverténcias consecutivas), desempenho insatisfatorio
e frequéncia do Monitor/Tutor ou por outra razdo fundamentada pelo professor-orientador.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo do aluno no Programa de Monitoria/Tutoria ocorrera via formulério eletrdnico
disponivel no site do IFMG, campus Ouro Branco (http://www.ifmg.edu.br/site_campi/o/) no
PERIODO DE 26 A 30 DE MARCO DE 2015.

3.2 Os candidatos PODERAO se inscrever em mais de uma disciplina, mas NAO poderdo exercer
mais que uma monitoria/tutoria.

4. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR/TUTOR E DO PROFESSOR-ORIENTADOR

4.1 Séo atribuicdes do monitor/tutor:

4.1.1 cumprir 10 (dez) horas semanais de Monitoria/Tutoria, prestando atendimento aos alunos,
conforme horarios pré-estabelecidos com o professor-orientador;

4.1.2 desenvolver trabalhos de ensino complementar junto aos alunos através de atividades orientadas
pelo professor-orientador e outras atividades de natureza similar desde que compativeis com seu grau
de conhecimento e experiéncia,;

4.1.3 reunir-se periodicamente com o professor-orientador para planejamento das a¢fes a serem
desenvolvidas e avaliar as acGes ja realizadas;

4.1.4 assinar regularmente o Registro de Ponto Diario e o Controle Mensal de Frequéncia em
Monitoria/Tutoria, o qual sera entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor-orientador.
4.1.5. acompanhar o registro de frequéncia dos alunos atendidos no Controle Mensal de Frequéncia
em Monitoria/Tutoria, o qual serd entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor-
orientador.

4.1.6. realizar mensalmente a avalia¢do de desempenho do professor/orientador (ANEXO [X)

4.2. S&o atribuicOes do professor-orientador:

4.2.1. elaborar o formulario de orientacfes e Roteiro de Estudos (ANEXO V) e encaminha-lo a
Coordenacéo de Extensao para divulgacéo;

4.2.2. elaborar a prova escrita e roteiro da entrevista para o processo seletivo;

4.2.3. acompanhar a assiduidade dos monitores/tutores, preencher e assinar o Plano Mensal de
Orientagdo e Acompanhamento do Monitor/Tutor;

4.2.4. entregar, até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, o Plano Mensal de Orientacdo e
Acompanhamento do Monitor/Tutor e o Controle Mensal de Frequéncia em Monitoria/Tutoria na
Coordenacéo de Extensdo para liberagcdo do pagamento da bolsa;

4.2.5 oferecer materiais necessarios para a execu¢do da monitoria/tutoria, como pincéis, apagador,
giz, listas de exercicios, roteiros de estudos, etc.

4.2.6 quando necessario, enviar lista de exercicios bem como o gabarito aos monitores/tutores.
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4.2.7. reunir pelo menos a cada 30 dias com 0s monitores/tutores para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas e avaliar as acdes ja realizadas.
4.2.8. realizar mensalmente a avaliacdo de desempenho do monitor/tutor (ANEXO VI1I)

5. AVALIA(;AO E ACOMPANHAMENTO
5.1 A avaliacdo e 0 acompanhamento do Monitor/Tutor compete ao professor-orientador da disciplina
a qual a Monitoria/Tutoria esta vinculada.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS:

6.1. Poderdo se candidatar a monitoria alunos regularmente matriculados e frequentes nos cursos
técnicos integrados e subsequentes e; a tutoria, alunos regularmente matriculados, em pelo menos
duas disciplinas, e freglientes dos cursos superiores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco.

7. DA SELEC;AO DE MONITORES/TUTORES
7.1. O processo seletivo consistira:
12 etapa: prova escrita ou avaliacdo do desempenho académico global no ano/semestre letivo anterior.
2% etapa: prova didatica, na qual o candidato sera avaliado nos seguintes critérios:

. Motivagéo na execugéo da atividade a ser desenvolvida
Correcdo da linguagem
Facilidade e clareza de expressao e comunicagao

. Dominio do conteddo

. Escrita legivel
Esta etapa sera realizada pelo professor-orientador da disciplina e por um representante da Area
Pedagdgica.
7.2. Em cada etapa serdo distribuidos até 10 pontos, conforme ANEXO II.
7.3 A nota final do candidato corresponde ao calculo da média aritmética das duas etapas,
considerando-se classificados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).
7.4. Os candidatos selecionados serdo convocados para exercer a funcdo de Monitor/Tutor de acordo
com a classificacdo, condicionado ainda a disponibilidade de bolsas de Monitoria/Tutoria.

8. D!SPOSIQC)ES GERAIS

8.1 E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da selecdo, sob a forma de
requerimento, protocolado junto a secretaria, no prazo maximo de 24 horas apos a divulgacdo dos
resultados.

8.2 O candidato que, para se inscrever, apresentar informagdes e/ou documentacdo falsa ou nédo
atender as normas estipuladas neste edital serd excluido do processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apos a divulgacao do resultado final da selecao.
8.3 O exercicio da Monitoria/Tutoria poderé ser cancelado nas seguintes situagdes:
8.3.1 por solicitagdo do aluno monitor/tutor;
8.3.2 a pedido do professor responsavel pelo monitor/tutor, mediante justificativa,;
8.3.3 por sancdo disciplinar;
8.3.4 por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas ndo justificadas nas
atividades de Monitoria/Tutoria;
8.3.5 por apresentacao de documentos e declarages falsas e/ou inveridicas por parte do monitor/tutor.
8.3.6 por frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina, apurada bimestralmente.
8.4 O Monitor/Tutor selecionado assinard um Termo de Compromisso (ANEXO VII) concordando
com as condi¢des expressas neste Edital.
8.4.1 O Monitor/Tutor selecionado devera apresentar, juntamente com o Termo de Compromisso, 0s
seguintes documentos:
fotocdpia do CPF,
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fotocdpia identidade,
comprovante de endereco,
dados bancarios (o monitor/tutor devera ser o titular da conta-corrente)

8.5. Aos estudantes comprovadamente em situacdo de vulnerabilidade econémica é permitido o
acumulo de uma bolsa de monitoria/tutoria com os beneficios de moradia, transporte, alimentacao,
creche e seguro saude.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Interna de Selecdo e Acompanhamento do
Programa de Monitoria/Tutoria do IFMG- Campus Ouro Branco.

Registre-se. Publique-se.

Ouro Branco, 25 de margo de 2015.

Luiz Roque Ferreira.

Diretor Geral do IFMG- Campus Ouro Branco
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ANEXO |

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
QUADRO DE DISCIPLINAS E VAGAS

DISCIPLINAS CURSO(S) A SER(EM) ATENDIDO (S) VAGAS | BOLSA | PROFESSOR ORIENTADOR
Biologia | Cursos Técnicos Integrados 01 Monitoria Leandro Morais
Biologia Il Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Leandro Morais
Biologia Il1 Cursos Técnicos Integrados 01 Monitoria Rodrigo Barbosa

Contabilidade Bésica Curso Técnico Integrado em Administracédo 01 Monitoria Egberto Lucena
Educacdo Fisica l e Il Cursos Técnicos Integrados 01 Monitoria Marie Tavares
Educacéo Fisica Ill Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Marie Tavares
Financas e Orcamento Empresarial Curso Técnico Integrado em Administracédo 01 Monitoria Cleiton Martins
Fisica Cursos Técnicos Integrados 01 Monitoria Antbnio Marcos
Fisica Il e 11l Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Rafael Marinho
Geografial e Il Cursos Técnicos Integrados 01 Monitoria Lawrence Andrade
Lingua Inglesa I, 1l e 111 Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Simone Garcia
Lingua Portuguesa | Cursos Técnicos Integrados 01 Monitoria Denise Maia
Lingua Portuguesa Il Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Adilson Ribeiro
Lingua Portuguesa I11 Cursos Técnicos Integrados 01 Monitoria Ana Paula Mendes
Literatura Il Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Deise Bittencourt
Matematica Financeira Curso Tecnico Integrado em Administracéo 01 Monitoria Alexandre Arruda
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Matematica | Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Pollyanna Sette
Matematica Il Cursos Técnicos Integrados 01 Monitoria Rodnei Marques
Matematica Il Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Alexandre Arruda

Quimica | Cursos Técnicos Integrados 01 Monitoria Thiago Toledo
Quimica ll Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Thiago Toledo
Quimica Il Cursos Técnicos Integrados 01 Monitoria Fabricio Marques
Robdtica Curso Técnico Integrado em Informatica 01 Monitoria Angelo Magno
Sociologia Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Leandro José
ANEXO |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
QUADRO DE DISCIPLINAS E VAGAS
DISCIPLINAS CURSO(S) A SER(EM) ATENDIDO (S) VAGAS | BOLSA OPSCE)E'_EFSAS[%{R
Célculo Diferencial e Integral | Bacharelado em Engenharia Metallrgica 01 Tutoria Fabricio Alves
Célculo Diferencial e Integral | Bacharelado em Engenharia Metallrgica 01 Tutoria Rodnei Marques
Quimica | Engenharia Metalurgica 01 Tutoria Thiago Toledo
Contabilidade Geral Bacharelado em Administragédo 01 Tutoria Egberto Lucena
Fisica Il Engenharia Metalurgica 01 Tutoria Rafael Marinho
Introducédo & Programacao Licenciatura em Computagédo 01 Tutoria Daniela Costa
Matematica Discreta Licenciatura em Computagédo 01 Tutoria Angelo Magno
Programacao 11 Licenciatura em Computagédo 01 Tutoria Carlos Paulino
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ANEXO 11

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
FORMULARIO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Curso:

Candidato a Disciplina:

Pontos obtidos de 0 a 10:

12 Etapa: Prova Escrita

(__) pontos

22 Etapa: Entrevista

Critérios Nota méxima | Nota atribuida
Motivacao na execucdo da atividade a ser desenvolvida 1,5 pontos
Correcéo da linguagem 1,5 pontos
Facilidade e clareza de expressao e comunicagao 2,0 pontos
Dominio do contetdo 4,0 pontos
Escrita legivel 1,0 ponto
Total 10 pontos

Assinatura do Professor Representante da Area Pedagdgica
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ANEXO 111
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
PLANO MENSAL DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO MONITOR/TUTOR

TIPO DE BOLSA: 1 MONITORIA 0 TUTORIA

NOME DO ALUNO:

NOME DO PROFESSOR / ORIENTADOR:

MES DE REFERENCIA:

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES NO PRESENTE MES:

DISCIPLINA:

CURSO/AREA DA DISCIPLINA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovacdo junto a Coordenacdo de Extensdo, que o(a) aluno(a)
CUMPRIU com as obrigac6es no presente més acima citado, previstas no programa do qual ele faz
parte.

Declaro, ainda, ter realizado o acompanhamento do monitor/tutor em suas atividades, tendo
realizado pelo menos um encontro para planejamento das acdes a serem desenvolvidas e avaliagdo
das acdes ja realizadas.

Ouro Branco, / /

Assinatura do Professor / Orientador
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
CONTROLE MENSAL DE FREQUENCIA DE ESTUDANTES NA

ANEXO IV

MONITORIA/TUTORIA

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

DADOS DOS ALUNOS FREQUENTES

Data Nome do aluno (por extenso) Curso
/ / 1.
/ / 2.
/ / 3.
/ / 4,
/ / 5.
/ / 6.
/ / 7.
/ / 8.
/ / 9.
/ / 10.
/ / 11.
/ / 12.
/ / 13.
/ / 14,
/ / 15.
/ / 16.
/ / 17.
/ / 18.
/ / 19.
/ / 20.
/ / 21.
/ / 22.
/ / 23.
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ANEXO V
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
ORIENTACOES E ROTEIRO DE ESTUDOS

ROTEIRO DE ESTUDOS PARA MONITORIA/TUTORIA

Disciplina:

Curso/Area: Ano/Mébdulo/Periodo:

Professor/Orientador:

Tipo de Avaliagdo: 12 fase: Prova Escrita ou Avaliacdo do Desempenho Académico; 22 fase:
Prova de Desempenho Didatico.

() ProvaEscritaou ( ) Avaliacdo do Desempenho Académico
Data da aplicacéo: Horaério:

Prova de Desempenho Didatico
Data da realizacao: Horario:

DO PROCESSO SELETIVO

1. Apenas os alunos que efetuaram inscri¢do poderéo fazer a prova.
2. A prova sera aplicada somente nos dias e horérios pré-estabelecidos.

3. A prova escrita terd o valor de 10 (dez pontos). A nota minima na prova escrita exigida para
aprovacao ¢ de 60% (sessenta por cento).

4. O resultado sera divulgado pela Coordenacdo de Extensdo.
5. Os contetidos da prova estdo listados abaixo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ANEXO VI
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
REGISTRO DE PONTO DIARIO DO MONITOR/TUTOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

Horario

Assinatura Data .
Inicio

Horéario
Término
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ANEXO VII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , aluno(a) do Instituto

Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, regularmente

matriculado e frequente no curso , O

ano/médulo/periodo, aprovado no Processo de Sele¢cdo do PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE MONITORIA/TUTORIA, na disciplina

, do curso/area

, declaro ter conhecimento e

concordar com as condigdes expressas no EDITAL 001/2015.

Ouro Branco, de 2015.

Assinatura do Monitor/Tutor

Assinatura do Responsavel (caso o aluno ndo tenha maioridade)
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ANEXO VIII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MONITOR/TUTOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA
Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MONITOR/TUTOR BOLSISTA
Avaliar o monitor/tutor, utilizando os seguintes conceitos:

1- N&o Suficiente  2- Regular ~ 3-Bom  4-Otimo  5- Excelente

CONCEITO

PARAMETROS DESCRICAO
1/2(3(4]5

Conhecimento demonstrado, tendo em vista o conteddo

CONHECIMENTO abordado.

Procura de solucdes, por iniciativa propria para problemas e

INICIATIVA esclarecimento de davidas.

INTERESSE Envolwmento_ natural para 0 Qegenvolwmento das tarefas e
para o conhecimento da Instituicéo.

ASSIDUIDADE Comparecimento nos dias exigidos cumprindo o nimero de

horas/dia.

Comparecimento na hora determinada para o inicio dos

PONTUALIDADE trabalhos.

Cumprimento das atribuicbes e deveres decorrentes da

RESPONSABILIDADE o .
monitoria/tutoria.

FLUENCIA VERBAL Capacidade de se expressar e relacionar com o0s colegas

Cuidado demonstrado pelos materiais e equipamentos da

ZELO Instituicdo.

Atitude adequada no desempenho das atividades da

AVALIAGAO FINAL monitoria/tutoria na Instituicéo.

Assinatura do Professor / Orientador

Este anexo podera ser disponibilizado via formuldrio eletronico a critério da Coordenagao de Extens&o.

21
BOLETIM DE SERVICO — DEZEMBRO/2015 — N° 001



ANEXO IX
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA
Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR
Avaliar o professor/orientador, utilizando os seguintes conceitos:

1- N&o Suficiente  2- Regular ~ 3-Bom  4-Otimo  5- Excelente

CONCEITO

PARAMETROS DESCRICAO
1/2(3(4]5

O professor/orientador reline pelo menos uma vez a cada 30
ASSIDUIDADE dias com o monitor/tutor de forma a planejar as atividades que
serdo desenvolvidas.

) O professor/orientador informa  periodicamente  ao
CONTEUDO monitor/tutor quanto ao conteddo que esta sendo abordado em
sala de aula.

O professor ¢é acessivel para esclarecimento de ddvidas do

DUVIDAS monitor/tutor.

O professor fornece os materiais necessarios (giz, pincel,

MATERIAL apagador, listas de exercicios, apostilas, etc..)

O professor-orientador é claro no esclarecimento das duvidas

FLUENCIAVERBAL | ' onitorftutor.

RELACIONAMENTO E solicito para atendimento ao monitor/tutor.

Cumprimento como professor-orientador das atribuicdes e

AVALIAGAO FINAL deveres decorrentes da monitoria/tutoria.

Assinatura do Monitor

Este anexo podera ser disponibilizado via formulério eletronico a critério da Coordenagéo de Extens&o.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL N° 002, DE 30 DE MARCO DE 2015

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS OURO BRANCO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Luiz Roque Ferreira, no
uso das atribuic@es legais que lhe sdo conferidas pela Portaria n°® 152 de 19 de marco de 2010,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 30 de marco de 2015 a 02 de abril de 2015, as
inscricbes de selecdo de ALUNOS BOLSISTAS para o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID).

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) foi lancado pelo
Ministério da Educacdo - MEC, por intermédio da Secretaria de Educacgao Superior - SESU,
a Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e 0
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, com vistas a fomentar a
iniciacdo a docéncia de estudantes das Instituicdes Publicas de Educacédo Superior.

1.2. A participacdo no Programa é gratuita, entendendo-se como tal a isen¢do no pagamento
de qualquer tipo de taxa de inscricao.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
O PIBID tem como objetivos:

2.1 Incentivar a formacdo de professores para a educacdo bésica, especialmente para o ensino
médio;

2.2 Valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira docente;

2.3 Promover a melhoria da qualidade da educacdo bésica;

2.4 Propiciar a articulacdo integrada da educacao superior do sistema federal com a educacgéo
bésica do sistema publico, em proveito de uma sélida formagdo docente inicial;

2.5 Elevar a qualidade das acdes académicas voltadas a formacéo inicial de professores nos
cursos de licenciaturas das Instituigdes Publicas de Ensino Superior;

2.6 Estimular a integracédo da educacéo superior com a educacédo basica no ensino fundamental
e medio, de modo a estabelecer projetos de cooperacdo que elevem a qualidade do ensino
nas escolas da rede publica;

2.7 Fomentar experiéncias metodoldgicas e praticas docentes de carater inovador, que utilizem
recursos de tecnologia da informacdo e da comunicagdo e se orientem para a superagao
de problemas identificados no processo ensino-aprendizagem;

2.8 - Valorizar o espaco da escola publica como campo de experiéncia para a construcéo
do conhecimento na formac&o de professores para a educacéo basica;
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2.9 - Proporcionar aos futuros professores formados pelo IFMG participacdo em acdes,
experiéncias metodoldgicas e praticas docentes inovadoras, articuladas com a realidade
local da escola.

3 DO VALOR, DA QUANTIDADE E FORMA DE DISPONIBILIZAC}AO DAS BOLSAS
3.1- A concessdo de bolsas sera mensal, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos) reais por
més, tera duracdo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.
3.2 - Serd disponibilizada: 1 (uma) bolsa para alunos matriculados a partir do 3° periodo do
curso de Licenciatura em Computacdo do Campus Ouro Branco.

4 DAS CONDICOES DO ALUNO CANDIDATO PARA PARTICIPACAO NO
PROGRAMA
4.1 - Para participar da selecdo ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID) o estudante devera comprovar, no ato da inscricéo:
l. Estar regularmente matriculado a partir do 3° periodo no curso de licenciatura
constante no item 3.2 deste edital;
. Ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;
II. Estar apto a iniciar imediatamente as atividades relativas ao projeto;
IV. Na&o possuir bolsa de nenhuma natureza (auxilios relativos ao programa de
Assisténcia estudantil ndo caracterizam bolsa);
V. Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsaa, no minimo 8 (oito) horas
semanais, as atividades do PIBID, sem prejuizo de suas atividades discentes.

PARAGRAFO UNICO. A critério do coordenador de area do programa, conforme a
necessidade, a carga horaria pode ser estendida até 12 (doze) horas semanais.

5 DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
5.1 - O periodo da inscricdo sera de 30 de marc¢o de 2015 a 02 de abril de 2015.

l. - No ato da inscricdo, o aluno devera entregar os seguintes documentos, em envelope
devidamente lacrado, na Secretaria Académica, Unidade I, do Campus Ouro
Branco:Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado (ANEXO I);

. Copia do CPF;

1. Copiado RG;

IV.  Copia do comprovante de endereco (com CEP);

V. Comprovante de matricula no curso (declaragéo, ficha académica ou similares);
VI.  Copia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros).

6 DO LOCAL DAS INSCRICOES
6.1 Secretaria Académica
6.1.1 Endereco: Rua Afonso Sardinha, 90 - Pioneiros - CEP 36420-000 - Ouro
Branco/MG. Tel. 31 3742 2149.

7 DASELECAO DOS CANDIDATOS
7.1 A selecdo serd realizada por uma Comissdo, formada pelo coordenador de &rea do
PIBID/IFMG - subprojeto Computacdo Campus Ouro Branco e por um representante do
Colegiado do curso de Licenciatura em Computagao.

7.2 A selecdo obedecerd as seguintes etapas:
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l. Homologacao das inscri¢des;
. Prova dissertativa sem consulta, limitada a 35 linhas, sobre tema geral voltado a
Informatica na Educacéo, a ser definido pela Comissdo, conforme descrito no item
7.1 e divulgado no momento da realizagéo da prova.
7.3 A prova dissertativa serd pontuada de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, de acordo com o0
barema de avaliacéo disponivel no ANEXO II.

PARAGRAFO UNICO. Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior
a 5 pontos.

7.4 Para assegurar isonomia na avaliacdo, o candidato NAO dever4 assinar seu nome na folha
de prova. A Comissdo de Selecdo fard a numeracgdo das folhas de prova conforme ordem
de chegada e assinatura dos candidatos na folha de presenca.

PARAGRAFO UNICO. A nio observacdo do 7.4, por parte do candidato, incorrera em
sua eliminacdo do processo seletivo.

8 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
8.1 Os alunos seréo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final obtida no
item 7.3.
8.2
8.3 Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo podera realizar entrevista com os candidatos
empatados e/ou analisar o curriculo escolar do aluno, ainda que parcialmente.

9 DAPUBLICACAO DO RESULTADO

9.1 Os candidatos aprovados corresponderdo ao nimero méaximo de bolsas dispostas no item
3.2, observando-se a ordem de classificacao.

9.2 Os alunos classificados ndo convocados, inicialmente, compordo um cadastro de reserva e
poderdo ser chamados a qualquer momento, visando suprir as necessidades do
PIBID/IFMG.

9.3 Cabera a coordenacdo local do PIBID/IFMG a publicacdo dos resultados da selecdo nos
quadros de aviso e no sitio do Campus Ouro Branco.

10 DA VALIDADE DO EDITAL

10.1 O presente edital tem validade por 1 (um) ano, ficando reservado a coordenacdo local
do PIBID/IFMG, Campus Ouro Branco, a op¢do de prorrogar este prazo por igual periodo
ou a realizacdo de novo processo seletivo.

11 DA CONVOCACAO
11.1 Os candidatos convocados para ocupacdo das vagas deverdo apresentar-se no dia 08
de abril de 2015 para a entrega da seguinte documentacéo:
l. Ficha de Cadastro (fornecida pela coordenacgéo de area do PIBID/IFMG Ouro Branco)
. Copia do comprovante bancario de conta corrente em nome do beneficiario da bolsa
1. Copia Termo de Compromisso (fornecida pela coordenacdo de area do PIBID/IFMG
Ouro Branco)

12 DO CRONOGRAMA
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DATA ETAPA
30/03/2015 Langamento do Edital

30/03/2015 a 02/04/2015 Inscri¢do dos candidatos

07/04/2015 Prova dissertativa, de 18h as 19h, na Sala 1 -
Bloco 1 - Unidade 1
08/04/2015 Divulgacdo dos resultados e entrega dos

documentos, pelos alunos aprovados, de

1 L___ AA A

09/04/2015 Inicio das atividades

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A bolsa ndo implicard, sob hipdtese alguma, em vinculo empregaticio com o IFMG.

13.2 Os casos omissos, ndo contemplados neste edital, serdo julgados pela Comissao de
Selecéo.

13.3 A coordenacdo local do PIBID/IFMG poderéa substituir o aluno bolsista, a qualquer
tempo, observada a inadequacg@o do mesmo aos objetivos do projeto e/ou subprojeto, falta
de comprometimento, indisciplina ou baixo rendimento académico, sendo, neste caso,
convocado um novo selecionado do banco de reserva de acordo com a ordem de
classificacéo.

134 O candidato classificado devera cumprir 0s prazos previstos no item 12 (cronograma)
e assinar o Termo de Compromisso, independentemente de notificacao individual, sendo de
sua responsabilidade acompanhar as publicacdes respectivas a este edital nos murais de
aviso e sitio do Campus Ouro Branco.

135 No ato da inscri¢cdo o candidato declara ciéncia e concordancia com a Portaria CAPES
n. 096, de 18 de Julho de 2013 que normatiza o Programa Institucional de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID).

Ouro Branco, 30 de marc¢o de 2015.

Registre-se. Publique-se.

Luiz Roque Ferreira

Diretor Geral do Campus Ouro Branco

ANEXO | do EDITAL 002/2015

FICHA DE INSCRICAO PARA PIBID/IEFMG — ALUNO BOLSISTA
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Nome:

Endereco Completo:

RG: CPF:

Telefones (Fixo e/ou Celular):

Email:

Ao assinar esta flcha de inscricdo, declaro conhecer o projeto PIBID/IFMG 2013 na integra e 0
Edital de Selecéo n® 002/2015, bem como concordar com os termos que 0s regem.

Local e Data:

Assinatura:
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ANEXO Il do EDITAL 002/2015

CRITERIOS DE CORRECAOQ DA PROVA
DISSERTATIVA

A Comissao de Selecdo devera atribuir uma nota de 0 a 10 em cada um dos quesitos abaixo. A
nota final é a média aritmética das notas de cada item.

Item 1 - Utilizacdo da norma culta: Avaliacdo dos aspectos estilisticos do texto e do uso correto
da lingua portuguesa.

Item 2 — Adequacéo a proposta de redacao: Avaliacdo quanto a adequacgdo do texto ao tema
proposto para a dissertacao.

Item 3 — Clareza na exposicao das ideias: Avaliacdo quanto a capacidade do candidato de expor
suas idéias de forma clara, estruturando os argumentos de maneira a criar uma unidade na sua
dissertacéo.

Item 4 — Argumentacdo: Avaliacdo dos argumentos expostos pelo candidato quanto a
estruturacdo logica e pertinéncia a proposta.

Nota
Candidato Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 S
Comissao de Selecdo:
Coordenador de area do PIBID/IFMG- Representante do Colegiado do curso de
Campus Ouro Branco Licenciatura em Computacédo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 003/2015 DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA/TUTORIA

O DIRETOR GERAL do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco, Prof. Luiz Roque Ferreira, torna publico a abertura do Processo
Seletivo para Monitores e Tutores das disciplinas contidas no ANEXO I, para 0 1° semestre de 2015,
observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da Instru¢cdo Normativa 01/2015.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA/TUTORIA

1.1 O Programa Institucional de Monitoria/Tutoria consiste na concessdo de Bolsas para estudantes
de cursos técnico-integrado e superior, respectivamente, selecionados por mérito académico.

1.2.4 O Programa Institucional de Monitoria/Tutoria tem a finalidade de auxiliar os discentes que
apresentem dificuldades de aprendizado e, assim, permitir uma recuperacdo das aprendizagens de
forma processual através das atividades desenvolvidas pelo monitor/tutor em conjunto com o
professor/orientador da disciplina.

1.3 O Programa de Monitoria/Tutoria tem como principais objetivos:

1.3.1 Proporcionar aos estudantes suporte didatico-pedagdgico para que eles superem dificuldades
em disciplinas de seus respectivos cursos;

1.3.2 Diminuir a evasdo dos alunos por desempenho insatisfatorio;

1.3.3 Promover o diagnostico e a adocdo de metodologias especificas para a superagdo das
dificuldades de aprendizado dos alunos.

2. DA BOLSA

2.1. As bolsas de monitoria e tutoria serdo distribuidas conforme quadro de disciplinas e vagas
constantes no ANEXO 1.

2.2. As bolsas de monitoria se destinam aos estudantes de cursos técnico-integrados.

2.2.1. O aluno beneficiario tera direito, a partir da data de concesséo, a até 10 parcelas mensais da
bolsa, cujo valor é de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

2.2.2. A carga-horaria semanal sera de 10 horas e devera ser compativel com os horéarios de aula do
aluno beneficiario.
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2.3. As bolsas de tutoria se destinam aos estudantes de cursos superiores.

2.3.1. O aluno beneficiario tera direito, a partir da data de concessao, a até 10 parcelas mensais da
bolsa, cujo valor é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

2.3.2. A carga-horaria semanal sera de 10 horas e devera ser compativel com os horéarios de aula do
aluno beneficiario.

2.4. A manutencdo do beneficio € vinculada a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),
por disciplina, apurada bimestralmente.

2.5. SO poderdo receber os auxilios os alunos que estiverem matriculados em, no minimo, 2 (duas)
disciplinas.

2.6. A bolsa tem carater transitdrio, ndo gera vinculo empregaticio. E vedado ao aluno acumular:

e duas bolsas por mérito académico de fomento interno,

e 0 auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico,

e uma bolsa de mérito académico de fomento interno com outra bolsa de fomento externo,
e 0 auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo, e

e Dbolsa de mérito académico com estagio remunerado.

2.7. Os monitores/tutores serdo acompanhados por professores que deverao orienta-los no diagnostico
das dificuldades dos alunos e no desenvolvimento de metodologias para a superagéo das mesmas.

2.8. Os monitores/tutores deverdo cumprir uma carga-horaria de atendimento de 10 horas/aulas por
semana, em dias a ser definido pelo professor-orientador.

2.7. A bolsa podera ser suspensa a qualquer tempo pelo Diretor Geral do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por motivos de
trancamento, desisténcia, cometer falta grave (adverténcias consecutivas), desempenho insatisfatério
e frequéncia do Monitor/Tutor ou por outra razdo fundamentada pelo professor-orientador.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo do aluno no Programa de Monitoria/Tutoria ocorrera via formulério eletrdnico
disponivel no site do IFMG, campus Ouro Branco (http://www.ifmg.edu.br/site_campi/o/) no
PERIODO DE 07 A 11 DE MAIO DE 2015.

3.2 Os candidatos PODERAO se inscrever em mais de uma disciplina, mas NAO poderdo exercer
mais que uma monitoria/tutoria.

4. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR/TUTOR E DO PROFESSOR-ORIENTADOR
4.1 Séo atribuicdes do monitor/tutor:

4.1.1 cumprir 10 (dez) horas semanais de Monitoria/Tutoria, prestando atendimento aos alunos,
conforme horarios pré-estabelecidos com o professor-orientador;

4.1.2 desenvolver trabalhos de ensino complementar junto aos alunos através de atividades orientadas
pelo professor-orientador e outras atividades de natureza similar desde que compativeis com seu grau
de conhecimento e experiéncia;
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4.1.3 reunir-se periodicamente com o professor-orientador para planejamento das acfes a serem
desenvolvidas e avaliar as aces ja realizadas;

4.1.4 assinar regularmente o Registro de Ponto Diério e o Controle Mensal de Frequéncia em
Monitoria/Tutoria, o qual sera entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor-orientador.

4.1.5. acompanhar o registro de frequéncia dos alunos atendidos no Controle Mensal de Frequéncia
em Monitoria/Tutoria, o qual serd entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor-
orientador.

4.1.6. realizar mensalmente a avaliacdo de desempenho do professor/orientador (ANEXO [X)
4.2. S&o atribuicGes do professor-orientador:

4.2.1. elaborar o formulério de orientagcdes e Roteiro de Estudos (ANEXO V) e encaminhé-lo a
Coordenacéo de Extensdo para divulgacao;

4.2.2. elaborar a prova escrita e roteiro da entrevista para o processo seletivo;

4.2.3. acompanhar a assiduidade dos monitores/tutores, preencher e assinar o Plano Mensal de
Orientacdo e Acompanhamento do Monitor/Tutor;

4.2.4. entregar, até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, o Plano Mensal de Orientagdo e
Acompanhamento do Monitor/Tutor e o Controle Mensal de Frequéncia em Monitoria/Tutoria na
Coordenacéo de Extensdo para liberacdo do pagamento da bolsa;

4.2.5 oferecer materiais necessarios para a execucdao da monitoria/tutoria, como pincéis, apagador,
giz, listas de exercicios, roteiros de estudos, etc.

4.2.6 quando necessario, enviar lista de exercicios bem como o gabarito aos monitores/tutores.

4.2.7. reunir pelo menos a cada 30 dias com 0s monitores/tutores para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas e avaliar as acdes ja realizadas.

4.2.8. realizar mensalmente a avaliacdo de desempenho do monitor/tutor (ANEXO VI1I)
5. AVALIAQAO E ACOMPANHAMENTO

5.1 A avaliacdo e 0 acompanhamento do Monitor/Tutor compete ao professor-orientador da disciplina
a qual a Monitoria/Tutoria esta vinculada.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS:

6.1. Poderdo se candidatar a monitoria alunos regularmente matriculados e frequentes nos cursos
técnicos integrados e; a tutoria, alunos regularmente matriculados, em pelo menos duas disciplinas, e
freqientes dos cursos superiores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco.

7. DA SELECAO DE MONITORES/TUTORES
7.1. O processo seletivo consistira:

12 etapa: prova escrita ou avaliacdo do desempenho académico global no ano/semestre letivo anterior,
ou bimestral, a critério do professor orientador.

As datas de realizacdo das provas escritas serdo divulgadas no mural do IFMG, Campus Ouro Branco,
com pelo menos 24h de antecedéncia.
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2% etapa: prova didatica, na qual o candidato sera avaliado nos seguintes critérios:

o Motivacdo na execucao da atividade a ser desenvolvida
o Correcdo da linguagem

« Facilidade e clareza de expressdo e comunicagédo

« Dominio do conteudo

o Escrita legivel

Esta etapa sera realizada pelo professor-orientador da disciplina e por um representante da Area
Pedagdgica.

7.2. Em cada etapa serdo distribuidos até 10 pontos, conforme ANEXO II.

7.3 A nota final do candidato corresponde ao calculo da média aritmética das duas etapas,
considerando-se classificados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

7.4. Os candidatos selecionados serdo convocados para exercer a fungéo de Monitor/Tutor de acordo
com a classificacdo, condicionado ainda a disponibilidade de bolsas de Monitoria/Tutoria.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da seleco, sob a forma de
requerimento, protocolado junto a secretaria, no prazo méximo de 24 horas ap6s a divulgacdo dos
resultados.

8.2 O candidato que, para se inscrever, apresentar informacgdes e/ou documentacdo falsa ou nédo
atender as normas estipuladas neste edital serd excluido do processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apos a divulgacao do resultado final da selecéo.

8.3 O exercicio da Monitoria/Tutoria poderé ser cancelado nas seguintes situagdes:
8.3.1 por solicitacdo do aluno monitor/tutor;

8.3.2 a pedido do professor responsavel pelo monitor/tutor, mediante justificativa;
8.3.3 por sancdo disciplinar;

8.3.4 por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas ndo justificadas nas
atividades de Monitoria/Tutoria;

8.3.5 por apresentacdo de documentos e declaragdes falsas e/ou inveridicas por parte do monitor/tutor.
8.3.6 por frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina, apurada bimestralmente.

8.4 O Monitor/Tutor selecionado assinard um Termo de Compromisso (ANEXO VII) concordando
com as condi¢des expressas neste Edital.

8.4.1 O Monitor/Tutor selecionado devera apresentar, juntamente com o0 Termo de Compromisso, 0S
seguintes documentos:

— fotocépia do CPF,

— fotocopia identidade,

— comprovante de endereco,

— dados bancarios (0 monitor/tutor devera ser o titular da conta-corrente)
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8.5. Aos estudantes comprovadamente em situacdo de vulnerabilidade econémica € permitido o
acumulo de uma bolsa de monitoria/tutoria com os beneficios de moradia, transporte, alimentacéo,
creche e seguro saude.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Interna de Selecdo e Acompanhamento do
Programa de Monitoria/Tutoria do IFMG- Campus Ouro Branco.

Registre-se. Publique-se.

Ouro Branco, 06 de maio de 2015.
Luiz Roque Ferreira.
Diretor Geral do IFMG- Campus Ouro Branco
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ANEXO |

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA

QUADRO DE DISCIPLINAS E VAGAS

DISCIPLINAS CURSO(S) A SER(EM) ATENDIDO (S) VAGAS | BOLSA | PROFESSOR ORIENTADOR
Desenho Técnico Curso Técnico Integrado em Metalurgia 01 Monitoria Renato Ferreira
Desenho Tecnico Assistido por Curso Técnico Integrado em Metalurgia 01 Monitoria Renato Ferreira
Computador
Fisica Cursos Técnicos Integrados 01 Monitoria Antbnio Marcos
Histéria l e I Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Paula Elise
Matematica Il Cursos Técnicos Integrados 01 Monitoria Alexandre Arruda
N&o Ferrosos Curso Técnico Integrado em Metalurgia 01 Monitoria Antbnio Marlon Barros
Programacao Il e Il Curso Técnico Integrado em Informatica 01 Monitoria Luiz Maurilio
ANEXO |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
QUADRO DE DISCIPLINAS E VAGAS
DISCIPLINAS CURSO(S) A SER(EM) ATENDIDO (S) VAGAS | BOLSA OPIS(;E'_EF"ZS[?C?R
Matematica Financeira Bacharelado em Administracao 01 Tutoria Egberto Teles
Gestdo de Processos e Qualidade Bacharelado em Administracao 01 Tutoria Pedro Xavier
Quimica | Engenharia Metalurgica 01 Tutoria Thiago Toledo
Métodos e Tecnicas de Pesquisa Bacharelado em Administracao 01 Tutoria Cleiton Martins
Matematica Discreta Licenciatura em Computacéo 01 Tutoria Angelo Magno
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ANEXO 11

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
FORMULARIO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Curso:

Candidato a Disciplina:

Pontos obtidos de 0 a 10:

12 Etapa: Prova Escrita

(__) pontos

22 Etapa: Entrevista

Critérios Nota méxima | Nota atribuida
Motivacao na execugdo da atividade a ser desenvolvida 1,5 pontos
Correcéo da linguagem 1,5 pontos
Facilidade e clareza de expressao e comunicagao 2,0 pontos
Dominio do contetdo 4,0 pontos
Escrita legivel 1,0 ponto
Total 10 pontos

Assinatura do Professor Representante da Area Pedagdgica
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ANEXO 111
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
PLANO MENSAL DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO MONITOR/TUTOR

TIPO DE BOLSA: 1 MONITORIA 0 TUTORIA

NOME DO ALUNO:

NOME DO PROFESSOR / ORIENTADOR:

MES DE REFERENCIA:

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES NO PRESENTE MES:

DISCIPLINA:

CURSO/AREA DA DISCIPLINA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovacdo junto a Coordenacdo de Extensdo, que o(a) aluno(a)

CUMPRIU com as obrigagdes no presente més acima citado, previstas no programa do qual ele faz
parte.

Declaro, ainda, ter realizado o acompanhamento do monitor/tutor em suas atividades, tendo

realizado pelo menos um encontro para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas e avaliagdo
das acdes ja realizadas.

Ouro Branco, / /

Assinatura do Professor / Orientador
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
CONTROLE MENSAL DE FREQUENCIA DE ESTUDANTES NA

ANEXO IV

MONITORIA/TUTORIA

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

DADOS DOS ALUNOS FREQUENTES

Data Nome do aluno (por extenso) Curso
/ / 1.
/ / 2.
/ / 3.
/ / 4,
/ / 5.
/ / 6.
/ / 7.
/ / 8.
/ / 9.
/ / 10.
/ / 11.
/ / 12.
/ / 13.
/ / 14,
/ / 15.
/ / 16.
/ / 17.
/ / 18.
/ / 19.
/ / 20.
/ / 21.
/ / 22.
/ / 23.
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ANEXO V
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
ORIENTACOES E ROTEIRO DE ESTUDOS

ROTEIRO DE ESTUDOS PARA MONITORIA/TUTORIA

Disciplina:

Curso/Area: Ano/Mdbdulo/Periodo:

Professor/Orientador:

Tipo de Avaliagdo: 12 fase: Prova Escrita ou Avaliacdo do Desempenho Académico; 22 fase:
Prova de Desempenho Didatico.

() ProvaEscritaou ( ) Avaliacdo do Desempenho Académico
Data da aplicacéo: Horaério:

Prova de Desempenho Didatico
Data da realizacao: Horario:

DO PROCESSO SELETIVO

1. Apenas os alunos que efetuaram inscri¢do poderéo fazer a prova.
2. A prova sera aplicada somente nos dias e horérios pré-estabelecidos.

3. A prova escrita terd o valor de 10 (dez pontos). A nota minima na prova escrita exigida para
aprovacao ¢ de 60% (sessenta por cento).

4. O resultado sera divulgado pela Coordenacdo de Extensdo.
5. Os contetidos da prova estdo listados abaixo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ANEXO VI

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA

REGISTRO DE PONTO DIARIO DO MONITOR/TU

TOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

Assinatura Data

Horario
Inicio

Horéario
Término
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ANEXO VII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , aluno(a) do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, regularmente

matriculado e frequiente no curso , O

ano/modulo/periodo, aprovado no Processo de Selecdo do PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE MONITORIA/TUTORIA, na disciplina

, do curso/area

, declaro ter conhecimento e

concordar com as condicdes expressas no EDITAL 003/2015.

Ouro Branco, de 2015.

Assinatura do Monitor/Tutor

Assinatura do Responsavel (caso o aluno ndo tenha maioridade)
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ANEXO VIII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MONITOR/TUTOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA
Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MONITOR/TUTOR BOLSISTA
Avaliar o monitor/tutor, utilizando os seguintes conceitos:

1- N&o Suficiente  2- Regular ~ 3-Bom  4-Otimo  5- Excelente

- o CONCEITO
PARAMETROS DESCRICAO
1123|415

CONHECIMENTO Conhecimento demonstrado, tendo em vista o contetdo

abordado.
INICIATIVA Procura_de solugoes: por iniciativa propria para problemas e

esclarecimento de davidas.
INTERESSE Envolwmento_ natural para 0 Qegenvolwmento das tarefas e

para o conhecimento da Instituicéo.
ASSIDUIDADE Comparecimento nos dias exigidos cumprindo o nimero de

horas/dia.

Comparecimento na hora determinada para o inicio dos

PONTUALIDADE trabalhos.

Cumprimento das atribuicOes e deveres decorrentes da

RESPONSABILIDADE N .
monitoria/tutoria.

FLUENCIA VERBAL Capacidade de se expressar e relacionar com 0s colegas

Cuidado demonstrado pelos materiais e equipamentos da

ZELO Instituicdo.

Atitude adequada no desempenho das atividades da

AVALIAGAO FINAL monitoria/tutoria na Instituicéo.

Assinatura do Professor / Orientador

Este anexo podera ser disponibilizado via formulario eletrénico a critério da Coordenagéo de Extensdo.
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ANEXO IX
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA
Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR
Avaliar o professor/orientador, utilizando os seguintes conceitos:

1- N&o Suficiente  2- Regular ~ 3-Bom  4-Otimo  5- Excelente

" ~ CONCEITO
PARAMETROS DESCRICAO

1123415

O professor/orientador retine pelo menos uma vez a cada 30
ASSIDUIDADE dias com o monitor/tutor de forma a planejar as atividades que
serdo desenvolvidas.

O professor/orientador  informa  periodicamente  ao

CONTEUDO monitor/tutor quanto ao contetido que esté sendo abordado em
sala de aula.

DUVIDAS O pr_ofessor é acessivel para esclarecimento de duvidas do
monitor/tutor.

MATERIAL O professor fornece os materiais necessarios (giz, pincel,

apagador, listas de exercicios, apostilas, etc..)

O professor-orientador é claro no esclarecimento das davidas

FLUENCIAVERBAL | ' onitorftutor.

Cumprimento como professor-orientador das atribuicdes e

AVALIAGAO FINAL deveres decorrentes da monitoria/tutoria.

Assinatura do Monitor

Este anexo podera ser disponibilizado via formulario eletrénico a critério da Coordenagéo de Extenséo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 004/2015
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS

A Coordenacdo de Pesquisa do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco torna
publico o presente Edital e faz saber aos interessados que estardo abertas, as inscricdes para a
selecdo de projetos para os Programas Institucionais de Bolsas (PIBIC, PIBIC Jr. e PIBITI),

atendidos os prazos estabelecidos no calendario — Quadro 1.

1. OBJETIVOS
Os Programas de Bolsas (PIBIC, PIBIC Jr. e PIBITI) visam ao fortalecimento da pesquisa e da

inovacdo desenvolvidas no IFMG - Campus Ouro Branco e tem como objetivos:

e Incentivar a interacdo entre ensino e pesquisa;

e Incentivar a inovacao tecnoldgica;

e Desenvolver o pensamento cientifico e tecnol6gico;

e Promover a iniciacao a pesquisa dos alunos das varias modalidades de ensino ofertadas no
Campus;

e Contribuir para a formacao de recursos humanos para atuagao na pesquisa e/ou em qualquer
outra atividade profissional,

o Estimular os pesquisadores a envolver alunos nas atividades cientificas e tecnologicas;

e Estimular o intercdmbio entre docentes, técnico-administrativos, alunos e os atores externos
ao Instituto, em prol da construcdo e do fortalecimento da cidadania e da melhoria da
qualidade de vida;

e Estimular o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social e ambiental que sejam
transformadores da realidade e que privilegiam a complementacdo da formacgéo social,

humana, cultural, esportiva, cientifica, tecnoldgica e profissional dos envolvidos.

2. PROJETO
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2.1. Os projetos deverdo ter claro proposito de pesquisa, e/ou desenvolvimento
cientifico/tecnoldgico, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos
cursos da instituicdo, visando fortalecer a pesquisa do Instituto, além de ter relacdo
inequivoca com o ensino.

2.2. Os projetos serdo avaliados e contemplados levando-se em conta a adequacao aos objetivos,
0 mérito, a continuidade de uma acdo e a exequibilidade com relacdo ao cronograma e a
infra-estruturar para suarealizacao.

2.3. Os atores e as instituicGes envolvidos, fora do ambito do IFMG, devem ser contactados
previamente e as a¢Oes acordadas relacionadas na proposta.

2.4. O projeto que deverd ser identificado como no Anexo | tem que ser elaborado conforme

modelo no Quadro 2. Podera ser excluida a proposta fora deste formato. Caso o proponente julgue
que alguns dos itens ndo se enquadrem no seu projeto, mantenha os itens e coloque a expressado “nao

se aplica”.

2.5. Para os trabalhos envolvendo seres humanos, por questdo de ética, € necessario o
consentimento destes no caso de maior de idade e do responsavel legal no caso de menor de
idade.

3. BOLSAS
3.1. Vigéncia: de 1 ano.

3.2. Serdo oferecidas bolsas nas seguintes modalidades:

a) PIBIC (Bolsa de Iniciagdo Cientifica):
e Valor mensal de R$400,00 (quatrocentos reais)
e Carga horéaria semanal de 20 horas;
e Destina-se a estudantes de cursos superiores.
e NuUmero de Bolsas: 5 (cinco)

b) PIBIC Jr:

Valor mensal de R$200,00 (duzentos reais);

Para carga horaria semanal de 10 horas;

Destina-se a estudantes de cursos técnicos integrados (a partir do segundo ano);
Numero de Bolsas: 6 (seis)

c) PIBITI (Bolsa de Inovacdo Tecnoldgica):

Valor mensal de R$400,00 (quatrocentos reais);
Para carga horaria semanal de 20 horas;
Destina-se a estudantes de cursos superiores;
Numero de Bolsa: 1 (um)

3.2.1. O orientador devera discriminar, no plano de trabalho de cada bolsista, o tipo de bolsa
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adequado.
3.2.2. Cada projeto podera ter no méaximo dois bolsistas por modalidade.
3.3. A bolsa tem carater transitério, € isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.
3.4. E vedada a divisio do valor mensal de uma bolsa entre dois ou maisalunos.
3.5. No caso de solicitacdo de mais de uma bolsa para um mesmo projeto, os planos de trabalho
dos bolsistas deverdo ser obrigatoriamente diferentes.
3.5.1. Cabera a Banca Examinadora avaliar a necessidade de alocar mais de uma bolsa para o
projeto, conciliando com o numero de propostas apresentadas e aprovadas, promovendo

um remanejamento final das bolsas.

3.6. A Coordenacdo de Pesquisa — COPE do IFMG — Campus Ouro Branco podera autorizar a
substituicdo do aluno/bolsista por motivos de desisténcia, desligamento do curso, desempenho
insatisfatorio ou por outra razdo fundamentada pelo orientador, desde que seja mantido o plano
de trabalho, conforme proposto originalmente.

3.6.1. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida
ao substituto ndo podera ser inferior a 03 (trés) meses. Em qualquer caso de substituicao,
0 bolsista que estiver saindo deve apresentar um relatorio parcial correspondente ao
periodo em que recebeu abolsa.

3.6.2. Em caso de saida do bolsista, com anuéncia do orientador, este Gltimo deve apresentar
uma justificativa para a respectiva saida.

3.6.3. Em caso de abandono da bolsa, sem consentimento do orientador, cabera ao bolsista a
apresentacdo de justificativa para o abandono, junto com o relatério referente até o
periodo em que foi bolsista. Todos os casos de abandono serdo julgados pela
Coordenacdo de Pesquisa. O aluno fica inadimplente com o programa até que a
documentacdo seja enviada. Caso a justificativa ndo seja aceita pela Coordenacéo, o
bolsista podera sofrer penalidades desde impedimentos de participar do programa de
bolsas até o ressarcimento dos valores recebidos.

3.7. Caso o bolsista nédo realize as atividades propostas para 0 més, o orientador devera declarar

no devido formulério/relatério, que o aluno ndo cumpriu as atividades e  este

ndo recebera a bolsa referente aquele més. A Coordenacdo de Pesquisa do IFMG Campus Ouro
Branco, também pode suspender abolsa em caso de inadimplénciarelativa a entrega dos relatorios de
frequéncia e relatérios parciais ou do ndo cumprimento de outros compromissos do Programa,

podendo a bolsa ser realocada para outros projetos que tenham registro de alunos voluntéarios.

4. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR
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4.1. Ser professor ou técnico-administrativo do Instituto Federal Minas Gerais - Campus Ouro

Branco, com formacéo de nivel superior, ndo podendo estar afastado para capacitacdo ou

por qualquer outro motivo durante a vigéncia dabolsa.

4.1.1.

Professores substitutos ou temporarios podem apresentar propostas desde que tenham
a possibilidade, comprovada, de permanecer por pelo menos mais 12 meses, no cargo,
apos a data de término da inscri¢do. Projetos apresentados por professores substitutos
ou temporarios devem ter um professor efetivo como coautor que possa se

responsabilizar pelo projeto caso o substituto deixe a instituicéo.

4.2. Ter CURRICULUM LATTES atualizado.

4.3. Selecionar e indicar, para bolsista, aluno com perfil adequado, formacdo académica

compativel com as atividades previstas no plano de trabalho e com o Programa Institucional

de Bolsa ao qual o projeto for submetido, e a disponibilidade para o desenvolvimento dos

trabalhos, considerando ainda o bom desempenhoacadémico.

4.4. Néo estar inadimplente com os Programas Institucionais de Pesquisa.

4.5. Assumir compromisso formal com as atividades do projeto, envolvendo:

45.1.

45.2.

45.3.

4.54.

45.5.
4.5.6.

O estabelecimento de condi¢bes adequadas de acesso as instalacdes necessarias para
realizacdo do Plano de Trabalho do(s) bolsista(s);

A garantia da viabilidade de execucdo do projeto dentro das condicGes oferecidas pelo
IFMG, Campus Ouro Branco e, caso exista a necessidade de utilizacdo de recursos
externos, de qualquer natureza, o orientador deverd apresentar comprovacdo do
acesso aos mesmos;

A orientacdo do(s) bolsista(s) nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo
elaboracdo de relatorios técnico-cientificos e divulgacao de resultados em congressos,
seminarios, ou outros eventos;

Enviar para COPE, até o dia 20 (vinte) de cada més, o formulario eletrénico de
frequéncia e relato das atividades desenvolvidas pelos bolsistas naquele més. Se em
trés meses consecutivos for relatado no formulario de frequéncia mensal que o
bolsista ndo cumpriu suas obrigacdes, e/ou se este ndo for enviado, a bolsa sera
suspensa e 0 caso avaliado pela coordenacao de pesquisa;

Acompanhamento pedagogico e avaliacdo de desempenho do bolsista;
Apresentacéo obrigatoria do projeto na Semana de Ciéncia e Tecnologia interna.

4.6. Apresentar relatorios, parcial e final, de atividades a COPE, conforme calendario (Quadro

1);

4.7. Dar credito ao apoio recebido do IFMG - Campus Ouro Branco e procurar sempre incluir

os bolsistas como coautores nas publica¢Ges e nos trabalhos apresentados em congressos e
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seminarios, sempre que tiverem participacéo efetiva na elaboracdo dos mesmos.
4.8. No caso de impedimento que indique a suspensao ou encerramento do projeto, o orientador
deverda informar e justificar imediatamente a COPE para tomar as providéncias cabiveis.
4.9. Ndo serd admitida suspensdo do projeto por um periodo superior a dois meses, implicando

no encerramento automatico do projeto.

. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ALUNO/ BOLSISTA

5.1. Estar regularmente matriculado em curso do IFMG Campus Ouro Branco, de acordo com
a modalidade do Programa Institucional de Bolsas, definido no item 3.2.

5.2. Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa e ter disponibilidade de carga horéaria
exigida para cada modalidade de programa de bolsas, conforme o item 3.2 deste edital,
para desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho, proposto no ato da
inscricéo.

5.3. N&o possuir bolsa de mérito de outras modalidades. N&o possuir bolsa assistencialista da
modalidade atividade.

5.4. Ndo estar em débito com outros Programas Institucionais de Pesquisa.

5.5. Apresentar mensalmente, para o orientador o relato das atividades desenvolvidas para envio
do relatério de frequéncia até o dia 20 (vinte) de cada més;

5.5.1. O pagamento da bolsa referente ao més vigente estara condicionado a entrega pelo
orientador de uma declaracao de frequéncia mensal do bolsista. Caso a declaragao
de frequéncia mensal ndo seja entregue até o dia 20 (vinte), o aluno ndo receberé a
bolsa naquele més vigente.

5.6. Apresentar relatorio parcial e final junto a COPE, conforme datas no Quadro 1.

5.7. Apresentar os resultados obtidos durante a Semana de Ciéncia e Tecnologia ou em eventos
do IFMG Campus Ouro Branco.

5.8. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do Programa Institucional de Bolsa - Instituto
Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, nas publicagdes e trabalhos apresentados;

5.9. Possuir conta bancaria propria (conta corrente) para recebimento dasbolsas;

5.10. Verificar as situagdes apresentadas no item 3.7 deste edital. Para os casos de

desisténcia, abandono e substituicdo de bolsistas. Em caso de desisténcia da bolsa, o

bolsista deve apresentar um relatério das atividades desenvolvidas até 0 momento e uma justificativa

da desisténcia que seré analisada pela coordenacgéo de pesquisa. O ndo atendimento dessa exigéncia

assim como a nao aprovacdo da justificativa apresentada torna o aluno inadimplente com a COPE e

o impossibilita de pleitear novas bolsas nesta diretoria.
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5.10.1. O aluno deve devolver ao IFMG - Campus Ouro Branco, em valores atualizados, a(s)

bolsa(s) recebida(s) indevidamente, caso haja descumprimento dos requisitos e

compromissos estabelecidos acima.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes dos projetos serdo realizadas via digital com assinaturas digitais e poderdo

ser enviadas para o e-mail wagner.sade@ifmg.edu.br.

6.2. Documentacéo exigida para inscricdo do projeto e doorientador

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

Formulério proprio para o orientador (Anexo 11), devidamente preenchido.

Arquivo digital do projeto em “PDF”, conforme modelo constante do Quadro 2.
Plano(s) de trabalho(s) a ser (em) cumprido(s) pelo(s) bolsista(s) detalhando as
atividades a serem desenvolvidas (Anexo IlI), a ser entregue juntamente com o
projeto.

Aceite de parceiros, caso necessario:

6.2.4.1. Caso exista a necessidade de utilizacdo de recursos externos e internos -

equipamentos, materiais, instalacdes, laboratdrios, etc, que ndo sejam de sua
responsabilidade, apresentar documento comprobatdrio de acesso aos mesmos,
atestando a autorizacdo da instituicdo ou responsavel pelo recurso no que se

refere a este acesso.

6.2.4.2. Caso o projeto seja desenvolvido em parceria com pesquisadores de outra

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

instituicdo, é necessario anexar documento comprovando essa parceria.
CURRICULUM LATTES atualizado do orientador. Ndo € necessario apresentar os
comprovantes no momento da inscri¢do, entretanto, a comisséo de selecdo podera
solicitar algum comprovante que achar necessario. Os dados do curriculo devem ser
resumidos no formulario de pontuagdo do curriculo (Anexo 1V).
Caso o projeto ja tenha sido aprovado por um edital de fomento externo ao IFMG,
ou selecdo publica, anexar comprovante de aprovacdo do mesmo. Sem o
comprovante de aprovagdo, a pontuacdo referente a esse item néo sera validada.
Nos casos de renovacdo e pedido de novas bolsas para projetos ja contemplados
anteriormente incluir os resultados alcancados pela proposta anterior (item extra no
projeto) e na justificativa o porqué que o projeto deve ter continuidade. A ndo
identificacdo de um projeto como renovacgéo, em casos que sejam considerados como

tal pela comissdo avaliadora, podera implicar no indeferimento daproposta.

6.2.8. Todos 0s anexos que compdem o projeto deverao ser entregues em arquivos digitais
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separados.

6.2.9. Inscrices homologadas serdo enviadas para as areas e cursos de lotacdo para

apreciacdo pelos seus pares.
6.3. Documentacéo exigida para o aluno

6.3.1. O orientador cujo projeto foi selecionado indicard o(s) aluno(s) bolsista(s), sendo
facultados ao orientador os critérios para escolha do(s) bolsista(s), levando-se em
consideracdo o item 4.3 deste edital. Alunos cadastrados apds essa data nao
receberdo a bolsa do més de junho.

6.3.2. O aluno indicado para bolsista devera entregar a seguinte documentacdo a COPE:

6.3.2.1. Boletim escolar;

6.3.2.2. Formulario de Cadastro e termo de compromisso do Aluno
Bolsista/VVoluntario (Anexo V), devidamente preenchido e assinado;

6.3.2.3. Caso o0 aluno possua idade inferior a 18 anos, o Formulério de Cadastro do
Aluno Bolsista/Voluntario (Anexo V) devera ser assinado pelo pai ou
responsavel, aceitando os critérios e normas que regem O programa e
autorizando o mesmo a participar do programa de bolsas, nas condigdes
definidas neste Edital;

6.3.2.4. Copia dos documentos pessoais (Identidade e CPF);

6.3.2.5. Comprovante Bancario de Conta Corrente no préprio nome.

6.3.3. Além dos documentos mencionados no item 6.3.2 o aluno deverd cadastrar seu
Curriculo Lattes no CNPq e enviar o endereco eletrdnico de seu curriculo para o e-
mail da COPE.

6.3.4. O registro do bolsista sé seréa efetivado apos a entrega de toda documentacao e apos a

confirmagéo do cadastro de seu Curriculo Lattes.

7. DA SELECAO DO PROJETO

7.1. O processo seletivo serd coordenado pela Coordenacéo de Pesquisa (COPE) — Campus
Ouro Branco.

7.2. Os projetos serdo julgados por uma Banca Examinadora composta por professores
efetivos do IFMG e/ou de outras instituices.

7.3. A Banca Examinadora fara a classificacdo dos projetos baseada nos critérios de avaliacéo
das propostas, conforme discriminado no Anexo VII.

7.3.1. Todo projeto terd, no minimo, dois avaliadores. Caso haja discrepancia acima de 30

(trinta) pontos entre as duas avaliaces, sera enviado o projeto para um terceiro

avaliador, desde que pelo menos uma das notas tenha sido acima de 60. A nota final
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sera computada descartando a avaliacdo discrepante. Nos casos em que a

terceira nota estiver exatamente na média entre as duas primeiras, a nota final seré a

nota do terceiro avaliador.

7.3.2. Em caso de empate tera prioridade, nesta ordem, a proposta:

a. De inovacéo tecnologica;

b. Que seja renovacao de projeto desde que propostas anteriores tenham sido
avaliadas positivamente pelos resultados apresentados;

c. Que obtiver maior nota de avaliagdo do projeto.

7.4. O projeto que for aprovado e que ndo for contemplado com bolsa sera classificado como
“RECOMENDADO”.

7.4.1. Se houver desisténcia de algum projeto selecionado, serdo chamados os

“recomendados”, em ordem de classificagéo;

7.4.2. Caso haja interesse do orientador, dos bolsistas e demais envolvidos na execucao do
projeto “recomendado”, sem a alocag@o de bolsas, o projeto tera o reconhecimento

institucional e as obrigacdes e direitos atribuidos aos demais.

7.5. Serdo eliminadas as propostas que ndo apresentarem toda a documentacdo exigida neste
Edital e que obtiverem pontuacdo inferior a 60% no processo de avaliacdo, correspondente

ao item 2 do Anexo VII.

8. DADIVU LGACAO DOS RESULTADOS
O resultado final da selecdo sera publicado pela COPE conforme cronograma, Quadro 1, na

pagina no site do Campus (http://www.ifmg.edu.br/site_campi/o/) e/ou e-mail.

9. DOS RECURSOS

9.1. Na fase de submisséo de projetos, eliminatoria, as inscri¢des indeferidas ndo terdo
direito a recursos.

9.2. Apos a divulgacao final dos resultados dos projetos, o orientador terd o prazo maximo
de 48 horas para contesta-los junto & Coordenacdo de Pesquisa, apresentando 0s
recursos cabiveis entregues pessoalmente, junto & mesma Coordenacdo em formulério
proprio (Anexo V1) ou via e-mail: wagner.sade@ifmg.edu.br.

9.3. O prazo para julgamento dos recursos sera de 01 (um) dia Gtil a contar da data de sua
entrada na Coordenacdo de Pesquisa.

9.4. A Coordenacdo de Pesquisa seré a responsavel pela avaliagdo dos
recursos.

10. DASDISPOSICOES GERAIS
10.1. A documentacdo e as informacdes prestadas pelo aluno e/ou orientador serdo de sua
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inteira responsabilidade, sendo passivel de excluséo do processo seletivo aquele que néo
fornecer documentacdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificacdes deste
edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.2. E vedada a indicacdo do aluno para exercer atividades indiretas, como apoio
administrativo ou operacional.

10.3. Somente seréo recebidos projetos dentro do prazo estipulado neste Edital.

10.4. Os casos omissos serdo analisados pela COPE.

10.5. O resultado final serd homologado pela Coordenacdo de Pesquisa do Instituto

Federal Minas Gerais - Campus Ouro Branco.

10.6. Todos os anexos deste edital serdo disponibilizados na pagina do sitio interno
IFMG - Campus Ouro Branco: www.ifmg.edu.br/site_campi/o/

Ouro Branco, 11 de junho de 2015.

Prof. Luiz Roque Ferreira

Diretor Geral Pro Tempore do IFMG — Campus Ouro Branco
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CALENDARIO DO EDITAL 001/2015

Publicacéo do Edital

11/06/2015

Inscricdo dos projetos na COPE

12/06/2015 a 03/07/2015

Divulgacéo das propostas selecionadas

A partir de 11/07/2015

Entrada de recurso e julgamento

Até 2 dias Uteis da
divulgacéo das propostas

Indicacdo do(s) bolsista(s) pelo orientador e entrega da
documentacao na COPE

Ate 14/07/2015

Vigéncia da bolsa

01/08/2015 a 31/07/2016

Prazo para entrega do formulario de frequéncia e
atividades mensais

Até o dia 20 de cada més

Prazo para entrega do relatorio parcial semestral

Até 31/01/2016

Prazo para entrega do relatério final

Até 31/07/2016
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ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO

A formatacdo do projeto devera ser a seguinte: fonte Arial 12, estilo normal, para o texto, e Arial
14, negrito, para os titulos e Arial 13 para os subtitulos; todas as margens com 2,0 cm (superior,
inferior, esquerda e direita); e espacamento 1,5 entre linhas. Os projetos devem conter de 07 a 15

paginas, incluindo graficos, tabelas, quadros, figuras, apéndices e capa.
CAPA:

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS - IFMG CAMPUS OURO BRANCO

TITULO DO PROJETO
Nao incluir nomes dos autores

Local e Data

RESUMO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o

publico envolvido, os objetivos, a metodologia.

PALAVRAS CHAVES (No méaximo 5 palavras chaves)

ABSTRACT
KEY
WORDS

1. INTRODUCAO:
Este item deve conter além do detalhamento do problema, uma breve revisdo da literatura
sobre o tema a ser desenvolvido no projeto de pesquisa bem como o seu impacto.

2. OBJETIVOS
Explicitar os objetivos gerais e especificos e hipdteses (quando tiver).

3. JUSTIFICATIVA
Relevancia cientifica e socioambiental da pesquisa e também para a formacao do bolsista.

4. METODOLOGIA
Descrever as atividades para execucao do projeto e relaciona-las com o periodo de realizacéo e
com os objetivos propostos. Especificar a proposta metodoldgica da acdo de pesquisa, linha
pedagdgica adotada, justificando carga horéria, referencial teorico, tecnologias a serem
utilizadas; os instrumentos metodoldgicos e de rotinas, as atividades/etapas que compdem a
proposta, a inter e/ou multidisciplinaridade na abordagem da realidade e suas dindmicas. Caso
haja a participacdo de outras parcerias, especificar as complementaridades e/ou sinergias
existentes. Resumindo, a proposta metodologica deve conter as etapas e instrumentos de
“como” os objetivos serdo alcangados.
Devem-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagio de acdes de pesquisa. E
relevante descrever sucintamente os procedimentos a serem adotados para realizar a avaliagao
continua e sistematica das atividades. Caso a acdo de pesquisa ultrapasse o horizonte definido
no cronograma de execucao, definir como sera garantida sua continuidade e como este projeto
podera ser util para outras instituigdes.

5. INFRAESTRUTURA
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Descrever 0s recursos, materiais e equipamentos necessarios, bem como a origem destes
materiais e equipamentos.

6. PLANO DE TRABALHO
Descrever sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda
objetivamente: o que sera feito, com que objetivo, quando serd realizado e o responsavel pelas
atividades que serdo executadas.

Atividade (s) Objetivo (s) Periodo de Responsavel*

Realizacéo

;I?e_ngtlflgar quem é o responsavel pela atividade. Ex: orientador, co-orientador, bolsista 1,
olsista

(para o caso de mais de um bolsista por projeto).
7. PARCERIAS

Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizagéo do projeto.

8. RESULTADOS E/OU PRODUTOS ESPERADOS PARA NOVOS PROJETOS E JA
OBTIDOS NO CASO DE RENOVAQAO — COLOCAR “NAO SE APLICA” PARA OS
SUBITENS QUE NAO CONSTAREM DA PROPOSTA.

Descrever produtos e resultados finais esperados nos seguintes aspectos:

8.1. Tecnoldgico

Descrever em linhas gerais os impactos tecnoldgicos.

8.2. Social
Descrever em linhas gerais como o projeto afetara a vida das pessoas envolvidas.

8.3. Ambiental
Descrever em linhas gerais os impactos ambientais do projeto.

8.4. Econémico
Descrever em linhas gerais os impactos econdmicos do projeto.

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Listar as referéncias segundo as normas ABNT NBR 6023.
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ANEXO | IDENTIFICACAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO:

TIPO DE PROJETO:

( ) NOVO ( ) RENOVACAO

ORIENTADOR DO PROJETO:

CO-ORIENTADORES:

AREA DE CONHECIMENTO (CNPQ):

GRANDE AREA ARE SUBAR
A EA

LOCAL ONDE VAI SER DESENVOLVIDO:

Ouro Branco, de de
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ANEXO I

CADASTRO DO ORIENTADOR DO PROJETO DE PESQUISA

COORDENAGCAO DE PESQUISA

DADOS DO ORTENTADOR

NOME COMPLETO MA I RICULA
SIAPE
CARGO/FUNGCAO| SETOR DE LOTAGCAO: ILI:LI:I—()NI:/RAMA

DATA DE NASCIMENTO

NATURALIDADE

NACIONALIDADE

ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP

I ELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL
DOCUMENTOS:

BEIEGRES | SBFORCD DATARE ¥
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA (NUMERO DO

PLANO)* PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS

TITULO DO PROJETO:

MODALIDADE DE BOLSA: ( )PIBIC ( )PIBICJR. ( )PIBEX ( )PIBEXJR.

PIBITEC ( )PIBITI
*ATENCAO - UM DIFERENTE PARA CADA BOLSISTA

Acdes/Atividades MESE
O| x| x o
Ol % ala e g8 2ololo
ol > 5|2 2Tl ez ST
AEERENEREIEIEE
=12 < S| < !
L Law]
< 8o 2|a| 7T
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PONTUACAO DO CURRICULO DO
ORIENTADOR*

FORMACAO

Selecionar a maior titulagdo: Graduacéo ( ), Especializacdo ( ), Mestrado ( ), Doutorado ( )

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Selecionar: <lano( ),dela 2anos( ),de3a5anos( ), de6al0anos( ),>10anos( )

PRODUCAO (somente nos ultimos cinco anos)

ITE

QUANTIDAD
E

\V |
LIVRO PUBLICADO, em editora com Conselho Editorial:

LIVRO EDITADO OU COLETANEA ORGANIZADA:

CAPITULO EM LIVROS COM ISBN:

ARTIGOS COMPLETOS, revistas especializadas internacionais:

ARTIGOS COMPLETOS, revistas especializadas nacionais:

ARTIGOS COMPLETOS, em anais de eventos cientificos:

PRODUCAO TECNICA:

PREMIACOES INTERNACIONAIS:

PREMIACOES NACIONAIS:

INOVACAO, PATENTES E REGISTROS:

TRADUCAO DE LIVROS:

TRADUCAO DE ARTIGOS:

ORIENTACOES CONCLUIDAS (somente nos ultimos cinco anos)

ITE Orientacéo

Co-orientacéo

TESE DE DOUTORADO:

DISSERTACAO DE MESTRADO:

MONOGRAFIA EM ESPECIALIZACAO:

MONOGRAFIA EM GRADUACAO:

BOLSISTA DE INICIACAO CIENTIFICA OU AFIM:

*QO Orientador deve informar somente a quantidade de atividades realizadas. A pontuacao sera

dada pelos avaliadores apds conferéncia.
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ANEXO V - FORMULARIO DE CADASTRO DO ALUNO (BOLSISTA /
VOLUNTARIO)

INSTITUTO FEDERAL

COORDENACAO DE PESQUISA

( )PIBIC ( )PIBIC JR ( )PIBITI( )PIBITEC ( )PIBEX ( )PIBEX JR (

DADOS DO ALUNO

CURSO MATRICULA

NOME COMPLETO

TELEFONE CELULAR E-MAIL
RESIDENCI

DADOS DO PROJETO:

PROJETO:

ORIENTADOR:

ASSINATURA DO ORIENTADOR: ASSINATURA DO ALUNO:

DECLARACAO DO PAI OU RESPONSAVEL (caso o candidato seja menor de idade)

Declaro conhecer e aceitar os critérios e normas que regem o Programa Institucional de Bolsas do
Campus Ouro Branco e certifico como verdadeiras as informacdes prestadas acima autorizando o
aluno identificado a participar do programa, nas condic¢des definidas no Edital 01/2015.

Ouro Branco, de de

Nome: Assinatura:

DECLARACAO DO ALUNO BOLSISTA

Declaro, para fins de obtencdo de bolsa acima identificado do IFMG — Campus Ouro Branco, que
estou ciente de todas as normas que regem o Programa Institucional de Bolsas do Campus
Ouro Branco, em especial, as obriga¢des do aluno bolsista. Declaro também, que ndo recebo bolsa
remunerada de outros programas de mérito académico ou bolsa assistencialista da modalidade
atividade.

Ouro Branco, de de
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
DO EDITAL 01/2015

Eu, : portador @ do
documento de identidade n°. , SIAPE n° , Inscrito
(a) na selecéo de projetos para os Programas Institucionais de Bolsas (PIBIC, PIBIC Jr e PIBITI)

do IFMG -  Campus Ouro  Branco, submetendo 0  projeto

apresento recurso junto a esta Coordenacgéo de Pesquisa.

A decisdo objeto de contestacédo é

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos (caso haja):

Ouro Branco, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Recebido pela COPE em__ / /2015, as horas e minutos.

Por:

RECURSO CONTRA RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO DE PROJETOS DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS - VIA DO PROPONENTE

Proponente:

Recebido em__ [/ [/ as horas minutos.
Por:
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ANEXO VII CRITERIOS DE AVALIACAO

A nota de avaliacdo do projeto (AP) tem caréater eliminatério devendo ser acima de 60%. A nota
final (NF) sera dada pela média ponderada da nota da Avaliacéo do Curriculo do Orientador (ACO)

com peso 0,4 mais a nota Avaliacdo do Projeto (AP) com peso 0,6:

NF=0,4 x ACO + 0,6 x AP

1. CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO DO ORIENTADOR:

Formacédo Académica:
1. GRAU DE DOUTOR: 40 pontos.
2. GRAU DE MESTRE: 30 pontos.
3. ESPECIALISTA: 20 pontos
Obs.: Considerar apenas a maior titulacéo

Producao didatica, cientifica e tecnoldgica nos altimos cinco anos: maximo de 20 pontos.
1. LIVRO PUBLICADO, em editora com Conselho Editorial: 6,0 pontos porlivros.
2. LIVRO EDITADO OU COLETANEA ORGANIZADA: 4,0 pontos por
livroou coletanea.
3. CAPITULO EM LIVROS COM ISBN: 2,0 pontos por capitulo.
4. ARTIGOS COMPLETOQOS, revistas especializadas internacionais: 3,0 pontos por
artigo.
5. ARTIGOS COMPLETQS, revistas especializadas nacionais: 2,0 pontos por
artigo.
ARTIGOS COMPLETOS, em anais de eventos cientificos: 1,0 ponto porartigo.
7. PRODUCOES TECNICAS (itens listados no Curriculum Lattes): 1,0 ponto
por produgéo
8. PREMIACOES: 2,0 pontos para cada premiacio Nacional e 3,0 pontos para
cada premiacao Internacional
9. INOVACAO, PATENTES E REGISTROS (itens listados no Lattes): 4,0 pontos
por item.
10. TRADUCAO: 3,0 pontos para cada livro traduzido e 1,0 ponto por artigo
traduzido

o

Atividade docente e/ou outra experiéncia profissional em areas afins ao projeto
1. EXPERIENCIA superior a 10 (dez) anos: 25 pontos.
2. EXPERIENCIA entre 6 (seis) e 10 (dez) anos: 20 pontos.
3. EXPERIENCIA entre 3 (trés) e 5 (cinco) anos: 15 pontos.
4. EXPERIENCIA superior a 1 (um) e menos que 3 (trés) anos: 10 pontos

Experiéncia em Orientagéo nos ultimos cinco anos*: maximo de 15 pontos.
1. Tese de doutorado: 8 pontos.

Dissertacdo de mestrado: 6 pontos.

Monografia em especializacdo: 4 pontos.

Monografia em graduacéo, (TCC): 2 pontos por trabalho orientado.

Bolsistas em programas de pesquisa: 2 pontos por orientando.

abrwn

* Serdo contabilizadas apenas orientacfes concluidas e co-orienta¢fes contammetade dos
pontos de cada modalidade.
Nota maxima: 100 pts
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2. CRITERIOS DE AVALIACAQ DO PROJETO:

NOTA
QUESITO 0a10,0
S

[

. Qualidade do projeto (mérito)objetivos

2. Relevanciasocio-ambiental

3. Relevancia das atividades na formacdo dobolsista

SN

. Fundamentacdo tedrica

5. Relevancia cientifica etécnica

Sk

Metodologia

\‘

. Cronograma de execu¢do compativel com a proposta

8. Viabilidade técnica eecondmica

9. Clareza da proposta/ redacao

10. Plano de trabalho dobolsista

11. Aprovacdo em érgdo de fomento externo*

Total

* Se a proposta apresentada ja tiver sido aprovada em edital de fomento externo ao IFMG, ou edital
publico, ela ganhara 10 pontos extras, ndo podendo, entretanto, a nota final exceder 100 pontos.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
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CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL N°005, DE 18 DE JUNHO DE 2015

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS OURO BRANCO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS

GERAIS, por meio da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao processo de a concessdo de
auxilios (uniformes) de carater socioecondémico do Programa de Assisténcia Estudantil 2015,
observadas as normas e instrucdes estabelecidas neste Edital.

1. APRESENTACAO

11. O Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG consiste na concessdo de beneficios
destinados aos seus estudantes que se encontram em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
além de promover o desenvolvimento de atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, com a
finalidade de melhorar o desempenho académico e minimizar a evaséo.

2. DAFINALIDADE
2.1. O presente edital dedica-se a selecdo para concessdo de uniformes, conforme artigo 32 da
Instrucdo Normativa n°® 01/2015 da Pro-reitoria de Extenséo.

3. DOPUBLICO-ALVO
3.1. Estudantes regularmente matriculados e frequentes nos cursos integrados do IFMG/Campus
Ouro Branco, que se encontram em situacao de vulnerabilidade socioecondmica, avaliada mediante
andlise de critérios estabelecidos pelo Nucleo de Assistentes Sociais do IFMG.

3.2. Nao estdo inclusos neste Programa os alunos matriculados nos cursos previstos no inciso |

do § 2°do Art. 39 da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

4. DA INSCRICAO E DA ANALISESOCIOECONOMICA

41 Para solicitar os uniformes, o aluno devera preencher o questionario (Anexo 1) e entregar
juntamente com a documentacao exigida (Anexo 2), em envelope LACRADO constando o titulo
“AUXILIO UNIFORME”, NOME e CPF, na Assisténcia Estudantil entre 0s dias 23 de JUNHO e
25 de JUNHO de 2015. Para os alunos que ja entregaram os documentos para a anélise
socioeconbmica é dispensada a entrega dos documentos do Anexo 2.

42 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto da documentagio comprobatoria,
bem como o preenchimento e a assinatura. O envio de documentagdo incompleta implicard no
indeferimento do auxilio.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO
5.1. A analise socioecondmica sera realizada mediante critérios estabelecidos pelo Nucleo de

Assistentes Sociais do IFMG — NASIFMG. A renda per capta familiar considerada para concesséo
destes beneficios é de um salario minimo e meio, conforme determina o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil -PNAES.
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6. DA CONCESSAO DOS AUXILIOS

6.1. O aluno selecionado para este beneficio devera assinar, junto ao setor responsavel pela
Assisténcia Estudantil do IFMG Campus Ouro Branco, o Termo de Compromisso de Adesdo ao
Programa de Assisténcia Estudantil, confirmando seu conhecimento sobre as normas e critérios
gue regem 0 mesmo. Para alunos menores de 18 anos sera necessaria a assinatura do responsavel
legal.

7. DAS INFORMAC}OES SOBRE OBENEFICIO

7.1. O valor do auxilio corresponde a R$50,00 (cinquenta reais) referente, preferencialmente, a
compra de duas camisas.

7.2. A copia do recebido de compra do uniforme devera ser entregue ao setor responsavel pela
Assisténcia Estudantil do IFMG Campus Ouro Branco em 72 horas ap6s a divulgacdo do
deferimento do auxilio.

8. DO RESULTADOFINAL

81. O resultado final, apds a anélise da documentacdo comprobatoria, serd divulgado pelo

Servico Social no site e nos murais do IFMG Campus Ouro Branco e afixado em mural no

Campus Il a partir do dia 26 de JUNHO de 2015.

8.2. Cabe ao candidato acompanhar os resultados do processo, bem como tomar as providéncias

necessarias em cada etapa.

8.3. O resultado final sera divulgado apenas com o CPF do candidato.

84. 0 aluno que teve o pedido de auxilio deferido tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a

partir do dia seguinte da divulgacdo do Resultado Final, para assinar o Termo de Compromisso
e entrega-lo, com as copias do RG, do CPF e do cartdo bancério, ao setor responsavel pela
Assisténcia Estudantil do Campus. Expirado este prazo, o candidato sera considerado
desistente.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. O(a) aluno(a) maior ou o responsavel se responsabiliza sob as penas do Art. 299 e do Art.
171 do Cddigo Penal, pela veracidade da documentacdo apresentada.
9.2. O Assistente Social reserva-se ao direito de realizar visitas domiciliares mediante dentncia de
inconsisténcias de informag6es ou quando o profissional do Servico Social julgar necessario. A
visita ndo sera agendada.

9.3. O (a) aluno (a) maior ou o responsavel deve estar ciente sobre os instrumentais técnicos
utilizados pelo Servico Social (solicitacdo de novos documentos, entrevista individual, visita
domiciliar, entre outros) para averiguacao das informacdes prestadas e documentadas por ele.

94. A entrega do auxilio solicitados pelo aluno selecionado fica condicionada a libera¢do dos
recursos pela Pro-Reitoria de Extensdo.

9.5. Caso o aluno apresente alguma situacdo especial, devera fazer uma carta explicativa ao
Servigo Social. Essa carta ndo € um substitutivo da apresentacdo da documentacdo exigida.

9.6. Os casos omissos neste documento serdo resolvidos pelo Servico Social e demais 6rgédos
responsaveis pelo Programa.

Registre-se. Publique-se.
Ouro Branco, 18 de JUNHO de 2015.
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Luiz Roque Ferreira
Diretor Geral Pro Tempore — Campus Ouro Branco
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ANEXO 1

PROCEDIMENTOS PARA CALCULO E APURAQAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA 1. A renda familiar bruta mensal per capita
sera apurada de acordo com o seguinte procedimento: 1.1 Calcula-se a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia a que pertence o
candidato (inclusive o candidato), levando-se em conta 0 més de Setembro de 2014 e divide-se o valor apurado pelo numero de pessoas da familia do candidato.

2. No célculo referido no item 1 serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive
aqueles provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens moveis e imdveis. 3. Estdo excluidos do célculo de que trata o item 2: 3.1. Os valores percebidos a
titulo de: 13° salério, 1/3 (um terco) de férias, auxilios para alimentacdo e transporte, diarias e reembolsos de despesas, adiantamentos e antecipagdes, estornos e
compensac0es referentes a periodos anteriores, indenizacGes decorrentes de contratos de seguros, indenizacfes por danos materiais e morais por forca de decisao
judicial; 3.2. Os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, Programa Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano, Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados, Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro- Jovem,
Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacao atingida por desastres, residente em Municipios em estado de
calamidade publica ou situacdo de emergéncia e demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Municipios ou Distrito
Federal. 4. Os membros do grupo familiar com idade igual ou inferior a 13 anos estéo dispensados de informar o nimero doCPF.
Relacdo de todas as pessoas que compdem o grupo familiar, inclusive o candidato, com as respectivas rendas.

NOME DO MEMBRO DO GRUPO FAMILIAR CPF GRAU DE IDADE RENDA BRUTA MENSAL
PARENTESCO

1

2
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ANEXO |l
Os candidatos deverdo entregar a copia dos sequintes documentos:

1. Documentos pessoais do aluno e dos membrosdo Ndcleo Familiar:
Identidade e CPF do aluno
Comprovante de matricula no IFMG

Identidade ou certidao de nascimento de TODOS os membros do Nucleo Familiar

Comprovante de Escolaridade do Provedor do Nucleo Familiar. Caso ele seja
analfabeto, apresentar uma Declaracdo afirmando tal situagdo (feita a proprio punho
por algum membro do Nucleo Familiar) e assinada ou com aimpressao digital do
Provedor.

2. Para comprovacéo dos dados referentes aoimovel:
Para imdvel préprio: escritura doimdvel
Para imovel alugado: comprovantes de pagamento do aluguel dos Gltimos 3
meses.

Para imovel financiado: comprovantes de pagamento da prestacdo dos ultimos 3
meses.

3. Para comprovacéo da rendafamiliar:

= 3Ultimo scomprovantes de recebimento de salario ou contracheque de
TODOS os membros do Nucleo Familiar.

= No caso de desemprego apresentar xerox da carteira de trabalho, caso ndo
possua carteira de trabalho fazer declaracdo conforme anexo IlI;

= No caso de maiores de 18 anos que nunca exerceram atividade remunerada

= No caso de trabalhador autbnomo, fazer uma declaracéo de préprio punhoe
assinar.

= Declaracdo de imposto de renda de todos os membros maiores de 18anos
ou Declaragéo de Isento.

= Xerox do cartdo Programa Bolsa Familia ou BPC e copiado valor recebido
nos ultimos 3 meses, CASO RECEBA.
= Comprovantes de recebimento de outros tipos de renda, CASO RECEBA

(penséo, aluguel, ajuda de terceiros, entre outros).
4. Para comprovacédo da posse de automoveis:

Documento do veiculo ou Certiddo negativa de propriedade de veiculo (emissao
através do site do DETRAN)
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ANEXO I

MODELOS DE DECLARACAOQ

DECLARACAO DE RENDIMENTOS

Eu, , portador(a) do RG:

edo CPF: , DECLARO, para os devidos fins e

sob as penas da lei, que exerco atividades de trabalho autdnoma/comercial de

, sem vinculo empregaticio e que minha renda média mensal nos

altimos trés meses foi de R$.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

2015.

Assinatura do declarante
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DECLARACAO DE AUSENCIA DE RENDIMENTOS

Eu, , portador(a) do RG: e do

CPF: , DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que ndo

recebi nenhum rendimento nos ultimos trés meses e meu sustento tem sido proveniente

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

2015.

Assinatura do
declarante
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DECLARACAO DE PENSAO

Eu, , portador(a) do RG: e do
CPF: , DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que recebo
o valor médio mensal de R$ referente a penséo.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

2015.

Assinatura do declarante
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DECLARACAO DE AJUDA FINANCEIRA DE TERCEIROS

Eu, , portador(a) do RG:
(pessoa que ajuda)

e do CPF , DECLARQO, para os devidos fins e sob as penas da lei,

que ajudo financeiramente

(nome do membro do grupo familiar que

recebe ajuda) com o valor mensal de aproximadamente R$ :

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

2015.

Assinatura do declarante
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DECLARACAO DE DESEMPREGO

Eu, , portador(a) do RG: edo

CPF: , DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que estou

desempregado(a) no momento e meu sustento tem sido proveniente

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

2015.

Assinatura do
declarante
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DECLARACAO DE ATIVIDADES DO LAR

Eu, , portador(a) do RG: edo

CPF: , DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que sou

trabalhador(a) do lar, ndo tendo nenhum tipo de remuneracéo.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

2015.

Assinatura do declarante
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DECLARACAO POR NAO APRESENTAR ALGUM DOS
DOCUMENTOS LISTADOS NO ANEXO Il

Eu, , portador(a) do RG:
e do CPF , DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que ndo
apresentei o(s) documento(s) , pelo(s)

seguinte(s) motivo(s):

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

2015.

Assinatura do
declarante
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DECLARACAO NEGATIVA DE SEPARACAO OU DIVORCIO

Declaro, para fins de inscricdo no Programa de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de

Minas Gerais, que eu , hdo sou judicialmente

separado (a), divorciado(a) ou separado(a) de fato do(a) Sr(a)

. Estou ciente de que a

inveracidade das informacdes constantes nesta declaracdo configura crime previsto no Cédigo
Penal, podendo a pena chegar a 05 (cinco) anos de recluséo..

(*) Art. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou
mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena

reclusdo de 01 (um) a 05(cinco) anos e multa.

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena

reclusdo de 01 (um) a 05(cinco) anos e multa, se 0 documento for pablico.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente declaracéo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL N°006/2015 DE 19 DE JUNHO DE 2015 )
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO PIBEX e PIBEX JUNIOR E
PROGRAMA INSTITUCIONAL VOLUNTARIO DE EXTENSAO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS OURO BRANCO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Luiz Roque Ferreira, no uso
das atribuic6es legais que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 152 de 19 de marco de 2010, publicada
no DOU de 25 de marco de 2010, torna publico o Programa Institucional de Bolsas de Extensédo
PIBEX e PIBEX JUNIOR e Programa Institucional Voluntario de Extensdo 2015, observadas as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX JUNIOR tem como objetivo:

1.1. Contribuir para a formacéo académica e cidada dos estudantes do Ensino Superior e do Ensino
Técnico Integrado, por meio da concessdo de Bolsas de Iniciacdo a Extensdo aos participantes de
projetos de extensdo universitaria coordenados por docentes ou técnicos administrativos.

1.2. Investir no fortalecimento da extensdo desenvolvida no IFMG — Campus Ouro Branco
incentivando, na comunidade académica, a interacdo entre pesquisadores, docentes, técnicos,
académicos e os atores externos ao Instituto Federal.

1.3. Despertar o interesse na elaboracédo de alternativas de transformacéo da realidade, contribuindo
para o desenvolvimento socioecondmico regional e a melhoria da qualidade de vida da populacéo.
1.3. Atuar como agente transformador da sociedade, através da formacgdo do saber, da difuséo e
transmissdo de conhecimentos aplicaveis a realidade da comunidade, de forma responsavel e
sustentavel, contribuindo de forma marcante para a incluséo social.

1.4. Viabilizar a participacdo de alunos atraves de atividades académicas que contribuam para a sua
formac&o profissional e para o exercicio da cidadania.

1.5. Incentivar os processos educativos, culturais, cientificos e tecnolégicos, como forma de
aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel.

2. DAS NORMAS GERAIS

2.1. O orientador é o responsavel pelo projeto submetido a este Edital.
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2.2. O estudante devera estar regularmente matriculado em curso de Técnico Integrado ou de Nivel
Superior.

2.3. O estudante s6 podera se candidatar em um Unico projeto, na qualidade de bolsista.

2.4. Segundo a Instrucdo Normativa n® 01/2015, a carga horaria obrigatoria é de 10 horas semanais
para PIBEX e PIBEX Jr. No entanto recomendamos que para a modalidade PIBEX a carga horaria
seja de 20 horas.

2.5. Compete ao orientador providenciar 0s recursos necessarios a viabiliza¢éo do projeto.

2.6. O orientador podera, com justificativa, solicitar a exclusdo de um bolsista a Coordenacgéo de
Extensdo, podendo indicar novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais
adotados pela instituicdo e também que seja mantido o plano de trabalho proposto originalmente.
2.7. O periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto ndo poderé ser inferior a 4 (quatro) meses.
2.8. O aluno bolsista indicado ao PIBEX ou PIBEX Jr. devera ter em seu préprio nome conta corrente
em qualquer banco para recebimento da bolsa.

3. DO RECURSO FINANCEIRO EM FORMA DE BOLSAS E DA VIGENCIA

3.1. O presente Edital prevé a aplicacdo de recursos em forma do pagamento de bolsas de extensao,
correspondendo a 04 (quatro) bolsas de PIBEX no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para alunos
dos cursos Superiores e 04 (quatro) bolsas de PIBEX-JR no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para
alunos dos cursos Técnicos Integrados. O numero de bolsas poderd ser ampliado de acordo com
critério de conveniéncia e oportunidade.

3.2. A bolsa sera concedida pelo prazo de 12 (doze) meses, ndo havendo renovacdo automatica da
mesma, iniciando-se em 01 de agosto de 2015 e encerrando-se em 31 de julho de 2016.

3.3. A bolsa concedida destina-se ao aluno, sendo vedada a divisdo entre dois ou mais alunos ou o
repasse deste valor para a coordenacao/orientador custear despesas do projeto.

4. DO PROJETO

4.1. Os projetos deverdo ter clara agdo extensionista, com énfase na inclusdo e responsabilidade social
e ambiental, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos da instituicéo,
visando fortalecer a extensao universitaria e o carater publico do Instituto Federal, além de ter relacao
inequivoca com o0 ensino e a pesquisa e privilegiar acGes participativas.

4.2. Os projetos ndo poderdo se limitar a elaboracdo de diagnosticos de problemas e situac@es. Serdo
contemplados os projetos que tenham como foco central acdes de carater propositivo.

4.3. Os atores e as instituicdes envolvidas, fora do ambito do IFMG, devem ser contatados
previamente e as a¢Oes acordadas relacionadas na proposta.

4.4. Cada candidato a orientador podera inscrever até 04 (quatro) alunos por modalidade de bolsa/por
projeto, sendo 01 (um) aluno bolsista e 03 (trés) voluntarios.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas de segunda a sexta-feira, no periodo de 19 de junho de 2015
a 16 de julho de 2015, na secretaria do Campus, nos horérios de atendimento. Inscri¢cGes fora do
prazo estabelecido ndo serdo aceitas. Os projetos/formularios deverdo ser entregues em envelopes
lacrados e identificados.

5.2. Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos para inscri¢do no PIBEX e PIBEX-JR:
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5.2.1 Do projeto:

a) projeto assinado pelo orientador/coordenador e/ou co-orientador(es) (Formulario 3);

b) enviar eletronicamente 01 (uma) cdpia do Projeto de Extensdo, em formato PDF, sem 0s nomes
dos integrantes do projeto para endereco eletrénico: extensao.ourobranco@ifmg.edu.br

5.2.2. Do coordenador/orientador:

a) copia impressa do Curriculo Vitae da Plataforma Lattes do orientador com dados atualizados (sem
comprovacao);

b) formulario de cadastro do orientador (Formulério 1);

5.3. Caso o projeto seja desenvolvido em departamento, setor ou instituicao (externos) € necessario
anexar documento do responsavel (chefe ou diretor ou equivalente) autorizando seu desenvolvimento.
5.4. Documentacdo incompleta ou sem assinatura do coordenador do projeto ndo sera aceita.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1. S&o requisitos para o candidato a orientador/coordenador:

a) ser servidor efetivo do IFMG — Campus Ouro Branco;

b) ndo estar licenciado ou afastado do Campus Ouro Branco do IFMG, por qualquer motivo;

c) estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

d) responsabilizar-se pela indicacdo do bolsista, verificando se ele atende aos requisitos deste Edital;

e) apresentar plano de trabalho para o(s) estudante(s) quando da submisséo do projeto de extensao ao
Edital;

f) ter cumprido com os seus compromissos junto a Coordenacao de Extensdo, caso tenha participado
do PIBEX/PIBEX Jr. dos editais anteriores;

g) professores que estdo em periodo de redistribuicdo/remocdo para outra instituicdo durante o
periodo vigente da bolsa ndo deverdo submeter suas propostas.

6.2. S&o requisitos para o aluno bolsista:

a) estar regularmente matriculado em curso de Técnico Integrado ou Graduacéo do IFMG — Campus
Ouro Branco (os alunos dos cursos de graduacdo devem ter concluido o primeiro periodo do curso
até o inicio da vigéncia da bolsa e ndo estar com a formatura prevista para data anterior ao término
da bolsa).

b) estar com o Curriculo Lattes cadastrado e atualizado no CNPg; (link do site do CNPq:
http://www.cnpq.br/)

c) ter disponibilidade minima de 10 (dez) horas semanais no caso da modalidade PIBEX Jr. e de 20
(vinte) horas semanais no caso da modalidade PIBEX, sem prejuizo das atividades pedagdgicas do
Ccurso;

d) ndo estar vinculado a outro tipo de bolsa de mérito, proveniente de 6rgdos internos ou externos,
sendo vedada a acumulag&o desta com bolsas de outros Programas ou bolsas de outras instituicges. E
permitido o acimulo com Auxilios Socioecondmicos, exceto Bolsa Atividade.
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e) ter cumprido com 0s seus compromissos junto a Coordenacao de Extensdo, caso tenha participado
do PIBEX/PIBEX Jr. dos editais anteriormente publicados.

f) o candidato a bolsista do Ensino Superior deve estar apto a completar o periodo de vigéncia da
bolsa referente ao seu plano de trabalho ainda como estudante do IFMG — Campus Ouro Branco.

g) o ndo cumprimento dos requisitos mencionados acima durante a vigéncia da bolsa implica
desligamento automatico do bolsista do PIBEX e PIBEX-JR.

7. DOS COMPROMISSOS PARA PARTICIPAC}AO
7.1. O coordenador/orientador deverd comprometer-se a:

a) orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho extensionista, incluindo a elaboracéo de relatérios
e material para publicacdo e apresentacdo em eventos de extensdo e técnico-cientificos (internos e
externos);

b) acompanhar a assiduidade dos alunos bolsista e voluntérios, recolhendo e assinando o Relatorio de
Atividades e Frequéncia do Aluno (Formulario 4) e entrega-lo na Coordenacédo de Extensdo até o 5°
(quinto) dia util do referido més para o setor providenciar o pagamento dos bolsistas. Caso ndo seja
entregue a Frequéncia do Aluno (Formulario 4) até a data estabelecida por este Edital, o pagamento
da bolsa do més em vigéncia sera SUSPENSO.

c) estimular o bolsista a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extenséo e técnico-cientificos
relacionados a area de atuacao;

d) comunicar e justificar a Coordenagdo de Extensdo, por escrito, qualquer alteracdo no plano de
trabalho do bolsista;

e) elaborar relatérios (parcial e final) de avaliacdo do bolsista e das atividades desenvolvidas no
projeto (Formulérios 5 e 6);

f) em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, comunicar a Coordenacdo de Extensao e indicar
0 nome de um professor para a conducao das atividades do projeto e orientacdo do bolsista;

g) atender as solicitacbes da Coordenacdo de Extensdo com vistas a fornecer informacdes
complementares acerca do programa/projeto ou do bolsista;

h) a substituicdo de bolsistas devera ser formalizada através de solicitagdo do professor coordenador
com apresentacédo de justificativas assinadas por este e encaminhada a Coordenacéo de Extenséo.

1) participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extensdo, quando
convocados.

7.2. S&o compromissos do bolsista:

a) fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PIBEX e PIBEX-JR e ao seu orientador, como
coautor do trabalho, nas publicages e trabalhos apresentados oriundos das atividades desenvolvidas
no Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX-JR e Programa Institucional
Voluntéario de Extenséo 2015.
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b) assinar o Registro de Frequéncia Mensal o qual seréa entregue ao professor para a elaboragéo do
Relatdrio de Atividades e Frequéncia do Aluno (Formulario 4);

c) devolver ao Campus Ouro Branco, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, no caso dos compromissos estabelecidos ndo serem cumpridos. O aluno bolsista que
abandonar o programa antes do cumprimento de todas as exigéncias constantes neste Edital terd que
restituir a instituicdo, em valores reajustados, todo o montante recebido referente a bolsa, conforme
a legislacao vigente, ficando vetada sua participacdo em outros Editais PIBEX e PIBEX-JR;

d) manter seu cadastro atualizado junto & Coordenacdo de Extenséo, contendo seus dados de CPF,
matricula, nome completo, telefone, e-mail, endereco para contato, agéncia e nimero da conta
bancéria;

e) executar o plano de trabalho aprovado, sob a orientacdo do professor ou técnico administrativo;

f) dedicar-se integralmente as atividades académicas e as responsabilidades assumidas com a
execucéo do seu plano de trabalho;

g) apresentar, em caréater individual, resultados preliminares de seu plano de trabalho na forma de
relatério semestral e resultados conclusivos no relatério final (Formulérios 5 e 6);

h) as atividades do projeto ndo podem ser suspensas durante o periodo de férias regulamentares.

i) Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extensdo, quando
convocados.

J) participar da Semana de Ciéncia, Cultura e Tecnologia — Campus Ouro Branco, apresentando os
resultados obtidos sob a forma de resumo, painel e, se selecionado, na forma oral, quando convocados
pela Coordenacao de Extenséo.

8. DO JULGAMENTO

8.1. Cabera a Coordenacdo de Extensdo do Campus Ouro Branco a designacdo de uma Comissao
Avaliadora para analise e julgamento das propostas. A comissdo podera ser composta por professores
e/ou técnico administrativos deste Campus, bem como de convidados externos (outros campi) e/ou
outras instituigdes.

8.2. Os critérios de julgamento deverdo considerar 0s requisitos estabelecidos no presente Edital.

8.3. Todo projeto tera, no minimo, dois avaliadores. A nota final serd a média aritmética das duas
maiores notas. Caso haja discrepancia acima de 30 (trinta) pontos entre as duas avalia¢Ges, sera
enviado o projeto para um terceiro avaliador, desde que pelo menos uma das notas tenha sido acima
de 60. Neste caso a nota final serd computada realizando-se a média aritmética das duas maiores notas
fornecidas pelos membros do Comité de Avaliagéo.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
9.1. A classificacdo se dara por ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. Sera desclassificada a proposta que:

a) ndo atender, separada ou conjuntamente, ao quesito numero 1 (um) da tabela de pontuagéo;
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b) ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis, de acordo com a
tabela de pontuacéo.

9.3. A classificacdo das propostas é ato exclusivo dos Avaliadores, em consequéncia, a estes se
reserva o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital.

9.4. Durante o processo de analise, os Avaliadores poderdo sugerir adequac6es no projeto proposto,
mediante parecer justificado, cabendo ou ndo o aceite pelo coordenador/orientador.

9.5. Em caso de empate na pontuacéo final, sera considerada a maior pontuacao obtida nos seguintes
quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) qualidade do projeto (mérito);
b) relacdo com a sociedade/inclusao social;
c) fundamentacéo teorica.

9.6. A concessdo de bolsas de extensdo obedecera a ordem de classificacdo no processo seletivo de
avaliagéo.

9.7. Os projetos incompletos ou em desacordo com este Edital ndo serdo analisados em nenhuma
instancia.

9.8. Para fins de avaliacdo fica estabelecida a paridade entre as propostas, e para efeito classificatorio,
0s quesitos que compdem a tabela abaixo:

PROJETO DE EXTENSAO

Pontuacdo maxima | Pontos

1. Qualidade do projeto (mérito) 15 pontos
2. Objetivos e metodologia 5 pontos
3. Relagdo com a sociedade/inclusao social 10 pontos
4. Natureza académica 5 pontos

5. Cronograma compativel com a execucdo do projeto | 5 pontos

6. Fundamentac&o tedrica/redacdo 5 pontos
7. Clareza da proposta 12 pontos
8. Coeréncia e relevancia da proposta 8 pontos
9. Acompanhamento e avaliacdo 5 pontos
10. Viabilidade tecnica e econémica de execucao 15 pontos
Subtotal 85 pontos

PLANO DE TRABALHO
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Integracdo com os objetivos do projeto 7 pontos
Relevancia das atividades na formacéo do bolsista 8 pontos
Subtotal 15 pontos
Total 100 pontos

Tabela aprovada pela PROEX-IFMG
10. DA ANALISE E RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Os projetos que forem aprovados e que nao forem contemplados com bolsa serdo classificados
como “RECOMENDADO”.

10.2. Se houver desisténcia de algum projeto selecionado, serdo chamados os projetos recomendados
em ordem de classificacao.

10.3. O resultado final da selecdo sera divulgado a partir de 27 de julho de 2015 no site do IFMG,
Campus Ouro Branco (http://www.ifmg.edu.br/site_campi/o/)

11. DOS RECURSOS

11.1. Na fase de submissao de projetos, eliminatéria, as inscri¢ces indeferidas nao terdo direito a
recursos.

11.2. Apds a divulgacéo final dos resultados dos projetos, o orientador terd o prazo maximo de 48
horas para contesta-los junto a Coordenacdo de Extensdo, apresentando 0s recursos cabiveis em
formulario  proprio  ASSINADO e  digitalizado  (Formuldrio 12) via e-mail:

extensao.ourobranco@ifmg.edu.br.

11.3. O prazo para julgamento dos recursos sera de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data de envio
a Coordenacdo de Extenséo.

11.4. A Coordenacdo de Extensdo e/ou a Comissdo de Avaliacdo constituida para este edital serdo 0s
responsaveis pela avaliacdo dos recursos.

12. DA INDICAQAO DO ALUNO BOLSISTA E DOS ALUNOS VOLUNTARIOS

12.1. As indicacBes do aluno bolsista e do(s) aluno(s) voluntario(s) ocorrerdo apos a divulgagdo dos
resultados, devendo ser entregue na Coordenacéo de Extenséo os seguintes documentos, observando-
se o0 atendimento do Edital:

a) copia do CPF e RG;

b) copia do cartdo bancario, somente para o aluno bolsista;

c) Ficha Académica do aluno, que pode ser solicitada junto a Secretaria Académica do Campus;
d) Formulario de cadastro dos alunos (Formulario 2);

e) Termo de Compromisso (Formulario 8);

f) Declaracao de término de curso, no caso de alunos de Curso Superior (Formulario 9)
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12.2. O coordenador/orientador do projeto é responsavel por indicar o aluno bolsista e os alunos
voluntarios para o projeto, bem como entregar:

a) Termo de compromisso de voluntario, se comprometendo a participar da execugédo do projeto de
acordo com as disposicdes e compromissos constantes neste edital, estando ciente da ndo concessao
de bolsas (Formulario 10);

b) Declaracdo do coordenador/orientador concordando em orientar o aluno voluntério
(Formularioll).

12.3. Os orientadores e bolsistas/voluntarios dos projetos RECOMENDADOS poderdo trabalhar em
regime voluntério e deverdo apresentar:

a) copia do CPF e RG;

b) Ficha Académica do aluno, que pode ser solicitada junto a Secretaria Académica do Campus Ouro
Branco.

c¢) Formulério de cadastro dos alunos (Formulario 2);

d) Termo de compromisso de voluntario, se comprometendo a executar o projeto de acordo com as
disposigdes e compromissos constantes neste edital, estando ciente da ndo concessdo de bolsas
(Formulario 10);

d) Declaracédo de término de curso (Formulario 9)

e) Declaracdo do coordenador/orientador concordando em orientar o(s) aluno(s) voluntério(s)
(Formuléario 11).

13. DA APRESENTACAO DOS RELATORIOS

13.1. Os bolsistas deverdo apresentar a Coordenacao de Extensdo relatorios de atividades e frequéncia
mensais, assinados pelo estudante e pelo coordenador do projeto, impreterivelmente até o 5° (quinto)
dia util de cada més (Formularios 6).

13.2. O pagamento das bolsas estara condicionado a apresentacdo dos relatorios de atividades e
frequéncia mensais.

13.3. O atraso na entrega dos relatérios implicard no atraso do pagamento das bolsas. Nem a
Coordenacgéo de Extensdo e nem a Contabilidade se responsabilizam, neste caso, pelo atraso no
pagamento das bolsas.

13.4. Os relatorios parciais deverao ser apresentados até o 5° (quinto) dia Gtil depois de completados
6 (seis) meses de atividades do projeto e o relatorio final das atividades desenvolvidas até 15 (quinze)
dias apos o término do projeto.

13.5. Os relatdrios parciais e finais deverdo ser acompanhados de fotos referentes a execucao das
etapas propostas no Plano de Trabalho, entregues em CD.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.1. Casos ndo previstos neste Edital no tocante a avaliacdo e ao julgamento dos projetos seréo
analisados pela Coordenacdo de Extensdo e/ou Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Extensdo do
Campus Ouro Branco.

14.2. A suspensdo da bolsa pode ser realizada pela Coordenacdo de Extensdo do Campus Ouro
Branco, especialmente em caso de inadimpléncia de relatérios ou do ndo cumprimento de
compromisso com o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX e PIBEX-JR e Programa
Institucional Voluntéario de Extenséo 2015.

14.3. A documentacéo e as informacGes prestadas pelo candidato e seu orientador serdo de inteira
responsabilidade destes, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer
documentacdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

14.4. E vedada a indicac3o tanto do aluno voluntério quanto do aluno bolsista para exercer atividades
indiretas, como apoio administrativo ou operacional.

14.5. As disposicdes e instrucdes contidas na ficha de inscrigédo, nos formularios previstos neste Edital
e demais publicaces referentes ao PIBEX e PIBEX-JR, tanto da Diretoria-Geral do Campus Ouro
Branco quanto da Coordenacdo de Extensdo, constituem normas que passardo a integrar o presente
Edital.

14.6. O calendério das etapas do processo seletivo seguira o quadro abaixo:

ETAPAS DATA

Inicio das inscricGes 19 de junho de 2015

Término das inscri¢bes 16 de julho de 2015

Divulgacéo do resultado A partir de 27 de julho de 2015

Indicacdo do bolsista e voluntario(s) pelo

orientador e entrega da documentacdo na Até o dia 10 de agosto de 2015

Coordenacdo de Extensao

Periodo de vigéncia da bolsa De 01 de agosto de 2015 a 31 de julho de 2016

Prazo para entrega do formulario de

RO [ I A
frequéncia e atividades mensal Até 0 5° (quinto) dia util de cada més

14.7. Todos os formularios necessarios a este Processo Seletivo estardo disponiveis no site do IFMG,
Campus Ouro Branco, e serdo disponibilizados pela Coordenagéo de Extensao via e-mail.

14.8. O resultado final sera apreciado pela Coordenacdo de Extensdo e homologado pela Diretoria-
Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.

Registre-se. Publique-se.

Ouro Branco, 19 de junho de 2015.

Luiz Roque Ferreira.
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Diretor Geral do IFMG - Campus Ouro Branco

FORMULARIO 1 - EXTENSAO
PROPOSTA E REGISTRO
CADASTRO DO COORDENADOR/ORIENTADOR

DADOS DO COORDENADOR/ORIENTADOR

I:' COORDENADOR DE PROGRAMA I:' COORDENADOR/ORIENTADOR DE PROJETO
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NOME COMPLETO:

SExo: OF [OM

AREA DE CONHECIMENTO/CURSO: MATRICULA SIAPE:

LOCAL DE PERMANENCIA NA INSTITUICAO/SALA/LABORATORIO TELEFONE/RAMAL

DATA DE NASCIMENTO (DIA — MES — ANO) NATURALIDADE (UF) NACIONALIDADE
ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA)

NUMERO COMPLEMENTO (EXEMPLO: APTO) BAIRRO

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDICAO:
CPF SITUAGAO MILITAR CERTIDAO MILITAR
TiTULO DE ELEITOR: SECAO ELEITORAL: ZONA ELEITORAL:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO:

TIPO INSTITUCIONAL: [J DOCENTE [ TECNICO ADMINISTRATIVO [ OUTRO - Especificar:

UNIDADE GERAL:

UNIDADE DE ORIGEM:

REGIME DE TRABALHO: [] 20 HORAS [ 30HORAS []40HORAS [ DEDICAGAO EXCLUSIVA [ TEMPO INTEGRAL

DADOS DE FORMACAQ

FORMACAO ACADEMICA

ANO DE FORMATURA: ‘ INS

TITUICAO:

TITULO ACADEMICO (MAIOR):

ANO DE FORMATURA: ‘ INS

TITUICAO:

OUTROS*

E doador de 6rgdos? [1SIM [ NAO

TIPO SANGUINEO
Oo OaA OB OAB

FATOR RH
O POSITIVO (+) [0 NEGATIVO ()

*ndo obrigatério

Ouro Branco, de

de 2015.

Assinatura

FORMULARIO 2 - EXTENSAO
PROPOSTA E REGISTRO-CADASTRO DO ALUNO

DADOS DO ALUNO

NOME:

CURSO:

MATRICULA:
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MODALIDADE: [ ]PIBEX []PIBEXJR

CANDIDATO A: [ ] BOLSISTA [ ] VOLUNTARIO

DATA DE NACIMENTO (DIA — MES — ANO)

NATURALIDADE - UF

NACIONALIDADE

ENDERECO (AV, RUA, ESTRADA)

NUMERO COMPLEMENTO (EXEMPLO: BAIRRO
APTO)

CIDADE ESTADO CEP

TELEFONE RESIDENCIAL | CELULAR E-MAIL

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE

ORGAO EXPEDIDOR

DATA DE EXPEDICAO

CPF

TRABALHA? LOCAL DO TRABALHO TELEFONE

[] SIm [ ] NAO

BANCO AGENCIA NUMERO DA CONTA

DADOS DO RESPONSAVEL (PARA MENORES DE IDADE)

NOME ASSINATURA

TELEFONE DO RESPONSAVEL -(DDD)

( ) -

OUTROS*

TIPO SANGUINEO FATOR RH

(Jo [A [B [IAB [1POSITIVO (+) [ NEGATIVO (-)

*ndo obrigatério

Ouro Branco, de

de 2015.

Assinatura do aluno

Assinatura do coordenador

FORMULARIO 3 - EXTENSAO

PROPOSTA E REGISTRO

ELABORACAO DE PROGRAMA/PROJETO DE EXTENSAO
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A formatacdo do projeto devera obedecer a seguinte formatacao: papel no tamanho A4; fonte Arial
11, estilo normal, para o texto, e Arial 14, negrito, para os titulos e subtitulos; todas as margens com
2,0 cm (superior, inferior, esquerda e direita); e espagamento 1,5 entre linhas. Utilizar as normas da
ABNT para referéncias. A cOpia enviada por email seguira as mesmas orientacbes acima,
removendo-se, apenas, a identificacdo do pesquisador [ou equipe] na capa.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO
IFMG - CAMPUS OURO BRANCO

Titulo do Projeto

Autores / Assinatura (enviar um arquivo sem identificagdo por email e anexar a inscricdo uma copia
identificada e assinada)

Local e Data
RESUMO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o
publico envolvido, os objetivos, a metodologia a ser utilizada e a sua relacdo com o Plano
Estratégico do IFMG.

1 - INTRODUCAO

1.1. Caracterizac&o do Problema

Explicar a motivagéo da realizacdo do trabalho, no contexto da comunidade envolvida.
1.2. Caracterizacdo da Regido onde sera desenvolvido o programa/projeto

Explicitar claramente os principais aspectos econdmicos, sociais e culturais.

1.3. Justificativa

Faca uma sintese do conhecimento tedrico, sustentado por referéncias bibliograficas, evidéncias

empiricas (se houver) e seu provavel impacto pedagogico.

2 - PUBLICO ALVO

Especificar o publico-alvo, ou seja, publico em potencial a ser atendido pela acdo de extensao. As

acOes desenvolvidas deverao, preferencialmente, envolver a comunidade externa a instituicao.

3 - OBJETIVOS
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3.1. Objetivo Geral

Mostre 0 que se espera que seja alcancado com o projeto mesmo que tal objetivo dependa, também,
de outras iniciativas da institui¢cao.

3.2. Objetivos Especificos

Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantac&o deste projeto.

Objetivos
Objetivo 1:
Objetivo 2:

Objetivo n:

4 - PLANO DE TRABALHO

Descreva sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda
objetivamente: O que sera feito, como, quem sera responsavel e porque as atividades serao

executadas.

5 - IMPACTO DO PROGRAMA/PROJETO

5.1. Tecnoldgico

Descrever em linhas gerais os impactos tecnolégicos.

5.2. Social

Descrever em linhas gerais como o projeto afetara a vida das pessoas envolvidas.
5.3. Econdmico

Descrever em linhas gerais os impactos econémicos do projeto.

6 - METODOLOGIA

Especificar a proposta metodolégica da acédo de extensao, linha pedagdgica adotada, justificando
carga horaria, referencial teérico, tecnologias a serem utilizadas, instrumentos metodolégicos e de
rotinas, as atividades/etapas que compdem a proposta, a inter e/ou multidisciplinaridade na

abordagem da realidade e suas dindmicas. Caso haja a participacdo de outras parcerias, especificar
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as complementaridades e/ou sinergias existentes. Resumindo, a proposta metodolégica deve

conter as etapas e instrumentos de “como” os objetivos serdo alcangados.

7 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Identifique, para cada agdo, em que més ou meses ela ocorrera.

8 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Deve-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da acéo de extens&o. E relevante
descrever sucintamente os procedimentos a serem adotados para realizar a avaliacdo continua e

sistematica das atividades.

9 — CONTINUIDADE E EFEITO MULTIPLICADOR

Caso a acao de extensao ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execuc¢éo, defina como

sera garantida sua continuidade e como este projeto podera ser Util para outras instituigoes.

10 - PARCERIAS

Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizagdo do projeto

11 - ORCAMENTOS

12 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FORMULARIO 4 — EXTENSAO

RELATORIO DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DO ALUNO

ALUNO:

COORDENADOR:
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MES DA DECLARACAO
[J JAN ] FEV ] MAR [J ABR [ MAI [J JUN
JJuL O0AGO  [JSET O ouTt ONov  [IDEz

TIPO DE BOLSA
[ 1 PIBEX [ 1 PIBEX-JR [ 1 VOLUNTARIO [ 1 OUTRO

FINANCIADOR:
[ 1 IFMG — CAMPUS OURO BRANCO [1CNPq [ 1 FAPEMIG []OUTRO:

TiITULO DO PROJETO:
ATIVIDADES REALIZADAS PELO BOLSISTA NO MES

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacao junto & Coordenagéo da Extensdo do Campus Ouro Branco que o(a)
aluno(a) (] CUMPRIU, [[] NAO CUMPRIU, com as obriga¢des no presente més, previstas nas atividades
de extenséo a qual ele faz parte.

JUSTIFICATIVA:

Ouro Branco, de de 2015.

Assinatura do aluno Assinatura do coordenador

FORMULARIO 5 - EXTENSAO

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE RELATORIO PARCIAL DE
PROGRAMA/PROJETO

Em caso de programa, devera ser elaborado um relatério parcial de cada projeto vinculado. O
relatério devera ser escrito conforme as normas da ABNT.
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MODELO PARA ELA’BORAQAO DO RELATORIO PARCIAL
RELATORIO TECNICO PARCIAL
PIBEX, PIBEX JR

Este relatério é parte dos requisitos do
Programa Institucional de Bolsas de Extensao
PIBEX e PIBEX JUNIOR, de acordo com o
Edital 006/2015, de 19 junho de 2015.

TiTULO DO PROJETO
NOME DOS ALUNOS
NOME DO COORDENADOR/ORIENTADOR

UNIDADE DE ENSINO

CAMPUS IFMG - OURO BRANCO
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RESUMO DO TRABALHO

(O resumo deve conter de 50 a 300 palavras).

RELATORIO DE EXTENSAO PARCIAL - TITULO DO PROJETO

TIPO DE BOLSA
[ ] PIBEX [ ] PIBEX-JR

BOLSITA:
VOLUNTARIO(S):
NOME DO COORDENADOR/ORIENTADOR:

1 - INTRODUGAO
Descrever resumidamente o problema estudado. O relatério devera ser escrito conforme as normas
da ABNT.

2 - METODOLOGIA / MATERIAL E METODO

Descrever a metodologia empregada no estudo.

3 - RESULTADO E DISCUSSAO / DESENVOLVIMENTO

Descrever os resultados obtidos.

4 - CONCLUSOES / CONSIDERAGCOES FINAIS

Escrever as conclusdes obtidas ou esperadas.

5 - REFERENCIAS

Escrever as referéncias que deram apoio a seu trabalho de extensao. Seguir as normas da ABNT.

ANEXOS

ANEXO | - ANALISE CRITICA DO BOLSISTA - avaliagdo critica feita pelo préprio bolsista, em
formato livre, sobre o seu trabalho de Iniciagcdo a Extensao, assinado e datado. (meia pagina) —
(Encaminhamento obrigatério).

ANEXO Il - PARECER DO ORIENTADOR - parecer do Orientador sobre o relatério técnico de
extensao assim como das outras atividades do bolsista, assinado e datado. (Encaminhamento
obrigatdrio)

ANEXO Il - Listar as participagbes em cursos extracurriculares, seminarios, jornadas, congressos,
visitas, trabalho de campo, etc.

ANEXO IV - Copias dos certificados de apresentagcdo de trabalho efetuadas neste periodo (se

houver).
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ANEXO | - ANALISE CRITICA DO BOLSISTA

Eu, (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), venho por meio

deste documento apresentar minha analise sobre o projeto de pesquisa “NOME DO PROJETO DE

EXTENSAQ”, orientado por (nome do professor), do Programa Institucional de Bolsa de

EXTENSAO do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ouro

Branco.

Responda:

Perguntas

Sim

Nao tenho
clareza

Vocé acredita que o projeto contribui para sua formagéao
profissional?

Vocé acredita que o projeto contribui para o
desenvolvimento da linha de extensao do(a) seu(sua)
orientador(a)?

Vocé teve dificuldades ndo superadas para realizar o
projeto?

Vocé considera que o nivel de exigéncia (tempo de
dedicagao e assuntos trabalhados no seu projeto) esta
coerente com o seu nivel de formagao?

A infra-estrutura oferecida para a realizagao de seu
projeto é suficiente?

Vocé considera que o tempo de execucao foi suficiente
para finalizar o projeto?

O projeto apresentou...

Comentarios adicionais sobre o desenvolvimento do projeto.

Ouro Branco, de

de 2015.

Assinatura do(a) Aluno(a)
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ANEXO Il - PARECER DO COORDENADOR/ORIENTADOR-RELATORIO PARCIAL

Eu, (nome do professor), declaro para fins de comprovacgao junto ao Programa Institucional de
Bolsa de Extensdo do Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais -
Campus Ouro Branco, que meu (minha) orientando(a) (nome do aluno), aluno(a) do curso de
(nome do curso, Unidade de Ensino), que esta realizando o Projeto de Extensdo “nome do

projeto de EXTENSAOQ”, esta [ ]apto[ ]inapto a continuar desenvolvendo o presente projeto.

Justificativa:

Ouro Branco, de de 2015.

Assinatura do(a) Coordenador(a)
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FORMULARIO 6 - EXTENSAO
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE RELATORIO FINAL DE
PROGRAMA/PROJETO

Em caso de programa, devera ser elaborado um relatdrio final de cada projeto vinculado. O relatério
devera ser escrito conforme as normas da ABNT.

MODELO PARA ELABORAC}AO DO RELATORIO FINAL
RELATORIO TECNICO PARCIAL
PIBEX, PIBEX JR

Este relatorio é parte dos requisitos do
Programa Institucional de Bolsas de Extensao
PIBEX e PIBEX JUNIOR, de acordo com o
Edital 006/2015, de 19 junho de 2015.

TiTULO DO PROJETO
NOME DOS ALUNOS
NOME DO COORDENADOR/ORIENTADOR

UNIDADE DE ENSINO

CAMPUS IFMG - OURO BRANCO
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RESUMO DO TRABALHO

(O resumo deve conter de 50 a 300 palavras).

RELATORIO DE EXTENSAO FINAL - TITULO DO PROJETO

TIPO DE BOLSA
[ ] PIBEX [ ] PIBEX-JR

BOLSITA:
VOLUNTARIO(S):
NOME DO COORDENADOR/ORIENTADOR:
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1 - INTRODUGAO
Descrever resumidamente o problema estudado. O relatério devera ser escrito conforme as normas
da ABNT.

2 - METODOLOGIA / MATERIAL E METODO

Descrever a metodologia empregada no estudo.

3 - RESULTADO E DISCUSSAO / DESENVOLVIMENTO

Descrever os resultados obtidos.

4 - CONCLUSOES / CONSIDERAGOES FINAIS

Escrever as conclusdes obtidas ou esperadas.

5 - REFERENCIAS

Escrever as referéncias que deram apoio a seu trabalho de extensao. Seguir as normas da ABNT.
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ANEXOS
ANEXO | - ANALISE CRITICA DO BOLSISTA - avaliagdo critica feita pelo préprio bolsista, em
formato livre, sobre o seu trabalho de Iniciacdo a Extensdo, assinado e datado. (meia pagina) —

(Encaminhamento obrigatério).

ANEXO Il - PARECER DO ORIENTADOR - parecer do Orientador sobre o relatorio técnico de
extensdo assim como das outras atividades do bolsista, assinado e datado. (Encaminhamento

obrigatdrio)

ANEXO Il - Listar as participagdes em cursos extracurriculares, seminarios, jornadas, congressos,

visitas, trabalho de campo, etc.

ANEXO IV - Copias dos certificados de apresentagdo de trabalho efetuadas neste periodo (se

houver).
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ANEXO | - ANALISE CRITICA DO BOLSISTA

Eu, (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), venho por meio

deste documento apresentar minha analise sobre o projeto de pesquisa “NOME DO PROJETO DE

EXTENSAQ”, orientado por (nome do professor), do Programa Institucional de Bolsa de

EXTENSAO do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ouro

Branco.
Responda:
Perguntas Sim Nao NERD LE e
clareza
Vocé acredita que o projeto contribuiu para sua formagao
profissional?
Vocé acredita que o projeto contribuiu para o
desenvolvimento da linha de extensao do(a) seu(sua)
orientador(a)?
Vocé teve dificuldades ndo superadas para realizar o
projeto?
Vocé considera que o nivel de exigéncia (tempo de
dedicagao e assuntos trabalhados no seu projeto) esta
coerente com o seu nivel de formagao?
A infra-estrutura oferecida para a realizagao de seu
projeto foi suficiente?
Vocé considera que o tempo de execucao foi suficiente
para finalizar o projeto?
Comentarios adicionais sobre o desenvolvimento do projeto.
O projeto apresentou...
Ouro Branco, de de 2015.

Assinatura do(a) Aluno(a)
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ANEXO Il - PARECER DO COORDENADOR/ORIENTADOR
RELATORIO FINAL

Eu, (nome do professor), declaro para fins de comprovacgao junto ao Programa Institucional de
Bolsa de Extensdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais -
Campus (mencionar o campus), que meu (minha) orientando(a) (nome do aluno), aluno(a) do
curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), que esta realizando o Projeto de Extensao “nome

do projeto de EXTENSAQ”, esta [ ]apto[ ]inapto a continuar desenvolvendo o presente projeto.

Justificativa:

Ouro Branco, de de 2015.

Assinatura do(a) Coordenador(a)
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FORMULARIO 07

DECLARACAO DE VIABILIDADE DE PROJETO DE EXTENSAO

Declaro que o Projeto de Extenséo , modalidade [_] Pibex ou[_] Pibex Jr., submetido ao Edital
006/2015 junto a Coordenacdo de Extensdo, € viavel e informo que estou ciente de que o

compromisso da Instituicdo refere-se somente ao pagamento de bolsas aos meus orientandos.

Ouro Branco, de de 2015.

Assinatura do Coordenador(a)
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FORMULARIO 8

TERMO DE COMPROMISSO PARA EXECUCAO DE PROJETO DE EXTENSAO

BOLSISTA
Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, , coordenador(a)/orientador(a) e
aluno(a), do Projeto de Extensao , em conformidade com as disposi¢cbes contidas no Edital

006/2015, de 19 de junho de 2015, do Programa Institucional de Bolsas de Extensao PIBEX e PIBEX
Jr., comprometemos, expressamente, cumprir integralmente todas as condicbes constantes no
presente Termo de Compromisso, enquanto estivermos no exercicio da referida atividade, estando
cientes da concesséo de bolsas durante a execucgdo do projeto. Este termo reger-se-a por meio

das seguintes condi¢des:

a) Cumprir com todas as disposi¢cdes e compromissos contidos no Edital;

b) Executar o Plano de Trabalho definido, vinculado ao Projeto de Extensdo acima informado,
juntamente com os alunos recomendados;

c) Apresentar, nos periodos determinados, os relatérios parcial, mensal e final com os resultados
alcancados no desenvolvimento do Plano de Trabalho;

d) Participar de eventos e/ou encontros de Extenséo, quando convocados pela Coordenagéo de
Extenséo.

e) Trabalhar nas atividades do projeto durante os 12 meses de vigéncia, incluindo as férias
regulamentares;

f) Manter os dados cadastrais atualizados na Coordenacgédo de Extensao

Ouro Branco, de de 2015.

Assinatura do aluno Assinatura do coordenador

DADOS DO RESPONSAVEL (PARA MENORES DE IDADE)
NOME ASSINATURA

TELEFONE DO RESPONSAVEL (DDD)
( ) -
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FORMULARIO 9

DECLARACAO DE TERMINO DE CURSO

Eu, aluno(a) do curso , integrante do Projeto de Extenséo , Sob orientagcéo do
professor(a) , em conformidade com as disposi¢des contidas no Edital 006/2015, de 19 de
junho de 2015, do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX Jr., declaro que
nao concluirei o curso no qual estou matriculado, durante o periodo de vigéncia da bolsa do referido
programa — 01 de agosto de 2015 a 31 de julho de 2016.

Ouro Branco, de de 2015.

Assinatura do aluno Assinatura do coordenador
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FORMULARIO 10

TERMO DE COMPROMISSO PARA EXECUCAO DE PROJETO DE EXTENSAO

VOLUNTARIO
Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, , coordenador(a)/orientador(a) e
aluno(a), do Projeto de Extensao , em conformidade com as disposi¢des contidas no Edital

006/2015, de 19 junho de 2015, do Programa Institucional de Bolsas de Extensédo PIBEX e PIBEX
Jr., modalidade VOLUNTARIO comprometemos expressamente, a cumprir integralmente todas as
condi¢Bes constantes do presente Termo de Compromisso, enquanto estiverem no exercicio da
referida atividade, estando cientes da NAO concess&o de bolsas durante a execucédo do projeto.

Este termo reger-se-a por meio das seguintes condicdes:

g) Cumprir com todas as disposi¢cdes e compromissos contidos no edital;

h) Executar o Plano de Trabalho definido, vinculado ao Projeto de Extensdo acima informado,
juntamente com os alunos recomendados;

i) Apresentar, nos periodos determinados ou quando exigidos, os relatérios parcial, mensal e final
com os resultados alcangados no desenvolvimento do Plano de Trabalho;

j) Participar de eventos e/ou encontros de Extens&o, quando convocados pela Coordenacao de
Extenséo.

k) Trabalhar nas atividades do projeto durante os 12 meses de vigéncia, incluindo as férias
regulamentares;

[) Manter os dados cadastrais atualizados na Coordenacao de Extensao.

Ouro Branco, de de 2015.

Assinatura do aluno Assinatura do coordenador

DADOS DO RESPONSAVEL (PARA MENORES DE IDADE)
NOME ASSINATURA

TELEFONE DO RESPONSAVEL (DDD)
( ) -
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FORMULARIO 11

DECLARAGAO DE ACEITE DE ALUNO VOLUNTARIO

COMPROMISSO DO ORIENTADOR/COORDENADOR

Declaro aceitar o(s) aluno(s) (VOLUNTARIOS), para o desenvolvimento do Plano de Trabalho
do Projeto de Extensao gue sera desenvolvido de acordo com as normas determinadas no
Edital 006/2015, de 19 de junho de 2015, do Instituto Federal de Minas Gerais, Campus Ouro

Branco, sob minha orientagdo/coordenacéo.

Ouro Branco, de de 2015.

Assinatura do coordenador(a)
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FORMULARIO 12

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO EDITAL
006/2015

Eu, portador (a) do documento de identidade n°. , SIAPE n°. , Inscrito(a) na selecdo de
projetos para 0s Programas Institucionais de Bolsas (PIBEX e PIBEX Jr.) do IFMG - Campus Ouro Branco,
submetendo o projeto ao Edital 006/2015, de 19 de junho de 2015, apresento recurso junto a esta

Coordenacao de Extensdo.

A decisdo objeto de contestagdo é (explicitar a decisdo que esta contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):

Ouro Branco, de de 2015.

Assinatura do coordenador
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL N° 007, DE 17 DE JUNHO DE 2015
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES DOS
CURSOS: BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO, BACHARELADO EM ENGENHARIA METALURGICA
E LICENCIATURA EM COMPUTACAO

O DIRETOR GERAL Pro Tempore do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco, Professor Luiz Roque Ferreira, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere a Portaria do Reitor n° 152 de 19 de marc¢o de 2010, publicada no DOU de 25/03/2010 e em
conformidade com o Regimento de Ensino do IFMG, aprovado pela Resolugdo n° 41 de 03 de
dezembro de 2013 e ainda de acordo com a legislacdo vigente, torna pablica a abertura das inscri¢es
para o0 preenchimento de vagas remanescentes nos cursos de BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO, BACHARELADO EM ENGENHARIA METALURGICA, LICENCIATURA
EM COMPUTAGCAO, para ingresso no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO DE 2015.

1 DAS VAGAS

O IFMG - Campus Ouro Branco ofertara vagas remanescentes para ingresso no SEGUNDO semestre
letivo de 2015, distribuidas conforme descrito no quadro abaixo:

VAGAS REMANESCENTES

Externa e Portador
CURSO Interna de Diploma de

Curso Superior
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 1 (uma) 8 (oito)
BACHARELADO EM ENGENHARIA METALURGICA | 1 (uma) 9 (nove)

1.2 Dentro do estabelecido neste edital e havendo candidatos aptos, poderdo ser oferecidas novas
vagas para além daquelas descritas no item anterior.

2 DAS FORMAS DE ACESSO

2.1 Asvagas ofertadas referem-se as seguintes modalidades de ingresso:

a)  transferéncia externa - modalidade de ingresso destinada ao discente oriundo de outros campi
do IFMG ou de outras Institui¢des de Ensino Superior;

b) transferéncia interna - a modalidade de ingresso destinada ao discente regularmente matriculado
em curso do IFMG - Campus Ouro Branco, para outro curso, no ambito do proprio campus;

c) portadores de diploma de curso superior - modalidade de acesso destinada ao candidato que
poSsui curso superior e que deseja obter novo titulo.

2.1.1 O ingresso por transferéncia externa ficara condicionado as seguintes condi¢oes:
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a)  seraaceita a transferéncia externa do discente oriundo de outras instituicdes de ensino superior,
nacionais ou estrangeiras, e que esteja matriculado em curso autorizado ou reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

b) se houver correlacdo de estudos entre as disciplinas cursadas pelo candidato e a matriz
curricular do curso ao qual se candidatar;

c)  se houver integralizacdo, no minimo, do primeiro periodo letivo do curso pelo candidato, na
data da inscri¢do neste processo seletivo, na instituicdo de ensino superior em que estiver matriculado;
d) ter que concluir, no Campus Ouro Branco-IFMG, no minimo 60% (sessenta por cento) da carga
horéria total do curso ao qual se candidatar;

e) ter sido aprovado em, no minimo, 70% (setenta por cento) das disciplinas cursadas na
instituicdo de ensino superior de origem.

2.1.2 O ingresso por transferéncia interna ficara condicionado as seguintes condigdes:

a)  primeira vez que o discente solicite a transferéncia interna entre cursos;

b) integralizacdo do primeiro semestre letivo no curso de origem na data da inscricdo neste
processo seletivo;

c)  aprovagdo em no minimo 50% das disciplinas cursadas no curso de origem;

d)  ter que concluir, no Campus Ouro Branco-IFMG, no minimo 60% (sessenta por cento) da carga
horéria total do curso ao qual se candidatar;

e)  discente que ndo tenha sido desligado do curso, no mesmo periodo letivo de publicacdo deste
edital.

2.1.3 O ingresso como portador de diploma de curso superior ficard condicionado as seguintes

condigdes:
a)  ser portador de diploma de curso superior de graduacdo reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

b)  ser portador de diploma estrangeiro de curso superior de graduacdo revalidado, conforme
procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Educacao;

c)  terque concluir, no Campus Ouro Branco-IFMG, no minimo 60% (sessenta por cento) da carga
horéria total do curso ao qual se candidatar;

3 DASINSCRICOES

3.1 A inscricdo para o preenchimento de vagas remanescentes constantes neste edital devera ser
feita, no periodo de 01 de julho a 02 de julho de 2015, das 14 as 20 horas, na Secretaria do
Campus Ouro Branco-IFMG, localizado na Rua Afonso Sardinha, n. 90, Bairro Pioneiros, Ouro
Branco-MG.

3.1.1 Alinscricdo é GRATUITA.

3.1.2 O candidato devera apresentar a seguinte documentacdo para realizar a inscricdo no processo

seletivo:

a) formulério de inscricdo do Processo Seletivo de Vagas Remanescentes, fornecido pela

Secretaria Académica do Campus Ouro Branco-IFMG, devidamente preenchido;

3.1.3 O preenchimento do formulario de inscri¢do € de inteira responsabilidade do candidato, néo

cabendo reclamacges posteriores, em razdo de eventuais prejuizos decorrentes do preenchimento

incorreto ou inadequado do formulario.

3.1.4 Mais informacgfes podem ser obtidas na Secretaria do Campus Ouro Branco-IFMG através do

Telefone (31) 3742-2149, das 14 as 20 horas.

4  DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1  Os candidatos serdo selecionados por meio de um exame (prova)

4.1.1 O exame sera composto de questdes objetivas sobre os seguintes conteudos: Matematica;
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos.

4.1.2 Sera publicada até o dia 03/07/2015 a homologacgéo dos candidatos inscritos e 0s quais serao
permitidos a realizacdo do exame de selecéo.
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4.1.3 O exame ocorrera no dia 07/07/2015, as 19 horas, no IFMG Campus Ouro Branco, localizado
na Rua Afonso Sardinha, n. 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco-MG

4.2  Sera classificado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60 pontos.

4.2.1 A classificagdo dos candidatos seguiré a nota obtida no exame.

4.2.2 A classificacdo sera feita por curso e por dois grupos de concorréncia: a) transferéncia interna;
b) transferéncia externa e portador de diploma de curso superior.

4.2.3 No caso de empate, sera considerado o candidato com maior idade.

4.3  Alinterposigdo de recurso contra o resultado da selecdo devera ser realizada até um dia atil a
contar do dia seguinte ao da divulgacédo do resultado.

4.4  Os recursos deverdo ser encaminhados, pessoalmente, a Diretoria de Ensino do Campus Ouro
Branco-IFMG, localizada na Rua Afonso Sardinha, n. 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco-MG.

5 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado sera divulgado a partir 13 julho, via internet, na pagina do IFMG Campus Ouro Branco
(http://www.ifmg.edu.br/site_campi/o/) bem como por meio de listas disponibilizadas na Secretaria
do Campus Ouro Branco-IFMG.

6 DAMATRICULA

6.1 A convocacdo para a matricula obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, respeitado o
namero de vagas oferecidas no presente edital.

6.2 Os candidatos classificados e aprovados dentro do numero de vagas ofertadas deverdo se
apresentar para efetivacdo da matricula na Secretaria do Campus Ouro Branco, no periodo de 13 a 14
de Julho de 2015, de 18 as 20 horas, para entrega dos documentos abaixo relacionados:

a)  historico escolar com certificado de conclusdo do Ensino Médio (original e fotocopia);

b)  certiddo de nascimento ou casamento (original e fotocopia);

c) carteira de identidade (original e fotocopia);

d)  uma foto recente no tamanho 3x4;

e)  CPF (original e fotocopia);

f)  titulo de eleitor e do comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (original e fotocdpia);

g) comprovante de quitacdo com o servi¢o militar (para homens) (original e fotocopia);

h)  historico escolar original ou copia autenticada, emitido pela instituicdo de origem, contendo
carga horaria das disciplinas, nota e/ou conceito, bem como o rendimento minimo para aprovagdo nas
disciplinas (para os casos de transferéncia de outras instituicdes e para obtencdo de novo titulo);

i) guiade transferéncia ou comprovante de matricula da institui¢do de origem, emitido no maximo
60 dias antes da data da matricula (para os casos de transferéncia de outras institui¢oes);

j)  diploma de graduacéo, ou cOpia autenticada, (para os candidatos como portador de diploma de
Ccurso superior).

6.3 O candidato que néo se apresentar com a documentacéo exigida nas datas e horarios acima perdera
o direito a vaga.

6.4 Poderdo ser feitas tantas chamadas quantas forem necessarias, no caso de existéncia de vagas e
respeitando-se o limite de até 20 dias Uteis apds o inicio das aulas.

6.5 A selecdo de que trata o presente Edital so tera validade para o ingresso de novos alunos no
SEGUNDO SEMESTRE DE 2015.

7 DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino do Campus Ouro Branco-IFMG.

Ouro Branco, 17 de junho de 2015.

Luiz Roque Ferreira
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG-Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 008 /2015 DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

O Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais - Campus Ouro Branco, Professor Luiz Roque Ferreira, no uso das atribuic6es que Ihe
sdo conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, torna publica a abertura de inscri¢gdes para 0 processo
seletivo simplificado destinado a selegéo de candidatos para atuarem como bolsistas, NA AREA DE
ADMINISTRAC}AO E NUCLEO DE PRATICAS GERENCIAIS, vinculado ao Curso de
Bacharelado em Administracéo, do IFMG, Campus Ouro Branco.

Serdo oferecidas vagas para o encargo de bolsista, conforme expresso abaixo:

1. AREA/VAGAS

AREA DO
" X LOCAL DE
AREA CONH_II_E(C):IMEN HABILITACAO |VAGAS TRABALHO
Coordenacdes de Estar cursando
Administragéo e Administracio Bacharelado em 04 IFMG — CAMPUS
Nucleo de Préaticas ¢ Administracdo, a OURO BRANCO
Gerenciais partir do 5° periodo.

1.1. Funcao: Estagiario de Administracao.

1.2. O estagio obrigatorio é componente curricular do curso Bacharelado em Administracdo
regulamentado pela Resolucdo n° 001, de 28 de marco de 2014, do Colegiado do curso Bacharelado
em Administracdo e Resolucdo n° 029, de 25 de setembro de 2013, do Conselho Superior do Instituto
Federal de Mina Gerais - IFMG.

1.2.1 Conforme Orientacdo Normativa SRHIMPOG n° 07/2008, artigo 3°, nos casos de estagio
obrigatdrios ndo serdo pagos bolsa e auxilio transporte.

1.3. O estagiario aprovado devera preencher uma declaragdo, conforme modelo do Anexo | deste
Edital, confirmando que o estagio sera considerado obrigatorio, com a assinatura do representante da
instituicdo de ensino.

1.4. Atribuigdes:

v Organizar, arquivar, fazer comunicacdes e auxiliar nas fungdes administrativas das
coordenacdes da area de Administracao;
v’ Participar do planejamento, da organizacéo e da realizacdo de eventos;
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v’ Prestar atendimento ao publico, assessorias, capacitacGes e outras atividades e projetos
integrantes do Nucleo de Praticas Gerenciais.
v’ Participar de reunides quando convocado.

2. INSCRICOES

Os interessados deverdo, no periodo de 08 a 09/07/2015, enviar curriculo e histérico escolar atualizado no
formato PDF para 0 e-mail “nucleopraticasgerenciais@ifmg.edu.br” com o assunto: "Processo Seletivo para
estagiario de Administracdo".

3. PERIODO DO ESTAGIO

O periodo de duracdo do estdgio seré de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 02 (dois)
anos, de acordo com a Lei de Estagio (Lei n° 11.788/08).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera constituido das fases:

12 - Analise de Curriculos e Historicos (Etapa Eliminatoria);

28 — Entrevista (Etapa Classificatéria).

4.2. A primeira etapa serd realizada pela Comisséo Interna de Selegao.

4.3. Os curriculos deverdo constar:

- Dados para contato e dados pessoais;

- Formacdo académica;

- Ferramentas na area afim que ja domina.

4.3.1. O candidato poderé enviar, caso o tenha e em substitui¢do ao curriculo descrito no tdpico 4.3,
seu Curriculo Lattes atualizado, constando de documentagdo comprobatoria necessaria. 4.4. Somente
os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados para a segunda etapa, mediante
entrevista.

4.4.1 A convocacao para a entrevista, que acontecerd no dia 11 de julho, realizar-se-4 por e-mail
eletronico, que devera ser disponibilizado, em destaque, no Curriculo.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a Comissao Interna de Selecéo
e protocolados na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IFMG — Campus Ouro Branco, situado a
Rua Afonso Sardinha, n° 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.

5.2. Os recursos serdo julgados pela Comisséo Interna de Selegéo.

5.3. O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento das etapas do Processo Seletivo no
prazo de 1 (um) dia 0til, contado da data de publicacdo do respectivo resultado.

5.4. Ndo sera aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

5.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos incontinenti.

5.7. Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo Interna de Selecéo serdo indeferidos sem julgamento
do mérito.

6. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 06 (seis) meses a partir
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. DO RESULTADO FINAL
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7.1. A classificagéo final dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente e se dard em funcéo
da soma da pontuagdo obtida nas duas etapas da sele¢do. A divulgacao sera a partir do dia 13/07/2015.

7.2. O IFMG entrara em contato com 0 aprovado para execucao dos procedimentos de formalizacao
do estagio.

Ouro Branco/MG, 07 de julho de 2015.

Luiz Roque Ferreira
Diretor Geral Pro Tempore
Campus Ouro Branco
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ANEXO |

DECLARACAO DE CARACTERIZACAO DE ESTAGIO

Eu, ,

CPF n° , ldentidade n° , declaro que o

estdgio por mim realizado no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,

no Setor de Tecnologia da Informac¢dao do campus Ouro Branco, serd obrigatorio.

Estou ciente que, de acordo com o artigo 3° da Orientagdao Normativa n° 7, de 30 de outubro de
2008, em caso de estagio obrigatdrio, a realizacdo desse ocorrerd sem 6nus para os orgdos e

entidades da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional.

, de de 2015.
(Local) (Data)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 009/2015 DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA/TUTORIA

O DIRETOR GERAL do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco, Prof. Luiz Roque Ferreira, torna publico a abertura do Processo
Seletivo para Monitores e Tutores das disciplinas contidas no ANEXO I, para o 2° semestre de 2015,
observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da Instru¢gdo Normativa 01/2015.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA/TUTORIA

1.1 O Programa Institucional de Monitoria/Tutoria consiste na concesséo de Bolsas para estudantes
de cursos técnico-integrado e superior, respectivamente, selecionados por mérito académico.

1.3.4 O Programa Institucional de Monitoria/Tutoria tem a finalidade de auxiliar os discentes que
apresentem dificuldades de aprendizado e, assim, permitir uma recuperacdo das aprendizagens de
forma processual através das atividades desenvolvidas pelo monitor/tutor em conjunto com o
professor/orientador da disciplina.

1.4 O Programa de Monitoria/Tutoria tem como principais objetivos:

1.4.1 Proporcionar aos estudantes suporte didatico-pedagdgico para que eles superem dificuldades
em disciplinas de seus respectivos cursos;

1.4.2 Diminuir a evasdo dos alunos por desempenho insatisfatorio;

1.4.3 Promover o diagnostico e a adocdo de metodologias especificas para a superacdo das
dificuldades de aprendizado dos alunos.

2. DA BOLSA

2.1. As bolsas de monitoria e tutoria serdo distribuidas conforme quadro de disciplinas e vagas
constantes no ANEXO 1.

2.2. As bolsas de monitoria se destinam aos estudantes de cursos técnico-integrados.

2.2.1. O aluno beneficiario tera direito, a partir da data de concessao, a até 10 parcelas mensais da
bolsa, cujo valor é de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

2.2.2. A carga-horaria semanal serd de 10 horas e devera ser compativel com os horarios de aula do
aluno beneficiario.
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2.3. As bolsas de tutoria se destinam aos estudantes de cursos superiores.

2.3.1. O aluno beneficiario tera direito, a partir da data de concesséo, a até 10 parcelas mensais da
bolsa, cujo valor é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

2.3.2. A carga-horéaria semanal sera de 10 horas e devera ser compativel com os horéarios de aula do
aluno beneficiario.

2.4. A manutencdo do beneficio € vinculada a frequiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),
por disciplina, apurada bimestralmente.

2.5. S6 poderdo receber os auxilios os alunos que estiverem matriculados em, no minimo, 2 (duas)
disciplinas.

2.6. A bolsa tem carater transitdrio, ndo gera vinculo empregaticio. E vedado ao aluno acumular:

e duas bolsas por mérito académico de fomento interno,

e 0 auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico,

e uma bolsa de mérito académico de fomento interno com outra bolsa de fomento externo,
e 0 auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo, e

e Dbolsa de mérito académico com estagio remunerado.

2.7. Os monitores/tutores serdo acompanhados por professores que deverao orienta-los no diagndstico
das dificuldades dos alunos e no desenvolvimento de metodologias para a superagéo das mesmas.

2.8. Os monitores/tutores deverdo cumprir uma carga-horaria de atendimento de 10 horas/aulas por
semana, em dias a ser definido pelo professor-orientador.

2.7. A bolsa poderéa ser suspensa a qualquer tempo pelo Diretor Geral do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por motivos de
trancamento, desisténcia, cometer falta grave (adverténcias consecutivas), desempenho insatisfatério
e frequéncia do Monitor/Tutor ou por outra razéo fundamentada pelo professor-orientador.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscri¢cdo do aluno no Programa de Monitoria/Tutoria ocorrera via formulario eletrénico
disponivel no site do IFMG, campus Ouro Branco (http://www.ifmg.edu.br/site_campi/o/) no
PERIODO DE 13 A 16 DE AGOSTO DE 2015.

3.2 Os candidatos PODERAO se inscrever em mais de uma disciplina, mas NAO poderdo exercer
mais que uma monitoria/tutoria.

4. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR/TUTOR E DO PROFESSOR-ORIENTADOR
4.1 Séo atribuicdes do monitor/tutor:

4.1.1 cumprir 10 (dez) horas semanais de Monitoria/Tutoria, prestando atendimento aos alunos,
conforme horarios pré-estabelecidos com o professor-orientador;
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4.1.2 desenvolver trabalhos de ensino complementar junto aos alunos através de atividades orientadas
pelo professor-orientador e outras atividades de natureza similar desde que compativeis com seu grau
de conhecimento e experiéncia;

4.1.3 reunir-se periodicamente com o professor-orientador para planejamento das acfes a serem
desenvolvidas e avaliar as acoes ja realizadas;

4.1.4 assinar regularmente o Registro de Ponto Diario e o Controle Mensal de Frequéncia em
Monitoria/Tutoria, o qual serd entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor-orientador.

4.1.5. acompanhar o registro de freqtiéncia dos alunos atendidos no Controle Mensal de Frequéncia
em Monitoria/Tutoria, o qual serd entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor-
orientador.

4.1.6. realizar mensalmente a avaliacdo de desempenho do professor/orientador (ANEXO IX)
4.2. S&o atribuicGes do professor-orientador:

4.2.1. elaborar o formulario de orientacGes e Roteiro de Estudos (ANEXO V) e encaminha-lo a
Coordenacdo de Extensdo para divulgacéo;

4.2.2. elaborar a prova escrita e roteiro da entrevista para o processo seletivo;

4.2.3. acompanhar a assiduidade dos monitores/tutores, preencher e assinar o Plano Mensal de
Orientacdo e Acompanhamento do Monitor/Tutor;

4.2.4. entregar, até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, o Plano Mensal de Orientacdo e
Acompanhamento do Monitor/Tutor e o Controle Mensal de Frequéncia em Monitoria/Tutoria na
Coordenacdo de Extensdo para liberacdo do pagamento da bolsa;

4.2.5 oferecer materiais necessarios para a execucdo da monitoria/tutoria, como pincéis, apagador,
giz, listas de exercicios, roteiros de estudos, etc.

4.2.6 quando necessario, enviar lista de exercicios bem como o gabarito aos monitores/tutores.

4.2.7. reunir pelo menos a cada 30 dias com 0s monitores/tutores para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas e avaliar as acGes ja realizadas.

4.2.8. realizar mensalmente a avaliacdo de desempenho do monitor/tutor (ANEXO VIII)
5. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

5.1 A avaliacdo e 0 acompanhamento do Monitor/Tutor compete ao professor-orientador da disciplina
a qual a Monitoria/Tutoria esta vinculada.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS:

6.1. Poderdo se candidatar a monitoria alunos regularmente matriculados e frequentes nos cursos
técnicos integrados e; a tutoria, alunos regularmente matriculados, em pelo menos duas disciplinas, e
frequentes dos cursos superiores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco.

7. DA SELECAO DE MONITORES/TUTORES

7.1. O processo seletivo consistira:
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12 etapa: prova escrita ou avaliacdo do desempenho académico global no ano/semestre letivo anterior,
ou bimestral, a critério do professor orientador.

As datas de realizacdo das provas escritas serdo divulgadas no mural do IFMG, Campus Ouro Branco,
com pelo menos 24h de antecedéncia.

2% etapa: prova didatica, na qual o candidato sera avaliado nos seguintes critérios:

« Motivacdo na execugao da atividade a ser desenvolvida
o Correcdo da linguagem

o Facilidade e clareza de expresséo e comunicagéo

« Dominio do conteudo

o Escrita legivel

As datas de realizacdo das provas didaticas serdo divulgadas no mural do IFMG, Campus Ouro
Branco, com pelo menos 24h de antecedéncia.

Esta etapa sera realizada pelo professor-orientador da disciplina e por um representante da Area
Pedagdgica ou Professor da Area.

7.2. Em cada etapa serdo distribuidos até 10 pontos, conforme ANEXO II.

7.3 A nota final do candidato corresponde ao calculo da média aritmética das duas etapas,
considerando-se classificados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

7.4. Os candidatos selecionados serdo convocados para exercer a fungao de Monitor/Tutor de acordo
com a classificacdo, condicionado ainda a disponibilidade de bolsas de Monitoria/Tutoria.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da selecfo, sob a forma de
requerimento, protocolado junto a secretaria, no prazo méaximo de 24 horas ap6s a divulgacdo dos
resultados.

8.2 O candidato que, para se inscrever, apresentar informacdes e/ou documentacdo falsa ou nédo
atender as normas estipuladas neste edital serd excluido do processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apos a divulgacao do resultado final da selecao.

8.3 O exercicio da Monitoria/Tutoria podera ser cancelado nas seguintes situacoes:
8.3.1 por solicitagdo do aluno monitor/tutor,;

8.3.2 a pedido do professor responsavel pelo monitor/tutor, mediante justificativa;
8.3.3 por sancdo disciplinar;

8.3.4 por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas ndo justificadas nas
atividades de Monitoria/Tutoria;

8.3.5 por apresentacéo de documentos e declaragdes falsas e/ou inveridicas por parte do monitor/tutor.
8.3.6 por frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina, apurada bimestralmente.

8.4 O Monitor/Tutor selecionado assinard um Termo de Compromisso (ANEXO VII) concordando
com as condigdes expressas neste Edital.
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8.4.1 O Monitor/Tutor selecionado devera apresentar, juntamente com o Termo de Compromisso, 0s
seguintes documentos:

— fotocdpia do CPF,

— fotocdpia identidade,

— comprovante de endereco,

— dados bancérios (0 monitor/tutor devera ser o titular da conta-corrente)

8.5. Aos estudantes comprovadamente em situacdo de vulnerabilidade econdmica é permitido o
acumulo de uma bolsa de monitoria/tutoria com os beneficios de moradia, transporte, alimentacao,
creche e seguro saude.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Interna de Selecdo e Acompanhamento do
Programa de Monitoria/Tutoria do IFMG- Campus Ouro Branco.

Registre-se. Publique-se.

Ouro Branco, 12 de agosto de 2015.

Luiz Roque Ferreira.
Diretor Geral do IFMG- Campus Ouro Branco
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ANEXO |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
QUADRO DE DISCIPLINAS E VAGAS

DISCIPLINAS CURSO(S) A SER(EM) ATENDIDO (S) VAGAS | BOLSA | PROFESSOR ORIENTADOR
Historia 111 Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Rodolpho Gauthier
Estatistica Curso Tecnico Integrado de Administracao 01 Monitoria Thiago Neves

ANEXO |

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
QUADRO DE DISCIPLINAS E VAGAS

DISCIPLINAS CURSO(S) A SER(EM) ATENDIDO (S) VAGAS | BOLSA OPIS(;EII'EI'?AS[?C?R
Analise das Demonstra¢des Financeiras Bacharelado em Administracéo 01 Tutoria Egberto Lucena
Caélculo Diferencial e Integral 11 Bacharelado em Engenharia Metalurgica 01 Tutoria Fabricio Alves Oliveira
Calculo 1 Licenciatura em Computacao 01 Tutoria Rodnei Marques
Gestéo de Custos Bacharelado em Administragéo 01 Tutoria Egberto Lucena
Introducdo a Programacao Licenciatura em Computacao 01 Tutoria Luiz Maurilio Maciel
Matematica Aplicada Bacharelado em Administracao 01 Tutoria Fabricio Alves Oliveira
Quimica Il Engenharia Metalurgica 01 Tutoria Fabricio Marques
Teoria da Computagéo Licenciatura em Computacéo 01 Tutoria Luiz Maurilio Maciel
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ANEXO 11

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA

FORMULARIO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Curso:

Candidato a Disciplina:

Pontos obtidos de 0 a 10:

12 Etapa: Prova Escrita

(__) pontos

2% Etapa: Entrevista

Critérios Nota méxima | Nota atribuida
Motivagdo na execucdo da atividade a ser desenvolvida 1,5 pontos
Correcéo da linguagem 1,5 pontos
Facilidade e clareza de expressao e comunicagéo 2,0 pontos
Dominio do contetido 4,0 pontos
Escrita legivel 1,0 ponto
Total 10 pontos

Assinatura do Professor Representante da Area Pedagdgica
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ANEXO Il
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
PLANO MENSAL DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO MONITOR/TUTOR

TIPO DE BOLSA: [0 MONITORIA 1 TUTORIA

NOME DO ALUNO:

NOME DO PROFESSOR / ORIENTADOR:

MES DE REFERENCIA:

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES NO PRESENTE MES:

DISCIPLINA:

CURSO/AREA DA DISCIPLINA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovacdo junto a Coordenacdo de Extensdo, que o(a) aluno(a)
CUMPRIU com as obrigacdes no presente més acima citado, previstas no programa do qual ele faz
parte.

Declaro, ainda, ter realizado o acompanhamento do monitor/tutor em suas atividades, tendo
realizado pelo menos um encontro para planejamento das ac6es a serem desenvolvidas e avaliacdo
das acOes ja realizadas.

Ouro Branco, / /

Assinatura do Professor / Orientador
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ANEXO IV

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
CONTROLE MENSAL DE FREQUENCIA DE ESTUDANTES NA

MONITORIA/TUTORIA

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Més de Referéncia:

DADOS DOS ALUNOS FREQUENTES

Data

Nome do aluno (por extenso)

Curso

/ / 1.
/ / 2.
/ / 3.
/ / 4.
/ / 5.
/ / 6.
/ / 7.
/ / 8.
/ / 9.
/ / 10.
/ / 11.
/ / 12.
/ / 13.
/ / 14.
/ / 15.
/ / 16.
/ / 17.
/ / 18.
/ / 19.
/ / 20.
/ / 21.
/ / 22.
/ / 23.
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ANEXO V
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
ORIENTACOES E ROTEIRO DE ESTUDOS

ROTEIRO DE ESTUDOS PARA MONITORIA/TUTORIA

Disciplina:

Curso/Area: Ano/Mddulo/Periodo:

Professor/Orientador:

Tipo de Avaliagdo: 1? fase: Prova Escrita ou Avaliacdo do Desempenho Académico; 22 fase:
Prova de Desempenho Didatico.

1% fase

(1 Prova Escrita [] Avaliacdo do Desempenho Académico
Data da aplicacao: Horaério:
Local:

Observacao: Se for Avaliacdo do Desempenho Académico, especificar os critérios:

2% fase

X] Prova de Desempenho Didatico

Data da realizacéo: Horério:
Local:

DO PROCESSO SELETIVO

1. Apenas os alunos que efetuaram inscri¢do poderéo fazer a prova.
2. A prova sera aplicada somente nos dias e horérios pré-estabelecidos.

3. A prova escrita terd o valor de 10 (dez pontos). A nota minima na prova escrita exigida para
aprovacao ¢ de 60% (sessenta por cento).

4. O resultado sera divulgado pela Coordenacdo de Extensao.
5. Os contetidos da prova estdo listados abaixo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ANEXO VI

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA

REGISTRO DE PONTO DIARIO DO MONITOR/TU

TOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Més de Referéncia:

Assinatura Data

Horéario
Inicio

Horéario
Término

© @ NS |01 & W N

[EEN
©

[EEY
[

[EEN
N

[EEN
w

[EEN
>

[EEN
o

[HEN
&

[EEN
~

[EEN
®

[EEN
©

N
o

N
[y

)
N -

N
T

N
e

)
o
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ANEXO VII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , aluno(a) do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, regularmente

matriculado e frequente no curso , o

ano/médulo/periodo, aprovado no Processo de Selecio do PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE MONITORIA/TUTORIA, na disciplina

, do curso/area

, declaro ter conhecimento e

concordar com as condicdes expressas no EDITAL 009/2015.

Ouro Branco, de 2015.

Assinatura do Monitor/Tutor

Assinatura do Responsavel (caso o aluno ndo tenha maioridade)
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ANEXO VIII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MONITOR/TUTOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA
Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

AVALIA(;AO DE DESEMPENHO DO MONITOR/TUTOR BOLSISTA
Avaliar o monitor/tutor, utilizando os seguintes conceitos:

1- Ndo Suficiente  2- Regular ~ 3-Bom  4- Otimo  5- Excelente

" ~ CONCEITO
PARAMETROS DESCRICAO

1123|415

Conhecimento demonstrado, tendo em vista o contetdo

CONHECIMENTO abordado.

Procura de soluges, por iniciativa propria para problemas e

INICIATIVA esclarecimento de duvidas.

INTERESSE Envolwmento_ natural para 0 Qe§envoIV|mento das tarefas e
para o conhecimento da Instituicao.

ASSIDUIDADE Comparecimento nos dias exigidos cumprindo o nimero de

horas/dia.

Comparecimento na hora determinada para o inicio dos

PONTUALIDADE trabalhos.

Cumprimento das atribuicOes e deveres decorrentes da

RESPONSABILIDADE = .
monitoria/tutoria.

FLUENCIA VERBAL Capacidade de se expressar e relacionar com 0s colegas

Cuidado demonstrado pelos materiais e equipamentos da

ZELO oo
Instituicéo.

Atitude adequada no desempenho das atividades da

AVALIAGAO FINAL monitoria/tutoria na Instituicéo.

Assinatura do Professor / Orientador

Este anexo podera ser disponibilizado via formuldrio eletronico a critério da Coordenagdo de Extensao.
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ANEXO IX
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA
Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR
Avaliar o professor/orientador, utilizando os seguintes conceitos:

1- Ndo Suficiente  2- Regular ~ 3-Bom  4- Otimo  5- Excelente

" ~ CONCEITO
PARAMETROS DESCRICAO

1123|415

O professor/orientador reline pelo menos uma vez a cada 30
ASSIDUIDADE dias com o monitor/tutor de forma a planejar as atividades que
serdo desenvolvidas.

O professor/orientador informa  periodicamente a0

CONTEUDO monitor/tutor quanto ao contetdo que esta sendo abordado em
sala de aula.

DUVIDAS ] pr_ofessor é acessivel para esclarecimento de duvidas do
monitor/tutor.

MATERIAL O professor fornece os materiais necessarios (giz, pincel,

apagador, listas de exercicios, apostilas, etc..)

O professor-orientador é claro no esclarecimento das davidas

FLUENCIAVERBAL | ' onitor/tutor.

Cumprimento como professor-orientador das atribui¢des e

AVALIAGAQ FINAL deveres decorrentes da monitoria/tutoria.

Assinatura do Monitor

Este anexo podera ser disponibilizado via formulario eletronico a critério da Coordenacéo de Extenséo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL N°010/2015

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO A GRADUACAO E
POS-GRADUACAO DE SERVIDORES DO IFMG - CAMPUS OURO BRANCO

O Instituto Federal de Minas Gerais — IFMG, Campus Ouro Branco, por meio da
Coordenacéo de Gestdo de Pessoas, comunica a abertura das inscricbes para o processo seletivo de
bolsas para apoio financeiro para capacitacdo de servidores técnicos e docentes pertencentes ao
quadro permanente de suas unidades para cursos de Graduacgdo e Pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu nas modalidades Mestrado e Doutorado, conforme previsto na Resolucdo n° 28 de 30 de margo
de 2012 que institui o Programa Institucional de Capacitacdo do IFMG, em seu artigo 12, paragrafo
3°,

1 INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Apoio Financeiro a Graduacao e Pos-graduacdo tem como objetivo promover o
desenvolvimento integral dos servidores do IFMG, para que melhor desempenhem suas atividades e

o0 papel de servidores publicos.

1.2 O apoio financeiro objeto deste edital sera destinado aos servidores do Campus Ouro Branco e

que:

a) Estejam matriculados em cursos de Graduacdo e Pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu nas

modalidades Mestrado e Doutorado até a data da publicacdo deste Edital.

b) Sejam selecionados mediante os critérios deste Edital.
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1.3 Este Edital sera afixado na entrada do Campus Ouro Branco, divulgado via e-mail e estara

disponivel na Coordenacédo de Gestdo de Pessoas.

2 CRITERIOS PARA CONCESSAO

2.1 Poderao receber o apoio financeiro e participar do Programa de Apoio Financeiro a Graduagéo e

Pds-graduacéo, conforme Resolugdo n° 28 de 30 de margo de 2012, o servidor que:

1.

Esteja matriculado ou comprove inscricdo em processo seletivo e/ou transferéncia em cursos
de Graduagdo e Pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu nas modalidades Mestrado e
Doutorado de relacéo direta com o cargo até a abertura deste Edital e inicio previsto para o 2°
semestre de 2014;

Pertenca ao quadro permanente e estiver em efetivo exercicio no IFMG;

3. Nao esteja afastado;

Para os casos de Graduacdo e Pds-graduacdo Stricto Sensu nas modalidades Mestrado e
Doutorado, tenha concluido o estagio probatério, conforme o art. 19 da Resolugéo n° 28 de 30
de marco de 2012, até a data da publicacdo deste Edital.

Para os casos de Pds-graduacdo Lato Sensu, tenha concluido ou esteja em estagio probatdrio,
conforme o art. 19 da Resolu¢do n° 28 de 30 de marco de 2012, até a data da publicacdo deste
Edital.

2.2 O critério de classifica¢do para a concessdo do Apoio Financeiro a Graduacdo e Pds-graduacao

sera 0 tempo de efetivo exercicio no IFMG e a classificacdo em ordem decrescente de tempo de

Servico.

2.3 Em caso de empate serdo utilizados 0s seguintes critérios:

1.

Menor valor de apoio financeiro, dentro o limite percentual estabelecido no item 3.1 deste
Edital;

Menor nimero de parcelas;

Receba menor grau de Incentivo a qualificacdo, no caso dos Técnicos Administrativos e
menor grau de retribuicdo por Titulagdo — RT, no caso de Docentes;

Receba Incentivo a Qualificagdo de relacdo indireta com o cargo, no caso dos Técnicos
Administrativos;

Maior idade.
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2.4 Para os Técnicos Administrativos, a relacéo direta do curso com o cargo ocupado sera definida
conforme o Decreto n° 5824 de 29 de junho de 2006, disponivel no link:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm.

3 QUANTIDADE, VALOR E DURACAO DO AUXILIO

3.1 Seré concedido apoio financeiro correspondente ao custeio de 75% (setenta e cinco por cento) do
menor valor pago pelo servidor, referente & mensalidade paga, independentemente da incidéncia ou
ndo de descontos de qualquer natureza, limitado ao valor maximo de R$ 900,00 (novecentos reais)

por més.

3.1.1 O percentual de 75% (setenta e cinco por cento) ndo incide sobre o pagamento de juros ou multa

por atraso de pagamento.

3.2 Os recursos que serdo utilizados para o apoio financeiro objeto deste Edital serdo oriundos do
PTRES 088223 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais, referente ao elemento de despesa n°

339093 — Indenizacdes e Restituicdes que totalizam o valor R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

3.3 O apoio financeiro objeto deste Edital destina-se as mensalidades do curso nos meses de Agosto
de 2015 a Dezembro de 2015 em que esteja matriculado, sendo o inicio do apoio referente ao boleto

pago no més de Agosto/2015.

3.3.1 Para 0 ano de 2016, poderao ser acrescentados mais meses de apoio financeiro, igualmente para
os servidores classificados, conforme os critérios de desempate do item 2.1, desde que existam

recursos financeiros disponiveis e o servidor continue matriculado no mesmo curso.

3.3.2 O servidor devera indicar na ficha de inscricdo, Anexo |, o numero de parcelas a serem

ressarcidas, tendo como base o inicio de Agosto/2015.

3.4 O apoio financeiro sera realizado sempre no més subsequente ao de referéncia das mensalidades,
mediante apresentacdo dos boletos bancérios e comprovantes de pagamento originais de cada més

estipulado no item 3.3.

3.4.1 Os servidores terdo até o 5° dia Util do més subsequente ao da mensalidade para apresentarem
no setor responsavel pela capacitagdo de sua unidade o boleto e comprovantes originais, sob pena de

ndo receberem o apoio financeiro da mensalidade de referéncia.

3.4.2 Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento para fins de comprovacao de

pagamento da mensalidade.
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3.4.3 Os servidores poderdo prorrogar o prazo de entrega do boleto e comprovante de pagamento no

periodo maximo de 1 (um) més, mediante requerimento e justificativa.

3.4.4 O ressarcimento poderad ocorrer em parcela Unica, no més subsequente ao resultado final do
edital, mediante apresentacdo dos boletos bancéarios e comprovantes de pagamento originais dos
meses estipulados no item 3.3, nos casos em que seja efetuado o pagamento das mensalidades
estipuladas no item 3.3 de uma s0 vez, sendo considerado para cada mensalidade paga o percentual e

limite estabelecidos no item 3.1.

4 INSCRICOES

4.1 Os servidores interessados deverdo entregar pessoalmente o pedido de inscricdo constante no
Anexo | na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, juntamente com os documentos descritos no item

5.1., que deverd fazer a conferéncia dos mesmos e lacrara o envelope.

4.2 O pedido de inscricdo devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora em envelope fechado

com a identificacdo constante no anexo IlI.

4.3 Serdo aceitas inscri¢cbes no periodo de 01 de setembro de 2015, terca-feira, até o dia 11 de
setembro de 2015, sexta-feira, no horario de 8:00h as 17:00h. As inscricdes serdo encerradas,
impreterivelmente, as 17:00h do dia 11/09/2015.

5 INSTRUCAO DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo no Programa de Apoio Financeiro a Graduacdo e Pos-graduacdo devera conter a

seguinte documentacdo original:
a) Formulério de inscricdo — Anexo |;
b) Termo de Compromisso, datado e assinado pelo servidor e sua chefia imediata — Anexo II;

c) Declaragdo de matricula original emitida pela instituicdo de ensino. A declaracdo devera ter

sido emitida apos a abertura deste Edital ou, no maximo, 60 (sessenta) antes da sua publicag&o.
d) Documentos da institui¢cdo de ensino, comprovando:

e Disciplinas cursadas;
e Modalidade — presencial ou a distancia;

e Valor da mensalidade do curso.
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e) Cdpia do contrato assinado entre o servidor e a Instituicdo de Ensino a que esta vinculado.

N&o seréo aceitos contratos com assinaturas digitalizadas, retirados da internet.

5.2 A declaracdo e/ou documento da instituicdo de ensino solicitados no item 5.1, letra d, quando

emitidos diretamente pela instituicdo ndo devera ser superior a 60 dias.

5.3 Poderao ser apresentados os documentos comprobatorios da alinea “d” impressos do sistema
académico disponivel na internet desde que a data de emissdo ndo exceda 15 (quinze) dias antes da

publicacdo deste Edital.

5.4 Os envelopes com a documentacdo referente a inscricdo serdo analisados pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo e aquelas inscricdes que apresentarem documentacdo incompleta,

conforme item 5, serdo considerados indeferidos.

5.5 Néo serdo recebidos documentos para complementacdo da inscri¢do ap6s o periodo de inscri¢éo

e apos o resultado final.
6 COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Serad constituida uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo composta por 3 (trés)
membros indicados pela Diretoria Geral deste Campus, para acompanhar, avaliar e classificar os

pedidos de concessdo de apoio financeiro.

6.2 Os procedimentos da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constardo em ata assinada por

todos 0s membros.
7 DO RESULTADO

7.1 O resultado do Processo Seletivo se dard por ordem de classificacdo em conformidade com os
critérios estabelecidos no item 2 deste Edital e constara a quantidade, o valor e 0s meses que serao

ressarcidos.
8 RECURSOS

8.1 Em caso de indeferimento de inscricdo e classificacdo no resultado do Processo Seletivo, o
servidor podera apresentar recurso fundamentado, datado e assinado, conforme modelo (Anexo 1V),
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Programa de Apoio Financeiro a Graduagao e Pos-

graduacéo, digitalizado, enviado para o e-mail gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br, no prazo

de 48 (quarenta e oito) horas a contar do horario de publicagdo do resultado preliminar, enviado por

e-mail aos servidores inscritos e também afixado na entrada deste Campus.
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8.2 Compete a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo examinar 0s recursos e emitir deciséo

conclusiva e irrecorrivel.

9 DO TERMO DE COMPROMISSO, DA AVALIACAO E DOS CERTIFICADOS

9.1 Os servidores contemplados no Programa de Apoio Financeiro & Graduacdo e Pds-graduacao
deverdo assinar um Termo de Compromisso e Responsabilidade, constante no Anexo Il, se
comprometendo a permanecer no IFMG por periodo igual ao da quantidade de meses a serem

ressarcidos, conforme item 3.3 deste Edital.

9.2 Os servidores se responsabilizardo pela frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos

componentes curriculares do curso em que esteja matriculado.

9.2.1 Se o servidor tiver frequéncia inferior ao definido no item 9.2. sofreréd as penalidades previstas
no termo de compromisso e na Resolucao n° 28 de 30 de marco de 2012, ou seja, o servidor se obrigara

a devolver todo e qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a acao de capacitagéo.

9.3 No caso de abandono ndo justificado ou cuja justificativa ndo seja deferida, conforme os critérios
previstos na Resolucdo n° 28 de 30 de marco de 2012 que institui o Programa Institucional de
Capacitacdo do IFMG, o servidor sofrera as penalidades previstas na legislacdo vigente e no termo
de compromisso e na Resolucdo n° 28 de 30 de marco de 2012, ou seja, 0 servidor se obrigara a

devolver todo e qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a agédo de capacitacao.

9.4 O servidor que trancar a matricula devera comunicar a decisdo a Coordenacdo de Gestdo de

Pessoas, apresentando justificativa por escrito.

9.4.1 No caso de trancamento de matricula do curso, o servidor devera restituir ao IFMG a totalidade

dos valores pagos pelo Programa de Apoio Financeiro a Graduacédo e P6s-graduacéo.

9.4.2 O servidor que ndo informar o trancamento de matricula no curso, conforme item 9.4, num
prazo de 15 (quinze) dias apds sua efetivacdo na instituicdo de ensino, terd seu auxilio cancelado e se

obrigara a devolver todo e qualquer dnus que tenha tido o IFMG com a a¢do de capacitacéo.

9.5 O servidor contemplado no Programa que abandonar o curso ndo podera ser novamente

contemplado no Programa de Apoio Financeiro a Graduagéo e Pos-graduacéo.

9.6 Ao termino da duracdo do apoio financeiro, o servidor contemplado no Programa de Apoio
Financeiro a Graduacdo e Pds-graduacdo devera apresentar & Coordenacdo de Gestdo de Pessoas a
comprovacéo de frequéncia emitida pela instituicdo de ensino no prazo de 2 (dois) meses, sob pena

de devolver todo e qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a acéo de capacitacao.
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10 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ACAO DATA e HORARIOS

01 de setembro de 2015, terca-feira, até o dia

o _ 11 de setembro de 2015, sexta-feira, no horario
Inscrigéo no Programa de Apoio . . 3
) o ] de 8:00h as 17:00h. As inscrigOes serao
Financeiro a Graduacao e Pds-graduacao ] ] .
encerradas, impreterivelmente, as 17:00h do

dia 22/09/2014.

A partir de 16 de setembro de 2015, quarta-
Divulgacéo do resultado preliminar feira, na portaria do Campus e enviado via

email aos interessados.

2 dias uteis a contar do horario de publicacéo
Prazo de recursos o
do resultado preliminar

_ A partir de 23 de setembro de 2015, quarta-
Resultado final fei
eira.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ainscricdo no Programa de Apoio Financeiro a Graduacgéo e Pds-graduacdo implica na aceitacéo

das normas estabelecidas por este Edital.

11.2 A continuidade do Programa de Apoio Financeiro a Graduacdo e Pds-graduacdo nos anos

subsequentes dependera de disponibilidade de recursos orcamentarios.

11.3 O Programa de Apoio Financeiro a Graduacéo e Pos-graduacdo ndo contemplara matricula em

disciplinas isoladas.

11.4 Nao sera permitido o apoio financeiro para participagao simultanea de um servidor em mais de

um curso de educacdo formal.

11.5 Nao serdo ressarcidos boletos bancarios com referéncia a periodos anteriores ou posteriores ao

previsto neste Edital.

11.6 Os questionamentos decorrentes deste Edital serdo dirimidos pela Diretoria de Gestéo de Pessoas
do IFMG.
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11.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

11.8 Para conhecimento de todos, determino que o presente Edital seja afixado em lugar proprio e

que se dé ampla divulgacéo.

Ouro Branco, 01 de setembro de 2015.

Prof. Luiz Roque Ferreira

Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco
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ANEXO |

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO A GRADUACAO

E POS-GRADUACAO DE SERVIDORES

EDITAL N°010/2015 - CGP/DIRETORIA GERAL

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do servidor

SIAPE Cargo Nivel
Campus Lotagéo
CPF
Banco Agéncia Conta correte
DADOS DO CURSO
Graduacao Mestrado
Doutorado

Nome do curso/programa

Instituicdo de ensino

Data de ingresso / /

Data prevista para término

Valor da matricula (julho e dezembro)

Valor unitario das mensalidades

Observacoes
Local e data: , / /
Assinatura do servidor:
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ANEXO 11
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que eu

matricula SIAPE n° , cargo , lotado(a)
no(a) , devidamente matriculado(a) no
Curso , em nivel de

, da Universidade/ Fundagdo /Instituto/ Escola/
Faculdade , tenho ciéncia das obrigacgdes

inerentes ao recebimento do apoio financeiro previsto no Edital 010/2015 do Programa de Apoio
Financeiro a Graduacao e P6s-graduacdo do IFMG, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar
as seguintes clausulas:

l. Ser servidor em efetivo exercicio no IFMG;

Il. N&o possuir titulacdo igual ou superior a requerida;

11, N&o receber bolsa de estudos da CAPES ou de qualguer outra instituicdo governamental;
IV.  Apresentar comprovante original, sem rasuras ou emendas, do pagamento das mensalidades;

V. Comunicar, imediatamente, ao Setor Responsavel pela Capacitacdo de minha unidade
quaisquer alterac@es relativas a descontinuidade ou a conclusao do curso;
VI.  Ressarcir ao IFMG eventuais beneficios indevidos: valores pagos a maior serdo deduzidos das

mensalidades devidas e, no caso de desisténcia do curso, a totalidade do investimento;
VII.  Apo6s a conclusdo do curso, permanecer no IFMG por periodo igual ou superior ao de
recebimento do apoio financeiro.

A inobservancia dos itens citados acima, e/ou pratica de qualquer fraude pelo(a) servidor(a),
implicara(do) no cancelamento do Auxilio, com a restituicdo integral e imediata dos recursos,
reajustados de acordo com os indices previstos em lei competente, acarretando ainda, a
impossibilidade de receber novos beneficios por parte do IFMG, pelo periodo de 5 (cinco) anos,
contados do conhecimentos formal do fato.

Local e data: , / /

Assinatura do servidor:

Assinatura do responsavel pela CGP — Campus Ouro Branco:
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ANEXO 111

FICHA DE IDENTIFICACAO PARA ENVELOPE

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO A GRADUACAO

E POS-GRADUACAO DE SERVIDORES DO IFMG

EDITAL N°010/2015

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do servidor

SIAPE Cargo Nivel
Campus Lotacéo
CPF

RECEBIDO em / / , as ; horas.

Coordenacéao de Gestdo de Pessoas

IFMG — Campus Ouro Branco
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO A
GRADUACAO

E POS-GRADUACAO DE SERVIDORES DO IFMG
EDITAL N°010/2015

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do servidor

SIAPE Cargo Nivel

Campus Lotacéo

CPF

Fundamentacéo:

Local e data: , / /

Assinatura do servidor:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 011/2015 DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA/TUTORIA

O DIRETOR GERAL do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco, Prof. Luiz Roque Ferreira, torna publico a abertura do Processo
Seletivo para Monitores e Tutores das disciplinas contidas no ANEXO I, para o 2° semestre de 2015,
observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da Instru¢cdo Normativa 01/2015.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA/TUTORIA

1.1 O Programa Institucional de Monitoria/Tutoria consiste na concesséo de Bolsas para estudantes
de cursos técnico-integrado e superior, respectivamente, selecionados por mérito académico.

1.4.4 O Programa Institucional de Monitoria/Tutoria tem a finalidade de auxiliar os discentes que
apresentem dificuldades de aprendizado e, assim, permitir uma recuperacao das aprendizagens de
forma processual através das atividades desenvolvidas pelo monitor/tutor em conjunto com o
professor/orientador da disciplina.

1.5 O Programa de Monitoria/Tutoria tem como principais objetivos:

1.5.1 Proporcionar aos estudantes suporte didatico-pedagdgico para que eles superem dificuldades
em disciplinas de seus respectivos cursos;

1.5.2 Diminuir a evasdo dos alunos por desempenho insatisfatorio;

1.5.3 Promover o diagnostico e a adocdo de metodologias especificas para a superacdo das
dificuldades de aprendizado dos alunos.

2. DA BOLSA

2.1. As bolsas de monitoria e tutoria serdo distribuidas conforme quadro de disciplinas e vagas
constantes no ANEXO 1.

2.2. As bolsas de monitoria se destinam aos estudantes de cursos técnico-integrados.

2.2.1. O aluno beneficiario tera direito, a partir da data de concessdo, a até 10 parcelas mensais da
bolsa, cujo valor é de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

2.2.2. A carga-horaria semanal serd de 10 horas e devera ser compativel com os horarios de aula do
aluno beneficiario.

2.3. As bolsas de tutoria se destinam aos estudantes de cursos superiores.
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2.3.1. O aluno beneficiario tera direito, a partir da data de concessao, a até 10 parcelas mensais da
bolsa, cujo valor é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

2.3.2. A carga-horaria semanal serd de 10 horas e devera ser compativel com os horarios de aula do
aluno beneficiario.

2.4. A manutencdo do beneficio é vinculada a frequiéncia minima de 75% (Setenta e cinco por cento),
por disciplina, apurada bimestralmente.

2.5. SO poderdo receber os auxilios os alunos que estiverem matriculados em, no minimo, 2 (duas)
disciplinas.

2.6. A bolsa tem carater transitdrio, ndo gera vinculo empregaticio. E vedado ao aluno acumular:

e duas bolsas por mérito académico de fomento interno,

e 0 auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico,

e uma bolsa de mérito académico de fomento interno com outra bolsa de fomento externo,
e 0 auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo, e

e Dbolsa de mérito académico com estagio remunerado.

2.7. Os monitores/tutores serdo acompanhados por professores que deverado orienta-los no diagnostico
das dificuldades dos alunos e no desenvolvimento de metodologias para a superagéo das mesmas.

2.8. Os monitores/tutores deverdo cumprir uma carga-horéaria de atendimento de 10 horas/aulas por
semana, em dias a ser definido pelo professor-orientador.

2.7. A bolsa podera ser suspensa a qualquer tempo pelo Diretor Geral do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por motivos de
trancamento, desisténcia, cometer falta grave (adverténcias consecutivas), desempenho insatisfatorio
e frequéncia do Monitor/Tutor ou por outra razdo fundamentada pelo professor-orientador.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo do aluno no Programa de Monitoria/Tutoria ocorrera via formulario eletrénico
disponivel no site do IFMG, campus Ouro Branco (http://www.ifmg.edu.br/site_campi/o/) no
PERIODO DE 23 A 25 DE SETEMBRO DE 2015.

3.2 Os candidatos PODERAO se inscrever em mais de uma disciplina, mas NAO poder&o exercer
mais que uma monitoria/tutoria.

4. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR/TUTOR E DO PROFESSOR-ORIENTADOR
4.1 Séo atribuicdes do monitor/tutor:

4.1.1 cumprir 10 (dez) horas semanais de Monitoria/Tutoria, prestando atendimento aos alunos,
conforme horarios pré-estabelecidos com o professor-orientador;

4.1.2 desenvolver trabalhos de ensino complementar junto aos alunos através de atividades orientadas
pelo professor-orientador e outras atividades de natureza similar desde que compativeis com seu grau
de conhecimento e experiéncia;
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4.1.3 reunir-se periodicamente com o professor-orientador para planejamento das acfes a serem
desenvolvidas e avaliar as acOes ja realizadas;

4.1.4 assinar regularmente o Registro de Ponto Diério e o Controle Mensal de Frequéncia em
Monitoria/Tutoria, o qual serd entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor-orientador.

4.1.5. acompanhar o registro de frequéncia dos alunos atendidos no Controle Mensal de Frequéncia
em Monitoria/Tutoria, o qual serd entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor-
orientador.

4.1.6. realizar mensalmente a avaliacdo de desempenho do professor/orientador (ANEXO IX)
4.2. Séo atribuicGes do professor-orientador:

4.2.1. elaborar o formulario de orientacbes e Roteiro de Estudos (ANEXO V) e encaminha-lo a
Coordenacéo de Extensao para divulgacao;

4.2.2. elaborar a prova escrita e roteiro da entrevista para o processo seletivo;

4.2.3. acompanhar a assiduidade dos monitores/tutores, preencher e assinar o Plano Mensal de
Orientacdo e Acompanhamento do Monitor/Tutor;

4.2.4. entregar, até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, o Plano Mensal de Orientacdo e
Acompanhamento do Monitor/Tutor e o Controle Mensal de Frequéncia em Monitoria/Tutoria na
Coordenagéo de Extensdo para liberagdo do pagamento da bolsa;

4.2.5 oferecer materiais necessarios para a execucdao da monitoria/tutoria, como pincéis, apagador,
giz, listas de exercicios, roteiros de estudos, etc.

4.2.6 quando necessario, enviar lista de exercicios bem como o gabarito aos monitores/tutores.

4.2.7. reunir pelo menos a cada 30 dias com 0s monitores/tutores para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas e avaliar as acdes ja realizadas.

4.2.8. realizar mensalmente a avaliacdo de desempenho do monitor/tutor (ANEXO VIII)
5. AVALIA(;AO E ACOMPANHAMENTO

5.1 A avaliacdo e 0 acompanhamento do Monitor/Tutor compete ao professor-orientador da disciplina
a qual a Monitoria/Tutoria esta vinculada.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS:

6.1. Poderdo se candidatar a monitoria alunos regularmente matriculados e frequentes nos cursos
técnicos integrados e; a tutoria, alunos regularmente matriculados, em pelo menos duas disciplinas, e
freqlientes dos cursos superiores do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco.

7. DA SELECAO DE MONITORES/TUTORES

7.1. O processo seletivo consistira:

12 etapa: prova escrita ou avaliacdo do desempenho académico global no ano/semestre letivo anterior,
ou bimestral, a critério do professor orientador.

As datas de realizacdo das provas escritas constam no Anexo V.

2% etapa: prova didatica, na qual o candidato sera avaliado nos seguintes critérios:
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« Motivacdo na execucdo da atividade a ser desenvolvida
o Correcdo da linguagem

o Facilidade e clareza de expressdo e comunicacéo

« Dominio do conteudo

o Escrita legivel

As datas de realizacdo das provas didaticas constam no Anexo V.

Esta etapa sera realizada pelo professor-orientador da disciplina e por um representante da Area
Pedagdgica. Na auséncia deste altimo, um outro Professor poderé participar do processo.

7.2. Em cada etapa serdo distribuidos até 10 pontos, conforme ANEXO II.

7.3 A nota final do candidato corresponde ao calculo da média aritmética das duas etapas,
considerando-se classificados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

7.4. Os candidatos selecionados serdo convocados para exercer a fungao de Monitor/Tutor de acordo
com a classificacdo, condicionado ainda a disponibilidade de bolsas de Monitoria/Tutoria.
8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da selecfo, sob a forma de
requerimento, protocolado junto a secretaria, no prazo maximo de 24 horas ap06s a divulgacdo dos
resultados.

8.2 O candidato que, para se inscrever, apresentar informacgdes e/ou documentacdo falsa ou néo
atender as normas estipuladas neste edital serd excluido do processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apos a divulgacao do resultado final da selecao.

8.3 O exercicio da Monitoria/Tutoria podera ser cancelado nas seguintes situacoes:
8.3.1 por solicitagdo do aluno monitor/tutor;

8.3.2 a pedido do professor responsavel pelo monitor/tutor, mediante justificativa;
8.3.3 por sancdo disciplinar;

8.3.4 por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas ndo justificadas nas
atividades de Monitoria/Tutoria;

8.3.5 por apresentacdo de documentos e declaraces falsas e/ou inveridicas por parte do monitor/tutor.
8.3.6 por frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina, apurada bimestralmente.

8.4 O Monitor/Tutor selecionado assinard um Termo de Compromisso (ANEXO VII) concordando
com as condigdes expressas neste Edital.

8.4.1 O Monitor/Tutor selecionado devera apresentar, juntamente com o Termo de Compromisso, 0s
seguintes documentos:

— fotocdpia do CPF,

— fotocdpia identidade,

— comprovante de endereco,

— dados bancarios (o monitor/tutor devera ser o titular da conta-corrente)
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8.5. Aos estudantes comprovadamente em situacdo de vulnerabilidade econémica é permitido o
acumulo de uma bolsa de monitoria/tutoria com os beneficios de moradia, transporte, alimentac&o,
creche e seguro saude.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Interna de Selegdo e Acompanhamento do
Programa de Monitoria/Tutoria do IFMG- Campus Ouro Branco.

Registre-se. Publique-se.

Ouro Branco, 21 de setembro de 2015.

Luiz Roque Ferreira.
Diretor Geral do IFMG- Campus Ouro Branco
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ANEXO |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
QUADRO DE DISCIPLINAS E VAGAS

DISCIPLINAS CURSO(S) A SER(EM) ATENDIDO (S) VAGAS | BOLSA | PROFESSOR ORIENTADOR
Banco de Dados Curso Integrado de Informaética 01 Monitoria | Janice Gonzaga de Carvalho Silva
N&o Ferrosos Curso Integrado de Metalurgia 01 Monitoria Antonio Marlon Barros Silva
Quimica | Cursos Tecnicos Integrados 01 Monitoria Thiago Vinicius Toledo
Algoritmo e Estrutura de Dados | Licenciatura em Computacéo 01 Tutoria Luciano Vilas Boas Espiridido
Gestao de Custos Bacharelado em Administracéo 01 Tutoria Egberto Lucena Teles
Inglés Instrumer]ta_l e Inglés para Licenciatura em Compu_tagéo~e Bacharelado em 01 Tutoria Raquel Cristina dos Santos Faria
Negocios Administracédo
Métodos e Técnicas de Pesquisa Bacharelado em Administracéo 01 Tutoria Haroldo Lacerda de Brito
Teoria da Computacéo Licenciatura em Computacéo 01 Tutoria Luiz Maurilio da Silva Maciel
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N

10

11

12
13
14
15
16

ANEXO 11
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
FORMULARIO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Curso:

Candidato a Disciplina:

Pontos obtidos de 0 a 10:

12 Etapa: Prova Escrita

(__) pontos

2% Etapa: Entrevista

Critérios Nota maxima l\.IOt?
atribuida

Motivagdo na execucgdo da atividade a ser 1,5 pontos
desenvolvida

Correcéo da linguagem 1,5 pontos

Facilidade e clareza de expressdo e comunicagao 2,0 pontos

Dominio do contetido 4,0 pontos

Escrita legivel 1,0 ponto

Total 10 pontos

Assinatura do Professor Representante da Area Pedagdgica
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17

18
19
20
21
22
23 ANEXO 111
24 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
25 PLANO MENSAL DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO
26 MONITOR/TUTOR
TIPO DE BOLSA: 1 MONITORIA 1 TUTORIA

NOME DO ALUNO:

NOME DO PROFESSOR / ORIENTADOR:

MES DE REFERENCIA:

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES NO PRESENTE MES:

DISCIPLINA:

CURSO/AREA DA DISCIPLINA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

27

28

29

30

31
32
33

34
35
36

37

38
39

40
41

DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovacao junto a Coordenacdo de Extensdo, que o(a)
aluno(a) CUMPRIU com as obrigacGes no presente més acima citado, previstas no

programa do qual ele faz parte.

Declaro, ainda, ter realizado o acompanhamento do monitor/tutor em suas
atividades, tendo realizado pelo menos um encontro para planejamento das a¢des a serem

desenvolvidas e avaliacdo das acdes ja realizadas.

Ouro Branco, / /

Assinatura do Professor / Orientador
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42
43
44
45
46

47
48

ANEXO IV

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
CONTROLE MENSAL DE FREQUENCIA DE ESTUDANTES NA

MONITORIA/TUTORIA

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

DADOS DOS ALUNOS FREQUENTES

Data Nome do aluno (por extenso) Curso
/ / 1.
/ / 2.
/ / 3.
/ / 4,
/ / 5.
/ / 6.
/ / 7.
/ / 8.
/ / 9.
/ / 10.
/ / 11.
/ / 12,
/ / 13.
/ / 14,
/ / 15.
/ / 16.
/ / 17.
/ / 18.
/ / 19.
/ / 20.
/ / 21.
/ / 22,
/ / 23.
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49
50
51

52
53

54

ANEXO V
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
ORIENTACOES E ROTEIRO DE ESTUDOS

ROTEIRO DE ESTUDOS PARA MONITORIA/TUTORIA

Disciplina:

Curso/Area: Ano/Mddulo/Periodo:

Professor/Orientador:

Tipo de Avaliacdo: 12 fase: Prova Escrita ou Avaliacdo do Desempenho Académico; 22 fase:
Prova de Desempenho Didatico.

1% fase

(1 Prova Escrita [] Avaliacdo do Desempenho Académico
Data da aplicacao: Horério:
Local:

Observacdo: Se for Avaliacdo do Desempenho Académico, especificar os critérios:

2% fase

X Prova de Desempenho Didatico

Data da realizacao: Horério:
Local:

DO PROCESSO SELETIVO

1. Apenas os alunos que efetuaram inscri¢do poderéo fazer a prova.
2. A prova sera aplicada somente nos dias e horérios pré-estabelecidos.

3. A prova escrita terd o valor de 10 (dez pontos). A nota minima na prova escrita exigida para
aprovacao ¢ de 60% (sessenta por cento).

4. O resultado sera divulgado pela Coordenacdo de Extensao.
5. Os conteuidos da prova estdo listados abaixo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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55
56
57

58
59
60

ANEXO VI

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA

REGISTRO DE PONTO DIARIO DO MONITOR/TUTOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

Assinatura Data

Horéario
Inicio

Horéario
Término
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[EEN
©
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[EEN

[EEN
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w

[EEN
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[EEN
o
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[EN
©
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N
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o
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61
62
63
64
65
66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86
87

ANEXO VII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , aluno(a) do

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro
Branco, regularmente matriculado e frequente no curso

) no

ano/modulo/periodo, aprovado no Processo de Selecdo do PROGRAMA

INSTITUCIONAL DE MONITORIA/TUTORIA, na disciplina
, do
curso/area , declaro ter

conhecimento e concordar com as condi¢des expressas no EDITAL 011/2015.

Ouro Branco, de 2015.

Assinatura do Monitor/Tutor

Assinatura do Responsavel (caso o aluno ndo tenha maioridade)
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88 ANEXO VIII
89 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
90 FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MONITOR/TUTOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA
Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

91
92 AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MONITOR/TUTOR BOLSISTA

93  Auvaliar o monitor/tutor, utilizando os seguintes conceitos:

94  1- N&o Suficiente  2- Regular ~ 3-Bom  4-Otimo 5- Excelente

CONCEITO

PARAMETROS DESCRICAO
112|345

Conhecimento demonstrado, tendo em vista o contetdo

CONHECIMENTO abordado.

Procura de soluces, por iniciativa propria para problemas e

INICIATIVA esclarecimento de davidas.

INTERESSE Envolwmento_ natural para 0 o_|e§envoIV|mento das tarefas e
para o conhecimento da Instituicao.

ASSIDUIDADE Comparecimento nos dias exigidos cumprindo o nimero de

horas/dia.

Comparecimento na hora determinada para o inicio dos

PONTUALIDADE trabalhos.

Cumprimento das atribuicbes e deveres decorrentes da

RESPONSABILIDADE N .
monitoria/tutoria.

FLUENCIA VERBAL Capacidade de se expressar e relacionar com 0s colegas

Cuidado demonstrado pelos materiais e equipamentos da

ZELO Instituicéo.

Atitude adequada no desempenho das atividades da

AVALIAGAO FINAL monitoria/tutoria na Instituicéo.

95
96

97 Assinatura do Professor / Orientador

98
99

100 Este anexo podera ser disponibilizado via formulério eletrénico a critério da Coordenagéo de Extensdo.

101
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102 ANEXO IX

103 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
104 FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
105 PROFESSOR/ORIENTADOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA
Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

106
107 AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR

108  Avaliar o professor/orientador, utilizando os seguintes conceitos:

109  1- Ndo Suficiente  2- Regular  3-Bom  4-Otimo 5- Excelente

CONCEITO

PARAMETROS DESCRICAO
112|345

O professor/orientador retine pelo menos uma vez a cada 30
ASSIDUIDADE dias com o monitor/tutor de forma a planejar as atividades que
serdo desenvolvidas.

O professor/orientador informa  periodicamente  ao

CONTEUDO monitor/tutor quanto ao contetido que esta sendo abordado em
sala de aula.

DUVIDAS O pr_ofessor é acessivel para esclarecimento de duvidas do
monitor/tutor.

MATERIAL O professor fornece os materiais necessarios (giz, pincel,

apagador, listas de exercicios, apostilas, etc..)

O professor-orientador é claro no esclarecimento das davidas

FLUENCIA VERBAL |\ "o itorftutor.

Cumprimento como professor-orientador das atribuices e

AVALIAGAO FINAL deveres decorrentes da monitoria/tutoria.

110
111
112

113 Assinatura do Monitor

114

115
116 Este anexo podera ser disponibilizado via formulério eletronico a critério da Coordenagéo de Extens&o.

117

118
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