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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

EDITAL N°020/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR SUBSTITUTO
CAMPUS OURO BRANCO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢&o 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secédo 2, pag. 20; torna publica a abertura de
inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a sele¢do de candidatos, para
contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Ouro Branco, por tempo determinado
e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo seré realizado pelo IFMG — Campus Ouro Branco e regido por este edital,
Seus anexos e eventuais retificacfes, que estardo disponiveis no sitio http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro 1 do
subitem 2.4. deste edital.

1.3. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacao de contratagdo por parte
do IFMG — Campus Ouro Branco.

1.4. As atribuicbes do cargo, sdo de atuar como professor substituto atendendo as demandas dos
diversos cursos oferecidos pelo IFMG, nos niveis técnico, tecnolégico e superior, sendo que a
carga horaria sera distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no Sistema de Controle
Académico para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de acordo com as
necessidades do Campus.

1.5. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra
Instituicdo devera, no momento da contratacdo, comprovar que o acumulo dos cargos nao
ultrapassara 60 (sessenta) horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta)
horas semanais se da em funcgéo de viabilizar o desempenho satisfatdrio das atribui¢des dos cargos.
Caso o somatério da carga horéria ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficara
impedido de celebrar contrato com IFMG, no respectivo Campus, e sera automaticamente
desclassificado do processo.

1.6. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo na Unidade I, do IFMG
— Campus Ouro Branco, situado a Rua Afonso Sardinha, n°90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco/MG,
CEP 36.420-000.
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1.7. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificagdes tém por base
o horério oficial de Brasilia.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicéo
Federal.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n°® 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderéo inscrever-
se no processo seletivo simplificado, com apresentacdo do visto permanente.

2.3. Nao ter sido Professor Substituto em Instituices Federais de Ensino Superior ou tenha
trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgéo federal, nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data deste edital.

2.4. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuacdo, para assinatura do
contrato, de acordo com o Quadro I:

QUADRO 1 - Da Area/Disciplina/Habilitacio/Vagas/Carga Horaria/ Remuneragio Mensal

AREA HABILITAGAO | VAGAS |  ZOR REMUNERAGAO
o Graduagdo em
Quimicae Quimica
Contetdos Afins LS 01 40h/semana R$ 3.121,76*
e Proietos (Licenciatura ou
) Bacharelado)

*A este valor serd somado o valor do Auxilio Alimentacdo que atualmente é de R$458,00.

2.5. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo
efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7596/87, Lei
8745/93 e alteracdes posteriores, e Lei 9.849/99.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscrigdo: 26/10/2017 a 05/11/2017.
3.2. Valor da taxa de inscri¢do: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. Alinscricdo seréa realizada exclusivamente por via eletrdnica através do sitio www.ifmg.edu.br.

3.4. E vedada a inscrico condicional e por correspondéncia.

3.5. O IFMG e seus respectivos Campi ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
referida inscrigéo.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento
eletrénico de inscri¢do no sitio eletronico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Ap0s o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Uniéo) e efetuar o pagamento até o 1° dia util apos o
término das inscri¢Bes, em horério de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipotese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricéo, salvo em caso
de anulacdo ou revogacdo do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas
Gerais.
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3.9. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscrigdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos
parte integrante do mesmo, expediente do qual ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. O IFMG e seus respectivos Campi nao se responsabilizam por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes e enderecgo incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizagdo das
provas deverd ser 0 mesmo utilizado para realizacdo da inscricdo ou outro que contenha seu
namero.

3.12.1. S&o considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira
nacional de habilitacdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na forma da lei
(com foto); carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e dados do candidato.

3.12.3. Ndo seré aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e o contrato dos candidatos, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscrigdes deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3°
dia util apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, 0 candidato devera retornar ao sitio do IFMG e
imprimir seu comprovante definitivo de inscricao, que sera de porte obrigatorio no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da prova, devera informar
por meio do formulério eletrénico de inscricdo, informando tipo de deficiéncia, etc. A
comprovacao da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do: 26/11/2017 a 01/11/2017
mediante informacédo na ficha de inscricdo eletrénica e fornecimento do numero de NIS valido,
disponivel no endereco eletrdnico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n®8.112, de
11/12/1990 quanto a isen¢édo de pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados
no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata 0 Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
4.3. A isencgdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
4.3.2. declaracdo de que atende a condicao estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
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4.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminagédo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isencéo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso
contra seu indeferimento.

4.7. A relacédo das solicitacBes de isencao deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a
partir do 1° dia atil seguinte ao término do periodo de solicitacdo, conforme subitem 4.1. Apds
esta divulgacéo:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido devera imprimir o comprovante
definitivo de inscrigcdo, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isencao indeferido dever efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscricdo, nos termos
do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal e pelo art. 5°, 82° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital,
concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato devera informar a necessidade especial que apresenta e deverd encaminhar a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, no enderego citado no subitem 1.6., até a data de
encerramento das inscri¢fes, conforme subitem 4.1, o ANEXO I, juntamente com laudo médico
que comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipotese de aprovacdo do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta
Medica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:

5.3.1. Se 0 mesmo se encontra em condic¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscri¢ao se enquadra ao disposto
no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser
ocupado, o candidato ndo sera considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condicdes.

5.6. Néo serdo considerados como necessidade especial os distlrbios de acuidade visual, passiveis
de correcéo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:
12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatdria e eliminatéria)

Data: 14/11/2017

Observacgdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior é avaliar a habilidade
expositiva do candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissdo
Examinadora deve levar em consideracdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de
exposicdo do tema sorteado, recursos didaticos e exemplos, contextualizacdo de problemas e
aplicacdes préticas da teoria envolvida no tema sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera
sorteado para a Prova de Desempenho Didatico dentre aqueles elencados no ANEXO I, questdes
sobre os demais temas poderéo ser apresentadas pelos membros da Comissdo Examinadora aos
candidatos. A prova serd valorizada em 100 (cem) pontos.

22 Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)
10
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Data: 14/11/2017
6.1. Da Prova de Desempenho Didatico:

6.1.1. A Prova de Desempenho Didatico consistira em uma aula com duragdo minima de 30 (trinta)
minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo candidato sobre um tema
sorteado dentre os constantes no ANEXO |II.

6.1.2. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo
extrapolar este tempo.

6.1.3. O sorteio do tema serd realizado com presenca facultada aos candidatos, as 08 horas do dia
13/11/2016, no endereco citato no subitem 1.6.

6.1.4. Caso ndo haja a presenca de candidatos ao sorteio, este serd realizado normalmente pela
Comissao Organizadora.

6.1.5. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br.

6.1.6. A Prova de Desempenho Didéatico acontecera no dia 14/11/2016, a partir das 09 horas, nas
dependéncias do endereco citado no subitem 1.6., de acordo com o sorteio da ordem de
apresentacdo que acontecera 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova, sendo obrigatoria a
presenca de todos os candidatos.

6.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentacdo no dia seguinte, caso
ocorra, deverdo entregar todo o material (fisico e virtual) a ser utilizado na sua Prova de
Desempenho Didatico, imediatamente apos a realizacdo do sorteio da ordem de apresentacéo.

6.1.8. O plano de aula devera ser entregue em 4 (quatro) vias, sendo uma para cada examinador.

6.1.9. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissdo Examinadora instituida
por ato do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés)
professores da area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de
outros campi.

6.1.10. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliacdo conforme o barema do ANEXO I11.

6.1.11. A instituicdo disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador e projetor
multimidia.

6.1.12. O IFMG - Campus Ouro Branco se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e
ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e 0s equipamentos disponibilizados.

6.1.13. Sera permitida a presenca do publico a Prova de Desempenho Didético, na condicao de
ouvinte, a excecdo dos candidatos concorrentes.

6.1.14. Todas as sessOes serdo gravadas para efeito de registro e avaliagdo, conforme o disposto
no § 3°do art. 13 do Decreto n° 6.944/09. 12

6.1.15. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de O (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas
com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.

6.1.16. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a media aritmética
simples das notas dos avaliadores.

6.1.17. Seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
6.2. Da Prova de Titulos

6.2.1. SO serdo avaliados pela Comissdo Examinadora os titulos dos candidatos aprovados na
Prova de Desempenho Didatico e tera carater classificatorio.

6.2.2. A documentacéo referente aos titulos devera ser entregue até 01 (uma) hora apés a realizacéo
da Prova de Desempenho Didatico, a Comissdo Organizadora no local citado no subitem 1.6. Sera
exigida a apresentacéo dos seguintes documentos:

11

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2017 — N2 09


http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/

a) comprovante de inscricdo gerado pelo sitio eletrdnico no ato da inscricéo;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo (comprovante de agendamento de pagamento
néo sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do);

c) original e copia legivel do documento de identificacdo, com foto, utilizado no processo de
inscricéo;

d) diplomas originais registrados de graduacdo, de mestrado (quando houver) ou doutorado
(quando houver) ou certificado de especialista original (quando houver) ou declaracdo de
conclusédo de graduacao, de especializacdo, de mestrado ou doutorado e uma cépia legivel de cada

um destes, autenticados em cartdrio ou por 6rgdo publico federal (vide subitem 6.2.2.1), sendo que
ndo serdo aceitas declaracoes e/ou atas de defesa para comprovacdo dos titulos acima

especificados;

e) certiddo de contagem de tempo ou carteira de trabalho constando a folha de identificac&o e dos
contratos de trabalho e uma copia legivel de cada um destes, autenticados em cartorio ou por 6rgao
pablico federal (vide subitem 6.2.2.1), para fins de comprovacéo de experiéncia em magistério
(efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), e;

) Curriculum lattes atualizado.

6.2.2.1. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, situada no endereco citado no subitem 1.6., até o
dia 12/11/2017, no horario de 09h00min até 12h00min e 13h30min até 16h00min, podera,
mediante a apresentacao dos documentos originais, autenticar as copias dos mesmos. Em nenhuma
hipotese, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, bem com a Comissdo Organizadora autenticardo
documentos no dia da entrega dos mesmos (13/11/2017).

6.2.2.2. A Comissdo Organizadora preencherd a vista do candidato o ANEXO VII, relacionando
0s documentos entregues.

6.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados titulos obtidos
em curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-&o atribuidos os
valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO 1V desse edital.

6.2.4. Para efeito de pontuacdo, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

7. DO RESULTADO

7.1. A classificacdo final se dard em ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicados 0s
critérios para desempate, se necessario.

7.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br.

7.3. A homologacdo do resultado final sera feita pelo Diretor geral do IFMG — Campus Ouro
Branco e sera publicada no Diario Oficial da Unido.

7.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletrdnico) e terd um prazo de 24
(vinte e quatro) horas ap0s a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

7.4.1. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO V deste
edital e encaminha-lo para a Coordenacao de Gestdo de Pessoas do IFMG — Campus Ouro Branco,
no endereco citado no subitem 1.6.

7.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de
acordo com a ordem de classificacdo e necessidade do IFMG — Campus Ouro Branco.

7.5.1. O candidato convocado, que ndo aceitar sua contratacdo naquele momento, podera uma
unica vez, ser incluido ao final da relacdo dos classificados, desde que requeira esse
reposicionamento durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.6. Para firmar contrato como Professor Substituto do IFMG, o candidato devera apresentar e
entregar a Coordenacédo de Gestao de Pessoas do IFMG — Campus Ouro Branco todos 0s
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documentos a ele solicitados e necessarios a perfeita observagédo da legislacdo vigente no ato de
sua contratagéao.

7.6.1. O candidato que ndo entregar a documentacéo exigida no ato de sua contratacdo sera
considerado inapto e consequentemente desclassificado.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho
Didatico e de Titulos do processo seletivo podera fazé-lo por meio da maneira descrita a seguir:

8.1.1. Preencher e assinar 0 ANEXO VI, protocolizando-o junto a Comissdo Organizadora, no
IFMG - Campus Ouro Branco, no endereco citado no subitem 1.6., no horario de 09h00min
até 12h00min e 13h30min até 16h00min do 1° dia util posterior a divulgacdo de cada
resultado.

8.2. A solicitagdo de vista as provas e baremas podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, a
Comissao Organizadora conforme as instrucdes de local e horérios citados no subitem anterior. O
prazo para interposicédo de recurso ndo sera alterado.

8.3. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, tornard o recurso
preliminarmente indeferido.

8.4. Nao serdo aceitos recursos: via Fax, via Correio Postal ou pelos Correios.

8.5. Néo seré permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.

8.6. A pontuacdo obtida ap6s o julgamento de recurso impetrado poderd permanecer inalterada,
sofrer acréscimo ou decréscimo em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

8.7. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipdtese alguma sera aceita
revisao de recurso ou recurso de recurso.

8.8. A resposta ao recurso serd encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da
inscricao.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, 0s seguintes critérios
para desempate:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico;
C) O candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 O prazo do contrato sera de, no minimo, trés meses e, no maximo, de doze meses, podendo
ser prorrogado pelo prazo de até vinte e quatro meses.

11. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATO

11.1. Os candidatos classificados excedentes poderéo ser aproveitados em fungédo das necessidades
e disponibilidades de vagas futuras em outros Campi do IFMG, durante o periodo de validade do
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Processo Seletivo Simplificado e terdo sua remuneracdo definida de acordo com a vaga a ser
substituida na ocasié&o.

11.3. O prazo de contratacdo dos candidatos aproveitados podera ser diferente do especificado no
subitem 10.2, tendo em vista 0 motivo da contratagdo ser diferente do que definiu a atual
abertura de vaga.

11.3.1. O candidato sera informado no ato de convocagdo sobre o periodo a ser contratado e qual
0 motivo da contratacdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, implicara a eliminacdo sumaria do
candidato. Serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

12.2. Seré constituida por ato do Diretor Geral do Campus a Comissdo Organizadora que cuidara
da organizacéo e ocorréncia deste Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado por Ato do Presidente da Comissdo
Organizadora o candidato que se tornar culpado de incorre¢6es ou descortesia para com algum dos
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, durante a realizacdo deste
Processo Seletivo.

12.4. A Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito ao
contrato imediato, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo desse ato fica
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, observados os interesses da
administracao.

12.5. O candidato seré o tnico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo. Feita
a inscricdo, ndo serdo permitidas alteracoes.

12.6. Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo e classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial
da Unido — DOU.

12.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao Organizadora, com participacdo da
respectiva Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de outubro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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EDITAL N° 020/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscricdo:

Area de atuacio:

Necessidade especial:
() Auditiva

( ) Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condicOes especiais serdo necessarias para a realizacdo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indica¢édo do CID atestando a necessidade
relatada.

Local e data

Nome e assinatura do/a candidato/a
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EDITAL N° 020/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
Area: Quimica

ANEXO II
LISTA DE TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Area: Quimica

Tema 1: Fendmenos de Superficie: Tensdo Superficial.

Tema 2: Cinética Quimica: fatores que afetam a velocidade das reacdes.
Tema 3: Propriedades Coligativas das Solucdes.

Tema 4: Equilibrio quimico.
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EDITAL N° 020/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Area: QUIMICA
ANEXO 111

BAREMA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:
N° de inscrigao: Data:
Critérios Valor Valor atribuido
Plano de aula Elaborag&o, organizagao e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequacio dos objetivos ao contelido 5
Exposigéo dos objetivos da aula 5
Introdugao Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranga e dominio do contetdo 10
Organizagdo ldgica e clareza na exposigdo do tema 10
IAdequagdo do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento IAbrangéncia e adequacg&o ao tema 5
(40 pontos) Utilizagdo de exemplos, analogias e aplicagdes 5
Adequagdo dos recursos didaticos aos objetivos e ao 95
conteido proposto '
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 95
audiovisuais '
Capacidade de sintese 8
o Adequagdo dos procedimentos de verificagdo da 3
Finalizagao aprendizagem
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribuicdo adequada do contetido ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Dicgéo e tom de voz 35
(18 pontos) Postura e movimentagédo 3,5
Atendimento & arguicdo da Comisséo 6
Total 100
Avaliador | Avaliador 11

Presidente da Comissdo Examinadora

Avaliador 111
Membro da Comissdo Examinadora
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EDITAL N° 020/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Area: QUIMICA

ANEXO IV

BAREMA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:
N° de inscrigdo: Data:
Grupo | - Titulos Académicos - limitado a 50 pontos (Sera considerado apenas o de Valor Valor

maior valor e uma unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializagdo na area ou em areas afins 20,0
Grupo Il - Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - limitado a 50 pontos Valor Pontuagao

(Nao serao computados tempos iguais, mesmo periodo, para pontuar itens diferentes)
Docéncia na area do processo no ensino meédio, curso técnico, graduag&o, mestrado ou 0,8/més
doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao total de 40 pontos) trabalhado
Orientagao de aluno de iniciag&o cientifica ou TCC, coordenacéo de projeto de extensdo ou
pesquisa, participagdo em bancas examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total | 0,5/trabalho
de 10 pontos)
Total: 100
Avaliador | Avaliador 11
Presidente da Comissdo Examinadora Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador 111
Membro da Comissdo Examinadora
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EDITAL N° 020/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
Area: QUIMICA

ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a)
do CPF , candidato(a) com n° de inscricdo
aprovado(a) em ___ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a selecdo de candidatos para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o
Campus Ouro Branco, na area de Quimica, homologado através do Edital n® 020/2017, publicado
noDOUde __ /_/ , manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

Local e data

Nome e assinatura do candidato
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EDITAL N° 020/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
Area: Quimica

ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu,
RG n° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob ne.
, residente a ;
n° , Bairro: ,  Municipio: :
UF: , Telefone Fixo: () Celular: ()

Venho, respeltosamente interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletlvo
do IFMG - Campus Ouro Branco/MG, a saber:

Etapa: ( ) Prova de Desempenho Didatico - ( ) Prova de Titulos - ( ) Resultado Final Preliminar
Fundamentacao e referéncias bibliogréficas:

* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

Ouro Branco/MG, / [ 2017.

Assinatura do candidato
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EDITAL N° 020/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Area: Quimica

ANEXO VII

RELAGAO E PROTOCOLO DE TiTULOS ENTREGUES

Nome:

N° de inscrigéo:

Data:

1.

10.

11.

12.

Ouro Branco,

Assinatura do(a) candidato(a):

de

de 2017.

Assinatura da Comissdo Organizadora:
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EDITAL N° 020/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
Area: Quimica

ANEXO VIII

Cronograma de realizacdo das atividades

Data

Horario

Procedimento

26/10/2017 a 05/11/2017

Até as 23h59min do dia

Periodo de inscrigdes, exclusivamente no sitio

05/11/2017 www.ifmg.edu.br
Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
26/10/2017 a 01/11/2017 24 horas inscri¢do, exclusivamente no sitio
www.ifmg.edu.br
Divulgacéo da lista de pedidos de isencédo
A partir de 03/11/2017 24 horas

deferidos e indeferidos no sitio
www.ifmg.edu.br

06/11/2017 (segunda-feira)

Horario Bancario

Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de
inscricdo

A partir de 09/11/2017
(quinta-feira)

24 horas

Divulgacéo da lista de inscri¢Bes deferidas e
retirada do comprovante definitivo de inscrigéo
no sitio www.ifmg.edu.br

13/11/2017 (segunda-feira)

08 horas

Sorteio do tema de apresentacdo da Prova de
Desempenho Didatico (presenca facultativa)

08h30min

Sorteio da ordem de apresentacdo da Prova de
Desempenho Didético (presenca obrigatoria)

14/11/2017 (terca-feira)

09 horas

Inicio da Prova de Desempenho Didatico
(presenca obrigatoria)

Até 01 (uma) hora do
término da Prova de
Desempenho Didético do
candidato

Entrega dos documentos comprobatérios de
inscricdo e da Prova de Titulos

A partir de 17/11/2017
(quarta-feira)

24 horas

Inicio da divulgacdo dos resultados, respeitados
0s prazos de recurso constantes no item 8.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;Z\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Av. Afonso Sardinha, n° 90, Bairro Pioneiros, CEP: 36.420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br (31) 3938-1200

EDITAL N°021/2017
PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS PARA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS
PIBIC, PIBIC Jr. e PIBITI

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secao
2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de
15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27
de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20; torna publico
o0 presente Edital e faz saber aos interessados que estardo abertas, no periodo de 21 de outubro a
14 de novembro a de 2016, as inscricbes para a sele¢cdo de projetos para os Programas
Institucionais de Bolsas (PIBIC, PIBIC Jr e PIBITI) do IFMG - Campus Ouro Branco, em
conformidade com a Instru¢cdo Normativa n°® 01 de 04 de marco de 2016 e com a Instrucao
Normativa n°® 02 de 14 de abril de 2016 do IFMG e atendidos os prazos estabelecidos no Anexo |
- Calendario do Edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
Sao objetivos do Programa de Bolsas (PIBIC, PIBIC Jr. e PIBITI) do IFMG - Campus Ouro
Branco:
e Incentivar a interacdo entre ensino e pesquisa.
e Incentivar a inovacao tecnoldgica.
e Desenvolver o pensamento cientifico e tecnologico.
e Promover a iniciagdo a pesquisa dos alunos das varias modalidades de ensino ofertadas no
campus.
e Contribuir para a formagdo de recursos humanos para atuacdo na pesquisa basica e
tecnologica e/ou em outras atividades profissionais.

e Estimular os pesquisadores a envolver alunos nas atividades cientificas e tecnologicas.
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e Estimular o interchmbio entre docentes, técnico-administrativos, alunos e os atores
externos ao Instituto, em prol da construcéo e do fortalecimento da cidadania e da melhoria
da qualidade de vida.

e Estimular o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social e ambiental que sejam
transformadores da realidade e que privilegiem a complementagdo da formacdo social,
humana, cultural, esportiva, cientifica, tecnoldgica e profissional dos envolvidos.

2. RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros alocados neste edital sdo da ordem de R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil

e quinhentos reais) destinados ao custeio de bolsas.

3. BOLSAS
3.1. Vigéncia: de 02/2018 a 12/2018.
3.2. Serdo oferecidas bolsas nas modalidades PIBIC, PIBIC Jr. e PIBITI conforme critérios
estabelecidos no Anexo Il — Modalidade, Carga Horéaria e Valor da Bolsa.
3.2.1 - O namero de bolsas dependera dos recursos do campus disponiveis para tal fim. As
bolsas serdo cedidas de acordo com a ordem de classifica¢do dos projetos.
3.2.2. O orientador devera discriminar o tipo de bolsa adequado no Plano de Trabalho de
cada bolsista, conforme critérios estabelecidos no Anexo Il.
3.2.3. Em caso de projetos com mais de 01 (um) bolsista, € obrigatdria a apresentacdo de
Plano de Trabalho para cada um dos bolsistas com, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das atividades diferenciadas.
3.3. A bolsa tem caréter transitorio, é isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.
3.4. E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais alunos.
3.5. A Coordenacdo de Pesquisa podera autorizar a substituicdo do aluno/bolsista por motivos de
desisténcia, desligamento do curso, desempenho insatisfatério ou por outra razdo fundamentada
pelo orientador, desde que o Plano de Trabalho seja mantido conforme proposto originalmente.
3.5.1. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa
concedida ao substituto ndo podera ser inferior a 03 (trés) meses.
3.5.2. Em qualquer caso de substituicdo, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um
relatorio parcial correspondente ao periodo em que recebeu a bolsa.
3.5.3. Em caso de saida do bolsista, com anuéncia do orientador, este ultimo deve
apresentar uma justificativa para a saida do aluno.
3.5.4. Em caso de abandono da bolsa, sem consentimento do orientador, caberd ao bolsista
a apresentacdo de justificativa para o abandono, junto com o relatdrio referente ao periodo

em que foi bolsista.

4. PROJETO
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4.1. Os projetos deverdo ter claro propdsito de pesquisa, e/ou desenvolvimento
cientifico/tecnoldgico, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos
da instituicdo, visando fortalecer a pesquisa do Instituto, além de ter relacdo inequivoca com o
ensino.

4.2. O projeto tem que ser elaborado conforme o Anexo 111 (Roteiro para Elaboracao do Projeto).
Propostas fora deste formato podem ser excluidas.

4.3. No anexo Ill, o projeto deve ser assinalado corretamente se é uma continua¢do de uma
proposta ja apresentada (renovacdo) ou se € uma proposta nova (novo) com objetivos diferentes
de propostas apresentadas em anos anteriores. Propostas de continuacao de projetos devem conter
obrigatoriamente uma justificativa para a continuidade do projeto.

4.4. Os projetos serdo avaliados e contemplados levando-se em conta a adequacéo aos objetivos,
0 mérito, a continuidade de uma acdo e a exequibilidade com relacdo ao cronograma e a
infraestrutura para sua realizacao.

4.5. As instituicdes e atores envolvidos externos ao &mbito do IFMG devem ser contatados
previamente e as acOes acordadas relacionadas na proposta.

4.6. As bolsas financiadas pelo IFMG sao destinadas aos discentes regularmente matriculados no
IFMG

5. DAS INSCRIQ()ES DAS PROPOSTAS
5.1. A submissdo de projetos realizar-se-a somente pelo do coordenador e deve ser feita,
exclusivamente, pelo endereco de e-mail da coordenacdo de  pesquisa:
pesquisa.ourobranco@ifmg.edu.br. O campo assunto deve conter o nimero deste Edital, sequido
pelo nome e sobrenome do coordenador do projeto (e.g. 021/2017-Leandro Morais). Ressalta-se
que o coordenador do projeto deve fazer parte do quadro permanente de funcionarios do IFMG
Campus Ouro Branco.
5.1.1 - Cada pesquisador podera submeter somente uma proposta. Caso exceda a
quantidade de projetos submetidos, seréa validade somente a primeira proposta.
5.2. Documentacdo exigida para inscri¢do do projeto e do orientador:
5.2.1. Cadastro do Orientador de Projeto de Pesquisa, proprio para o orientador, conforme
Anexo V.
5.2.2. Um arquivo em formato pdf, conforme modelo constante no Anexo 111 - Roteiro
para Elaboracdo do Projeto.
5.2.3. Um arquivo em formato pdf, conforme modelo constante do Anexo 11l - Roteiro
para Elaboracdo do Projeto sem identificagéo, ou seja, sem nome de todos os autores na
capa, folha de rosto e ao longo de todo o corpo do projeto, inclusive nas referéncias

bibliogréficas, legendas de fotos e nos anexos.
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5.2.4. Um Plano de Trabalho para cada um dos bolsistas solicitados. Nele devem constar
as atividades a serem cumpridas pelo bolsista de forma detalhada, conforme Anexo V.
5.2.5. Aceite de parceiros, caso necessario:
5.2.5.1. Caso exista a necessidade de utilizacdo de recursos externos e internos tais
como equipamentos, materiais, instalacdes, laboratorios, dentre outros, que néao
sejam de responsabilidade do orientador, apresentar documento comprobatério de
acesso aos mesmos, atestando a autorizacdo da instituicdo ou responsavel pelo
recurso no que se refere a este acesso.
5.2.5.2. Caso o projeto seja desenvolvido em parceria com pesquisadores de outra
instituicdo, é necessario anexar documento comprovando essa parceria.
5.2.6. Arquivo em pdf contendo o Curriculum Lattes atualizado do orientador/coordenador
ha pelo menos trés meses antes da data de submissdo. N&o é necessario apresentar 0s
comprovantes no momento da inscricdo. Entretanto, a comissao de selecdo podera solicitar
algum comprovante que julgar necessario.
5.2.7. Formulario para Pontuacdo do Curriculo do Orientador, conforme Anexo VI,
devidamente preenchido.
5.2.8. Caso o projeto ja tenha sido aprovado por edital de fomento externo ao IFMG, ou
selecdo publica, anexar comprovante de aprovacdo do mesmo. Sem o comprovante de
aprovacao, a pontuacao referente a esse item ndo sera validada.
5.3. Todos os anexos que compdem o projeto deverdo ser enviados em arquivos digitais
separadamente, em pdf, devidamente preenchidos e identificados com o nome e sobrenome do
proponente (e.g. Anexol-LeandroMorais).
5.4. Documentacdo exigida para a inscricdo do bolsista, em caso de aprovagéo do projeto:
5.4.1. O coordenador deveré indicar/cadastrar o aluno bolsista dentro do prazo determinado
no cronograma do edital, sendo facultado ao orientador os critérios para escolha do(s)
bolsista(s).
5.4.2. O aluno indicado para bolsista devera entregar a seguinte documentacéo a
Coordenacéo de Pesquisa:
5.4.2.1. Boletim escolar.
5.4.2.2. Cadastro do Aluno Bolsista/Voluntério, conforme Anexo VII,
devidamente preenchido e assinado.
5.4.2.2.1. Caso o aluno possua idade inferior a 18 anos, o formulario
de Cadastro do Aluno Bolsista/Voluntario (Anexo VII) devera ser
assinado pelo responsavel legal, aceitando os critérios e normas que
regem o programa, autorizando o aluno a participar do programa de
bolsas nas condicdes definidas neste Edital.
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5.4.2.3. Cdpia dos documentos pessoais (Identidade e CPF).

5.4.2.4. Comprovante bancario de Conta Corrente no proprio nome.

5.4.2.5. Curriculum Lattes atualizado impresso do aluno bolsista/voluntario.
5.4.3. O registro do bolsista so sera efetivado apds a entrega da documentacao

completa descrita no item 5.4.2.

6. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR
6.1. Ser servidor efetivo do IFMG - Campus Ouro Branco, com formacéao de nivel superior, ndo
podendo estar afastado ou se afastar por mais de 60 (sessenta) dias durante a vigéncia da bolsa.
6.2. Possuir Curriculum Lattes atualizado.
6.3. Selecionar e indicar, para bolsista, aluno com perfil adequado, formacdo académica
compativel com as atividades previstas no Plano de Trabalho e com o Programa
Institucional de Bolsa ao qual o projeto for submetido, disponibilidade para o desenvolvimento
dos trabalhos e bom desempenho académico.
6.4. No ato da inscricdo, estar adimplente com os Programas Institucionais de Inovacao, Pesquisa
e Extenséo.
6.4.1. O projeto aprovado sera suspenso caso seja identificada inadimpléncia do orientador.
6.4.2. No periodo em que o projeto estiver suspenso, todas as bolsas de pesquisa que séo
vinculadas a ele serdo suspensas.
6.4.3. O periodo maximo em que o projeto podera permanecer suspenso, por motivo de
inadimpléncia, € de 60 (sessenta) dias. Ultrapassado o periodo maximo de suspensao, o
projeto seré interrompido.
6.5. Assumir compromisso formal com as atividades do projeto, envolvendo:
6.5.1. O estabelecimento de condic¢des adequadas de acesso as instalacbes necessarias para
realizacdo do Plano de Trabalho do(s) bolsista(s).
6.5.2. A garantia da viabilidade de execugdo do projeto dentro das condic¢des oferecidas
pelo IFMG - Campus Ouro Branco, apresentando comprovagdo do acesso aos recursos
necessarios.
6.5.3. A orientacdo do(s) bolsista(s) nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo
elaboracdo de relatorios técnico-cientificos e divulgacdo de resultados em congressos,
seminarios, ou outros eventos.
6.5.4. Entrega do Formulario de Frequéncia e relato das atividades desenvolvidas pelos
bolsistas & Coordenacdo de Pesquisa (Anexo-VII1), até o dia 16 (dezes) de cada més.
6.5.5. O acompanhamento pedagdgico e a avaliacdo de desempenho do bolsista.
6.6. Apresentar os resultados obtidos, na modalidade de comunicagédo painel, no Seminario de

Iniciacéo Cientifica do Campus Ouro Branco.
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6.6.1. A participacdo em outros eventos, inclusive externos, ndo desobriga que o projeto
deva cumprir com os itens 6.6 e 6.7.
6.7. Orientar, simultaneamente, no maximo 06 (oito) bolsistas, somados os editais de pesquisa e
de extensdo do Campus Ouro Branco e da Reitoria do IFMG.
6.9. Apresentar o relatorio final de atividades a Coordenacdo de Pesquisa, conforme Calendéario
do Edital no Anexo I.
6.10. Dar crédito ao apoio recebido do Programa de Bolsas da Coordenacéo de Pesquisa do IFMG
- Campus Ouro Branco e incluir os bolsistas como coautores e/ou colaboradores
nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos e seminarios, sempre que estes
tiverem participacdo efetiva na elaboragdo dos mesmos.
6.10.1. Informar e justificar imediatamente & Coordenacao de Pesquisa o impedimento que
indique a suspensao ou encerramento do projeto, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.
7. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA
7..1 Estar regulamente matriculado em, no minimo, 3 (trés) disciplinas do seu curso no IFMG.
7.1.1. O aluno voluntéario pode participar do projeto, desde que seja aceito pelo orientador
e esteja ciente de que deve cumprir com todas as obrigacGes as quais estdo submetidos os
alunos bolsistas e constantes neste edital.
7.1.2. Nao ha compromisso de fornecimento de bolsas aos alunos voluntarios.
7.2. Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa e ter disponibilidade de carga horéria
exigida para cada modalidade de programa de bolsas, conforme Anexo I1.
7.3. O bolsista usuario das bolsas PIBIC, PIBIC Jr e PIBITI ter4, obrigatoriamente, dedicacdo
exclusiva e integral com as atividades académicas e de pesquisa, ndo podendo ter vinculo
empregaticio com qualquer instituicdo publica ou privada, bem como ndo podera acumular mais
de uma bolsa de pesquisa e/ou extensdo, com exce¢do de bolsas de agéncias de fomento que
permitam o acumulo.
7.4. O bolsista ndo podera ter vinculo de parentesco de 1° ou 2° graus com o orientador.
7.5. N&o possuir bolsas concedidas por critérios socio econdmicos da modalidade atividade.
7.6. Os alunos poderdo acumular as bolsas de monitoria ou tutoria com uma bolsa de pesquisa.
7.7. Néo estar em débito com outros Programas Institucionais de Pesquisa da Coordenacdo de
Pesquisa.
7.8. Apresentar para o orientador, mensalmente, o relato das atividades desenvolvidas para envio
do relatério de frequéncia até o dia 16 (dezesseis) de cada més.
7.8.1. O pagamento da bolsa referente ao més vigente estara condicionado a entrega do

Relatdrio de Frequéncia Mensal.
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7.9. Apresentar relatorio parcial e final junto a Coordenacdo de Pesquisa, conforme datas no
Calendério do Edital (Anexo ).
7.10. Apresentar os resultados obtidos na modalidade de painel na Semana de Ciéncia e Tecnologia
do Campus Ouro Branco de 2017.
Paragrafo Unico. A participacdo em outros eventos, inclusive externos, ndo desobriga que
0 projeto deva cumprir com o item 7.10.
7.12. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do Programa Institucional de Bolsa da
Coordenacdo de Pesquisa - IFMG Campus Ouro Branco, nas publicacdes e trabalhos apresentados.
7.13. Possuir conta corrente bancaria préopria para recebimento das bolsas.
7.14. normas para implantacdo e manutencgéo de bolsas de pesquisa no ambito do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais seguirdo conforme a INSTRUCAO
NORMATIVA N° 02 DE 14 DE ABRIL DE 2016.

8. DA SELECAO DO PROJETO
8.1. O processo seletivo serd coordenado pela Coordenacao de Pesquisa do IFMG - Campus Ouro
Branco.
8.2. Os projetos serdo julgados por avaliadores internos e/ou externos ao IFMG - Campus Ouro
Branco.
8.3. Os avaliadores fardo a classificacdo dos projetos baseada nos Critérios de Avaliacdo das
Propostas, conforme discriminado no Anexo IX.
8.3.1. Em caso de empate tera prioridade, nesta ordem, a proposta:
a. Que seja renovacdo de projeto, desde que propostas anteriores tenham sido
avaliadas positivamente pelos resultados apresentados;
b. Que obtiver maior nota de avaliacdo do projeto.
c. Que obtiver maior nota de avalia¢do no curriculo lattes.
8.4. O projeto que for aprovado e que ndo for contemplado com bolsa sera classificado como
“RECOMENDADO”.
8.5. Se houver desisténcia de algum projeto selecionado, serdo chamados os “recomendados”, em
ordem de classificagéo.
8.5.1. Caso haja interesse do orientador, dos bolsistas e demais envolvidos na execucao do
projeto “recomendado”, sem a alocacdo de bolsas, o projeto terd o reconhecimento
institucional, as obrigacOes e direitos atribuidos aos demais e sera registrado na
Coordenacéo de Pesquisa com a mesma vigéncia deste Edital.
8.6. Serdo eliminadas as propostas que nao apresentarem toda a documentacéo exigida neste Edital
e que obtiverem pontuacao inferior a 60% no processo de avaliacdo, correspondente ao item 2 do
Anexo IX.
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8.7. Os projetos aprovados deverdo submeter-se as exigéncias constantes no Regulamento do

Programa de Bolsas da Coordenagdo de Pesquisa, conforme Anexo XI.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. O resultado final da selecdo sera publicado no endereco eletronico do IFMG Campus Ouro
Branco seguindo o cronograma previsto.

10. DOS RECURSOS

10.1. As inscri¢des indeferidas na fase de submissé@o de projetos ndo terdo direito a recursos.
10.2. Apos a divulgacgdo das propostas selecionadas, o orientador terd o prazo maximo de 01 dia
util para contesta-la junto a Coordenacéo de Pesquisa, apresentando os recursos cabiveis conforme
0 Anexo X - Formulério para Interposicéo de Recurso contra o resultado enviando-o para o e-mail:
pesquisa.ourobranco@ifmg.edu.br.

10.3. Os avaliadores serdo os responsaveis pelo julgamento dos recursos.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A documentacdo e as informacdes prestadas pelo bolsista e/ou orientador serdo de sua inteira
responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer a
documentacao de forma completa, correta e legivel, conforme especificacdes deste edital, e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11.2. E vedada a indicacdo do bolsista para exercer atividades indiretas e ndo relacionadas ao
projeto, como apoio administrativo ou operacional.

11.3. Somente serdo recebidos projetos dentro do prazo estipulado neste Edital.

11.4. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo de Pesquisa do IFMG Campus Ouro
Branco.

11.5. O resultado final serd homologado pela Coordenacao de Pesquisa do IFMG Campus Ouro
Branco.

11.6. Todos os anexos deste edital serdo disponibilizados no sitio da Coordenacdo de Pesquisa do
IFMG Campus Ouro Branco.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 24 de novembro de 2017.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Pro Tempore Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N°022/2017 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2017 )
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO PIBEX e PIBEX JUNIOR
E PROGRAMA INSTITUCIONAL VOLUNTARIO DE EXTENSAO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20; torna publico o presente Edital de selecdo de projetos para o Programa Institucional de Bolsas
de Extenséo PIBEX e PIBEX JUNIOR do IFMG — Campus Ouro Branco, em conformidade com
a Instrucdo Normativa n°® 01 de 04 de margo de 2016 do IFMG e observadas as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
O Programa Institucional de Bolsas de Extens&o PIBEX e PIBEX JUNIOR tem como objetivos:

1.1. Contribuir para a formacao académica e cidada dos estudantes do Ensino de Graduacéo e do
Ensino Técnico Integrado, por meio da concessdo de Bolsas de Iniciacdo a Extensdo aos
participantes de projetos de extensdo universitaria coordenados por docentes ou técnicos
administrativos.

1.2. Investir no fortalecimento da extensdo desenvolvida no IFMG — Campus Ouro Branco
incentivando, na comunidade académica, a interacdo dos docentes, técnicos-administrativos,
discentes e atores externos ao Instituto Federal de Minas Gerais.

1.3. Despertar 0 interesse na elaboracdo de alternativas de transformacdo da realidade,
contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico regional e a melhoria da qualidade de vida
da populacéo.

1.4. Atuar como agente transformador da sociedade, através da formacao do saber, da difuséo e
transmissdo de conhecimentos aplicaveis a realidade da comunidade, de forma responsavel e
sustentavel, contribuindo de forma marcante para a incluséo social.
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1.5. Viabilizar a participacdo de alunos através de atividades académicas que contribuam para a
sua formac&o profissional e para o exercicio da cidadania.

1.6. Incentivar os processos educativos, culturais, cientificos e tecnoldgicos, como forma de
aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel.

2. AREAS TEMATICAS DE EXTENSAO

2.1. No &mbito deste edital serdo consideradas atividades de extensdo passiveis de apoio 0s
projetos que tenham vinculo direto com a comunidade externa e que sejam desenvolvidos com
participagdo de alunos do IFMG — Campus Ouro Branco nas seguintes &reas tematicas
estabelecidas pela Politica Nacional de Extensdo, baseadas no EDITAL PROEXT 2016 —
PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO UNIVERSITARIA MEC/SESu, publicado em 15 de
marc¢o de 2015:

Linha 1: Educacéo

Linha 2: Cultura e Arte

Linha 3: Promocao da Saude

Linha 4: Desenvolvimento Urbano

Linha 5: Desenvolvimento Rural

Linha 6: Estagios Interdisciplinares de Vivéncia - EIV

Linha 7: Reducdo das Desigualdades Sociais e Combate a Extrema Pobreza

Linha 8: Geracdo de Trabalho e Renda por meio do Apoio e Fortalecimento de Empreendimentos
Econbmicos e Solidarios

Linha 9: Preservacdo do Patrimonio Cultural Brasileiro

Linha 10: Direitos Humanos

Linha 11: Promocéo da Igualdade Racial

Linha 12: Mulheres e Relac6es de Género

Linha 13: Esporte e Lazer

Linha 14: Turismo e Gastronomia

Linha 15: Comunicacdo e Linguagem

Linha 16: Desenvolvimento Regional: Inclusdo Produtiva, Defesa Civil e acesso a Agua
Linha 17: Justica: Cidadania, Incluséo e Direitos

Linha 18: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para a Inclusdo Social

Linha 19: Meio Ambiente e Recursos Naturais

Linha 20: Relacdo entre Estado e Sociedade, Promocdo da Participacdo Social e Politica para a
Juventude

Linha 21: Modernizacdo da Gestdo Publica

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA VIGENCIA

3.1. O presente Edital prevé a aplicacao de recursos em forma do pagamento de bolsas de extenséo,
correspondendo a 05 (cinco) bolsas de PIBEX no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para
alunos dos cursos de Graduacdo e 05 (cinco) bolsas de PIBEX-JR no valor de R$ 200,00
(duzentos reais) para alunos dos cursos Técnicos Integrados.

3.1.1. O nimero de bolsas podera variar, de acordo com a disponibilidade dos recursos do Campus
para tal fim. As bolsas serdo cedidas de acordo com a ordem de classificagdo dos projetos.

3.2. A bolsa seréa concedida pelo prazo de 10 (dez) meses, ndo havendo renovagdo automatica

da mesma, com vigéncia de mar¢o a dezembro de 2018.
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3.3. A bolsa concedida destina-se ao aluno, sendo vedada a divisdo entre dois ou mais alunos ou
0 repasse deste valor para a coordenacgdo/orientador custear despesas do projeto.

4. DO PROJETO

4.1. Os projetos deverdo ter clara agdo extensionista, com énfase na incluséo e responsabilidade
social e ambiental, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos da
instituicdo, visando fortalecer a extensdo universitaria e o carater publico do Instituto Federal,
além de ter relacdo inequivoca com o ensino e a pesquisa e privilegiar acfes participativas.

4.2. Os projetos ndo poderdo se limitar a elaboracdo de diagnosticos de problemas e situacdes.
Serdo contemplados os projetos que tenham como foco central acfes de carater propositivo.

4.3. Os atores e as instituicdes envolvidas, fora do ambito do IFMG, devem ser contatados
previamente e as a¢des acordadas relacionadas na proposta.

4.4. Cada candidato a orientador podera inscrever até 05 (cinco) alunos por projeto, sendo até
02 (dois) bolsistas e até 03 (trés) voluntérios.

4.5. No caso de solicitacdo de mais de uma bolsa para um mesmo projeto, os planos de trabalho
dos bolsistas deverdo ser obrigatoriamente diferentes.

4.5.1. A concessdo de uma segunda bolsa a qualquer projeto esta condicionada a concessédo de 01
(uma) bolsa a todos os projetos aprovados (nota final acima de 60%), e disponibilidade de recurso
para a segunda bolsa solicitada, por ordem de classificacéo.

4.6. No projeto deve estar assinalado corretamente se € uma continuacdo de uma proposta ja
apresentada (renovacdo) ou se € uma proposta nova com objetivos diferentes de propostas
apresentadas em anos anteriores. Propostas de continuacdo de projetos devem conter
obrigatoriamente os resultados obtidos nas propostas anteriores e uma justificativa para a
continuidade do projeto.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A submissdo de projetos devera ser realizada no periodo de 05 de dezembro de 2017 a 12 de
janeiro de 2018. Inscri¢des fora do prazo estabelecido ndo serédo aceitas.

5.2. A submissao de projetos devera ser feita pelo coordenador, exclusivamente pelo endereco de
e-mail da Coordenacdo de Extensdo: extensao.ourobranco@ifmg.edu.br. O campo assunto deve
conter o numero deste Edital, seguido pelo nome e sobrenome do coordenador do projeto (e.g.
022/2017 — Fernanda Gomes).

5.3. Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos para inscricdo do projeto neste
Edital:

a) um arquivo em formato pdf do projeto assinado pelo coordenador/orientador e/ou
coorientador(es), conforme modelo constante no Anexo V — Roteiro para elaboragédo de
Programa/Projeto de Extenséo;

b) um arquivo em formato pdf do projeto, conforme modelo constante do Anexo V, sem
identificacéo, ou seja, sem nome de todos 0s autores na capa, folha de rosto e ao longo de
todo o corpo do projeto, inclusive nas referéncias bibliograficas, legendas de fotos e nos
anexos;
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¢) um arquivo em pdf contendo o Curriculum Lattes do coordenador/orientador atualizado
h& pelo menos trés meses antes da data de submissdo. Ndo é necessario apresentar 0s
comprovantes no momento da inscri¢do, entretanto, a Coordenacdo de Extensdo podera
solicitar algum comprovante que julgar necessario;

d) Formulério de cadastro do coordenador/orientador (Anexo I11).

5.4. Em caso de haver parcerias, os candidatos devem apresentar os seguintes documentos para
inscricdo do projeto neste Edital:

a) Caso o projeto seja desenvolvido em departamento, setor ou instituicdo (externos) é
necessario anexar documento do responsavel (chefe ou diretor ou equivalente) atestando a
autorizacdo da instituicdo ou responsavel pelo seu desenvolvimento.

b) Caso o projeto seja desenvolvido em parceria com profissionais de outra instituicdo, €
necessario anexar documento comprovando essa parceria através do formulério de cadastro
de coorientador/colaborador (Anexo V).
5.5. Todos o0s anexos que compdem o projeto deverdo ser enviados em arquivos digitais
separadamente, em pdf, devidamente preenchidos e identificados com o nome e sobrenome do
proponente (e.g. Anexo Ill — Fernanda Gomes).
5.6. Documentacgdo incompleta ou sem assinatura do coordenador do projeto ndo sera aceita.
6. DOS REQUISITOS DO ORIENTADOR
6.1. Ser servidor efetivo do IFMG — Campus Ouro Branco.

6.2. Ndo estar licenciado ou afastado do Campus Ouro Branco do IFMG, por qualquer motivo.

6.3. Ndo estar em periodo de redistribuicdo/remocdo para outra instituicdo durante o periodo de
vigéncia do projeto.

6.4. Estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

6.5. Ter cumprido com 0s seus compromissos junto a Coordenacdo de Extensdo, caso tenha
participado do PIBEX/PIBEX Jr. dos editais anteriores.

7. DOS REQUISITOS DO ALUNO BOLSISTA

7.1. Estar regularmente matriculado em curso Técnico Integrado ou Graduag¢do do IFMG —
Campus Ouro Branco.

7.1.1. Os alunos dos cursos de graduacdo devem ter concluido o primeiro periodo do curso
até o inicio da vigéncia da bolsa e ndo estar com a formatura prevista para data anterior ao término
da bolsa, estando apto a completar o periodo de vigéncia da bolsa referente ao seu plano de trabalho
ainda como aluno do IFMG — Campus Ouro Branco.

7.2. O aluno voluntario pode participar do projeto, desde que seja aceito pelo orientador e esteja
ciente de que deve cumprir com todas as obrigacdes as quais estdo submetidos os alunos bolsistas
e constantes neste edital.

7.2.1. N&o h&a compromisso de fornecimento de bolsas aos alunos voluntérios.
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7.3. O aluno sé podera se candidatar em um Gnico projeto, na qualidade de bolsista.

7.4. Estar com o Curriculo Lattes cadastrado e atualizado no CNPq (link do site do CNPq:
http://www.cnpg.br/).

7.5. Segundo a Instru¢do Normativa n® 01/2016, o aluno devera ter disponibilidade minima de 10
(dez) horas semanais, sem prejuizo das atividades pedagdgicas do curso.

7.6. O aluno bolsista indicado ao PIBEX ou PIBEX Jr. devera ter em seu proprio nome conta
corrente em qualquer banco para recebimento da bolsa.

7.7. Nao estar vinculado a outro tipo de bolsa de mérito, proveniente de 6rgdos internos ou
externos, sendo vedada a acumulacdo desta com bolsas de outros Programas ou bolsas de outras
instituices. E permitido o acimulo com Auxilios Socioecondmicos, exceto Bolsa Atividade.

7.8. Ter cumprido com o0s seus compromissos junto a Coordenacdo de Extensdo, caso tenha
participado do PIBEX/PIBEX Jr. dos editais anteriormente publicados.

7.9. O ndo cumprimento dos requisitos mencionados acima durante a vigéncia da bolsa implica
desligamento automatico do bolsista do PIBEX e PIBEX-JR.

8. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR
8.1. O orientador é o responsavel pelo projeto submetido a este Edital.
8.2. Compete ao orientador providenciar 0s recursos necessarios a viabilizacdo do projeto.

8.3. Realizar selecdo publica, transparente e iddnea para as vagas de bolsistas. A metodologia de
selecdo devera ser publica e amplamente divulgada.

8.3.1. O orientador deve se responsabilizar pela selecdo do bolsista, verificando se ele atende
aos requisitos deste Edital,

8.4. Acompanhar a assiduidade dos alunos bolsista e/ou voluntarios, recolhendo e assinando o
Relatorio de Atividades e Frequéncia do Aluno (Anexo XIII) e entrega-lo na Coordenacgdo de
Extensdo até o 5° (quinto) dia util do referido més para o setor providenciar o pagamento dos
bolsistas. Caso ndo seja entregue o Relatério de Atividades e Frequéncia do Aluno até a data
estabelecida por este Edital, o pagamento da bolsa do més em vigéncia sera SUSPENSO.

8.5. Elaborar os relatorios parcial e final do projeto conforme Anexos X1V e XV, respectivamente.

8.6. Orientar o bolsista e/ou voluntarios nas distintas fases do trabalho extensionista, incluindo na
elaboracdo de relatorios e material para publicagdo e apresentagdo em eventos de extenséo e
técnico-cientificos (internos e externos).

8.7. Estimular o bolsista a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extensdo e técnico-
cientificos relacionados a area de atuacéo.

8.8. Comunicar e justificar a Coordenacdo de Extensdo, por escrito, qualquer alteracdo no plano
de trabalho do bolsista.
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8.9. Em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, comunicar & Coordenacdo de Extensdo e
indicar 0 nome de um orientador para a conducdo das atividades do projeto e orientacdo do
bolsista.

8.10. Atender as solicitacdes da Coordenacdo de Extensdo com vistas a fornecer informacoes
complementares acerca do programa/projeto ou do bolsista.

8.11. O orientador poderd, com justificativa assinada por ele, solicitar a exclusdo de um bolsista a
Coordenacdo de Extensao, podendo indicar novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos
operacionais adotados pela instituicdo e também que seja mantido o plano de trabalho proposto
originalmente.

8.12. Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extensdo, quando
convocados.

8.13. Participar da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — Campus Ouro Branco,
apresentando os resultados obtidos sob a forma de painel e/ou comunicacdo oral.

9 DOS COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA

9.1. Manter seu cadastro atualizado junto a Coordenacdo de Extensdo, contendo seus dados
de CPF, matricula, nome completo, telefone, e-mail, endereco para contato, agéncia e nimero da
conta bancéria.

9.2. Executar o plano de trabalho aprovado, sob a orientacdo do professor ou técnico administrativo
responsavel.

9.3. Dedicar-se integralmente as atividades académicas e as responsabilidades assumidas com a
execucdo do seu plano de trabalho.

9.4. Assinar o Relatorio de Atividades e Frequéncia (Anexo XI1I1) mensalmente, o qual devera ser
entregue ao coordenador/orientador.

9.5. Apresentar os resultados preliminares de seu plano de trabalho na forma de relatorio parcial e
os resultados conclusivos no relatdrio final (Anexos XIV e XV).

9.6. As atividades do projeto ndo podem ser suspensas durante o periodo de férias regulamentares.

9.7. Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extensdo, quando
convocados.

9.8. Participar da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — Campus Ouro Branco,
apresentando os resultados obtidos sob a forma de painel e/ou comunicagao oral.

9.9. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PIBEX e PIBEX-JR e ao seu orientador, como
coautor do trabalho, nas publicagdes e trabalhos apresentados oriundos das atividades
desenvolvidas no Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX-JR e Programa
Institucional VVoluntario de Extenséo 2017.

9.10. Devolver ao Campus Ouro Branco, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, no caso dos compromissos estabelecidos ndo serem cumpridos. O aluno bolsista
que abandonar o programa antes do cumprimento de todas as exigéncias constantes neste Edital
terd que restituir a instituicdo, em valores reajustados, todo o montante recebido referente a
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bolsa, conforme a legislacdo vigente, ficando vetada sua participacdo em outros Editais PIBEX e
PIBEX-JR.

10. DO JULGAMENTO

10.1. Cabera a Coordenacéo de Extensdo do Campus Ouro Branco a designacdo de uma Comissdo
Avaliadora para analise e julgamento das propostas. A comissdo podera ser composta por
professores e/ou técnico administrativos deste Campus, bem como de convidados externos (outros
campi) e/ou outras instituicoes.

10.2. Os critérios de julgamento deverdo considerar os requisitos estabelecidos no presente Edital.
10.3. Todo projeto terd, no minimo, dois avaliadores. A nota final sera a média aritmética das duas
maiores notas. Caso haja discrepancia acima de 30 (trinta) pontos entre as duas avaliacGes, sera
enviado o projeto para um terceiro avaliador, desde que pelo menos uma das notas tenha sido
acima de 60. Neste caso a nota final serd computada realizando-se a média aritmética das duas
maiores notas fornecidas pelos membros do Comité de Avaliacéo.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1. Os projetos incompletos ou em desacordo com este Edital ndo serdo analisados em nenhuma
instancia.

11.2. Para fins de avaliacdo fica estabelecida a paridade entre as propostas, e para efeito
classificatdrio, os quesitos que compdem o barema de avaliacdo dos projetos, conforme Anexo II.

11.3. A classificacdo se dara por ordem decrescente dos pontos obtidos.

11.4. Sera desclassificada a proposta que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos possiveis, de acordo com o barema de avaliacdo (Anexo I1).

11.5. Em caso de empate na pontuacdo final, sera considerada a maior pontuacdo obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) qualidade do projeto (mérito);

b) relacdo com a sociedade/incluséao social;

c¢) fundamentac&o tedrica.

11.6. A concessdo de bolsas de extensdo obedecera a ordem de classificagdo no processo seletivo
de avaliacdo.

11.7. A classificagcdo das propostas € ato exclusivo dos Avaliadores, em consequéncia, a estes se
reserva o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital.

11.8. Durante o processo de analise, os Avaliadores poderdo sugerir adequacfes no projeto
proposto, mediante parecer justificado, cabendo ou ndo o aceite pelo coordenador/orientador.

12. DA ANALISE E RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Os projetos que forem aprovados e que ndo forem contemplados com bolsa serdo
classificados como “RECOMENDADO”.
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12.2. Se houver desisténcia de algum projeto selecionado, serdo chamados os projetos
recomendados em ordem de classificag&o.

12.3. O resultado da selecéo sera divulgado na pagina da Extenséo no site do IFMG - Campus
Ouro Branco (https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco), conforme o cronograma no Anexo I.

13. DOS RECURSOS

13.1. Na fase de submissdo de projetos, eliminatoria, as inscri¢des indeferidas ndo terdo direito a
recursos.

13.2. Apo6s a divulgacdo dos resultados dos projetos, o orientador tera o prazo maximo de 02
(dois) dias uteis para contestd-los junto a Coordenagdo de Extensdo, apresentando 0S recursos
cabiveis em formulério préprio assinado e digitalizado (Anexo VI) via e-mail:
extensao.ourobranco@ifmg.edu.br.

13.3. O prazo para julgamento dos recursos sera de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
envio a Coordenacdo de Extensdo.

13.4. A Coordenacdo de Extensdo e/ou a Comissdo de Avaliacdo constituida para este edital
serdo os responsaveis pela avaliacdo dos recursos.

13.5. O resultado final da selecdo dos projetos sera divulgado na pagina da Extensdo no site do
IFMG - Campus Ouro Branco (https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco), conforme o cronograma
no Anexo |.

14. DA INDICACAO DO ALUNO BOLSISTA E DOS ALUNOS VOLUNTARIOS

14.1. O coordenador/orientador do projeto é responsavel por indicar o aluno bolsista e os alunos
voluntarios para o projeto.

14.2. A selecdo do(s) aluno(s) bolsista(s) e do(s) aluno(s) voluntario(s) devera ser feita apos a
divulgacéo dos resultados deste Edital, de forma publica e transparente.

14.3. O coordenador/orientador devera entregar na Coordenacdo de Extensdo o resultado final
da selacdo do(s) aluno(s) bolsista(s) e do(s) aluno(s) voluntario(s).

15. DO REGISTRO DOS PROJETOS APROVADOS

15.1. Para o registro dos projetos aprovados, o coordenador/orientador devera entregar na
Coordenacdo de Extensdo os seguintos documentos:

a) uma coOpia impressa do projeto assinado pelo coordenador/orientador e/ou coorientador(es),
conforme modelo constante no Anexo V;

b) uma cépiaimpressa do Curriculum Lattes do coordenador/orientador atualizado ha pelo menos
trés meses antes da data de submissdo (sem comprovacao);

c) formulario de cadastro do coordenador/orientador (Anexo IlI);
d) formulario de cadastro do coorientador/colaborador, quando houver (Anexo 1V);

e) declaracdo de viabilidade de projeto de extensédo (Anexo XII).
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15.2. Para o registro dos alunos, o coordenador/orientador devera entregar na Coordenacédo de
Extensédo os seguintes documentos, observando-se o atendimento do Edital, referente a cada aluno
bolsista e/ou voluntario selecionado:

a) copia do CPF e RG;
b) cdpia do cartdo bancario, somente para o aluno bolsista;

c) Ficha Académica do aluno, que pode ser solicitada junto a Secretaria Académica do
Campus Ouro Branco;

d) Formulério de cadastro do aluno bolsista ou voluntario (Anexo VII);
e) Termo de compromisso do bolsista para execugéo de projeto de extensdo (Anexo VIII);

f) Termo de compromisso do voluntario, comprometendo-se a participar da execucdo do
projeto de acordo com as disposicdes e compromissos constantes neste edital, estando
ciente da ndo concesséo de bolsas (Anexo IX);

g) Declaragdo de término de curso, no caso de alunos de Curso de Graduacdo (Anexo X);

h) Declaracéo do coordenador/orientador concordando em orientar o aluno voluntério (Anexo
X1).

15.3. Os orientadores e alunos dos projetos RECOMENDADOS poderdo trabalhar em regime
voluntério e deverdo apresentar os mesmos documentos exigidos nos itens 15.1. e 15.2.

16. DA APRESENTACAO DOS RELATORIOS

16.1. Os bolsistas e voluntarios deverdo apresentar a Coordenagdo de Extensdo relatorios de
atividades e frequéncia mensais, assinados pelo aluno e pelo coordenador/orientador do projeto,
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més (Anexo XII1).

16.2. O pagamento das bolsas estard condicionado a apresentacdo dos relatérios de atividades e
frequéncia mensais.

16.3. O atraso na entrega dos relatdrios implicard no atraso do pagamento das bolsas. Nem a
Coordenacdo de Extensdo e nem a Contabilidade se responsabilizam, neste caso, pelo atraso no
pagamento das bolsas.

16.4. O relatorio parcial (Anexo XIV) devera ser apresentados até o 5° (quinto) dia Gtil depois de
completados 5 (cinco) meses de atividades do projeto e o relatério final (Anexo XV) das atividades
desenvolvidas até 30 (trinta) dias ap06s o término do projeto.

16.5. Os relatdrios parcial e final deverdo ser acompanhados de fotos referentes a execucao das
etapas propostas no Plano de Trabalho, entregues em CD.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. Casos néo previstos neste Edital no tocante a avaliacdo e ao julgamento dos projetos serdo

analisados pela Coordenacdo de Extensdo e/ou Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Extenséo
do Campus Ouro Branco.
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17.2. A suspensdo da bolsa pode ser realizada pela Coordenacéo de Extensdo do Campus Ouro
Branco, especialmente em caso de inadimpléncia de relatérios ou do ndo cumprimento de
compromisso com o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX e PIBEX-JR.

17.3. A documentacdo e as informacdes prestadas pelo candidato e seu orientador serdo de
inteira responsabilidade destes, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que néo
fornecer documentacdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

17.4. E vedada a indicagdo tanto do aluno voluntéario quanto do aluno bolsista para exercer
atividades indiretas, como apoio administrativo ou operacional.

17.5. As disposicdes e instrucbes contidas na ficha de inscri¢do, nos formularios previstos neste
Edital e demais publicagdes referentes ao PIBEX e PIBEX-JR, tanto da Diretoria-Geral do
Campus Ouro Branco quanto da Coordenagdo de Extensdo, constituem normas que passardo a
integrar o presente Edital.

17.6. O cronograma das etapas deste Edital seguira os prazos estabelecidos no Anexo |.

17.7. Todos os formularios necessarios ao processo seletivo, registro e execucdo do projeto
estardo disponiveis em formato editavel na pagina da Extensdo, no site do IFMG - Campus Ouro
Branco (https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco).

17.8. O resultado final sera apreciado pela Coordenacéo de Extensdo e homologado pela Diretoria-
Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.

Registre-se. Publique-se.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco
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ANEXO | - EDITAL N°022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

CRONOGRAMA

ETAPAS

DATA

Periodo das inscri¢des

05 de dezembro de 2017
a 12 de janeiro de 2018

Homologacéo das inscri¢des

15 de janeiro de 2018

Divulgacéo das inscricdes homologadas

16 de janeiro de 2018

Divulgacéo do resultado

07 de fevereiro de 2018

Recurso contra as propostas

08 e 09 de fevereiro de 2018

Divulgacdo das propostas selecionadas/aprovadas (pos-
recurso)

19 de fevereiro de 2018

Entrega do resultado da selecdo para bolsista(s) e
voluntario(s) pelo orientador e entrega da documentacdo na
Coordenacdo de Extensao

26 de fevereiro de 2018

Periodo de vigéncia do projeto/bolsa

Marco de 2018 a
Dezembro de 2018

Prazo para entrega do formulario de atividades e frequéncia

Até 0 5° (quinto) dia util de cada

mensal més
- . Até o 5° (quinto) dia util de
Prazo para entrega do relatorio parcial Agosto de 2018

Prazo para entrega do relatorio final

Até o0 5° (quinto) dia util de
Fevereiro de 2019
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ANEXO Il - EDITAL N°022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

BAREMA DE AVALIACAO DOS PROJETOS

PROJETO DE EXTENSAO

Pontuacdo maxima Pontos

1. Qualidade do projeto (mérito) 10 pontos
2. Objetivos e metodologia 8 pontos
3. Relacdo com a sociedade / inclusdo social 10 pontos
4. Natureza académica 8 pontos
5. Cronograma compativel com a execuc¢do do projeto 8 pontos
6. Fundamentacéo tedrica/redacédo 8 pontos
7. Clareza da proposta 8 pontos
8. Coeréncia e relevancia da proposta 8 pontos
9. Acompanhamento e avaliacdo 8 pontos
10. Viabilidade técnica e econdmica de execucédo 8 pontos
11. Integracdo com os objetivos do projeto 8 pontos
12. Relevancia das atividades na formacé&o do bolsista 8 pontos

Total 100 pontos

Observagoes:

Titulo do Projeto:

Avaliador:

Assinatura do Avaliador: Data: / /

Instituicdo do Avaliador:
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ANEXO Il - EDITAL N° 022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

CADASTRO DO COORDENADOR/ORIENTADOR

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar & Coordenacéo de Extensao)

DADOS DO COORDENADOR/ORIENTADOR

[J COORDENADOR DE PROGRAMA [JCOORDENADOR/ORIENTADOR DE PROJETO

NOME COMPLETO:
SEXO: OF OM

AREA DE CONHECIMENTO/CURSO: MATRICULA SIAPE:

DATA DE NASCIMENTO (DIA — MES — ANO): NATURALIDADE (UF): NACIONALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA):

NUMERO: COMPLEMENTO (EXEMPLO: APTO): BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: E-MAIL:

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDIGAO:
CPF SITUAGAO MILITAR: CERTIDAO MILITAR:
TITULO DE ELEITOR: SEGCAO ELEITORAL: ZONA ELEITORAL:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO:

TIPO INSTITUCIONAL: OODOCENTE [ TECNICO ADMINISTRATIVO O OUTRO - Especificar:

REGIME DE TRABALHO: O 20HORAS [O30HORAS [40HORAS [ DEDICAGAO EXCLUSIVA

DADOS DE FORMACAQ

FORMACAO ACADEMICA

ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUICAO:
TITULO ACADEMICO (MAIOR):
ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUICAO:
Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador/Orientador
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ANEXO IV - EDITAL N°022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

CADASTRO DO COORIENTADOR / COLABORADOR

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar & Coordenacéo de Extensao)

DADOS DO COORIENTADOR / COLABORADOR

[0 COORIENTADOR [OCOLABORADOR

NOME COMPLETO:

SEXO: OF OM

AREA DE CONHECIMENTO/CURSO:

MATRICULA SIAPE:

DATA DE NASCIMENTO (DIA — MES — ANO): NATURALIDADE (UF):

NACIONALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA):

NUMERO: COMPLEMENTO (EXEMPLO: APTO): BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: E-MAIL:

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDIGAO:
CPF SITUAGAO MILITAR: CERTIDAO MILITAR:
TITULO DE ELEITOR: SEGCAO ELEITORAL: ZONA ELEITORAL:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO:

TIPO INSTITUCIONAL: OODOCENTE [ TECNICO ADMINISTRATIVO O OUTRO - Especificar:

REGIME DE TRABALHO: 020 HORAS [30HORAS [40HORAS [ DEDICAGAO EXCLUSIVA

DADOS DE FORMACAQ

FORMACAO ACADEMICA

ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUICAO:
TITULO ACADEMICO (MAIOR):
ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUICAO:
Ouro Branco, de de

Assinatura do Coorientador / Colaborador
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ANEXO V - EDITAL N°022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROGRAMA/PROJETO DE EXTENSAO

A formatacdo do projeto devera obedecer a seguinte norma:

" papel no tamanho A4; fonte Arial 11, estilo normal para o texto, e Arial 14, negrito, para os titulos e
subtitulos; todas as margens com 2,0 cm (superior, inferior, esquerda e direita); e espacamento 1,5 entre linhas.

" Utilizar as normas da ABNT para as referéncias.

. Enviar duas copias por e-mail: uma com identificacdo e assinatura do orientador e/ou coorientador; outra

SEM identificacéo.

CAPA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO PIBEX e PIBEX JUNIOR
E PROGRAMA INSTITUCIONAL VOLUNTARIO DE EXTENSAO
EDITAL N°022/2017 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2017

Titulo do Projeto

Autores (enviar um arquivo identificado e outro sem identificacéo)

Ouro Branco - MG
2017
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CONTRA CAPA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO
IFMG - CAMPUS OURO BRANCO

Titulo do Projeto:

Area Tematica da Extensdo: (conforme Politica Nacional de Extensdo, baseadas no EDITAL
PROEXT 2016 — PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO UNIVERSITARIA MEC/SESu,
publicado em 15 de marco de 2015)

Renovacao de Projeto? () Sim ( ) Néo

Em caso de renovacao, indicar o nome do projeto ja registrado:

Autores (enviar um arquivo sem identificacédo e uma copia identificada e assinada)

Orientador:

Coorientador:

Local e Data

Assinatura do Orientador:

Assinatura do Coorientador:
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RESUMO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o
publico envolvido, os objetivos, a metodologia a ser utilizada e a sua relagdo com o Plano
Estratégico do IFMG.

PALAVRAS-CHAVE (no méximo 5 palavras-chave)

1- INTRODUCAO

1.1. Caracterizacéo do Problema

Explicar a motivagéo da realizagé&o do trabalho, no contexto da comunidade envolvida.

1.2. Caracterizacdo da Regido onde sera desenvolvido o programa/projeto

Explicitar claramente os principais aspectos econdmicos, sociais e culturais.

1.3. Justificativa

Faga uma sintese do conhecimento teorico, sustentado por referéncias bibliograficas, evidéncias

empiricas (se houver) e seu provavel impacto pedagogico.

2 - PUBLICO-ALVO
Especificar o ptblico-alvo, ou seja, publico em potencial a ser atendido pela acdo de extensdo. As

acoes desenvolvidas deverdo, preferencialmente, envolver a comunidade externa a instituigao.

3-OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral
Mostre o que se espera que seja alcancado com o projeto mesmo que tal objetivo dependa, também,
de outras iniciativas da institui¢ao.
3.2. Objetivos Especificos
Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantagao deste projeto.
Objetivos
Objetivo 1:
Objetivo 2:
Obijetivo n:

4 - METODOLOGIA

Especificar a proposta metodoldgica da agdo de extensdo, linha pedagodgica adotada, justificando
carga horaria, referencial teorico, tecnologias a serem utilizadas, instrumentos metodoldgicos e de
rotinas, as atividades/etapas que compdem a proposta, a inter e/ou multidisciplinaridade na
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abordagem da realidade e suas dindmicas. Caso haja a participacao de outras parcerias, especificar
as complementaridades e/ou sinergias existentes. A proposta metodoldgica deve conter as etapas
e instrumentos de “como” os objetivos serdo alcangados. Descreva sucintamente as agoes previstas
para cada objetivo especifico. Responda objetivamente: o que sera feito, como, quem sera

responsavel e porque as atividades serdo executadas.

5-PLANO DE TRABALHO

Caso deseje solicitar 2 bolsistas, copiar o quadro abaixo, alterando o plano de trabalho para o
segundo bolsista. Cada bolsista devera possuir um plano de trabalho diferente. As bolsas, neste
caso, serdo concedidas seguindo a ordem dos quadros, de acordo com disponibilidade de recurso.
A necessidade de alunos voluntérios devera ser justificada com seu plano de trabalho.

Modalidade: ( ) PIBEXJR () PIBEX
ATIVIDADE A SER MESES
DESENVOLVIDA 1]2]3]a[5]6]7][8]9]10

Marque com um X nas células para preencher o cronograma.

6 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Deve-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da acdo de extenséo. E relevante
descrever sucintamente os procedimentos a serem adotados para realizar a avaliacdo continua e

sistematica das atividades.

7 - IMPACTO DO PROGRAMA/PROJETO E RESULTADOS ESPERADOS
7.1. Tecnologico

Descrever em linhas gerais os impactos tecnologicos.

7.2. Social

Descrever em linhas gerais como o projeto afetara a vida das pessoas envolvidas.
7.3. Econbmico

Descrever em linhas gerais os impactos econdmicos do projeto.

8 — CONTINUIDADE E EFEITO MULTIPLICADOR
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Caso a agdo de extensao ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execucéo, defina como

sera garantida sua continuidade e como este projeto poderd ser Util para outras instituicoes.

9 - PARCERIAS

Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizacao do projeto

10 - INFRAESTRUTURA E ORCAMENTO
Descrever 0s recursos, materiais e equipamentos necessarios, bem como a origem destes materiais

e equipamentos.

11 - REFERENCIAS

Listar as referéncias segundo as normas ABNT.
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ANEXO VI - EDITAL N°022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO
EDITAL 022/2017

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacdo de Extensao)

Eu, portador (a) do documento de identidade n°. , SIAPE n°. , Inscrito(a) na
selecdo de projetos para o Programa Institucional de Bolsas PIBEX e PIBEX Jr. do IFMG -
Campus Ouro Branco, submetendo o projeto ao Edital 022/2017, de 04 de dezembro de

2017, apresento recurso junto a esta Coordenacdo de Extensao.

A deciséo objeto de contestacdo é (explicitar a decisdo que esta contestando):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos (caso haja):

Ouro Branco, de de 2018.

Assinatura do Coordenador/Orientador
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ANEXO VII - EDITAL N°022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

CADASTRO DO ALUNO BOLSISTA OU VOLUNTARIO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar & Coordenacéo de Extensao)

DADOS DO ALUNO

NOME:

CURSO: MATRICULA:

MODALIDADE: O PIBEX 0O PIBEXJR

VINCULO: OBOLSISTA OVOLUNTARIO

DATA DE NACIMENTO (DIA / MES / ANO) NATURALIDADE - UF NACIONALIDADE

ENDERECO (AV, RUA, ESTRADA)

NUMERO COMPLEMENTO (EX.: APTO) BAIRRO

CIDADE ESTADO CEP

TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL
DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR DATA DE EXPEDICAO
CPF

TRABALHA? LOCAL DO TRABALHO TELEFONE

asim ONAO

BANCO AGENCIA NUMERO DA CONTA

DADOS DO RESPONSAVEL (PARA MENORES DE IDADE)

NOME ASSINATURA

TELEFONE DO RESPONSAVEL

OUTROS
TIPO SANGUINEO FATOR RH
0Oo 0OA OB OAB OPOSITIVO (+) O NEGATIVO (-)

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador/Coorientador
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ANEXO VIII - EDITAL N° 022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

TERMO DE COMPROMISSO PARA EXECUCAO DE PROJETO DE EXTENSAO -
BOLSISTA

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacéo de Extenséao)

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, xxxxxX, coordenador(a)/orientador(a) e

XXXXXXXXX, aluno(a) BOLSISTA, do Projeto de Extensdo xxxxxX, em conformidade com as

disposicdes contidas no Edital 022/2017, de 04 de dezembro de 2017, do Programa Institucional

de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX Jr., comprometemos, expressamente, cumprir

integralmente todas as condi¢bes constantes no presente Termo de Compromisso, enquanto

estivermos no exercicio da referida atividade, estando cientes da concessdo de bolsas durante a

execucao do projeto. Este termo reger-se-a por meio das seguintes condigdes:

a) Cumprir com todas as disposicdes e compromissos contidos no Edital;

b) Executar o Plano de Trabalho definido, vinculado ao Projeto de Extensdo acima informado,
juntamente com os alunos recomendados;

c) Apresentar, nos periodos determinados, os relatérios mensal, parcial e final com os resultados
alcancados no desenvolvimento do Plano de Trabalho;

d) Participar de eventos e/ou encontros de Extensao, quando convocados pela Coordenacdo de
Extensdo.

e) Trabalhar nas atividades do projeto durante os 10 (dez) meses de vigéncia, incluindo as férias
regulamentares;

f) Manter os dados cadastrais atualizados na Coordenacdo de Extenséo.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador/Coorientador
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ANEXO IX - EDITAL N°022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

TERMO DE COMPROMISSO PARA EXECUCAO DE PROJETO DE EXTENSAO -
VOLUNTARIO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacdo de Extenséao)

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, xxxxxX, coordenador(a)/orientador(a) e

XXXXXXXXX, aluno(a) do Projeto de Extensdo xxxxxx, em conformidade com as disposi¢des

contidas no Edital 022/2017, de 04 de dezembro de 2017, do Programa Institucional de Bolsas de

Extensdo PIBEX e PIBEX Jr., modalidade VOLUNTARIO, comprometemos, expressamente,

cumprir integralmente todas as condi¢cdes constantes no presente Termo de Compromisso,

enquanto estivermos no exercicio da referida atividade, estando cientes da NAO concessdo de

bolsas durante a execuc¢do do projeto. Este termo reger-se-a por meio das seguintes condi¢des:

a) Cumprir com todas as disposicdes e compromissos contidos no Edital;

b) Executar o Plano de Trabalho definido, vinculado ao Projeto de Extensdo acima informado,
juntamente com os alunos recomendados;

c) Apresentar, nos periodos determinados, os relatérios mensal, parcial e final com os resultados
alcancados no desenvolvimento do Plano de Trabalho;

d) Participar de eventos e/ou encontros de Extensdo, quando convocados pela Coordenacao de
Extensdo.

e) Trabalhar nas atividades do projeto durante os 10 (dez) meses de vigéncia, incluindo as férias
regulamentares;

f) Manter os dados cadastrais atualizados na Coordenacdo de Extenséo.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador/Coorientador

53

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2017 — N2 09



ANEXO X — EDITAL N°022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

DECLARACAO DE TERMINO DE CURSO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenagao de Extensdo)

Eu, xxxxxx, aluno(a) do curso Xxxxxx, integrante do Projeto de Extensdo XXxxxx, sob orientacdo
do servidor(a) xxxxxx, em conformidade com as disposi¢Ges contidas no Edital 022/2017, de 04
de dezembro de 2017, do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX Jr.,
declaro que ndo concluirei o curso no qual estou matriculado, durante o periodo de vigéncia da

bolsa do referido programa — marco de 2018 a dezembro de 2018.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno
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ANEXO X1 — EDITAL N°022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

DECLARACAO DE ACEITE DE ALUNO VOLUNTARIO
COMPROMISSO DO ORIENTADOR/COORDENADOR

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacdo de Extenséao)

Eu, xxxxxx, declaro aceitar o(s) aluno(s) xxxxxx (VOLUNTARIOS), para o desenvolvimento do
Plano de Trabalho do Projeto de Extensdo xxxxxX, de acordo com as normas determinadas no
Edital 022/2017, de 04 de dezembro de 2017, do Programa Institucional de Bolsas de Extenséo
PIBEX e PIBEX Jr., sob minha orientacdo/coordenacao.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador/Orientador
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ANEXO XI1 - EDITAL N°022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

DECLARACAO DE VIABILIDADE DE PROJETO DE EXTENSAO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacédo de Extensao)

Declaro que o Projeto de Extensdo XXXXXX, modalidade I PIBEX JR. ou OO PIBEX, submetido
ao Edital 022/2017, de 04 de dezembro de 2017, junto a Coordenacdo de Extensdo, é viavel e

informo que estou ciente de que 0 compromisso da Instituicdo refere-se somente ao pagamento de

bolsas aos meus orientandos.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador/Orientador
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ANEXO XIII1 - EDITAL N° 022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

RELATORIO DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DO ALUNO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar & Coordenacéo de Extensao)

TITULO DO PROJETO:

ALUNO:

COORDENADOR:

MES DA DECLARACAO

JAN OFEV OMAR OABR OMAI JUN
OJuL OAGO CSET OouT CONOV ODEZ

TIPO DE BOLSA
0O PIBEX O PIBEX-JR O VOLUNTARIO
O OUTRO:

FINANCIADOR
O IFMG — Campus Ouro Branco O CNPq O FAPEMIG
O OUTRO:

ATIVIDADES REALIZADAS PELO BOLSISTA/VOLUNTARIO NO MES

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacéo junto a Coordenacdo da Extensdo do Campus Ouro Branco, que o(a) aluno(a)
0 CUMPRIU / OO NAO CUMPRIU, com as obrigacdes no presente més, previstas nas atividades de extensdo a
qual ele faz parte.

No caso do bolsista:
Emito parecer que o bolsista (0 FAZ JUZ / 00 NAO FAZ JUZ ao recebimento da bolsa deste més.

JUSTIFICATIVA (em caso negativo):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador/Coorientador
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ANEXO X1V - EDITAL N° 022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO PARCIAL DE
PROGRAMA/PROJETO

Em caso de programa, devera ser elaborado um relatdrio parcial de cada projeto vinculado.
O relatorio devera ser escrito conforme as normas da ABNT.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

RELATORIO PARCIAL DO PROJETO XXXXX

Este relatorio ¢ parte dos requisitos do
Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo PIBEX e PIBEX JUNIOR, de
acordo com o Edital 022/2017, de 04 de
dezembro de 2017.

NOME DOS ALUNOS

NOME DO COORDENADOR/ORIENTADOR

OURO BRANCO - MG
ANO

58

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2017 — N2 09



RESUMO DO TRABALHO

(O resumo deve conter de 50 a 300 palavras).

RELATORIO DE EXTENSAO PARCIAL

PROJETO XXXXXXX

TIPO DE BOLSA
[ ]PIBEX [ ]PIBEX-JR

Nome do Bolsista (Bolsista)

Nome do(s) Voluntario(s) (Voluntario)

Nome do Coordenador (Coordenador/Orientador)
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1-INTRODUCAO

Descrever resumidamente o problema estudado, a justificativa e o publico-alvo.

2 - OBJETIVOS

Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantacao deste projeto.

3 - METODOLOGIA / MATERIAL E METODO

Descrever a metodologia empregada no estudo.

4 - RESULTADOS E DISCUSSAO / DESENVOLVIMENTO

Descrever os resultados obtidos.

5 - CONCLUSOES / CONSIDERACOES FINAIS

Escrever as conclusdes obtidas ou esperadas.

6 - REFERENCIAS
Escrever as referéncias que deram apoio ao seu trabalho de extensdo. Seguir as normas da

ABNT.

60

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2017 — N2 09



ANEXOS

ANEXO I - ANALISE CRITICA DO ALUNO - avaliagio critica feita pelo aluno, sobre o seu
trabalho de Extensdo, assinado e datado. Devera ser feito para os alunos bolsistas e voluntarios

(encaminhamento obrigatdrio).

ANEXO II - PARECER DO ORIENTADOR - parecer do orientador sobre o relatério de
extensdo assim como das outras atividades do bolsista/voluntario, assinado e datado

(encaminhamento obrigatério).

ANEXO III - Listar as participacdes em cursos extracurriculares, semindrios, jornadas,

congressos, visitas, trabalho de campo, etc.

ANEXO 1V - Copias dos certificados de apresentacdo de trabalho efetuadas neste periodo (se

houver).

ANEXO V - Fotos do desenvolvimento do projeto.
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ANEXO I - RELATORIO PARCIAL

ANALISE CRITICA DO ALUNO

Eu, (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), venho por meio

deste documento apresentar minha andlise sobre o projeto de pesquisa “NOME DO PROJETO

DE EXTENSAO”, orientado por (nome do professor), do Programa Institucional de Bolsas de

Extensao do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ouro

Branco.

Responda:

Perguntas

Sim

Nao tenho
clareza

Vocé acredita que o projeto contribui para sua formacao
profissional?

Vocé acredita que o projeto contribui para o desenvolvimento da
linha de extensao do(a) seu(sua) orientador(a)?

Vocé esta tendo dificuldades ndo superadas para realizar o projeto?

Vocé considera que o nivel de exigéncia (tempo de dedicacdo e
assuntos trabalhados no seu projeto) esta coerente com o seu nivel
de formagao?

A infraestrutura oferecida para a realizagdo de seu projeto €
suficiente?

Comentarios adicionais sobre o desenvolvimento do projeto.

Ouro Branco, de

de

Assinatura do Aluno
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ANEXO II - RELATORIO PARCIAL
PARECER DO COORDENADOR/ORIENTADOR

Eu, (nome do professor), declaro para fins de comprovacao junto ao Programa Institucional de
Bolsa de Extensdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais -
Campus Ouro Branco, que meu (minha) orientando(a) (nome do aluno), aluno(a) do curso de
(nome do curso, Unidade de Ensino), que esta realizando o Projeto de Extensdo “nome do

projeto”, esta[ ] APTO /[ ]INAPTO a continuar desenvolvendo o presente projeto.

Justificativa (em caso negativo):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador/Coorientador
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ANEXO XV - EDITAL N° 022/2017 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL DE
PROGRAMA/PROJETO

Em caso de programa, devera ser elaborado um relatorio final de cada projeto vinculado.
O relatdrio devera ser escrito conforme as normas da ABNT.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

RELATORIO FINAL DO PROJETO XXXXX

Este relatorio ¢ parte dos requisitos do
Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo PIBEX e PIBEX JUNIOR, de
acordo com o Edital 022/2017, de 04 de
dezembro de 2017.

NOME DOS ALUNOS

NOME DO COORDENADOR/ORIENTADOR

OURO BRANCO - MG
ANO
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RESUMO DO TRABALHO

(O resumo deve conter de 50 a 300 palavras).

RELATORIO DE EXTENSAO PARCIAL

PROJETO XXXXXXX

TIPO DE BOLSA
[ ]PIBEX [ ]PIBEX-JR

Nome do Bolsista (Bolsista)

Nome do(s) Voluntario(s) (Voluntario)

Nome do Coordenador (Coordenador/Orientador)
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1-INTRODUCAO

Descrever resumidamente o problema estudado, a justificativa e o publico-alvo.

2 - OBJETIVOS

Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantagdo deste projeto.

3 - METODOLOGIA / MATERIAL E METODO

Descrever a metodologia empregada no estudo.

4 - RESULTADOS E DISCUSSAO / DESENVOLVIMENTO

Descrever os resultados obtidos.

5 - CONCLUSOES / CONSIDERACOES FINAIS

Escrever as conclusdes obtidas ou esperadas.

6 - REFERENCIAS
Escrever as referéncias que deram apoio ao seu trabalho de extensdo. Seguir as normas da

ABNT.
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ANEXOS

ANEXO I - ANALISE CRITICA DO ALUNO - avaliagio critica feita pelo aluno, sobre o seu
trabalho de Extensdo, assinado e datado. Devera ser feito para os alunos bolsistas e voluntarios

(encaminhamento obrigatorio).

ANEXO II - PARECER DO ORIENTADOR - parecer do orientador sobre o relatorio de
extensdo assim como das outras atividades do bolsista/voluntario, assinado e datado

(encaminhamento obrigatorio).

ANEXO III - Listar as participacdes em cursos extracurriculares, semindrios, jornadas,

congressos, visitas, trabalho de campo, etc.

ANEXO 1V - Copias dos certificados de apresentagdo de trabalho efetuadas neste periodo (se

houver).

ANEXO V — Fotos do desenvolvimento do projeto.
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ANEXO I - RELATORIO FINAL

ANALISE CRITICA DO BOLSISTA

Eu, (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), venho por meio

deste documento apresentar minha andlise sobre o projeto de pesquisa “NOME DO PROJETO

DE EXTENSAO”, orientado por (nome do professor), do Programa Institucional de Bolsas de

Extensao do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ouro

Branco.

Responda:

Perguntas

Sim

Nao tenho
clareza

Vocé acredita que o projeto contribuiu para sua formagao
profissional?

Vocé acredita que o projeto contribuiu para o desenvolvimento da
linha de extensao do(a) seu(sua) orientador(a)?

Vocé teve dificuldades ndo superadas para realizar o projeto?

Vocé considera que o nivel de exigéncia (tempo de dedicacdo e
assuntos trabalhados no seu projeto) esta coerente com o seu nivel
de formagao?

A infraestrutura oferecida para a realizagdo de seu projeto foi
suficiente?

Vocé considera que o tempo de execucdo foi suficiente para
finalizar o projeto?

Comentarios adicionais sobre o desenvolvimento do projeto.

Ouro Branco, de

de

Assinatura do Aluno
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ANEXO II - RELATORIO FINAL
PARECER DO COORDENADOR/ORIENTADOR

Eu, (nome do professor), declaro para fins de comprovacao junto ao Programa Institucional de
Bolsa de Extensdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais -
Campus Ouro Branco, que meu (minha) orientando(a) (nome do aluno), aluno(a) do curso de
(nome do curso, Unidade de Ensino), [ ] realizou /[ ] ndo realizou o Projeto de Extensao
“nome do projeto” de forma satisfatoria, [ ] cumprindo /[ ] nao cumprindo todas as exigéncias

do Edital 022/2017, de 04 de dezembro de 2017.

Justificativa (em caso negativo):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador/Coorientador
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PORTARIAS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 164 DE 02 DE OUTUBRO DE 2017

Dispbe sobre Alteracdo do Organograma do
IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR o organograma do IFMG — Campus Ouro Branco, com as
modificagOes relacionadas abaixo:

- Criar o Setor de Arquivo e Protocolo, subordinado por hierarquia a Direcdo Geral
do IFMG — Campus Ouro Branco;

- Subordinar por hierarquia a Coordenacao de Gestdo de Pessoas a Direcdo Geral
do IFMG — Campus Ouro Branco;

- Alterar o nome da Coordenacdo de Relacbes Empresariais para Coordenacao de
Relages Institucionais, mantendo sua subordinacao por hierarquia a Coordenacao de Extensao.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no
Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais 02 de outubro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 04 DE OUTUBRO DE 2017

Dispb&em sobre dispensa e designacéo de ocupantes de
Funcbes Gratificadas do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag.
20;

RESOLVE:

N° 165 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora RAQUEL CRISTINA DOS SANTOS
FARIA, ocupante do cargo efetivo Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
Matricula SIAPE n° 2418120, da funcdo de Coordenadora da Area Bésica dos Cursos Técnicos
Integrados do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcédo Gratificada, cddigo FG-01, com vigéncia a
partir desta data.

N° 166 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora POLLYANNA FIORIZIO SETTE,
Matricula SIAPE n° 1764473, ocupante do cargo efetivo Professora de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, para a funcio de Coordenadora da Area Basica dos Cursos Técnicos Integrados
do IFMG - Campus Ouro Branco, Funcdo Gratificada, codigo FG-01, com vigéncia a partir
desta data.

N° 167 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE
n° 1821716, da funcdo de Coordenador de Relagcdes Empresariais do IFMG — Campus Ouro
Branco, Fungdo Gratificada, codigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

N° 168 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor ALOISIO DO CARMO ELOI,
Matricula SIAPE n° 2300652, ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico, Téecnico e
Tecnoldgico, para a fungdo de Coordenador de Relagdes Institucionais do IFMG — Campus
Ouro Branco, Funcéo Gratificada, codigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.
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N° 169 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor RODOLPHO GAUTHIER CARDOSO
DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
Matricula SIAPE n° 2069741, da funcdo de Coordenador do Curso Superior Licenciatura em
Pedagogia do IFMG — Campus Ouro Branco, Fungdo Comissionada de Coordenador de Curso,
codigo FUC-01, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no
Diéario Oficial da Unido e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo das presentes Portarias.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de outubro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 170 DE 05 DE OUTUBRO DE 2017/.

Dispbe sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educacdo do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos
Cargos Tecnico-Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE
Jaqueline Caéssia da Rocha Pereira 2162116 D-202 D-203 29/09/2017
Luciana de Oliveira Barros 1658394 D-406 D-407 30/09/2017

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de outubro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

74

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2017 — N2 09



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 171 DE 05 DE OUTUBRO DE 2017/.

Disp0e sobre Progressao por Capacitacao
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n° 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo n_|vel~de A PARTIR
Capacitacdo DE

Joelmer de Souza Andrade 0007163 D-3 02/10/2017

Jaqueline Cassia da Rocha Pereira 2162116 D-3 05/10/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de outubro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 172 DE 09 DE OUTUBRO DE 2017.

DispGe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressédo Funcional por
Desempenho Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE
Eric Bartulici 2256302 D-101 | D-102 25/09/2017
Carlos Roberto Ferreira 2573721 D-304 | D-401 08/10/2017
Juliane de Almeida Ribeiro 1821703 D-304 | D-401 08/10/2017
Paulo Henrique de Oliveira 1821716 | D-304 | D-401 | 08/10/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 09 de outubro de 2017.
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 173 DE 09 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispbe sobre composicdo de Comissao do
Planejamento Anual 2018 do IFMG - Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

Conforme recomendado pelo memorando 053/2017
PROAP/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC;
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, os servidores e discentes abaixo relacionados, para compor
a Comisséo de Planejamento Anual 2018 do IFMG - Campus Ouro Branco:

Representante da Gestdo do Campus - Paulo Henrique de Carvalho;
Coordenacéo de Planejamento - Luciana de Oliveira Barros;
Representante do Ensino - Haroldo Lacerda de Brito;

Representante da Extensdo - Fernanda Gomes da Silveira;

Representante da Pesquisa - Leandro Elias Morais;

Representante Discente - Naiara Aparecida Martins Garcia;

Representante Docente - Janio Rosa da Silva;

Representante Técnico-Administrativo - Victor Hugo Domingues D'Avila;
Representante da Reitoria - Rainer de Paula

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 09 de outubro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

77

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2017 — N2 09



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 174 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispbe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE

Thiago Vinicius Toledo 1819500 | D-304 | D-401 | 13/10/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 16 de outubro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 175 DE 17 DE OUTUBRO DE 2017/.

Dispbe sobre autorizagdo para conduzir
veiculos oficiais do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

Considerando o exposto na Lei n® 9.327 de 09/12/1996;

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar os servidores abaixo relacionados, a conduzir veiculos oficiais deste
Campus, no periodo de 19/10 a 30/10/2017, para atender atividades referentes a Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia.

- Aloisio do Carmo Eloi - Professor EBTT,;

- Fillipe Perantoni Martins — Técnico Administrativo;
- Leandro Elias Morais - Professor EBTT;

- Leandro José de Souza Martins - Professor EBTT;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de outubro de 2017.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Pro Tempore Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 176 DE 20 DE OUTUBRO DE 2017/.

DispGe sobre autorizacdo para conduzir
veiculos oficiais do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

Considerando o exposto na Lei n® 9.327 de 09/12/1996;

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar os servidores abaixo relacionados a conduzir veiculos oficiais deste

Campus, a partir desta data:

- Aloisio do Carmo EIl06i, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2300652;

- Antdnio Marlon Barros Silva, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2135273,;

- Bruno Alves Valverde - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1996738;

- Camila Nogueira - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n°® 1024550;

- Carlos Eduardo Paulino Silva, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 1782787,

- Cristiany de Figueiredo Gomes - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1542087;
- Egberto Lucena Teles, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2183172;

- Edilus de Carvalho Castro Penido, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 1454988;

- Eric Bartulici, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2256302;

- Fernanda Gomes da Silveira - Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 1849649;

- Fillipe Perantoni Martins - Tecnico Administrativo, Matricula SIAPE n°® 2151781,
- Gabriel Dias de Carvalho Junior - Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 2556267;
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- Gérber Ldcio Leite - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1272021,

- Haroldo Lacerda de Brito - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2211048;

- Janio Rosa da Silva - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1752938;

- Joelmer de Souza Andrade - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 7163;

- Kenya Faria Xavier - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2403257;

- Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1668929;
- Leandro Elias Morais - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2183418;

- Leandro José de Souza Martins- Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2135328;

- Marcio Assis Miranda - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1060391;

- Paulo Henrique de Carvalho - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1966553;

- Pollyanna Fiorizio Sette- Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 1764473;

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2069741,

- Rodrigo Barbosa Teixeira - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2128331,

- Victor Hugo Domingues D'Avila - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2157950;
- Wander Donizete Bebiano - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2162523.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de

Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 20 de outubro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhées Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 30 OUTUBRO DE 2017

DispBem sobre a dispensa e designacdo de ocupante
de Fun¢do Gratificada do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

N° 177- Art. 1°. DISPENSAR o servidor FILLIPE PERANTONI MARTINS,
ocupante do cargo efetivo Assistente Social, Matricula SIAPE n° 2151781, da funcdo de
Coordenador SUBSTITUTO de Relagdes Institucionais do IFMG — Campus Ouro Branco,
Funcdo Gratificada - codigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

N° 178 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora LUCIMARA APARECIDA DINIZ,
ocupante do cargo efetivo Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 1853509, para a
funcdo de Coordenadora SUBSTITUTA de Relacdes Institucionais do IFMG — Campus Ouro
Branco, Func¢do Gratificada - codigo FG-02, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a
partir desta data.

Art. 2°, Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo
das presentes Portarias.

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 30 de outubro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 179 DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre localizagdo fisica de Servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo do
IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1° LOCALIZAR os servidores Técnicos Administrativos em Educacao lotados
no IFMG- Campus Ouro Branco, conforme Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Em caso de mudanca de localizacdo de servidor, devera ser emitida
nova portaria especificando nome, cargo, matricula SIAPE e novo setor de destino do servidor.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias
cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 30 de outubro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO | A PORTARIA N° 179/2017

SERVIDOR(A) SIAPE CARGO UNIDADE
. .. . . Nucleo de Apoio ao
Aline Cristina Viana Rocha 2426831 | Assistente de Alunos Educando e Educador
Felipe Rodrigues Costa Pereira 2411361 Tecnico de Tecnologia da Tecnologia da Informag&o

Informacéo

Raquel Maria Oliveira dos Santos 2418120

Técnico em Arquivo

Setor de Protocolo e
Arquivo

Silmara Cassia Pereira Couto Neiva | 2160481

Assistente em Administracao

Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 180 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.

Disp0e sobre Progressao por Capacitacao
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo n_|vel~de A PARTIR
Capacitacao DE
Silmara Céssia Pereira Couto Neiva 2160481 D-3 16/10/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de novembro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 181 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispbe sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educacdo do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao de que trataa Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE
Mércia Margarida Vilaca 2020279 E-303 E-304 18/10/2017
Roséangela Marques de Souza 2023706 E-303 E-304 07/11/2017

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de novembro de 2017.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 182 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispbe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE
Carlos Eduardo Reis de Carvalho 1826028 D-304 | D-401 12/11/2017
Pedro Xavier da Penha 1756271 D-304 D-401 28/10/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de novembro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 183 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispbe sobre a alteracdo da composi¢cdo do
Colegiado do Curso Superior Licenciatura em
Pedagogia do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a partir de 01/11/2017, os servidores e os discentes abaixo
relacionados para compor o Colegiado do Curso Superior Licenciatura em Pedagogia do IFMG -
Campus Ouro Branco:

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT, como Presidente do
Colegiado do Curso Licenciatura em Pedagogia;

- Marcelo Fernandes Pereira, Professor EBTT, como Representante Titular do Corpo
Docente da area do curso;

- Bérbara Ferreira Matias Bianch, Professora EBTT, como Representante Titular do
Corpo Docente da area do curso;

- Leandro José de Souza Martins, Professor EBTT, como Representante Titular do
Corpo Docente das areas colaboradoras;

- Heleniara Amorim Moura, Professora EBTT, como Representante Suplente do Corpo
Docente das areas colaboradoras;

- Haroldo Lacerda de Brito, Professor EBTT, como Representante Titular da Direcédo de
Ensino;

- Warley Eduardo Alves, Assistente de Aluno, Representante Suplente da Direcdo de
Ensino;
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- Wander Donizete Bebiano, Técnico em Assuntos Educacionais, Representante Titular
dos Servidores Técnicos Administrativos;

- Débora das Gracas Alberto, Assistente de Aluno, Representante Suplente dos
Servidores Técnicos Administrativos;

- Jonathan Herdnimo Borges Coelho, aluno do Curso Licenciatura em Pedagogia, como
Representante Titular do Corpo Discente;

- Sabrina Vieira de Oliveira Martins, aluna do Curso Licenciatura em Pedagogia, como
Representante Suplente do Corpo Discente.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de novembro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 184 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispbe sobre a alteracdo da composi¢cdo do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso
Superior Licenciatura em Pedagogia do IFMG
— Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a partir de 01/11/2017, os servidores abaixo relacionados para
compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior Licenciatura em Pedagogia do
IFMG - Campus Ouro Branco:

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT, como Presidente do Ndcleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso Licenciatura em Pedagogia;

- Marcelo Fernandes Pereira, Professor EBTT, como Representante Titular do Corpo
Docente da area do curso;

- Bérbara Ferreira Matias Bianch, Professora EBTT, como Representante Titular do
Corpo Docente da area do curso;

- Janio Rosa da Silva, Professor EBTT, como Representante Titular do Corpo Docente
das areas colaboradoras;

- Heleniara Amorim Moura, Professora EBTT, Representante Titular do Corpo Docente
das areas colaboradoras;

- Denise Perdigéo Pereira, Professora EBTT, Representante Titular do Corpo Docente
das areas colaboradoras;
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- Leandro José de Souza Martins, Professor EBTT, Representante Suplente do Corpo
Docente das areas colaboradoras.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de novembro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 185 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.

Disp0e sobre designacdo da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto — Area:
Quimica, Edital n° 020/2017 - do IFMG
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area: Quimica, Edital
n°020/2017 — do IFMG Campus Ouro Branco:

NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO

Joelmer de Souza Andrade Coordenador Gestdo de Pessoas IFMG Ef:r ZrTC%us Ouro Presidente
Débora das Gragas Alberto Ferreira Técnico Administrativo IFMG I; ;TC%US Ouro Membro
Silmara Cassia Pereira Couto Neiva Técnico Administrativo IFMG 'ézz]c%us Ouro Membro

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo
desta Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de novembro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 186 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.

DispBe sobre designacdo da Comissdo de
Selecdo do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto — Area: Quimica, Edital n°
020/2017 — do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de
Selecdo do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area: Quimica, Edital n°
020/2017 — do IFMG Campus Ouro Branco.

NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO
Thiago Vinicius Toledo Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Presidente
Fabricio Marques de Oliveira Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco Membro
Marcelo Fernandes Pereira Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco Membro

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo
desta Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de novembro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 187 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispbe sobre a designacdo da Comissdo
Organizadora do UNIF - United Nations
Instituto Federal.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, os servidores e 0s discentes abaixo relacionados para compor
a Comisséo Organizadora do UNIF - United Nations Instituto Federal.

- Maria Virginia Maciel Jordana, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2338377,
- Leticia da Silva Bastos, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2183436;
- Leandro José de Souza Martins, Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 2135328;

- Maria Emilia D'Angelo Seabra Eiras Lopes Barbosa, Professora EBTT, Matricula
SIAPE n° 2813821;

- Filipe Emanuel da Silva Henriques, Discente do curso Técnico Integrado em
Informatica;

- Henrique Ferreira Santana, Discente do curso Técnico Integrado em Administracao;
- Isabella Lana de Oliveira Pinheiro, Discente do curso Técnico Integrado em Metalurgia;

- Juliana Fernandes Ferreira Padua, Discente do curso Teécnico Integrado em
Administracéo;

- Lais Helena Pacheco Silva, Discente do curso Técnico Integrado em Administracao;
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- Vitoria Zanetti Garcia, Discente do curso Técnico Integrado em Administracao.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de novembro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 188 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispbe sobre Retificacdo da Portaria 098/2017 que
trata sobre homologacdo da decisdo proferida pela
Comissdo Especial de Avaliagdo de Concessdo de
RSC do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria 098 de 20 de junho 2017, publicada no Boletim
de Servicos n° 07, de 30 de junho de 2017, pagina 151, que trata sobre Homologacdo da decisdo
proferida pela Comissdo Especial de Avaliacdo referente a Concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) a Professor do IFMG Campus Ouro Branco, conforme a seguir:

Onde se Ié:
SERVIDOR N° SIAPE N° PARECER | A PARTIR DE RSC
Thiago Ferreira Quilice 2363360 038/2017 09/02/2017 RSC Il
Leia-se:
SERVIDOR N°SIAPE | N°PARECER | APARTIRDE | RSC
Thiago Ferreira Quilice 2363360 038/2017 13/02/2017 RSC Il

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 23 de novembro de 2017.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Pro Tempore Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 189 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

Disp0e sobre Progressao por Capacitacao
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo n_|vel~de A PARTIR
Capacitacao DE
Wander Donizete Bebiano 2162523 E-3 13/11/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de novembro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 190 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017/.

DispBe sobre a Concessdo de Incentivo a
Qualificacéo ao servidor Técnico
Administrativo em Educacdo do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, o Incentivo a Qualificacdo (1Q),

com base no Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativo em Educacdo de que trata o
Art. 12 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVIIL, “b™:

SERVIDOR SIAPE CARGO PERgE'\IgUAL VIGENCIA
Gracielle E";‘;’fo Santos | 5119438 | Assistente de Aluno 20% 20/11/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de novembro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 191 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispbe sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educacdo do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao de que trataa Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIRDE
Meirelaine Margues Gasparoni 1668000 E-406 E-407 23/11/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de novembro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispdem sobre dispensa e designacdo de
Representantes de Area Béasica do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

N° 192 - Art. 1°. DISPENSAR a partir de 11/10/2017, o servidor abaixo relacionado da
Representacdo de Area Béasica do IFMG — Campus Ouro Branco:

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos da representacio da Area de Ciéncias Humanas
e suas Tecnologias;

N° 193 - Art. 1°. DESIGNAR a partir de 11/10/2017, a servidora abaixo relacionada como
Representante de Area Bésica do IFMG — Campus Ouro Branco:

- Leticia da Silva Bastos como Representante da Area de Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de novembro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 194 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispdem sobre designacdo de servidores para
receber equipamentos do IFMG - Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados, para receber
computadores referente ao empenho 2017NE800271, com base no Art. 15 da Lei 8.666:

- Felipe Rodrigues Costa Pereira - Técnico Administrativo;
- Victor Hugo Domingues D'Avila — Técnico Administrativo;
- William Costa Prates — Técnico Administrativo.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de dezembro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 195 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017,

Dispde sobre a Concessdo de Incentivo a
Qualificacéo ao servidor Técnico
Administrativo em Educacdo do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, o Incentivo a Qualificacdo (1Q),
com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacdo de que trata o
Art. 12 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “b”:

SERVIDOR SIAPE CARGO PER([:)E\II(-SUAL VIGENCIA

Aline Cristina Viana

2426831 | Assistente de Aluno 30% 01/12/2017
Rocha

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo
da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de dezembro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 196 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

Disp0e sobre Progressdo Funcional por
Aceleracdo do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

Considerando ainda, a Portaria IFMG n° 1412, de 06/12/2017, que trata de
Homologacéo de Estagio Probatério;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso II,
Aceleracdo de Promocdo, ao servidor docente abaixo relacionado:

Grau de titulagao DE PARA A PARTIR
apresentado DE

Fabricio Alves Oliveira |2179271 Mestrado D-102 | D-301 | 20/11/2017

SERVIDOR SIAPE

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de dezembro de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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Data da Viagem

Percurso

N2 Diaria Nome Motivo Valor Pago RS
Data Ida Data Volta Percurso Ida Percurso Volta
Participar de reunido da PROEX para

Fillipe Perantoni Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro planejamento das anélises socioeconémicas de

2151/17 Martins 03/10/2017 03/10/2017 | Horizonte/MG Branco 2018. 67,52

Participar de reunido da PROEX para

Fillipe Perantoni Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro planejamento das anélises socioeconémicas de

2152/17 Martins 04/10/2017 04/10/2017 | Horizonte/MG Branco 2018. 67,52
Alexandre Uberlandia / Belo
Henrique Afonso Horizonte/Ouro Belo Horizonte/Ouro Apresentar oficina e palestra sobre Cubo

2163/17 Campos 23/10/2017 26/10/2017 | Branco Branco / Uberlandia Magico na SNCT 2017. 537,5

Belo

Luciano Mendes Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Participar como palestrante na Semana

2252/17 de Faria Filho 24/10/2014 25/10/2017 | Branco Horizonte/MG Nacional de Ciéncia e Tecnologia. 223,86
Débora das Ouro Branco / Participar do Il Encontro de Gestdo de Pessoas

2260/17 Gragas Alberto 08/11/2017 10/11/2017 | Bambui Bambui / Ouro Branco do IFMG. 203,04
Joelmer de Souza Ouro Branco / Participar do Il Encontro de Gestéo de Pessoas

2261/17 Andrade 08/11/2017 10/11/2017 | Bambui Bambui / Ouro Branco do IFMG. 203,04
Silmara Céassia
Pereira Couto Ouro Branco / Participar do Il Encontro de Gestéo de Pessoas

2262/17 Neiva 08/11/2017 10/11/2017 | Bambui Bambui / Ouro Branco do IFMG. 203,04
Leticia da Silva Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Acompanhar alunos dos cursos Técnicos

2314/17 Bastos 12/10/2017 14/10/2017 | Horizonte/MG Branco Integrados no evento MINIONU. 510,18
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William Costa

Ouro Branco/Belo

Belo Horizonte/Ouro

Participar de Reunido Geral de Gestéo TIC do

2315/17 Prates 14/11/2017 14/11/2017 | Horizonte/MG Branco IFMG. 85,38
Maria Virginia Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Acompanhar alunos dos cursos Técnicos
2318/17 Maciel Jordana 12/10/2017 15/10/2017 | Horizonte/MG Branco Integrados no evento MINIONU. 689,69
Trasporte do professor Luciano Faria Filho para
Aurelio Alves Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro ministrar palestra na Semana Nacional de
2319/17 Ferreira 24/10/2017 24/10/2017 | Horizonte/MG Branco Ciéncia e Tecnologia SNCT 2017. 85,38
Lawrence de
Andrade Participar de audiéncia publica de lancamento
Magalhaes Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro da Frente Parlamentar Estadual em Defesa dos
2335/17 Gomes 09/11/2017 09/11/2017 | Horizonte/MG Branco Institutos e Universidades Federais. 106,08
Oliveira/ MG - Participar como palestrante na Semana
lldeano Sebastido Conselheiro Conselheiro Lafaiete/ Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2017, no
2361/17 Silva 18/10/2017 19/10/2017 | Lafaiete/ MG MG - Oliveira/ MG Campus Conselheiro Lafaiete. 265,5
Participar do Seminario Regional de Incluséo e
Wander Donizete Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Diversidades na Rede Federal de Educacao
2418/17 Bebiano 23/11/2017 23/11/2017 | Horizonte/MG Branco Tecnoldgica de Minas Gerais. 85,38
Participar do Seminario Regional de Incluséo e
Marcia Ouro Diversidades na Rede Federal de Educacao
2419/17 Margarida Vilaga | 23/11/2017 23/11/2017 | Branco/Betim/MG | Betim/Ouro Branco-MG | Tecnoldgica de Minas Gerais. 85,38
Meirelaine Participar do Encontro do Nucleo
Marques Ouro Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em
2420/17 Gasparoni 22/11/2017 22/11/2017 | Branco/Betim/MG | Betim/Ouro Branco-MG | Educacéo. 67,68
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Participar do Encontro do Nucleo

Thais Lima dos Ouro Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em
2421/17 Reis Periard 22/11/2017 22/11/2017 | Branco/Betim/MG | Betim/Ouro Branco-MG | Educacéo. 67,68
Gabriel Dias de Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Atender convocacao para participar de reunido
2463/17 Carvalho Junior 29/11/2017 29/11/2017 | Horizonte/MG Branco do Comité de Ensino. 106,08
Aurélio Alves Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Atender convocacao para participar de reuniao
2464/17 Ferreira 30/11/2017 30/11/2017 | Horizonte/ MG Branco da CPPD. 85,38
Participar de reunido na CODEMIG para tratar
Paulo Henrique Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro de encaminhamento de proposta para aquisi¢do
2553/17 de Carvalho 24/11/2017 24/11/2017 | Horizonte/MG Branco de equipamentos de laboratorio. 106,08
Atender convocacao para participar de reuniao
Lawrence de do Colégio de Dirigentes, e participar de
Andrade discussdo com Gestdo de Pessoas tratar 0s
Magalhaes Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro seguintes temas: Mapeamento de Competéncias
2554/17 Gomes 13/12/2017 15/12/2017 | Horizonte/MG Branco e Gestdo de Riscos. 572,04
Participar de apresentacdo de Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC do Curso Técnico
Igor Guadalupe Vigosa /Ouro Integrado em Informética e ministrar palestra
2556/17 Coelho 28/11/2017 29/11/2017 | Branco Ouro Branco/Vicosa/MG | para o Curso Sistemas de Informagéo. 265,5
Atender convocacao para participar de reunido
Leandro Elias Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro do Comité de Pesquisa, Inovacao e Pds-
2564/17 Morais 04/12/2017 04/12/2017 | Horizonte/MG Branco Graduacao. 85,38
Joelmer de Souza Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de reunido do Conselho Superior do
2567/17 Andrade 30/11/2017 30/11/2017 | Horizonte/MG Branco IFMG. 85,38
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Meirelaine Participar de reunido de Planejamento coletivo
Marques Ouro Branco / Santa Luzia / Ouro das atividades das equipes pedagogicas
2594/17 Gasparoni 12/12/2017 12/12/2017 | Santa Luzia Branco integrantes do NIPPE. 67,68
Atender convocacao para participar de reuniao
Fillipe Perantoni Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro da PROEX / DIRAE para planejamento das
2593/17 Martins 29/11/2017 29/11/2017 | Horizonte/MG Branco anélises socioeconémicas de 2018. 66,92
Participar de reunido na CODEMIG para tratar
Paulo Henrique Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro de encaminhamento de proposta para aquisi¢éo
2599/17 de Carvalho 15/12/2017 15/12/2017 | Horizonte/MG Branco de equipamentos de laboratdrio. 106,08
Aurélio Alves Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de curso de Mapeamento de
2656/17 Ferreira 03/10/2017 06/10/2017 | Horizonte/MG Branco Competéncias realizado pela Centresaf/MG. 660,12
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Capacitacao de Servidores
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Periodo da Valor Pago Valor Pago | Valor Pago
Servidor | Instituicdo o Local/Realizagéo Atividade or rag (Passagens | (Passagens
Realizacéo (Diarias) . S
Aéreas) Rodoviarias)
I(E:(:rl\lljaslgg Participar, apresentando trabalho na
UNESP 11/11/2017 Curitiba/PR | Mostra Nacional de Robotica
Castro (MNR) 2017
Penido ' R$ 1.294,80 | R$ 431,51
Participar da 272 Conferéncia da
Juliane de 99 a Associacdo Nacional de Entidades
Almeida |ANPROTEC 96/10/2017 Rio de Janeiro/RJ | Promotoras de Empreendimentos
Ribeiro Inovadores (ANPROTEC),
apresentando trabalho. R$ 925,62
Participar do VV Seminario
Joelmer de Catarinense de Prevengéo ao
Souza 21la Florianépolis/ SC Assédio Moral no Trabalho e |
25/11/2017 P Congresso sobre Riscos
Andrade i | .
Psicossociais e Saude nas
UFSC Organizagdes e no Trabalho. R$ 914,42 | R$ 353,91
Participar do Il Seminério de
Rodolpho 25 a Alinhamento Conceitual do
Gauthier IFES Curitiba/ PR | ProfEPT (Programa de Pds
27/10/2017 « «
Cardoso Graduacdo em Educacao
Profissional e Tecnolégica). R$ 534,04 | R$ 1.310,13
Gabriel IFES 252 Curitiba/ PR | Participar do Il Seminario de
Dias de 27/10/2017 Alinhamento Conceitual do R$ 631,79 | R$ 1.096,80
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Carvalho ProfEPT (Programa de Pos
Junior Graduacdo em Educacao
Profissional e Tecnoldgica).
Participar, apresentando trabalho no
Heleniara X111 Seminario Nacional de
Amorim | UNIOESTE 21a Cascavel-PR Literatura, Hlstorla'e Memoria e Iy
25/11/2017 Congresso Internacional de Pesquisa
Moura .
em Letras no Contexto Latino -
Americano (SLH). R$ 808,22 | R$ 1.274,47
Apresentar Artigo no X Congresso
Gérber 29/11 a de Administracdo, Sociedade e
Lucio Leite UFF 01/12/2017 Petropolis/RJ | Inovacao. R$ 380,04
Felipe
Rodrigues 2la - Participar de Curso de Fundamentos
Costa ENAP 24/11/2017 Brasilia-DF da Gestdo da Logistica Publica. R$ 936,18 | RS 868,96 | R$ 75,90
Pereira
A Participar apresentando artigo no
Angelo 27/11a XXI1I Conferéncia Internacional
Mig;?sde UFC 01/12/2017 Fortaleza/CE sobre Informatica na Educacao R$ 85170 R$ 9360

TISE 2017.
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