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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

EDITAL N°017/2018
PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS PIBIC e PIBIC Jr.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo
em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2,
pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20; torna publico o presente Edital e
faz saber aos interessados que estardo abertas, no periodo de 10/12/2018 a 20/02/2019, as
inscri¢Oes para a selecdo de projetos para o Programa Institucional de Bolsas (PIBIC e PIBIC Jr.)
do IFMG - Campus Ouro Branco, em conformidade com a Instru¢do normativa n° 3 de 20 de julho
de 2018. Os projetos aprovados serdo contemplados conforme o disposto no presente Edital e seus
Anexos (partes integrantes deste instrumento) disponiveis no portal do IFMG.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
S&o objetivos do Programa de Bolsas (PIBIC e PIBIC Jr.) do IFMG - Campus Ouro Branco:
e Incentivar a interacdo entre ensino e pesquisa.
¢ Incentivar a inovacao tecnoldgica.
e Desenvolver o pensamento cientifico e tecnoldgico.
e Promover a iniciacdo a pesquisa dos alunos das varias modalidades de ensino ofertadas no
campus.
e Contribuir para a formacdo de recursos humanos para atuacdo na pesquisa bésica e
tecnoldgica e/ou em outras atividades profissionais.

e Estimular os pesquisadores a envolver alunos nas atividades cientificas e tecnoldgicas.
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e Estimular o intercambio entre docentes, técnico-administrativos, alunos e os atores
externos ao Instituto, em prol da construcéo e do fortalecimento da cidadania e da melhoria
da qualidade de vida.

e Estimular o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social e ambiental que sejam
transformadores da realidade e que privilegiem a complementacdo da formacdo social,

humana, cultural, esportiva, cientifica, tecnolégica e profissional dos envolvidos.

2. RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Os recursos financeiros alocados neste edital sdo da ordem de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito
reais) destinados exclusivamente ao custeio de bolsas.

2.2. Cada projeto podera solicitar até R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).

3. BOLSAS
3.1. Vigéncia: de 04/2019 a 12/2019.
3.2. Serdo oferecidas bolsas nas modalidades PIBIC e PIBIC Jr. conforme critérios abaixo

estabelecidos:

. Carga Valor
Modalidade . o ) .
Requisitos para indicacgéo do bolsista horaria mensal
de Bolsa
semanal (R$)

e Bolsa de pesquisa.

e O aluno deverd estar regularmente matriculado a
partir do segundo periodo (final do primeiro ano)

PIBIC _ 12 h 400,00
do curso superior.

e Nao possuir vinculo empregaticio ou bolsa de

pesquisa ou de extenséo.

e Bolsa de pesquisa.

e O aluno devera estar regularmente matriculado
no segundo ou terceiro ano do curso técnico

PIBIC Jr. ] 6h 200,00
integrado.

e N&o possuir vinculo empregaticio ou bolsa de

pesquisa ou de extensdo.
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3.2.1 - O numero de bolsas dependera dos recursos do campus disponiveis para tal fim. As
bolsas serédo cedidas de acordo com a ordem de classifica¢éo dos projetos.
3.2.2. O orientador devera discriminar o tipo de bolsa adequado no Plano de Trabalho de
cada bolsista (ANEXO 1I).
3.2.3. Em caso de projetos com mais de 01 (um) bolsista, € obrigatoria a apresentacdo de
Plano de Trabalho para cada um dos bolsistas com, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das atividades diferenciadas.
3.3. A bolsa tem caréter transitorio, é isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.
3.4. E vedada a divisio do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais alunos.
3.5. A Coordenacéo de Pesquisa podera autorizar a substituicdo do aluno/bolsista por motivos de
desisténcia, desligamento do curso, desempenho insatisfatério ou por outra razdo fundamentada
pelo orientador, desde que o Plano de Trabalho seja mantido conforme proposto originalmente.
3.5.1. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa
concedida ao substituto ndo podera ser inferior a 03 (trés) meses.
3.5.2. Em qualquer caso de substituicdo, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um
relatério parcial correspondente a/o periodo em que recebeu a bolsa.
3.5.3. Em caso de saida do bolsista, com anuéncia do orientador, este Ultimo deve
apresentar uma justificativa para a saida do aluno.
3.5.4. Em caso de abandono da bolsa, sem consentimento do orientador, caberd ao bolsista
a apresentacdo de justificativa para o abandono, junto com o relatério referente ao periodo
em que foi bolsista.

3.6. O coordenador devera indicar/cadastrar o aluno bolsista dentro do prazo determinado no
cronograma do edital, sendo facultado ao orientador os critérios para escolha do(s) bolsista(s).
3.7. As bolsas financiadas sdo destinadas aos discentes regularmente matriculados no IFMG

Campus Ouro Branco.

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13



[Digite aqui]

4. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

O cronograma deste edital seguira o seguinte calendario:

Publicacéo do edital 10/12/2018
Periodo de inscricéo 10/12/2018 a 20/02/2019
Divulgacéo das inscri¢bes homologadas 25/02/2019
Divulgacédo das propostas selecionadas 18/03/2019
Recurso contra as propostas 19 a 20/03/2019
Divulgacdo das propostas selecionadas/aprovadas (pos- 26/03/2019
recurso)
Prazo para cadastro do bolsista 27 a 30/03/2019
Vigéncia do projeto/bolsa (9 meses) 04/2019 a 12/2019
Prazo para entrega do relatorio final Até 02/2020

5. DA INSCRICAO
5.1. Os projetos deverdo ter claro proposito de pesquisa e/ou desenvolvimento
cientifico/tecnoldgico, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos
da instituicdo, visando fortalecer a pesquisa do Instituto, além de ter relagdo inequivoca com o
ensino.
5.2 O periodo da inscri¢do esta definido no item 4 - Calendario do processo.
5.3. Sdo elegiveis somente propostas apresentadas por servidores do IFMG Campus Ouro Branco.
5.4. A inscricdo devera ser realizada pelo endereco: https://suap.ifmg.edu.br até as 23 horas e 59
minutos do dia 20 de fevereiro de 20109.
5.5. Os projetos deverdo ser enviados, impreterivelmente, pelo coordenador do projeto.
5.6. Cada pesquisador podera submeter e ser responsavel por apenas uma proposta.
5.7. No ato da inscrigdo, o pesquisador devera realizar o preenchimento do projeto na plataforma
SUAP dos seguintes itens:
5.7.1. Resumo do projeto de pesquisa.
5.7.2. Palavras-chave do projeto: utilizando no minimo 3 (trés) palavras.
5.7.3. Introducdo.
5.7.4. Justificativa do projeto: Descrever a originalidade e a importancia da pesquisa e seus
impactos. Explicitar possiveis contribuicfes cientificas, tecnologicas, sociais, econdmicas

e ambientais do projeto.
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5.7.5. Fundamentacdo tedrica: Comprovar com 0s principais autores mundiais a
fundamentacdo da pesquisa, realgando dados recentes dos ultimos 5 (cinco) anos.

5.7.6. Objetivo Geral: Explicitar os objetivos gerais e especificos, relacionando as metas
do projeto, as quais devem ser preenchidas em aba propria na ferramenta SUAP, definindo
0 produto final que sera obtido com a pesquisa e relacionando-o aos resultados esperados.
5.7.7. Metodologia da Execucdo do Projeto: Descrever a metodologia que sera empregada.
5.7.8. Acompanhamento e Avaliagdo do Projeto Durante a Execucgdo: Devera descrever a
forma de execucdo, os parametros de avaliacdo e desenvolvimento do projeto e os indices
que serdo utilizados para acompanhamento e cumprimento das metas.

5.7.9. Resultados esperados: Explicitar os indicadores qualitativos e quantitativos,
indicando a relevancia do projeto para o desenvolvimento econdmico, tecnoldgico, social,
ambiental, apresentado os possiveis produtos que serdo gerados da pesquisa.

5.7.10. Bibliografia: Listar todas as citacGes descritas utilizadas na redacdo deste projeto
seguindo a norma NBR6023/2002 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

5.7.11. Equipe: Na aba propria devera ser incluida a equipe do projeto, ndo sendo
obrigatoria a indicagdo do aluno bolsista.

5.7.12. Metas: Na aba propria devera ser descrita a meta e em cada meta as atividades que
serdo desenvolvidas.

5.7.13. Plano de Aplicagdo/Memoria de Célculo e Desembolso: na aba propria devera ser
descriminado cada item a ser adquirido, selecionando-se a natureza da despesa (bolsa)
inserindo-se a descricdo da despesa, unidade, quantidade e valor unitario (R$).

5.7.14. Plano de desembolso: Para cada despesa incluida (conforme item 5.7.13) deve ser
descrito 0 ano, més e valor do desembolso.

5.7.15. Anexos — Deverdo ser anexados em aba propria no SUAP:

a) plano de trabalho diferente para cada bolsista, caso haja a solicitacdo de dois ou
mais bolsistas. Serdo considerados como diferentes aqueles planos de trabalhos que
apresentarem pelo menos 50% das atividades, totalmente, diferentes (Anexo I).
Para o estudante voluntéario o plano de trabalho devera ter pelo menos 25% de
atividades diferentes do(s) outro(s) membro(s) da equipe;

b) Projetos que irdo realizar pesquisa com seres humanos deverdo apresentar
protocolo de submisséo da proposta a Plataforma Brasil anexando o documento.

c) Projetos que irdo realizar pesquisa com animais deverdo apresentar protocolo de
submissdo & Comissdo de Etica no Uso de Animais do IFMG (CEUA-IFMG)

anexando o documento.
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d) Pesquisa que desenvolva agdes com o Patrim6nio Genético e conhecimento
tradicional associado deverdo ser registradas no SIGEN e anexando-se o

comprovante.

6. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR
6.1. Ser servidor efetivo ou visitante do IFMG - Campus Ouro Branco, com formacéo de nivel
superior, ndo podendo estar afastado ou se afastar por mais de 60 (sessenta) dias durante a vigéncia
da bolsa.
6.2. Possuir Curriculum Lattes atualizado.
6.3. Selecionar e indicar o aluno bolsista e voluntario que tenha perfil adequado, formacao
académica compativel com as atividades previstas no Plano de Trabalho e com o Programa
Institucional de Bolsa ao qual o projeto for submetido, tendo disponibilidade para o
desenvolvimento dos trabalhos.
6.4. No ato da inscricdo, estar adimplente com os Programas Institucionais de Inovacao, Pesquisa
e Extenséo.
6.4.1. O projeto aprovado sera suspenso caso seja identificada inadimpléncia do orientador.
6.4.2. No periodo em que o projeto estiver suspenso, todas as bolsas de pesquisa que séo
vinculadas a ele serdo suspensas.
6.4.3. O periodo maximo em que o projeto podera permanecer suspenso, por motivo de
inadimpléncia, é de 60 (sessenta) dias. Ultrapassado o periodo maximo de suspensdo, o
projeto seré interrompido.
6.5. Assumir compromisso formal com as atividades do projeto, envolvendo:
6.5.1. O estabelecimento de condic¢des adequadas de acesso as instalacbes necessarias para
realizagdo do Plano de Trabalho do(s) bolsista(s).
6.5.2. A garantia da viabilidade de execucdo do projeto dentro das condi¢des oferecidas
pelo IFMG - Campus Ouro Branco criando acesso aos recursos Necessarios para execucao.
6.5.3. A orientacdo do(s) bolsista(s) nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo
elaboracdo de relatdrios técnico-cientificos e divulgacdo de resultados em congressos,
seminarios, ou outros eventos.
6.5.4. Entrega do Formulario de Frequéncia e relato das atividades desenvolvidas pelos
bolsistas a Coordenacdo de Pesquisa enviada por email do coordenador da proposta, até o
dia 16 (dezes) de cada més.
6.5.5. O acompanhamento pedagdgico e a avaliacdo de desempenho do bolsista.
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6.6. Apresentar os resultados obtidos, na modalidade de comunicacdo painel, no Seminario de
Iniciacdo Cientifica do IFMG (organizado pela Pro Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao) e
também no Seminario de Iniciagdo Cientifica e Extensdo do Campus Ouro Branco.
6.6.1. A participacdo em outros eventos, inclusive externos, ndo desobriga que o projeto
deva cumprir com os itens 6.6.
6.7. Orientar, simultaneamente, no maximo 08 (oito) bolsistas, somados os editais de pesquisa e
de extensdo do Campus Ouro Branco e da Reitoria do IFMG.
6.9. Apresentar o relatorio final de atividades a Coordenacdo de Pesquisa, conforme Calendario
do Edital, conforme descrito no item 7.7.
6.10. Dar crédito ao apoio recebido do Programa de Bolsas da Coordenacéo de Pesquisa do IFMG
- Campus Ouro Branco e incluir os bolsistas como coautores e/ou colaboradores
nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos e seminarios, sempre que estes
tiverem participacdo efetiva na elaboracdo dos mesmaos.
6.10.1. Informar e justificar imediatamente a Coordenacao de Pesquisa 0 impedimento que

indique a suspensdo ou encerramento do projeto, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA
7.1 Estar regulamente matriculado em, no minimo, 3 (trés) disciplinas do seu curso no IFMG.
7.1.1. O aluno voluntério pode participar do projeto, desde que seja aceito pelo orientador
e esteja ciente de que deve cumprir com todas as obrigacfes as quais estdo submetidos os
alunos bolsistas e constantes neste edital.
7.1.2. Nao ha compromisso de fornecimento de bolsas aos alunos voluntarios.
7.2. Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa e ter disponibilidade de carga horéria
exigida para cada modalidade de programa de bolsas, conforme item 3.2.
7.3. O bolsista usuario das bolsas PIBIC e PIBIC Jr. terd, obrigatoriamente, dedicacdo exclusiva e
integral com as atividades académicas e de pesquisa, ndo podendo ter vinculo empregaticio com
qualquer instituicdo publica ou privada, bem como ndo podera acumular mais de uma bolsa de
pesquisa e/ou extensdo (mérito), com excecdo de bolsas de agéncias de fomento que permitam o
acumulo e bolsas de assisténcia estudantil.
7.4. O bolsista ndo podera ter vinculo de parentesco de 1° ou 2° graus com o orientador.
7.5. N&o estar em débito com outros Programas Institucionais de Pesquisa da Coordenacéo de
Pesquisa.
7.6. Apresentar para o orientador, mensalmente, o relato das atividades desenvolvidas para envio

do relatorio de frequéncia até o dia 16 (dezesseis) de cada més.
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7.6.1. O pagamento da bolsa referente a0 més vigente estard condicionado ao
preenchimento e envio do Relatorio de Frequéncia Mensal.
7.7. Apresentar relatorio final junto a Coordenacéo de Pesquisa, conforme datas no Calendario do
Edital, em estrutura livre. Caso os resultados sejam submetidos e/ou publicados em formato de
artigo, este documento, acompanhado de uma capa (nome do projeto, data, nome do coordenador,
bolsista, voluntario e colaborador), podera ser entregue como relatorio final.
7.8. Fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do Programa Institucional de Bolsa da
Coordenacéo de Pesquisa - IFMG Campus Ouro Branco, nas publicacgdes e trabalhos apresentados.
7.9. Possuir conta corrente bancéria propria para recebimento das bolsas.
7.10. As normas para implantacdo e manutencdo de bolsas de pesquisa no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais seguirdo conforme a Instrucéo
normativa n® 3 de 20 de julho de 2018.

8. DO PROJETO DE PESQUISA

8.1. O projeto de pesquisa devera:
a) ser do pesquisador, ndo devendo ser de autoria do aluno, que podera apenas auxilia-lo;
b) ter mérito técnico-cientifico;
c) apresentar viabilidade técnica e econémica;

d) seguir o modelo no SUAP.

9. DA SELECAO DO PROJETO
9.1. O processo seletivo sera coordenado e executado pela Coordenacao de Pesquisa com apoio da
Céamara de Avaliacdo e Acompanhamento de Projetos do IFMG (CAAP).
9.2. A selecdo das propostas submetidas a este Edital, sera realizada por intermédio de analises e
avaliacOes. Para tanto, sdo estabelecidas as seguintes etapas:
Etapa 1. Homologac&o das inscri¢des — ELIMINATORIO.
Todo preenchimento e documentagdo anexa solicitada serd analisada pelo
coordenador de pesquisa afim de verificar atendimento para verificar o atendimento
dos termos do item 5.7. O descumprimento do disposto item 5.7 implicara na ndo
homologacdo das inscrigdes e, consequentemente, na ndo participa¢do do restante
do processo seletivo.
Etapa 2. Projeto de pesquisa (Total 100 pontos) — ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO.
Os projetos serdo avaliados de acordo com os itens estabelecidos no Anexo II,

referentes a qualidade e mérito do projeto, bem como sua viabilidade técnica e
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econémica. O Projeto sera reprovado caso obtenha pelo menos 60% da nota
méaxima. Todos o0s projetos serdo analisados pela Cémara de Avaliagdo e
Acompanhamento de Projetos e Avaliadores da area temética. Esta etapa, a ser
realizada pela area temética, consiste na analise das propostas apresentadas
por no minimo dois avaliadores do banco de avaliadores da area.
Etapa 3. Avaliacdo do curriculo Lattes (Total 100 pontos) — CLASSIFICATORIO.
A avaliacdo do curriculo do pesquisador devera ser realizada de acordo com o
disposto no Anexo Ill. Serdo avaliadas todas as producdes, totalizando no maximo
100 pontos, mesmo que a pontuacéo do curriculo ultrapasse.
9.3. A nota final de cada projeto sera obtida pela soma da nota do Projeto de Pesquisa (etapa 2)
com a nota da Avaliagdo do curriculo Lattes (etapa 3).
9.3.1. Serdo eliminadas as propostas que nao apresentarem toda a documentacao exigida
neste Edital e que obtiverem pontuacdo inferior a 60% no processo de avaliacao.

9.4. A lista de projetos contemplados por este Edital obedecera a ordem de classificacdo e dar-se
& de acordo com a disponibilidade financeira.

9.5. Os projetos serdo julgados por avaliadores internos e/ou externos ao IFMG - Campus Ouro
Branco.
9.6. Os avaliadores fardo a classificacdo dos projetos baseada nos Critérios de Avaliacdo das
Propostas.
9.6.1. Em caso de empate tera prioridade, nesta ordem, a proposta:
a. Que seja renovacdo de projeto, desde que propostas anteriores tenham sido
avaliadas positivamente pelos resultados apresentados;
b. Que obtiver maior nota de avaliacdo do projeto.
c. Que obtiver maior nota de avaliacdo no curriculo lattes.
9.4. O projeto que for aprovado e que ndo for contemplado com bolsa sera classificado como
“RECOMENDADO”.
9.5. Se houver desisténcia de algum projeto aprovado, serdo chamados os “recomendados”, em
ordem de classificag&o.
9.5.1. Caso haja interesse do coordenador e demais envolvidos na execucdo do projeto
“recomendado”, sem a alocacdo de bolsas, o projeto tera o reconhecimento institucional,
as obrigagdes e direitos atribuidos aos demais e sera registrado na Coordenacdo de Pesquisa

com a mesma vigéncia deste Edital.
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10. DA DIVU LGAQAO DOS RESULTADOS
10.1. O resultado final da selecdo sera publicado no endereco eletrénico do IFMG Campus Ouro

Branco e via SUAP, seguindo o cronograma previsto.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos, quanto ao resultado do processo seletivo, devidamente fundamentados, deveréo ser
realizados na plataforma SUAP.

11.2. O proponente poderéa recorrer do resultado do processo seletivo, referente a eliminacéo do projeto
ou por outro motivo, apresentado o recurso no prazo determinado no cronograma. N&o cabera recurso
da etapa de homologacao.

11.3. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo dos recursos.

11.4. Recursos cujo teor desrespeite Camara de Avaliagdo e Acompanhamentos de Projetos ou

avaliadores por ela designados serdo indeferidos, sem julgamento do mérito.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A documentacdo e as informacdes prestadas pelo bolsista e/ou orientador serdo de sua inteira
responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer a
documentacdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificacdes deste edital, e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

12.2. E vedada a indicacfo do bolsista para exercer atividades indiretas e ndo relacionadas ao
projeto, como apoio administrativo ou operacional.

12.3. Somente serdo recebidos projetos dentro do prazo estipulado neste Edital.

12.4. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo de Pesquisa do IFMG Campus Ouro
Branco.

12.5. Todos os anexos deste edital serdo disponibilizados na plataforma SUAP.

12.6. Em nenhum momento do processo seletivo poderdo ser anexados novos documentos
comprobatdrios a solicitacdo.

12.7. A documentacdo e as informagdes prestadas pelo pesquisador serdo de inteira responsabilidade
deste, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer a documentagédo de
forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

12.8. E de inteira responsabilidade do pesquisador a Viabilidade Técnica de execucio do projeto.
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12.9. A lista com os projetos aprovados e o resultado final apds julgamento dos recursos, serdo
publicados no endereco eletrénico da Coordenacdo de Pesquisa do IFMG Campus Ouro Branco e
divulgadas na plataforma SUAP.

12.10. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo do IFMG, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique

direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 03 de dezembro de 2018

Lawrence de Andrade Magalhdaes Gomes

Diretor-Geral Pro Tempore do IFMG Campus Ouro Branco
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ANEXO | - Edital n° 017/2018

PLANO DE TRABALHO SIMPLIFICADO DO BOLSISTA

PLANO DE TRABALHO*

TITULO DO PROJETO:
PROGRAMA A QUE O PLANO ESTAENVOLVIDO: ( )PIBIC ( )PIBICJR ( )VOLUNTARIO

Quadro 1: Cronograma de execucao

ltem ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA MES

01 [ 02|03 |04 |05|06|07|08]09

01
02

03

04

05

06

07
08
09
10

11

12

*Preencher um plano de trabalho para cada bolsista.
OBS.: Marque com um X nas células para preencher o Cronograma. As atividades a serem desenvolvidas devem
corresponder a descrigdo feita no Projeto de Pesquisa.
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ANEXO Il - AVALIACAO DE PROJETO

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO

Nota maxima

Objetivo geral e especificos do Projeto (Adequacdo do

projeto aos objetivos da proposta) 10
Justificativa (contextualizacdo e exposi¢éo) 10
Clareza da proposta (exposicdo clara do problema e 10
proposicdes exequiveis de solucao)

4. Coeréncia e relevancia cientifica (coeréncia dos objetivos, 10
com a metodologia e resultados esperados para o
desenvolvimento cientifico)

5. Metodologia Empregada (coeréncia metodoldgica) 15

6. Relevancia social 10

7. Cronograma de execuc¢do compativel com a proposta 10

8. Viabilidade técnica e exequibilidade 15

9. Plano de trabalho do bolsista (adequag@o com a metodologia, 10

objetivos e cronograma)

Total
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ANEXO 11l - AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

ITEM

VALOR

Orientacéo de tese de doutorado

5,00 / orientacdo

Orientacéo de dissertacdo de mestrado

3,50 / orientacdo

Orientacéo de monografia Lato Sensu

1,00 /monografia

Orientacdo de monografia final do curso de graduacgéo

0,50 /monografia

Orientacédo de bolsista de iniciagdo cientifica

1,00 /orientacdo

Participacdo em banca examinadora de concurso 0,05 /banca
Participacdo em banca examinadora de defesa de tese 1,00 /banca
Participacdo em banca examinadora de defesa de dissertacdo 0,50 /banca
Participacdo em banca examinadora de TCC 0,05 /banca
Livro publicado na area e/ou &reas afins com conselho editorial (autoria) com ISBN 4,00 /livro

Capitulo de livro na 4rea com conselho editorial (autoria ou coautoria) com ISBN

1,00 /capitulo

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis A

7,00/publicacéo

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis B1, B2

2,50/publicacéo

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis B3, B4, B5

1,00 /publicagéo

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis C

0,25/publicagdo

Trabalho premiado na area

0,50/trabalho

Conferéncia ou palestra ministrada em congresso, simp6sio, seminario ou encontro

0,30/participacao

Artigo ou resumo expandido publicado em anais de congressos internacionais

0,60/resumo

Artigo ou resumo expandido publicado em anais de congressos nacionais

0,30/resumo

Artigo ou resumo expandido publicado em anais de congressos regionais

0,10/resumo

Revisor cientifico em periddico internacional e/ou nacional

1,00/periddico

Membro de Corpo Editorial de Periodicos 2,00/evento
Producdo de Trabalhos Técnicos 1,00/material
Registro de patente relativa a produto, material ou processo 3,00/deposito
Projeto de pesquisa desenvolvido no IFMG participagdo como coordenador 3,00/projeto
Projeto de pesquisa desenvolvido no IFMG participagcdo como colaborador 1,00/projeto
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
EDITAL N° 18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO PIBEX E PIBEX JUNIOR E
PROGRAMA INSTITUCIONAL VOLUNTARIO DE EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, Prof. Lawrence de Andrade
Magalhdes Gomes, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela Portaria IFMG n° 1.338, de
22/09/2015 secdo 2, pagina 19, tendo em vista o termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢oes
gue sdo conferidas pela portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de
2016, secdo 2, pagina 17, retificada pela portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, secdo 2, pagina 22, e pela portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, se¢do 2, pagina 20; torna publico o presente Edital de sele¢do
de projetos para o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX JUNIOR do IFMG —
Campus Ouro Branco e faz saber aos interessados que as inscri¢fes estardo abertas no periodo de 10 de
dezembro de 2018 a 10 de fevereiro de 2019, em conformidade com a Resolugdo n° 38 de 29 de outubro
de 2018 e observadas as hormas e prazos estabelecidos neste Edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX JUNIOR tem como objetivos:

1.1. Contribuir para a formacao académica e cidadad dos estudantes do Ensino de Graduagdo e do Ensino
Técnico Integrado, por meio da concesséo de Bolsas de Iniciacdo a Extensdo aos participantes de projetos
de extensdo universitaria coordenados por docentes ou técnicos administrativos.

1.2. Investir no fortalecimento da extensdo desenvolvida no IFMG — Campus Ouro Branco incentivando,
na comunidade académica, a interagdo dos docentes, técnicos-administrativos, discentes e atores externos

ao Instituto Federal de Minas Gerais.

1.3. Despertar o interesse na elaboracéo de alternativas de transformacéo da realidade, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico regional e a melhoria da qualidade de vida da populag&o.

1.4. Atuar como agente transformador da sociedade, através da formacéao do saber, da difuséo e transmisséo
de conhecimentos aplicaveis a realidade da comunidade, de forma responsavel e sustentavel, contribuindo
de forma marcante para a inclusdo social.

1.5. Viabilizar a participagdo de alunos através de atividades académicas que contribuam para a sua
formacéo profissional e para o exercicio da cidadania.

1.6. Incentivar os processos educativos, culturais, cientificos e tecnoldgicos, como forma de aprendizagem
da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa de forma indissociavel.
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2. AREAS TEMATICAS E LINHAS DE EXTENSAO

2.1. No ambito deste Edital serdo consideradas atividades de extensdo passiveis de apoio 0s projetos que
tenham vinculo direto com a comunidade externa e que sejam desenvolvidos com a participacdo de alunos
do IFMG — Campus Ouro Branco, nas areas tematicas e nas linhas de extensdo conforme Resolugdo n° 38
de 29 de outubro de 2018, que dispde sobre a Politica de Extenséo do IFMG. Esta Resolugdo esté disponivel
no portal do IFMG em: https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-
1/ResoluoCONSUP38 2018 PolticadeExtensodolFMG.pdf

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA VIGENCIA

3.1. O presente Edital prevé a aplicacdo de recursos em forma do pagamento de bolsas de extensdo,
correspondendo a 05 (cinco) bolsas PIBEX no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para alunos dos
cursos de Graduagdo e 05 (cinco) bolsas P IBEX-JR no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para
alunos dos cursos Técnicos Integrados.

3.1.1. O nmero de bolsas podera variar, de acordo com a disponibilidade dos recursos do Campus para tal
fim. As bolsas serdo cedidas de acordo com a ordem de classificacdo dos projetos, em cada modalidade
PIBEX e PIBEX JR.

3.2. A bolsa sera concedida pelo prazo de 9 (nove) meses, ndo havendo renovagdo automatica da mesma,
com vigéncia de abril a dezembro de 2019.

3.3. A bolsa concedida destina-se ao aluno, sendo vedada a divisdo entre dois ou mais alunos ou o repasse
deste valor para a coordenagéo custear despesas do projeto.

4. DO PROJETO

4.1. Os projetos deverdo ter clara acdo extensionista, com énfase na inclusdo e responsabilidade social e
ambiental, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos da instituigdo, visando
fortalecer a extensdo universitaria e o carater publico do Instituto Federal, além de ter relagdo inequivoca
com 0 ensino e a pesquisa e privilegiar agdes participativas.

4.2. Os projetos ndo poderdo se limitar a elaboracdo de diagndsticos de problemas e situagdes. Serdo
contemplados os projetos que tenham como foco central ag6es de carater propositivo.

4.3. Os atores e as institui¢ces envolvidas, fora do &mbito do IFMG, devem ser contatados previamente e
as acOes acordadas relacionadas na proposta.

4.4. Cada coordenador podera submeter, no maximo, 02 (dois) projetos PIBEX e/ou PIBEX/JR.

4.5. Cada coordenador podera inscrever até 05 (cinco) alunos por projeto, sendo até 02 (dois) bolsistas e
até 03 (trés) voluntarios.

4.6. No caso de solicitagdo de mais de uma bolsa para um mesmo projeto, os planos de trabalho dos bolsistas
dever&o ser obrigatoriamente diferentes.

4.6.1. A concessdo de uma segunda bolsa a qualquer projeto esta condicionada a concessdo de 01 (uma)
bolsa a todos os projetos aprovados (nota final acima de 60%), e disponibilidade de recurso para a segunda
bolsa solicitada, por ordem de classificagéo.

4.7. No projeto deve estar assinalado corretamente se € uma continuagdo de uma proposta ja apresentada
(renovacdo) ou se é uma proposta nova com objetivos diferentes de propostas apresentadas em anos
anteriores. Propostas de continuacdo de projetos devem conter obrigatoriamente os resultados obtidos nas
propostas anteriores e uma justificativa para a continuidade do projeto.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. A submissdo de projetos devera ser realizada no periodo de 10 de dezembro de 2018 a 10 de fevereiro
de 2019. Inscri¢des fora do prazo estabelecido néo serdo aceitas.

5.2. A submisséo de projetos deverd ser feita pelo coordenador, exclusivamente pelo endereco de e-mail da
Coordenacdo de Extensdo: extensao.ourobranco@ifmg.edu.br. O campo assunto deve conter o nimero
deste Edital, seguido pelo nome e sobrenome do coordenador do projeto (e.g. 18/2018 — Fernanda Gomes).

5.3. Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos para inscrigdo do projeto neste Edital:

a) umarquivo em formato pdf do projeto assinado pelo coordenador e/ou colaborador(es), conforme
modelo constante no Anexo V — Roteiro para elaboracgéo de Programa/Projeto de Extenséo;

b) um arquivo em formato pdf do projeto, conforme modelo constante no Anexo V, sem
identificacéo, ou seja, sem nome de todos os autores na capa, folha de rosto e ao longo de todo o
corpo do projeto, inclusive nas referéncias bibliogréficas, legendas de fotos e nos anexos;

c) um arquivo em pdf contendo o Curriculum Lattes do coordenador atualizado ha pelo menos trés
meses antes da data de submissdo. N&o é necessario apresentar 0s comprovantes no momento da
inscricdo, entretanto, a Coordenagdo de Extensdo poder solicitar algum comprovante que julgar
Necessario;

d) Formulario de cadastro do coordenador (Anexo Il1).

5.4. Em caso de haver parcerias, os candidatos devem apresentar os seguintes documentos para inscri¢ao
do projeto neste Edital:

a) Caso o projeto seja desenvolvido em departamento, setor ou instituicdo (externos) é necessario
anexar documento do responsavel (chefe ou diretor ou equivalente) atestando a autorizacdo da
instituicdo ou responsavel pelo seu desenvolvimento.

b) Caso o projeto seja desenvolvido em parceria com profissionais de outra instituicdo, é necessario
anexar documento comprovando essa parceria através do formulério de cadastro de colaborador
(Anexo V).

5.5. Todos os anexos que compdem o projeto deverdo ser enviados em arquivos digitais separadamente,
em pdf, devidamente preenchidos e identificados com o nome e sobrenome do proponente (e.g. Anexo Il
— Fernanda Gomes).

5.6. Documentagdo incompleta ou sem assinatura do coordenador do projeto ndo sera aceita.

6. DOS REQUISITOS DO COORDENADOR

6.1. Ser servidor efetivo do IFMG — Campus Ouro Branco.

6.1.1. Os professores temporarios poderdo atuar como coordenadores, desde que o periodo de duracdo da
acdo e o prazo para prestacdo de contas ndo ultrapasse a vigéncia do seu contrato de trabalho ou quando,
no momento da submissdo, seja indicado um subcoordenador que fara a substituicdo do professor
temporario ap6s o final do seu contrato.

6.1.2. Segundo disposto no Art.9° do Decreto 7.416 de 30 de Dezembro de 2010, as a¢bes de extensdo com
previsdo de concessdo de bolsas deverdo ter como coordenador um docente em efetivo exercicio, do quadro
permanente ou temporario. Servidores técnico-administrativos s6 podem coordenar agdes que facam a

previsdo de bolsistas em conjunto com um docente.

6.2. Néo estar licenciado ou afastado do Campus Ouro Branco do IFMG, por qualquer motivo.
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6.3. N&o estar em periodo de redistribuicdo/remocdo para outra instituicdo durante o periodo de vigéncia
do projeto.

6.4. Estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

6.5. Ter cumprido com 0s seus compromissos junto a Coordenacao de Extensdo, caso tenha participado de
editais de extensdo anteriores.

7. DOS REQUISITOS DO ALUNO BOLSISTA E/OU VOLUNTARIO

7.1. Estar regularmente matriculado em curso Técnico Integrado ou Graduagdo do IFMG — Campus Ouro
Branco.

7.1.1. Os alunos dos cursos de graduacdo devem ter concluido o primeiro periodo do curso até o inicio
da vigéncia da bolsa e ndo estar com a formatura prevista para data anterior ao término da bolsa, estando
apto a completar o periodo de vigéncia da bolsa referente ao seu plano de trabalho ainda como aluno do
IFMG — Campus Ouro Branco.

7.2. O aluno voluntéario pode participar do projeto, desde que seja aceito pelo coordenador e esteja ciente
de que deve cumprir com todas as obriga¢des as quais estdo submetidos os alunos bolsistas e constantes
neste Edital.

7.2.1. N&o ha compromisso de fornecimento de bolsas aos alunos voluntarios.

7.3. O aluno s6 podera se candidatar em um Unico projeto, na qualidade de bolsista e a, no maximo, dois
projetos, na qualidade de voluntério.

7.4. O aluno bolsista ndo podera ter vinculo de parentesco de 1° ou 2° grau com o coordenador do Projeto.
7.5. O aluno bolsista indicado ao PIBEX deveré ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, sendo,
no minimo, 10 horas para execugdo do projeto, e o restante para planejamento e reunides com o coordenador

e equipe executora, sem prejuizo das atividades pedagdgicas do curso.

7.6. O aluno bolsista indicado ao PIBEX JR. devera ter disponibilidade de 10 (dez) horas semanais, para
dedicacéo ao projeto, sem prejuizo das atividades pedagdgicas do curso.

7.7. O aluno bolsista indicado ao PIBEX ou PIBEX JR. devera ter em seu préprio nome conta corrente em
qualquer banco, para recebimento da bolsa.

7.8. N@o estar vinculado a outro tipo de bolsa de mérito, proveniente de 6rgdos internos ou externos,
sendo vedada a acumulagdo desta com bolsas de outros Programas ou bolsas de outras instituicdes. E
permitido o0 acimulo com Auxilios Socioecondmicos, exceto Bolsa Atividade.

7.9. Ter cumprido com 0s seus compromissos junto a Coordenacéo de Extenséo, caso tenha participado de
editais de extensdo anteriormente publicados.

7.10. O ndo cumprimento dos requisitos mencionados acima durante a vigéncia da bolsa implica
desligamento automatico do bolsista do PIBEX e PIBEX-JR.

8. DOS COMPROMISSOS DO COORDENADOR
8.1. O coordenador € o responsavel pelo projeto submetido a este Edital.

8.2. Compete ao coordenador providenciar 0s recursos necessarios a viabilizagdo do projeto.
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8.3. Realizar selecdo publica, transparente e idénea para as vagas de bolsistas. A metodologia de selecdo
devera ser publica e amplamente divulgada.

8.3.1. O coordenador deve se responsabilizar pela sele¢cdo do bolsista, verificando se ele atende aos
requisitos deste Edital.

8.3.2. O aluno holsista devera ter formacao académica compativel com as atividades previstas no Plano de
Trabalho; disponibilidade para o desenvolvimento dos trabalhos e bom desempenho académico.

8.4. Acompanhar a assiduidade dos alunos bolsista e/ou voluntérios, recolhendo e assinando o Relatério de
Atividades e Frequéncia do Aluno (Anexo XII) e entrega-lo na Coordenacgdo de Extensdo até o 5° (quinto)
dia atil do referido més para o setor providenciar o pagamento dos bolsistas. Caso ndo seja entregue o
Relatorio de Atividades e Frequéncia do Aluno até a data estabelecida por este Edital, o pagamento da
bolsa do més em vigéncia sera SUSPENSO.

8.5. Elaborar o relatério final do projeto conforme Anexo XIII.
8.6. Orientar o bolsista e/ou voluntarios nas distintas fases do trabalho extensionista, incluindo na
elaboracdo de relatérios e material para publicacdo e apresentacdo em eventos de extensdo e técnico-

cientificos (internos e externos).

8.7. Estimular o bolsista a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extensdo e técnico- cientificos
relacionados a area de atuacdo.

8.8. Comunicar e justificar & Coordenagdo de Extenséo, por escrito, qualquer alteracdo no plano de trabalho
do bolsista.

8.9. Em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, comunicar a Coordenagdo de Extens&o e indicar o
nome de um orientador para a conducéo das atividades do projeto e orientagdo do bolsista.

8.10. Atender as solicitagdes da Coordenacdo de Extensdo com vistas a fornecer informacdes
complementares acerca do programa/projeto ou do bolsista.

8.11. O coordenador podera, com justificativa assinada por ele, solicitar a exclusdo de um bolsista a
Coordenacdo de Extensdo, podendo indicar novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos
operacionais adotados pela instituicio e também que seja mantido o plano de trabalho proposto
originalmente.

8.12. Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extensdo, quando
convocados.

8.13. Participar da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — Campus Ouro Branco, apresentando os
resultados obtidos sob a forma de painel e/ou comunicagéo oral.

9 DOS COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA E/OU VOLUNTARIO

9.1. Manter seu cadastro atualizado junto a Coordenacdo de Extensdo, contendo seus dados de CPF,
matricula, nome completo, telefone, e-mail, endereco para contato, agéncia e nimero da conta bancéria.

9.2. Executar o plano de trabalho aprovado, sob a orientacdo do professor ou técnico administrativo
responsavel.

9.3. Dedicar-se integralmente as atividades académicas e as responsabilidades assumidas com a execucao
do seu plano de trabalho.

9.4. Assinar o Relatorio de Atividades e Frequéncia (Anexo XIl) mensalmente, o qual devera ser entregue
ao coordenador.
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9.5. Apresentar os resultados conclusivos de seu plano de trabalho na forma de relatério final (Anexo XIII).
9.6. As atividades do projeto ndo podem ser suspensas durante o periodo de férias regulamentares.

9.7. Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extensdo, quando
convocados.

9.8. Participar da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — Campus Ouro Branco, apresentando os
resultados obtidos sob a forma de painel e/ou comunicagéo oral.

9.9. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PIBEX e PIBEX-JR e ao seu orientador, como coautor
do trabalho, nas publicacdes e trabalhos apresentados oriundos das atividades desenvolvidas no Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX-JR e Programa Institucional Voluntario de Extenséao
2018.

9.10. Devolver ao Campus Ouro Branco, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, no caso dos compromissos estabelecidos ndo serem cumpridos. O aluno bolsista que
abandonar o programa antes do cumprimento de todas as exigéncias constantes neste Edital tera que
restituir a instituicdo, em valores reajustados, todo o montante recebido referente a bolsa, conforme a
legislagdo vigente, ficando vetada sua participa¢do em outros Editais PIBEX e PIBEX-JR.

10. DO JULGAMENTO

10.1. Caberd a Coordenagdo de Extensdo do Campus Ouro Branco a designacdo de uma Comisséo
Avaliadora para analise e julgamento das propostas. A comissao podera ser composta por professores e/ou
técnico administrativos deste Campus, bem como de convidados externos (outros campi) e/ou outras
instituicdes.

10.2. Os critérios de julgamento deverdo considerar os requisitos estabelecidos no presente Edital.

10.3. Todo projeto tera, no minimo, dois avaliadores. A nota final serd a média aritmética das duas maiores
notas. Caso haja discrepancia acima de 30 (trinta) pontos entre as duas avaliagdes, sera enviado o projeto
para um terceiro avaliador, desde que pelo menos uma das notas tenha sido acima de 60. Neste caso a nota
final serd computada realizando-se a média aritmética das duas maiores notas fornecidas pelos membros
do Comité de Avaliacéo.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

11.1. As propostas com documentagdo incompleta ou em desacordo com este Edital serdo indeferidas e
ndo serdo analisadas pela Comissdo Avaliadora.

11.2. Para fins de avaliacdo fica estabelecida a paridade entre as propostas, e para efeito classificatério, os
quesitos que comp&em o barema de avaliacdo dos projetos, conforme Anexo 1.

11.3. A classificacdo se dara por ordem decrescente dos pontos obtidos.

11.4. Seré desclassificada a proposta que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos possiveis, de acordo com o barema de avaliagao.

11.5. Em caso de empate na pontuacdo final, sera considerada a maior pontuagdo obtida nos seguintes
quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) Clara acdo extensionista;

b) Qualidade do projeto (mérito);
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¢) Relevancia social.

11.6. A concessdo de bolsas de extensdo obedecera a ordem de classificagdo no processo seletivo de
avaliacéo.

11.7. A classificacdo das propostas é ato exclusivo dos Avaliadores, em consequéncia, a estes se reserva o
direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital.

11.8. Durante o processo de analise, os Avaliadores poderdo sugerir adequagdes no projeto proposto,
mediante parecer justificado, cabendo ou néo o aceite pelo coordenador.

12. DA ANALISE E RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Os projetos que forem aprovados e que ndo forem contemplados com bolsa serdo classificados como
“RECOMENDADO”.

12.2. Se houver desisténcia de algum projeto selecionado, serdo chamados os projetos recomendados em
ordem de classificacéo.

12.3. O resultado da selecéo sera divulgado na pagina da Extenséo no site do IFMG - Campus Ouro Branco
(https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco), conforme o cronograma no Anexo |.

13. DOS RECURSOS
13.1. Na fase de submissdo de projetos, eliminatoria, as inscrigdes indeferidas ndo terdo direito a recursos.
13.2. Apds a divulgacdo dos resultados dos projetos, o coordenador terd o prazo maximo de 02 (dois)

dias Gteis para contesta-los junto a Coordenacdo de Extensdo, apresentando 0s recursos cabiveis em
formulario proéprio assinado e digitalizado (Anexo V1) via e-mail: extensao.ourobranco@ifmg.edu.br.

13.3. O prazo para julgamento dos recursos sera de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data de envio a
Coordenacdo de Extensao.

13.4. A Coordenacdo de Extensdo e/ou a Comissdo de Avaliacdo constituida para este Edital serdo os
responsaveis pela avaliagdo dos recursos.

13.5. O resultado final da selecdo dos projetos sera divulgado na pagina da Extensdo no site do IFMG -
Campus Ouro Branco (https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco), conforme o cronograma no Anexo I.

14. DA INDICACAO DO ALUNO BOLSISTA E DOS ALUNOS VOLUNTARIOS

14.1. O coordenador do projeto é responsavel por indicar o aluno bolsista e os alunos voluntarios para o
projeto.

14.2. A selecédo do(s) aluno(s) bolsista(s) e do(s) aluno(s) voluntério(s) devera ser feita apos a divulgacdo
dos resultados deste Edital, de forma publica e transparente.

14.3. O coordenador devera entregar na Coordenacdo de Extensdo o resultado final da selecdo do(s)
aluno(s) bolsista(s) e do(s) aluno(s) voluntario(s).

15. DO REGISTRO DOS PROJETOS APROVADQOS

15.1. Para o registro dos projetos aprovados, o coordenador devera entregar na Coordenagdo de Extensao
0s seguintes documentos:
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a) uma cdpia impressa do projeto assinado pelo coordenador e/ou colaborador(es), conforme modelo
constante no Anexo V;

b) formuléario de cadastro do coordenador (Anexo I11);
c) formulério de cadastro do colaborador, quando houver (Anexo 1V);

d) declaracdo de viabilidade de projeto de extensdo (Anexo XI).
15.2. Para o registro dos alunos, o coordenador devera entregar na Coordenacdo de Extensdo os seguintes
documentos, observando-se o atendimento do Edital, referente a cada aluno bolsista e/ou voluntério
selecionado:

a) copiado CPF e RG;

b) copia do cartdo bancério, somente para o aluno bolsista;

c) Ficha Académica do aluno, que pode ser solicitada junto a Secretaria Académica do Campus Ouro
Branco;

d) Formulério de cadastro do aluno bolsista ou voluntario (Anexo VII);

e) Termo de compromisso do bolsista para execucao de projeto de extenséo (Anexo VIII);

f) Termo de compromisso do voluntario, comprometendo-se a participar da execugdo do projeto de
acordo com as disposicdes e compromissos constantes neste Edital, estando ciente da nédo
concessao de bolsas (Anexo I1X);

g) Declaragdo de término de curso, no caso de alunos de Curso de Graduagdo (Anexo X);

15.3. Os coordenadores e alunos dos projetos RECOMENDADOS poderao trabalhar em regime voluntario
e deverdo apresentar os mesmos documentos exigidos nos itens 15.1. e 15.2.

16. DA APRESENTACAO DOS RELATORIOS
16.1. Os bolsistas e voluntarios deverdo apresentar a Coordenacdo de Extenséo relatorios de atividades e
frequéncia mensais, assinados pelo aluno e pelo coordenador do projeto, impreterivelmente até o 5° (quinto)

dia util de cada més (Anexo XII).

16.2. O pagamento das bolsas estara condicionado a apresentagdo dos relatorios de atividades e frequéncia
mensais.

16.3. O atraso na entrega dos relatorios implicara no atraso do pagamento das bolsas. Nem a Coordenacéo
de Extensdo e nem a Contabilidade se responsabilizam, neste caso, pelo atraso no pagamento das bolsas.

16.4. O relatdrio final (Anexo XI11) das atividades desenvolvidas dever ser apresentado até 30 (trinta) dias
apos o término do projeto.

16.4.1. O relatério final devera ser acompanhado de fotos e/ou documentos comprobatérios referentes a
execucéo das etapas propostas no Plano de Trabalho.
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Casos ndo previstos neste Edital no tocante a avaliacéo e ao julgamento dos projetos serdo analisados
pela Coordenacdo de Extensdo e/ou Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Extensdo do Campus Ouro
Branco.

17.2. A suspensdo da bolsa pode ser realizada pela Coordenacdo de Extensdo do Campus Ouro Branco,
especialmente em caso de inadimpléncia de relat6rios ou do ndo cumprimento de compromisso com o
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX e PIBEX-JR.

17.3. A documentacdo e as informacdes prestadas pelo candidato e seu orientador serdo de inteira
responsabilidade destes, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer
documentacdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

17.4. E vedada a indicacdo tanto do aluno voluntario quanto do aluno bolsista para exercer atividades
indiretas, como apoio administrativo ou operacional.

17.5. As disposicdes e instrugdes contidas na ficha de inscrigdo, nos formularios previstos neste Edital e
demais publicacGes referentes ao PIBEX e PIBEX-JR, tanto da Diretoria-Geral do Campus Ouro Branco
guanto da Coordenacdo de Extensdo, constituem normas que passardo a integrar o presente Edital.

17.6. O cronograma das etapas deste Edital seguira os prazos estabelecidos no Anexo I.
17.7. Todos os formularios necessarios ao processo seletivo, registro e execucdo do projeto estardo

disponiveis em formato editavel na pagina da Extensdo, no site do IFMG - Campus Ouro Branco
(https://www2.ifmg.edu.br/ourobranco).

17.8. O resultado final sera apreciado pela Coordenagdo de Extensdo e homologado pela Diretoria-Geral
do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.

Registre-se. Publigque-se.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco
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ANEXO | — EDITAL N° 18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

CRONOGRAMA

ETAPAS

DATA

Periodo das inscrigdes

10 de dezembro de 2018
a 10 de fevereiro de 2019

Divulgacdo das inscri¢des homologadas

15 de fevereiro de 2019

Divulgacéo do resultado 13 de margo de 2019
Recurso contra as propostas 14 e 15 de marco de 2019
Divulgacéo das propostas selecionadas/aprovadas (pds-recurso) 20 de margo de 2019
Entrega do resultado da sele¢do para bolsista(s) e voluntério(s) pelo

coordenador e entrega da documentacdo na Coordenacdo de 29 de marco de 2019

Extensdo

Periodo de vigéncia do projeto/bolsa

Abril de 2019 a
Dezembro de 2019

Prazo para entrega do formulario de atividades e frequéncia
mensal

Até o 5° (quinto) dia util de cada
més

Prazo para entrega do relatério final

Até o0 5° (quinto) dia util de
Fevereiro de 2020
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ANEXO Il - EDITAL N°18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
BAREMA DE AVALIACAO DOS PROJETOS

PROJETO DE EXTENSAO
. Pontuacio Pontuacao
Quesitos méxinga Peso obtida
1. Clara agdo extensionista 10 pontos 2
2. Qualidade do projeto (mérito) 10 pontos 2
3. Relevancia e Impacto social 10 pontos 2
4. Natureza académica / Relevancia das atividades na
x 10 pontos 1
formacdo do aluno
5. Clareza e Coeréncia da proposta 10 pontos 1
6. Objetivos e Metodologia 10 pontos 1
7. Fundamentacédo Teorica / Redagao 10 pontos 1
8. Cr0n~ograma e Plano de Trabalho compativeis com a 10 pontos 05
execucao do projeto
9. Acompanhamento e Avaliacdo 10 pontos 0,5
10. Viabilidade técnica e econdmica de execu¢do 10 pontos 1
Total
Observacgoes:
Titulo do Projeto:
Avaliador:
Assinatura do Avaliador: Data: / /

Instituico do Avaliador:

ANEXO IIl - EDITAL N2 18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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CADASTRO DO COORDENADOR

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacao de Extensao)

NOME DO PROJETO:

DADOS DO COORDENADOR

NOME COMPLETO:

SEXO: OF OM

AREA DE CONHECIMENTO/CURSO:

MATRICULA SIAPE:

ANO):

DATA DE NASCIMENTO (DIA - MES -

NATURALIDADE (UF):

NACIONALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA):

NUMERO: COMPLEMENTO (EXEMPLO: APTO): BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: E-MAIL:

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE
EXPEDICAO:

CPF SITUACAO MILITAR: CERTIDAO
MILITAR:

TITULO DE ELEITOR: SECAO ELEITORAL: ZONA ELEITORAL:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO:

TIPO INSTITUCIONAL: 0O DOCENTE [ TECNICO ADMINISTRATIVO [ OUTRO - Especificar:

REGIME DE TRABALHO: 020 HORAS [130HORAS [140 HORAS [0 DEDICAGAO EXCLUSIVA

DADOS DE FORMAGAO

FORMACAO ACADEMICA

ANO DE FORMATURA:

INSTITUICAO:

TITULO ACADEMICO (MAIOR):

ANO DE FORMATURA:

INSTITUICAO:

Ouro Branco,

de

de

Assinatura do Coordenador

32
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ANEXO IV - EDITAL N° 18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
CADASTRO DO COLABORADOR

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacao de Extensao)

NOME DO PROJETO:

DADOS DO COLABORADOR

NOME COMPLETO:

SEXO: OF OM

AREA DE CONHECIMENTO/CURSO:

MATRICULA SIAPE:

ANO):

DATA DE NASCIMENTO (DIA - MES -

NATURALIDADE (UF):

NACIONALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA):

NUMERO: COMPLEMENTO (EXEMPLO: APTO): BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: E-MAIL:

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE
EXPEDICAO:

CPF SITUACAO MILITAR: CERTIDAO
MILITAR:

TITULO DE ELEITOR: SECAO ELEITORAL: ZONA ELEITORAL:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO:

TIPO INSTITUCIONAL: 0O DOCENTE [ TECNICO ADMINISTRATIVO [ OUTRO - Especificar:

REGIME DE TRABALHO: 020 HORAS [30HORAS [40HORAS [ DEDICAGAO EXCLUSIVA

DADOS DE FORMACAO

FORMACAO ACADEMICA

ANO DE FORMATURA:

INSTITUICAO:

TITULO ACADEMICO (MAIOR):

ANO DE FORMATURA:

INSTITUICAO:

Ouro Branco,

de

de

Assinatura do Colaborador

33

Assinatura do Coordenador
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ANEXO V - EDITAL N° 18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 .
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROGRAMA/PROJETO DE EXTENSAO

A formatacdo do projeto deverd obedecer a seguinte norma:

. papel no tamanho A4; fonte Arial 11, estilo normal para o texto, e Arial 14, negrito, para os titulos
e subtitulos; todas as margens com 2,0 cm (superior, inferior, esquerda e direita); e espacamento 1,5 entre
linhas.

= Utilizar as normas da ABNT para as referéncias.

. Enviar duas copias por e-mail: uma com identificacdo e assinatura do coordenador e/ou

colaborador; outra SEM identificacéo.

CAPA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO PIBEX e PIBEX JUNIOR E
PROGRAMA INSTITUCIONAL VOLUNTARIO DE EXTENSAO
EDITAL N°18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

Titulo do Projeto

Autores (enviar um arquivo identificado e outro sem identificagéo)

Ouro Branco - MG

Meés/Ano
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CONTRA CAPA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO
IFMG - CAMPUS OURO BRANCO
Titulo do Projeto:
Area Tematica da Extensdo:
Linha de Extenséo:
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Indicar a &rea temaética, a linha de extensao e 0 ODS conforme Resolugdo n° 38 de 29 de outubro de 2018,
que dispde sobre a Politica de Extensao do IFMG.

Esta Resolucdo esta disponivel no portal do IFMG em:
https://www2.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-
1/ResoluoCONSUP38 2018 PolticadeExtensodolFMG.pdf

Renovacao de Projeto? () Sim ( ) Nao

Em caso de renovacao, indicar o nome do projeto ja registrado:

Autores (enviar um arquivo sem identificacdo e uma copia identificada e assinada)

Coordenador:

Colaborador:

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador:

Assinatura do Colaborador:
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RESUMO

O resumo deverd limitar-se a 300 palavras, no méaximo, contendo o problema e sua relevancia, o publico

envolvido, os objetivos, a metodologia a ser utilizada e a sua relagdo com o Plano Estratégico do IFMG.
No resumo da agdo, devera estar claro como se dara o envolvimento com a comunidade externa.

PALAVRAS-CHAVE (no méaximo 5 palavras-chave)

1- INTRODUCAO

1.1. Caracterizacdo do Problema

Explicar a motivagéo da realizagdo do trabalho, no contexto da comunidade envolvida.
1.2. Caracterizacao da Regido onde sera desenvolvido o programa/projeto

Explicitar claramente os principais aspectos econdmicos, sociais e culturais.

1.3. Justificativa

Facga uma sintese do conhecimento teorico, sustentado por referéncias bibliograficas, evidéncias empiricas

(se houver) e seu provavel impacto pedagdgico.

2 - PUBLICO-ALVO

Especificar o publico-alvo, ou seja, publico em potencial a ser atendido pela acdo de extensdo. As agdes

desenvolvidas deverdo envolver a comunidade externa a instituig&o.

3-OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral

Mostre 0 que se espera que seja alcangado com o projeto mesmo que tal objetivo dependa, também, de
outras iniciativas da instituicéo.

3.2. Objetivos Especificos

Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantacéo deste projeto.

Objetivos
Obijetivo 1:
Objetivo 2:

Obijetivo n:
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4 - METODOLOGIA

Especificar a proposta metodoldgica da acéo de extenséo, linha pedagdgica adotada, justificando o periodo
de duracdo, carga horéria, referencial tedrico, tecnologias a serem utilizadas, instrumentos metodol6gicos
e de rotinas, as atividades/etapas que comp&em a proposta, a inter e/ou multidisciplinaridade na abordagem

da realidade e suas dinamicas.
Caso haja a participacdo de outras parcerias, especificar as complementaridades e/ou sinergias existentes.

A proposta metodologica deve conter as etapas e instrumentos de “como” os objetivos serdo alcangados.

Descreva sucintamente as a¢des previstas para cada objetivo especifico.

Responda objetivamente: o que sera feito, como, quem sera responsavel e porque as atividades serdo

executadas.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
3
4
5

6 — PLANO DE TRABALHO DOS ALUNOS BOLSISTAS E/OU VOLUNTARIOS

Cada bolsista devera possuir um plano de trabalho diferente. As bolsas, neste caso, serdo concedidas
seguindo a ordem dos quadros, de acordo com disponibilidade de recurso. A necessidade de alunos

voluntarios devera ser justificada com seu plano de trabalho.

Aluno Bolsista N° Modalidade: ( ) PIBEX JR ( ) PIBEX
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
3
4
5
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Aluno Voluntario N°© Modalidade: ( ) PIBEX JR ( ) PIBEX

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
3
4
5

7 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Deve-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagio da acio de extenséo. E relevante descrever
sucintamente os procedimentos a serem adotados para realizar a avaliacdo continua e sistematica das

atividades.

8 - IMPACTO DO PROGRAMA/PROJETO E RESULTADOS ESPERADOS

Descrever em linhas gerais os impactos Tecnolégicos, Sociais e/ou Econémicos do projeto.

9 - CONTINUIDADE E EFEITO MULTIPLICADOR

Caso a acdo de extensdo ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execugdo, defina como sera

garantida sua continuidade e como este projeto podera ser Gtil para outras instituicdes.

10 - PARCERIAS

Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizacdo do projeto

11 - INFRAESTRUTURA E ORCAMENTO

Descrever 0s recursos, materiais e equipamentos necessarios, bem como a origem destes materiais e

equipamentos.

12 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Listar as referéncias segundo as normas ABNT.
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ANEXO VI - EDITAL N° 18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO
EDITAL 18/2018

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacao de Extensao)

Eu, portador (a) do documento de identidade n°. , SIAPE n°, , inscrito(a) na selecdo de
projetos para o Programa Institucional de Bolsas PIBEX e PIBEX JR. do IFMG - Campus Ouro Branco,
submetendo o projeto ao Edital 18/2018, de 07 de dezembro de 2018, apresento recurso junto a esta

Coordenacéao de Extenséo.

A decisdo objeto de contestacdo € (explicitar a decisdo que esta contestando):

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo s&o:

Para fundamentar essa contestagéo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos (caso haja):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador
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ANEXO VII - EDITAL N° 18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
CADASTRO DO ALUNO BOLSISTA OU VOLUNTARIO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacdo de Extensdo)

NOME DO PROJETO:

DADOS DO ALUNO

NOME:

CURSO: MATRICULA:

DATA DE NACIMENTO (DIA / MES / ANO) NATURALIDADE - UF NACIONALIDADE

ENDERECO (AV, RUA, ESTRADA)

NUMERO COMPLEMENTO (EX.: APTO) BAIRRO

CIDADE ESTADO CEP

TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL
DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE | ORGAO EXPEDIDOR DATA DE EXPEDICAO
CPF

DADOS DO RESPONSAVEL (PARA MENORES DE IDADE)

NOME

TELEFONE DO RESPONSAVEL ASSINATURA

Declaro conhecer e aceitar os critérios e normas que regem o Edital 18/2018 e certifico como verdadeiras as informagdes
prestadas acima autorizando o aluno identificado a participar do projeto, nas condi¢des definidas neste Edital.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Responsavel

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador

40
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ANEXO VIII - EDITAL N° 18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
TERMO DE COMPROMISSO PARA EXECUCAO DE PROJETO DE EXTENSAO - BOLSISTA

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacéo de Extensdo)

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, XxxxxX, coordenador(a) e XXXxXxXxxX, aluno(a)
BOLSISTA, do Projeto de Extensdo xxxxxX, em conformidade com as disposi¢des contidas no Edital
18/2018, de 07 de dezembro de 2018, do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX
JR., comprometemos, expressamente, cumprir integralmente todas as condi¢fes constantes no presente
Termo de Compromisso, enquanto estivermos no exercicio da referida atividade, estando cientes da

concessdo de bolsas durante a execugdo do projeto. Este termo reger-se-a por meio das seguintes condic¢des:

a) Cumprir com todas as disposi¢des e compromissos contidos no Edital;

b) Executar o Plano de Trabalho definido, vinculado ao Projeto de Extensdo acima informado, juntamente
com os alunos recomendados;

c) Apresentar, nos periodos determinados, os relatérios mensais e final com os resultados alcangados no
desenvolvimento do Plano de Trabalho;

d) Participar de eventos e/ou encontros de Extensdo, quando convocados pela Coordenagéo de Extens&o;

e) Trabalhar nas atividades do projeto durante os 9 (nove) meses de vigéncia, incluindo as férias
regulamentares;

f) Manter os dados cadastrais atualizados na Coordenagéo de Extens&o.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador
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ANEXO IX-EDITAL N°18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 .
TERMO DE COMPROMISSO PARA EXECUCAO DE PROJETO DE EXTENSAO -

VOLUNTARIO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacao de Extensdo)

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, xXxxxx, coordenador(a) e Xxxxxxxxx, aluno(a) do
Projeto de Extensdo xxxxxx, em conformidade com as disposi¢@es contidas no Edital 18/2018, de 07 de
dezembro de 2018, do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX JR., modalidade
VOLUNTARIO, comprometemos, expressamente, cumprir integralmente todas as condigdes constantes no
presente Termo de Compromisso, enquanto estivermos no exercicio da referida atividade, estando cientes
da NAO concessdo de bolsas durante a execucdo do projeto. Este termo reger-se-a por meio das seguintes

condicdes:

a) Cumprir com todas as disposi¢des e compromissos contidos no Edital,

b) Executar o Plano de Trabalho definido, vinculado ao Projeto de Extensédo acima informado, juntamente
com os alunos recomendados;

c) Apresentar, nos periodos determinados, os relatérios mensais e final com os resultados alcangados no
desenvolvimento do Plano de Trabalho;

d) Participar de eventos e/ou encontros de Extensdo, quando convocados pela Coordenagéo de Extens&o;

e) Trabalhar nas atividades do projeto durante os 9 (nove) meses de vigéncia, incluindo as férias
regulamentares;

f) Manter os dados cadastrais atualizados na Coordenagdo de Extens&o.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13



[Digite aqui]

ANEXO X
EDITAL N°18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
DECLARACAO DE TERMINO DE CURSO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacao de Extensao)

Eu, xxxxxX, aluno(a) do curso XxxxxX, integrante do Projeto de Extensdo XXXxxX, sob orientacdo do
servidor(a) xxxxxx, em conformidade com as disposi¢des contidas no Edital 18/2018, de 07 de dezembro
de 2018, do Programa Institucional de Bolsas de Extenséo PIBEX e PIBEX JR., declaro que n&o concluirei
0 curso no qual estou matriculado, durante o periodo de vigéncia da bolsa do referido programa — abril de
2019 a dezembro de 2019.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno
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ANEXO XI
EDITAL N°18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 .
DECLARACAO DE VIABILIDADE DE PROJETO DE EXTENSAO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacao de Extensao)

Declaro que o Projeto de Extensdo XXXXXX, modalidade O PIBEX JR. ou OO PIBEX, submetido ao

Edital 18/2018, de 07 de dezembro de 2018, junto & Coordenacdo de Extensdo, € viavel e informo que estou
ciente de que o compromisso da Instituicdo refere-se somente ao pagamento de bolsas ao(s) meu(s)

orientando(s).

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador
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ANEXO XII - EDITAL N°18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
RELATORIO DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DO ALUNO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacao de Extensao)

TITULO DO PROJETO:

ALUNO:

COORDENADOR:

MES DA DECLARACAO

CJAN OFEV OMAR OABR COMAL JUN
dJuL OAGO OSET douT CONOV OODEZ

TIPO DE BOLSA

O PIBEX O PIBEX-JR 0 VOLUNTARIO

O OUTRO:

FINANCIADOR

O IFMG — Campus Ouro Branco O CNPq O FAPEMIG
O OUTRO:

ATIVIDADES REALIZADAS PELO BOLSISTA/VOLUNTARIO NO MES

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacéo junto a Coordenagdo da Extensdo do Campus Ouro Branco, que o(a) aluno(a) O CUMPRIU
/ O NAO CUMPRIU, com as obrigagdes no presente més, previstas nas atividades de extenséo a qual ele faz parte.

No caso do bolsista:
Emito parecer que o bolsista 0 FAZ JUS / 0 NAO FAZ JUS ao recebimento da bolsa deste més.

JUSTIFICATIVA (em caso negativo):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador
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ANEXO X111 - EDITAL N° 18/2018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL DE PROGRAMA/PROJETO

Em caso de programa, devera ser elaborado um relatorio final de cada projeto vinculado.
O relatorio devera ser escrito conforme as normas da ABNT.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO

RELATORIO FINAL DO PROJETO XXXXX

Este relatorio € parte dos requisitos do Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e
PIBEX JUNIOR, de acordo com o Edital
18/2018, de 07 de dezembro de 2018.

NOME DO ALUNO
NOME DO COORDENADOR

NOME DO COLABORADOR

OURO BRANCO - MG
ANO
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RELATORIO FINAL DO PROJETO DE EXTENSAO XXXXXXX

Area Temaética da Extensao:
Linha de Extenséo:
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Indicar a &rea temaética, a linha de extensdo e 0 ODS conforme Resolugao n® 38 de 29 de outubro de 2018,
que dispde sobre a Politica de Extensdo do IFMG.

Esta Resolucdo esta disponivel no portal do IFMG em:
https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-
1/ResoluoCONSUP38 2018 PolticadeExtensodolFMG.pdf

TIPO DE BOLSA
[] PIBEX [] PIBEX-JR

RESUMO DO TRABALHO
(O resumo deve conter de 50 a 300 palavras).

No resumo devera estar claro como se dara o envolvimento com a comunidade externa.

Nome do Bolsista (Bolsista)

Nome do(s) Voluntario(s) (Voluntario)

Nome do Coordenador (Coordenador)

Nome do Colaborador (Colaborador)
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1- INTRODUCAO

Descrever resumidamente o problema estudado, a justificativa e o publico-alvo.

2 - OBJETIVOS
Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantacéo deste projeto.

3 - METODOLOGIA / MATERIAL E METODO

Descrever a metodologia empregada no estudo.

4 - RESULTADOS E DISCUSSAO / DESENVOLVIMENTO

Descrever os resultados obtidos.

5 - CONCLUSOES / CONSIDERACOES FINAIS

Escrever as conclusdes obtidas ou esperadas.

6 - REFERENCIAS

Escrever as referéncias que deram apoio ao seu trabalho de extensdo. Seguir as normas da ABNT.
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ANEXOS
ANEXO I - ANALISE CRITICA DO ALUNO - avaliagdo critica feita pelo aluno, sobre o seu trabalho
de Extensdo, assinado e datado. Devera ser feito para os alunos bolsistas e voluntarios (encaminhamento

obrigatorio).

ANEXO II - PARECER DO COORDENADOR - parecer do coordenador sobre o relatorio de extensao

assim como das outras atividades do bolsista/voluntario, assinado e datado (encaminhamento obrigatdrio).

ANEXO III - Listar as participagdes em cursos extracurriculares, seminarios, jornadas, congressos, visitas,

trabalho de campo, etc.

ANEXO 1V - Copias dos certificados de apresentag@o de trabalho efetuadas neste periodo (se houver).

ANEXO V — Fotos do desenvolvimento do projeto.
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ANEXO I - RELATORIO FINAL
ANALISE CRITICA DO BOLSISTA

Eu, (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), venho por meio deste

documento apresentar minha analise sobre o projeto de pesquisa “NOME DO PROJETO DE

EXTENSAO”, orientado por (nome do professor), do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo do

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ouro Branco.

Responda:

Perguntas

Sim

Nao tenho
clareza

Vocé acredita que o projeto contribuiu para sua formagao profissional?

Vocé acredita que o projeto contribuiu para o desenvolvimento da linha
de extensdo do(a) seu(sua) orientador(a)?

Vocé teve dificuldades nao superadas para realizar o projeto?

Vocé considera que o nivel de exigéncia (tempo de dedicagdo e assuntos
trabalhados no seu projeto) esta coerente com o seu nivel de formacao?

A infraestrutura oferecida para a realizac¢ao de seu projeto foi suficiente?

Vocé considera que o tempo de execugdo foi suficiente para finalizar o
projeto?

Comentarios adicionais sobre o desenvolvimento do projeto.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno
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ANEXO II - RELATORIO FINAL
PARECER DO COORDENADOR

Eu, (nome do professor), declaro para fins de comprovagao junto ao Programa Institucional de Bolsa de
Extensdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco,
que meu(minha) orientando(a) (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso, Unidade de
Ensino), [ ]realizou/[ ] nao realizou o Projeto de Extensao “nome do projeto” de forma satisfatoria,

[ ]cumprindo/[ ] nao cumprindo todas as exigéncias do Edital 18/2018, de 07 de dezembro de 2018.

Justificativa (em caso negativo):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 019/2018 _
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTU SENSU - 1° SEMESTRE 2019

O DIRETOR GERAL Pro Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco, Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, torna publico a abertura
do Processo de Classificacdo para Afastamento de Docentes para participar em Programa de P6s-Graduagéo
Strictu Sensu, para o 1° semestre de 2019, observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da
Portaria do Reitor n° 246 de 13/01/2013 e da Resolugdo n° 002/2017 de 26/06/2017, elaborada a partir da
Reunido do Conselho Académico (CA) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco, em 21/06/2017.

1 OBJETIVO GERAL

O presente edital objetiva classificar docentes interessados em se afastar temporariamente das atividades
do IFMG — Campus Ouro Branco para realizacao de cursos em Programa de Pés-Graduacao Strictu Sensu.

2 REQUISITOS

Este edital é direcionado aos docentes do IFMG — Campus Ouro Branco que atendam aos seguintes
requisitos: 2.1. Possuir curriculo na Plataforma Lattes atualizado. 2.2. N&o ter se afastado anteriormente
para participar de curso do mesmo nivel de Pés-Graduacéo.

3. DAS VAGAS E DA CLASSIFICACAO

3.1. Para este edital serdo disponibilizadas 04 (quatro) vagas para afastamento das atividades a partir do 1°
semestre de 2019.

3.2. A lista de classificagdo, valida apenas para este Edital, devera ser divulgada pela Coordenagéo de
Gestdo de Pessoas do IFMG - Campus Ouro Branco, em ordem crescente, de acordo com a pontuacao
obtida por cada docente, conforme os critérios transcritos abaixo e previstos no art. 3 da Resolugdo CA n°
002/2017 de 26/06/2017:

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFLCA(;AO DOS PONTOS
PROCESSOS DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICACAO DOCENTE

3,0 pontos  por

1- TEMPO DE EXERCICIO NO IFMG semestre; sem  pontuacio
maxima
2 - REGIME DE TRABALHO EM DEDICAQAO EXCLUSIVA 5,0 pontos
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3-ATIVIDADE DOCENTE - a média da pontuagdo obtida na Planilha
de Atividade Docente dos Gltimos quatro semestres de efetivo exercicio com limite Até 56,0 pontos
maximo de 56 pontos.

4—-TEMPO DE MATRICULA NO CURSO DE POS GRADUACAO 30 pontos  por
— fazer parte do corpo discente na pos-graduacdo pretendida semestre; maximo 24 pontos

A nota do programa
de pds-graduacdo em que o
candidato estara matriculado,
de acordo com a avaliagdo da
CAPES.

5 — PONTUACAO DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO
STRICTU SENSU

81° - Para atender ao critério do item 3, Atividade Docente:

| - caso o requerente tenha entrado em exercicio em tempo menor que quatro semestres, seré realizada a
média do periodo de efetivo exercicio;

Il - caso o requerente tenha ocupado o cargo de Diretoria Geral, Pr4-Reitoria, Reitor(a), ou qualquer cargo
gue seja dispensado de entregar a Planilha de Atividade Docente, durante um ou mais semestres dos quatros
semestres anteriores a solicitacdo serdo atribuidos 40 pontos iniciais, para este periodo e sera acrescida a
pontuacdo em eventuais atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com critérios e pontuacao da
Planilha de Atividade Docente.

§2° - Ficam estabelecidos os seguintes critérios para desempate:
| - Maior tempo em relag&o ao ultimo afastamento para participar em Programa de P6s-Graduagéo;
Il - Maior tempo de servico na Instituicdo (IFMG);

Il - Maior idade. 83° - Para fins de contagem de tempo serdo considerados documentos oficiais e/ou as
declarag6es emitidas pela Direcdo Geral ou pelos respectivos responsaveis de cada area.

4. DA INSCRICAO
4.1. O periodo de inscri¢do sera de 07/12/2018 a 13/12/2018.

4.2. A inscricdo do docente no presente processo de classificagdo ocorrerd por meio da entrega ao
Representante de area, a seguinte documentacao:

4.2.1. Solicitagdo do afastamento, justificando o pedido e especificando o(s) periodo(s);
4.2.2. Cépia do comprovante de matricula no curso ou de aprovagao no programa;

4.2.3. Declaragdo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas constando a data de admisséo e o tempo de servico
no campus;

4.2.4. Declaragdo da Diretoria de Ensino constando o horério atual de aulas e a carga horaria semanal nos
quatro Gltimos semestres letivos;

4.2.5. Planilha de Atividade Docente dos Gltimos quatro semestres letivos;

4.2.6. Termo de compromisso, conforme Anexo | deste Edital.
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5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. O prazo para a analise da documentacgdo e emissdo de parecer por parte da area sera de até cinco dias
corridos apds o término do periodo de inscricdo.

5.2. Todo o fluxo do trdmite do pedido do afastamento, a partir da inscricdo do docente, obedecera ao
previsto no art. 3 da Portaria do Reitor n° 246 de 13/01/2013.

5.3. Em caso de aprovacdo da solicitacdo pela Area e parecer favoravel da Direcio Geral, conforme
previstos na Portaria do Reitor n® 246 de 13/01/2013, serdo aplicados os critérios previstos no art. 3 da
Resolucdo CA n° 002/2017 de 26/06/2017 do campus para ordem de classificacdo. Este processo sera
conduzido pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, com prazo de até cinco dias Uteis apds o recebimento
dos pareceres.

5.4. O afastamento efetivo das atividades somente ocorrera apds a chegada do respectivo substituto ou no
caso de a Area assumir as referidas atividades, mesmo que ja tenha sido emitida a portaria de afastamento.

5.5. Os casos omissos serdo submetidos pelo Diretor Geral ao Conselho Académico para resolucao.

Registre-se. Publigue-se.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
Campus Ouro Branco
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ANEXO I

PROCESSO DE CLASSIFICACAO PARA AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA
PARTICIPAR EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTU SENSU

1° SEMESTRE/2019
TERMO DE COMPROMISSO

Declaro conhecer e aceitar as condicGes estabelecidas para o para Afastamento de Docentes para participar
em Programa de Pds-Graduacdo Strictu Sensu e Pos-Doutorado previstas na Portaria do Reitor n° 246 de
13/01/2013 e na Resolugdo n° 002/2017 C.A. do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais - Campus Ouro Branco, de 26/06/2017 e me comprometo a cumpri-las, ciente de que o
descumprimento dessas implicara a interrupcdo imediata do afastamento. Comprometo-me, ainda, a
permanecer em exercicio no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
Campus Ouro Branco por periodo, no minimo, igual ao do afastamento concedido.

Nome do docente: Mat. SIAPE:

Ouro Branco, de de 2018.

Assinatura do Docente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N°019/2018

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTU-SENSU

1° SEMESTRE 2019
IFMG CAMPUS OURO BRANCO
RETIFICACAO N° 01

O EDITAL n° 019/2018 de 07 de dezembro de 2018 — PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO STRICTU-SENSU, publicado em 07/12/2018, fica retificado conforme se segue:

Onde se |é: nos subitens,

“4.1. O periodo de inscrigdo sera de 07/12/2018 a 13/12/2018.

4.2. A inscricdo do docente no presente processo de classificacdo ocorrerd por meio da entrega ao
Representante de area, a seguinte documentacao:

4.2.1. Solicitacdo do afastamento, justificando o pedido e especificando o(s) periodo(s);

4.2.2. Cépia do comprovante de matricula no curso ou de aprovagao no programa;

4.2.3. Declaragdo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas constando a data de admisséo e o tempo de servico
no campus;

4.2.4. Declaragdo da Diretoria de Ensino constando o horério atual de aulas e a carga horaria semanal nos
quatro Gltimos semestres letivos;

4.2.5. Planilha de Atividade Docente dos ultimos quatro semestres letivos;

4.2.6. Termo de compromisso, conforme Anexo I deste Edital.”

Leia-se:

“4.1. O periodo de inscrigdo sera de 07/12/2018 até as 23h e 59min do dia 14/12/2018. A data e horario de
validacdo da inscricdo sera a data de envio do processo no SEI para as unidades do Representante de Area
e da Coordenacéo da Gestéo de Pessoas (CGP).

4.1.1. Somente serdo aceitas inscricdes enviadas pelo SEI e dentro do prazo estabelecido. Nao sera
permitido a inser¢do de documentos fora do prazo de inscrigdes. O ndo envio do processo dentro destas
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condicBes, bem como processos incompletos, faltando documentos, implicard no indeferimento da
inscricao.

4.2. A inscri¢do do docente no presente processo de classificagdo ocorrerd por meio do envio de processo
Pessoal: Afastamento do Docente para Programa Strictu-Sensu no Pais, aberto no SEI e enviado ao
Representante de area e & CGP, com os seguintes documentos inseridos:

4.2.1. Formulario Afastamento Pds-graduacdo Stricto Sensu (documento do SEI), preenchendo o campo
ObservacBes com a justificativa do afastamento (limite 100 caracteres). Caso este espaco seja insuficiente,
favor inserir um Aviso (documento do SEI) com a justificativa do afastamento;

4.2.2. Copia do comprovante de matricula no curso ou de aprovagdo no programa (documento externo);

4.2.3. Declaragéo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas constando a data de admisséo e o tempo de servigo
no campus (documento externo);

4.2.4. Declaragdo da Diretoria de Ensino constando o horério atual de aulas e a carga horaria semanal nos
quatro ultimos semestres letivos (documento externo);

4.2.5. Planilha de Atividade Docente dos Gltimos quatro semestres letivos (documento externo);

4.2.6. Termo de Compromisso e Responsabilidade — Afastam. (documento do SEI), devidamente
preenchido e assinado.

Ouro Branco, 10 de dezembro de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
Campus Ouro Branco
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<
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 020/2018
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO NO IFMG CAMPUS OURO
BRANCO

O DIRETOR GERAL Pro Tempore do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco, Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, torna publico a
abertura do Processo Seletivo para Estagio Obrigatorio na area de Tecnologia da Informacédo, conforme o
seguinte:

1. AREA/DISCIPLINA/HABILITACAO/VAGAS/CARGA HORARIA

" AREA DO ~ CARGA LOCAL DE
AREA CONHECIMENTO HABILITAGAG HORARIA VAGAS TRABALHO
Coordenacao Encenharia de Estar cursando o 30 horas IFMG —
de Tecnologia Telecgomunica Ses Curso de Engenharia semanais 01 CAMPUS OURO
da Informacéo ¢ de Telecomunicacdes BRANCO

1.1. Cargo: Estagiario de Engenharia de Telecomunicac@es

1.2. Estagio Obrigatério: O estagio sera de carater obrigatorio, conforme Orientagdo Normativa
SRHIMPOG n° 07/2008, artigo 3°, ndo serdo pagos bolsa e auxilio transporte.

1.2.1.1. O estagiério aprovado devera preencher uma declaracéo, conforme modelo do Anexo | deste Edital,
com a assinatura do representante da institui¢do de ensino.

1.3. Funcdes:
. Apoio ao desenvolvimento de projetos, configuragdo e manutencéo de:
- Rede de telefonia: analdgica e IP;
- Redes de dados;
- Sistema de CFTV;
- Rede de acesso sem fio e wireless;
- Enlace de fibra éptica;
- Sistemas de redes e informacdes;
- Computadores.
. Quantificacdo de méo de obra e materiais.
. Elaboracéo de orcamentos.
. Apoio a fiscalizagdo da execucéo de projetos de telecomunicagdes.
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qParticipacéo em reunides do setor de TI do campus sempre que convocado.

2. INSCRICOES

Os interessados deverdo, no periodo de 17/12/2018 a 02/01/2019, enviar para o e-mail
telecom.ourobranco@ifmg.edu.br com o assunto: "EDITAL 020/2018 - Estagiario de Engenharia de
Telecomunicagdes'":

1) Curriculo (formato PDF);

2) Documentos comprobatdrios de experiéncias e/ou cursos (formato PDF);

3) Historico escolar atualizado (formato PDF).

3. PERIODO DO ESTAGIO
O periodo de duracdo do estagio sera de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, de
acordo com a Lei de Estagio (Lei n° 11.788/08).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera constituido das fases: 1* - Analise de Curriculos e Histéricos (Etapa
Eliminatoria e Classificatoria); 22 — Entrevista (Etapa Eliminatoria e Classificatoria).

4.2. A primeira etapa sera realizada pela Comissdo Interna de Selegéo.

4.3. Os curriculos deverdo constar:

- Dados para contato e dados pessoais;

- Formag&o académica;

- Ferramentas na area afim que ja domina.

4.3.1. O candidato podera enviar seu Curriculo Lattes, se tiver, entretanto este ndo dispensa o envio do
curriculo com as informac0es relacionadas no item anterior.

4.4. Somente os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados para a entrevista, segunda etapa,
a serem realizadas de acordo com o local, data e horarios especificados abaixo:

Resultado da Primeira etapa: 08/01/2019, a partir das 14h, no site do campus:
www.ifmg.edu.br/ourobranco

Data e horario da segunda etapa: a partir de 09/01/2019

Local: Coordenacdo de TI, IFMG Ouro Branco, Unidade 1.

Rua Afonso Sardinha, n® 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Os documentos escolares do rendimento escolar e de matricula, bem como aqueles necessarios a
comprovacao das informagcdes constantes no curriculo, DEVERAO SER APRESENTADOS NO DIA
DA ENTREVISTA, em via original para conferéncias com os documentos enviados via e-mail (0s
documentos originais serao devolvidos ap6s conferéncia pela Comissao Interna de Selecao).

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a Comissao Interna de Selegédo e
protocolados na Coordenagdo de Gestéo de Pessoas do IFMG, Unidade 1 do IFMG Ouro Branco, situado
a Rua Afonso Sardinha, n® 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.

6.2. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Interna de Selecgéo.

6.3. O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento das etapas do Processo Seletivo no prazo
de um dia util, contado da data de publicacdo do respectivo resultado.

6.4. N&o serd aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

6.7. Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo Interna de Selecdo serdo indeferidos sem julgamento do
mérito.
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7. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 06 (seis) meses a partir
de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacdo final dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente e se dard em funcao da soma
da pontuacdo obtida nas duas etapas da selecdo. A divulgagdo serd feita no site
www.ifmg.edu.br/ourobranco , a partir do dia 15/01/2019 as 14 horas.

8.2. O IFMG entrara em contato com  o(a) aprovado(a) para execugdo dos procedimentos de formalizacao
do estagio obrigatorio.

Ouro Branco, Minas Gerais, 14 de dezembro de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
Campus Ouro Branco
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ANEXO |
DECLARACAO DE CARACTERIZACAO DE ESTAGIO

Eu, ,

CPFn° , Identidade n° , declaro que o estéagio por
mim realizado no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, no Setor de
Tecnologia da Informacdo do campus Ouro Branco, seré:

() obrigatorio;

Estou ciente que, de acordo com o artigo 3° da Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008, em
caso de estagio obrigatdrio, o mesmo sera realizado sem 6nus para os 6rgaos e entidades da Administracéo

Publica direta, autarquica e fundacional.

) de de 2019.
(Local) (Data)

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

(se estagio nao obrigatorio)

PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

(se estagio obrigatério)
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PORTARIAS
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 144 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispde sobre Progressédo Funcional por Acelerac¢édo do IFMG
— Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

Considerando ainda, a Portaria IFMG n° 1038, de 27/09/2018, que trata de Homologagao de Estagio
Probatério;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso 11, Aceleracdo de Promocao, ao
servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE Grau de titulagéo DE PARA A PARTIR
apresentado DE
Eric Bartulici 2256302 Mestrado D-102 | D-301 | 29/09/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servi¢os do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 02 de outubro de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000

gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200.
PORTARIA N° 145 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispbe sobre Concessdo de Retribuicdo por Titulacdo de
Docente do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pég.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Retribuicdo por Titulacdo, conforme discriminado abaixo, com base na Lei
12772/2012 e seus anexos:

GRAU DA RETRIBUICAO
POR TITULACAO

Luiz Maurilio da Silva Maciel 1155513 Doutorado 30/09/2018

SERVIDOR SIAPE A PARTIR DE

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplica¢do da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 03 de outubro de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 146 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispbe sobre Concessdo de Retribuicdo por Titulacdo de
Docente do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pég.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Retribuicdo por Titulacdo, conforme discriminado abaixo, com base na Lei
12772/2012 e seus anexos:

GRAU DA RETRIBUICAO
POR TITULACAO

Luiz Maurilio da Silva Maciel 1155513 Doutorado 01/10/2018

SERVIDOR SIAPE A PARTIR DE

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 03 de outubro de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 147 DE 04 DE OURUBRO DE 2018.

Dispde sobre autorizacdo para conduzir veiculos
oficiais do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pég.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

Considerando o exposto na Lei n° 9.327 de 09/12/1996;
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor abaixo relacionado a conduzir veiculo oficial deste Campus,
de 04/10/2018 a 09/10/2018, para transportar mobiliario institucional entre as unidades do IFMG Campus
Ouro Branco:

- WESLLEY MARCOSSI GHERARDI, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE
n® 1616171;

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ouro Branco, Minas Gerais, 04 de outubro de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 148 DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.

Disp0e sobre a designacéo de servidores para compor
a Comissdo de Estagios do Curso de Licenciatura em
Pedagogia do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pég.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para compor a
Comissao de Estagios do Curso de Licenciatura em Pedagogia do IFMG - Campus Ouro Branco:

- LEANDRO JOSE DE SOUZA MARTINS, Professor EBTT, Matricula SIAPE n°
2135328;

- BARBARA FERREIRA MATIAS BIANCH, Professora EBTT, Matricula SIAPE n°
2337368;

- WANDER DONIZETE BEBIANO, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n° 2162523.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de outubro de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 149 DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.

Disp0e sobre a designacéo de servidores para compor
a Comissdo de AACC (Atividades Académico-
Cientifico-Culturais) do curso de Licenciatura em
Pedagogia do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor a Comissdo de AACC (Atividades Académico-Cientifico-Culturais) do curso de Licenciatura em
Pedagogia do IFMG - Campus Ouro Branco.

- RODOLPHO GAUTHIER CARDOSO DOS SANTOS, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2069741;
- DENISE PERDIGAO PEREIRA, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2358995:
- MARCELO FERNANDES PEREIRA, Professor EBTT, Matricula n°® 1924450.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de outubro de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 150 DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispde sobre a designacao de servidores para compor
a Comissao de Avaliacéo do curso de Licenciaturaem
Pedagogia do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor a Comisséo de Avalia¢do do curso de Licenciatura em Pedagogia do IFMG - Campus Ouro Branco:

- JANIO ROSA DA SILVA, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1752938;
- MARCELO FERNANDES PEREIRA, Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 1924450;
- HAROLDO LACERDA DE BRITO, Professor EBTT, Matricula n® 2211048.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de outubro de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 04 DE OUTUBRO DE 2018

Disp0be sobre dispensa e designacédo de ocupantes de
Funcbes Gratificadas do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pég.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada ho DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 151 - Art. 1°. DISPENSAR, a pedido, o servidor RAFAEL DE ARAUJO ALVARES
MARINHO, Matricula SIAPE n° 1616165, ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, da funcio de Coordenador da Area Basica dos Cursos Técnicos Integrados do IFMG —
Campus Ouro Branco, Funcéo Gratificada, cédigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 152 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora LETICIA DA SILVA BASTOS, Matricula
SIAPE n° 2183436, ocupante do cargo efetivo Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para a
funcio de Coordenadora da Area Bésica dos Cursos Técnicos Integrados do IFMG — Campus Ouro
Branco, Funcdo Gratificada, codigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Diéario
Oficial da Uni&o e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo das
presentes Portarias.

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de outubro de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13



[Digite aqui]

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 153 DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispbe sobre Retificagdo da Portaria 144/2018 que
trata sobre a Concessao de Progressdo Funcional por
Aceleracéo do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

Considerando ainda, o Art. 13A da Lei 12772/12 com redacdo dada pela Lei 13325/16;
RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria 144 de 02 de outubro 2018, que trata sobre concessdo de Aceleracdo de
Promocé&o ao servidor docente de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso Il, conforme a seguir:

Onde se [é:
SERVIDOR SIAPE Grau de titulagdo DE PARA A PARTIR
apresentado DE
Eric Bartulici 2256302 Mestrado D-102 | D-301 | 29/09/2018
Leia-se:
SERVIDOR SIAPE Grau de titulagdo DE PARA A PARTIR
apresentado DE
Eric Bartulici 2256302 Mestrado D-102 | D-301 | 25/09/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 02 de outubro de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 154 DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.

Disp0e sobre a Designacao de Servidores para a fiscalizacdo do
Contrato 037/2016 do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para a fiscalizagdo do Contrato 037/2016 do IFMG
Campus Ouro Branco.

- FELIPE RODRIGUES COSTA PEREIRA, Matricula SIAPE n° 2411361 - Fiscal Titular;
- HAROLDO LACERDA DE BRITO, Matricula SIAPE n° 2211048 - Fiscal Substituto

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 11 de outubro de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 155 DE 16 DE OUTUBRO DE 2018.

Disp0e sobre designacdo de servidores da Secretaria
de Registros Académicos do IFMG - Campus Ouro
Branco para assinatura de diplomas e certificados.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pég.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada ho DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Registros Académicos do
IFMG — Campus Ouro Branco, para assinatura de diplomas e certificados de cursos Técnicos pelo Pronatec
- Unidade Gestora de Ouro Branco.

- BRUNO ALVES VALVERDE, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE 1996738;
- WARLEI EDUARDO ALVES, Assistente de Alunos, Matricula SIAPE 2235195.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Minas Gerais, 16 de outubro de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 156 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Disp0e sobre Progressao por Mérito de Técnico
Administrativo em Educagdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°

805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDOR SIAPE | DE PARA | APARTIR DE

Gracielle Paixdo Santos Dias | 2119438 | C-203 | C-204 | 08/11/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 31 de outubro de 2018

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 157 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Disp0e sobre Progressao por Mérito de Técnico
Administrativo em Educagdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°

805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDOR | SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Julio César Neves | 2119997 & C-303 | C-304 08/11/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 31 de outubro de 2018

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 158 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Disp0e sobre Progressao por Mérito de Técnico
Administrativo em Educagdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°

805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Fernando Fernandes Cintra | 2390253 | D-101 | D-102 03/11/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 31 de outubro de 2018

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 159 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Disp0e sobre Progressao por Mérito de Técnico
Administrativo em Educagdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°

805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacgdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDORA SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Cristiany de Figueiredo Gomes | 1542087 | D-408 | D-409 01/11/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 31 de outubro de 2018

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 160 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Disp0e sobre Progressao por Mérito de Técnico
Administrativo em Educagdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o0 Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°

805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDORA SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Ana Maria Silveira Francisco Samora | 2119472 | C-303 | C-304 28/10/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 31 de outubro de 2018

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 161 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispde sobre Progressao por Mérito de Técnico
Administrativo em Educacédo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secgéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacédo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDORA SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Lucimara Aparecida Diniz | 1853509 | D-405 | D-406 14/10/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 31 de outubro de 2018

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 162 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispbe sobre Progresséo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos | 206971 | D-301 | D-302 31/10/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 31 de outubro de 2018

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 163 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.

Disp0e sobre Progressao por Capacitacdo Profissional do
IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secgéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado

pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n°
12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novonivelde |\ o \pTIR DE
Capacitagao

Bruno Alves Valverde 1996738 4 09/11/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 31 de outubro de 2018

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 164 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispbe sobre Substituicdo de Funcédo Gratificada do IFMG
— Campus Ouro Branco por periodo determinado.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secgéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora Silmara Céassia Pereira Couto Neiva, ocupante do cargo efetivo
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 2160481, para substituir o titular do cargo de
Coordenador de Gestdo de Pessoas do IFMG Campus Ouro Branco, cddigo FG-02, no periodo de 19 de
novembro de 2018 a 07 de dezembro de 2018, em virtude da auséncia do titular e de seu substituto legal

no periodo.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco;

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria;
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 08 de novembro de 2018

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 165 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre autorizagdo para conduzir veiculos oficiais do
IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segdo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

Considerando o exposto na Lei n° 9.327 de 09/12/1996;
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar os servidores abaixo relacionados a conduzir veiculos oficiais deste
Campus, a partir desta data:
- Aloisio do Carmo EI6i, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2300652;
- Antdnio Marlon Barros Silva, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2135273;
- Bruno Alves Valverde - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1996738;
- Camila Nogueira - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1024550;
- Carlos Eduardo Paulino Silva, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 1782787,
- Cristiany de Figueiredo Gomes - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1542087;
- Egberto Lucena Teles, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2183172;
- Edilus de Carvalho Castro Penido, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 1454988:
- Eric Bartulici, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2256302;
- Felipe Rodrigues Costa Pereira, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE
2411361,
- Fernanda Gomes da Silveira - Professora EBTT, Matricula SIAPE n°® 1849649;
- Fillipe Perantoni Martins - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2151781,
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- Gabriel Dias de Carvalho Junior - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2556267,

- Gérber Lucio Leite - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1272021,

- Haroldo Lacerda de Brito - Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 2211048;

- Janio Rosa da Silva - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1752938;

- Joelmer de Souza Andrade - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 7163;

- José Alberto da Cruz Janior — Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 2360327,

- Kenya Faria Xavier - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2403257;

- Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1668929;
- Leandro Elias Morais - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2183418;

- Leandro José de Souza Martins- Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2135328;

- Mércio Assis Miranda - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1060391;

- Paulo Henrique de Carvalho - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n°® 1966553;

- Pollyanna Fiorizio Sette- Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 1764473;

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2069741,

- Rodrigo Barbosa Teixeira - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2128331;

- Victor Hugo Domingues D'Avila - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2157950;
- Wander Donizete Bebiano - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n°® 2162523.

Art. 2°. Fica revogada, a partir de 08/11/2018, a Portaria n°® 124 de 17 de agosto de 2018.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG

- Campus Ouro Branco.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 08 de novembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 166 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre Prorrogacdo do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto do IFMG - Campus Ouro
Branco

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Prorrogar, a partir do dia 21 de novembro de 2018 até o dia 20 de novembro de 2019, o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto de que trata o Edital n°® 020/2017 —

Area: Quimica e Conteudos Afins e Projetos, cujo resultado final foi divulgado em 21/11/2017.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 12 de novembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 167 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

Disp0e sobre Progressao Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Fabricio Alves Oliveira 2179271 D-301 D-302 20/11/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 28 de novembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 168 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre Prorrogagdo do prazo de validade do Processo
Seletivo para Estagiarios do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar, a partir do dia 30 de janeiro de 2019 até o dia 29 de janeiro de 2020, o prazo de validade
do Processo Seletivo para Estagiarios de que trata o Edital n° 001/2018 — Area:
Administracdo/Contabilidade e Engenharia Civil, cujo resultado final foi divulgado em 30/01/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de novembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 169 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

Disp0e sobre designacao de servidores da Secretaria
de Registros Académicos do IFMG - Campus Ouro
Branco para assinatura de diplomas e certificados.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 04/12/2018, os servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria de Registros Académicos do IFMG — Campus Ouro Branco, para assinatura de diplomas e
certificados dos cursos ofertados na instituicdo, conforme o seguinte:

- ANA FLAVIA APARECIDA DA SILVA VITAL, Técnica em Secretariado, Matricula SIAPE 2407081:

- BRUNO ALVES VALVERDE, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE
1996738;

- LOURENCO JERONIMO REZENDE VIEIRA, Assistente de Alunos, Matricula SIAPE 2147133;
- WARLEI EDUARDO ALVES, Assistente de Alunos, Matricula SIAPE 2235195;
Art. 2° Fica revogada, a partir de 04/12/2018, a Portaria n® 061 de 15 de maio de 2018.

Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do
IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 04 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 170 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre autorizacdo para conduzir veiculos
oficiais do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

Considerando o exposto na Lei n° 9.327 de 09/12/1996;
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor abaixo relacionado a conduzir veiculo oficial deste Campus, de
02/12/2018 a 07/12/2018, para atividades relacionadas ao Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial
e Meio Ambiente (ENGEMA) e Congresso de Administracdo, Sociedade e Inovacdo (CASI), representando
0 IFMG Campus Ouro Branco.

- THIAGO FERREIRA QUILICE, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula
SIAPE n°® 2363360;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do
IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor em data retroativa a 02 de dezembro de 2018.

Ouro Branco, Minas Gerais, 04 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N°171 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

DispGe sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢éo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Aurélio Alves Ferreira 2183175 D-301 D-302 10/12/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 172 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

DispGe sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°

805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Egberto Lucena Teles 2183172 D-301 D-302 09/12/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 173 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.

DispBe sobre Progressdo por Capacitacdo Profissional
do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado
pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n°
12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo nivel de Capacitacéo A PARTIR DE
Jalio César Neves 2119997 C-4 07/12/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA 174 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre Substituicéo de Funcéo Gratificada do
IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor VICTOR HUGO DOMINGUES D’AVILA, ocupante do
cargo efetivo Analista de Tecnologia da Informagdo, Matricula SIAPE n° 1157950, para a fungdo de
Coordenador de Tecnologia da Informacéo SUBSTITUTO do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcéo
Gratificada - codigo FG-02, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco;

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria;

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA 175 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre designacéo de Representante de Area
do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora MARCIA MARGARIDA VILACA, matricula SIAPE
2020279, ocupante do cargo efetivo Bibliotecaria Documentalista, para a Representagdo de Area -
Biblioteca do IFMG — Campus Ouro Branco, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA 176 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre designacdo de Representante de Area
do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora THAIS HELENA DE OLIVEIRA NORTE, matricula
SIAPE 2339019, ocupante do cargo efetivo Técnica de Laboratério/Quimica, para a Representacio de Area
- Laboratérios do IFMG — Campus Ouro Branco, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA 177 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre designacdo de Representante de Area
do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor WARLEI EDUARDO ALVES, matricula SIAPE
2235195, ocupante do cargo efetivo Assistente de Alunos, para a Representacdo de Area - Secretaria de
Registro e Controle Académico do IFMG — Campus Ouro Branco, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 178 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbe sobre designacdo de servidores para
composi¢do do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
(NEAB) do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor o Ndcleo de
Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) do IFMG - Campus Ouro Branco:

- Aloisio do Carmo EIloi, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2300652;

- Aldo Vieira Pinto, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1988100;

- Barbara Ferreira Matias Bianch, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2337368;

- Camila Nogueira, Tecn6loga em Gestdo Publica, Matricula SIAPE n° 1024550;

- Fernando Fernandes Cintra, Técnico em Secretariado, Matricula SIAPE n° 2390253;

- Fillipe Perantoni Martins, Assistente Social, Matricula SIAPE n° 2151781;

- Heleniara Amorim Moura, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 1514372;

- Mércia Margarida Vilaga, Bibliotecaria Documentalista, Matricula SIAPE n°® 2020279;
- Mariane Urias da Silva, Professora EBTT, Matricula SIAPE n°® 1155655;

- Marie Luce Tavares, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2031894;

- Patricia Dias Castro, Psic6loga, Matricula SIAPE n° 1783548;
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- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2069741,
- Thais Lima Santiago dos Reis Periard, Enfermeira, Matricula SIAPE n° 21502609;

- Wander Donizete Bebiano - Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n°® 2162523.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 12 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 179 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018

Disp0e sobre designacgao de servidores para compor a
comissdo do Més da Consciéncia Negra 2018 do
IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao do
Més da Consciéncia Negra 2018 do IFMG - Campus Ouro Branco, de 01 a 30 de novembro:

- Aline Cristina Viana Rocha, Assistente de Alunos, Matricula SIAPE n° 2426831;

- Aloisio do Carmo El6i, Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 2300652;

- Aldo Vieira Pinto, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1988100;

- Bérbara Ferreira Matias Bianch, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2337368;

- Camila Nogueira, Tecn6loga em Gestdo Publica, Matricula SIAPE n° 1024550;

- Fernando Fernandes Cintra, Técnico em Secretariado, Matricula SIAPE n° 2390253;
- Fillipe Perantoni Martins, Assistente Social, Matricula SIAPE n° 2151781;

- Gracielle Paixao Santos Dias, Assistente de Alunos, Matricula SIAPE n° 2119438;

- Heleniara Amorim Moura, Professora EBTT, Matricula SIAPE n°® 1514372;

- Julio César Neves, Auxiliar de Biblioteca, Matricula SIAPE n° 2119997;

- Lucimara Aparecida Diniz, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 1853509;
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- Mércia Margarida Vilaga, Bibliotecaria Documentalista, Matricula SIAPE n°® 2020279;

- Mariane Urias da Silva, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 1155655;

- Marie Luce Tavares, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2031894;

- Patricia Dias Castro, Psic6loga, Matricula SIAPE n° 1783548;

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2069741;

- Thais Lima Santiago dos Reis Periard, Enfermeira, Matricula SIAPE n° 2150269;

- Wander Donizete Bebiano - Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n°® 2162523.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em data retroativa a 01 de novembro de 2018.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 12 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 180 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Disp0e sobre Progressao Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
a servidora docente abaixo relacionado:

SERVIDORA SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Leticia da Silva Bastos 2183436 D-301 D-302 16/12/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 181 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Disp0e sobre Progressao Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Leandro Elias Morais 2183418 D-301 D-302 16/12/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 182 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre Progressédo por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacéo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDORA SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Kenia Faria Xavier 2403257 E-101 E-102 26/12/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplica¢do da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 183 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Disp0e sobre Progressado por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDORA SIAPE DE PARA | APARTIR DE
Ana Flavia Aparecida da Silva Vital | 2407081 D-101 D-102 03/01/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplica¢do da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 184 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbe sobre Retificacdo da Portaria 178/2018, que
designa servidores para composi¢cdo do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) do IFMG - Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria 178/2018 de 12 de dezembro de 2018, que designa servidores para
composicao do Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) do IFMG - Campus Ouro Branco, conforme
a sequir:

Onde se |é:

- Aloisio do Carmo EIl6i, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2300652;

- Aldo Vieira Pinto, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1988100;

- Barbara Ferreira Matias Bianch, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2337368;

- Camila Nogueira, Tecn6loga em Gestdo Publica, Matricula SIAPE n° 1024550;

- Fernando Fernandes Cintra, Técnico em Secretariado, Matricula SIAPE n° 2390253;

- Fillipe Perantoni Martins, Assistente Social, Matricula SIAPE n° 2151781;

- Heleniara Amorim Moura, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 1514372;

- Mércia Margarida Vilaga, Bibliotecaria Documentalista, Matricula SIAPE n°® 2020279;
- Mariane Urias da Silva, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 1155655;

- Marie Luce Tavares, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2031894;

- Patricia Dias Castro, Psicéloga, Matricula SIAPE n° 1783548;

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2069741,

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13



[Digite aqui]

- Thais Lima Santiago dos Reis Periard, Enfermeira, Matricula SIAPE n° 2150269;

- Wander Donizete Bebiano - Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n°® 2162523.

Leia-se:

- Aloisio do Carmo EIl6i, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2300652;

- Aldo Vieira Pinto, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1988100;

- Fernando Fernandes Cintra, Técnico em Secretariado, Matricula SIAPE n° 2390253;

- Marcia Margarida Vilaca, Bibliotecaria Documentalista, Matricula SIAPE n° 2020279;
- Mariane Urias da Silva, Professora Substituta, Matricula SIAPE n° 1155655;

- Marie Luce Tavares, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2031894;

- Patricia Dias Castro, Psicéloga, Matricula SIAPE n° 1783548;

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2069741;
- Thais Lima Santiago dos Reis Periard, Enfermeira, Matricula SIAPE n° 21502609;

- Wander Donizete Bebiano - Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n°® 2162523.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 185 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre Progresséo por Capacitacédo Profissional do IFMG
— Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado

pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n°
12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novonivelde |\ o \p1iR DE
Capacitagao

Fernando Fernandes Cintra 2390253 2 11/12/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplica¢do da presente Portaria.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIAS DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

DispGe sobre dispensa e designacdo de
Representantes de Area do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pég.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 186 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor abaixo relacionada da Representacio da Area Basica do
IFMG — Campus Ouro Branco:

- Carlos Eduardo de Souza como representante da Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias.

N° 187 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora abaixo relacionada como Representante da Area Basica
do IFMG — Campus Ouro Branco:

- Maria Virginia Maciel Jordana como representante da Area de Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Estas Portarias entram em vigor em data retroativa a 01 de marco de 2018.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIAS DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

Disp6e sobre dispensa e designacdo de
Representantes de Area do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secdo 2,
pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 188 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora abaixo relacionada da Representacio da Area Basica
do IFMG — Campus Ouro Branco:

- Pollyanna Fiorizio Sette da representacdo da Area de Matematica e suas Tecnologias.

N° 189 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor abaixo relacionado como Representante da Area Basica do
IFMG — Campus Ouro Branco:

- Alexandre Goulart Arruda como representante da Area de Matemética e suas Tecnologias.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Estas Portarias entram em vigor em data retroativa a 18 de maio de 2018.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 190 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Disp0e sobre Progressao por Capacitacdo Profissional do
IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado

pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n°
12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novonivelde |\ o \p1iR DE
Capacitagao

Kenia Faria Xavier 2403257 2 26/12/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 191 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
Tornar sem efeito a Portaria 186 de 17 de dezembro de 2018.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR SEM EFEITO a Portaria 186 de 17 de dezembro de 2018, em detrimento da Portaria
022 de 01 de mar¢o de 2018, que dispde sobre a dispensa, a partir de 26/02/2018, do servidor Carlos
Eduardo de Souza da representacdo da Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias do IFMG —

Campus Ouro Branco;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 192 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
Tornar sem efeito a Portaria 187 de 17 de dezembro de 2018.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°®
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR SEM EFEITO a Portaria 187 de 17 de dezembro de 2018, em detrimento da Portaria
023 de 01 de marco de 2018, que dispBe sobre a designacao, a partir de 26/02/2018, da servidora Maria
Virginia Maciel Jordana para a representacio da Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias do IFMG

— Campus Ouro Branco;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 193 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Disp0e sobre Progressao por Capacitacédo Profissional do
IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado

pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n°
12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDORA SIAPE Novonivelde | \ b \pTIR DE
Capacitagao

Ana Flavia Aparecida da Silva Vital 2407081 2 03/01/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 20 de dezembro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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PLANILHA DE DIARIAS 2018 - CAMPUS OURO BRANCO

N° da Data de Data de Valor
Diaria Nome ida retorno Percurso ida Percurso retorno Atividade Diarias
Séo Joao OB/BH/Séo Joéo Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2075/18 |José Fernandes da Silva | 28/09/2018| 28/09/2018 |Evangelista/BH/OBH Evangelista da Célia R$60,16
Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2076/18 |Danielli Ferreira Silva 28/09/2018| 29/09/2018|Formiga/Ouro Branco Ouro Branco/Formiga da Célia R$244,68
Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2077/18 |Mauricio Soares Barbosa | 28/09/2018| 29/09/2018|Diamantina/Ouro Branco |Ouro Branco/Diamantina |do Fernando R$244,68
Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2078/18 |Jussaramar da Silva 27/09/2018| 28/09/2018|Juiz de Fora/Ouro Branco |OB/CL/Juiz de Fora da Aline Presot R$223,86
Marcone Jamilson Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2086/18 |Freitas Souza 27/09/2018| 27/09/2018|0uro Preto/Ouro Branco |Ouro Branco/Ouro Preto |do Dangelo R$67,68
Raquel Aparecida Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
2091/18 |Soares Reis Franco 28/09/2018| 28/09/2018|Branco Horizonte Ministrar aula no Mestrado ProfEPT R$60,66
Sabado Letivo de Pedagogia - convidada
2094/18 |Priscila Daniele Ladeira |15/09/2018( 16/09/2018|Vigcosa/Ouro Branco Ouro Branco/Vigosa por Rodolpho Santos R$265,50
Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2095/18 |Priscila Daniele Ladeira |27/09/2018| 28/09/2018 |Vicosa/CL/Ouro Branco |Ouro Branco/CL/Vicosa (da Barbara R$265,50
Carlos Wagner Costa Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2096/18 |Machado 26/09/2018| 27/09/2018|Branco Horizonte da Celia R$265,50
Joéo Gabriel de Oliveira Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2097/18 |Marques 25/09/2018| 26/09/2018|Branco Horizonte da Fernanda Gomes R$265,50
Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2098/18 |Wallen Ferreira de Souza| 25/09/2018( 26/09/2018 |Branco Horizonte da Fernanda Gomes R$265,50
Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2099/18 |Marcia Saturnino Santos | 25/09/2018( 26/09/2018 |Branco Horizonte da Fernanda Gomes R$265,50
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Belo Horizonte/Ouro

Ouro Branco/Belo

Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite

2100/18 |Rolf Elias Gaspar 26/09/2018| 27/09/2018|Branco Horizonte do Dangelo R$360,50
Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
2105/18 |Gustavo Pereira Pessoa |14/09/2018| 15/09/2018|Branco Horizonte Ministrar aula no Mestrado ProfEPT R$218,56
Guanhaes/BH/Ouro Ouro
2146/18 |José Fernandes da Silva | 21/09/2018| 21/09/2018|Branco Branco/BH/Guanhaes Ministrar aula no Mestrado ProfEPT R$60,16
Glaucia do Carmos Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
2147/18 |Xavier 14/09/2018| 14/09/2018|Branco Horizonte Ministrar aula no Mestrado ProfEPT R$36,98
Glaucia do Carmos Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
2148/18 |[Xavier 21/09/2018| 22/09/2018|Branco Horizonte Ministrar aula no Mestrado ProfEPT R$213,98
Glaucia do Carmos Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
2149/18 |Xavier 28/09/2018| 29/09/2018|Branco Horizonte Ministrar aula no Mestrado ProfEPT R$213,98
Wander Donizete Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro
2221/18 |Bebiano 03/10/2018| 03/10/2018|Horizonte Branco Reunido Comissao PDI Reitoria R$85,38
Wander Donizete Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro
2222/18 [Bebiano 02/10/2018| 02/10/2018|Horizonte Branco Reuniao Processo Seletivo 2019 R$85,38
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro
2223/18 |Haroldo Lacerda de Brito | 03/10/2018| 03/10/2018|Horizonte Branco Reunidao Comisao PDI Reitoria R$85,38
Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2250/18 [Nilmar José da Silva 27/09/2018| 27/09/2018|Itatna/Ouro Branco Ouro Branco/ltauna da Patricia R$88,50
André Mendonca Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2251/18 |Henriques Diniz 27/09/2018| 27/09/2018|Ouro Preto/Ouro Branco |Ouro Branco/Ouro Preto |da Patricia R$88,50
Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2253/18 |Sarug Dagir Ribeiro 27/09/2018| 28/09/2018|Vespasiano/Ouro Branco |Ouro Branco/Vespasiano |da Patricia R$265,50
Saul Emanuel Delabrida Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2259/18 |Silva 28/09/2018| 28/09/2018|0uro Branco/Ouro Preto |Ouro Preto/Ouro Branco |do Angelo R$67,68
Ministar palestra na SNCT 2018 a convite
2263/18 |Guilherme Faria Fonseca | 28/09/2018( 29/09/2018|Vicosa/Ouro Branco Ouro Branco/Vigosa do Angelo R$361
Maria Eduarda de Ministrar palestra na SNCT 2018 a convite
2260/18 |Oliveira Miranda 28/09/2018| 29/09/2018|Vigosa/Ouro Branco Ouro Branco/Vigosa do Angelo R$361
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Maria Virginia Maciel

Ouro Branco/Belo

Belo Horizonte/Ouro

2261/18 |Jordana 12/10/2018| 15/10/2018|Horizonte Branco Acompanhar alunos na MiniONU R$689,87
Fernanda Gomes da Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Reunido do GT para elaborar proposta de
2264/18 |Silveira 02/10/2018( 02/10/2018 [Horizonte Branco acompanhamento de egressos R$85,38
Carlos Eduardo de Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Acompanhar delegacao OB no Encontro
2424/18 |Souza 08/10/2018| 11/10/2018|Horizonte Branco Esportivo R$660,12
Breno Fernando Silva Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Acompanhar delegacdo OB no Encontro
2425/18 |Ferreira 08/10/2018( 11/10/2018|Horizonte Branco Esportivo R$424,32
Lima Duarte/Ouro Acompanhar alunos na acdo Acompamento
2427/18 |Rodrigo Barbosa Teixeira| 14/09/2018( 16/09/2018|0uro Branco/Lima Duarte |Branco PIEL no Ibitipoca R$421,68
2495/18 [Glaucia do Carmo Xavier | 19/10/2018| 20/10/2018|Ouro Preto/Ouro Branco |[Ouro Branco/Ouro Preto |Ministrar aula no Mestrado ProfEPT R$213,98
2504/18 |Glaucia do Carmo Xavier | 17/08/2018| 18/08/2018|0Ouro Preto/Ouro Branco |Ouro Branco/Ouro Preto |Ministrar aula no Mestrado ProfEPT R$213,98
Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
2510/18 [Gustavo Pereira Pessoa |05/11/2018( 06/11/2018|Branco Horizonte Ministrar aula no Mestrado ProfEPT R$171,62
Belo
2511/18 |José Fernandes da Silva | 30/10/2018| 30/10/2018|Guanhées/Belo Horizonte |Horizonte/Guanhaes Reunido do Mestrado ProfEPT R$172,86
Guanhaes/BH/Ouro Ouro
2512/18 |José Fernandes da Silva | 19/10/2018| 20/10/2018|Branco Branco/BH/Guanhaes Ministrar aula no Mestrado ProfEPT R$237,16
Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
2518/18 [Glaucia do Carmo Xavier | 23/11/2018( 24/11/2018|Branco Horizonte Ministrar aula no Mestrado ProfEPT R$213,98
Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
2521/18 |Glaucia do Carmo Xavier | 30/11/2018| 01/12/2018|Branco Horizonte Ministrar aula no Mestrado ProfEPT R$213,98
Gabriel Dias de Carvalho Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro
2522/18 |Junior 30/10/2018| 30/10/2018|Horizonte Branco Reunido do Mestrado ProfEPT R$106,08
Gabriel Dias de Carvalho Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Ministrar palestra no evento Desafios para o
2574/18 |Junior 15/10/2018| 15/10/2018|Horizonte Branco Ensino, da PROEN R$106,08
Paulo Henrique de Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Reunido para implantacédo do SUAP Médulo
2575/18 [Carvalho 07/11/2018| 07/11/2018|Horizonte Branco Administrativo R$106,08
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Paulo Henrique de

Ouro Branco/Belo

Belo Horizonte/Ouro

Reunido para implantacao do SUAP Mdédulo

2576/18 |Carvalho 08/11/2018| 08/11/2018|Horizonte Branco Administrativo R$106,08
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Acompanhar delegacéo IFMG OB na
2577/18 |Leticia da Silva Bastos 12/10/2018| 13/10/2018|Horizonte Branco MiniOnu R$318,60
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Reunido reitoria PROGEP, DINFRA, DIT e
2620/18 |Magalhdes Gomes 07/11/2018| 07/11/2018 |Horizonte Branco Comunicacéo R$106,08
Gabriel Dias de Carvalho
2614/18 |Junior 14/11/2018| 14/11/2018|Ouro Branco/lbirité Ibirité/Ouro Branco Participacdo Reunido do Comité de Ensino R$84,93
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro
2631/18 |Aurélio Alves Ferreira 13/11/2018| 13/11/2018|Horizonte Branco Participacdo Reunido do CPPD R$85,38
Ministrar palestra na Semana da
2756/18 |Neilson José da Silva 12/11/2018| 13/11/2018|Contagem/Ouro Branco |Ouro Branco/Contagem |Consciéncia Negra do IFMG Ouro Branco R$223,86
Belo Lecionar aula especial do mestrado
2791/18 |José Fernandes da Silva | 22/11/2018| 23/11/2018|Guanhaes/Belo Horizonte |Horizonte/Guanhaes ProfEPT R$356,92
Lawrence de Andrade Ouro Ibirité/Ribeirdo/Ouro
2805/18 |Magalhdes Gomes 22/11/2018| 23/11/2018|Branco/Ribeirdo/lbirité Branco Reunides e inauguracao do campus Ibirité R$275,61
Lawrence de Andrade Ouro Branco/BH/Ouro Ouro Preto/BH/Ouro Colégio de Dirigentes e Encontro de
2900/18 |Magalhdes Gomes 13/12/2018| 15/12/2018|Preto Branco Gestores R$487,11

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13




[Digite aqui]

CAPACITACAO DE SERVIDORES

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV - DEZ/2018 — N2 13



[Digite aqui]

N° da Periodo Valor Passagens | Passagens
diaria Servidor realizado Local Atividade Diarias Aéreas |[rodoviarias|Inscrigcéo

Glaucia do Carmo 04/10/2018 a Apresentacéo de trabalho no Il Reunido Anual

2067/18 | Xavier 05/10/2018 Rio de Janeiro/RJ do INCog PROFEPT R$ 328,26 |R$1.238,10 X X
Carlos Roberto 04/11/2018 a Capacitacdo Congresso Brasileiro de

2140/18 |Ferreira 09/11/2018 Foz do Iguagu/PR Engenharia e Ciéncias dos Materiais R$ 750,80 X X
Edilus de Carvalho 28/10/2018 a Capacitagcdo no Congresso Brasileiro de

2141/18|Castro Penido 02/11/2018 Fortaleza/CE Informética na Educacéo R$ 1.084,92 X X
Fernanda Gomes da | 18/09/2018 a

2143/18(Silveira 19/09/2018 Belo Horizonte/MG Treinamento SUAP Médulo Extenséo R$ 276,96 X X
Fillipe Perantoni 19/09/2018 a Apresentacdo de trabalho no Il Simpdsio de

2186/18 Martins 22/09/2018 Belo Horizonte/MG Educacao, Marxismo e Socialismo R$ 625,56 X X
Gabriel Dias de 05/11/2018 a Participagdo Coléquio Internacional Teoria dos

2267/18|Carvalho Junior 10/11/2018 Brasilia/DF Campos Conceituais PROFEPT R$ 1.369,35 X X
Pablo Menezes e 06/11/2018 a Participagdo no Seminério de Alinhamento

2268/18|Oliveira 08/11/2018 Goiania/GO Conceitual PROFEPT R$ 519,53 |R$ 1.015,36 X
Raquel Aparecida 07/11/2018 a Participagdo no Seminério de Alinhamento

2269/18|Soares Reis Franco 08/11/2018 Goiania/GO Conceitual PROFEPT R$ 340,22 | R$ 948,36 X
Gustavo Pereira 07/11/2018 a Participagdo no Seminério de Alinhamento

2270/18|Pessoa 08/11/2018 Goiania/GO Conceitual PROFEPT R$ 302,02 |R$1.162,36 X
Heleniara Amorim 13/10/2018 a

2300/18 Moura 20/10/2018 Natal/RN Participacdo no Congresso da Abrace R$ 1.400,40 X X
José Fernandes da 06/11/2018 a Participagdo no Seminario de Alinhamento

2430/18|Silva 09/11/2018 Goiania/GO Conceitual PROFEPT R$683,74 |R$ 1.872,36 X

06/11/2018 a Participagdo no Seminério de Alinhamento

2431/18|Niltom Vieira Junior 09/11/2018 Goiania/GO Conceitual PROFEPT R$850,67 |R$ 2.447,36 X
Shirlene Bemfica de 07/11/2018 a Participagcdo no Seminario de Alinhamento

2443/18|Oliveira 09/11/2018 Goiania/GO Conceitual PROFEPT R$350,15 |[R$2.147,36 X
Ronan Dare 07/11/2018 a Participacdo no Seminario de Alinhamento

2452/18 | Tocafundo 08/11/2018 Goiania/GO Conceitual PROFEPT R$306,82 |R$ 2.516,67 X
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Glaucia do Carmo

07/11/2018 a

Participacdo no Seminario de Alinhamento

2453/18| Xavier 09/11/2018 Goiania/GO Conceitual PROFEPT R$441,94 |R$ 1.239,24
Edilus de Carvalho 05/11/2018 a

2456/18|Castro Penido 09/11/2018 Joéo Pessoa/PB Apresentacédo de trabalho no WRE R$ 798,60 X
Leandro José de 14/11/2018 a Participacdo e Apresentacéo de Trabalho em

2523/18|Souza Martins 17/11/2018 Porto Alegre/RS Congresso (Porto Alegre) R$782,72 |R$1.831,79
Lawrence de Andrade| 30/10/2018 a

2525/18Magalhdes Gomes 30/10/2018 Belo Horizonte/MG Oficina de PDI R$84,93 X

25/11/2018 a Participacdo na XV Semana de Administracéo

2532/18 |Kenya Faria Xavier 30/11/2018 Brasilia/DF Orcamentaria - Etapa Brasilia Il R$999,80 | R$ 823,80
Marcos Alan 07/11/2018 a Capacitacdo do sistema de

2572/18|Marcelino 08/11/2018 Belo Horizonte/MG Transporte/Reserva de Salas/Portaria R$276,96 X
Marcia Margarida 05/11/2018 a Ribeirdo das

2580/18|Vilaca 05/11/2018 Neves/MG Capacitacdo no Workshop de Bibliotecas R$223,86 X
Marcia Margarida 10/09/2018 a Treinamento Software de gerenciamento das

2589/18|Vilaca 11/09/2018 Belo Horizonte/MG Bibliotecas do IFMG R$276,96 X
Fillipe Perantoni 01/12/2018 a Participacdo no Encontro Nacional dos

2593/18|Martins 08/12/2018 Vitéria/ES pesquisadores no Servi¢o Social R$1.403,10 X

05/12/2018 a Participacdo no Congresso de Administragéo,

2611/18|Gerber Lucio Leite 07/12/2018 Rio de Janeiro/RJ Sociedade e Inovagédo - XI CASI R$498,04 X
Cleiton Martins 05/12/2018 a Participacdo no Congresso de Administragéo,

2612/18|Duarte da Silva 07/12/2018 Rio de Janeiro/RJ Sociedade e Inovagéo - XI CASI R$498,04 X
Haroldo Lacerda de 04/12/2018 a Participacdo no VIl Congresso Brasileiro de

2688/18 (Brito 08/12/2018 Curitiba/PR Engenharia de producéo R$ 914,42 | R$ 868,26
Silmara Céssia 19/11/2018 a Participar da Oficina tematica de Gestéo de

2757/18|Pereira Couto Neiva 21/11/2018 Ouro Preto/MG Pessoas e Ill Encontro de GP R$ 307,14 X
Thiago Ferreira 02/12/2018 a
Quilice 07/12/2018 Ouro Branco/SP/RJ RJ/SP/Ouro Branco R$ 1.129,00 X
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