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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL N° 001/2017
PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR PESQUISADOR
CAMPUS OURO BRANCO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, PAULO HENRIQUE DE CARVALHO, no uso das atribuigdes que Ihe foram
conferidas pela Portaria 58, de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU n° 203 de 23/10/2015,
Secdo 2, pag. 24 e pela Portaria 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15/04/2016,
Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20; e considerando a
RESOLUCAO CD/FNDE N° 18 DE 16 DE JUNHO DE 2010, torna publica a abertura das
inscricBes e as normas que regerao o Processo Seletivo, com vistas a contratacao temporaria de
Professor Pesquisador para os cursos técnicos subsequentes em Administracdo e Soldagem, na
modalidade a distancia, no &mbito do Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil).

1. CRONOGRAMA

DATA EVENTO
Do dia 13/01/2017 até as 23h59min do dia Perfodo de inscricdes
20/01/2017
Dia 23/01/2017 Publicacéo do resultado preliminar
Do dia 23/01/2017 até as 23h59min do dia Encaminhamento de recurso contra o
24/01/2017 resultado preliminar
Dia 25/01/2017 Publicacdo do resultado final

1.1. O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situacbes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.
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2. AREAS/DISCIPLINAS/EMENTAS/VAGAS/CARGAS HORARIAS/REMUNERACAO

AREA

DISCIPLINAS

EMENTAS

VAGAS

CARGA
HORARIA

N° DE
BOLSAS

Administragéo

Planejamento
Estratégico

O Ambiente empresarial. Defini¢cdes e importancia do
planejamento estratégico. Diagnostico interno e
externo. Conceito de estratégia. Construcéo,
implementacao e controle do planejamento estratégico.

01

30h

02

Administracédo

Logistica

Evolucdo e Conceitos de Logistica, Cadeia de
Suprimento - Supply Chain. Gerenciamento e
Economia de Sistemas Logisticos Modais de
Transporte. Logistica e o Comércio Eletronico.
Logistica Reversa.

01

60h

04

Administracédo

Sistemas de
Informacdes
Gerenciais

Introducdo a informacédo. Tecnologias de informacéo
(hardware e software). Papéis estratégicos de sistemas
de informacdo. Comércio eletrdnico. Sistemas
corporativos (ERP). Informagcdo e Vantagem
Competitiva. Sistemas colaborativos.

01

60h

04

Administracdo

Empreendedorismo

Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor.
Antecedentes do movimento empreendedorismo atual.
Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor.
Plano de Negocios — etapas, processos e elaboracao.

01

60h

04

Administracdo

Tdpicos Especiais
em Administracao

Organizacao do conhecimento. Temas
contemporaneos da administracio e  temas
transversais.

01

30h

02

Soldagem

Metalografia

Preparacdo de amostras, cortes, embutimento a frio e a
quente,  microestrutura;  microscopia  Optica,
micrografia, macrografia, microscopia eletronica
(varredura e transmisséo).

01

45h

03

Soldagem

Usinagem

Equipamentos e ferramentas utilizadas nos processos
de usinagem; fundamentos dos processos de usinagem,
principais processos de usinagem (torneamento,

01

30h

02
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fresagem, furagdo, plainamento, esmerilamento,
lixamento).

Metalurgia da

Soldagem dos agos carbonos. Caracteristicas dos acos
inoxidaveis. Soldagem em acos inoxidaveis, ciclo
térmico e a energia de soldagem, aspectos especificos,

Soldagem Soldagem I técnicas e recomendacBes para soldagem em acos 01 60h 04
inoxidaveis, prevencdo e correcdo de defeitos de
soldagem em acos inoxidaveis.
Processo de Corte oxiacetilénico; corte com arco elétrico; corte
Soldagem Soldagem e Corte | plasma e goivagem. ’ ' 01 60h 04
5 d Processos de soldagem radiante (laser); processos de
rocessos de Ani z i
Soldagem Soldagem 111 soldagem mecénicos (Exploséo, Atrito, Ultra som, 01 60h 04

pressdo a  frio); processos de  soldagem
termomecanicos( forjamento, fric¢éo).
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3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1. Ter formagdo minima em graduacao em cursos relacionados com as disciplinas estipuladas
no item 2 deste edital.

3.2. Ter experiéncia minima de 1 (um) ano como docente no Magistério de Ensino Basico e/ou
Superior, ou formagdo, ou a vinculagdo em programa de pds-graduacdo, de mestrado ou
doutorado.

3.3. Atender a Lein®11.273 de 6/2/2006 a Lei n® 11.502 de 11/07/2007, as resolu¢des do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, FNDE, (CD/FNDE n° 36 de 13/07/2009, a
Resolugdo CD/FNDE n° 54 de 29/10/2009 e a Resolugdo CD/FNDE n° 18 de 16/ 06/2010) que
estabelecem orientacdes e diretrizes para a concessdao de bolsas de estudo e de pesquisa a
participantes dos cursos e programas de formacéo inicial e continuada de professores para a
educacdo basica.

3.4. Ter disponibilidade de trabalho na cidade de Ouro Branco-MG.

3.5. Ter disponibilidade para participar dos programas de capacitacdo a serem administrados
pela Instituicio em datas e horarios a serem definidos pela coordenacdo da Educagdo a
Distancia (EaD) do IFMG-campus Ouro Branco.

3.6. Ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades, definido de acordo com as
diretrizes do Programa e-Tec Brasil.

3.7. Ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades da disciplina pretendida, que
podera ser ministrada, a qualquer momento, entre os meses de fevereiro e setembro de 2017.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes estardo abertas do dia 13/01/2017 até as 23h59min do dia 20/01/2017.

4.2. As inscricdes se efetivardo através do envio da ficha de inscricdo — Anexo I, do barema de
pontuacdo — Anexo Il e da documentacgdo necessaria, conforme estipulado nos itens 3.1., 3.2. e
6.1., em um unico e-mail para cead.ourobranco@ifmg.edu.br. (Nenhuma documentacao
deve ser apresentada no corpo do e-mail, use anexos). Colocar o seguinte texto no campo
“Assunto”: Processo seletivo para Professor Pesquisador EAD.

4.3. A ficha de inscricdo (Anexo 1) e o barema de pontuacdo (Anexo IlI) devidamente
preenchidos e assinados pelo candidato, assim como toda a documentacdo comprobatéria
especificada nos itens 3.1., 3.2. e 6.1., deverdo ser digitalizados e enviados conforme o item
4.2.

4.4. O candidato poderé fazer inscrigdo no maximo em duas disciplinas, conforme sua formacéo
e 0 quadro de vagas apresentado no item 2. No entanto, o candidato aprovado para mais de uma
disciplina tera que escolher apenas uma para atuar.

4.5. Para os candidatos que optarem por mais de uma inscri¢do, € obrigatério o envio, via e-
mail, de nova ficha de inscricdo, novo barema de pontuacao e documentacdes comprobatdrias,
para a nova inscrigéo.

4.6. A inscricdo com a auséncia da documentacdo que comprove 0s requisitos constantes no
item 3.1 e pelo menos um dos requisitos constantes no item 3.2 sera INDEFERIDA pela
Comissdo Examinadora.

4.7. As comprovagOes da experiéncia profissional em Educagdo a Distancia, da experiéncia
como docente no Magistério de Ensino Basico e/ou Superior, da experiéncia profissional além
da docente na area da disciplina escolhida e a experiéncia profissional em tecnologia da
informacdo ndo séo obrigatorias para o deferimento da inscricao.

4.8. O candidato que ndo comprovar a experiéncia profissional em Educacéo a Distancia, a
experiéncia como docente no Magistério de Ensino Basico e/ou Superior, a experiéncia
profissional alem da docente na area da disciplina escolhida e a experiéncia profissional em
tecnologia da informacdo ndo terd pontuacéo atribuida a esses critérios.
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4.9. O candidato que atuou e/ou atua em uma ou mais disciplinas dos cursos técnicos
subsequentes, modalidade a distancia, do IFMG-campus Ouro Branco, ndo precisara anexar,
no ato da inscrigdo, declaracOes relacionadas a esta experiéncia. A coordenacdo de EaD do
IFMG-campus Ouro Branco verificard, nos arquivos pertinentes, a situacdo do candidato que
se enquadra neste quesito e repassara todas as informagdes necessarias para que a comissao
examinadora deste processo seletivo atribua a respectiva pontuacdo a0 mesmo.

4.10. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional e com documentacéo
incompleta.

4.11. Nao serdo aceitos, para fins de comprovacédo dos critérios dispostos entre 0s requisitos da
vaga ou que sejam objeto de pontuacdo neste Edital, declaracbes do proprio candidato ou
curriculos elaborados pelo préprio candidato, inclusive Curriculo Lattes.

4.12. A Comissdo de avaliacdo reserva-se o direito de ndo considerar os documentos
apresentados durante o processo seletivo de que trata este Edital, de forma incorreta,
incompreensivel ou ilegivel, caso isso dificulte ou inviabilize a identificagdo ou a pontuacgéo do
candidato.

4.13. Para efeitos de comprovacdo da experiéncia profissional, serdo aceitos os seguintes
documentos: copia da Carteira de Trabalho, declaracdo emitida pela Instituicdo Empregadora e
Portaria de Nomeacdo e Exoneracdo expedida por autoridade competente.

4.14. Em caso de duvidas acerca do processo de inscri¢do desse Edital, entrar em contato pelo
e-mail cead.ourobranco@ifmg.edu.br.

4.15. A Comissdao examinadora ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos e/ou erros de preenchimentos da ficha de
inscri¢do, do barema de pontuagdo ou anexagéo de arquivos.

4.16. A Comissdo examinadora ndo se responsabiliza por dificuldades técnicas apresentadas ou
pelos arquivos enviados pelos candidatos no processo de inscricao.

4.17. Néo cabera recurso quanto ao indeferimento de inscricao.

5. DA COMISSAO EXAMINADORA
5.1. A Comissdo Examinadora sera composta por trés representantes do IFMG-campus Ouro
Branco.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A classificacdo deste Processo Seletivo sera definida pela Comissdo Examinadora através
da analise dos documentos comprobatdrios do candidato, conforme os itens 3.1., 3.2. e 0 barema
exposto abaixo:

I.FORMACAO ACADEMICA: Maximo de 5 pontos. A pontuacio sera contabilizada
uma Unica vez para o maior titulo.

1. GRAU DE DOUTOR em campo diretamente relacionado com a
disciplina ou &rea de conhecimento do curso, obtido em instituicdo 5 pontos
reconhecida pelo MEC.

2. GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com a
disciplina ou area de conhecimento do curso, obtido em institui¢do 3 pontos
reconhecida pelo MEC.

3.CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente relacionado
com a disciplina ou &rea de conhecimento do curso, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, obtido em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Il. EXPERIENCIA DOCENTE: Maximo de 25 pontos. Para a pontuacio citada sera
considerada fragdo de ano somente o periodo compreendido entre 3 (trés) meses a 1 (um)
ano. Fracdes inferiores a 3 (trés) meses ndo serdo pontuadas.

1 ponto
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1. Experiéncia profissional em Educacdo a Distancia na Disciplina - 01 | 10 pontos
ponto por ano ou fracdo, até o limite de 10 pontos;
2. Experiéncia profissional em Educacdo a Distdncia na Area de | 07 pontos
Conhecimento do Curso - 01 ponto por ano ou fracdo, até o limite de 7
pontos;

3. Experiéncia docéncia em Educacgéo Presencial na Disciplina - 01 ponto | 05 pontos
por ano ou fragdo, até o limite de 05 pontos;
4. Experiéncia docéncia em Educacdo Presencial na Area de | 03 pontos
Conhecimento do Curso - 01 ponto por ano ou fracdo, até o limite de 03
pontos;

I11. EXPERIENCIA PROFISSIONAL além da DOCENTE, devidamente comprovada
e relacionada a disciplina ou area de conhecimento objeto desta sele¢cdo. Maximo de 5
pontos. Para a pontuacdo citada serd considerada fracdo de ano somente o periodo
compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. Fragdes inferiores a 6 (Seis) meses nao
serdo pontuadas.

1. 01 ponto por ano ou fragdo, até o limite de 05 pontos; | 5 pontos

IV. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
devidamente comprovada. M&ximo de 3 pontos. Para a pontuacéo citada serad considerada
fracdo de ano somente o periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. Fracdes
inferiores a 6 (seis) meses ndo serdo pontuadas.

1. 01 ponto por ano ou fracao, até o limite de 03 pontos; | 3 pontos

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo no processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelo candidato.

7.2. A classificacdo final se dara pelo somatério dos pontos obtidos, conforme o barema
apresentado no item 6.1., e terd o valor maximo de 38 pontos. No Anexo Il, que devera ser
enviado no ato da inscricdo, o barema apresentado no item 6.1. foi modificado para que o
candidato obrigatoriamente preencha a sua pontuacao pretendida.

7.3. N&@o ha pontuacdo minima para classificacdo ou desclassificacdo do candidato.

7.4. Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) candidato(a) com maior pontuacdo no item Il do barema apresentado no item 6.1.; b)
candidato(a) com maior pontuacdo no item Il do barema apresentado no item 6.1.; c)
candidato(a) com maior pontuacdo no item | do barema apresentado no item 6.1.; d)
candidato(a) com maior pontuacdo no item IV do barema apresentado no item 6.1.; e)
candidato(a) com a maior idade, considerando ano, més e dia.

7.5. O resultado preliminar e qualquer outra publicacao referente a este edital sera publicado no
site http://wwwz2.ifmg.edu.br/ourobranco e/ou afixado(a) em mural da Unidade | do IFMG-
campus Ouro Branco.

8. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Para o recurso contra o resultado preliminar, o Anexo Il devera ser preenchido,
digitalizado e dirigido para o email cead.ourobranco@ifmg.edu.br até as 23h59min do dia
24/01/2017.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. 0] resultado final sera  divulgado dia 25/01/2017 no site
http://www2.ifmg.edu.br/ourobranco e/ou afixado em mural da Unidade | do IFMG-campus
Ouro Branco.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado devera, no ato da contratacdo, apresentar todos os documentos
necessarios e também os documentos originais daqueles enviados no ato da inscri¢do. Caso haja
alguma divergéncia entre documentacéo original e a apresentada na inscricao, o candidato sera
desclassificado do processo e ndo podera ser contratado.

10.2. O candidato aprovado devera assinar Termo de Compromisso referente aos direitos e
obrigacdes do bolsista vinculado ao Programa e-Tec Brasil.

11 . DAS ATRIBUI(;OES DO PROFESSOR PESQUISADOR

11.1. O professor pesquisador do programa E-TEC BRASIL sera o responsavel dentro da
unidade curricular na qual foi selecionado e tera como atribuigdes:

a) Ministrar o conteudo e desenvolver materiais didaticos, atendendo as normas da organizagéo
didatica da instituicéo.

b) Planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas aos cursos, podendo
ainda atuar nas atividades de formacéo;

c) Adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir
analises e estudos sobre o desempenho dos cursos;

d) Elaborar proposta de implantacdo dos cursos e sugerir acfes necessarias de suporte
tecnoldgico durante o processo de formacao;

e) Desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, sistema e metodologia de
avaliacdo de alunos, mediante uso dos recursos previstos nos planos de curso;

f) Desenvolver, em colaboracdo com a equipe da EaD do IFMG-campus Ouro Branco,
metodologia para a utilizacdo nas novas tecnologias de informacéo e comunicacéo (NTIC) para
a modalidade a distancia;

g) Desenvolver a pesquisa de acompanhamento das atividades de Ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade a distancia;

h) Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia de materiais
didaticos para a modalidade a distancia;

1) Aplicar pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na
modalidade & distancia;

j) Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino na esfera de suas atribuicdes, para
encaminhamento as secretarias do MEC,;

k) Realizar as atividades de docéncia nas capacitaces dos coordenadores, professores e tutores;
I) Realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

m) Planejar, ministrar e avaliar as atividades de formacao;

n) Organizar 0s seminarios e encontros com o0s tutores para acompanhamento e avaliacdo do
Curso;

0) Participar dos encontros de coordenacéo;

p) Articular-se com o coordenador de curso e com o coordenador de EaD;

g) Encaminhar ao coordenador de curso a frequéncia dos cursistas.

11.2. O professor pesquisador, selecionado por este edital, também se responsabilizara pela
oferta da disciplina, para a qual foi selecionado, na modalidade de Estudos Orientados em
qualquer formato que vier a ser definido pelas coordenacdes de curso e de educacéo a distancia.
A oferta da disciplina neste tipo de modalidade (para alunos reprovados) ndo gerara o direito
de recebimento de uma nova bolsa.

12. DA REMUNERACAO

12.1. As bolsas de pesquisa serdo concedidas e pagas pelo FNDE/MEC, diretamente aos
beneficiarios, por meio de crédito em conta beneficio, aberta em agéncia do Banco do Brasil
S/A, indicada especificamente para esse fim e mediante assinatura pelo bolsista de Termo de
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Compromisso, referente aos direitos e obrigacdes do bolsista vinculado ao Programa e-Tec
Brasil.

12.2. Conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 18 de 16/06/2010, os candidatos
selecionados fardo jus as bolsas de pesquisa nas seguintes categorias, enguanto exercerem a
funcdo: a) Professor/Pesquisador 1 - O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.300,00 (um mil
e trezentos reais) mensais, enquanto exercer a funcdo (professor-pesquisador nivel 1), sendo
exigida experiéncia de 3 (trés) anos no Magistério superior. b) Professor/Pesquisador 2 - O
valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais, enquanto exercer
a fungdo (professor-pesquisador nivel 1I), sendo exigida experiéncia de 1 (um) ano no
Magisterio, ou a formacdo ou a vinculacdo em programa de pés-graduacdo, de mestrado ou
doutorado

12.3. Sera vedado o pagamento de bolsas pelo Programa e-Tec Brasil ao participante que
possuir vinculagdo a outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei
no 11.273/2006.

12.4. O FNDE efetuard o pagamento mensalmente a cada beneficiario e durante o periodo de
sua vinculagdo ao curso no ambito do Programa e-Tec Brasil, conforme disposto na Resolugéo
CD/FNDE n°36 de 13/07/2009.

12.5. O vinculo do bolsista ao Programa estabelece a obrigatoriedade de cumprimento das
respectivas atividades (académicas e educacionais) previstas, condi¢do indispensavel para o
efetivo pagamento da bolsa.

12.6. O ndo cumprimento das atividades de professor formador implicara na rescisdo da bolsa.
12.7. O pagamento das bolsas subordina-se ao cumprimento, por parte do bolsista, das
atribuices e deveres descritos no Anexo | da Resolugcdo CD/FNDE n° 18 de 16/06/2010.

12.8. O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por
solicitacdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta
inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

12.9. O periodo das atividades docentes se dara, a qualquer momento, entre 0s meses de
fevereiro e setembro de 2017. Tal periodo podera vir a sofrer alteracdes, conforme necessidade
das coordenagdes de curso e/ou coordenacdo de EaD do IFMG-campus Ouro Branco.

12.10. As atividades desenvolvidas como bolsistas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo
empregaticio e o bolsista poderd ser desvinculado a qualquer momento por interesse da
Instituicdo.

12.11. Esgotada a lista de classificacdo, serd permitido o aproveitamento de candidatos
aprovados para atuacdo em vagas diferentes as do ato de inscricdo, observando-se a
compatibilidade da formacdo do candidato com a nova vaga, a necessidade, conveniéncia das
coordenacdes de curso e/ou EaD do IFMG-campus Ouro Branco e o interesse do candidato
convocado em atuar na nova vaga.

12.12. O IFMG-campus Ouro Branco néo se responsabilizaréa pelo ndo pagamento de bolsa que
eventualmente possa acontecer devido a extincdo do programa, proibicdo de oferta da
disciplina/curso ou qualquer outro fato relacionado. O Unico responsavel por creditar o valor
financeiro da bolsa, em nome e conta beneficio do bolsista, € 0 FNDE.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das
instrugdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com 0s seus termos.

13.2. O bolsista desempenhara suas atividades presenciais na cidade de Ouro Branco — MG.
13.3. O candidato que prestar informacéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera
seu contrato rescindido.
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13.4. O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes, e das vagas
que ocorrerem durante a validade do mesmo.

13.5. Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.
13.6. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a partir da data da publicacdo de seu
resultado, podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituigéo.

13.7. Sera permitido o aproveitamento de candidatos aprovados para atuacdo em vagas
diferentes as do ato de inscri¢do, observando-se a compatibilidade da formacdo do candidato
com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia da administracdo do IFMG-campus Ouro
Branco e o interesse do candidato convocado em atuar na nova vaga.

13.8. A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da administracdo do IFMG-campus Ouro Branco, da rigorosa
ordem de classificacéo e do prazo de validade do processo seletivo.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as
informacdes relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

13.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados
junto ao IFMG-campus Ouro Branco, para fins de convocacao.

13.11. Em qualquer etapa do processo seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no IFMG-campus Ouro Branco.
13.12. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Ouro Branco - MG, 12 de janeiro de 2017.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais
Campus Ouro Branco
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Sexo: F( ) M()

Endereco Logradouro:
Residencial

NuUmero:

Bairro:

Cidade:

Telefone Fixo:

Telefone Celular:

E-mail Pessoal:

SIAPE (caso seja servidor publico):

PIS ou NIT:

Banco:

Agéncia:

Conta:

2. DADOS PROFISSIONAIS (APENAS PARA OS CANDIDATOS QUE SERVIDORES

DO IFMG)

Campus em que trabalha:

Cargo/Funcéo que ocupa na Instituicdo:

Endereco profissional:

Telefone institucional:

E-mail institucional:

3. INSCRICAO para a DISCIPLINA (vide item 2)

3.1. Carga Horaria da disciplina (vide item 2):

Localidade:

4. Observacao importante (se tiver):
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NOME DO CANDIDATO |

CRITERIOS

PONTUACAO PONTUACAO

VALOR PRETENDIDA OBTIDA

Grupo | — Formagao académica: Maximo de 5 pontos. A pontuagdo sera contabilizada uma Unica vez para o maior titulo.

1. GRAU DE DOUTOR em campo diretamente relacionado com a disciplina ou &rea de conhecimento

do curso, obtido em instituicdo reconhecida pelo MEC. 5 pontos
2. GRAU DE MESTRE em campo diretamente relacionado com a disciplina ou area de conhecimento 3

. S . pontos
do curso, obtido em instituicdo reconhecida pelo MEC.
3.CURSO DE ESPECIALIZACAO em campo diretamente relacionado com a disciplina ou &rea de
conhecimento do curso, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, obtido em 1 ponto

institui¢do reconhecida pelo MEC.

Grupo Il — Experiéncia Docente: Maximo de 25 pontos. Para a pontuacgdo citada sera considerada fracdo de ano somente o periodo compreendido entre 3 (trés)

meses a 1 (um) ano. Fragdes inferiores a 3 (trés) meses ndo serdo pontuadas.

1. Experiéncia profissional em Educacédo a Distancia na Disciplina - 01 ponto por ano ou fracdo, até

o limite de 10 pontos; 10 pontos
2. Experiéncia profissional em Educacéo a Distancia na Area de Conhecimento do Curso - 01 ponto

x P, . 07 pontos
por ano ou fragdo, até o limite de 7 pontos;
3. Experiéncia docéncia em Educacdo Presencial na Disciplina - 01 ponto por ano ou fracdo, até o 05 pontos
limite de 05 pontos; P
4. Experiéncia docéncia em Educacéo Presencial na Area de Conhecimento do Curso - 01 ponto por 03 pontos

ano ou fracdo, até o limite de 03 pontos;

Grupo Il — Experiéncia Profissional além da Docente: devidamente comprovada e relacionada a disciplina ou &rea de conhecimento objeto desta sele¢cdo. Maximo
de 5 pontos. Para a pontuacdo citada sera considerada fracdo de ano somente o periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. Fracoes inferiores a 6

(seis) meses ndo serdo pontuadas.

1. 01 ponto por ano ou fragdo, até o limite de 05 pontos;

5 pontos

Grupo IV: Experiéncia profissional em Tecnologia da Informacdo: devidamente comprovada. Maximo de 3 pontos. Para a pontuacdo citada sera considerada

fracdo de ano somente o periodo compreendido entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano. Fragdes inferiores a 6 (seis) meses nao serdo pontuadas.

1. 01 ponto por ano ou frag&o, até o limite de 03 pontos;

3 pontos

TOTAL

38 pontos

Assinatura do candidato: -------------------------
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ANEXO |1l - RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

Nome completo: -------------=---m-memommmomoeooe memmmmmmmm e mmmmmmmmmmmeeeeees

Disciplina a qual estd conCOrrendo: -----=-=======mmmmmmmm oo oo

Fundamentacdo do Recurso:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 002/2017
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO
Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, Professor LAWRENCE DE
ANDRADE MAGALHAES GOMES, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria
IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Sec¢do 2, pag. 19, tendo em vista o
Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG
n® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, Professor
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de
2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU
de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20; e considerando a Lei n® 11.788 de 25/09/2008 e a Orientacéo
Normativa SRHIMPOG n° 07 de 30/10/2008, torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO
SELETIVO PARA ESTAGIARIO destinado a selecdo de candidatos para contrato como
ESTAGIARIO para o Campus Ouro Branco, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. AREA/DISCIPLINA/HABILITACAO/VAGAS/CARGA HORARIA

AREA DO
i . CARGA LOCAL DE
AREA CONHECIMEN| HABILITACAO i VAGAS
HORARIA TRABALHO
TO
Estar cursando o Unidades 1 e 2
Diretoria de Curso de Bacharel do IFMG —
Administracdo | Contabilidade em Ciéncias 06 h/dia 01 CAMPUS
e Planejamento Contabeis, a partir OURO
do 2° periodo. BRANCO

1.1.Cargo: Estagiario de Contabilidade

1.2. Remuneracdo: O estagiario, em caso de estagio ndo-obrigatorio, receberd os seguintes beneficios:
1.2.1. Bolsa de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) para carga horéaria de 30 horas semanais.

1.2.2. O valor do auxilio-transporte sera pago em pecunia no valor de R$ 6,00 por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados e serd pago no més anterior ao de utilizagdo do
transporte coletivo. Para o calculo do auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte
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e dois) dias uteis no més.

1.2.3. Sera contratado pelo IFMG - Campus Ouro Branco, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apoélice seja compativel com o valor de mercado. Os estagiérios que sdo alunos
do IFMG utilizardo a apolice que ja cobre todos os estudantes.

1.2.4. Tera recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o periodo de duracéo do estagio for igual
ou superior a 2 semestres, a ser gozado, preferencialmente, nas férias escolares, ou de forma
proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior.

1.2.5. Este estagio podera ser formalizado como estagio obrigatorio. Neste caso, conforme Orientacédo
Normativa SRHIMPOG n° 07/2008, artigo 3°, o estagiario ndo recebera nenhum beneficio relacionado
acima (bolsa, auxilio transporte e recesso remunerado).

1.2.5.1. O estagiario aprovado devera preencher uma declaracdo, conforme modelo do ANEXO | deste
Edital, informando se o estagio sera obrigatorio (sem remunera¢do) ou nao-obrigatorio (com
remuneracdo), com devida anuéncia e assinatura do representante da instituicdo de ensino, no caso o
Coordenador do Curso que esta matriculado.

1.3. Funcodes:

Fazer acompanhamento de planilhas financeiras e patrimoniais;

Organizar, arquivar, fazer comunicagdes e auxiliar nas fungdes administrativas;

Auxiliar nos de processos de compras;

Participar de reunides sempre que convocado;

Outras atividades diretamente ligadas ao cargo determinadas pelo supervisor.

2. INSCRICOES

2.1. Os interessados deverdo, no periodo de 24/01/2017 a 05/02/2017, se inscrever no site do IFMG -
www.ifmg.edu.br por meio do link "Concursos”, e enviar para o e-mail paulo.carvalho@ifmg.edu.br
com o assunto: "Processo Seletivo para estagio em Contabilidade", a seguinte documentacéo atualizada
e em formato PDF:

- curriculo;

- histdrico escolar ou ficha académica.

2.2. N&o serdo aceitas inscri¢des cuja documentacao a que se refere o item anterior forem enviados apos
as 23h e59min do dia 05/02/2017, ainda que o candidato tenha se inscrito no site no prazo estabelecido.

3. DA REALIZAGCAO DO ESTAGIO

3.1. A realizacdo do estagio ndo obrigatorio dar-se-4 mediante celebracdo de Termo de Compromisso
entre o estudante, o IFMG - Campus Ouro Branco, com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino a qual
0 estagiério estiver vinculado e ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

3.2. O periodo de duracgdo do estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 02 (dois)
anos, de acordo com a Lei de Estagio (Lei n° 11.788/08).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Os candidatos submeter-se-d0 ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este Edital que
constara de 02 (duas) etapas, a saber:

4.1.1. Primeira etapa: Eliminatoria e classificatoria - Analise do Curriculo e Historico Escolar ou
Ficha Académica

4.1.1.1. Os curriculos deverdo constar:

- Dados pessoais e para contato;

- Formacéo académica;

- Experiéncias profissionais;

- Atividades extracurriculares;

- Ferramentas na area afim que ja domina;

- Se for o caso, indicacdo de participacdo no Programa Universidade para Todos (ProUni) ou no
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Programa de Financiamento Estudantil (FIES) que sera utilizado como critério prioritario de desempate
entre candidatos para a mesma vaga, na classificacéo final.

4.1.1.2. O candidato poderd enviar seu Curriculo Lattes, se tiver, entretanto este ndo dispensa o envio
do curriculo com as informac6es relacionadas no item anterior.

4.1.1.3. Esta etapa tera o valor méaximo de 50 (cinquenta) pontos, distribuidos conforme o barema do
ANEXO |1 deste Edital, sendo que:

a) serdo classificados e convocados para a segunda etapa (entrevista), no maximo, 08 (oito) candidatos,
obedecendo a ordem de classificacdo desta primeira etapa.

b) em caso de empate na 82 posi¢éo, todos os candidatos com a mesma nota serdo incluidos e convocados
para a segunda etapa (entrevista).

4.1.1.4. Esta primeira etapa sera realizada pela Comisséo Interna de Selecéo.

4.1.2. Segunda Etapa: Classificatoria - Entrevista.

4.1.2.1. Somente os candidatos classificados na primeira etapa, conforme o item 4.1.1.3, serdo
convocados para a segunda etapa - entrevista, a ser realizada de acordo com o local, data e horario
especificados abaixo:

Data e horario: 08/02/2017, a partir das 08hs.

Local: Setor de Administracéo e Planejamento, IFMG Ouro Branco, Unidade 1.

Rua Afonso Sardinha, n° 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.

4.1.2.2. A ordem das entrevistas respeitara a ordem de classificacdo da primeira etapa.

4.1.2.3. O candidato devera se apresentar com antecedéncia ao seu horario de entrevista previamente
marcado pela convocacédo, sendo que havera um tolerancia de 10 minutos e os candidatos que néo se
apresentarem dentro deste prazo serdo eliminados do processo.

4.1.2.4. As entrevistas serdo realizadas por 02 (dois) servidores relacionados ao Setor em que 0
estagiario ira exercer suas atividades de estagio.

4.1.2.5. Esta etapa também terd o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, distribuidos conforme o
barema do ANEXO 11 deste Edital.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1. Os documentos de comprovacdo de matricula e rendimento escolar, bem como aqueles necessarios
a comprovacao das informacGes constantes no curriculo, relacionados no item 4.1.1.1, deverdo ser
entregues no dia da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (0s originais serdo devolvidos
apos conferéncia pela Comissdo Interna de Selecéo).

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a Comisséo Interna de Selecdo e
protocolados na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IFMG, Unidade 1 do IFMG Ouro Branco,
situado a Rua Afonso Sardinha, n° 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.

6.2. Os recursos serdo julgados pela Comissao Interna de Selecéo.

6.3. O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento das fases do Processo Seletivo no
prazo de 1 (um) dia dtil, contado da data de publicacdo do respectivo resultado.

6.4. N&o sera aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

6.7. Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo Interna de Selecdo serdo indeferidos sem julgamento do
mérito.

7. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, serd de 6 (seis) meses a partir
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A pontuacdo para classificacao final dos candidatos, sera a soma dos pontos obtidos nas duas etapas,
sendo que somente os candidatos que obtiverem a nota final superior ou igual a 60 (sessenta) pontos
serdo classificados.

8.2. No caso de empate na nota do resultado final, serdo aplicados sucessivamente, até o desempate, 0s
seguintes critérios:

a) aluno do curso superior contemplado pelo ProUni ou pelo FIES;

b) maior nota na pontuacdo do Histérico ou Ficha Académica;

c) maior nota na pontuacéo do Curriculo;

d) maior nota na Entrevista;

e) maior idade.

8.3. A classificacdo final dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente e a divulgacdo sera feita
no site www.ifmg.edu.br, a partir das 14 horas do dia 09/02/2016.

8.4. O IFMG — Campus Ouro Branco entrard em contato com o0 aprovado para execucdo dos
procedimentos de formalizacdo do estégio.

8.5. A classificacdo no processo para admissao de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio, mas
apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizacdo deste ato fica
condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo
de Compromisso ou quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na
legislacdo em vigor, durante a validade do processo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Né&o faré jus ao recebimento da bolsa de estagio ou outra forma de contraprestacéo pela realizacdo
de estagio no IFMG - Campus Ouro Branco:

| - 0 ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculado a 6rgdos ou entidades da administracdo
publica direta ou indireta de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

Il - o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

I11 - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.
9.2. Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n° 11.788/2008, é assegurado ao aluno estagiario
inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
9.3. Nao serd expedido certificado na hipotese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento
satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiério.
9.4. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio satde, conforme
disposto na legislacéo vigente.
9.5. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacao de Gestédo de Pessoas do Campus Ouro Branco
do IFMG.

Ouro Branco — MG, 24 de janeiro de 2017

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Geais - Campus Ouro Branco
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ANEXO |

DECLARACAO DE CARACTERIZACAO DE ESTAGIO

Eu, )

CPF n° , ldentidade n° , declaro que o estagio por
mim realizado no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, na Diretoria de
Administracédo e Planejamento do Campus Ouro Branco, sera:

( ) obrigatdrio;

( ) ndo-obrigatorio.

Estou ciente que, de acordo com o artigo 3° da Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008,
em caso de estagio obrigatorio, o mesmo sera realizado sem 6nus para 0s 6rgdos e entidades da

Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional.

: de de 2017.
(Local) (Data)

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

(se estagio ndo obrigatorio)

ASSINATURA DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

(se estagio obrigatorio)
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ANEXO II

BAREMA DE CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Candidato:
) Avaliacao
CRITERIOS Pontuagéo Nota
Maxima
12 Etapa — Curriculo e histérico 50 pontos

1. Anélise do histérico escolar ou ficha académica - Aproveitamento escolar (notas)

Média Geral — 6,0 a 7,0 — 10 (dez) pontos
Média Geral — 7,1 a 8,0 — 15 (quinze) pontos

Média Geral — 8,1 a 9,0 — 25 (vinte) pontos 35 pontos
Média Geral — 9,1 a 10,0 — 35 (trinta) pontos
2. Andlise do Curriculo
Experiéncia profissional — 01 (um) ponto para cada 06 05 pontos
meses
N Atividades extracurriculares — 01 (um) ponto para cada 05 pontos
atividade declarada
Ferramentas na area afim que ja domina — 01 (ponto) 05 pontos
para cada ferramenta declarada
2% Etapa - Entrevista 50 pontos
Verificacdo de habilidades necessérias para o estagio 20 pontos
Reacdo e atitudes do candidato frente as questdes
15 pontos
apresentadas
Interesse na area em questao 15 pontos
TOTAL 100
pontos
Ouro Branco, / /

Comisséo Interna de Selecao
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 003/2017 DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

O DIRETOR GERAL do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais -
Campus Ouro Branco, Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, torna publico a abertura do Processo
Seletivo para Tutores das disciplinas contidas no ANEXO I, para o 1° semestre de 2017, observadas

as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da Instru¢do Normativa 01/2016.
1. DO PROGRAMA DE TUTORIA
1.1 O Programa Institucional de Tutoria consiste na concessao de Bolsas para estudantes de cursos

superiores selecionados por mérito académico.

111 O Programa Institucional de Tutoria tem a finalidade de auxiliar os discentes que apresentem
dificuldades de aprendizado e, assim, permitir uma recuperacdo das aprendizagens de forma
processual através das atividades desenvolvidas pelo tutor em conjunto com o professor/orientador

da disciplina.

1.2 O Programa de Tutoria tem como principais objetivos:

1.2.1 Proporcionar aos estudantes suporte didatico-pedagdgico para que eles superem dificuldades

em disciplinas de seus respectivos cursos;
1.2.2 Diminuir a evasdo dos alunos por desempenho insatisfatério;

123 Promover o diagnostico e a adogdo de metodologias especificas para a superacdo das

dificuldades de aprendizado dos alunos.

2. DA BOLSA

21. As bolsas de tutoria serdo distribuidas conforme quadro de disciplinas e vagas constantes no
ANEXO I.
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22. As bolsas de tutoria se destinam aos estudantes de cursos superiores.

2.2.1. O aluno beneficiério tera direito, a partir da data de concessao, a 3 parcelas mensais da bolsa,
cujo valor € de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

2.2.2. Havera também a modalidade de Tutoria voluntaria, em que o aluno ndo recebera bolsa, mas

recebera certificado da atividade exercida.

2.2.3. A carga-horéaria semanal serd de 10 horas, em dias definidos pelo professor-orientador, devendo

ser compativel com os horéarios de aula do aluno beneficiario.

23. A manutencdo do beneficio é vinculada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),

por disciplina, apurada bimestralmente.

24. SO poderdo receber os auxilios os alunos que estiverem matriculados em, no minimo, 3 (trés)

disciplinas.

25. A bolsa tem caréter transitorio e ndo gera vinculo empregaticio. E vedado ao aluno acumular:
— Duas bolsas por mérito académico de fomento interno,
— O auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico,

— Uma bolsa de mérito académico de fomento interno, excetuando-se 0s casos de tutoria, com
outra bolsa de fomento externo,

— O auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo.

26. Os tutores serdo acompanhados por professores que deverdo orientd-los no diagnostico das

dificuldades dos alunos e no desenvolvimento de metodologias para a superagdo das mesmas.

2.7. A bolsa podera ser suspensa pelo Diretor Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por motivos de trancamento, desisténcia, cometer

falta grave (adverténcias consecutivas), desempenho insatisfatério e infrequéncia do Tutor.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo do aluno no Programa de Tutoria ocorrerd em formulario préprio, disponiveis nas

secretarias das unidades I e 1l do IFMG campus Ouro Branco nos dias 28 a 30 de Marco de 2017.
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3.2 Os candidatos PODERAO se inscrever em mais de uma disciplina, mas NAO poder&o exercer

mais que uma tutoria.
4. DAS ATRIBUI(;@ES DO TUTOR E DO PROFESSOR-ORIENTADOR

4.1 Séo atribui¢des do tutor:

411 cumprir 10 (dez) horas semanais de Tutoria, prestando atendimento aos alunos, conforme

horérios pré-estabelecidos com o professor-orientador;

4.1.2 desenvolver trabalhos de ensino complementar junto aos alunos através de atividades
orientadas pelo professor-orientador e outras atividades de natureza similar desde que compativeis

com seu grau de conhecimento e experiéncia,;

4.1.3 reunir-se periodicamente com o professor-orientador para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas e avaliar as acdes ja realizadas;

4.14 assinar regularmente o Registro de Ponto Diério e o Controle Mensal de Frequéncia em Tutoria,
o0 qual seré entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor- orientador.

4.1.5. acompanhar o registro de frequéncia dos alunos atendidos no Controle Mensal de Frequéncia
em Tutoria, o qual sera entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor- orientador.

4.1.6. realizar mensalmente a avaliacdo de desempenho do professor/orientador (ANEXO [X)

4.2. S&o atribuicOes do professor-orientador:

421 elaborar o formulario de orientacGes e Roteiro de Estudos (ANEXO V) e encaminha-lo a
Diretoria de Ensino para divulgacéo;

422. elaborar a prova escrita e roteiro da entrevista para o processo seletivo;

423, acompanhar a assiduidade dos tutores, preencher e assinar o Plano Mensal de Orientacéo e
Acompanhamento do Tutor;

424. entregar, até o dia 10 (dez) de cada més, o Plano Mensal de Orientacdo e Acompanhamento
do Tutor e o Controle Mensal de Frequéncia em Tutoria na Diretoria de Ensino para liberagdo do
pagamento da bolsa;

4.2.5 oferecer materiais necessarios para a execugdo da tutoria, como pincéis, apagador, giz, listas de
exercicios, roteiros de estudos, etc.

4.2.6 quando necessario, enviar lista de exercicios bem como o gabarito aos tutores.

4.2.7. reunir pelo menos 1 (uma) vez no més com os tutores para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas e avaliar as ac¢oes ja realizadas.
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4.2.8. realizar mensalmente a avaliacdo de desempenho do tutor (ANEXO VIII)

5. DA SELECAO DE TUTORES

5.1 O processo seletivo consistira:

a) 12 etapa: prova escrita, avaliacdo do desempenho académico ou entrevista, a critério do professor
orientador.

Quando a opcéo for por prova escritas, 0os conteudos deverdo ser disponibilizados, pelo professor
orientador, nas secretarias, com pelo menos 24h de antecedéncia.

b) 22etapa: prova didatica, na qual o candidato seré avaliado nos seguintes critérios:

- Motivacgdo na execugdo da atividade a ser desenvolvida;
- Corregéo da linguagem;
— Facilidade e clareza de expressao e comunicacao;
— Dominio do conteudo;
~ Escrita legivel.
5.2 Em cada etapa serdo distribuidos 10 pontos, conforme ANEXO II.

5.3 A nota final do candidato corresponde ao calculo da média aritmética das duas etapas,
considerando-se classificados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

5.4 O processo de selecdo dos tutores, incluindo primeira e segunda etapas, ocorrerd de 31/03/2017 a
06/04/2017.

5.5 Sera divulgada pela secretaria, no dia 07 de abril de 2017, a classificacdo final a partir das 16h.

6. DISPOSICOES GERAIS
6.1. E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da selecdo, sob a forma de
requerimento, protocolando junto a Diretoria de Ensino, no prazo maximo de 24 horas ap6s a
divulgacao dos resultados.
6.2. O candidato que, para se inscrever, apresentar informacfes e/ou documentacdo falsa ou nédo
atender as normas estipuladas neste edital sera excluido do processo seletivo a qualquer tempo, mesmo
apos a divulgacédo do resultado final da seleg&o.
6.3. O exercicio da Tutoria podera ser cancelado nas seguintes situacdes:
6.3.1 por solicitagdo do aluno tutor;
6.3.2 a pedido do professor responsavel pelo tutor, mediante justificativa;

6.3.3 por sancdo disciplinar;
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6.3.4 por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas ndo justificadas nas
atividades de Tutoria;

6.3.5 por apresentacdo de documentos e declaracdes falsas e/ou inveridicas por parte do tutor.

6.4 O tutor selecionado assinard um Termo de Compromisso (ANEXO VII) concordando com as
condigdes expressas neste Edital.

6.4.1 O tutor selecionado devera apresentar, juntamente com o Termo de Compromisso, 0s seguintes
documentos:
- Fotocopia do CPF;

- Fotocopia identidade;

- Dados bancérios (o tutor devera ser o titular da conta corrente)

6.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino e Coordenagéo de Extensdo do IFMG
— Campus Ouro Branco.

Ouro Branco, 28 de Marco de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do IFMG — Campus Ouro Branco
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2
DISCIPLINAS CURSO (S)ASER(EM) | VAGAS | BoLsa |REMUNERADO: PROFESSOR ORIENTADOR
ATENDIDO(S)
Contabilidade Geral e Superior 01 Tutoria SIM Thiago Ferreira Quilice e Rodnei
AR . Marques
Matematica Financeira
Estatistica Superior 01 Tutoria SIM Fernanda Gomes da Silveira
Calculo e ll Superior 01 Tutoria SIM Rodnei Marques/Fabricio
Alves/Alexandre Arruda
Quimica | Superior 01 Tutoria SIM Nayara Teodoro do Prado Martins
Algebra Linear Superior 01 Tutoria SIM Fabricio Alves
Estrutura de Dados e Superior 01 Tutoria SIM Janio Rosa da Silva
Algoritimos
Sistemas Digitais Superior 02 Tutoria NAO Janio Rosa da Silva
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ANEXO II
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
FORMULARIO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

CURSO:

CANDIDATO A DISCIPLINA:

PONTOS OBTIDOS DE 0 A 10:

12 ETAPA: PROVA ESCRITA, AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO OU
ENTREVISTA

PONTOS:

22 ETAPA: PROVA DIDATICA

PONTOS:

Assinatura do Professor
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ANEXO 111
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
PLANO MENSAL DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO TUTOR

TIPO DE BOLSA: TUTORIA

NOME DO ALUNO:

NOME DO PROFESSOR / ORIENTADOR:

MES DE REFERENCIA:

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES NO PRESENTE MES:

DISCIPLINA:

CURSO/AREA DA DISCIPLINA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovacéo junto a Coordenacao de Extensdo, que o(a) aluno(a) CUMPRIU com

as obrigacOes no presente més acima citado, previstas no programa do qual ele faz parte.

Declaro, ainda, ter realizado o acompanhamento do tutor em suas atividades, tendo realizado pelo menos

um encontro para planejamento das agdes a serem desenvolvidas e avaliagdo das aces ja realizadas.

Ouro Branco, / /

Assinatura do Professor / Orientador
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ANEXO IV
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
CONTROLE MENSAL DE FREQUENCIA DE ESTUDANTES NA TUTORIA

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

DADOS DOS ALUNOS FREQUENTES

Data Nome do aluno (por extenso) Curso
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ANEXO V
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
ORIENTACOES E ROTEIRO DE ESTUDOS

ROTEIRO DE ESTUDOS PARA TUTORIA

Disciplina:

Curso/Area: Ano/Mddulo/Periodo:

Professor/Orientador:

12 fase

PQ\/a Escrita, Avali%o do Desempenho Académico ou Entrevista.
Data da aplicagéo: Horario:
Local:

Observacdo: Se for Avaliacdo do Desempenho Académico, especificar os critérios:
22 fase
Prova de Desempenho Didatico

Data da realizacéo: Horario:
Local:

DO PROCESSO SELETIVO

1. Apenas os alunos que efetuaram inscricdo poderéo fazer a prova.
2. A prova sera aplicada somente nos dias e horarios pré-estabelecidos.

3. A prova escrita tera o valor de 10 (dez pontos). A nota minima na prova escrita exigida para
aprovacao é de 70% (setenta por cento).

4. O resultado sera divulgado pela Secretaria.
5. Os contetdos da prova estédo listados abaixo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ANEXO VI

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
REGISTRO DE PONTO DIARIO DO TUTOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Més de Referéncia:

Assinatura

Data

Horéario
Inicio

Horéario
Término
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ANEXO VII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , aluno(a) do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, regularmente

matriculado e frequente no curso :

no ano/modulo/periodo,  aprovado no Processo de Selecdo do PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE TUTORIA, na disciplina

, do curso/area

, declaro ter conhecimento e

concordar com as condigdes expressas no EDITAL 003/2017.

Ouro Branco, de 2017.

Assinatura do Tutor
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ANEXO VIII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO TUTOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO TUTOR BOLSISTA
Avaliar o tutor, utilizando os seguintes conceitos:

1- Néo Suficiente 2-Regular  3-Bom  4-Otimo  5- Excelente

CONCEITO

PARAMETROS DESCRICAO
1 P R I

Conhecimento demonstrado, tendo em vista o contetido

CONHECIMENTO bordado.

Procura de solugdes, por iniciativa propria para problemas e

INICIATIVA esclarecimento de duvidas.

INTERESSE Envolwmento' natural para o de;s?nvolwmento das tarefas e
para o conhecimento da Instituicdo.

ASSIDUIDADE Comparecimento nos dias exigidos cumprindo o nimero de

horas/dia.

Comparecimento na hora determinada para o inicio dos

PONTUALIDADE trabalhos.

RESPONSABILIDADE Cumprimento das atribui¢Ges e deveres decorrentes da tutoria.

FLUENCIA VERBAL Capacidade de se expressar e relacionar com os colegas

Cuidado demonstrado pelos materiais e equipamentos da

ZELO Instituico.

Atitude adequada no desempenho das atividades da tutoria na

AVALIACAO FINAL N
Instituico.

Assinatura do Professor / Orientador

Este anexo podera ser disponibilizado via formulério eletronico a critério da Coordenagao de Extens&o.
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ANEXO IX
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR
Avaliar o professor/orientador, utilizando os seguintes conceitos:

1- Ndo Suficiente 2-Regular  3-Bom  4-Otimo  5- Excelente

CONCEITO

PARAMETROS DESCRICAO
1 2 B 4

O professor/orientador retne pelo menos uma vez a cada 30
ASSIDUIDADE dias com o tutor de forma a planejar as atividades que serdo
desenvolvidas.

) O professor/orientador informa periodicamente ao tutor quanto
CONTEUDO ao conteudo gue esta sendo abordado em sala de aula.

O professor é acessivel para esclarecimento de dividas do

DUVIDAS tutor

O professor fornece os materiais necessarios (giz, pincel,

MATERIAL apagador, listas de exercicios, apostilas, etc..)

O professor-orientador é claro no esclarecimento das duvidas

FLUENCIA VERBAL do tutor.

Cumprimento como professor-orientador das atribuicfes e

AVALIAGAO FINAL deveres decorrentes da tutoria.

Assinatura do Tutor

— Este anexo poderd ser disponibilizado via formulario eletronico a critério da Coordenacéo de Extenséo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 004/2017

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus
Ouro Branco, Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, torna publico a abertura do Processo
Seletivo para Monitores, para o ano letivo de 2017, observadas as normas estabelecidas neste
Edital, nos termos da Instrucdo Normativa 01/2016.

1. Do programa de Monitoria:

1.1.  OPrograma Institucional de Monitoria consiste na concessao de Bolsas para estudantes
de Cursos Técnicos Integrados, selecionados por mérito académico, tendo como

objetivos:

1.1.1. Auxiliar os discentes que apresentem dificuldades de aprendizado e, assim, permitir
uma recuperacdo da aprendizagem de forma processual através das atividades
desenvolvidas pelo tutor em conjunto com o professor/orientador da disciplina.

1.1.2. Proporcionar aos estudantes suporte didatico-pedagdgico para que eles superem
dificuldades em disciplinas de seus respectivos cursos;

1.1.3. Diminuir a evasdo dos alunos por desempenho insatisfatério;

1.1.4. Promover o diagnostico e a ado¢do de metodologias especificas para a superacdo das
dificuldades de aprendizado dos alunos.

2. Das bolsas de monitoria:

2.1.  As bolsas de Monitoria serdo distribuidas conforme o seguinte quadro de disciplinas e

vagas:
] Curso Area/Disciplina Vagas Professor-Orientador
Area Bésica Quimica | 1 Thiago Toledo
Area Basica Quimica Il 1 Fabricio Marques
Técnico Programacao | e Il 1 Carlos Eduardo Paulino
Informética Silva
Tecnico . Desenho Técnico 1 Renato José Ferreira
Metalurgia
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2.2.

2.3.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

Area Basica Matematica I, 11 e 111 1 Alexandre Goulart
Arruda
Tecnlco_ Projeto Assistido por 1 Renato José Eerreira
Metalurgia Computador

O aluno beneficiario tera direito, a partir da data de concessao, a até 7 parcelas mensais
da bolsa, cujo valor é de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

A carga horéria semanal sera de 10h e devera ser compativel com os horarios de aula
do aluno beneficiério.

A bolsa tem carater transitorio e nao gera vinculo empregaticio, sendo vedado ao aluno
acumular:

Duas bolsas por mérito académico de fomento interno;
O auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico;

Uma bolsa de mérito académico de fomento interno, excetuando-se 0s casos de
monitoria e tutoria, com outra bolsa de fomento externo;

O auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo.

3. Das atribuices do monitor e do professor-orientador:

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Sdo atribuicdes do monitor:

Cumprir 10 (dez) horas semanais de Monitoria, prestando atendimento aos alunos,
conforme horarios articulados com o professor-orientador e com a Direcéo de Ensino.

Desenvolver trabalhos de ensino complementar junto aos alunos através de atividades
orientadas pelo professor-orientador e outras atividades de natureza similar, desde que
compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia;

Reunir-se periodicamente com o professor-orientador para planejamento das acles a
serem desenvolvidas e avaliar as acdes ja realizadas;

Assinar regularmente e entregar, até o dia 10 de cada més, as Geréncias de Ensino,
Plano Mensal de Orientagdo e Acompanhamento do Monitor (Anexo 1), Registro de
Ponto Diario (Anexo I11) e Controle Mensal de Frequéncia em Monitoria (Anexo I1),
devidamente assinados pelo professor-orientador.

Sdo atribui¢des do professor-orientador:

Elaborar Roteiro de Estudos, bem como, também, a prova escrita, roteiro da entrevista
ou avaliacao didatica constitutivas do processo seletivo;

Oferecer 0s materiais necessarios para a execugdo da monitoria, como pincéis,
apagador, giz, listas de exercicios, gabaritos, roteiros de estudos, etc.;

Reunir pelo menos 1 (uma) vez na semana com 0s monitores para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas e avaliar as a¢0es ja realizadas.
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4. Da selecdo dos monitores:

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

O processo seletivo ocorrera em etapa Unica, segundo o qual o desempenho académico
do candidato devera ser auferido por um dos seguintes procedimentos, a escolha e sob
responsabilidade do professor-orientador:

Prova escrita;

Anélise do historico escolar;

Entrevista;

Prova didatica.

O candidato devera ser avaliado segundo 0s seguintes critérios:

Motivacao na execucdo da atividade a ser desenvolvida;

Correcéo da linguagem;

Facilidade e clareza de expressao e comunicacao;

Dominio do contetdo;

Escrita legivel.

A etapa Unica de selecdo sero distribuidos 10 pontos, devendo o candidato, para fins
de classificagéo, obter nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

Poderdo ser selecionados monitores voluntérios, conforme quadro abaixo, aplicando-
se a eles todos os itens descritos neste edital, com excecdo das prescri¢cdes contidas no
item 2:

_Curso Area/Disciplina Vagas Professor-Orientador
Area Bésica Histdria 1 Rodolpho G. C. dos
Santos

Para participar do processo de selecdo de monitores, os alunos interessados em se
candidatar deverdo imprimir e preencher a ficha de inscri¢cdo (Anexo V), entregando-a
na Secretaria de Registro e Controle Académico do campus no periodo de 03/4/2017 a
05/4/2017.

O processo de selecdo de monitores ocorrera no periodo de 06/4/2017 a 13/4/2017.

O professor-orientador devera encaminhar a Secretaria, no dia 14/4/2017, o resultado

da selecdo, em forma de relatorio/tabela, contendo as seguintes informag6es: nome dos

candidatos, disciplina, nome do professor-orientador, média obtida pelos candidatos e

suas respectivas classificagdes no processo de selecao.

A classificacéo final sera divulgada pela Secretaria no dia 15/4/2017, a partir das 14h.
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5. Disposic¢des Finais:

5.1

5.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.5.

5.6.

E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da selecéo, sob a
forma de requerimento, protocolando junto a Diretoria de Ensino, no prazo maximo de
24 horas ap06s a divulgacao dos resultados.

O candidato que, para se inscrever, apresentar informag6es e/ou documentacédo falsa
ou ndo atender as normas estipuladas neste edital, serd excluido do processo seletivo a
qualquer tempo, mesmo apos a divulgacdo do resultado final da selecéo.

O exercicio da Monitoria podera ser cancelado nas seguintes situacdes:

Por solicitacdo do aluno monitor;

A pedido do professor responsavel pelo monitor, mediante justificativa;

Por sancao disciplinar;

Por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas ndo justificadas
nas atividades de Monitoria;

Por frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina, apurada
trimestralmente.

O monitor selecionado assinara um Termo de Compromisso (Anexo 1V) concordando
com as condicOes expressas neste Edital e, juntamente com o termo, apresentar 0s
seguintes documentos:

Fotocopia do CPF;

Fotocopia da identidade;

Dados bancarios (o monitor devera ser o titular da conta corrente).

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino e Coordenacdo de Extenséao
do IFMG — Campus Ouro Branco.

A bolsa podera ser suspensa a qualquer tempo pelo Diretor Geral do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por
motivos de trancamento, desisténcia, cometer falta grave (adverténcias consecutivas),
desempenho insatisfatdrio e infrequéncia do Monitor.

Ouro Branco, 30 de Marco de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do IFMG — Campus Ouro Branco
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ANEXO |
Programa Institucional de Monitoria — Edital 004/2017

PLANO MENSAL DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO MONITOR

NOME DO ALUNO:

NOME DO PROFESSOR-ORIENTADOR:

MES DE REFERENCIA:

DISCIPLINA:

CURSO/AREA DA DISCIPLINA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovacéo junto a Coordenacao de Extensdo, que o(a)
aluno(a) CUMPRIU com as obrigacdes no presente més acima citado, previstas no

programa do qual ele faz parte.

Declaro, ainda, ter realizado 0 acompanhamento do monitor em suas atividades,
tendo realizado pelo menos um encontro para planejamento das acBes a serem

desenvolvidas e avaliacdo das acdes ja realizadas.

Ouro Branco, / /

Assinatura do Professor / Orientador
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ANEXO 11
Programa Institucional de Monitoria — Edital 004/2017
CONTROLE MENSAL DE FREQUENCIA DE ESTUDANTES

NA MONITORIA

Nome do Monitor:

Nome do Professor-Orientador:

Disciplina:

Meés de Referéncia:

DADOS DOS ALUNOS FREQUENTES

Data Nome do aluno (por extenso)

Curso
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©
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ANEXO Il
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - Edital 004/2017
REGISTRO DE PONTO DIARIO DO MONITOR

Nome do Monitor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Més de Referéncia:

Horério Horério

Assinatura Data Inicio Término
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ANEXO IV
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - Edital 004/2017
TERMO DE
COMPROMISSO

Eu, aluno(a) do

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco,

regularmente matriculado e frequente no curso

no ano/médulo/periodo,  aprovado no Processo de Selecdo do
PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE MONITORIA, na disciplina
: do
curso/area
, declaro  ter

conhecimento e concordar

com as condicgdes expressas no EDITAL 004/2017.

Ouro Branco, de 2017.

Assinatura do Monitor

Assinatura do Responsavel (caso o aluno ndo tenha maioridade)
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ANEXO V
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - Edital 004/2017

FORMULARIO DE INSCRICAO

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA TELEFONE: 3742 2149

PROFESSOR (A) RESPONSAVEL: CURSO:

1- IDENTIFICACAO DO ALUNO

NOME DO CANDIDSTO (A) A MONITOR (A): MATRICULA:
RG: ORGAO EMISSOR: CPF:
ENDERECO: TELEFONE:
DADOS N° BANCO: N° AGENCIA: N° CONTA CORRENTE:
BANCARIOS:

2 - DADOS DA DISCIPLINA

DISCIPLINA QUE DESEJA SER
MONITOR (A):

DISCIPLINA EQUIVALENTE:
(Comprovacao mediante Histérico
Escolar)

Declaro conhecer os critérios de participacdo do Programa de Tutoria de Graduacao,
estabelecidos no Edital 004/2017, e ser conhecedor que a participacdo no Programa nao
estabelece nenhum vinculo empregaticio e que, no caso de monitoria voluntaria, ndo havera
0 pagamento de bolsa, ndo sendo necessario, inclusive, o preenchimento dos dados relativos
a informaces bancarias.

Ouro Branco, de de

Assinatura
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PORTARIAS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 001 DE 03 DE JANEIRO DE 2017.

Dispbe sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educacdo do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22,e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos

Cargos Técnico-Administrativos em Educacao de que trataa Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |A PARTIR DE
Warlei Eduardo Alves 2235195 C-101 C-102 18/12/2016

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 03 de janeiro de 2017.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N°. 002 DE 03 DE JANEIRO DE 2017/.

Dispbe sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22,e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, aos servidores docentes abaixo relacionados:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE
FABRICIO ALVES OLIVEIRA 2179271 D-101 | D-102 20/11/2016
EGBERTO LUCENA TELES 2183172 D-101 | D-102 09/12/2016
AURELIO ALVES FERREIRA 2183175 D-101 | D-102 10/12/2016
LEANDRO ELIAS MORAIS 2183418 D-101 | D-102 16/12/2016
LETICIA DA SILVA BASTOS 2183436 D-101 | D-102 16/12/2016
RAQUEL CRISTINA DOS SANTOS FARIA 1889147 D-101 | D-102 18/12/2016

Art. 2°. Determinar que a Coordenacao de Gestdo de Pessoas adote as providéncias
cabiveis a aplicacdo da presente Portaria

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servigos do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 03 de janeiro de 2017.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 003 DE 10 DE JANEIRO DE 2017/.

Dispde sobre Retificacdo da Portaria 013/2016,
que trata sobre composicdo a Comissdo
Permanente responsavel pela organizacao das
Formaturas do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria nimero 013, de 18 de fevereiro de 2016, publicada
no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco n® 02, de 26 de abril de 2016, conforme
0 seguinte:

Onde se Ié:

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Representante dos Docentes;

- Fillipe Perantoni Martins, Representante dos Técnicos Administrativos;

- Bruno Alves Valverde, Coordenador dos Registros Escolares;

- Cristiany Figueredo Gomes, Representante do Setor de Administracdo e Planejamento;

- Débora das Gracas Alberto Ferreira, Chefe de Gabinete;

- Haroldo Lacerda Brito, Representante do Setor de Ensino, Gerente Académico Pedagogico —
Cursos Superiores;

- Wander Donizete Bebiano, Representante do Setor de Ensino, Gerente Académico Pedagogico
— Cursos Integrados;

- Weslley Marcossi Gherardi, Coordenador de Comunicagéo.

Leia-se:
- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Representante dos Docentes;
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- Fillipe Perantoni Martins, Representante dos Técnicos Administrativos;

- Bruno Alves Valverde, Coordenador dos Registros Escolares;

- Cristiany Figueredo Gomes, Representante do Setor de Administracdo e Planejamento;

- Débora das Gracas Alberto Ferreira, Chefe de Gabinete;

- Haroldo Lacerda Brito, Representante do Setor de Ensino, Gerente Académico Pedagogico —
Cursos Superiores;

- Lucimara Aparecida Diniz, Representante da Coordenacéo de Extenséo;

- Wander Donizete Bebiano, Representante do Setor de Ensino, Gerente Académico Pedagogico

— Cursos Integrados;

- Weslley Marcossi Gherardi, Coordenador de Comunicagao.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de janeiro de 2017.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 004 DE 10 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre Retificacdo da Portaria 070/2016,
que trata sobre nomeacgdo de servidores para
compor comissao de organizacado da Semana de
Ciéncia & Tecnologia 2016 do IFMG Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22,e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria niumero 070, de 28 de junho de 2016, publicada
no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco n° 03, de 30 de junho de 2016, conforme
0 seguinte:

Onde se |é:

- Fillipe Perantoni Martins - Coordenador de Extenséo;

- Aloisio do Carmo Eloi - Professor EBTT;

- Débora das Gracas Alberto Ferreira - Chefe de Gabinete;

- Fernanda Gomes da Silveira - Professora EBTT;

- Gabriel Dias de Carvalho Junior - Professor EBTT;

- Haroldo Lacerda de Brito - Gerente Académico-Pedagdgico — Superior;
- Heleniara Amorim Moura - Professora EBTT;

- Leandro Elias Morais - Coordenador de Pesquisa;

- Leandro José de Souza Martins - Professor EBTT;

- Luciana de Oliveira Barros - Coordenadora de Suprimentos;

- Meirelaine Marques Gasparoni — Pedagoga;

- Rafael de Aradjo Alvares Marinho - Professor EBTT;

- Rodrigo Barbosa Teixeira - Coordenador da Area Béasica;

- Tony Jefferson Sales Vilela - Professor Substituto;

- Wander Bebiano Donizete - Gerente Académico-Pedagogico — Integrado;
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- Warlei Eduardo Alves - Representante da Secretaria de Controle e Registro Académico.
Leia-se:

- Fillipe Perantoni Martins - Coordenador de Extensao;

- Aloisio do Carmo Eloi - Professor EBTT;

- Débora das Gracas Alberto Ferreira - Chefe de Gabinete;

- Fernanda Gomes da Silveira - Professora EBTT;

- Gabriel Dias de Carvalho Junior - Professor EBTT;

- Haroldo Lacerda de Brito - Gerente Académico-Pedagogico — Superior;

- Heleniara Amorim Moura - Professora EBTT;

- Leandro Elias Morais - Coordenador de Pesquisa;

- Leandro José de Souza Martins - Professor EBTT;

- Luciana de Oliveira Barros - Coordenadora de Suprimentos;

- Lucimara Aparecida Diniz — Representante da Coordenacédo de Extensao;
- Meirelaine Marques Gasparoni — Pedagoga;

- Rafael de Araujo Alvares Marinho - Professor EBTT;

- Rodrigo Barbosa Teixeira - Coordenador da Area Basica;

- Tony Jefferson Sales Vilela - Professor Substituto;

- Wander Bebiano Donizete - Gerente Académico-Pedagdgico — Integrado;
-Warlei Eduardo Alves - Representante da Secretaria de Controle e Registro Académico.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos retroagem
a 03 de outubro de 2016.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de janeiro de 2017.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 005 DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Dispbe sobre Concessdo de Retribuicdo por
Titulacdo de Docente do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

Considerando o0 que consta no Processo n° 23712.000011/2017-15 de
Requerimento de Retribuicdo por Titulacdo, datado de 11 de janeiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a Retribuicdo por Titulagdo, conforme discriminado abaixo,
com base na Lei 12772/2012 e seus anexos:

GRAU DA RETRIBUICAO
SERVIDOR SIAPE POR TITULACAO A PARTIR DE
Guilherme Liziero Ruggio da Silva | 2696575 Doutorado 11/01/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 12 de janeiro de 2017.

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO
Diretor Geral Pro-Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 006 DE 16 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre Progressdo por Capacitacao
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢do 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

Considerando o que consta nos processos n° 23712.000012/2017-60 e n°

23712.000014/2017-59, ambos de Requerimento de Progressao por Capacitacdo, datados de 16 de
janeiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo n_|vel~de A PARTIR
Capacitacao DE

Cristiany de Figueiredo Gomes 1542087 3 16/01/2017

Warlei Eduardo Alves 2235195 2 16/01/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 16 de janeiro de 2017.

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO
Diretor Geral Pro-Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 007 DE 16 DE JANEIRO DE 2017/.

Dispde sobre a RETIFICACAO do Art. 3° da
Portaria n® 006 de 08 de abril de 2015 que
estabelece a nomeagdo dos NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) do
Curso Superior Bacharelado em Engenharia
Metalargica do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secéo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

E de acordo com a legislacéo vigente;
RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR, a partir de 04/11/2015, o Art. 3° da Portaria n® 006, de 08
de abril de 2015, que estabelece a nomeacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso
Superior de Bacharelado em Engenharia Metaltrgica do IFMG — Campus Ouro Branco.

Onde se lé:

- CARLOS ROBERTO FERREIRA, Professor EBTT;

- WAGNER SADE, Professor EBTT;

- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT;

- GUILHERME LIZIERO RUGGIO DA SILVA, Professor EBTT;
- RODRIGO RANGEL PORCARQO, Professor EBTT;

- MEIRELAINE MARQUES GASPARONI, Pedagoga.

Leia-se:

- CARLOS ROBERTO FERREIRA, Professor EBTT;
- WAGNER SADE, Professor EBTT;
- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT;
- GUILHERME LIZIERO RUGGIO DA SILVA, Professor EBTT;
- ERIC BARTULICI, Professor EBTT;
- LUIZ ROQUE FERREIRA, Professor EBTT.

58

BOLETIM DE SERVICO — JAN-FEV-MAR/2017 — N2 06



Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 16 de janeiro de 2017.

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO
Diretor Geral Pro-Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 008 DE 16 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre a RETIFICACAO do Art. 2° da
Portaria n°® 008, de 09 de julho de 2013, que
nomeia o Colegiado do Curso Superior
Bacharelado em Engenharia Metaltrgica do
IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

E de acordo com a legislacao vigente;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR, a partir de 04/03/2014, o Art. 2° da Portaria 008, de 09 de
julho de 2013, que nomeia o Colegiado do Curso Superior Bacharelado em Engenharia
Metaldrgica do IFMG — Campus Ouro Branco.

Onde se lé:

- WAGNER SADE, Professor EBTT, Representante Titular do corpo docente da area
de Metalurgia;

- GUILHERME LIZIERO RUGGIO DA SILVA, Professor EBTT, Representante
Suplente do corpo docente da area de Metalurgia;

- MARIA EFIGENIA FERREIRA DE OLIVEIRA, Professora EBTT, Representante
Titular do corpo docente da area de Metalurgia;

- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT, Representante
Suplente do corpo docente da area de Metalurgia;

- MARCELO FERNANDES PEREIRA, Professor EBTT, Representante Titular do
corpo docente da Area Colaboradora;

- ANGELO MAGNO JESUS, Professor EBTT, Representante Suplente do corpo
docente da Area Colaboradora;
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- MEIRELAINE MARQUES GASPARONI, Pedagoga, Representante Titular dos
servidores Técnicos Administrativos;

- DELAINE OLIVEIRA SABBAGH, Técnica em Assuntos Educacionais,
Representante Suplente dos servidores Técnicos Administrativos;

- LETICIA SILVA FRAGA, Aluna do Curso Bacharelado em Engenharia
Metaldrgica, Representante Titular do corpo discente;

- PEDRO HENRIQUE BETHONICO PINTO GUIMARAES, Aluno do Curso
Bacharelado em Engenharia Metallrgica, Representante Suplente do corpo discente;

- CATARINA BARBOSA TORRES GOMES, Professora EBTT, Diretora de
Ensino, Representante Titular da Area de Ensino.

- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT, Gerente de
Ensino, Representante Suplente da Area de Ensino.

Leia-se:

- CARLOS ROBERTO FERREIRA, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da area de Metalurgia;

- WAGNER SADE, Professor EBTT, Representante Suplente do corpo docente da
area de Metalurgia;

- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT, Representante
Titular do corpo docente da area de Metalurgia;

- MARIA EFIGENIA FERREIRA DE OLIVEIRA, Professora EBTT, Representante
Suplente do corpo docente da area de Metalurgia;

- PEDRO XAVIER DA PENHA, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da Area Colaboradora;

- MEIRELAINE MARQUES GASPARONI, Pedagoga, Representante Titular dos
servidores Técnicos Administrativos;

- PEDRO HENRIQUE BETHONICO PINTO GUIMARAES, Aluno do Curso
Bacharelado em Engenharia Metalurgica, Representante Titular do corpo discente;

-JUSABE MARTINS ALVES PEREIRA, Aluno do Curso Bacharelado em
Engenharia Metalurgica, Representante Suplente do corpo discente;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 16 de janeiro de 2017.

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO
Diretor Geral Pro-Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 009 DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

Dispbe sobre a composicdo do Colegiado do
Curso Superior Bacharelado em Engenharia
Metalargica do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secéo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢do 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

E de acordo com a legislacéo vigente;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 25/03/2015, os servidores e discentes abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para compor o Colegiado do Curso Superior
Bacharelado em Engenharia Metalurgica do IFMG — Campus Ouro Branco.

- CARLOS ROBERTO FERREIRA, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da area de Metalurgia;

- WAGNER SADE, Professor EBTT, Representante Suplente do corpo docente da
area de Metalurgia;

- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT, Representante
Titular do corpo docente da area de Metalurgia;

- RODRIGO RANGEL PORCARO, Professor EBTT, Representante Suplente do
corpo docente da area de Metalurgia;

- RODNEI ALVES MARQUES, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da Area Colaboradora;

- MEIRELAINE MARQUES GASPARONI, Pedagoga, Representante Titular dos
servidores Técnicos Administrativos;

- PEDRO HENRIQUE BETHONICO PINTO GUIMARAES, Aluno do Curso
Bacharelado em Engenharia Metalurgica, Representante Titular do corpo discente;

-JUSABE MARTINS ALVES PEREIRA, Aluno do Curso Bacharelado em
Engenharia Metalurgica, Representante Suplente do corpo discente;
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Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de janeiro de 2017.

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO
Diretor Geral Pro-Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 010 DE 18 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre a RETIFICACAO da Portaria n°
009, de 17 de janeiro de 2017, que nomeia 0
Colegiado do Curso Superior Bacharelado em
Engenharia Metallrgica do IFMG - Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n°® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

E de acordo com a legislacéo vigente;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR, a partir de 30/11/2015, a Portaria 009, de 17 de janeiro de
2017, que nomeia o Colegiado do Curso Superior Bacharelado em Engenharia Metallrgica do
IFMG — Campus Ouro Branco.

Onde se Ié:

- CARLOS ROBERTO FERREIRA, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da area de Metalurgia;

- WAGNER SADE, Professor EBTT, Representante Suplente do corpo docente da
area de Metalurgia;

- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT, Representante
Titular do corpo docente da area de Metalurgia;

- RODRIGO RANGEL PORCARO, Professor EBTT, Representante Suplente do
corpo docente da area de Metalurgia;

- RODNEI ALVES MARQUES, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da Area Colaboradora;

- MEIRELAINE MARQUES GASPARONI, Pedagoga, Representante Titular dos
servidores Técnicos Administrativos;
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- PEDRO HENRIQUE BETHONICO PINTO GUIMARAES, Aluno do Curso
Bacharelado em Engenharia Metalurgica, Representante Titular do corpo discente;

-JUSABE MARTINS ALVES PEREIRA, Aluno do Curso Bacharelado em
Engenharia MetalUrgica, Representante Suplente do corpo discente;

Leia-se:

- CARLOS ROBERTO FERREIRA, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da area de Metalurgia;

- WAGNER SADE, Professor EBTT, Representante Suplente do corpo docente da
area de Metalurgia;

- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT, Representante
Titular do corpo docente da area de Metalurgia;

- ERIC BARTULICI, Professora EBTT, Representante Suplente do corpo docente da
area de Metalurgia;

- RODNEI ALVES MARQUES, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da Area Colaboradora;

- MEIRELAINE MARQUES GASPARONI, Pedagoga, Representante Titular dos
servidores Técnicos Administrativos;

- PEDRO HENRIQUE BETHONICO PINTO GUIMARAES, Aluno do Curso
Bacharelado em Engenharia Metallrgica, Representante Titular do corpo discente;

-JUSABE MARTINS ALVES PEREIRA, Aluno do Curso Bacharelado em
Engenharia Metallrgica, Representante Suplente do corpo discente;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de janeiro de 2017.

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO
Diretor Geral Pro-Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 011 DE 19 DE JANEIRO DE 2017/.

Dispde sobre a RETIFICACAO da Portaria n°
010, de 18 de janeiro de 2017, que nomeia 0
Colegiado do Curso Superior Bacharelado em
Engenharia Metallrgica do IFMG - Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n°® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

E de acordo com a legislacéo vigente;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR, a partir de 11/08/2016, a Portaria 010, de 18 de janeiro de
2017, que nomeia o Colegiado do Curso Superior Bacharelado em Engenharia Metallrgica do
IFMG — Campus Ouro Branco.

Onde se Ié:

- CARLOS ROBERTO FERREIRA, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da area de Metalurgia;

- WAGNER SADE, Professor EBTT, Representante Suplente do corpo docente da
area de Metalurgia;

- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT, Representante
Titular do corpo docente da area de Metalurgia;

- ERIC BARTULICI, Professora EBTT, Representante Suplente do corpo docente da
area de Metalurgia;

- RODNEI ALVES MARQUES, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da Area Colaboradora;

- MEIRELAINE MARQUES GASPARONI, Pedagoga, Representante Titular dos
servidores Técnicos Administrativos;

66

BOLETIM DE SERVICO — JAN-FEV-MAR/2017 — N2 06



- PEDRO HENRIQUE BETHONICO PINTO GUIMARAES, Aluno do Curso
Bacharelado em Engenharia Metalurgica, Representante Titular do corpo discente;

-JUSABE MARTINS ALVES PEREIRA, Aluno do Curso Bacharelado em
Engenharia MetalUrgica, Representante Suplente do corpo discente;

Leia-se:

- CARLOS ROBERTO FERREIRA, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da area de Metalurgia;

- WAGNER SADE, Professor EBTT, Representante Suplente do corpo docente da
area de Metalurgia;

- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT, Representante
Titular do corpo docente da area de Metalurgia;

- ERIC BARTULICI, Professora EBTT, Representante Suplente do corpo docente da
area de Metalurgia;

- RODNEI ALVES MARQUES, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da Area Colaboradora;

- MEIRELAINE MARQUES GASPARONI, Pedagoga, Representante Titular dos
servidores Técnicos Administrativos;

- PEDRO HENRIQUE BETHONICO PINTO GUIMARAES, Aluno do Curso
Bacharelado em Engenharia Metallrgica, Representante Titular do corpo discente;

- MARCOS PAULO MARTINS LEITE, Aluno do Curso Bacharelado em Engenharia
Metalurgica, Representante Suplente do corpo discente;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 19 de janeiro de 2017.

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO
Diretor Geral Pro-Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 012 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre Progressao Funcional por
Aceleragéo do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

Considerando ainda, a Portaria IFMG n® 127, de 31/01/2017, que trata de
Homologacéo de Estagio Probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso II,
Aceleracdo da Promocdo, ao servidor docente abaixo relacionado:

Grau de
SERVIDOR SIAPE titulacéo DE PARA | APARTIR DE
apresentado

Pablo Menezes e Oliveira | 1880707 | Doutorado | D-102 | D-301 24/01/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 01 de fevereiro de 2017.

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO
Diretor Geral Pro-Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 013 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispbe sobre Concessdo de Retribuicdo por
Titulacdo de Docente do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢éo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

Considerando o que consta no Processo n° 23712.000021/2017-51 de
Requerimento de Retribuicdo por Titulacdo, datado de 30 de janeiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 2° . Conceder a Retribuicdo por Titulacdo, conforme discriminado abaixo,
com base na Lei 12772/2012 e seus anexos:

GRAU DA RETRIBUIQAO
SERVIDOR SIAPE POR TITULAQAO A PARTIR DE
Antbnio Marlon Barros Silva 2135273 Mestrado 30/01/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 01 de fevereiro de 2017.

PAULO HENRIQUE DE CARVALHO
Diretor Geral Pro-Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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S
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 014 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017/.

DispBe sobre a Concessdo de Incentivo a
Qualificacéo ao servidor Técnico
Administrativo em Educacdo do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, o Incentivo a Qualificacdo (1Q),
com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacdo de que trata o
Art. 12 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “b”:

SERVIDOR SIAPE | CARGO PEREE'\I'BUAL VIGENCIA
Victor Hugo Domingues D'Avila | 2157950 | Técnico de T 30% 02/02/2017

Art. 2°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 03 de fevereiro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 015 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre a nomeacdo de servidores para
compor banca de avaliacdo para a Selecdo de
Estagiario de Contabilidade para a Diretoria de
Administragdo e Planejamento do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores abaixo relacionados, para compor a banca de avaliagdo para
a selecdo de Estagiario de Contabilidade para a Diretoria de Administracdo e Planejamento do
IFMG - Campus Ouro Branco.

- Camila Nogueira, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1024550;
- Luciana de Oliveira Barros, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1658394;
- Paulo Henrique de Carvalho, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1966553.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 03 de fevereiro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 016 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispde sobre Retificacdo da Portaria 123/2016
gue trata sobre nomeacéo da Comisséo Interna
de Promocdo da Acessibilidade — CIAC no
ambito do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria numero 123/2016, de 03 de novembro de 2016,
publicada no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco n° 05, de 31 de dezembro de
2016, conforme o seguinte:

Onde se |é:

Nomear os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissao Interna de Promocao
da Acessibilidade — CIAC no &mbito do IFMG — Campus Ouro Branco

- Patricia Dias de Castro, Siape 1783548;

- Paulo Henrique de Carvalho, Siape 1966553;
- Clarissa Campos Almeida, Siape 2333867;

- Haroldo Lacerda de Brito, Siape 2211048;

- Edgard Ronconi Rego - Representante Discente.

Leia-se:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia da primeira, para compor a
Comisséo Interna de Promogéo da Acessibilidade — CIAC no ambito do IFMG — Campus Ouro

Branco:

72

BOLETIM DE SERVICO — JAN-FEV-MAR/2017 — N2 06



- Clarissa Campos Almeida, Siape 2333867;

- Edgard Ronconi Rego - Representante Discente;
- Haroldo Lacerda de Brito, Siape 2211048;

- Patricia Dias de Castro, Siape 1783548;

- Paulo Henrique de Carvalho, Siape 1966553.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 016 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017

Disp0e sobre Retificacdo da Portaria 123/2016
gue trata sobre nomeacao da Comissao Interna
de Promocgdo da Acessibilidade — CIAC no
ambito do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria nimero 123/2016, de 03 de novembro de 2016,
publicada no Boletim de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco n° 05, de 31 de dezembro de
2016, conforme o seguinte:

Onde se lé:

Nomear os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissao Interna de Promocao
da Acessibilidade — CIAC no ambito do IFMG — Campus Ouro Branco

- Patricia Dias de Castro, Siape 1783548;

- Paulo Henrique de Carvalho, Siape 1966553;
- Clarissa Campos Almeida, Siape 2333867,

- Haroldo Lacerda de Brito, Siape 2211048;

- Edgard Ronconi Rego - Representante Discente.

Leia-se:

Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia da primeira, para compor a
Comissdo Interna de Promocdo da Acessibilidade — CIAC no @mbito do IFMG — Campus Ouro

Branco:
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- Clarissa Campos Almeida, Siape 2333867;

- Edgard Ronconi Rego - Representante Discente;
- Haroldo Lacerda de Brito, Siape 2211048;

- Patricia Dias de Castro, Siape 1783548;

- Paulo Henrique de Carvalho, Siape 1966553.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 017 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispoe sobre Retificacdo da Portaria 127/2016,
que trata sobre designacdo de Banca
Examinadora do Concurso da area de Libras,
Edital Especifico n®114/2016 do IFMG Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢do 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria nimero 127, de 10 de novembro de 2016,
publicada no Boletim de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco n° 05, de 31 de dezembro de
2016, a partir de 12/01/2017, conforme o seguinte:

Onde se Ié:
NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO
Ana Rachel Carvalho Leéo Prof. EBTT | IFMG — Campus Congonhas Presidente

Clarissa Fernandes das Dores | Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Preto Membro

Anderson Geraldo Rodrigues Prof. EBTT | IF Sudeste Campus S. J. del Rei | Membro

Marcelo Fernandes Pereira Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Pedagogo
Heleniara Amorim Moura Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Membro Suplente
Leia-se:
NOME DO SERVIDOR CARGO INSTITUICAO FUNCAO
Ana Rachel Carvalho Leéo Prof. EBTT | IFMG — Campus Congonhas Presidente
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Clarissa Fernandes das Dores | Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Preto Membro

Anderson Geraldo Rodrigues Prof. EBTT | IF Sudeste Campus S. J. del Rei | Membro

Meirelaine Marques Gasparoni | Pedagoga IFMG - Campus Ouro Branco | Pedagogo

Heleniara Amorim Moura Prof. EBTT | IFMG - Campus Ouro Branco | Membro Suplente

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 018 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispbem sobre a designacéo de ocupante de Funcéo
Comissionada de Coordenador de Curso do IFMG —
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor JANIO ROSA DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n° 1752938, para a
funcdo de Coordenador do Curso Superior Bacharelado em Sistemas da Informagdo do
IFMG - Campus Ouro Branco, Funcdo Comissionada de Coordenador de Curso, codigo FUC-
01, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presente Portaria sejam devidamente publicadas no
Diério Oficial da Unido e no Boletim de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo das presentes Portarias.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de fevereiro de 2017.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 019 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispbe sobre a designacdo de ocupante de Fungéo
Comissionada de Coordenador de Curso do IFMG —
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor GABRIEL DIAS DE CARVALHO JUNIOR,
ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE
n° 2556267, para a funcdo de Coordenador do Curso Superior Licenciatura em Pedagogia do
IFMG — Campus Ouro Branco, Funcdo Comissionada de Coordenador de Curso, cédigo FUC-
01, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presente Portaria sejam devidamente publicadas no
Diério Oficial da Unido e no Boletim de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo das presentes Portarias.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 16 de fevereiro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 020 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispbe sobre nomeacdo de servidores para
compor comissdo de organizacdo da Gincana de
Integracéo do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do
primeiro, para compor comissao de organizagdo da Gincana de Integracdo do IFMG - Campus
Ouro Branco, com o tema: "A Reforma do Ensino Médio".

Thiago Neves Mendonca, Professor EBTT;
Alexandre Goulart Arruda, Professor EBTT;
Barbara Ferreira Matias, Professora EBTT;
Fabricio Marques de Oliveira, Professor EBTT;
Leandro José de Souza Martins, Professor EBTT;
Marie Luce Tavares, Professora EBTT;
Meirelaine Marques Gasparoni, Pedagoga.

Art. 2°. Designar como membra convidada a Professora EBTT do IFSudeste-MG,
Priscila Roque de Almeida.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 24 de fevereiro de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 021 DE 02 DE MARCO DE 2017.

Dispde sobre Alteracdo do regime de trabalho
de servidor Técnico Administrativo em
Educacédo do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 3°. ALTERAR o0 regime de trabalho da servidora CRISTIANY DE
FIGUEIREDO GOMES, Matricula SIAPE n° 1542087, Assistente em Administracdo, lotada no
IFMG — Campus Ouro Branco, passando de 40 horas para 30 horas semanais, a partir de 02 de
marco de 2017.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco e no Diario Oficial da Unido.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 02 de marco de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 022 DE 02 DE MARCO DE 2017.

Dispbe sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educacdo do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos
Cargos Tecnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |A PARTIR DE
Everton Palmeira Miranda 2246630 D-101 D-102 20/02/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 02 de marco de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhées Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

82

BOLETIM DE SERVICO — JAN-FEV-MAR/2017 — N2 06



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 023 DE 06 DE MARCO DE 2017.

Dispbe sobre a dispensa de ocupante de Funcéo
Gratificada de Coordenador IFMG - Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DISPENSAR, a pedido, o servidor BRUNO ALVES VALVERDE, ocupante
do cargo efetivo Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n° 1996738, da funcéo de
Coordenador do Registro Escolar do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcdo Gratificada,
cdédigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco e no Diario Oficial da Unido.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de marco de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 024 DE 06 DE MARCO DE 2017/.

DispBe sobre a composicdo do Grupo de
Trabalho (GT) Docente Local do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 4°. NOMEAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para compor o Grupo de Trabalho (GT) Docente Local do IFMG — Campus Ouro Branco:
- Carlos Eduardo de Souza, Matricula SIAPE n°2211017;

- Aurélio Alves Ferreira, Matricula SIAPE n° 2183175;

- Gérber Lucio Leite, Matricula SIAPE n° 1272021;

- Leandro Elias Morais, Matricula SIAPE n° 2183418;

- Leandro José de Souza Martins, Matricula SIAPE n°® 2135328;

- Rafael de Araujo Alvares Marinho, Matricula SIAPE n° 1616165;
- Suelen Mapa de Paula, Matricula SIAPE n° 2360330.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de marco de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 025 DE 07 DE MARCO DE 2017/.

Dispbe sobre aprovacdo do Regulamento de
Atividades Complementares do  Curso
Bacharelado em Administracéo do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

Considerando a deciséo unanime do Conselho Académico, em reunido ocorrida no
dia 18/11/2016;

RESOLVE:

Art.5°. APROVAR o0 Regulamento de Atividades Complementares do Curso
Bacharelado em Administragéo do IFMG — Campus Ouro Branco, conforme Anexo desta Portaria.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°, Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagem
a 18 de novembro de 2016.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de marco de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Novembro de 2013
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Atualizado em 18 de novembro de 2016

Elaboracéo:
Comissao de Atividades Complementares do Curso Bacharelado em Administracdo e Colegiado
do Curso

Colaboracéo:
Professores do Curso de Administracao
Coordenacéo do Curso Bacharelado em Administragéo

Referéncias:

Projeto Pedagogico do Curso Bacharelado em Administracao
Resolugdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005

Resolucdo CNE/CES n° 2/2007

Parecer CNE/CES n° 8/2007

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Administracdo do Instituto Federal de Minas Gerais
(IFMG) — Campus Ouro Branco, no uso de suas atribuicdes, que lhe conferem a Portaria n°. 0008,
de 09 de julho de 2013, resolve aprovar, com registro em Ata, 0 Regulamento das Atividades
Complementares.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Atividades Complementares sdo aquelas relacionadas as praticas académicas e podem se
apresentar em multiplos formatos, permitindo que o proprio discente planeje a sua trajetoria de
forma autdbnoma e pessoal, optando por realizar as atividades que melhor atendam as suas
expectativas pessoais e profissionais.

§ 1° As Atividades Complementares se configuram como uma importante estratégia de
dinamizacdo da estrutura regular que contempla as disciplinas-base do curso Bacharelado em
Administracdo, uma vez que permite aos seus discentes o desenvolvimento de novos
conhecimentos, habilidades e competéncias.

8 2° A carga horéria minima é de 150 horas de Atividades Complementares, determinada dentro
dos limites impostos pela Resolu¢cdo CNE/CES n° 2/2007 e Parecer CNE/CES n° 8/2007.

8 3° O prazo limite para conclusdo das respectivas Atividades Complementares é até o 8° semestre
apos ingresso no Curso, sendo que devem ser realizadas, preferencialmente, a partir do 1° semestre.

8 4° O prazo estabelecido no § 3° poderd ser dilatado mediante diretrizes estabelecidas no Projeto
Pedagogico do Curso e 0s casos especiais serdo julgados pelo Colegiado do Curso Bacharelado
em Administracao.
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Art. 2° Sdo principios orientadores das Atividades Complementares:

| — Dinamizagdo da estrutura curricular em decorréncia da possibilidade de inser¢do de novos
conteudos, metodologias e processos de aprendizagem.

I1 — Ampliacéo das opg¢des disponibilizadas para os discentes, a fim de atender, dinamicamente, as
suas necessidades intelectuais, profissionais e sociais.

I11 — Compartilhamento de conhecimentos com outras instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo
publicas ou privadas.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 3° As Atividades Complementares a serem realizadas terdo por objetivo complementar a
formacdo profissional e pessoal dos discentes, pautando-se pelo tratamento de temas atuais,
flexibilizac&o curricular, interdisciplinaridade e consolidacdo da vida académica desses.

8 1°. As Atividades Complementares a serem aceitas para a formagéo dos discentes e composigéo
da carga horaria estdo agrupadas a seguir e detalhadas no Anexo I:

| — Iniciacdo cientifica e tecnoldgica.
I1 — Monitoria/Tutoria.
Il — Atividades de extensao.
IV — Estégio extracurricular.
V — Consultoria e assessoria organizacional.
VI — Seminarios, palestras, congressos ou similares.
VII — Eventos.
VIl — Formagédo complementar.
IX — Representacdo Estudantil.
X — Visita técnica.
X1 — Outras atividades.
§ 2° O discente podera realizar no maximo 30 (trinta) horas em cada grupo discriminados no § 1°.
CAPITULO I
DA VALIDAQAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4° As Atividades Complementares sdo uma préatica curricular de carater obrigatério, que
devem ser realizadas individualmente, e cuja validagéo sera feita pela Comissdo de Atividades
Complementares designada pelo Colegiado do Curso.
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Art. 5° Todas as Atividades Complementares devem ser registradas na Ficha de Controle pelo
préprio discente, e entregues até 20 dias ap6s o inicio do semestre letivo na Secretaria Geral,
mediante apresentacdo dos documentos originais.

§ 1° E de responsabilidade do discente a guarda dos documentos originais até a conclusdo do
Curso.

8§ 2° A validacdo de cada Atividade Complementar ocorrerd mediante a apresentacédo do certificado
ou documento emitido pela entidade promotora e/ou executora, no qual deve constar:

I — Nome da entidade promotora e/ou executora.

Il — Dados sobre a Atividade Complementar (nome do evento, palestrante/instrutores, programa,
conteldo, data de inicio e término e carga horéaria prevista e cumprida).

8 3° A Ficha de Controle das Atividades complementares sera validada pela Comissédo de
Atividades Complementares e arquivada na pasta do discente.

8 4° A ndo observancia do prazo estabelecido no caput do artigo para entrega dos comprovantes e
Ficha de Controle solicitando a validacdo das Atividades Complementares acarretara em
indeferimento do pedido de registro realizado pelo discente.

Art. 6° Somente serdo computadas, para fins de cumprimento da carga horaria exigida, as
Atividades Complementares desenvolvidas apds o ingresso no Curso.

Paragrafo Unico. Em caso de transferéncia, serdo consideradas as horas de Atividades
Complementares realizadas e devidamente comprovadas pela instituicdo de origem do discente.

Art. 7° N&o serdo consideradas Atividades Complementares, para os fins previstos neste
regulamento:

| — O Estégio Supervisionado Curricular.

Il — Atividades profissionais regulares, remuneradas, tais como exercicios de cargos em entidades
do setor publico e/ou privado.

I11 - Atividades desenvolvidas no periodo de trancamento do curso de Graduacao.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Compete ao Colegiado do Curso Bacharelado em Administracdo dirimir duvidas referentes
a interpretacdo deste Regulamento, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos
complementares que se fizerem necessarios.

Art. 9° Este Regulamento entra em vigor imediatamente ap0s a sua aprovacao pelo Colegiado do
Curso.

Ouro Branco, 12 de novembro de 2013.

Cleiton Martins Duarte da Silva
Presidente do Colegiado do Curso Bacharelado em Administragdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) — Campus Ouro Branco
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APROVADO PELOS INTEGRANTES DO COLEGIADO: 12 de novembro de 2013.

Bruno Alves Valverde
Representante da Area Técnica

Carlos Eduardo Paulino Silva
Representante Docente de Area Colaboradora

Catarina Barbosa Torres Gomes
Diretoria de Ensino

Eloisia Maria gle Castro Canuto
Docente da Area Convidada

Pedro Xavier da Penha
Representante Docente da Area

Sibele Leandra Penna da Silva
Representante Docente da Area

Vitor Lima de Oliveira
Representante Discente
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ANEXO |
Detalhamento das atividades complementares

. Carga
Grupo Modalidade 98
horéaria
Publicacdo de artigos em revistas na area do curso. 7
Apresentacdo de artigos em congressos nacionais e internacionais. 5
Matéria publicada em jornais e revistas com contetdo relacionado ao curso. 5
| - Iniciacéo
Cientifica e | Matéria publicada em jornais e revistas com conteddo de outra natureza. 3
Tecnolégica
Participacdo em projetos de pesquisa internos ou externos ao Campus a cada 10
semestre.
Participacdo em grupos de pesquisa ou de estudos a cada semestre, 5
comprovada pelo professor orientador/coordenador.
I . Monitoria A cada semestre letivo de exercicio de atividades de monitoria/tutoria. 10
/Tutoria
Participacdo em atividades de extensdo internas e externas ao Campus, com
111 — Atividade de | especial destaque para: projetos, programas ou servicos de extensdo; | CH da
extensdo ministrar cursos de extensdo; participa¢do em atividades ou eventos culturais; | Atividade
e participacdo voluntéria em agdes sociais devidamente comprovadas.
v o Estagio A cada 20 (vinte) horas de estdgio extracurricular devidamente formalizado. 1
extracurricular
V - Consultoria e | Servigos técnicos prestados para instituigdes publicas e privadas com a CH da
assessoria devida autorizagdo do Campus e com carga horaria declarada pelo professor Atividade
organizacional orientador.
VI - Seminarios,
palestras, Participacdo em palestras, seminérios, feiras e demais eventos que agreguem CH da
congressos ou | valor a formagéo profissional ou pessoal dos discentes. Atividade
similares
Organizacao e participacdo de atividades registradas no Campus. 10
VIl — Eventos
Participacdo como organizador, moderador e/ou palestrante de eventos. 10
VIII - Formacdo | Participagdo em cursos presenciais ou a distancia realizados na &rea de CH da
complementar. conhecimento e nas areas afins; ou em disciplinas em que foi aprovado. Atividade
S Participacdo em visitas técnicas devidamente registradas pelo professor
IX = Visita técnica. responsavel no Campus. 5
X — Representacgdo | Participagdo por um semestre completo em colegiados, representantes de 5
Estudantil turma, diretdrio académico, entre outras, com a devida comprovagéo.
X1 - Outras | Atividades ndo relacionadas nos itens anteriores e analisadas e aprovadas | CH da
atividades pela Comissdo de Atividades Complementares. Atividade
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 026 DE 07/ DE MARCO DE 2017/.

DispGe sobre aprovacdo do Regulamento
de Estagio  Supervisionado do  Curso
Bacharelado em Administracdo do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

Considerando a deciséo unénime do Conselho Académico, em reunido ocorrida no
dia 18/11/2016;

RESOLVE:

Art. 6° . APROVAR o Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso Bacharelado
em Administracdo do IFMG — Campus Ouro Branco, conforme Anexo desta Portaria.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°, Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem
a 18 de novembro de 2016.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de marco de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ST e
MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Novembro de 2016
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REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Atualizado em 18 de novembro de 2016

Elaboracéo:
Comissdo de Estagio do Curso Bacharelado em Administracdo e Colegiado do Curso

Colaboracao:
Professores do Curso de Administracao
Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Administracédo

Referéncias:

Resolucdo n° 029, de 25 de setembro de 2013, do Conselho Superior do Instituto Federal de Minas
Gerais — IFMG

Projeto Pedagogico do Curso Bacharelado em Administracdo
Lei Federal n°®11.788, de 25 de setembro de 2008
Resolucdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Administracdo do Instituto Federal de Minas Gerais
(IFMG) — Campus Ouro Branco, no uso de suas atribui¢des, que Ihe conferem a Portaria n° 011,
de 07 de julho de 2015, resolve aprovar, com registro em Ata, 0 Regulamento de Estagio
Supervisionado.

CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 1°- O Regulamento de Estagio Supervisionado do Bacharelado em Administracdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG — Campus Ouro Branco é
estabelecido com o objetivo de orientar os discentes do Curso Bacharelado em Administracdo
acerca do Estagio Supervisionado.

Art. 2°- Modalidades de Estagios:
| — Estagio Supervisionado,
Il — Estagio Extracurricular ou N&o obrigatorio.

Art. 3°- O Estagio Supervisionado € uma atividade que deve ser executada individualmente, sendo
obrigatdria para a finalizacdo do curso em questdo. Consta de préaticas pre-profissionais, exercidas
em situagdes reais de trabalho. E prética supervisionada, com avaliacfes de desempenho e de
conteddos.

Paragrafo Unico: Conforme o art. 4 da Resoluc&o n. 29 de 25 de setembro de 2013 do Conselho
Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, o discente
trabalhador que comprovar exercer funcées correspondentes as competéncias profissionais a serem
desenvolvidas, a luz do perfil profissional de conclus&o do curso, podera ser dispensado, em parte,
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das atividades de estagio, mediante avaliacdo do orientador e seguindo os procedimentos
estabelecidos no art. 5°.

Art. 4°- O Estagio Extracurricular ou Nao obrigatorio € uma atividade que deve ser executada
individualmente e também consta de préaticas pré-profissionais, exercidas em situacdes reais de
trabalho.

Art. 5°- O discente trabalhador que comprovar exercer fung@es correspondentes as competéncias
profissionais a serem desenvolvidas, a luz do perfil profissional de concluséo do curso, podera ser
dispensado, em parte, das atividades de estagio, mediante avaliacdo do orientador.

g1°: O campus devera registrar, no historico escolar do discente, o computo do tempo de trabalho
aceito parcial ou totalmente como atividade de estagio.

g20: A equiparacdo da experiéncia profissional ao estagio obrigatorio serd considerada se
comprovada atraves de:

| - na condicdo de empregado, declaracdo em papel timbrado da empresa onde atua ou atuou,
dirigida ao IFMG, devidamente assinada e carimbada pelo representante legal da empresa,
indicando o cargo ocupado na empresa e as atividades profissionais desempenhadas pelo discente;

Il - na condicdo de empresario, copia do Contrato Social, cartdio do CNPJ da empresa,
comprovando que o discente participa ou participou do quadro societario da organizacéo;

I11 - na condicdo de autbnomo, comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal, comprovante de
recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS) e carné de contribuicdo ao INSS; e

IV - relato das atividades desenvolvidas no formato de Relatério de Estagio.
g§3°: O discente é responsavel por entregar a documentacdo comprobatdria de experiéncia.

g4°: O discente que se enquadrar na condicdo dos paragrafos anteriores ficara dispensado do
cumprimento da carga horaria exigida, mas nao sera dispensado do cumprimento das demais
exigéncias estabelecidas neste regulamento.

g§50: As atividades de iniciagdo cientifica, incluindo nessa modalidade o Trabalho de Conclusdo

de Curso — TCC, desenvolvido pelo discente poderédo ser equiparados ao estagio, como previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso. A validacdo das horas de estagio sera de Responsabilidade da
Banca de Avaliacdo do TCC, quando da apresentacdo da defesa do trabalho de conclusao.

Art. 6°- As recomendagdes a que diz respeito o titulo do capitulo estdo constantes no Anexo |.

CAPITULO 1I
DAS ATRIBUICOES

Art. 7°- Os agentes/setores bem como suas respectivas atribui¢fes estdo definidas no art. 24 da
Resolugdo n. 29 de 25 de setembro de 2013 do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

CAPITULO III
DOS PERIODOS DE REALIZACAO E CARGA HORARIA

Art. 8°- O Estagio Supervisionado é atividade obrigatoria e os discentes matriculados no curso de
Bacharelado em Administracdo deverdo cumprir a carga horaria de 320 (trezentas e vinte) horas.

Paragrafo unico. O Estagio Supervisionado devera ser realizado a partir do cumprimento de 1280
horas cursadas da carga horéaria do total de disciplinas do curso.

Art. 9°- Conforme a Lei n °.11.788/2008, os discentes poderao realizar uma jornada diaria maxima
de 6 (seis) horas de estagio e jornada semanal maxima de 30 (trinta) horas de estagio.
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Paragrafo unico. Durante o periodo em que ndo estiverem cursando aulas presenciais, a jornada
diaria podera ser entendida para até 8 (0ito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 10°- O estagiario devera cumprir uma carga horaria minima de 100 (cem) horas em cada
organizagdo que estagiar, para que sejam consideradas validas no abatimento da carga horéria
total.

Art. 11 - A carga horéria do Estagio Supervisionado podera ser feita de forma fracionada, com a
somatoria da carga horaria maxima de:

| - 250 (duzentas e cinquenta) horas até o 6° (sexto) periodo;
Il - 320 (trezentas e vinte) horas até o 8° (oitavo) periodo.
Paragrafo Unico. Informagdes mais detalhadas podem ser encontradas no Anexo Il.

Art. 12- O Estagio Extracurricular é atividade ndo obrigatoria e podera ser realizado a partir do 1°
(primeiro) periodo, ndo havendo limite de carga horéria.

§1”: A partir do 5° (quinto) periodo a carga horaria de estagio supervisionado que exceder aos
limites estabelecidos no art. 8, serdo computadas como estagio Extracurricular.

g2°: As horas realizadas como estagio Extracurricular ndo serdo computadas como estagio
supervisionado.

CAPITULO IV
DOS RELATORIOS

Art. 13- O estagiario devera redigir relatérios especificos que comprovardo a realizacdo de seu
estagio, sendo sujeitos a avaliacdo final.

Paragrafo Unico. Os relatérios a serem avaliados sdo o Relatério de Estagio Supervisionado, o
Diagnostico Empresarial e o Plano de Intervencdo, todos reunidos em uma mesma pasta
denominada Relatdrio Final de Estagio. Os Anexo Il e Anexo IV apresentam respectivamente, o
modelo de Relatorio Parcial de Estagio e o roteiro para a Elaboracdo do Diagndstico e Plano de
Intervencéo.

Art. 14- Se o Estagio Supervisionado for feito em empresas diferentes, serdo avaliados, para cada
empresa, 0 Relatdrio das atividades de Estagio Supervisionado.

Art. 15- O Relatdrio de Estagio Supervisionado € o relatério de descricdo basica da empresa e das
atividades desenvolvidas durante o Estagio Supervisionado, sendo um requisito institucional.

Art. 16- O Diagnéstico Empresarial, neste regulamento, consiste em um relatorio técnico
composto de 2 (duas) partes: a primeira parte deve conter a visdo geral da empresa, elaborada com
base nos dados advindos da observacédo; a segunda parte deve conter a visdo especifica de uma
area da Administracdo a ser escolhida pelo estagiario e cujo roteiro devera ser organizado pelo
Professor Orientador.

§1°: A area a ser escolhida podera ser quaisquer das grandes areas da Administracao.

§2”: O diagnostico devera ser realizado de forma descritiva e estratégica, elucidando também falhas
e virtudes da empresa.

Art. 17- O Plano de Intervencdo é uma proposta de melhoria e ou aperfeicoamento da empresa na
mesma area escolhida para o Diagnostico Empresarial, supervisionado pelo Professor Orientador.

Art. 18- O Relatério Final de Estagio consiste na juncéo dos trés relatorios exigidos em uma mesma
pasta, juntamente com os documentos do Estagio Supervisionado.

Paragrafo Gnico. Recomenda-se que o estagiario entregue uma cépia do Diagndstico Empresarial
e do Plano de Intervencdo a empresa em que realizou o Estagio Supervisionado, de modo a retribui-
la pela oportunidade e a contribuir para a melhoria da sociedade.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO E DA DEFESA DE ESTAGIO

Art. 19- A empresa objeto do Estigio far4 parte do processo de avaliacdo do Estégio
Supervisionado, mediante o preenchimento parcial do formulario de Avaliacdo do Estagio pela
Empresa.

Paragrafo unico. A avaliacdo da empresa constitui o retorno da visdo da empresa sobre o perfil do
estagiario, contribuindo para a avaliacdo da eficiéncia do curso, revisdo da préatica pedagogica e
adequacao desse as exigéncias do mercado.

Art. 20- Apos a definicdo do periodo de defesa pela a Comissdo de Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), o Professor Orientador escolhera as datas e horarios de preferéncia para a defesa de
seus orientados e indicara mais dois membros para cada banca de defesa, previamente convidados.

g1°: Poderd compor a banca de defesa professores pertencentes ao quadro de docentes do IFMG —
Campus Ouro Branco, preferencialmente atuantes na &rea abordada pelo Relatério Final de Estagio
(TCC), e professor externo ou profissional com experiéncia no assunto/area do estudo/trabalho.

g20: O Professor Orientador € membro indispensavel da banca de defesa e é o responsavel por
presidir a banca.

§3°: Na impossibilidade do Professor Orientador em comparecer a banca de defesa, por motivos
justificados, e em indicar um substituto para presidir a banca, a Comissdo de TCC indicara
alguém para esta funcao.

g4°: O Professor Coorientador podera fazer parte da banca examinadora, desde que haja um quarto
membro.

Art. 21- Mediante a aproximacdo do periodo de defesa, o Professor Orientador entregara uma
relacdo dos discentes que julgar que o TCC do discente esta pronto para ser defendido, e assim,
estara autorizando a defesa formalmente.

g1°: O Professor Orientador é soberano para decidir se 0 Relatério Final de Estagio/TCC podera
ser encaminhado para a defesa ou néo.

g2o: A formalizacdo da autorizagdo devera ser feita em 2 (duas) vias (discente e Comissao de TCC),
mediante assinatura do Professor Orientador na Declaracdo de Revisdo Ortografica e de
Autorizagdo para a Defesa.

Art. 22- Antes da entrega dos trabalhos, o Discente Orientado devera realizar uma revisao
ortografica com um profissional da lingua portuguesa habilitado.

g1°: A revisdo devera ser declarada, mediante assinatura do profissional.

g2 : Junto ao formulério, devera constar uma copia do certificado que comprova a habilitacdo do
profissional.

Art. 23- No prazo estabelecido no cronograma geral de atividades, o Discente Orientado entregara,
ao Coordenador de TCC ou a quem este determinar, 0os documentos referentes a defesa.

“§1°": O Discente entregara:

I — O Anexo V, devidamente preenchido e assinado pelo Professor Orientador e pelo profissional
de lingua portuguesa, acompanhado da referida copia do certificado de habilitacdo do profissional;

Il — 3 (trés) copias da versao preliminar do TCC em espiral, que serdo entregues para 0s membros
da banca.

g20: Caso o0 Discente ndo entregue os documentos no prazo estabelecido, serd considerado
desistente da disciplina naquele semestre e a sua nota serd computada como zero.
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§3°: Ap0s a entrega dos documentos a Comisséo de TCC, estes ndo poderéo ser mais retirados pelo
Discente Orientado.

g4°: Assim que terminar o prazo de entrega dos documentos, a Comisséo de TCC devera repassar
as versdes preliminares aos componentes da banca, para que sejam analisados por estes.

§5°: A Comissdo de TCC também devera divulgar a composicgao das bancas examinadoras e o local
e 0 horario em que ocorrera a defesa de cada trabalho.

Art. 24- A defesa do TCC sera realizada em ambiente discente, com projetor de multimidia
disponivel e com presenca obrigatéria do Discente Orientado e membros banca examinadora.

g1°. O Professor Orientador, ou 0 seu substituto como presidente da banca, devera tomar as
providéncias imediatas para a realizagdo da defesa, verificando o funcionamento dos recursos
audiovisuais e de logistica.

g20: O Discente deverd estar munido de uma apresentacdo do contetdo de seu TCC em forma de
slides (Powerpoint) ou similar abordando os principais pontos do trabalho e os resultados com ele
alcancados.

§3°: A apresentacdo do TCC é publica, podendo ser assistida por qualquer membro da comunidade.
g4°: O Discente tera, no maximo, 20 (vinte) minutos para a sua apresentacao.

§5:0: Paragrafo 5° A banca de defesa tera, no maximo, 20 (vinte) minutos para arguir o discente e
fazer as suas consideracoes.

Art. 25- Apo6s a apresentacdo da defesa e das arguicdes, a avaliagdo do TCC sera feita pela banca
examinadora, sem a presenca da plateia e do Discente.

g1°: A Comissdo de TCC, se desejar, pode assistir & avaliagéo e, se indagado, podera opinar, com
0 objetivo de dirimir davidas da banca examinadora quanto aos procedimentos a serem adotados
em casos omissos do Regulamento ou desconhecidos pelos membros da banca.

§20: A banca observara critérios como clareza, objetividade, seguranca, boa oratdria, nivel de
conhecimento, formatacao do trabalho, contetdo, ortografia, aspectos metodologicos, entre outros,
estando livre para definir os melhores critérios operacionais de avaliacdo, podendo esta ser
consensual ou por média aritmética das notas individuais dos examinadores, conforme barema a
ser divulgado.

§3°: Na presenca do Professor Coorientador na banca, como quarto membro, havera apenas uma
nota da Comissdo Orientadora (orientador e coorientador), além das notas dos dois demais
membros.

g4°: O Discente necessitara de 60% (sessenta por cento) dos pontos para ser aprovado, ndo sendo
permitida a reavaliacéo.

§5°: Se a nota do TCC for 80% (oitenta por cento) ou mais, o trabalho sera passivel de compor o
acervo da biblioteca.

§6°: ApOs a avaliacdo, o discente devera ser comunicado da decisdo da banca e informado de que
a sua nota esta ainda condicionada a realizacdo do restante dos procedimentos referentes a
disciplina de TCC.

§7°: A avaliacio devera ser formalizada no Documento Unico de Defesa de TCC, que contém a
Ata de Defesa e a Declaracdo Anti-Plagio, com as devidas assinaturas respectivamente dos
membros da banca e do Discente.

gg°: O Professor Orientador, ou o seu substituto como chefe da banca, devera entregar, a Comissao
de TCC, assim que possivel, o Documento Unico de Defesa de TCC da referida avaliacao.

g90: O Discente devera ficar de posse das trés versdes preliminares com as sugestdes de alteracfes
do trabalho, para que possa corrigir o que os componentes da banca determinaram no corpo das
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copias examinadas.

Art. 26- Ap0s a defesa, caso aprovado, o Discente tera que cumprir o restante dos procedimentos
que se seguem, dentro do cronograma estabelecido pela Coordenacéo do TCC, sob pena de ficar
com a nota zero.

g1°: O Discente devera realizar as correcdes exigidas e/ou sugeridas pela banca examinadora.

§20: ApOs a apresentacdo das alteracBes do trabalho pelo Discente Orientado, o Professor
Orientador devera enviar um e-mail para a Comissdo de TCC, com cOpia ao Discente, autorizando
a encadernacdo do trabalho no padrdo exigido pelo curso.

§3°: Vencido o prazo para a encadernagéo, o Discente devera entregar a Comissdo de TCC 1 (uma)
copia encadernada assinada pelo Professor Orientador, 1 (uma) versdo do trabalho em PDF
gravada em CD-ROM e a Autorizacao para Disponibilizacdo do TCC no Sitio da Biblioteca.

Art. 27- Apos realizadas todas as etapas da defesa, a Comissdo de TCC devera finalizar a parte
que Ihe cabe nos procedimentos da atividade.

§1°: A Comissdo de TCC devera concluir a montagem dos processos dos discentes que defenderam
o TCC.

g20: A Comissdo de TCC seré responsavel pelo lancamento das notas e entrega do diario da
disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 28- O estagiario, caso ndo seja encaminhado pela Coordenacdo do Curso ou pelo Setor
Responsavel por Estagios, devera entrar em contato com uma organizacao que se interesse em
conceder-lhe o Estagio Supervisionado.

Art. 29- O estagiario devera convidar um Professor Orientador para orienta-lo durante o Estagio,
conforme modelo constante no Anexo VI.

Art. 30- O estagiario, o Professor Orientador e Supervisor de Estagio, responsavel da organizagédo
cedente do estagio, deverdo elaborar, em conjunto, o Plano de Estagio.

Art. 31- O discente devera procurar o Setor Responsavel por Estdgios para elaboracdo dos
documentos necessarios para realizacdo do estagio.

Art. 32- Ao término do Estagio Supervisionado a Avaliacdo do Estagio pela Empresa, devera ser
entregue, pelo estagiario, ao Setor Responsavel por Estagios.

Art. 33- Todas as normas, modelos e documentos referentes ao Estagio Supervisionado, exceto 0s
de utilizacdo exclusiva do curso, seguirdo a Resolucdo n. 29 de 25 de setembro de 2013 do
Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34- Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Curso em conjunto Setor
responsavel pelos estagios.

Ouro Branco, 5 de agosto de 2016.

Cleiton Martins Duarte da Silva

Presidente do Colegiado do Curso Bacharelado em Administragdo do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) — Campus Ouro Branco
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ATUALIZACAO APROVADA PELOS INTEGRANTES DA COMISSAO DE ESTAGIO E
COLEGIADO: 18 de outubro de 2016.

Juliane de Almeida Ribeiro
Docente - Comissao de Estagio

Leandro José de Souza Martins
Docente - Comissao de Estagio

Gérber Lucio Leite
Docente - Comissao de Estagio

Haroldo Lacerda de I:3rito
Titular Docente da Area

Paulo Henrique de Oliveira
Suplente Docente da Area

Egberto Lucena Teles
Titular Docente da Area

Pedro Xavier da Penha
Suplente Docente da Area

Eloisia Maria Canuto de Castro
Docente - Comissao de Estagio

Lucas Hamilton Ribeiro Silva
Discente — membro titular

Rodnei Alves Marques
Docente titular da area colaboradora
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ANEXO |

RECOMENDACOES PARA O EXERCICIO DO
ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estégio Supervisionado € uma fase especial da aprendizagem, na qual o discente, ao
mesmo tempo em que adquire conhecimentos na escola, convive com 0 objetivo de seu estudo.
Nessa fase, pode avaliar sua opgdo profissional e sua potencialidade, bem como conhecer as
dificuldades do setor por ele escolhido e, até mesmo, oferecer solugdes praticas no sentido de
simplificar os processos de producdo e comercializa¢do, sem comprometer a qualidade do produto
final.

E um processo que oferece, ao estagiario, oportunidade de compreender a atividade a que
se propbe e complementar sua formacdo como profissional. Constitui, portanto, em um
treinamento profissional, excluida a possibilidade de vinculo empregaticio quanto ao tempo e a
natureza da atividade do discente na empresa.

O discente recebe, de acordo com a carga horéria de cada componente disciplinar, uma
grande quantidade de informacdes técnico-cientificas. Além disso, executa trabalhos que se
constituem em referéncia para uma andlise qualitativa do aprendizado e propiciam a sua promocao
escolar. Esta é a parte tedrica do seu aprendizado. Porém, antes de encerrar o ciclo discente, o
discente precisa conhecer o que se passa fora da sala de aula, no campo profissional de sua escolha.

O estagio ndo cria vinculo empregaticio, de acordo com a legislacdo vigente, mas isto nao
quer dizer que o estagiario esteja isento das obrigacfes impostas pelo regulamento interno da
empresa. O estagiario €, do ponto de vista das fungdes que vai exercer, um empregado igual aos
outros. Deve, por isso mesmo, comportar-se de acordo com as normas da empresa, respeitando as
ordens dos seus superiores hierarquicos ou supervisores.

Pelo fato de possuir, eventualmente, maior grau de escolaridade do que alguns funcionarios
da empresa, 0 estagiario ndo deve assumir postura de superioridade diante dos companheiros de
trabalho. Deve lembrar-se de que eles tém a pratica que o discente esta buscando adquirir.

A melhor atitude é estabelecer um relacionamento cordial com os empregados da empresa
e procurar exercer suas fungfes com 0 mesmo empenho das demais equipes de trabalho. Assim,
agindo e ocupando bem as horas que sdo concedidas para estagio, 0s demais funcionarios
deixardo de considera-lo um privilegiado para aceitd-lo como alguém que também podera
transmitir-lhes conhecimentos profissionais de grande utilidade.

Se, em qualquer circunstancia, durante a pratica do estagio, notar que ndo esta sendo bem
aproveitado, devera procurar 0 supervisor e expor tranquilamente 0s seus pontos de vista,
indicando os pontos negativos notados, apresentando sugest@es para que possiveis alteracdes
possam ser implementadas.

Sempre que sentir dificuldade em entender o que estdo ensinando, ndo deve ter receio de
pedir explicacdes mais detalhadas. Afinal, o estagio € uma oportunidade de desenvolver, de modo
pratico, os conhecimentos adquiridos na Instituicdo que frequenta e, portanto, procure aprender
sem se tornar inoportuno ou inconveniente.

Nem sempre a realidade empresarial corresponde ao que dela espera o discente, o que
pode causar decepcles, mas deve-se compreender que cada empresa tem seu sistema proprio de
operar. O estagiario deve procurar conhecé-lo bem.

A boa integracdo em um novo trabalho pode significar o sucesso de toda uma carreira.
Para consegui-la, estagiario, siga os seguintes conselhos:

Conheca os objetivos da empresa.

Saiba a importancia de seu trabalho em todo o processo produtivo.

Fale menos e ouca mais: ndo faca comparagfes com outras empresas, ndo dé muitos
palpites e ndo abuse das perguntas.
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Conheca chefes e colegas.

Nado destoe do ambiente de trabalho: observe habitos e roupas considerados “normais”
pela empresa.

Na&o seja bajulador.

Tenha humildade, mas néo deixe que abusem de sua boa vontade.

N&o se omita: tire davidas e observe problemas que atrapalham seu desempenho,
relatando-os ao Supervisor do Estagio.

Tenha espirito participativo e proativo.
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ANEXO Il

HORAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO E
RESPECTIVAS ATIVIDADES

C.H. CURSADA C.H. MAXIMA ATIVIDADES
1'250 _ho_ras de gl:;%rr]\(/)isstilgrc:adl(z)mpresarlal e Relatorio de Estagio
disciplinas 250 horas
cursadas
Diagnostico Empresarial; Relatério de Estagio
1.920 horas de o «
disciplinas 320 horas Supervisionado e Plano de Intervencéo.
cursadas

(*) Ainda que o discente fizer mais de 320 horas de Estagio, somente serd registrado como
Estagio Supervisionado esse teto, considerando as demais horas como Estagio N&o-Obrigatdrio.
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ANEXO |11

MODELO DE RELATORIO PARCIAL DE ESTAGIO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

RELATORIO PARCIAL DE ESTAGIO

1. Dados de Identificacdo do Discente-estagiario:

Nome:

CPF:

RG

Periodo: Telefone:

Periodo de realizacdo do Estagio: _ / /20 a__ | /20

2. Dados de Identificacdo da concedente

Nome:

Endereco:

CEP: CNPJ:
Telefone: E-mail:

Instalacdo onde o estagio esta sendo realizado:

3. ATIVIDADES DESEMPENHADAS
a) Periodo de | la__ [ | , perfazendo a carga horaria de ___ horas.

Assinaturas:

Discente estagiario Supervisor da Empresa Concedente
Data de entrega do Relatorio Parcial: [

Visto do Professor Orientador de Estagio:

Visto do Coordenador de Estagio:
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ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO DIAGNOSTICO E PLANO DE
INTERVENCAQO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Conforme estabelecido no Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em
Administracéo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus
Ouro Branco, o “estagiario devera redigir relatorios especificos que comprovarao a realizacao de
seu estagio, sendo sujeitos a avaliacao final” e o relatorio final sera composto de Relatorio de
Estagio Supervisionado (atividades parciais e final), o Diagnostico Empresarial e o Plano de
Intervencdo, todos reunidos em uma mesma pasta denominada RELATORIO FINAL DE
ESTAGIO.

ROTEIRO PARA A ELABORACAO DO DIAGNOSTICO

CAPA

FOLHA DE ROSTO
DEDICATORIA
AGRADECIMENTOS
SUMARIO

1) INTRODUGCAO - redacdo de no méaximo uma pagina para mencionar os objetivos do
estagio e do estagiario, bem como para justificar a empresa escolhida.

2) APRESENTACAO GERAL DA EMPRESA
e Nome da empresa
e Endereco completo
e CNPJ
e Inscricdo estadual e municipal
e Forma juridica
e Principais produtos e servigos
e Principais mercados
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e Tamanho da empresa — informar o tamanho da empresa, bem como o critério (BNDES,
SEBRAE...) utilizado para a classificacao
e Historia da empresa

3) DIAGNOSTICO DA EMPRESA

e Missdo da empresa

e Estrutura organizacional da empresa — apresentar em organograma

e Descricédo das condicdes fisicas de trabalho

e Processos e procedimentos adotados na empresa

e Controles utilizados atualmente

e Pontos fortes da empresa — apresentar, em itens, 0os aspectos internos positivos da
empresa.

e Pontos de melhorias da empresa — apresentar, em itens, 0s aspectos internos para
melhorias na empresa.

e Oportunidades de mercado para a empresa — apresentar, em itens, os fatores de
mercado favoraveis ao desenvolvimento da empresa.

e Ameacas de mercado para a empresa — apresentar, em itens, os fatores de mercado
gue podem representar obstaculos ao desempenho da empresa.

CONSIDERACOES FINAIS — apresentar as conclusdes finais sobre o trabalho de estagio,
bem como sugestdes de melhoria.

ANEXQOS, se for o caso.

ROTEIRO PARA A ELABORACAQO DO PLANO DE INTERVENCAO

CAPA

FOLHA DE ROSTO
DEDICATORIA
AGRADECIMENTOS
SUMARIO

1) INTRODUGCAO - redacdo de no maximo uma pégina para mencionar os objetivos do
estagio e do estagiario, bem como para justificar a empresa escolhida.

2) APRESENTACAO GERAL DA EMPRESA
e Nome da empresa
e Endereco completo
e CNPJ
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3)

4)

e Inscri¢do estadual e municipal

e Forma juridica

e Principais produtos e servigos

e Tamanho da empresa — informar o tamanho da empresa, bem como o critério (BNDES,
SEBRAE...) utilizado para a classificacao

e Histdria da empresa

PESQUISA BIBLIOGRAFICA - capitulo especifico no qual o estagiario devera fazer
narrativa de um texto que aborde tema relacionado as atividades desenvolvidas no estagio.
Por exemplo, se o discente estiver fazendo um estagio na area de informatica, devera fazer
narrativa de um texto que fale da informatizagdo nas empresas; se outro discente estiver
fazendo estdgio na area de recursos humanos, ele devera fazer narrativa sobre o tema
“recursos humanos nas empresas”. Este capitulo deve ser dividido em seg¢des, exemplo:
3.1 Conceitos de Gestdo de Pessoas, 3.2 A Importancia da Gestdo de Pessoas, 3.3
Atividades da Gestéo de Pessoas.

PLANO DE INTERVENCAO PARA A EMPRESA

Plano de agdo: Apresentar, em itens, quais intencfes pretende alcangar com o plano de
acao proposto. Apresentar no plano de acdo os elementos de negdcios que devem ser
aperfeicoados. Cada proposta de acdo deve ser iniciada por um verbo no infinitivo. As
acOes devem estar associadas aos pontos fortes, aos pontos de melhorias, as ameacas e as
oportunidades da empresa. Em outras palavras, as agdes propostas precisam estar voltadas
para a maior exploragdo de um ponto forte da empresa ou de uma oportunidade, ou para a
neutralizacdo de um ponto fraco da empresa ou de uma ameaga.

Justificativa: Apresentar em texto a importancia do plano de intervencao proposto para a
empresa. O referido texto deve ser elaborado com qualidade suficiente para convencer o
leitor sobre a importancia do plano de acéo. As acOes propostas deverdo ser justificadas
com base nas teorias apresentadas na pesquisa bibliografica.

Cronograma de atividades: Tabela contendo todas as atividades necessarias a
implementacdo do plano, bem como os prazos previstos para inicio e conclusdo de cada
uma.

CONSIDERACOES FINAIS — apresentar as conclusdes finais sobre o trabalho de estagio,
bem como sugestdes de melhoria.

ANEXOS - apresentar fluxogramas capazes de orientar a empresa no processo de implantacao
do plano de agéo.
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ANEXO V

DECLARACAO DE REVISAO ORTOGRAFICA

DECLARACAO DE REVISAO ORTOGRAFICA

Eu, ,

profissional da area de lingua portuguesa, cujo registro esta sob o numero ,

conforme diploma/certificado anexo, atesto que a versao final do Trabalho de Concluséo de Curso
do discente , do  curso

, estd de acordo com as regras aceitaveis da lingua portuguesa formal.

Ouro Branco, / /

Nome legivel:

Assinatura;
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ANEXO VI

CONVITE PARA ORIENTA(;AQ DE ESTAQIO SUPERVISIONADO E DESISTENCIA DE
ORIENTACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

CONVITE PARA ORIENTACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Eu, , discente (a) do curso

de Bacharelado em Administracdo, periodo , convido o (a) professor (a)
, para ser meu (a) orientador (a) de

Estagio Supervisionado. Comprometo-me a reunir periodicamente com o orientador, ndo deixando acumular
atividades para o final do periodo, sob pena de perder a orientacdo do (a) docente. Do mesmo modo, o0 ()
orientador (a) se compromete a acompanhar sistematicamente o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.
Ouro Branco (MG), / /

Setor de Estagio do Campus Ouro Branco:

Assinatura do (a) discente (a):

Aceite do (a) docente orientador (a):

DESISTENCIA DO ORIENTADOR EM RELAGCAO AO DISCENTE (A) ORIENTADO (A)

Eu, , declaro minha

desisténcia em orientar o (a) discente (a), pelo motivo

Deixo, com

esta, o (a) referido (a) discente (a) a vontade para procurar outro (a) orientador (a) para seu Estagio
Supervisionado.

Ouro Branco (MG), / /
Assinatura do (a) docente orientador (a):

DESISTENCIA DO DISCENTE ORIENTADO EM RELACAO AO ORIENTADOR

Eu, , declaro  minha
desisténcia em ser orientado @) pelo @) docente

, pelo
motivo:

Ouro Branco (MG), / /
Assinatura do (a) discente:
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)5
O FEDERATIR, o
i, R O

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 027 DE 07 DE MARCO DE 2017.

Dispbe sobre aprovagdo do Regulamento
de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do
Curso Bacharelado em Administracdo do
IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

Considerando a decisdo unénime do Conselho Académico, em reunido ocorrida no
dia 18/11/2016;

RESOLVE:

Art. 7°. APROVAR o0 Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), do
Curso Bacharelado em Administracdo do IFMG — Campus Ouro Branco, conforme Anexo desta
Portaria.

Art. 2°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagem
a 18 de novembro de 2016.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de marco de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
DO CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Margo de 2016
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DO
CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Atualizado em 18 de novembro de 2016

Elaboracéo:

Comisséo de TCC do Curso Bacharelado em Administracdo Nucleo Docente
Estruturante Colegiado do Bacharelado em Administracdo

Colaboracéo:

Professores da Area de Administragio

Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Administracao
Referéncias:
Projeto Pedagdgico do Curso Bacharelado em Administracéo

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art. 1° — O Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do Curso Bacharelado em
Administracdo do IFMG — Campus Ouro Branco objetiva orientar os discentes do referido curso
para a elaboracdo de seu TCC, sendo este um dos requisitos minimos necessarios para obtencéo
do titulo pretendido.

Art. 2° — O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se em um produto de pesquisa ou
projeto de execucdo desenvolvido pelo discente e que representa o resultado de um trabalho ou
exposicdo de um estudo cientifico recapitulativo e com o objetivo de reunir e apresentar
informagdes sobre um determinado tema.

a) 1° — O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma atividade académica cuja finalidade é
complementar o aprendizado do discente, levando-o a aplicar na area de sua escolha o0s
conhecimentos adquiridos durante o curso e preparando-o para desenvolver ideias e projetos em
sua vida profissional, sendo desenvolvido com a mediacéo, orientacédo e avaliagdo dos docentes.
b) 2° — Os objetivos do TCC sdo aplicar os conhecimentos das diversas areas adquiridos no
decorrer do curso, aprimorar a visdo empreendedora do discente e possibilitar sua atuacdo na
realidade local e/ou regional.

c) 3° - As atividades de Iniciacdo Cientifica, incluindo nessa modalidade o TCC - Trabalho de
Conclusdo de Curso, desenvolvidos pelo discente poderdo ser equiparadas ao estagio, como
previsto no Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo. A validacdo das horas de estagio sera
de responsabilidade da Banca de Avaliacdo do TCC, quando da apresentagéo da defesa do trabalho
de concluséo de curso.

Art. 3° — O desenvolvimento do TCC é realizado pelo discente de forma individual, ndo podendo
ser formadas duplas ou grupos, abordando um tema de seu interesse, dentro da disponibilidade de
orientagédo dos docentes.

Paragrafo Unico — O discente interessado em definir uma proposta de TCC deve, inicialmente,
avaliar as possibilidades, considerando as suas aptidGes e 0s seus interesses profissionais (sejam
eles voltados a pesquisa cientifica ou a aplicacéo efetiva no mercado profissional), as perspectivas
de mercado e 0 que mais considerar importante.

Art. 4° — O discente podera optar em desenvolver seu trabalho de conclusdo de curso nas seguintes
modalidades: artigo ou monografia.
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8 1°- O Relatorio Final de Estagio sera entendido e tratado como equivalente a um TCC.

Art. 5° — A critério do discente e de seu orientador, o0 objeto de pesquisa do TCC pode advir da
empresa em que ele realizara o estagio e a ndo vinculagao ndo implica em nenhum tipo de sancao
ou consequéncia, ja que ambas as atividades sdo de naturezas diferentes.

Art. 6° — E de inteira responsabilidade do discente os resultados apresentados no trabalho, bem
como os dados e quaisquer outras informagdes nele contidas.

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE TCC

Art. 7° — O TCC terd a participacdo dos seguintes agentes/setores:
| - Comissdo de TCC do Bacharelado em Administracéo;

Il - Professor Orientador;

I11 — Professor Coorientador (se for o caso);

IV — Discente Orientado.

Art. 8° — As atribui¢des gerais da Comissdo de TCC sdo as seguintes:
| - supervisionar as atividades e as normas constantes neste documento;

Il - elaborar e divulgar o calendéario geral de atividades, estabelecendo datas e prazos limites; Il1 -
orientar os discentes e 0s docentes quanto aos procedimentos discentes do TCC,;

V — receber, organizar e arquivar todos os documentos protocolados referentes a organizacdo da
atividade e elaborar um cadastro de discentes que estao aptos a defender o TCC;

VI - promover, se necessario, reunides com os Professores Orientadores para discutir questdes
relativas a organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do TCC,;
VII - apoiar o professor da disciplina Orientacdo de TCC e Estagio, no que for necessario;

VIIl - coordenar as atividades que envolvam a defesa do TCC, organizando as bancas
examinadoras, providenciando a infraestrutura para as defesas conjuntas e acompanhando, se
necessario, o processo de desenvolvimento dos trabalhos;

IX - cumprir prazos estabelecidos para lancamento de notas e entrega de diarios da disciplina
TCC.

DO PROCESSO DE ORIENTACAO

Art. 9° — O discente convidara o Professor Orientador que ele julga atender melhor as suas
necessidades para a elaboracéo do TCC.

8 1° — Havendo a concordéncia do docente em assumir a orientacdo, o discente preenchera e
entregard o formulario adequado com o Aceite de Orientacdo de TCC em duas vias (discente e
Comissdo de TCC), devidamente assinadas pelo Professor Orientador, pelo Discente Orientado e,
se for o caso, pelo Professor Coorientador.

8 2° - Recomenda-se o limite de 6 (seis) trabalhos a serem orientados por cada Professor
Orientador.

Art. 10 — Sera admitida coorientacdo (inclusive externa) do TCC que devera,

necessariamente, ser aprovada pelo Professor Orientador.

8 1°- O Professor Coorientador dara suporte a uma area/tema de ndo dominio do Orientador, e
ndo realizara a fungéo desse.

8 2° - O Professor Coorientador devera avisar ao orientador acerca de qualquer problema que
ocorrer no ato da coorientag&o.

Art. 11 — Cabe ao Professor Orientador acompanhar e orientar o discente no desenvolvimento
de todas as etapas da elaboracéo e da apresentagcédo do TCC, tendo em vista 0s seus objetivos.

113

BOLETIM DE SERVICO — JAN-FEV-MAR/2017 — N2 06



8 1°-—Para controle do Discente e do Professor Orientador, os encontros de orientacao devem ser
acompanhados pelo preenchimento e assinatura da Ficha de Controle de Orientagdes.

8 2°-0 Professor Orientador devera cobrar a presencga dos discentes nos encontros de orientagdo
e acompanhamento dos trabalhos.

Art. 12 — Cabe ao Discente Orientado elaborar o trabalho de acordo com as disposi¢fes contidas
neste Regulamento, com apoio norteador do Professor Orientador e, se for o caso, do Professor
Coorientador e do Coordenador de TCC.

8 1° — O Discente devera comparecer as reunides marcadas pelo Professor Orientador e pelo
Professor Coorientador, se for o caso, e apresentar os relatérios que lhe forem solicitados dentro
dos prazos solicitados.

8 2°-— Alem das orientagdes docentes, o discente devera pautar-se pelos documentos normativos
de TCC.

Art. 13 — E possivel, durante o processo de orientagio, haver a desisténcia do Discente

Orientado por parte do Professor Orientador ou vice-versa, mediante a formalizacdo do ato.

2 1°— A desisténcia podera ser realizada unilateralmente devido a auséncia de comparecimento
aos encontros de orientacdo ou por outros motivos, porém, a outra parte interessada devera ser
avisada de tal ato.

3 2°-— A desisténcia devera ser formalizada no formulério da Proposta de Realiza¢do de TCC,
Declaracéo de Convite e de Desisténcia de Orientacdo de TCC, e entregue a Comissdo de
TCC.

4 3°—Uma nova proposta poderéa ser feita em novas vias do mesmo formulario, mediante também
a entrega, a Comissdo de TCC, da via anterior contendo a desisténcia.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A DEFESA

Art. 14 — Apos a definigdo do periodo de defesa pela a Comisséo de TCC, o Professor Orientador
escolhera as datas e horarios de preferéncia para a defesa de seus orientados e indicara mais dois
membros para cada banca de defesa, previamente convidados.

8 1°— Poderdo compor a banca de defesa professores pertencentes ao quadro de docentes do IFMG
— Campus Ouro Branco, preferencialmente atuantes na area abordada pelo TCC, e professor
externo ou profissional com experiéncia no assunto/area do estudo/trabalho.

8 2°- O Professor Orientador € membro indispensavel da banca de defesa e é o responsavel por
presidir a banca.

§ 3°-— Naimpossibilidade do Professor Orientador em comparecer a banca de defesa, por motivos
justificados, e em indicar um substituto para presidir a banca, a Comissdo de TCC indicara alguém
para esta fungéo.

§ 4° - O Professor Coorientador podera fazer parte da banca examinadora, desde que haja um
quarto membro.

Art. 15 — Mediante a aproximacéo do periodo de defesa, o Professor Orientador entregard uma
relacdo dos discentes que julgar que o TCC do discente esta pronto para ser defendido, e assim,
estara autorizando a defesa formalmente.
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1 1° — O Professor Orientador é soberano para decidir se 0 TCC podera ser encaminhado para a
defesa ou ndo.

2 2° — A formalizacdo da autorizagdo devera ser feita em formulario especifico, mediante
assinatura do Professor Orientador na Declaracdo de Revisdo Ortografica e de Autorizacdo para a
Defesa.

Art. 16 — Antes da entrega dos trabalhos, o Discente Orientado devera realizar uma revisdo
ortografica com um profissional da lingua portuguesa.

8 1°— Arevisdo devera ser declarada, mediante assinatura do profissional.

Art. 17 — No prazo estabelecido no cronograma geral de atividades, o Discente Orientado
entregara, ao Coordenador de TCC ou a quem este determinar, os documentos referentes a
defesa.

8 1°— O Discente entregara:

I — O Anexo Ill, devidamente preenchido e assinado pelo Professor Orientador e pelo
profissional de lingua portuguesa, acompanhado da referida copia do certificado de
habilitacdo do profissional;

Il — 3 (trés) copias da versdo preliminar do TCC em espiral, que serdo entregues para 0s
membros da banca.

8 2° — Caso o Discente ndo entregue os documentos no prazo estabelecido, sera considerado
desistente da disciplina naquele semestre e a sua nota sera computada como zero.

§ 3°- Apos a entrega dos documentos a Comissao de TCC, estes ndo poderdo ser mais retirados
pelo Discente Orientado.

8 4 - Assim que terminar o prazo de entrega dos documentos, a Comissdo de TCC devera repassar
as versoes preliminares aos componentes da banca, para que sejam analisados por estes.

§ 5°— A Comissao de TCC também deveréa divulgar a composicdo das bancas examinadoras e 0
local e 0 horario em que ocorrera a defesa de cada trabalho.

Art. 18 — A defesa do TCC sera realizada em ambiente discente, com projetor de
multimidia disponivel e com presenca obrigatéria do Discente Orientado e membros
banca examinadora.

8. 1° — O Professor Orientador, ou 0 seu substituto como presidente da banca, devera tomar as
providéncias imediatas para a realizacdo da defesa, verificando o funcionamento dos recursos
audiovisuais e de logistica.

9. 2°— O Discente devera estar munido de uma apresentacdo do contetdo de seu TCC em forma
de slides (Powerpoint) ou equivalente similar abordando os principais pontos do trabalho e os
resultados com ele alcangados.

10.  3° — A apresentacdo do TCC ¢é publica, podendo ser assistida por qualquer membro da
comunidade.

11.  4°— O Discente tera, no maximo, 20 (vinte) minutos para a sua apresentacgao.
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12.  5°— A banca de defesa terd, no maximo, 20 (vinte) minutos para arguir o discente e fazer
as suas consideragoes.

Art. 19 — Ap0s a apresentacdo da defesa e das arguicdes, a avaliacdo do TCC sera feita
pela banca examinadora, sem a presenca da plateia e do Discente.

8 1°— A Comissdo de TCC, se desejar, pode assistir a avaliacao e, se indagado, podera opinar,
com o objetivo de dirimir ddvidas da banca examinadora quanto aos procedimentos a serem
adotados em casos omissos do Regulamento ou desconhecidos pelos membros da banca.

8 2°— A banca observara critérios como clareza, objetividade, seguranca, boa oratoria, nivel de
conhecimento, formatacao do trabalho, contetdo, ortografia, aspectos metodologicos, entre outros,
estando livre para definir os melhores critérios operacionais de avaliacdo, podendo esta ser
consensual ou por média aritmética das notas individuais dos examinadores, conforme barema a
ser divulgado.

8 3°- Na presenca do Professor Coorientador na banca, como quarto membro, havera apenas
uma nota da Comissao Orientadora (orientador e coorientador), além das notas dos dois
demais membros.

§ 4° — O Discente necessitard de 60% (sessenta por cento) dos pontos para ser aprovado, ndo
sendo permitida a reavaliacao.

8 5°-Se anota do TCC for 80% (oitenta por cento) ou mais, o trabalho serd passivel de compor
0 acervo da biblioteca.

8 6°— Apds a avaliacdo, o discente devera ser comunicado da decisdo da banca e informado de
gue a sua nota esta ainda condicionada a realizacdo do restante dos procedimentos referentes a
disciplina de TCC.

§ 7°— A avaliagio devera ser formalizada no Documento Unico de Defesa de TCC, que contém
a Ata de Defesa e a Declaracdo Anti-Plagio, com as devidas assinaturas respectivamente dos
membros da banca e do Discente.

§ 8° — O Professor Orientador, ou o seu substituto como chefe da banca, devera entregar, a
Comissdo de TCC, assim que possivel, o0 Documento Unico de Defesa de TCC da referida
avaliagéo.

§ 9° — O Discente devera ficar de posse das trés versdes preliminares com as sugestdes de
alteracdes do trabalho, para que possa corrigir o que 0os componentes da banca determinaram no
corpo das cépias examinadas.

Art. 20 — Apos a defesa, caso aprovado, o Discente tera que cumprir o restante dos procedimentos
que se seguem, dentro do cronograma estabelecido pela Coordenacdo do TCC, sob pena de ficar
com a nota zero.

8 1°- O Discente devera realizar as corre¢des exigidas e/ou sugeridas pela banca examinadora.
8 2° — ApOs a apresentacdo das alteracdes do trabalho pelo Discente Orientado, o Professor

Orientador devera enviar um e-mail para a Comissdo de TCC, com coOpia ao Discente, autorizando
a encadernacdo do trabalho no padrao exigido pelo curso (capa preta e letras douradas).
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8 3° - Vencido o prazo para a encadernagdo, o Discente devera entregar a Comissédo de TCC 1
(uma) copia encadernada assinada pelo Professor Orientador, 1 (uma) versdo do trabalho em PDF
gravada em CD-ROM e a Autorizacao para Disponibilizagdo do TCC no Sitio da Biblioteca.

Art. 21 — Apés realizadas todas as etapas da defesa, a Comissdo de TCC devera finalizar a parte
que Ihe cabe nos procedimentos da atividade.

81° - A Comissdo de TCC deverd concluir a montagem dos processos dos discentes que
defenderam o TCC.

8 2° - A Comisséo de TCC seré responsavel pelo langamento das notas e entrega do diario da
disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 — Fica sob a responsabilidade da Comisséo de Trabalho de Conclusao de Curso definir os
modelos dos documentos exigidos e a estrutura minima para cada modalidade de trabalho.

Art. 23 — Somente havera um Unico periodo de defesa para cada colacdo de grau, o que significa
que ndo poderd haver, em hipdtese nenhuma, possibilidade de serem efetuadas duas defesas pelo
discente para uma mesma formatura.

8 1°- No caso de reprovagao, nova banca sera marcada apos a colagdo de grau seguinte, quando
o discente podera ter outra chance de defender o seu trabalho.

§ 2°— A excecdo da entrega do projeto de TCC no semestre anterior a defesa, caso ja realizada,
iniciam-se novos procedimentos de orientacdo e defesa.

Art. 24 — Casos omissos serdo recebidos e resolvidos pela Comissdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso.

Ouro Branco, 10 de novembro de 2015.

Cleiton Martins Duarte da Silva

Presidente do Colegiado do Curso Bacharelado em Administracdo do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) — Campus Ouro
Branco
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APROVACAO PELOS INTEGRANTES DO COLEGIADO: 10 de novembro de 2015.

Haroldo Lacerda de Brito

Titular Docente da Area

Egberto Lucena Teles

Titular Docente da Area

Pedro Xavier da Penha

Suplente Docente da Area

Rodnei Alves Marques

Representante Docente de Area Colaboradora

Eloisia Maria Canuto de Castro

Docente da Area - Convidada

Gisely de Lima Dias Meireles

Discente Convidada
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 028 DE 10 DE MARCO DE 2017/.

Dispde sobre designacdo de Comisséo
Temporaria de Avaliacdo de Projetos de
Extensédo — Edital 012/2016 do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 8° . DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para compor Comissao Temporaria de Avaliacdo de Projetos de Extensdo — Edital 012/2016 do
IFMG — Campus Ouro Branco:

- Fillipe Perantoni Martins, SIAPE n° 2151781,

- Adriana Luzié de Almeida, Matricula SIAPE n° 2209829;

- Brasilio Alves Freitas, Matricula SIAPE n° 1026536;

- Diego Ceolin, Matricula SIAPE n° 1891221;

- Fabricia Coelho de Freitas, Matricula SIAPE n° 1466841;

- Hudson Rosemberg Poceschi e Campos, Matricula SIAPE n° 2719469;

- Ludmila Nogueira Murta, Matricula SIAPE n° 1846217;

- Marcia Cristina de Paula Cesario, Matricula SIAPE n° 1732024;

- Viviane Gongalves Silva, Matricula SIAPE n° 1670326;
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- Paula Elise Ferreira Soares, SIAPE n° 1794438.

Art. 2°. A comissdo € de carater temporario e sua existéncia se extingue apés
Homologacédo do Resultado Final do Edital 012/2016 do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos retroagem
a 18 de outubro de 2016.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de marco de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 030 DE 13 DE MARCO DE 2017/.

Dispde sobre Progressdo por Capacitacao
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

Considerando o que consta no processo n® 23712.000048/2017-43, Requerimento
de Progressao por Capacitacao, datado de 20 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n° 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo n_|vel~de A PARTIR
Capacitacao DE
Everton Palmeira Miranda 2246630 2 20/02/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de marco de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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S
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 031 DE 13 DE MARCO DE 2017.

Dispbe sobre a composicdo do Colegiado do
Curso Superior Licenciatura em Pedagogia do
IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores e os discentes abaixo relacionados para compor
0 Colegiado do Curso Superior Licenciatura em Pedagogia do IFMG - Campus Ouro Branco:

- Gabriel Dias de Carvalho Junior, Professor EBTT, como Presidente do Colegiado do
Curso Licenciatura em Pedagogia;

- Marcelo Fernandes Pereira, Professor EBTT, como Representante Titular do Corpo
Docente da area do curso;

- Barbara Ferreira Matias Bianch, Professora EBTT, como Representante Titular do
Corpo Docente da area do curso;

- Solange Auxiliadora Souza Carli, Professora EBTT, como Representante Suplente do
Corpo Docente da area do curso;

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT, como Representante Titular
do Corpo Docente das areas colaboradoras;

- Pablo Menezes e Oliveira, Professor EBTT, como Representante Suplente do Corpo
Docente das areas colaboradoras;

- Haroldo Lacerda de Brito, Professor EBTT, como Representante Titular da Direcédo de
Ensino;
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- Warley Eduardo Alves, Assistente de Aluno, Representante Suplente da Direcdo de
Ensino;

- Wander Donizete Bebiano, Técnico em Assuntos Educacionais, Representante Titular
dos Servidores Técnicos Administrativos;

- Débora das Gracas Alberto, Assistente de Aluno, Representante Suplente dos
Servidores Técnicos Administrativos;

- José Geraldo Bittencourt de Oliveira, aluno do Curso Licenciatura em Pedagogia,
como Representante Titular do Corpo Discente;

- Rissia da Silva Zacarias, aluna do Curso Licenciatura em Pedagogia, como
Representante Suplente do Corpo Discente.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de marco de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalh&des Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 32 DE 13 DE MARCO DE 2017.

Dispde sobre a composicdo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso Superior
Licenciatura em Pedagogia do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior Licenciatura em Pedagogia do IFMG - Campus
Ouro Branco:

- Gabriel Dias de Carvalho Junior, Professor EBTT, como Presidente do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso Licenciatura em Pedagogia;

- Marcelo Fernandes Pereira, Professor EBTT, como Representante Titular do Corpo
Docente da area do curso;

- Barbara Ferreira Matias Bianch, Professora EBTT, como Representante Titular do
Corpo Docente da area do curso;

- Solange Auxiliadora Souza Carli, Professora EBTT, como Representante Suplente do
Corpo Docente da area do curso;

- Janio Rosa da Silva, Professor EBTT, como Representante Titular do Corpo Docente
das areas colaboradoras

- Pablo Menezes e Oliveira, Professor EBTT, Representante Titular do Corpo Docente
das areas colaboradoras
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- Denise Perdigdo Pereira, Professora EBTT, Representante Titular do Corpo Docente
das areas colaboradoras

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT, Representante Suplente das
outras areas.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de marco de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 033 DE 16 DE MARCO DE 2017/.

Disp0e sobre Progressao Funcional por
Aceleracdo do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

Considerando ainda, a Portaria IFMG n° 238, de 09/03/2017, que trata de
Homologacdo de Estagio Probatdrio;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso I,
Aceleracdo da Promocdo, ao servidor docente abaixo relacionado:

Grau de
SERVIDOR SIAPE titulacéo DE PARA | APARTIR DE
apresentado

Fabricio Marques de Oliveira | 1035329 | Doutorado | D-102 | D-301 26/02/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicagé&o.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 16 de marco de 2017.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIA N° 034 DE 29 DE MARCO DE 2017.

Dispbe sobre nomeacdo de servidores para
compor comissdo de organizacdo do Encontro da
Informatica 2017 do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,

para compor comissao de organizacao do Encontro da Informatica 2017 do IFMG - Campus Ouro
Branco;

- Marcio Assis Miranda - Professor EBTT;

- Carlos Eduardo Paulino Silva - Professor EBTT;

- Edilus de Carvalho Castro Penido — Professor EBTT;
- Suelen Mapa de Paula — Professora EBTT.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de marco de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

PORTARIAS DE 30 DE MARCO DE 2017.

DispbGem sobre dispensa e designacéo de ocupantes de
Fungdes Gratificadas do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

N° 035 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor RODOLPHO GAUTHIER
CARDOSO DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Matricula SIAPE n° 2069741, da funcdo de Coordenador da Area Bésica dos
Cursos Técnicos Integrados do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcdo Gratificada, codigo
FG-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 036 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora RAQUEL CRISTINA DOS SANTOS
FARIA, ocupante do cargo efetivo Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
Matricula SIAPE n° 1889147, para a funcdo de Coordenadora da Area Béasica dos Cursos
Técnicos Integrados do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcéo Gratificada, cédigo FG-01, com
vigéncia a partir desta data.

Art. 2° Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Diario
Oficial da Unido e no Boletim de Servi¢os do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
das presentes Portarias.

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 30 de margo de 2017.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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Data da Viagem

Percurso

N2 Diaria Nome Motivo Valor Pago RS
Data Ida Data Volta Percurso Ida Percurso Volta
Participar de reuniao com a Pré-Reitoria de
Paulo Henrique Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Administracdo e Planejamento para definicBes
097/17 de Carvalho 13/01/2017 13/01/2017 | Horizonte/MG Branco de regionaliza¢do do ano 2017. R$ 201,08
Participar de reunido com representantes da
Paulo Henrique Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro TRT3, para tratar da logistica de distribuicao de
098/17 de Carvalho 26/01/2017 26/01/2017 | Horizonte/MG Branco materiais doados pelo TRT3 ao IFMG. R$ 201,08
Paulo Henrique Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro
099/17 de Carvalho 01/02/2017 01/02/2017 | Horizonte/MG Branco Inicio da retirada de materiais de doagéo TRT3. R$ 201,08
Paulo Henrique Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Finalizacéo da retirada de materiais de doacéo
100/17 de Carvalho 02/02/2017 02/02/2017 | Horizonte/MG Branco do TRT3. R$ 106,08
Participar de reunido da Comisséo de
Joelmer de Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Capacitacdo para elaboracao do plano de
101/17 Souza Andrade 05/01/2017 05/01/2017 | Horizonte/MG Branco capacitacédo do IFMG. R$ 85,38
Participar de reunido da Comisséo de
Joelmer de Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Capacitacdo para elaboracédo do plano de
102/17 Souza Andrade 12/01/2017 12/01/2017 | Horizonte/MG Branco capacitacédo do IFMG. R$ 85,38
Clarissa Belo Participar de Banca Examinadora na avaliacdo
Fernandes das Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo da Prova de Desempenho Didética e de Titulos
105/17 Dores 13/01/2017 13/01/2017 | Branco Horizonte/MG — Edital 114/2016. R$ 42,66
Belo Participar de Banca Examinadora na avaliacao
Ana Rachel Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo da Prova de Desempenho Didatica e de Titulos
106/17 Carvalho Leé&o 13/01/2017 13/01/2017 | Branco Horizonte/MG — Edital 114/2016. R$ 72,26
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Anderson

Participar de Banca Examinadora na avaliagéo

Geraldo Sao Jodo Del Rei/ | Ouro Branco /S&o Jodo |da Prova de Desempenho Didatica e de Titulos
107/17 Rodrigues 13/01/2017 13/01/2017 | Ouro Branco Del Rei — Edital 114/2016. R$ 162,68
Participar de reuniao com o prof. Carlos Bento
para tratar dos seguintes assuntos: Curso
sobre TRI que sera ministrado caos
Gabriel Dias de Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro professores, e Operacionalizacéo da revista de
113/17 Carvalho Dias 13/02/2017 13/02/2017 | Horizonte/MG Branco Educacéo do IFMG. R$ 85,38
Cristiany Cons.
Figueiredo Lafaiete/Belo Belo Horizonte/MG/ Participar de reunido sobre compras e
132/17 Gomes 08/02/2017 08/02/2017 | Horizonte/MG Cons. Lafaiete licitacbes dos Campi do IFMG. R$ 69,43
Belo
Marcelo Dias de Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Participar de Banca Examinadora como
163/17 Santana 13/01/2017 13/01/2017 | Branco Horizonte/MG intérprete de libras — Edital 114/2016. R$ 67,68
Clarissa Campos Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Reunido com equipe de DINFRA e profissionais
164/17 Almeida 14/02/2017 14/02/2017 | Horizonte/MG Branco lotados nos campi do IFMG. R$ 85,38
Lawrence de
Andrade Ouro Atender convocagdo para participar de reuniéo
Magalhdes Branco/Ribeirdo Ribeirdo das Neves/Ouro | do Colégio de Dirigentes do IFMG, e reunido do
165/17 Gomes 21/02/2017 23/02/2017 | das Neves/MG Branco Comité de Administracé@o e Planejamento. R$ 466,29
Séo Paulo/ SP Ministrar aula inaugural e capacitacao para os
/Belo cursos superiores do IFMG Campus Ouro
Esther Pillar Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Branco.
191/17 Grossi 19/02/2017 21/02/2017 | Branco Horizonte/Cuiaba/MT R$ 537,50
Ouro Participar de reunido do Comité de
Clarissa Campos Branco/Ribeirao Ribeirdo das Neves/Ouro | Administracdo e Planejamento e servidores do
240/17 Almeida 22/02/2017 22/02/2017 | das Neves/MG Branco setor de infraestrutura. R$ 67,68
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Ouro

Marcos Alan Branco/Ribeirao Ribeirdo das Neves/Ouro | Apresentacéo sobre Elaboracao e Execucéo
Marcelino 22/02/2017 22/02/2017 | das Neves/MG Branco Orcamentaria do IFMG. R$ 49,16
Marie Luce Formiga / Ouro Participar do 1V Encontro Pedagdgico da Area

290/17 Tavares 06/03/2017 07/03/2017 | Branco Formiga / Ouro Branco de Educagéo Fisica. R$ 223,86
Fillipe Perantoni Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Atender Convocacdao para discutir analise

286/17 Martins 26/01/2017 07/01/2017 | Horizonte/MG Branco socioecondmica de 2017. R$ 334,82
Paulo Henrique Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Reunido com coordenadores regionais de

287/17 de Carvalho 13/02/2017 13/02/2017 | Horizonte/MG Branco compras e contratos R$ 106,08

Ouro

Paulo Henrique Branco/Ribeirdo Ribeirdo das Neves/Ouro | Participar de reunido do Comité de

289/17 de Carvalho 22/02/2017 22/02/2017 | das Neves/MG Branco Administracéo e Planejamento. R$ 84,93
Victor Hugo Ouro
Domingues Branco/Ribeirdo Ribeirdo das Neves/Ouro | Busca e conferéncia de equipamentos de Tl no

319/17 D'Avila 13/02/2017 13/02/2017 | das Neves/MG Branco Campus Ribeirdo das Neves. R$ 49,56
Efigénia de
Fatima Cornélio Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro

361/17 Aladim 10/03/2017 10/03/2017 | Horizonte/MG Branco Participar de reunido com Interpretes de Libras. R$ 85,38
Leandro Elias Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de reuniao do Prot6tipo Isolado do

381/17 Morais 20/03/2017 20/03/2017 | Horizonte/MG Branco Médulo de Pesquisa do Projeto Conecta. R$ 85,38
Leandro Elias Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar de reuniao do Prot6tipo Isolado do

383/17 Morais 21/03/2017 21/03/2017 | Horizonte/MG Branco Médulo de Pesquisa do Projeto Conecta. R$ 85,38
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Leandro Elias

Ouro Branco/Belo

Belo Horizonte/Ouro

Participar de reuniao do Prot6tipo Isolado do

384/17 Morais 22/03/2017 22/03/2017 | Horizonte/MG Branco Médulo de Pesquisa do Projeto Conecta. R$ 85,38
Participar de Comissao de Verificacdo de
Marcia Margarida Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Autodeclaracdo de cotistas referentes ao Edital
439/171 Vilaca 09/03/2017 14/03/2017 | Horizonte/MG Branco 124/2016 do IFMG R$ 1.084,92
Carlos Eduardo Ouro Branco/Belo | Belo Horizonte/Ouro Participar da 72 reunido ordinaria da Comissao
440/17 de Souza 17/03/2017 17/03/2017 | Horizonte/MG Branco GT Regulamentacédo da Atividade Docente. R$ 69,47
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