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EMENTARIO — BACHARELADO ADMINISTRACAO

1° Periodo

Disciplina: Principios da Administracdo | Carga-Horaria: 64
I

Ementa: Fundamentos da Administracdo. Administracdo Cientifica; Teoria Classica
de Administracdo; Teoria das Rela¢cbes Humanas; Teoria Neoclassica da
Administracdo; Abordagem Estruturalista da Administracéo.

Disciplina: Contabilidade Geral Carga-Horéaria: 64

Ementa: Objeto e objetivo da Contabilidade. A contabilidade como um Sistema de
Informacdo. Convergéncia da contabilidade brasileira & normas internacionais de
contabilidade. O patriménio e suas variagcdes. Estudo conceitual: ativo, passivo,
patriménio liquido, receita e despesa. Método das partidas dobradas. Estrutura das
demonstragdes financeiras. Balango patrimonial, Demonstra¢cbes do resultado do
exercicio (DRE) e demais demonstracfes financeiras obrigatorias. Procedimentos
contabeis basicos. Encerramento do exercicio. Regime de competéncia versus regime
de caixa.

Disciplina: Calculo | Carga-Horaria: 64

Ementa: Funcbes. Limite e Continuidade. Derivadas e AplicacOes. Integrais
indefinidas. Integrais definidas e aplicagdes. Técnicas de integracao.

Disciplina: Psicologia Aplicada a Carga-Horaria: 32
Administracéo

Ementa: A psicologia no ambiente de trabalho. As atitudes e mudancgas de
comportamento. Processos cognitivos. Personalidade e emocdes. Identidade social,
diversidade, saude ocupacional e estresse.
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Disciplina: Economia | Carga-Horaria: 64

Ementa: Economia: conceitos basicos. Principios Econémicos; Interdependéncia e
Ganhos Comerciais; Oferta e demanda — como funcionam os mercados: as forcas de
mercado da oferta e da demanda. Elasticidade e suas aplicagdes. Ofertas, demandas e
politicas do governo; Oferta e demanda — mercados e bem-estar: Consumidores,
produtores e a eficiéncia dos mercados. Aplicagdo: custo da tributagdo. Aplicacéo:
comeércio Internacional; Economia do setor publico: Externalidades. Bens publicos e
recursos comuns. Sistema tributario; FlutuacBes econdmicas no curto prazo: demanda
e oferta agregadas, politicas monetaria e fiscal e trade-off, no curto prazo, entre inflacéo
e desemprego.

Disciplina: Portugués Instrumental Carga-Horaria: 32

Ementa: Ortografia oficial. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego da crase. Pontuacao. Estratégias globais de leitura e analise de textos.
Coeséo e coeréncia textuais. Tipos e Géneros textuais. Leitura e producdo de textos
técnicos e académico-cientificos.

2° Periodo

Disciplina: Principios da Administracdo | Carga-Horaria: 64
I

Ementa: Abordagem Comportamental. Teoria dos Sistemas, Administracdo por
objetivos. Desenvolvimento Organizacional. Teoria da Contingéncia. Perspectivas
tedricas contemporaneas.

Disciplina: Estatistica | Carga-Horaria: 64

Ementa: Introducdo a Estatistica. Representacdo tabular e grafica dos dados. Medidas
de posicdo. Medidas de dispersdo. Introducdo a teoria das probabilidades. Variaveis
aleatorias. Principais modelos probabilisticos para varidveis aleatorias discretas e
continuas. Regressdo e correlacdo linear simples.
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Disciplina: Gestdo Estratégica de Custos Carga-Horaria: 64

Ementa: Contabilidade de Custos. Classificacdo e Nomenclatura da Contabilidade de
Custos. Sistemas de Custeio. Métodos de Custeio. Relacdo Custo/Volume/Lucro.
Anélise do Ponto de Equilibrio. Alavancagem Operacional. Alavancagem Financeira.
Formacao do Preco de Venda.

Disciplina: Matemaética Aplicada Carga-Horaria: 64

Ementa: Logica matematica. Coordenadas cartesianas no plano. Estudo da reta. Estudo
da circunferéncia. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.

Disciplina: Comportamento Carga-Horéaria: 64
Organizacional

Ementa: Introducdo ao Comportamento Organizacional; Fundamentos do
Comportamento Individual; Estudo da Motivacdo; Grupos nas Organizagdes;
Comunicacdo interpessoal e organizacional; Lideranca e Confianga; Conflito e
Negociacdo; Cultura Organizacional. Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho.
Poder e politica.

3° Periodo

Disciplina: Estatistica Il Carga-Horaria: 64

Ementa: Estimativas e tamanhos de amostras. Testes de hipdteses. Inferéncias com
base em duas amostras. Analise da variancia. Controle estatistico de processos.
Estatistica ndo paramétrica.

Disciplina: Meétodos e Técnicas de Carga-Horaria: 32
Pesquisa

Ementa: O papel da teoria no método cientifico. Problemas de pesquisa e hipdteses.
Os métodos nas Ciéncias Sociais Aplicadas. Geréncia do processo de pesquisa.
Técnicas de pesquisa: coleta de dados. Analise de dados. Apresentacdo do trabalho
cientifico.
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Disciplina: Economia Il Carga-Horaria: 64

Ementa: Dados macroecondmicos: quantificando a renda nacional (PIB). Calculando
0 custo de vida; Economia real no longo prazo: producdo e crescimento, poupanca,
investimento e o sistema financeiro, e taxa natural de desemprego; Moeda e precos no
longo prazo: sistema monetario, inflacdo — causas e custos; Comportamento da empresa
e organizacdo da industria: custos de producdo. Empresas em mercados competitivos.
Monopolio. Oligopodlio. Concorréncia monopolista; Teoria do comportamento do
consumidor. Teoria da produgéo. Economia Brasileira: Exportacdo de manufaturados
no Brasil; MERCOSUL e ALCA,; Politica Agricola e o Comércio Exterior; Planos de
governo das Ultimas décadas. Globalizacdo da Economia brasileira — a melhora da
Competitividade.

Disciplina: Sociologia Carga-Horaria: 64

Ementa: A Sociologia como Ciéncia. Os Primérdios do pensamento socioldgico.
Introducéo ao Positivismo e aos classicos da Sociologia. O Processo de Socializagéo.
Mundo do Trabalho. Temas controversos de sociologia contemporénea: globalizacao e
sociedade politica. A teoria de género. Criminalidade e violéncia e a formagdo de
estados sociais paralelos. Teorias da “raga”, da cultura, da religido e do etnocentrismo:
a formac&o do povo brasileiro, enfatizando cultura africana e indigena. Mobilidade e
Desigualdade. Midia e formac&o da sociedade. A crise ecoldgica. A Sociologia aplicada
a Administracéo.

Disciplina: Matematica Financeira Carga-Horaria: 64

Ementa: Fundamentos de célculo financeiro. Valor do dinheiro no tempo:
capitalizacéo simples e composta. Juros e descontos comercial e racional. Utilizacdo da
HP 12C. Juros compostos e equivaléncia de capitais. Séries de pagamentos. Sistemas
de Amortizacdo de dividas. Taxas de Juros e Inflacdo.

Disciplina: Filosofia e Etica Carga-Horaria: 32
Profissional

Ementa: Origem e evolucdo historica da filosofia. Etica, moral e responsabilidade
social corporativa no terceiro milénio. O cédigo de ética profissional do administrador.
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4° Periodo
Disciplina: Administracdo Carga-Horaria: 64

Mercadoldgica |

Ementa: Conceitos e aspectos gerais de marketing. Marketing estratégico. Marketing
tatico: concepc¢do, implementacdo e gestdo do composto de marketing; entrega de valor
aos clientes. Comportamento do consumidor. Segmentacdo e Posicionamento de
Mercado. Pesquisa em Marketing.

Disciplina: Gestédo de Recursos Carga-Horéaria: 64
Humanos |

Ementa: Evolucdo historica da Administracdo de Recursos Humanos. Planejamento
de RH. Recrutamento e Sele¢éo de Pessoal. Treinamento e desenvolvimento. Avaliacéo
de desempenho. Gestdo da Remuneracao.

Disciplina: Andlise de Demonstracdes Carga-Horaria: 64
Financeiras

Ementa: Estrutura das demonstragdes financeiras. Analise das demonstracoes
financeiras: anélise horizontal e anlise vertical. Anlise atraves de indices financeiros:
liquidez, rentabilidade, endividamento e atividade. Previsdo de faléncia. Analise
fundamentalista de empresas.

Disciplina: Gestdo de Processos Carga-Horaria: 32
Organizacionais

Ementa: Sistemas Administrativos. Sistema de Informacgfes Gerenciais. Estrutura
Organizacional e Departamentalizacdo. Metodologia de levantamento, analise,
desenvolvimento e implementacdo de processos. Técnicas de representacdo grafica.
Formulérios. Estudo da distribuicdo do trabalho. Arranjo fisico. Manuais
administrativos. Gestao da qualidade.

Disciplina: Administracdo Financeiral | Carga-Horaria: 64

Ementa: Fungdes e estrutura financeira das empresas. Fontes de financiamento das
atividades da empresa. Administracao de capital de giro: financiamento de curto prazo,
conceitos e modelos de gestdo de capital de giro. Orgcamento de caixa. Teoria do
portfdlio. Avaliacao de titulos de renda fixa. Avaliacdo de acoes.
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Disciplina: Instituicdes de Direito Carga-Horaria: 32
Publico e Privado

Ementa: Introducdo ao Direito. Nog¢des de Direito Constitucional, Administrativo e
Tributario. Direito Civil: Pessoas, Bens, Fatos juridicos e Direito das Obrigaces.
Introducdo ao Direito Comercial: Sociedades Empresarias, Microempresas,
Recuperacdo de Empresa e Faléncia. No¢des Basicas de Direito do Consumidor.
Direito do Trabalho.

Disciplina: Administracdo Financeira Il | Carga-Horaria: 64

Ementa: Analise de investimentos de capital. Orcamento de capital. Estrutura de
capital: custo do capital e alavancagem. Teorias da estrutura de capital. Politica de
financiamento. Dividendos. DecisGes de investimento de longo prazo. Analise de risco
e retorno dos investimentos. Modelos de precificagdo de ativos. Medidas de criagdo de
valor.

Disciplina: Gestdo de Recursos Carga-Horaria: 64
Humanos 11

Ementa: Planos de carreira. Salde, seguranca e qualidade de vida no trabalho.
Relaces trabalhistas e com sindicatos. Demandas contemporaneas em RH:
terceirizacdo, empowerment, coaching.

Disciplina: Pesquisa Operacional em Carga-Horaria: 64
Administracéo

Ementa: Introducdo a pesquisa operacional; modelagem de problemas e classificacéo
de modelos matematicos; programacéo linear; método simplex; dualidade; analise de
sensibilidade; interpretacdo econdmica; modelos de transporte e alocacdo; uso de
pacotes computacionais.

Disciplina: Administracao Carga-Horaria: 64
Mercadoldgica Il

Ementa: Decisdes de Marketing: Linhas de Produtos, Servicos e Marca. Estratégias e
Programas de Prego. Geréncia dos Canais de Marketing. Geréncia da Comunicagdo
Integrada de Marketing. Planejamento e Pesquisa mercadoldgica. Estudos em
Marketing.
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Disciplina: Direito Empresarial e do Carga-Horaria: 32
Trabalho

Ementa: Direito Societario Geral. Direito Societario Especial: Sociedades do Cadigo
Civil. Sociedades ndo empresariais. Criacdo, dissolucdo, preservacao e recuperacédo de
empresas. Fundamentos do Direito do Trabalho. Relagdo de Trabalho. Contrato
Individual de Trabalho.

Disciplina: Administracdo de Materiais | Carga-Horaria: 32

Ementa: Gestdo de estoques, sistemas basicos de estocagem, transporte e manuseio
de materiais. Compra: procedimentos e lote econémico.

6° Periodo

Disciplina: Administracdo da Producdo | Carga-Horaria: 64

Ementa: Administracdo da Producdo e de Suprimentos: conceitos fundamentais,
objetivos e papel estratégico. Estratégia da Producdo e Gerenciamento de Projetos.
Processos de Producéo: capacidade na producéo, sistemas de producéo, layouts, linha
de montagem, servicos e qualidade seis sigma. Cadeia de suprimentos: abastecimento
estratégico, no¢des de logistica e produgdo enxuta.

Disciplina: Administracdo Orcamentaria | Carga-Horaria: 64
e Controladoria

Ementa: A importancia do orcamento na administracdo das organizagdes. Orgcamento
e sistema orgamentario. Orcamentos operacionais. Orcamento de resultado.
Planejamento e controle orcamentario. Analise das variacbes orcamentarias.
Demonstrativos financeiros projetados.

Disciplina: Sistemas de Informacdes Carga-Horaria: 64
Gerenciais

Ementa: Introducdo a informacdo. Papéis estratégicos de sistemas de informacao.
Sistemas de informacdes gerenciais para executivos e de apoio a decisdo. Tecnologias
de informacdo (hardware e software). Comércio eletrénico. Sistemas corporativos
(ERP). Informagdo e Vantagem Competitiva. Sistemas colaborativos.
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Disciplina: Administracdo Publica Carga-Horaria: 64

Ementa: Conceito da Administracdo Publica. Estrutura de Poder na Administracédo
Pablica. Reforma do Estado, Privatizacdo e Empresas Estatais. Politicas Publicas.
Planejamento Governamental; Licitacdes; Regime Juridico e relagdes de trabalho no
servigo publico. Orcamento Pablico e Lei de Responsabilidade Fiscal.

7° Periodo

Disciplina: Planejamento Estratégico Carga-Horaria: 32

Ementa: Aspectos centrais do planejamento estratégico: conceituacdo, principios,
filosofias, estrutura e principais tipos; metodologia de elaboracdo e implementacéo;
diagnostico estratégico: visao, valores e analises dos fatores internos e externos da
organizacdo; missdo, objetivos e desafios organizacionais; estratégias organizacionais:
formulacdo e implementagéo; politicas organizacionais; projetos e planos de agéo;
controle e avaliacdo do planejamento estratégico.

Disciplina: Logistica Empresarial Carga-Horaria: 64

Ementa: Fundamentos de logistica empresarial. Estratégia competitiva empresarial e
das cadeias de suprimentos e o papel da logistica. Logistica integrada e gerenciamento
da cadeia de suprimentos (supply chain management). Iniciativas e processos de
integracdo na cadeia de suprimentos. Eficiéncia nas cadeias de suprimentos. Custos
logisticos.

Disciplina: Tdpicos Especiais em Carga-Horaria: 64
Administracéo

Ementa: Temas contemporaneos da administracdo. Processo Decisorio. Perspectivas
do processo de gestdo diante das transformacBes socioeconémicas, sociocultural,
socioambiental e de inovagfes Tecnoldgicas. Temas transversais.

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Carga-Horaria: 64
Curso |

Ementa: Elaboracdo de anteprojetos, projetos e trabalhos finais de produgéo
académica. Modalidades e etapas do Trabalho de Conclusao de Curso.
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Disciplina: Administracdo de Projetos Carga-Horaria: 32

Ementa: Introducdo ao estudo de projetos. Planejamento e controle de projetos.
Estrutura e etapas de projeto. Elaboracéo de Projetos. Analise e viabilidade econémica
de projetos.

8° Periodo

Disciplina: Comércio Exterior Carga-Horaria: 64

Ementa: Linguagem e procedimentos requeridos para as principais operagoes de
comeércio exterior. Teoria e metodologia do comércio internacional. Teoria da politica
comercial. Teoria monetaria de comércio internacional. Blocos regionais. Balanca
comercial. Movimento de capital e liquidez internacional.

Disciplina: Empreendedorismo Carga-Horaria: 64

Ementa: Empreendedorismo em diferentes perspectivas: financeira, mercadoldgica,
corporativa e social. Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo com atividades
empreendedoras. Empreendedorismo e sustentabilidade. Estruturacdo de planos de
negocios.

Disciplina: Administracdo Estratégica Carga-Horaria: 64

Ementa: Administracdo e competitividade estratégicas; escolas do pensamento
estratégico; principais teorias sobre vantagem competitiva; rivalidade e dindmica
competitivas; estratégias nos niveis de negdcios e corporativas; estratégias de aquisicao
e reestruturacdo; estratégia internacional e de cooperacdo; governanga corporativa;
estrutura e controles organizacionais; lideranca e empreendedorismo estratégicos.

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Carga-Horaria: 64
Curso Il

Ementa: Elaboracéo e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso.
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Disciplinas Optativas

Disciplina: Gestéo de Servicos Carga-Horaria: 64

Ementa: Conceituar servicos; tipos de servicos; importancia econémica do setor de
servigos; componentes de um servico; estruturas para servigos. Marketing de servicos.
Satisfa¢do do consumidor. Servico ao cliente.

Disciplina: Consultoria Empresarial Carga-Horaria: 64

Ementa: Conceito, evolugdo e tendéncias da consultoria. O perfil do consultor.
Metodologia da consultoria. O cliente e a identificacdo de suas necessidades.
Transferéncia de tecnologia e geracdo de resultados. Diagndsticos empresariais.

Disciplina: Orcamento Publico Carga-Horaria: 64

Ementa: Func¢des Econdmicas do Estado. Planejamento Governamental. Orgamento
publico: conceito e tipos de orcamento publico. Orcamento Programa. Processo de
elaboracdo e aprovacdo do orcamento publico. Nog¢des da Execugdo do Orgamento
Pablico: Receita Publica e Despesa Publica. Controle Interno e Controle Externo.
Accountability no Orcamento Publico.

Disciplina: Inteligéncia Competitiva Carga-Horaria: 64

Ementa: O processo de inteligéncia: funcionamento e beneficios; fatores
comportamentais, culturais e estruturais; localizacdo adequada das unidades de
inteligéncia; qualificacdes e treinamento para a inteligéncia; principais técnicas e
modelos analiticos; recursos de informacdo para a inteligéncia; contribuigdes da gestéo
do conhecimento para as fungdes de inteligéncia; aspectos legais e éticos da geracdo e
disseminacdo dos produtos de inteligéncia; contra-inteligéncia.
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Disciplina: Inglés Instrumental Carga-Horaria: 32

Ementa: Introducdo as estratégias de leitura em lingua estrangeira, tais como:
reconhecimento de géneros textuais, reconhecimento de cognatos, utilizacdo de
conhecimento prévio, obtencdo de informacdes gerais (skimming) e especificas
(scanning), informacdo ndo verbal, inferéncia contextual, palavraschave, grupos
nominais, referéncia pronominal, marcadores discursivos, afixos, sufixos, grau de
adjetivos e advérbios, formas verbais, apostos, uso do dicionario e género académico.

Disciplina: Introducdo a Libras Carga-Horaria: 32

Ementa: A cultura surda. O cérebro e a lingua de sinais. Processos cognitivos e
linguisticos. Topicos de linguistica aplicados a lingua de sinais: fonologia, morfologia
e sintaxe. Usos de expressdes faciais gramaticais (declarativas afirmativas, negativas,
interrogativas e exclamativas). Alfabeto digital e ndmero. Vocabuléario (familia,
pronomes pessoais, verbos entre outros.

Disciplina: Gestdo Ambiental Carga-Horaria: 64

Ementa: Clima e condi¢cbes meteoroldgicas; geologia: dindmica, regional, mineracéo
e dados ambientais; solos formacgéo e classe de solos, mapa do uso atual do solo;
recursos hidricos: bacia hidrografica e hidrologia; geomorfologia: compartimentacéo e
mapa geomorfoldgico; potencialidade e limitacdo do meio fisico; o meio fisico na
recuperacdo de areas degradadas (estudo de caso); analise de riscos geol6gicos em
planos preventivos de defesa civil; geociéncias aplicadas aos EIAS e RIMAS.

Disciplina: Economia Brasileira Carga-Horaria: 32

Ementa: Variaveis macroeconémicas: Produto (PIB), Consumo, Investimento, gastos
do governo e o setor externo. Politicas econbmicas: monetaria, fiscal, cambial.
Desenvolvimento econdmico no Brasil. Industrializacdo no Brasil: da economia
agricola a politica de substituicdes das importagdes; A Economia mundial e os choques
externos. Planos Econdmicos.
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Disciplina: Mercados Financeiros e de Carga-Horaria: 32
Capitais

Ementa: Introducdo ao mercado de capitais. Estrutura e dindmica do mercado de
capitais: bolsa de valores no brasil, investidores, mercado primario e mercado
secundario, derivativos. Andlise de ac¢des.

Disciplina: Avaliacdo de Empresas Carga-Horéaria: 64

Ementa: Fundamentos e metodologias de avaliagio de empresas. Analise
fundamentalista. Valor Econémico Agregado (EVA/MVA). Geracéo de Valor. Fluxo
de caixa descontado e APV. Fluxo de caixa livre para o acionista e para a empresa.
Fluxo de Caixa em perpetuidade. Avaliacdo relativa. Avaliacdo através de maltiplos.

Disciplina: Inglés para Negdcios | Carga-Horaria: 32

Ementa: Apresentar-se. Descrever seu ambiente de trabalho, sua fungéo. Pedir e dar
informagdes. Falar ao telefone e fazer anotacGes. Escrever e-mails formais
apropriadamente. Discutir tecnologia. Comunicar-se em uma viagem internacional.
Comunicar-se em um restaurante. Falar sobre o passado e faca previsdes sobre o futuro.
Falar sobre consequéncias e resultados. Fazer comparagoes.

Disciplina: Inglés para Negaocios Il Carga-Horaria: 32

Ementa: Apresentar-se. Descrever seu ambiente de trabalho, sua funcéo. Pedir e dar
informacdes. Falar ao telefone e fazer anotacbes. Escrever e-mails formais
apropriadamente. Discutir tecnologia. Comunicar-se em uma viagem internacional.
Comunicar-se em um restaurante. Falar sobre o passado e faca previsdes sobre o futuro.
Falar sobre consequéncias e resultados. Fazer comparacdes.

Disciplina: Gestéo da Inovagdo Carga-Horaria: 32

Ementa: Conceitos e tipos de inovacdo. Criatividade. Processo de Gestao da Inovagao.
A inovacdo como fator de competitividade. Abordagem Estratégica da Inovacao.
Avaliando o desempenho da Gestdo da Inovacao.
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Disciplina: Gestédo e Sustentabilidade Carga-Horaria: 32

Ementa: A origem do universo e a sintese dos elementos; origem e historia recente da
Terra; introducdo a sustentabilidade; desenvolvimento sustentavel; sustentabilidade
corporativa, responsabilidade social e greenwashing; complexidade e pensamento
sistémico; ecologia industrial; instrumentos governamentais, planejamento e
licenciamento ambiental; instrumentos privados, certificagbes e sistemas
socioambientais; indicadores e diagnésticos de sustentabilidade; relatérios de
sustentabilidade e economia ambiental.

Disciplina: Logistica Reversa Carga-Horaria: 32

Ementa: Conceito, importancia, estrutura. Sustentabilidade Ambiental e Logistica
Reversa. Produgdo Limpa. Reciclagem e Logistica Reversa. Canais de Distribuicdo
Reversos. Logistica Reversa e gestdo integrada de residuos. Servicos de Coleta e
Transporte de residuos.

Disciplina: Interagdo Homem Carga-Horaria: 64
Computador

Ementa: Introducdo a Interagdo Homem Computador (IHC) como area
multidisciplinar. Teorias e conceitos em IHC. Modelagem e projeto em IHC. Avaliacéo
de sistemas interativos. Fatores humanos em software interativo.

Disciplina: Gestdo Ambiental Carga-Horaria: 48

Ementa: Clima, geologia, mineracdo, dados ambientais, solos, recursos hidricos, meio
fisico, recuperacéo de areas degradadas; geociéncias aplicadas aos EIA e RIMA; NBR,
e 1SO aplicadas ao meio ambiente, Sistema de Gestdo Ambiental (SGA); PDCA,
Diagrama Causa-Efeito e Plano de Acdo aplicado nas empresas.
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Disciplina: Seguranca do Trabalho e Carga-Horaria: 32
Meio Ambiente

Ementa: Equipamentos de protecdo individual (EPI), equipamentos de protecédo
coletiva (EPC), triangulo do fogo, recursos naturais renovaveis e nao-renovaveis;
fontes de poluicdo nas operagdes minero metaldrgicas, analise de riscos, concentracéo
de poluentes, poluicdo dos solos por rejeitos de mineracdo e 0os meios de recuperacao,
poluicdo nos processos siderdrgicos e da hidrometalurgia; poluicdo resultante das
industrias de galvanoplastia; reciclagem de produtos metalGrgicos e de outros
materiais; legislacdo ambiental. Doengas ocupacionais.

Disciplina: Sistemas de Garantia da Carga-Horaria: 32
Qualidade

Ementa: Sensibilizacdo e conceituacdo da qualidade; planejamento estratégico e a
gestdo da qualidade; gerenciamento de processos; ferramentas do controle da
qualidade, sistemas de garantia da qualidade; fundamentos da estatistica; analise do
sistema de medicdo; graficos de controle de varidveis e de atributos; controle estatistico
do processo.




