
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Campus Ouro Branco
Comissão de Avaliação de Afastamento e Licença do Campus Ouro Branco

 Rua Afonso Sardinha, número 90 - Bairro Minas Talco - CEP 36494-018 - Ouro Branco - MG
  - www.ifmg.edu.br

EDITAL Nº 01/2024
RETIFICAÇÃO Nº 01

 
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS – CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria nº 125,
Artº 1, de 13 de agosto de 2024, publicada no DOU de 15 de agosto de 2024, Seção 2, pag. 20, no uso das
suas atribuições legais, em especial, pela competência fixada pelo art. 41 do Regimento Geral do IFMG:
torna pública a retificação nº 01 referente ao Edital Específico 01/2024 para inscrições no processo
seletivo de afastamento dos Servidores Técnicos Administrativos em Educação (TAE) lotados e em
exercício no IFMG- Campus Ouro Branco, vinculado ao Edital de Normas Gerais nº 004/2024, conforme
disposto na Resolução do Conselho Superior nº 049/2024.

 

Onde se lê:
2.1 O presente processo seletivo terá fluxo contínuo durante o ano de 2024 e os servidores TAE deverão
protocolar o pedido de inscrição no Sistema Eletrônico de Informações - SEI-IFMG, encaminhando à
Comissão de Avaliação de Afastamento e Licença de Técnicos Administrativos do IFMG- Campus Ouro
Branco (COB-CAAL) com antecedência mínima de 60 (sessenta) dias e máxima de 120 (cento e vinte)
dias para o início do afastamento ou licença para capacitação, preenchendo os formulários disponíveis no
SEI atendendo expressamente o previsto no Edital de Normas Gerais nº 004/2024 e na Resolução
CONSUP nº 036/2019.

Leia-se:
2.1 O presente processo seletivo terá fluxo contínuo durante o ano de 2024 e os servidores TAE deverão
protocolar o pedido de inscrição no Sistema Eletrônico de Informações - SEI-IFMG, encaminhando à
Comissão de Avaliação de Afastamento e Licença de Técnicos Administrativos do IFMG- Campus Ouro
Branco (COB-CAAL) com antecedência mínima de 60 (sessenta) dias e máxima de 120 (cento e vinte)
dias para o início do afastamento ou licença para capacitação, preenchendo os formulários disponíveis no
SEI atendendo expressamente o previsto no Edital de Normas Gerais nº 004/2024 e na Resolução
CONSUP nº 049/2024.

 

Onde se lê:
3.1 Será permitida, de forma simultânea, a concessão de afastamento de que trata a Resolução CONSUP
036/2019, obedecidos os percentuais máximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participação em programa de pós-graduação stricto
sensu, com dispensa integral de suas atividades.

II. 10% (dez por cento) do total de servidores para participação em ação de desenvolvimento em serviço,
conforme programa de treinamento regularmente instituído com dispensa de cumprimento de 40% da
carga horária mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessário para a
realização do curso.

III. 2% (dois por cento) do total de servidores em licença para a capacitação, sendo que em eventual
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resultado fracionário será arredondado para o número inteiro imediatamente superior.

Leia-se:
3.1 Será permitida, de forma simultânea, a concessão de afastamento de que trata a Resolução CONSUP
049/2024, obedecidos os percentuais máximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participação em programa de pós-graduação stricto
sensu, com dispensa integral de suas atividades.

II. 10% (dez por cento) do total de servidores para participação em ação de desenvolvimento em serviço,
conforme programa de treinamento regularmente instituído com dispensa de cumprimento de 40% da
carga horária mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessário para a
realização do curso.

III. 5% (cinco por cento) do total de servidores em licença para a capacitação, sendo que em eventual
resultado fracionário será arredondado para o número inteiro imediatamente superior.

Ouro Branco, 30 de agosto de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Carvalho, Diretor(a) Geral substituto
(a) - Campus Ouro Branco, em 30/08/2024, às 20:14, conforme Decreto nº 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o código verificador 2022795 e o código CRC E414F698.
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