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EDITAL N° 01/2024
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 125,
Art® 1, de 13 de agosto de 2024, publicada no DOU de 15 de agosto de 2024, Secao 2, pag. 20, no uso das
suas atribui¢des legais, em especial, pela competéncia fixada pelo art. 41 do Regimento Geral do IFMG:
torna publica a retificagdo n° 01 referente ao Edital Especifico 01/2024 para inscrigdes no processo
seletivo de afastamento dos Servidores Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE) lotados e em
exercicio no IFMG- Campus Ouro Branco, vinculado ao Edital de Normas Gerais n° 004/2024, conforme
disposto na Resolugao do Conselho Superior n° 049/2024.

Onde se lé:

2.1 O presente processo seletivo tera fluxo continuo durante o ano de 2024 e os servidores TAE deverao
protocolar o pedido de inscricdo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-IFMG, encaminhando a
Comissao de Avaliagao de Afastamento e Licenga de Técnicos Administrativos do IFMG- Campus Ouro
Branco (COB-CAAL) com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ¢ maxima de 120 (cento e vinte)
dias para o inicio do afastamento ou licenca para capacitacio, preenchendo os formularios disponiveis no
SEI atendendo expressamente o previsto no Edital de Normas Gerais n° 004/2024 e na Resolugdo
CONSUP n° 036/2019.

Leia-se:

2.1 O presente processo seletivo tera fluxo continuo durante o ano de 2024 e os servidores TAE deverao
protocolar o pedido de inscri¢do no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-IFMG, encaminhando a
Comissdo de Avaliacdo de Afastamento e Licenca de Técnicos Administrativos do IFMG- Campus Ouro
Branco (COB-CAAL) com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias € maxima de 120 (cento e vinte)
dias para o inicio do afastamento ou licenga para capacitagao, preenchendo os formularios disponiveis no
SEI atendendo expressamente o previsto no Edital de Normas Gerais n° 004/2024 e na Resolugio
CONSUP n° 049/2024.

Onde se lé:

3.1 Sera permitida, de forma simultanea, a concessao de afastamento de que trata a Resolugado CONSUP
036/2019, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participacdo em programa de pds-graduagdo stricto
sensu, com dispensa integral de suas atividades.

I1. 10% (dez por cento) do total de servidores para participagdo em a¢do de desenvolvimento em servico,
conforme programa de treinamento regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da
carga horaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessario para a
realizagdo do curso.

III. 2% (dois por cento) do total de servidores em licenca para a capacitagcdo, sendo que em eventual



resultado fracionario serd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.
Leia-se:

3.1 Sera permitida, de forma simultinea, a concessdo de afastamento de que trata a Resolu¢do CONSUP
049/2024, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto
sensu, com dispensa integral de suas atividades.

II. 10% (dez por cento) do total de servidores para participagao em agdo de desenvolvimento em servigo,
conforme programa de treinamento regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da
carga horaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessario para a
realizacdo do curso.

II1. 5% (cinco por cento) do total de servidores em licenca para a capacitagdo, sendo que em eventual
resultado fracionario serd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Ouro Branco, 30 de agosto de 2024.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Carvalho, Diretor(a) Geral substituto
ng.-.:u.'.-. L'ﬁ (a) - Campus Ouro Branco, em 30/08/2024, as 20:14, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
eletrbnica de 2020.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 2022795 e o codigo CRC E414F698.
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