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Unidade Il - Abordagem Cléssica da Administracao
2.1 A Administracdo Cientifica

2.2 O Taylorismo e a Concep¢dao do Homo Economicus
2.3 Fayol e as fun¢des do Administrador

2.4 O Fordismo e alinha de montagem

2.5 Critica a Administracdo Classica

Unidade lll - Abordagem Humanistica da Administragao

3.1 AEscola de Relagdes Humanas

3.2 O Homo Social e o Grupo Informal

3.3 O Modelo de Maslow: Teoria das Necessidades

3.4 Teoria XeY de Douglas McGregor

3.5 O Trabalho de Herzberg: Fatores Higiénicos e Fatores Motivacionais
3.6 O Modelo de David McClelland

Unidade IV — O Estruturalismo e a Teoria da Burocracia
4.1 Estruturalismo e o conceito de Sistema

4.2 Weber e a definigdo de burocracia

4.3 Caracteristicas e vantagens da burocracia

4.4 O Homem Organizacional e os incentivos mistos
4.5 Criticas ao estruturalismo
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METODOS DE AVALIAGCAO:

1. Atividade de aprendizagem do Edmodo + Exercicios Avaliativos de sala de Aula - Valor 30 pontos
- Dia 21/09/2017

2. Apresentacdo Oral dos principais modelos da Unidade Ill — Abordagem Humanista. Valor 35
pontos. Dia 28/09/2017.
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