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EDITAL 027/2023

O Instituto Federal de Minas Gerais Campus Ouro Branco torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico para identificacio de instituicdes publicas e/ou privadas interessadas em
contratar o servico de Treinamento e Certificacio na Metodologia Seis Sigma

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, de
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2, pag. 29, e no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢ao 2, pag. 20; em consonancia com a Resolugao IFMG n°. 16 de 13 de
julho de 2018, torna publico o edital de Prestacdo de Servigo de "Treinamento e Certificagdo na
Metodologia Seis Sigma" para instituicdes publicas e/ou privadas interessadas na sua contratacao,
conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente chamamento publico a identificacdo de instituicdes demandantes externas,
Publicas ou Privadas, interessadas em contratar o servi¢o de "Treinamento e Certificacdo na Metodologia
Seis Sigma" prestado pelo IFMG campus Ouro Branco, com contrapartida financeira e economica.

Este chamamento publico tem como objetivos especificos:

I. Realizar Ac¢des de Extensdo junto ao ambiente produtivo, visando a maior competitividade das
empresas;

II. Possibilitar aos extensionistas e pesquisadores do IFMG acesso aos desafios tecnologicos do mundo do
trabalho, continua atualiza¢do e proximidade com a pratica profissional;

III. Proporcionar aos estudantes do IFMG oportunidades de atuacdo em agdes de extensdo junto a
comunidade e arranjo produtivo local/regional;

IV. Fomentar A¢des de Extensdao do IFMG com recursos externos ao or¢amento ao Instituto;

V. Estimular a parceria entre o IFMG e as empresas locais, estendendo seus beneficios a comunidade e
cumprindo a os objetivos dos Institutos Federais previstos na Lei 11.892/2008;

VI. Obter recursos para manutencao ¢ moderniza¢do de equipamentos e laboratorios do IFMG.

1.3 As atividades de prestacdo de servicos tecnoldgicos do IFMG sdo definidas pelo artigo 8° da Lei
10.973 de 2 de dezembro de 2004 e compreendem servigos técnicos especializados prestados a institui¢coes
publicas e privadas em atividades voltadas a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente
produtivo, visando, entre outros objetivos, a maior competitividade das empresas.



1.4 A prestacao de servigos tecnoldgicos € considerada uma agao de Extensdo e pode consistir em:

I. Consultorias, assessorias, auditorias, pericias e vistorias;

II. Anélises, ensaios e calibragdes de campo e/ou em laboratdrio;
III. Manuteng¢do de equipamentos;

IV. Manutencao de sistemas computacionais;

V. Revisao de material bibliografico;

VI. Procedimentos clinicos e cirurgicos;

VII. Organizagdo de eventos técnicos e cientificos;

VIII. Cursos, treinamentos, palestras e conferéncias;

IX. Outros servigos técnicos especializados relacionados as areas de atuagao das unidades do IFMG.

2. DOS CUSTOS DA PRESTACAO DE SERVICOS

2.1 As atividades de prestagdo de servigos tecnologicos abrangidas neste Chamamento Publico estdo
disponivel no Plano de Trabalho em anexo.

2.2 A composi¢ao do preco da prestacdo de servigos estd prevista no Plano de Trabalho em anexo e
totaliza o valor de R$ 40.891,62 (quarenta mil oitocentos € noventa e um reais e sessenta ¢ dois centavos),
por unidade do servigo de "Treinamento e Certificagdo na Metodologia Seis Sigma".

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta Chamada Publica quaisquer instituigdes Publicas ou Privadas demandantes
de servigos técnicos especializados na area de atuagdo das unidades do IFMG e que atendam as seguintes
condicoes:

I. Nao exercam atividades que estejam em desacordo com a imagem do IFMG enquanto instituicdo de
ensino, pesquisa e extensao;

II. Nao esteja impedida de realizar contratos a Administracdo Publica, de acordo com consulta ao sitio
http://portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
III. Que esteja regular quanto a habilitacao juridica e fiscal:

- Cartao CNPJ

- Contrato Social / Estatuto (com alteracdes)
-CND Receita Federal

-CND Receita Estadual

-CND Receita Municipal

- Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT


http://portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis

- Certidao Conjunta CNIA, CEIS, CNEP, TCU
- Certidao CAUC

- Consulta CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas)

4. DA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNOLOGICOS

4.1. Os demandantes deverdo encaminhar ao e-mail extensao.ourobranco@ifmg.edu.br o requerimento de
Prestacao de Servicos Tecnologicos, conforme Anexo II desta Chamada Publica

4.2. O campo "assunto" do e-mail devera ser "/REQUERIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNOLOGICOS - EDITAL 027/2023".

5. DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS DE ACEITE DA DEMANDA

5.1. Apo6s entrega do requerimento, o Coordenador do projeto de prestagdo de servigo de "Treinamento e
Certificagao na Metodologia Seis Sigma" tera prazo de até 7 dias tuteis para informar ao demandante sobre
o aceite do [IFMG.

5.2 Nos casos em que a demanda ndo for aceita serd emitido Oficio com fundamentacdo da negativa,
cabendo, a qualquer tempo, revisao do requerimento.

6. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

6.1 As atribuigdes e responsabilidades do IFMG e da Instituicdo demandante estdo definidas no Plano de
Trabalho anexo e constardo do contrato de prestagdo de servigos a ser celebrado entre as partes.

7. DO CONTRATO

7.1 O contrato sera construido com base no Plano de Trabalho e devera atender as normas internas e
legislagdo vigente.

7.2 O contrato sera assinado pelo Diretor Geral, autoridade méxima do campus que realizara a prestacdo
do servigo e pelo representante da instituicdo demandante.

7.3 O prazo para a prestacao do servico sera definida no Plano de Trabalho e no contrato.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do IFMG
www.ifmg.edu.br/ourobranco e terd duragdo de 12 meses, contada da data de sua publicacdo, podendo ser
encerrado em prazo anterior em caso de adesdo a totalidade dos servigos ofertados.

8.2 O presente Edital poderd ser revogado a qualquer tempo, resguardados os eventuais servigos com


http://www.ifmg.edu.br/

contratos ja pactuados.

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

PRESTACAO DE SERVICOS TECNOLOGICOS - "Treinamento e Certificagdo na Metodologia Seis
Sigma"

1- DESCRICAO DO PROJETO

1.1. OBJETO

Prestacao de Servico de Treinamento e Certificacdo na Metodologia Seis Sigma, enquadrado na modalidade
“Tipo II” da Resolugdo N°16 de 13 de julho de 2018, Art.6°-I1, para empresas e/ou consultorias interessadas
na qualificagdo de profissionais atuantes no mercado minero-siderargico.

1.2. OBJETIVO
Objetivo Geral

Este projeto tem por objetivo geral capacitacdo na aplicacdo dos métodos matematicos e estatisticos
estabelecidos na metodologia Seis Sigma, seja atuando como futuro lider ou membro de projetos executados
nessa metodologia, na avaliagdo dos processos produtivos, € na gestdo cientifica do processo de melhoria de
produtos e processos, de forma quantitativa e qualitativa.

Objetivos Especificos

- Apresentar o uso da metodologia Seis Sigma (Método DMAIC) com foco em melhoria continua, com
foco na redugdo de variabilidade dos processos, gestdo cientifica de recursos, elevagdo do nivel de
produtividade através de técnicas e métodos estatisticos aplicados.

- Capacitar quanto as técnicas de selecdo de projetos, definir equipes, analisar criticamente a
aplicabilidade da metodologia Seis Sigma, e gerenciar projetos de alta complexidade analitica.

- Capacitacdo na priorizagdo projetos com foco em resultados, que viabilizem a execucdao do
planejamento estratégico das empresas.

- Promover o engajamento e compreensao quanto ao importante papel da estrutura analitica de projetos
(EAP), da gestdo de prazos, recursos humanos e financeiros, cronograma, atividades, riscos e
informagdes gerenciais importantes para o planejamento e execucdo dos projetos estratégicos nas
empresas.




1.3. JUSTIFICATIVA

Ap0s levantamento de demanda de complementagdo de formagao realizada junto aos alunos, bem como
baseado nas informagdes de sele¢dao dos profissionais de engenharia metalurgica nas empresas da regido,
notou-se que a formagdo complementar com énfase em qualidade e metodologia estatistica aplicada a
Engenharia vem sendo muito demandada pelo mercado, sendo considerada um diferencial competitivo para
a empregabilidade dos jovens egressos dos cursos de engenharia no Brasil.

Reforca-se ainda a justificativa pelo fato de que os nossos alunos recebem formagao matematica e estatistica
aplicadas de forma geral, conceitual e sem o foco da aplicacdo em sistemas de engenharia, analise de dados
de processos, ou andlise de qualidade de produtos e conformidade normativa.

Para a comunidade local a oferta se da para elevar a empregabilidade dos profissionais atuantes no setor
minero-mecanico-metalurgico, agregando conhecimento e habilidades para a maior qualificacao
profissional, habilitando-os a atuar em gestao de projetos de rotina e/ou melhoria, controles e gestdo da
qualidade de produtos e processos, formagao esta ndo prevista no projeto pedagdgico do Curso de
Engenharia ofertado pelo IFMG ou outra institui¢cao regional.

Para o [IFMG ressalta-se a importancia da aproximacao escola-empresa, de forma a potencializar os estudos,
projetos, parcerias, desenvolvimentos de novos processos, produtos, métodos, com engajamento dos ex-
alunos, egressos dos cursos de Engenharia Metaltrgica, Sistemas de informagao e Administracao, dada a
sinergia natural que estes cursos possuem com a referida area de aplicagdo do conhecimento cientifico.

2 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

2.1. ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS
IAs atividades serdao assim estruturadas e ofertadas:

1. Médulo I: oferta de aulas nas modalidades presencial e/ou a distancia (aulas assincronas com
avaliacdo remota), através da plataforma Google (Google Forms / YouTube / Site pessoal do
professor / Podcasts Spotify / Recursos do Telegram).

2. Médulo II: oferta de aulas presenciais (ou a distdncia se demandada pelo contratante), em local a
definir (IFMG aos sabados ndo-letivos, e/ou preferencialmente em Salas de Treinamento em Hotéis
da regido).

o Obs: caso seja aplicada a opgao de curso em ambiente externo ao [IFMG, as responsabilidades
de contratacdo e os custos derivados serao todos aplicados a contratante do servigo
tecnoldgico (transportes, aluguéis de salas / espagos ou equipamentos de uso para o curso,
como recursos de informatica, acesso a internet, e ou didaticos para uso em sala de aula.

o Ainda neste caso de aplicagdo externa ao IFMG, o curso devera ocorrer preferencialmente na
regido de Ouro Branco ou Conselheiro Lafaiete. Excegdes a regra devem ser consultadas
antes do fechamento do contrato, onde terdo condi¢des ¢ valores revisados conforme escolha
do contratante.

3. Médulo III: aplicacao de provas no IFMG, com utilizacao de salas de aula / laboratorios de
informadtica para execucao de provas tedricas e praticas (simuladores em prototipos /atividades em
grupo). Em caso de curso em area externa ao IFMG, o contratante deve prover espacos adequados
para a aplicagdo das provas praticas conforme especificagdo do contratado.

Obs: O treinamento na Metodologia Seis Sigma sera estruturado em 3 modulos por turma, com cargas
teoricas e praticas, divididos na seguinte forma:




- Modulo I: 88 horas-aula (70 h.a. teoricas + 18 h.a. praticas).

- Modulo II: 88 horas-aula (72 h.a. teéricas + 16 h.a. praticas).

- Modulo III: 18 horas (avaliagdo tedrica = 4h + avaliacdo pratica = 14h).
- Total = 194h.

Restricoes:

- Os alunos deverao possuir computador pessoal para a realizacao de atividades e instalarem os softwares
R e RStudio, além do Excel ou Calc acessivelis.

- Cada turma de curso devera ter no maximo 40 alunos. O Prestador de servigo se reserva o direito de nao
ofertar o curso caso haja menos de 20 alunos matriculados por turma.

- Os recursos de acesso a internet deverao ser ofertados pela empresa no local de efetivacao dos encontros
presenciais. Durante o ensino remoto (EAD) o aluno fica responsavel por ter acesso a internet com
recursos proprios.

- A oferta de lanches, deve ser providenciada pela empresa contratante.

- Recursos de sala de aula (projetores multimidia e conexdes, flip charts e quadro branco (1 por sala de
trabalhos em grupo), canetas, folhas para impressdo, réguas, tesouras, colas, fitas adesivas, fitas métricas
(3 metros) e 1 protétipo por sala de aula para testes praticos, entre outros necessarios, deverdo estar
listados no contrato e serdao disponibilizados pelo contratante.

- Apostila das aulas: deverdo ser impressas ¢ encadernadas pelo contratante, na relagdo de 1 para cada
aluno matriculado. A opc¢do por material virtual pode ser adotada para partes ndo essenciais para a
execug¢ao do curso em etapa presencial.

- Crachas: devera ser fornecido pela contratada 1 crachd para cada aluno e demais para o docente e
apoios.

- Kit de boas-vindas(opcional): podera ser configurado pelo contratante (bloco de anotagdes, canetas,
acessorios, pasta A4, etc).

2.2. RECURSOS DO IFMG QUE SERAO UTILIZADOS
Serdo utilizados os seguintes recursos do IFMG:

Salas de aulas para os Modulos com capacidade de 40 alunos.

Moédulo III: adicionalmente, salas de apoio para atividades em grupos (5 integrantes por grupo) + 1 sala
de curso (para 40 alunos).

Banheiros durante os eventos presenciais.
Internet (acesso a WiFi).

Projetor multimidia na sala do curso.

Quadro branco.




2.3. RISCOS PARA O IFMG
Riscos para o projeto:

Projetores ndo funcionando ou com qualidade ruim de projecao.
Problemas de conexao com a internet.

Cabos e conectores USB/HDMI com problemas.

Energia elétrica e tomadas indisponiveis para acesso a notebooks pessoais.
Mesas e cadeiras insuficientes para os alunos (2 lugares por mesa).

Acesso restrito ao Campus, quando da realizagdo das provas do Mddulo III, por motivos externos a
organizagao do evento.

Atrasos na liberag¢ao de recursos financeiros para pagamentos da presta¢ao do servigo.

3 — PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES

Esta prevista participacao de 1 estudante do IFMG na prestacao de servigcos deste projeto, para desempenhar
as seguintes atividades:

Apoio para Eventos de Treinamentos, organizagao de materiais impressos (apostila, avisos, calendario
académico, instrugdes do R Studio/Excel, liberagdo de materiais didaticos virtuais em pasta
compartilhada, registros dos matriculados, acompanhamento de presenca e entrega das atividades
virtuais, atendimento ao aluno, logistica dos eventos).

Este projeto trara os seguintes beneficios para a formacao do estudante participante da prestacdao do servigo:

a) Participacdo como aluno regular do curso com direito a Certifica¢do pelo desempenho.

b) Aprendizado na gestio de cursos, organizagdo de eventos, execu¢do de plano de agdo e gestdo de
projetos.

c) Contato empresarial com participantes externos, com experiéncia na industria e mercado;

d) Realiza¢do de Networking profissional.

e) Acesso as publicacdes e materiais liberados no site durante e apds o encerramento do curso enquanto
houver oferta do servigo tecnoldgico.

4 - EQUIPE DO PROJETO

4.1. EQUIPE TECNICA — SERVIDORES DO IFMG

SIAPE N Carga |Duracio da Valor Total
Cargo/ |Funcao no C . ..~ [(quando
Nome CPF (quando o .~ . horaria|participaciao
Instituicao|projeto envolver
houver) Total |(meses)

pagamento)




Professor RS
EBTT / Coordenador 29.100,00
Eric Bartulici 070.371.846-9  [2256302([FMG § 194h |6 meses
Ouro Instrutor (150,00/h x
Branco 194h)
4.2. EQUIPE TECNICA — PESSOAS EXTERNAS AO IFMG
SIAPE N Carga |Duracio da Valor Total
Cargo/ |Funcio no O ..~ [(quando
Nome (quando Instituicioloroiet horaria|participaciao avolver
CPF houver) stitmigagiprojeto Total |(meses) cnvolve
pagamento)
4.3. EQUIPE TECNICA — ESTUDANTES DO IFMG
~ Carga |Duracio da Valor Total
Func¢io no O . ..~ [(quando
Nome . horaria|participacao
CPF projeto Total ((meses) envolver
pagamento)
R$ 8.074,20
. : Secretariado do
Estudante (Estagio) A ser selecionado Curso 194h |6 meses (RS 1.345,67
X 6 meses)
5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Meta, Indicador Fisico Duracao
Etapa ou ||Atividades / Entregaveis
Fase Unidade |Quantidade Inicio Término
Modulo I H 66 a a
Formacio odulo oras Més 1 M¢és 2
de Turma
com 40 Modulo 1T Horas 88 Meés 3 Meés 5
alunos
(minimo
de 20) Médulo 1T Horas 18 Més 6 Més 7




6 — DETALHAMENTO FINANCEIRO

6.1. Custo para o IFMG (Conforme Regulamentac¢io)

Item Custo
Despesas Administrativas e Operacionais RS 3.717,42
Equipe prestadora do servico R$ 37.174,20
Total Geral R$ 40.891,62

6.2. Plano de Aplicacdo dos Recursos (apenas quando envolver Fundacio de Apoio)

Categoria [tem Valor

Total Geral

6.3. Cronograma para Repasse pela EMPRESA
Forma de Repasse dos Recursos

( X') Recolhimento por GRU

() Fundagao de Apoio
Data de Desembolso Valor
A ser negociado com a contratante RS 40.891,62

Total Geral R$ 40.891,62




ANEXO II
REQUERIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS
EDITAL 027/2023

"Treinamento e Certificacio na Metodologia Seis Sigma"

DADOS DA EMPRESA

EMPRESA:

SITE DA EMPRESA, se houver:

ENDERECO COMPLETO:

RAMO EM QUE ATUA:

NOME DO RESPONSAVEL:

CARGO:

E-MAIL:

TELEFONE DA EMPRESA: TELEFONE CELULAR:

CIENCIA E COMPROMISSO DA EMPRESA

Manifesto interesse na prestacao de servicos prevista no Edital n® 027/2023 e concordancia com suas
clausulas, bem como declaro ndo haver nenhum fato impeditivo no firmamento de contrato com a
'Administragao Publica

Local e data

Carimbo e Assinatura do Responsavel pela

Empresa

Ouro Branco, 27 de julho de 2023.



Documento assinado eletronicamente por Lawrence de Andrade Magalhies Gomes, Diretor(a) Geral

- Campus Ouro Branco, em 27/07/2023, as 16:03, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
P 0 codigo verificador 1626618 e o codigo CRC SB375352.
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