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EDITAL 023/2020
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria [IFMG n° 1.165, de
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secao 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20: torna publico a abertura do Processo Seletivo para
Monitores, para o ano letivo de 2020, observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 06 DE 24 DE AGOSTO DE 2020.

1. Do programa de Monitoria:

1.1 O Programa Institucional de Monitoria consiste na concessdo de Bolsas para estudantes de Cursos
Técnicos Integrados e Subsequentes, e de Graduagdo, selecionados por mérito académico, tendo como
objetivos:

1.1.1 oferecer oportunidades de apoio escolar;
1.1.2 contribuir para redugdo dos indices de repeténcia e evasao;

1.1.3 ampliar a motivacdo e o interesse dos estudantes, através da participacdo na vida académica,
preferencialmente com atividades extraclasse.

2. Das bolsas de monitoria:

2.1 As bolsas de Monitoria serdo distribuidas conforme o seguinte quadro de disciplinas e vagas:

Curso/Area Area/Disciplina Vagas | Professor-Orientador
Lingua Portuguesa e Maria Virginia Maciel
; Literatura 01 Jordana
Area Propedéutica
Artes 01 Denise Perdigdo Pereira
Area Matemética Matematica 01 Ru.dne.:y Mata ¢ Clarissa
Oliveira
Técnico Integrado em . . . ..
. Ensaios dos Materiais 01 David Hebert Vieira
Metalurgia

2.2 A monitoria poderad ser remunerada por meio da concessdo de bolsas, ou voluntaria, exercida sem
compensagao financeira.
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2.3 O aluno beneficiario, tera direito, a partir da data de concessao, a até 5 parcelas mensais da bolsa, cujo
valor ¢ de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, a serem pagos entre os meses de novembro de 2020 ¢
margo de 2021.

2.4 A carga horaria semanal total serd de 10h e devera ser compativel com os horarios de aula do aluno
beneficiario.

2.5 A bolsa tem carater transitorio e ndo gera vinculo empregaticio, sendo vedado ao aluno acumular:
2.5.1 Duas bolsas por mérito académico de fomento interno;
2.5.2 O auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico;

2.5.3 Uma bolsa de mérito académico de fomento interno, excetuando-se os casos de monitoria, com outra
bolsa de fomento externo;

2.5.4 O auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo.

3. Das atribuicdes do monitor e do professor-orientador:
3.1 S3o atribui¢des do monitor:

3.1.1. auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagdgico, compativeis com o seu grau de conhecimento
relacionadas a:

a. assisténcia aos estudantes para resolugdo de exercicios e esclarecimento de davidas;

b. preparagdo de atividades tedricas e/ou praticas sempre que compativeis com seu grau de conhecimento
e experiéncia; e

c. elaboragdo de material didatico complementar, sob supervisdo e aprovagao do professor-orientador.

3.1.2. preencher assiduamente relatorio de atividades do monitor, informando dias e horarios de realizagdo
da monitoria e atividades desenvolvidas conforme orientacao do professor responsavel;

3.1.3. registrar a frequéncia dos estudantes na monitoria, conforme os dias de realizacdo da monitoria;

3.1.4. responsabilizar-se por plano de trabalho mensal de monitoria, sob a supervisdo do professor-
orientador;

3.1.5. entregar mensalmente os relatorios e registros previstos em data definida pela Diretoria de Ensino, a
fim de proceder ao pagamento da bolsa;

3.1.6. cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horarios pré-estabelecidos com o
professor-orientador, que ndo podera ser coincidente com o horario de aulas em seu curso regular € nem
tampouco com o hordario de aulas regulares da(s) turma(s) para a(s) qual(is) a monitoria se destina;

3.1.7. ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso, concordando com as condi¢des
expressas neste regulamento.

3.2 Sao atribuigdes do professor-orientador:
3.2.1 selecionar o candidato a monitoria;

3.2.2. acompanhar ¢ orientar o monitor na execu¢ao de suas atribui¢cdes e avaliar de forma continua o seu
desempenho, preenchendo, semestralmente, ficha de avaliagao;

3.2.3. incentivar e cobrar frequéncia dos estudantes indicados para monitoria;
3.2.4. elaborar e acompanhar plano de trabalho mensal de monitoria;

3.2.5. comunicar a Diretoria de Ensino eventuais alteragdes na monitoria, substitui¢des de bolsistas e
cancelamento de bolsas.

3.2.6 produzir, semestralmente, junto ao colegiado de curso relatorio sobre o desenvolvimento e resultados
do Programa de Monitoria.

§ 1° — O professor-orientador sera o professor que esteja ministrando a disciplina no semestre letivo
correspondente ao edital de selecdo de monitores.
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§ 2° - Havendo necessidade, em casos de disciplinas comuns a diversos cursos, os presidentes dos
colegiados definirdo conjuntamente o professor-orientador.

§ 3° - Havendo necessidade, em caso de oferta da mesma disciplina atribuida a professores diferentes em
turmas distintas do curso, o presidente do colegiado definira o professor-orientador.

4. Da selecio dos monitores:

4.1 O processo seletivo ocorrera em etapa Unica, segundo o qual o desempenho académico do candidato
devera ser auferido por um dos seguintes procedimentos, a escolha e sob responsabilidade do professor-
orientador:

4.1.1 Analise do historico escolar; ou

4.1.2 Entrevista; ou

4.1.3 Prova didatica.

4.2 O candidato devera ser avaliado, no item 4.1.1, segundo os seguintes critérios:

4.2.1 Ter cursado, com aprovagdo, a disciplina para a qual pretende se candidatar a vaga de monitor;
4.2.2 Ter obtido nota superior a 70% na disciplina para a qual pretende se candidatar a vaga de monitor;
4.3 O candidato devera ser avaliado, nos itens 4.1.2 e 4.1.3, segundo os seguintes critérios:

4.3.1 O interesse geral do(a) candidato(a) na monitoria e, em especial, na disciplina a que concorre;
4.3.2 Motivagao na execucao da atividade a ser desenvolvida;

4.3.3 Corregao da linguagem e facilidade e clareza de expressdao e comunicagao;

4.3.4 Dominio do contetudo;

4.3.5 O nivel de conhecimentos sobre ferramentas basicas de informatica (pacote Office e softwares para
constru¢do de materiais audiovisuais).

4.4 A etapa unica de selegdo serdo distribuidos 10 pontos, devendo o candidato, para fins de classificagio,
obter nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

4.5 Para participar do processo de selecao de monitores, os alunos interessados em se candidatar deverao
preencher a ficha de inscricdo, acessando o formulario eletronico por meio do link
https://forms.gle/PDkFwQUJMei7U6N48, no periodo de 03/11/2020 a 06/11/2020.

4.6 A Geréncia de Ensino fard a triagem das inscricdes e encaminhard as fichas aos professores
orientadores no dia 09/11/2020.

4.7 O processo de selecdo de monitores ocorrera no periodo de 10/11/2020 a 16/11/2020.

4.8 O professor-orientador devera encaminhar a Geréncia de Ensino, no dia 17/11/2020, o resultado da
selecdao, em forma de relatorio/tabela, contendo as seguintes informacgdes: nome dos candidatos, disciplina,
nome do professor-orientador, média obtida pelos candidatos e suas respectivas classificagdes no processo
de selegao.

4.8.1 Cabera ao professor orientador, conforme previsto no item 4.1, a definicdo do procedimento de
selecao bem como as orientacdes aos candidatos acerca deste procedimento.

4.8.1.1 No caso de o procedimento adotado pelo docente orientador ser analise do histérico escolar
discente, conforme previsto no item 4.1.1, o candidato devera ser orientado a requerer o documento junto
a Secretaria de Registro e Controle Académico por meio do canal de atendimento do setor através do link
https://www.ifmg.edu.br/ourobranco/ensino-remoto-emergencial/canais-de-atendimento € a analise deve
se pautar pelos critérios discriminados no item 4.2.

4.8.1.2 No caso de o procedimento adotado pelo docente orientador ser entrevista, conforme previsto no
item 4.1.2, esta deverd ocorrer por meio da plataforma Microsoft Teams e levara em consideracdo os
critérios elencados no item 4.3.

4.8.1.3 No caso de o procedimento adotado pelo docente orientador ser a prova didatica, conforme
previsto no item 4.1.3, esta deverd ocorrer por meio da plataforma Microsoft Teams e levard em
consideragdo os critérios elencados no item 4.3 ¢ a indicagdo de que o tempo de duracdo da prova nao
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podera exceder 40min. Nesta modalidade de selecao, o docente orientador devera informar ao candidato o
tema ou assunto sobre o qual versara a aula com um minimo de 24h de antecedéncia.

4.9 A classificacdo final sera divulgada no site no dia 18/11/2020, a partir das 14h.

4.10 A Geréncia de Ensino definira, em articulacio com os docentes orientadores ¢ monitores
selecionados os horarios de oferta das monitorias, que deverao se iniciar no dia 23/11/2020, e solicitar ao
setor de comunicacdo a devida publicidade.

5. Avaliacdo do Programa de Monitoria:

5.1 Compete ao Colegiado do Curso fazer a avaliagdo semestral, por disciplina, das monitorias,
encaminhando para a Diretoria de Ensino os relatorios, assinados pelo presidente e demais membros.

5.2 O relatorio de avaliacao que o Colegiado do Curso devera produzir deve conter, no minimo:
5.2.1 resultados obtidos com a monitoria;

5.2.2 descrigdo das razodes pelas quais o Colegiado de Curso considera que aquela disciplina apresenta alto
volume de retengoes;

5.2.3 descri¢ao das medidas, além da monitoria, tomadas ou planejadas com o intuito de reduzir os indices
de retencdo daquela disciplina.

5.3 A Diretoria de Ensino encaminhara, semestralmente, relatorio sobre o desenvolvimento e resultados do
Programa de Monitoria a Diretoria de Avaliagdo Educacional da Pro-Reitoria de Ensino.

6. Disposicoes Finais:

6.1 E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da sele¢do, sob a forma de
requerimento destinado a Geréncia de Ensino, no prazo méaximo de 24 horas ap6és a divulgagdo dos
resultados. Tal documento podera de proprio punho e devera ser digitalizado e encaminhado para o e-mail
gerenciaeintegrado.ourobranco@ifmg.edu.br em formato PDF.

6.2 O candidato que, para se inscrever, apresentar informacgdes e/ou documentagdo falsa ou nao atender as
normas estipuladas neste edital, serd excluido do processo seletivo a qualquer tempo, mesmo apos a
divulgacdo do resultado final da selecao.

6.3 O exercicio da Monitoria podera ser cancelado nas seguintes situagoes:

6.3.1 por indicacdo do professor da disciplina ao qual o monitor estd vinculado, apds apuracao de
resultado insatisfatorio de avaliagdo da monitoria;

6.3.2 por suspensdo imposta ao estudante monitor;
6.3.3 por trancamento de matricula do estudante monitor;

6.3.4 por obtengao de frequéncia do monitor inferior a oitenta por cento nas atividades de monitoria, a
cada periodo letivo;

6.3.5 por ndo cumprir as exigéncias do Programa de Monitoria.
6.3.6 por solicitacdo de desligamento apresentada pelo estudante ao professor-orientador.
6.3.7 Nos casos em que hd pagamento de bolsa, a mesma também serd automaticamente cancelada.

6.4. O monitor selecionado assinard um Termo de Compromisso concordando com as condigdes expressas
neste Edital e, juntamente com 0 termo, encaminhar para 0 e-mail
gerenciaeintegrado.ourobranco@ifmg.edu.br, digitalizados € em formato PDF, entre os dias 18/11/2020 e
19/11/2020, os seguintes documentos para a Geréncia de Ensino:

6.4.1 Fotocopia do CPF;
6.4.2 Fotocopia da identidade;

6.4.3 Dados bancarios (o monitor devera ser o titular da conta corrente).

6.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino e Geréncia de Ensino do IFMG — Campus
Ouro Branco, considerando, sempre que possivel, o cronograma estabelecido.
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6.6 A publicagdo do resultado final devera ser feita pelo setor de Comunica¢ao do Campus, em ambiente
virtual, no site institucional, utilizando, para registro, tabela padronizada, sem divulgac¢do de notas (apenas
classificagdo ou indeferimento dos candidatos), a ser elaborada e encaminhada pela Geréncia de Ensino.

6.7 A bolsa podera ser suspensa a qualquer tempo pelo Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por motivos de trancamento, desisténcia,
cometimento falta grave (adverténcias consecutivas), desempenho insatisfatério e infrequéncia do
Monitor.

Ouro Branco, 30 de outubro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Lawrence de Andrade Magalhaes Gomes, Diretor Geral,
em 30/10/2020, as 13:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 0673634 ¢ o codigo CRC CSE31CCS8.
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