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EDITAL 461/2025

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO , nomeado
pela Portaria n° 1.195, Art® 9, de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, Segdo 2, pag. 23, no uso das suas atribuigdes legais, em especial, pela
competéncia fixada pelo art. 41 do Regimento Geral do IFMG e nos termos da INSTRUCAO NORMATIVA N° 4 DE 15 DE MAIO DE 2023, torna publico o presente

Edital.

1. Do programa de Monitoria:

1.1. O Programa Institucional de Monitoria consiste na concessao de Bolsas para estudantes de Cursos Técnicos Integrados e Subsequentes, e de Graduagao, selecionados por
mérito académico, tendo como objetivos:

1.1.1. oferecer oportunidades de apoio escolar;

1.1.2. contribuir para redugdo dos indices de repeténcia e evasio;

1.1.3. ampliar a motivagdo e o interesse dos estudantes, através da participa¢@o na vida académica, preferencialmente com atividades extraclasse.

2. Das bolsas de monitoria:

2.1. As bolsas de Monitoria serdo distribuidas conforme o seguinte quadro de disciplinas e vagas:

Curso/Area Area/Disciplina Vagas Pré-requisito Professor-orientador
Matematica I 01 Estar matriculado no 2° ou 3° ano Pollyanna Fiorizio Sette
Matematica II e I1I 01 Estar matriculado no 3° ano Marina da Silva Cardoso
Quimica T ¢ I 01 Estar matriculado no 2° ou 3° ano Thiago Vinicius Toledo e Paula Cristina de Paula
Caldas
Técnicos Integrados Lingua Portuguesa 01 Estar matriculado no 3° ano Denise Giarola Maia (/:';:’Z]Ezu]a Mendes Alves de
hnglﬁ;a Estrangeira- 01 Possuir nivel B2 em Inglés ou superior Monica de Freitas
Estar matriculado no 3° ano do Tec. Int. em Metalurgia
Metalurgia Fisica 01 (sem dependéncias) e ter sido aprovado na disciplina José Alberto da Cruz Junior
com no minimo 70% de aproveitamento
Bacharelado em Estar matriculado a partir do 3° periodo do curso e )
Sistemas de Programacao I 01 disponibilidade para atuar nas tardes de segunda e Edilus de Carvalho Castro Penido
Informagao terga-feira.
BachfirgladoNem Matematica Aplicada 01 Rudney da Mata
Administragido
Bg charclado em Probabilidade e Ter cursado e sido aprovado em Estatistica IT ou S
Sistemas de ‘o 01 P o Fernanda Gomes da Silveira
N Estatistica Estatistica e Probabilidade
Informagao
Bacharelado em Introducio 4 Estar matriculado no curso de Sistemas de Informagao
Sistemas de N 01 e ter sido aprovado na disciplina de Introdugéo a Suelen Mapa de Paula e Daniela Terra

Informagao

Programacao

Programagao e/ou Programagéo Orientada a Objetos

2.2. A monitoria podera ser remunerada por meio da concessdo de bolsas, ou voluntaria, exercida sem compensagao financeira.

2.3. O aluno beneficiario, tera direito, a partir da data de concesséo, a até 4 (quatro) parcelas mensais da bolsa, cujo valor ¢ de R$385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais)
mensais, para estudantes de cursos de graduagdo, ¢ até 9 (nove) parcelas da bolsa, cujo valor ¢ de R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) mensais, para estudantes de

cursos técnicos.

2.4. A carga horaria semanal total sera de 10h, em conformidade com a tabela de valores de bolsas do pais, estabelecida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq), e devera ser compativel com os horarios de aula do aluno beneficiario

2.5. A bolsa tem carater transitorio e ndo gera vinculo empregaticio, sendo vedado ao aluno acumular:




2.5.1. Com outra bolsa por mérito académico de fomento interno;

2.5.2. Com o auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico;

3. Das atribuicdes do monitor e do professor-orientador:

3.1. Sao atribui¢des do monitor:

3.1.1. auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagogico, compativeis com o seu grau de conhecimento relacionadas a:

a. assisténcia aos estudantes para resoluc@o de exercicios e esclarecimento de dividas;

b. preparagdo de atividades teoricas e/ou praticas sempre que compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia; e

c. elaboragao de material didatico complementar, sob supervisdo e aprovagao do professor-orientador.

3.1.2. preencher assiduamente relatorio de atividades do monitor, informando dias e horarios de realizagdo da monitoria e atividades desenvolvidas conforme orientagao do
professor responsavel,

3.1.3. registrar a frequéncia dos estudantes na monitoria, conforme os dias de realizagdo da monitoria;

3.1.4. responsabilizar-se por plano de trabalho mensal de monitoria, sob a supervisao do professor-orientador;

3.1.5. entregar, mensalmente, até o dia 10 de cada més, no Setor de Planejamento de Ensino, os relatdrios e registros (Anexos III e IV), a fim de proceder ao pagamento da
bolsa;

3.1.6. cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horarios pré-estabelecidos com o professor-orientador, que néo podera ser coincidente com o horario de
aulas em seu curso regular e nem tampouco com o horario de aulas regulares da(s) turma(s) para a(s) qual(is) a monitoria se destina;

3.1.7. ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso, concordando com as condigdes expressas neste regulamento.

3.2. Sao atribuic¢des do professor-orientador:

3.2.1 selecionar o candidato a monitoria e assinar termo de compromisso (Anexo VII) aceitando orienta-lo, conforme as regras estabelecidas neste Edital;

3.2.2. acompanhar e orientar o monitor na execucdo de suas atribui¢cdes e avaliar de forma continua o seu desempenho, preenchendo, semestralmente, ficha de avaliagdo
(Anexo V);

3.2.3. incentivar e cobrar frequéncia dos estudantes indicados para monitoria;

3.2.4. elaborar e acompanhar plano de trabalho mensal de monitoria;

3.2.5. zelar pela entrega, mensalmente, até o dia 10 de cada més, no Setor de Planejamento de Ensino dos relatérios e registros (Anexos III e IV), a fim de proceder ao
pagamento da bolsa;

3.2.6. comunicar a Diretoria de Ensino eventuais alteragdes na monitoria, substitui¢des de bolsistas e cancelamento de bolsas.

3.2.7 produzir, semestralmente, junto ao colegiado de curso, relatorio (Anexo VI) sobre o desenvolvimento e resultados do Programa de Monitoria.

3.2.8 O professor-orientador sera o professor que esteja ministrando a disciplina no semestre letivo correspondente ao edital de selecdo de monitores.

4. Da seleciao dos monitores:

4.1. O processo seletivo ocorrera em etapa Unica, segundo o qual o desempenho académico do candidato devera ser auferido por um dos seguintes procedimentos, a escolha e
sob responsabilidade do professor-orientador:

4.1.1. Analise do historico escolar; ou

4.1.2. Entrevista; ou

4.1.3. Prova didatica.

4.2. O candidato devera ser avaliado, no item 4.1.1, segundo os seguintes critérios:



4.2.1. Ter cursado, com aprovagao, a disciplina para a qual pretende se candidatar a vaga de monitor;

4.2.2. Ter obtido nota superior a 70% na disciplina para a qual pretende se candidatar & vaga de monitor;

4.3. O candidato devera ser avaliado, nos itens 4.1.2 e 4.1.3, segundo os seguintes critérios:

4.3.1. O interesse geral do(a) candidato(a) na monitoria e, em especial, na disciplina a que concorre;

4.3.2. Motivagao na execucdo da atividade a ser desenvolvida;

4.3.3. Corregdo da linguagem e facilidade e clareza de expressao e comunicagio;

4.3.4. Dominio do contetdo;

4.3.5. O nivel de conhecimentos sobre ferramentas basicas de informatica (pacote Office e softwares para constru¢do de materiais audiovisuais).

4.4. A etapa tnica de selegdo serdo distribuidos 10 pontos, devendo o candidato, para fins de classificagio, obter nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

4.5. Para participar do processo de selecdo de monitores, os alunos interessados em se candidatar deverdo preencher a ficha de inscrigéo, acessando o formulario eletrénico
por meio do link https://forms.gle/gNwofSxQF9tXesVB9 no periodo definido no cronograma e anexar copia do documento de identidade e do CPF.

4.6. O Setor de Planejamento de Ensino fara a triagem das inscri¢des e as encaminhara aos professores orientadores conforme cronograma.

4.7. O processo de sele¢do de monitores ocorrera no periodo definido no cronograma.

4.8. O professor-orientador devera encaminhar por e-mail ao Setor de Planejamento de Ensino, no periodo definido no cronograma, o resultado da seleg¢do, em forma de
relatorio/tabela (Anexo II), contendo as seguintes informagdes: nome dos candidatos, disciplina, nome do professor-orientador, média obtida pelos candidatos e suas
respectivas classificagdes no processo de selegao.

4.8.1. Cabera ao professor orientador, conforme previsto no item 4.1, a definicdo do procedimento de selegdo bem como as orientagdes aos candidatos acerca deste
procedimento.

4.8.1.1. No caso de o procedimento adotado pelo docente orientador ser analise do histérico escolar discente, conforme previsto no item 4.1.1, o candidato devera ser
orientado a requerer o documento junto a Secretaria de Registro e Controle Académico e a analise deve se pautar pelos critérios discriminados no item 4.2.

4.8.1.2. No caso de o procedimento adotado pelo docente orientador ser entrevista, conforme previsto no item 4.1.2, esta levara em consideracgéo os critérios elencados no
item 4.3.

4.8.1.3. No caso de o procedimento adotado pelo docente orientador ser a prova didatica, conforme previsto no item 4.1.3, esta levara em consideragdo os critérios elencados
no item 4.3 e a indicagdo de que o tempo de duracgdo da prova ndo podera exceder 40min. Nesta modalidade de sele¢@o, o docente orientador devera informar ao candidato o
tema ou assunto sobre o qual versara a aula com um minimo de 24h de antecedéncia.

4.9. A classificagao final sera divulgada, conforme o cronograma. no site oficial do IFMG Campus Ouro Branco.

4.10. Cabera recurso contra resultado final, no prazo maximo de 24h, a contar da publicac¢do do resultado.

4.11. A homologagao do resultado sera na data definida no cronograma e publicada no site institucional.

4.12. Os candidatos aprovados deverdo entregar os seguintes documentos no Setor de Planejamento de ensino no periodo definido no cronograma:
a) termo de compromisso assinado;

b) copia do CPF;

¢) copia do documento de identidade;

d) comprovante de dados bancarios (copia da parte frontal de cartdo da conta).

4.13. Os monitores selecionados, em articulagdo com os docentes orientadores, deverdo informar no periodo definido no cronograma os horarios de oferta das monitorias e
solicitar ao setor de comunicagéo a devida publicidade.

5. Avaliacio do Programa de Monitoria:

5.1. Compete ao Colegiado do Curso fazer a avaliagdo semestral, por disciplina, das monitorias, encaminhando para a Diretoria de Ensino os relatorios, assinados pelo
presidente e demais membros.

5.2. O relatorio de avaliagdo que o Colegiado do Curso devera produzir deve conter, no minimo:

5.2.1. resultados obtidos com a monitoria;


https://forms.gle/gNwofSxQF9tXesVB9

5.2.2. descrigdo das razdes pelas quais o Colegiado de Curso considera que aquela disciplina apresenta alto volume de retengdes;

5.2.3. descri¢do das medidas, além da monitoria, tomadas ou planejadas com o intuito de reduzir os indices de reten¢do daquela disciplina.

5.3. A Diretoria de Ensino encaminhara, semestralmente, relatorio sobre o desenvolvimento e resultados do Programa de Monitoria a Diretoria de Avaliagdo Educacional da
Pro-Reitoria de Ensino.

6. Disposicdes Finais:

6.1. E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da seledo, sob a forma de requerimento destinado a Diretoria de Ensino, no prazo méaximo de 24
horas apds a divulgagdo dos resultados. Tal documento podera de proprio punho e devera ser digitalizado e encaminhado, em formato PDF, para o e-mail

diretoriaensino.ourobranco@ifmg.edu.br.

6.2. O candidato que, para se inscrever, apresentar informagdes e/ou documentagdo falsas ou ndo atender as normas estipuladas neste edital, sera excluido do processo
seletivo a qualquer tempo, mesmo apos a divulgacao do resultado final da selecao.

6.3. O exercicio da Monitoria podera ser cancelado nas seguintes situagdes:

6.3.1. por indicagdo do professor da disciplina ao qual o monitor estd vinculado, apds apuragdo de resultado insatisfatorio de avaliacdo da monitoria;

6.3.2. por suspensdo imposta ao estudante monitor;

6.3.3. por trancamento de matricula do estudante monitor;

6.3.4. por obtengdo de frequéncia do monitor inferior a oitenta por cento nas atividades de monitoria, a cada periodo letivo;

6.3.5. por néo cumprir as exigéncias do Programa de Monitoria.

6.3.6. por solicitagao de desligamento apresentada pelo estudante ao professor-orientador.

6.3.7. Nos casos em que ha pagamento de bolsa, a mesma também sera automaticamente cancelada.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino e Setor de Planejamento de Ensino — Campus Ouro Branco, considerando, sempre que possivel, o
cronograma estabelecido.

6.5. A publicagdo do resultado final devera ser feita pelo setor de Comunica¢do do Campus, em ambiente virtual, no site institucional, utilizando, para registro, tabela
padronizada, sem divulgagdo de notas (apenas classificacdo dos candidatos ou indeferimento das candidaturas), a ser elaborada e encaminhada pelo Setor de Planejamento de
Ensino.

6.6. A bolsa podera ser suspensa a qualquer tempo pelo Diretor Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por
motivos de trancamento, desisténcia, cometimento falta grave (adverténcias consecutivas), desempenho insatisfatorio e infrequéncia do Monitor.

CRONOGRAMA SELECAO DE MONITORIAS 2025

Periodo Fluxo Responsavel

28/04/2025 Publicagdo Edital de sele¢do de monitores Setor de Assuntos Institucionais /Comunicagio
01/05 a 04/05 Periodo de inscri¢des candidatos, conforme definido no edital Alunos

05/05 Encaminhamento aos docentes das inscrigdes recebidas Setor de Planejamento de Ensino

05/05a 11/05 Periodo de selegdo de monitores Docentes

14/05 Encaminhamento dos resultados para o Setor de Planejamento de Ensino Docentes

Até 16/05 Publicagdo resultados Dire¢ao de Ensino/Comunicagao

16/05 Homologagao Resultados e publicagdo no site Setor de Assuntos Institucionais/Comunicagdo

Encaminhamentos dos documentos para o Setor de Planejamento de ensino:

termo de compromisso assinado, copia do CPF e identidade e dados bancarios Setor de Plancjamento de Ensino/Candidatos aprovados

16/05 a 21/05

Setor de Planejamento de Ensino/Docentes/Candidatos

24/05 Definigao dos horarios de realizagdo das atividades de monitoria
aprovados

24/05 Inicio das atividades de monitoria Docentes e discentes



mailto:diretoriaensino.ourobranco@ifmg.edu.br

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO DO PROGRAMA DE BOLSA MONITORIA

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu,

, abaixo assinado,
estudante(a) regularmente matriculado (a) no Curso , do
campus Ouro Branco, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, tendo sido
selecionado(a) como monitor(a) da disciplina ,conforme
edital n® , comprometo-me a seguir rigorosamente as normas do edital. Para tanto, assumo
plena responsabilidade por minha atuag@o nos limites didaticos e de apoio ao ensino-aprendizagem, e,
ainda, declaro estar ciente de que o exercicio da monitoria ¢ uma das a¢des da Politica de Assisténcia
Estudantil da Instituicdo, constituindo-se uma atividade e sem vinculo empregaticio. Estou ciente de que
deverei cumprir jornada de 10 horas semanais, sem prejuizo de minhas atividades escolares regulares, em
horario ndo conflitante com o de minhas aulas.

O pagamento da bolsa monitoria devera ser realizado através de:( ) Conta Corrente
Banco: N° do Banco:
Ageéncia: Conta corrente:

Ouro Branco, de de 2025.

(Assinatura do aluno bolsista)

ANEXO 11

Resultado processo sele¢io de monitores — Edital 461/2025

Disciplina Professor-Orientador Candidatos Média | Classificagao

Ouro Branco, de de 2025.

(Assinatura do Professor)




ANEXO III

PLANO DE TRABALHO E DECLARACAO MENSAL DE MONITORIA

Plano de Trabalho Mensal de Monitoria — EDITAL N° /

Nome do(a) Monitor(a)

Més da Declaracio

Nome do(a) Professor(a)-Orientador(a)

Nome da Disciplina

Periodo das atividades | Atividades propostaspelo(a) Professor(a)

Atividades realizadaspelo(a) Monitor(a)

/a/

/al/

/al/

/al

Declarag¢iao Mensal de Monitoria

Data

Horario

Data

Horario

Total da carga horaria cumprida no més

Declaro, para fins de comprovagao, que o(a) aluno(a) CUMPRIU com as obrigag¢des previstas no programa

Assinatura do Professor(a)-Orientador(a) Assinatura do Monitor

ANEXO IV

REGISTRO DE FREQUENCIA MENSAL DE ESTUDANTES NA MONITORIA

Registro de Frequéncia Mensal de Estudantes na Monitoria — EDITAL N°

Nome do(a) Monitor(a)

Més da Declaracio

Nome do(a) Professor(a)-Orientador(a)

Nome da Disciplina

Data

Estudante — Nome completo

RA/Curso

/

/




~ [~~~ ]~~~ [~~~ == =T=

Total de estudantes frequentes no presente més:

Declaro, para fins de comprovagao, que os estudantes que assinaram esta declaragdo compareceram as atividades de monitoria. A falsificagdo deste documento gerara
cancelamento da monitoria.

Ouro Branco, / /
Professor(a)-Orientador(a) Estudante Monitor
ANEXO V

AVALIACAOQ FINAL DO ESTUDANTE-MONITOR PELO PROFESSOR-ORIENTADOR

Monitoria: () Com bolsa () Voluntaria

Campus:

Curso:

Disciplina:

Professor-orientador:

Estudante-Monitor:

Periodo do Plano de Trabalho
| / / a / / |

O Estudante-Monitor desenvolveu as atividades conforme o Plano de Trabalho?

() Sim () Nao. Nao foram cumpridos os seguintes itens:

Avaliacdo do Estudante-Monitor:

Fatores Excelente |Bom |Regular |Fraco

Responsabilidade(Empenho no cumprimento de
horarios e tarefas assumidas)

Planejamento/Organizagiio(Sistematizagdo de
meios para a realizagéo das atividades)




Capacidade de relacionamento(Capacidade de
integrar-se ao grupo de trabalho)

Aplica¢ido de conhecimentos teoricos e praticos

Criatividade(Capacidade de criar gerando
alternativas inovadoras no desenvolvimento das
atividades)

Iniciativa(Capacidade de tomar decisdes e de
sugerir solugdes aos problemas emergentes)

Autodesenvolvimento(Esforgo ¢ interesse
demonstrados na aquisi¢do de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria,
visando o aperfeigoamento de seu desempenho)

Autocritica(Capacidade de evidenciar suas
dificuldades)

Resultados da atuaciio do Estudante-Monitor com relagdo ao funcionamento da
disciplina/unidade curricular e ao aproveitamento dos alunos:

Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do Estudante-Monitor:

Avalia¢do final do Estudante-Monitor:

() Excelente | () Bom () Regular () Fraco
Recomenda o Estudante-Monitor para atuar nov te como itor?

() Sim |() Ndo

Motivos:

Sugestdes para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:

Ouro Branco, de de 2025.

Professor(a)-Orientador(a)

Ouro Branco, de de 2025.

Assinatura do Colegiado de Curso

ANEXO VI
AVALIACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA

(preencher um formulario para cada curso atendido)

Monitoria: |() Com bolsa () Voluntaria

Campus:




Curso:

| Disciplina:

Professor-orientador:

Estudante-Monitor:

1) Em relagio aos objetivos do programa de monitoria, é possivel verificar a contribuicio do(s) monitor(es) para o ensino da disciplina:
a) no desenvolvimento de procedimentos metodologicos para implementagao em sala de aula ()
b) no desenvolvimento de recursos didatico-pedagdgicos auxiliares ou complementares as atividades formais de sala de aula ()

¢) no acompanhamento da aprendizagem dos alunos detectando as dificuldades apresentadas, esclarecendo duvidas e propondo atividades complementares para um melhor deser
d) outras formas de contribui¢des ( )Quais?

INFORMAR

1) Numero de estudantes atendidos pela monitoria:

2) Numero de alunos matriculados na disciplina referente a monitoria:

3) Numero de estudantes aprovados na disciplina referente & monitoria:

4) Houve desistentes na disciplina cuja monitoria foi ofertada? Registrar o nimero de desistentes.

5) Pontos positivos da monitoria:

6) Pontos negativos da monitoria:

7) Sugestoes:

8) Parecer Conclusivo do Colegiado do
Curso:

Observacio: O parecer conclusivo do Colegiado de Curso devera conter, no minimo:
I. resultados obtidos com a monitoria;
II. descri¢iio das razdes pelas quais o Colegiado de Curso considera que aquela disciplina apresenta alto volume de retencdes;

II1. descri¢io das medidas, além da monitoria, tomadas ou planejadas com o intuito de reduzir os indices de retencio daquela disciplina.

Assinatura

Professor-orientador

ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO DO PROFESSOR RESPONSAVEL

Eu, s
declaro que aceito orientar o(a) aluno(a) monitor(a)

, no Programa de
Monitoria Remunerada IFMG Campus Ouro Branco, de acordo com as Normas fixadas pelo
Edital N° /24, e com as condigdes da Instrugdo Normativa do Programa de Monitoria.




il
sel’ o
assinatura
eletrbnica

23712.000667/2025-48

Ouro Branco, de

de 2025.

Professor(a)-Orientador(a)

[Estudante Monitor

Ouro Branco, 25 de abril de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Carvalho, Diretor(a) Geral substituto (a) - Campus Ouro Branco , em 29/04/2025, as 08:55, conforme Decreto n
10.543, de 13 de novembro de 2020.

31 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 2278299 e o cédigo CRC 03F06CCS.
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