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1. Dados Institucionais

Razao Social Instituto Federal de Educagdao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — [IFMG

CNPJ 10.626.896/0001-72

Esfera Administrativa Federal

Endereco Rua Severo Veloso, 1880. Bela Vista. Piumbhi.

MG. CEP: 37.925-000

Telefone/Fax

(37) 3371-3353; (37) 3371-3755

Site da instituicao

https://www.ifmg.edu.br/piumhi

2. Dados Gerais do Curso

Nome do curso

Desigualdades de género no mundo do trabalho
- leituras sociologicas

Numero de vagas por turma A definir
Periodicidade das aulas Semanal
Carga horiaria 30 horas

Modalidade da oferta

A distancia

Local das aulas

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Coordenadora do curso

Monica do Nascimento Barros
monica.barros@ifmg.edu.br

Bacharela em Ciéncias Sociais. Mestra em
Sociologia. Area de concentragdo: Sociologia
da Cultura.



https://www.ifmg.edu.br/piumhi

3. Justificativa

O presente curso tem por objetivo promover a leitura de textos socioldgicos que permitam
identificar e analisar criticamente formas de desigualdade que afetam as mulheres no mundo do
trabalho.

O cenario mundial, fortemente afetado pela COVID19, imprimiu a adog¢do de formas
alternativas de organizagao dos processos de trabalho, implementando e/ou intensificando rotinas de
home office (trabalho remoto). E neste horizonte, a divisdo sexual do trabalho retornou a ordem do
dia, enquanto objeto de reflexdo e, também, resultado de papéis sociais redefinidos a partir das
novas interagdes no espagco doméstico — haja vista, a ambivaléncia “casa” e “trabalho/escritério”.

A necessidade de organizar o ambiente doméstico para as dinamicas familiares e,
simultaneamente, estar disponivel para as atividades laborais, sobrecarregou as mulheres,
evidenciando, as estruturas seculares das desigualdades cotidianas entre géneros.

A pandemia emerge como agente intensificador das desigualdades de género; seja devido ao
desemprego, queda na remuneragdo ou na responsabilidade pela manutengdo da familia, em termos
de cuidados de satide e educagdo. Gerando, entre outras consequéncias, decréscimo na produgao
cientifica das mulheres (CANDIDO ¢ CAMPOS; CARMIN e RIBEIRO) e apontando, em termos
econdmicos, que serdo elas, as principais vitimas do isolamento social.

Consideramos, que compreensdo desta problematica insere-se no contexto mais amplo de
formagao profissional de mulheres e das estratégias para promocao da igualdade de género, reducao
da pobreza em sociedades periféricas e inclusdo social de individuos e grupos em situagdo de
vulnerabilidade. Além de contribuir para o posicionamento critico e assertivo, enquanto sujeitos de
direitos, fundamentado em principios internacionais de equidade (gé€nero e classe social) e
alteridade (pertencimento étnico-racial).

Compatibilizando, neste sentido, o presente curso com os demais ofertados no IFMG; haja
vista o compromisso institucional para com a formag¢ao cidada, fundamentada na defesa dos direitos
humanos e com o desenvolvimento de agdes que focalizem a redugdo das desigualdades e protegdo
de desenvolvimento de grupos e populagdes socialmente vulneraveis.

4. Objetivos do curso

Geral:

Promover a leitura de textos sociologicos que permitam compreender e analisar criticamente
formas de desigualdade que afetam as mulheres no mundo do trabalho.

Especificos:

. Compreender as desigualdades no mundo do trabalho, considerando o contexto das relagdes
de género;

o Refletir criticamente sobre as intersecdes entre género, classe social e pertencimento étnico-
racial no mundo do trabalho.

5. Publico-alvo



Estudantes do Ensino Médio, do ensino superior; egressas(os) do IFMG; comunidade em geral.

6. Pré-requisitos e mecanismos de acesso ao curso

Idade minima 16 anos. Escolaridade: Ensino Médio incompleto.

Pré-requisitos para selecao: formagao escolar regular (ensino médio incompleto);

Processo seletivo: ordem de inscricdo e entrevistas assincronas.

7. Matriz curricular

1? semana 2% semana 3% semana

Caracteristicas do
trabalho na sociedade X
do século XXI

Definicoes de género e X
relacoes de género

Desigualdades de
género no mundo do X
trabalho

Interseccionalidade e
desigualdades no X
mundo do trabalho

Avaliacao final X
Avaliacdo do curso

8. Procedimentos didatico-metodoldgicos

O curso serd desenvolvido a partir de videoaulas nas quais serdo abordados os contetidos do
curso e, ao final da 3* etapa, apresentando a revisdo geral. Os contetdos serdo desenvolvidos a
partir de textos cientificos e/ou de dominio publico, com livre acesso. Videos diversos também
serdo utilizados como complemento e/ou ilustracdo dos contetidos. As atividades propostas, de
carater individual, também tém por objetivo contribuir para revisao e fixacdo dos conteudos.

9. Descrigao dos principais instrumentos de avaliagao

O desempenho das(os) estudantes sera avaliado a partir da interatividade nos foruns de
discussao, producao de documento colaborativo (Wiki) e questionarios com questdes objetivas.

Com objetivo de avaliar a pratica docente e o curso, sera liberado questionario de avaliagao
apds cumprimento das etapas (contetidos e atividades avaliativas).



10. Defini¢do dos minimos de frequéncia e/ou aproveitamento da aprendizagem
para fins de aprovag¢ao/certificagdo

A frequéncia minima obrigatoria no curso ¢ de 75%, que serdo contabilizados através da
quantidade de acessos a0 AVA. O aproveitamento minimo necessario para aprovacdo no curso ¢ de
60%, considerando as atividades propostas nas 3 etapas do curso e o questionario final de avaliacdo.

11. Infraestrutura fisica e equipamentos

O Instituto Federal de Minas Gerais, em seus variados campi, possui estadios de EaD
equipados com modernos sistemas de captagdo de video e 4udio, sistemas de iluminagdo e sistema
de isolagdo acustica.

Além disso, possui equipe técnica multidisciplinar que atua na definicdo de politicas e
padrdes para o Ensino a Distancia, acompanhando as etapas de pré-producao, producdo e pos-
producao.

As videoaulas ficam armazenadas em uma plataforma de streaming e as salas virtuais em

servidores dedicados na reitoria da instituicdo, constantemente acompanhados por técnicos
especializados.
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NOME DO CURSO: Desigualdades de género no mundo do trabalho - leituras sociologicas

CH tedrica: CH pratica: CH total:
30h ndo se aplica 30h

Ementa:

Caracteristicas do trabalho na sociedade do século XXI. Defini¢cdes de género e relagdes
de género. Desigualdades de género no mundo do trabalho.

Objetivo geral:

Promover a leitura de textos sociologicos que permitam compreender e analisar criticamente
formas de desigualdade que afetam as mulheres no mundo do trabalho. Interseccionalidade e
desigualdades no mudo do trabalho. Interseccionalidade e desigualdades no mundo do trabalho.

Objetivos especificos:
. Compreender as desigualdades no mundo do trabalho, considerando o contexto das
relacdes de género;

. Refletir criticamente sobre as intersecdes entre gé€nero, classe social e pertencimento
étnico-racial no mundo do trabalho.

Bibliografia Basica:

ABILIO, Ludmila. Uberizacdo do trabalho: subsuncdo real da viracdo. Disponivel em:
http://www.ihu.unisinos.br/186-noticias/noticias-2017/565264-uberizacao-do-trabalho-
subsuncao-real-da-viracao . Acesso em 05 de junho de 2020.

HIRATA, Helena. Género, classe e racga Interseccionalidade e consubstancialidade das relagoes

sociais. Tempo soc. S8o Paulo, v. 26, n.1, p.61-73, junho de 2014. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
20702014000100005&Ing=en&nrm=iso . Acesso em 05 de junho de 2020.

SOUSA, Luana Passos de; GUEDES, Dyeggo Rocha. A desigual divisdo sexual do trabalho:
um olhar sobre a ultima década. Estud. av. Sao Paulo, v. 30, n. 87, p. 123-139, agosto de 2016.
Disponivel em http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
40142016000200123&Ing=en&nrm=iso . Acesso em 05 de junho de 2020.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Fabiana Alves da Costa. Mulher, trabalho e familia: os impactos do trabalho na
subjetividade da mulher e em suas relagoes familiares.  Pretextos - Revista da Graduacdo em

Psicologia da PUC Minas v. 3, n. 6, jul/dez. 2018. Disponivel em:
http://periodicos.pucminas.br/index.php/pretextos/article/view/15986/13632 . Acesso em 05 de
junho de 2020.

NUNES, Suzana Mary de Andrade. As relacdes de trabalho no século XXI: Escolhas e
Ascensdo na carreira de mulheres. Anais do 28° REDOR, UFRPE, Recife, 24-28nov2014.
Disponivel em: http://www.ufpb.br/evento/index.php/18redor/18redor/paper/viewFile/599/754 .
Acesso em 05 de junho de 2020.

A racionalidade taylorista e sua atualizacdo no século XXI. Entrevista especial com Ludmila
Abilio. Disponivel em: http://www.ihu.unisinos.br/536314-a-racionalidade-taylorista-e-sua-

atualizacao-no-seculo-xxi-entrevista-especial-com-ludmila-abilio . Acesso em 05 de junho de
2020.
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