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40° ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO ACADEMICO DO IFMG-
CAMPUS AVANCADO PIUMHI

Aos seis dias do més de novembro de dois mil e dezenove, nas dependéncias do
IFMG - Campus Avancado Piumhi, as dezesseis horas e vinte e nove minutos, iniciou-
se a reuniao do Conselho Académico, Juliano Mendong¢a Terra, Diretor Pro-Tempore
substituto, conduziu a reunidao, com a presenga dos membros: Stella Maria Gomes
Tomé, Vinicius Barbosa de Paiva, Lucas Rodrigues Oliveira, Ménica do Nascimento
Barros, Ceile Cristina Ferreira Nunes, Ranucy Campos Margal da Cruz, Rodrigo
Gongalves de Oliveira e Ana Laura Rabelo Belo — como ouvinte e responsavel pela
elaboracao da ata. Representando os discentes, estavam presentes Sara Landi
Machado Pereira e Fernando da Costa Barros. Juliano informou que a Diretora Lina
encontra-se no periodo de férias. Relatou que o servidor Lucas Rodrigues de Oliveira
esta substituindo a servidora titular do Conselho, Eugénia de Sousa, que encontra-se
de licenga para capacitagdo. Em seguida, deu inicio a reunido perguntando se os
membros do Conselho também estavam de acordo com o que foi definido da Reunido
anterior, ou seja, a Reuniao Geral que acordou sobre as definicdes do planejamento
orcamentario para o ano de 2020. Ceile disse que estava em duvida sobre as bolsas
de pesquisa do orcamento de 2019. Juliano informou que pesquisara na PROEN
sobre essa questdo dos bolsistas. Em relacdo ao planejamento de 2020, todos
estavam de acordo e Vinicius ressaltou que gostou da reunido anterior porque foi bem
democratica. Juliano disse que também sera discutido com os servidores, em uma
reunido especifica, agendada antes de janeiro, a questdo que se refere a verba para
capacitagdo. Em seguida, perguntou a todos os presentes se estavam de acordo com
o que foi aprovado hoje sobre o Planejamento Orcamentario de 2020 na Reunido
Geral. De forma unanime, se manifestaram a favor do planejamento do recurso para
2020. Dando prosseguimento, foi falado da importancia da reformulagido do “Boletim
de Servigos” do Campus. Os alunos relataram que ndo estédo tendo acesso de forma
facil as noticias do Campus. Vinicius comentou sobre a necessidade do documento
ser elaborado de uma forma mais detalhada, com maior visibilidade para a
comunidade externa e interna das agbes que acontecem como, por exemplo, as
Portarias, projetos, diarias, entre outras noticias relevantes. Diante desse relato,
Juliano perguntou se os membros achavam interessante que o Boletim de Servigos
voltasse ao layout anterior. Vinicius ainda comentou que a ideia ndo seria voltar ao
formato anterior mas sim incorpora-lo, trazendo mais informacgées, e aproveitou para
mostrar, no Boletim de Servicos da Reitoria, a forma de como é divulgado, por
exemplo, as diarias dos(as) servidores(as). Por unanimidade os membros votaram a
favor. Além disso, foi definido que a responsabilidade para elaboragdo do Boletim
sera do Setor de Comunicagéo, com o apoio dos demais setores, de forma semestral.
Assim, Stella se dispds a repassar o modelo para o Setor de Comunicacédo. Sara
questionou algumas questdes relacionadas ao Calendario Académico de 2020. Os
membros informaram que ele encontra-se disponivel para consulta publica e que ela
pode reunir-se com os discentes e fazer apontamentos que poderao ser repassados
para o Conselho Académico _quando este for de'erado para aprovagao do mesmo.
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Ménica disse que duas reunides extraordinarias acontecerao ainda este ano, uma
para aprovacdo do Calendario Académico e a outra para Analise da Resolugéo de
Afastamento, todos se mostraram de acordo. Juliano agradeceu a presenga de todos
e a reunido foi encerrada. Nao havendo mais nada a tratar, eu, Ana Laura Rabelo




