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(...) é possivel desenvolver uma sistematica de avaliagdo que vise o aperfeicoamento da
qualidade de educacdo — isto é, do ensino, da aprendizagem, da pesquisa e da gestdo
institucional — com a finalidade de transformar a escola atual em uma instituicdo voltada para
e comprometida com democratizacdo do conhecimento e da educacdo, assim como com a
transformacdo da sociedade. Este é o papel ou funcdo social da avaliagdo e é necessario

aprender como implementa-la. Isaura Belloni
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APRESENTACAO

Este relatdrio resulta do processo de autoavaliacdo institucional realizado pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) e foi
desenvolvido em consonancia com a Lei n°® 10.861 do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (SINAES) e a Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n° 065 de 2014. O
documento apresenta uma andlise das acdes desenvolvidas por esta instituicdo no ano de
2016, bem como de suas mdaltiplas realidades, contemplando suas potencialidades,
fragilidades e propostas de agdo. Em seu percurso metodolégico, foram considerados os
cinco eixos propostos pelo instrumento de avaliacdo institucional externa do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), publicado em
agosto de 2014, a saber: Planejamento e Avaliagdo Institucional, Desenvolvimento
Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica. Em seu
detalhamento, primeiramente expbs-se uma avaliacdo global do IFMG. Em seguida,
apresentou-se um quadro com acgdes propostas a partir dos resultados obtidos por cada

campus.
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1. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) é uma
autarquia federal subordinada ao Ministério da Educacao e vinculado a SETEC/MEC,
tendo sido criado a partir da promulgacdo da lei 11.892 de 29/12/2008, cddigo Gestédo
26409, Unidade Gestora 158122.

A Instituicdo faz parte da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, sendo
formada por diversas unidades distribuidas geograficamente por quatro mesorregides do
Estado de Minas Gerais, conforme Quadro 1. Atualmente, é constituida por onze campi
e seis campi avancados vinculados a uma Reitoria sediada no municipio de Belo
Horizonte, capital do estado de Minas Gerais. Ainda se encontram em processo de
implantacdo outras unidades do IFMG nos municipios de Coronel Fabriciano, Ibirité,

Pitangui e Sete Lagoas.

Quadro 1 — Unidade do IFMG por Mesorregido do Estado de Minas Gerais

UNIDADE DO IFMG MESORREGIAO DO ESTADO DE MG

Reitoria

Campus Betim

Campus Congonhas

Campus Ouro Branco

Campus Ouro Preto

Campus Ribeirdo das Neves

Campus Sabara

Campus Santa Luzia

Campus Avancado de Conselheiro Lafaiete
Campus Avangado de Itabirito

Metropolitana de Belo Horizonte

Campus Avancado de Ponte Nova Zona da Mata

Campus Governador Valadares
Campus S&o Jodo Evangelista Vale do Rio Doce
Campus Avancado de Ipatinga

Campus Bambui

Campus Formiga

Campus Avancado de Arcos
Campus Avangado de Piumhi

Oeste de Minas

Fonte: Elaborado pelos autores.
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O funcionamento das unidades do IFMG esta autorizado por meio das Portarias do
MEC n° 993/2013, 994/2013 e 505/2014, publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU)
em 08/10/2013.

O IFMG tem por caracteristica uma atuacdo pluricurricular e multicampi e dedica-se a
busca da exceléncia académica na formacdo de profissionais capazes de aplicar
conhecimentos técnicos e cientificos as diferentes atividades do mundo do trabalho, sem
perder de vista seu compromisso com o desenvolvimento da sociedade. Disponibiliza
em suas diversas unidades mais de 70 cursos divididos entre as modalidades de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC), Ensino Técnico (integrado ao Ensino Médio,
Concomitante, Subsequente, a Distancia e Educagdo de Jovens e Adultos), Ensino
Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia) e Pds-Graduacdo Lato Sensu e
Stricto Sensu. Sdo promovidas também parcerias entre o IFMG e outras instituicdes de
Ensino Superior para a realizacdo de programas de Mestrado e Doutorado
Interinstitucional (Minter e Dinter), além de manter polos de Ensino a Distancia (EAD)
nos municipios de Betim, Ouro Preto, Mariana, Teixeiras, Sdo Goncalo de Sapucai,
Jeceaba, Cachoeira do Campo, Piumhi, Santa Luzia, Sdo Jodo Evangelista, Ouro

Branco, Bambui e Governador Valadares.

A Figura 01 apresenta a evolucdo da instituicdo a partir do inicio das atividades de cada

uma de suas unidades, desde a cria¢do do IFMG, no ano de 2008.

11



=
B INSTITUTO FEDERAL

Minas Gerais
Figura 01 — Evolugéo da institui¢éo e inauguragéo das novas unidades

IFMG | LINHA DO TEMPO

[Incorporagao dos Cefets Bambui, Ouro Preto e EAF S3ao Joao
Evangelista, bem como suas Uned’s e criagdo do IFMG] Ouro
Preto, Bambui, Formiga, Sdo Jodo Evangelista e Congonhas

Governador
Valadares

Betim
Ribeirdao
das Neves
Sabara

Ouro Branco

Itabirito
Piumhi
Ponte Nova
Santa Luzia

Conselheiro Lafaiete > Arcos
Polo de Inovagao - Ipatinga
Formiga

Fonte: Diretoria de Comunicagdo IFMG
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O IFMG procura orientar sua oferta de cursos em beneficio da consolidacdo e

fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais, desportivos e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico, cultural e promogdo da saide no &mbito de sua atuagdo. No Quadro 2
temos as diversas unidades do IFMG e suas respectivas areas de atuacdo académica, de
acordo com a classificacdo das grandes areas de conhecimento do CNPq (Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico).

Quadro 2 — Areas de atuacio académica das unidades do IFMG

Unidade Grande Area do CNPq
Arcos Engenharias
Bambui Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas,
Engenharias, Ciéncias Agrarias e Ciéncias Sociais
Aplicadas
Betim Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias
Congonhas Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias

Conselheiro Lafaiete

Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias

Formiga

Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Sociais
Aplicadas

Governador Valadares

Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Sociais
Aplicadas

Ipatinga

Engenharias

Itabirito

Engenharias

Ouro Branco

Engenharias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e
da Terra

Ouro Preto Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e da Terra,
Engenharias, Ciéncias Sociais Aplicadas

Piumhi Engenharias

Ponte Nova Ciéncias Sociais Aplicadas

Ribeirdo das Neves

Engenharias, Ciéncias Sociais Aplicadas

Sabara

Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias

Santa Luzia

Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias

Sao Jodo Evangelista

Ciéncias da Salde, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Exatas e da
Terra

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Na area das pesquisas académicas, o IFMG vem atuando no estimulo a realizagdo de
pesquisas para o desenvolvimento de solugdes em articulagdo com o mundo do trabalho
e com 0s segmentos sociais, tendo énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Para atingir estes objetivos, foi instituido o
Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa, que fornece bolsas a partir de recursos
préprios e de convénios com agéncias de fomento, além da implantacdo do Ndcleo de
Inovacdo Tecnoldgica (NIT), que promove o estimulo a geracdo e producdo de novas
tecnologias, o empreendedorismo e a protecdo da propriedade intelectual gerada. O
IFMG também disponibiliza recursos de capital e de custeio para infraestrutura e
desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada submetidos pelos pesquisadores, que
sdo analisados considerando-se ndo apenas o mérito de sua aplicabilidade cientifica,
mas também os impactos econémicos e sociais atrelados aos projetos. Anualmente,
pesquisadores e bolsistas divulgam as comunidades interna e externa os resultados de
seus estudos no Seminario de Iniciacdo Cientifica (SIC) do IFMG, evento que promove
a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e o intercAmbio na integracdo
entre ensino, pesquisa e extensdo dos diversos campi do IFMG.

Ja a extensdo é entendida como uma das atividades fim da instituicdo, sendo conduzida
sob o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. As a¢des sao
desenvolvidas de acordo com os principios e finalidades de uma educagdo profissional e
tecnoldgica associada ao mundo do trabalho e aos segmentos sociais por meio da
promocdo e estimulo a realizacdo de eventos e projetos cientificos, sociais, culturais,
artisticos e esportivos, viabilizando o acesso ao conhecimento produzido, a superacao
das desigualdades e a promocdo das transformacgdes sociais edificando a relacdo
Instituicdo—Sociedade. Além disto, promove a articulacdo com o mercado de trabalho
por meio da realizacdo de visitas técnicas, cursos de qualificacdo e estagios, visando
vivenciar situacdes reais na aprendizagem do saber-fazer préprio de cada profissao,

promovendo uma melhor articulacdo entre teoria e pratica.
1.1 Historico
O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais foi criado pela

Lei Federal n°® 11.892, sancionada em 29 de dezembro de 2008, sendo uma autarquia

formada pela incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de S&o Jodo Evangelista, dos
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Centros Federais de Educagdo Tecnologica de Bambui e de Ouro Preto e de suas
Unidades de Ensino Descentralizadas, localizadas nos municipios de Formiga e

Congonhas, respectivamente.

1.1.1 —Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista

O Campus Sdo Jodo Evangelista iniciou suas atividades em 1951, como Escola de
Iniciacdo Agricola na Chacara Sdo Domingos, que na época era subordinada a
Superintendéncia de Ensino Agricola e Veterinario do Ministério da Agricultura. Em
1964 sua denominacdo foi alterada de Escola de Iniciacdo para Ginasio Agricola e, em

1967, passou a ser subordinada ao Ministério de Educacéo e Cultura.

No ano de 1979 sua denominacdo foi alterada de Ginésio Agricola para Escola
Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista, sendo elevada, em 1993, a condicédo de
autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo e do Desporto, adquirindo autonomia
administrativa, financeira e didatica. Em 2005 foi aprovada a criagdo do curso superior
de Tecnologia em Silvicultura pelo Ministério da Educacdo e no ano de 2008 a
EAFSJE-MG passou a constituir uma das unidades do IFMG.

1.1.2 - Escola Agrotécnica Federal de Bambui

A Escola Agricola de Bambui iniciou suas atividades em 1961, subordinada a
Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario, instalada na Fazenda Varginha,
onde antes funcionava o Posto Agropecuario e o Centro de Treinamento de Tratoristas,
ligados ao Ministério da Agricultura. Em 1964, a Escola foi transformada em Ginésio

Agricola e, em 1968, elevada a posicdo de Colégio Agricola de Bambui.

O Colégio Agricola tornou-se a Escola Agrotécnica Federal de Bambui (EAFBI) no ano
de 1979, entdo subordinada a Coordenagdo Nacional do Ensino Agropecuério
(COAGRI). Em 1993, a Escola foi transformada em uma autarquia federal, adquirindo
autonomia didatica, administrativa e financeira. No ano de 2002, a EAFBI torna-se o
Centro Federal de Educagédo Tecnologica de Bambui (CEFET - Bambui), com a oferta

do curso superior de Tecnologia em Alimentos. No ano de 2007, a Unidade de Ensino

15
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Descentralizada do CEFET Bambui foi criada no municipio de Formiga. Finalmente,
em dezembro de 2008, o CEFET Bambui foi elevado a posicdo de campus do Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

1.1.3 - Escola Agrotécnica Federal de Ouro Preto

Em 1944 foi instalada oficialmente a Escola Técnica de Ouro Preto, com 0s cursos
técnicos de metalurgia e mineracéo, anexa a Escola de Minas, na Praca Tiradentes, em
Ouro Preto, onde funcionou até 1964. A Escola Técnica Federal de Ouro Preto
(ETFOP) foi elevada a condigdo de autarquia federal no ano de 1959, quando adquiriu
autonomia didatica, financeira e administrativa. Em 1964, a ETFOP transferiu-se para
suas atuais instalacOes, local este pertencente, até entdo, ao 10° Batalhdo de Cacadores

do Exército Brasileiro, que havia sido desativado.

A ETFOP tornou-se o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Ouro Preto (CEFET
- Ouro Preto) em 2002, quando tornou-se apta a ofertar cursos superiores de tecnologia.
No ano de 2007 foram fundadas a Unidade de Ensino Descentralizada no municipio de
Congonhas e o Centro de Educacdo Aberta e a Distancia, ampliando o nimero de

alunos e de cursos ofertados, além de sua area de influéncia.

Em 2008, o CEFET Ouro Preto participou de uma chamada publica do Ministério da
Educagdo com vistas a transformar-se em Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia, teve classificado seu projeto e, em seguida, passou a integrar o IFMG.

1.2 Missdo, Visdo, Finalidades e Principios

A constante busca pelo aperfeicoamento de suas agdes para atingir melhores resultados
é algo que as organizagOes perseguem para se manterem atualizadas em um cenario
onde é necessario atender as expectativas da sociedade e refletir sobre como a
organizacdo estd sendo reconhecida pelo mercado. Para atingir estas metas, o IFMG

apresenta sua misséo, visao, finalidades e principios institucionais.

16



on
MEW INSTITUTO FEDERAL

Minas Gerais

1.2.1 —Missao

Educar e qualificar pessoas para serem cidaddos(ds) criticos(as), criativos(as),
responsaveis e capazes de atuar na transformacéo da sociedade.

1.2.2 —-Visao

Consolidar-se como instituicdo de exceléncia no ensino, na pesquisa e na extenséo,

comprometidos com a ética, a responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel.

1.2.3 —Finalidades

Formar e qualificar profissionais de nivel técnico, tecnoldgico, licenciatura, bacharelado
e pbs-graduacdo nas diferentes modalidades, em qualquer &rea dos varios segmentos e
setores da economia, em estreita articulagdo com as demandas da sociedade e do

mercado de trabalho.

O IFMG tem o compromisso com a Vvalorizacdo do aprendizado através do
desenvolvimento de habilidades e competéncias, e da geracdo de conhecimentos
humanisticos, cientificos e tecnoldgicos. Procura promover junto ao corpo discente
amplo dominio das atividades intelectuais, culturais e praticas laborais, como
instrumento de conquista da cidadania e de adaptacdo ao mercado de trabalho,
preparando-os para agir com autonomia e responsabilidade. Para isso, desenvolve as
bases tecnologicas em laboratorios de ensino e producdo, enquanto também trabalha as
bases instrumentais e cientificas, na convivéncia diaria e por meio de atividades de

lazer, esportes, artisticas e culturais.

1.2.4 - Principios

l. Gestdo democratica e transparente;

. Compromisso com a justica social e ética;

17



INSTITUTO FEDERAL

Minas Gerais
1. Compromisso com a preservacdo do meio ambiente e patriménio

cultural;
IV.  Compromisso com a educacao inclusiva e respeito a diversidade;
V. Verticalizac¢do do ensino;
VI.  Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
VIl.  Suporte as demandas regionais;
VIII. Educacédo publica e gratuita;
IX.  Universalidade do acesso e do conhecimento;

X. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

XI.  Compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos servidores e
estudantes;

XIl.  Fomento a cultura da inovacéo e do empreendedorismo;

XII.  Compromisso no atendimento aos principios da administracédo publica.

2. A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do IFMG objetiva a implementagcdo do
processo de autoavaliacdo do instituto, a sistematizacao e a prestacdo das informacdes
solicitadas pelo INEP. Para a concretizacdo destas metas, a CPA deve desenvolver, em

sua metodologia de trabalho, os seguintes procedimentos:

e Analisar as a¢Oes do IFMG, tomando como base 0s cinco eixos previstos no
instrumento de Autoavaliacdo Institucional do INEP;

e Identificar potencialidades e fragilidades relativas ao contexto académico e
administrativo, bem como propor a¢des de melhoria dos processos;

e Estabelecer um elo entre as comunidades académica e externa e os gestores da
instituicao;

e Nortear e acompanhar as acdes de melhoria realizadas pelo IFMG, a partir dos
relatérios produzidos ao final de cada processo;

e Elaborar relatorios que auxiliem o Instituto no cumprimento de sua missdo e na
consolidacdo como instituicdo de exceléncia no ensino, na pesquisa e na

extensao.
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2.1 Composicao da CPA

Dada a complexidade estrutural e também o historico e realidades distintas de cada
campus do IFMG, para melhor organizacdo e concretizacdo de seus trabalhos, a CPA
mantém a seguinte forma de organizacdo: uma comissdo central, estabelecida na

Reitoria do IFMG, e uma comisséo local atuante em cada um dos campi.
Conforme o Regimento Interno da CPA, o periodo de mandato da comissdo € de 2
(dois) anos, podendo haver 1 (uma) reconducao por igual periodo. A Portaria n°® 1219 de

17 de novembro de 2016 designa a atual composicdo da CPA, de acordo com a relagdo

apresentada a seqguir.

2.1.1 Composic¢ao da CPA Central

A CPA Central € formada por um representante de cada uma das cinco Pré-Reitorias,

um representante dos servidores técnico-administrativos e seus respectivos suplentes.
A atual composicao da comissdo central é apresentada no quadro abaixo:

Quadro 3 — Composicao da CPA Central

Nome

Setor / Segmento que representa

Alexander Fuccio de Fraga e Silva

Pro-Reitoria de Ensino (Titular) -
Presidente

Thiago Rodrigues Costa

Pro-Reitoria de Ensino (Suplente) -
Secretario

Silvana Nahas Ribeiro

Pro-Reitoria de Administracdo (Titular)

Rafael Palhares Machado

Pro-Reitoria de Administracdo (Suplente)

Luiz Antdnio Pires Fernandes Junior

Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-
graduacdo (Titular)

Daniela Pereira de Moura Amarante

Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pos-
graduacdo (Suplente)

Sabrina Sa e Santanna dos Santos

Pro-Reitoria de Planejamento (Titular)

Luiza Rodrigues Amaral da Fonseca

Pro-Reitoria de Planejamento (Suplente)

Washington da Silva Carvalho

Pro-Reitoria de Extenséo (Titular)

Livia Serretti Azzi Fuccio

Pro-Reitoria de Extensdo (Suplente)

Virginia Graziela Fonseca Barbosa

Técnicos Administrativos (Titular) -
Secretéria

Denise Ferreira dos Santos

Técnicos Administrativos (Suplente)

Fonte: Portaria IFMG n° 1219 de 17 de novembro de 2016




i
BE®W INSTITUTO FEDERAL

Minas Gerais

2.1.2 Composicao das CPAs Locais

As CPAs locais sdo formadas por, no minimo, um representante de cada um dos trés
segmentos da comunidade académica (docentes, discentes e técnicos administrativos) e

seus respectivos suplentes, além de um representante da sociedade civil e seu suplente.

A atual composicdo das comissdes locais € apresentada no quadro abaixo:

Quadro 4 — Composicao das CPAs locais

Elton José Pereira Docente-Titular
Luciano Donizete Gongalves Docente-Suplente
. Técnico-
Sandro Pergentino Theodoro Administrativo-Titular
Técnico-
Paulo Rodrigues Cardoso Administrativo-
Bambui Suplente
Fernanda Rodrigues Macedo Discente-Titular
Adalberto Nunes de Menezes Discente-Suplente

Sociedade Civil
Organizada-Titular
Sociedade Civil
Organizada-Suplente

Juvenil Lemes de Souza Filho

Angela Maria Assis de Oliveira
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Congonhas

Formiga

Roberval Aradjo de Oliveira

Docente-Titular

Brasilio Alves Freitas

Docente-Suplente

Séandalo Salgado Ribeiro/ Fernanda Patricia das
Gragas Teixeira

Técnico-
Administrativo-Titular

Jane Henriques Gongalves Marinho Gomes

Técnico-
Administrativo-
Suplente

Cristiane de Paula Guilherme/ Tarick de
Vasconcellos Martins

Discente-Titular

Henrique Rodrigues Fernandes/ Nathélia Daniela
Ribeiro/ Vanessa Carvalho Serafim

Discente-Suplente

Alisson de Oliveira Ribeiro

Sociedade Civil
Organizada-Titular

Liliaine de Souza Ribeiro

Mariana Guimardes dos Santos

Sociedade Civil
Organizada-Suplente

Docente-Titular

Alexandre Pimenta

Docente-Suplente

Elaine Belo Veloso da Silva

Técnico-
Administrativo-Titular

Carmem Pereira Goncalves

Técnico-
Administrativo-
Suplente

Lais Ribeiro Leal

Discente-Titular

Erika Almeida

Discente-Suplente

Luiz Gustavo de Sousa Tatagiba

Sociedade Civil
Organizada-Titular

Cristina das Dores Costa

Sociedade Civil
Organizada-Suplente
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Ipatinga

Ouro Branco

Weber de Almeida Lima

Docente-Titular

Docente-Suplente

Jadilson Meira de Freitas

Técnico-
Administrativo-Titular

Técnico-
Administrativo-
Suplente

Edcarlos Roberto Lourenco Oliveira

Discente-Titular

Discente-Suplente

Vanessa Alves da Silva Brito

Sociedade Civil
Organizada-Titular

Janio Rosa da Silva

Sociedade Civil
Organizada-Suplente

Docente-Titular

Haroldo Lacerda de Brito

Docente-Suplente

Técnico-

Bruno Alves Valverde Administrativo-Titular
Técnico-

Julio César Neves Administrativo-
Suplente

Fabiano Marinho Cindra Santos

Discente-Titular

Ronaldo Santos da Luz

Discente-Suplente

Murilo da Silva VValim

Sociedade Civil
Organizada-Titular

Margaret Assis Isaac

Sociedade Civil
Organizada-Suplente
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Piumhi

Ribeirado das
Neves

Felipe da Silva Alves

Docente-Titular

Tobias Ribeiro Ferreira

Docente-Suplente

. L Técnico-
Alexandra Aparecida de Oliveira Administrativo-Titular
Técnico-
Ana Laura Rabelo Belo Administrativo-
Suplente

Nayane Caroline Silva

Discente-Titular

Hiago da Silva Dantas

Discente-Suplente

Jodo Batista Polcaro Junior

Sociedade Civil
Organizada-Titular

Ubiraci de Brito Mota

Paulo Aparecido Tomaz

Sociedade Civil
Organizada-Suplente

Docente-Titular

Daila Silva Seabra de Moura Fonseca

Docente-Suplente

Técnico-

Agnaldo Afonso de Sousa Administrativo-Titular
Técnico-

Milca Aradjo Administrativo-
Suplente

Josilene Silva Rodrigues dos Santos

Discente-Titular

Tarcisio Eustaquio Brito

Discente-Suplente

José Fernandes Filho

Sociedade Civil
Organizada-Titular

Alessandra de Melo Franca

Sociedade Civil
Organizada-Suplente
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Santa Luzia

Mariana de Castro Prado/ Jodo Francisco de Carvalho
Neto

Docente-Titular

Roxane Sidney Resende de Mendonga

Docente-Suplente

. - Técnico-
Ronaldo Gongalves Pires/ Rosane Lucas de Oliveira Administrativo-Titular
Técnico-
Janaina Rocha Kiel Administrativo-
Suplente

Lorrayne Queiroz Oliveira/ Tiago Rodrigues Maciel

Discente-Titular

Lorrane Cristine Soares

Discente-Suplente

Edson Antonio Vieira/ Sandro Lucio de Souza
Coelho

Sociedade Civil
Organizada-Titular

Paulo Roberto Rodrigues Silva

Fonte: Portaria IFMG n° 1219 de 17 de novembro de 2016

3. A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFMG

Sociedade Civil
Organizada-Suplente

O processo de autoavaliagdo do IFMG teve inicio em 2010 com a criacdo da CPA.

Desde entdo, as préaticas institucionais tém sido pautadas nas reflexfes sobre os

resultados obtidos por meio das pesquisas realizadas nos campi e concretizadas nos

relatérios. A conscientizacdo da participacdo, tanto individual quanto coletiva, no

processo avaliativo, é fundamental para o sucesso do desenvolvimento do Instituto.

Portanto, a avaliacdo visa tornar toda a comunidade académica protagonista da

consolidacdo de uma educacdo publica de qualidade e democratica em todos os niveis

de ensino.

N



on
MEW INSTITUTO FEDERAL

Minas Gerais

3.1 A concepcéo de avaliacdo no IFMG

A autoavaliacdo se configura como um instrumento capaz de oferecer aos gestores um
panorama das condi¢Ges em que a instituicdo se encontra, destacando potencialidades e
fragilidades, indicando rumos para as melhorias e transformagdes. Assim, 0 processo de
construcdo da autoavaliagcdo no IFMG deve retratar 0 compromisso institucional com o
autoconhecimento e sua relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servicos

que ela oferece a sociedade.

Nessa perspectiva, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI):

O IFMG propde um modelo de autoavaliacdo institucional, que deve ser
compreendido como um processo de carater diagnostico, formativo e de
compromisso coletivo, cujo objetivo é identificar o perfil institucional e o
significado de sua atuacdo por meio de suas atividades relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensdo. Ressalta-se a importancia de se adotar um
modelo de autoavaliacdo institucional com foco na gestdo de processos.
(IFMG, 2015, p.179).

A autoavaliacdo fornece embasamento para a melhoria da qualidade das acdes
praticadas, para o cumprimento da missdo, para a consolidacdo dos principios e valores,

bem como para o fortalecimento da imagem e identidade da instituicao.

O processo autoavaliativo do IFMG esta articulado com os prop0sitos e com a execucao
das metas previstas no PDI, e busca analisar, de forma ciclica, a instituicdo, tomando
como base o que propde o SINAES, criado pela Lei Federal n°.10.861, de 14 de abril
de 2004. Para alcancar esse objetivo, a CPA promove a¢des que requerem o didlogo
permanente com a comunidade académica e externa, por meio de diferentes atividades
desenvolvidas, tais como acompanhamento, analise, consolidacdo de praticas avaliativas

e tomadas de decisao.

A autoavaliacéo institucional passa por cinco fases, a saber:

1. Sensibilizacéo;

2. Aplicacdo dos questionarios de autoavaliacdo institucional;
3. Elaboracéo do relatorio;
4

Divulgacéo do relatorio;
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5. Controle.
3.2 Agenda de trabalho referente ao relatorio de avaliagao institucional de 2016
A agenda de trabalho da CPA Central referente a avaliagdo institucional de 2016 foi
organizada em conjunto com os representantes das CPAs Locais, no 1° Encontro da

CPA IFMG, ocorrido no Auditorio da Reitoria, em 29 de junho de 2016, de forma a

cumprir as seguintes agoes:

Quadro 5 — Cronograma para organizacdo das atividades da CPA — Periodo

2016-2017
Responsavei
s pela
Descricdo das realizacéo . . . .
- S Inicio Término Procedimentos Objetivos
atividades
Construcdo
colaborativa via
email entre
membros da
S CPA central CPA central.

1. Finalizagdo das (todos 0s i Esclarecer
alteragdes  do | membros Em Construgao | pontos
Regimento  da titulares) 24/04/2016 andamento cola_boratlva via | confusos do
CPA email entre | documento.

CPA:s locais QSE%%ZI da
Submissdo a0
Conselho
Superior.
Construcdo
colaborativa via

2. Elaboracdo do email entre | Aperfeicoar e
Projeto de membros  da | detalhar 0
autoavaliacdo CPA central | 28/04/2016 | 15/05/2016 | CPA central. projeto
institucional existente.

Submissdo a0

Conselho

Superior.

3. Reunifo para COIHEUU@?IO _

colaborativa via
:;S)Eeur?gigoamente CPA | E email entre | Aperfeicoar os
0 005 | Cpas i | 29/06/2016 | ST | membros da questionérios
questionarios de CPA central e ¢a0.
avaliacéo locais.
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Reunido na
reitoria.

4, g;ggl;zagéo/vadlio Construcio
questionario de | CPA central g(r)nlgibloratlvaen\gz Aperfeicoar os
autoavaliacdo CPAs locais | 15/06/2016 | 15/07/2016 membros da questionarios
institucional CPA central e de avaliacéo.

locais.

5. ReUnis E_stratégias para

. Reunido  para divulgacdo  da
g?\fﬁlrgagéo g: avaliagdo  nos | Divulgar a
I campus. avaliacdo e
a"a"_%‘_?i"!o e | CPAcentral | os 02016 | 05/08/2016 oreparar  os

Zen3| : |za<;_z;o q Estratégias para | envolvidos.

a d‘EO”.‘“”' ade sensibilizagio

academica da importancia

da avaliacéo.
Preparar 0s
L Apoio a0 | envolvidos
6. Sensibilizagdo trabalho de | para
da_comunidade | CPA central |5 /00,0016 | 30/09/2016 ibilizaca ici
démica CPAs locais sensiblfizacao - participarem
aca promovido pelas | ativamente da
CPAs locais. avaliacéo.

7. Aplicacdo dos Oportunizar
questionarios CPA central Resposta  aos manifestag(“)e_s
nos campi e na | cpps Jocais | 201092016 | 11/11/2016 questionarios. | & avaliar
Reitoria demandas.

8. Elaboragdo dos . Elaborar 0
relatorios locais Analise das | relatorio local
de CPAs locais | 31/10/2016 | 13/01/2017 infqrmag(”)es e enviar para a
autoavaliagdo obtidas. CPA Central.

Elaborar 0

Compilagdo das r‘;'fctgl'o de

. Elaboracdo do informacoes Zutoavaliagéo
relatrio parcial | cp central | 16/01/2017 | 31/03/2017 | OPUdas o dos | e cional

2016 IFMG relatorios  dos 2016 IEMG

campi em um encaminhar ag
elatorio geral.

relatorio gera INEP/MEC
Cronograma

2017/2018: D .

. Encontro da reformulagéo asemgggzgza:ja
CPA IFMG para | CPA central regimento _
divulgacéo do | CPAs locais 26/04/2017 | 26/04/2017 interno e CPA,_'Eroc_ar de
relatério questionarios, experiencias.

Fonte: Elaborado pelas CPAs Central e Locais
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3.3 Questionario de Autoavaliacao

Os questionarios foram concebidos de acordo com as orientagbes expressas pelo
SINAES. Em 2016, foi utilizado o questionario de autoavaliacdo institucional,
elaborado em consonancia com 0s cinco eixos propostos pelo instrumento de avaliagdo
institucional externa do INEP, publicado em agosto de 2014. Para cada eixo, foram
construidos indicadores que refletem a realidade e a vocagdo do Instituto. As perguntas
foram direcionadas e filtradas de acordo com o perfil de cada respondente (discente,

docente, técnico-administrativo e comunidade externa).

A CPA definiu a atribuicio dos seguintes conceitos para os questionarios: OTIMO,
BOM, REGULAR, RUIM, NAO CONHECO, INEXISTENTE. A decisdo de
mudancas, tanto do questionario quanto dos conceitos avaliativos adotados, foi tomada
a partir do Encontro da CPA IFMG, ocorrido no dia 29 de junho de 2016.

O questionério de autoavaliagdo foi desenvolvido de forma conjunta pelos membros da
CPA central e local, mediante a formacdo de grupo de trabalho, incluindo consulta
publica entre os membros das comiss@es central e locais. A participacdo na construcéo e
aplicacdo do questionario envolveu, inclusive, os campi que ofertam apenas cursos
técnicos. O questionario foi disponibilizado em link enviado a todas as CPAs locais, as
quais tiveram a autonomia para definir a melhor forma de aplicacdo dentro das

especificidades e do calendario de cada campus.

3.3.1 Metodologia e Eixos do Processo de Autoavaliagio

A autoavaliacdo institucional obedece aos principios norteadores da Lei Federal n°
10.861, de 14 de abril de 2004, visando garantir 0 processo nacional de avaliacdo das

instituicOes de educagdo superior. A autoavaliacdo tem como principais objetivos:

e Produzir conhecimentos;
e Refletir sobre o sentido das atividades e finalidades cumpridas pela instituicéo;

¢ Identificar as potencialidades e fragilidades do IFMG;
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e Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente
e técnico-administrativo;

o Fortalecer as relagdes de cooperacao entre os diversos atores institucionais;

e Tornar mais efetiva a vinculagéo da instituicdo com a comunidade;

e Avaliar a relevancia cientifica, tecnoldgica, social e cultural de suas atividades,
produtos e servigos;e

e Prestar contas a sociedade.

Em consonancia com tais objetivos, a CPA se empenha em organizar 0 Seu processo
avaliativo, visando conhecer melhor as fragilidades e as potencialidades do IFMG,
refletir sobre suas acdes, reavaliar seus conceitos e propor acdes que favorecam o
Instituto na realizacdo de mudancas que lhe permitam cumprir sua missdo e consolidar-

se como instituicdo de exceléncia.

O processo avaliativo adotado pela CPA busca atender as dez dimensGes de avaliacao
elencadas no artigo 3° da Lei Federal n°10.861/2004, do SINAES (redistribuidas entre
0S Cinco eixos propostos no instrumento de avaliagdo externa do INEP), o que permite
tracar um perfil do Instituto, bem como o significado e a importancia de sua atuacao,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, nas regioes onde se

insere. Os eixos trabalhados sdo:

Eixo I - Planejamento e avaliago institucional: engloba a dimenséo VIII, elencada no
artigo 3° da Lei Federal n°10.861/2004, do SINAES, a saber, “planejamento e avaliagao,

especialmente os processos, resultados e eficdcia da autoavaliacdo institucional”;

Eixo Il — Desenvolvimento institucional: abrange as dimensdes | e 111, elencadas no
artigo 3° da Lei Federal n°10.861/2004, do SINAES, a saber, “a missdo e o plano de
desenvolvimento institucional” e “a responsabilidade social da instituicao, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural,

da producao artistica e do patrimdnio cultural”;
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Eixo 111 — Politicas académicas: envolve as dimensdes I, IV e IX, elencadas no artigo
3° da Lei Federal n°10.861/2004, do SINAES, a saber, “a politica para o ensino, a
pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de operacionalizacéo,
incluidos os procedimentos para estimulo & producéo académica, as bolsas de pesquisa,

de monitoria e demais modalidades”, “a comunicag¢dao com a sociedade” e “politicas de

atendimento aos estudantes”;

Eixo 1V — Politicas de gest&o: inclui as dimensdes V, VI e X, elencadas no artigo 3° da
Lei Federal n°10.861/2004, do SINAES, a saber, “as politicas de pessoal, as carreiras do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho”, “organizacdo e gestdo da instituicdo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia
e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios” e “sustentabilidade financeira,
tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da

educacao superior”;

Eixo V - Infraestrutura fisica: cobre a dimensdo VII, elencada no artigo 3° da Lei
Federal n°10.861/2004, do SINAES, a saber, “infraestrutura fisica, especialmente a de

ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo”.

O principio geral da metodologia da autoavaliagdo institucional, portanto, é o
envolvimento de todos os sujeitos que compdem a comunidade académica, além de

setores da comunidade externa diretamente envolvidos no cotidiano dos campi.

3.3.2 Limitagdes durante o periodo de avaliacéo

No desenvolvimento de todo o trabalho relativo a autoavaliacdo, foram identificadas
limitagdes que devem ser consideradas na leitura deste relatorio e no planejamento de

avaliacOes futuras. Dentre os entraves observados, destacam-se:

a) Rotatividade dos membros das CPAs: a saida de membros no andamento do
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processo, implicando em sobrecarga de trabalho dos demais membros e dificultando o

desenvolvimento das acdes da CPA.

b) Baixo reconhecimento da importancia da autoavaliacdo institucional: foram
percebidos diferentes episodios que refletem a falta de reconhecimento do papel
transformador da autoavaliacdo institucional. Destacam-se a falta de compreensao de
alguns gestores ao dificultarem a liberacdo de servidores membros para participarem
das atividades da CPA e a falta de mobilizacdo institucional para adequada

estruturacdo das comiss@es central e locais (espaco fisico, equipamentos e servidores).

¢) Reducéo do orcamento anual federal: a CPA Central ndo conseguiu realizar curso

de capacitacdo e visitas in loco aos campi da instituicao.

3.4 O Processo Avaliativo

3.4.1 A autoavaliacdo institucional

A Comissdo Propria de Avaliacéo realizou, entre os dias 19 e 23 de setembro de 2016, 0
processo de sensibilizacdo em todo o IFMG. Para isso, foi necessaria a mobilizacdo de
dirigentes, professores, técnicos administrativos, estudantes e representantes da

sociedade civil.

Foi destacado que esta autoavaliacdo é uma construcao a ser assumida por todos e faz
parte do SINAES, que abrange todas as instituicdes de educacdo superior do pais. Sua
proposta esta fundamentada na Lei Federal n® 10861/2004, na portaria do MEC/INEP n°
2051/2004, dentre outros documentos.

O periodo de aplicacdo do questionario foi de 9 de outubro a 11 de novembro de 2016,

por meio do envio do link de acesso: www.ifmg.edu.br/autoavaliacao2016/,

disponibilizado por e-mail e no site oficial de cada campus.
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3.4.2 Aescolha dos respondentes

A populacdo alvo para responder os questionarios de autoavaliacdo institucional
constituiu-se dos seguintes atores envolvidos: docentes, discentes (dos cursos superiores
e técnicos) e técnicos administrativos dos diferentes campi que constituem o IFMG. Os
representantes da comunidade externa de cada campus foram constituidos por egressos,
pais, representantes de empresas, de escolas parceiras, entidades de classe, associacoes,
dentre outros. A resposta aos questionarios foi espontanea e ndo houve nenhuma forma
de identificacdo do respondente nos devidos formularios de avaliagdo. Desse modo,

buscou-se garantir a liberdade de expressdo dos respondentes.

3.4.3 A mobilizacédo e sensibilizacéo

No final de setembro e ao longo do més de outubro, as comissdes central e locais
realizaram o trabalho de sensibilizacdo e divulgacdo da autoavaliacdo institucional. O
material de divulgacdo continha esclarecimentos sobre os procedimentos a serem
realizados e sua importancia no processo de melhoria continua das a¢des voltadas para o
alcance da exceléncia na educacdo. As estratégias adotadas incluiram:

a) Realizacdo de reunides locais com docentes, discentes e técnicos administrativos

visando ampliar a participacéo;

b) Disponibilizagdo de banner eletrénico no portal do IFMG e nas paginas locais

de cada campus com chamada para a autoavaliacdo institucional,

c) Afixacdo de cartazes nos campi convidando a comunidade a participar do

[processo;

d) Envio de e-mail marketing informativo a toda a comunidade do IFMG no dia 3

de novembro de 2015, com link para a matéria divulgada no portal;

e) Envio de e-mail marketing para todos os técnicos, docentes e alunos dos campi

participantes, com link para o questionario, em 13 de novembro;

f) Divulgacdo no Facebook do IFMG, convidando os alunos a participarem.
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Figura 02: Pecas da campanha de Autoavaliacédo 2016
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Fonte: Elaborado pela Diretoria de Comunicagdo do IFMG.

g) Divulgacédo de noticias no Portal do IFMG e nas paginas dos respectivos campi
com informagdes gerais sobre datas e procedimentos da autoavaliagdo (figuras
03 a 05).

w



|
MEW INSTITUTO FEDERAL

Minas Gerais

Figura 03: Primeira noticia divulgada no portal do IFMG (25/9/16)
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CPA DREPARA-SE PARA INICIAR AUTOAVALIAGAO INS

NOTICIAS

CPA prepara-se para iniciar Autoavaliacao
Institucional

Publicado: 05/09/20
Ultima modificagdo: 05092016 15h22

- Tweetar - Curtir

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do IFMG finalizou, nos uitimos dias, a nova versao do questionario de avaliacdo
institucional, que sera aplicado em 2016. O questionario foi construido coletivamente, numa parceria entre a comissdo
central, da Reitoria, e as comissdes locais dos campi.

Uma das novidades e que, este ano, os servidores da Reitoria também terdo oportunidade de responder a avaliagdo
Noscampi, a participacdo foi estendida aos alunos de cursos técnicos de todas as unidades — anteriormente, apenas
algunscampi incluiam esses estudantes na autoavaliacdo institucional. Ha, ainda. um direcionamento sobre 0s
respondentes da comunidade externa. “Para que o resultado seja representativo da nossa realidade, sugerimos que
sejam pessoas que tenham algum vinculo com a Instituicdo, como terceirizados, egressos, pais de alunos, participantes
de projetos de extensdo e outros com perfil similar”, explica o presidente da CPA central, Alexander Fuccio

Autoavaliagao 2016

A previsdo é que a aplicacdo do questionario seja feita a partir do final do més de setembro. Porém, em virtude de
oscampi terem calendarios diferenciados, havera flexibilidade nesta data. “Entramos, agora, em uma fase de
sensibilizacdo e conversas junto a comunidade académica”, explica o presidente da CPA central, Alexander Fuccio

Fonte: Portal do IFMG.
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Figura 04: Segunda noticia divulgada no portal do IFMG (4/10/16)
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'p;&“ﬁq:‘uwc < dos campi - ficara disponivel no periodo de 26 de setembro a 28 de outubro.
SOBRE O IFMG b 4
A Comiss&o Propria de Avaliagdo (CPA) de cada campus do IFMG ira mobilizar a
0 que é 0 IFMG comunidade local para participar em periodo que melhor se adegue ao seu calendario.
Porém, o questionario permanecera acessivel a todo o IFMG 2o longo do tempo
Nossas unidades mencionado acima. ‘“Nada impede que a pessoa de um campus responda antes ou depois
Nossos cursos da mobilizacdo local, desde gue o faca até o dia 28 de outubro”, explica o secretario da CPA
Central, Thiago Rodrigues.
Historico e Missao
Arsekico ey Quem participa - Servidores (técnico-administrativos e professores), alunos dos cursos
—_—— < superiores € técnicos, comunidade externa E preciso estar atento & divulgacéo local no
INFORMAGAO campus, para receber orientagdes detalhadas sobre o periodo € o perfil do piblico respondente local.

O que é a autoavaliagdo? Promovida pela Comisséo Propria de Avaliacdo, que tem integrantes nos campi e na Reitoria, a
Instituciona

autoavaliagdo & uma ferramenta para identificar falhas e potencialidades do IFMG. Os resultados obtidos séo anali e
Auditorias divulgados de forma a contribuir para a constante melhoria institucional.
venios 22 s w x 2
Convénios Com o mote "0 que voce faz por um IFMG melhor?”, a Avaliagdo Institucional 2016 procura envolver toda a comunidade
Despesas académica no levantamento de informacdes relevantes para o aperfeicoamento constante do Instituto. Participe!

Licitagdes e
contratos

Fonte: Portal do IFMG.
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Fonte: Portal do IFMG.
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Figura 05: Terceira noticia divulgada no portal do IFMG (03/11/16)
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VALIAGXO INSTITUCIONAL 2016: PRAZO PARA PARTICIPAR VAI ATE DIA

Autoavaliacao Institucional 2016: prazo para
participar vai até dia 11

Publicado: 03/11/2
Uttima modificacd

£3c. 1Y

G+ 0 W Tweetar

Com o mote “O que vocé faz por um IFMG melhor?", esta aberto a toda a comunidade do IFMG o processo de Autoavaliagdo
Institucional 2016. Os questionarios ficam disponiveis até o dia 11 de novembro e devem ser respondidos on-lineé — basta
acessar o link que consta nos cartazes e e-mails divulgados pelos campi e pela Reitoria

E preciso ficar atento, pois sdo dois links diferentes
+Para os campi , que tiveram o prazo também prorrogado até 11/11 - clique aqui
+ Para a Reitoria, que este ano participa, pela primeira vez, do processo de Autoavaliacao - clique acui

Quem participa?

Nos campi, 0 questionario deve ser respondido por servidores (técnico-administrativos e professores), alunos dos cursos
superiores e técnicos, comunidade externa. Na Reitoria, além dos servidores efetivos, participam terceirizados, bolsistas,
estagiarios e outros colaboradores.

O que é a autoavaliagdao?

Promovida pela Comiss&o Propria de Avaliacd@o, que tem integrantes nos campi e na Reitoria, a autoavaliagdo € uma
ferramenta para identificar falhas e potencialidades do IFMG. Os resultados obtidos s&o analisados e divulgados de forma a
contribuir para a constante melhoria institucional. A ideia que toda a comunidade participe, a fim de levantar informagdes
relevantes para o aperfeicoamento constante do Instituto.

3.4.4 A aplicacdo dos questionarios

No dia 29 de junho de 2016 aconteceu o 1° Encontro da CPA IFMG, realizado no

Auditorio da Reitoria e contando com a participacdo de representantes dos campi do

IFMG. Também foram convidados representantes da CPA do CEFET, a fim de

compartilharem experiéncias, avancos e dificuldades no planejamento, aplicacdo e

analise dos dados obtidos nos questionarios aplicados a comunidade académica.

Dentre os itens da pauta do encontro foi discutida e aprovada a aplicacdo dos

questionarios tambem para os estudantes do Ensino Técnico e para os servidores da

Reitoria, como forma de permear um quadro mais amplo do perfil da instituicéo.
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Outrossim, tal ampliacdo teve como justificativa atender antigos anseios de
determinados setores/campi, aumentar a consciéncia participativa da comunidade
académica no processo de autoavaliacdo e fortalecer as relagbes de cooperagéo entre 0s

diversos atores institucionais.

O processo de autoavaliacdo institucional e de cursos foi realizado nos dezessete campi
do IFMG: Arcos, Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga,
Governador Valadares, Itabirito, Ipatinga, Ouro Branco, Ouro Preto, Piumhi, Ponte
Nova, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia e Sdo Jodo Evangelista. Vale destacar
que a Reitoria também participou de uma autoavaliacdo pela primeira vez, por meio de

um relatorio especifico.

Para viabilizacdo da pesquisa, utilizou-se o software Limesurvey, programa aplicado
com o objetivo de preparar, publicar e coletar respostas de questionarios. O programa
permite definir como as questdes serdo mostradas e variar o formato dos questionarios
por meio de um sistema de padrfes. Além disso, fornece uma anélise estatistica bésica

sobre os resultados dos questionarios.

Os questionarios foram disponibilizados aos respondentes por meio eletrénico,
divulgados através de links enviados por e-mail e nos sites dos campi do IFMG, no
periodo entre 26 de setembro e 11 de novembro de 2016. Os representantes da
comunidade externa foram convidados a participar da autoavaliacdo institucional pelas

comissoes locais.

Ao todo, participaram da autoavaliacdo institucional 4.169 respondentes, incluindo
representantes da comunidade interna (discentes, docentes e técnicos administrativos) e

comunidade externa, assimdistribuidos:

a) Discentes

O numero total de alunos matriculados nos cursos do IFMG, em 2016, chegou a 12.741,
sendo 5.667 vinculados ao ensino superior e outros 7.074 ao ensino técnico

profissionalizante de nivel médio.
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Responderam ao questionario 2.987 alunos, correspondendo a 23,4% do total, sendo

1.125 do ensino técnico e 1.862 do ensino superior, conforme demonstrado na tabela a

sequir:

Tabela 1 — Quantitativo de respondentes entre discentes do IFMG

Campus Respondentes Percentual

Bambui 274 9,17%

Congonhas 155 5,19%

Formiga 210 7,03%

Ipatinga 154 5,16%

Ouro Branco 261 8,74%

Piumhi 119 3,98%

Ribeirdo das Neves 180 6,03%

Santa Luzia 255 8,54%

Total 2987 100%

Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey
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b) Docentes

De um total de 829, responderam ao questionario 551 docentes atuantes nos cursos do
IFMG, representando 66,5% do total, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 2 — Quantitativo de respondentes entre docentes do IFMG

Campus Respondentes Percentual

Bambui 100 18,15%

Congonhas 34 6,17%

Formiga 56 10,16%

Ipatinga 13 2,36%

Ouro Branco 51 9,26%

Piumhi 13 2,36%

Ribeirdo das Neves 24 4,36%

Santa Luzia 33 5,99%

Total 551 100%

Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey

c) Técnicos administrativos

De um total de 760, responderam ao questionario 337 técnicos administrativos,

representando 44,3% do total, conforme demonstrado na tabela a seguir:

w
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Tabela 3 — Quantitativo de respondentes entre técnicos administrativos do IFMG

Campus Respondentes Percentual

Bambui 69 20,47%

Congonhas 24 7,12%

Formiga 30 8,90%

Ipatinga 8 2,37%

Ouro Branco 20 5,93%

Piumhi 13 3,86%

Ribeirdo das Neves 15 4,45%

Santa Luzia 13 3,86%

Total 337 100%

Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey

d) Comunidade Externa:

Responderam ao questionario 294 representantes da comunidade externa, conforme
demonstrado na tabela a seguir:
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Tabela 4 — Quantitativo de respondentes da comunidade externa

Campus Respondentes Percentual

Bambui 5 1,70%

Congonhas 12 4,08%

Formiga 11 3,74%

Ipatinga 6 2,04%

Ouro Branco 73 24,83%

Piumhi 43 14,63%

Ribeirdo das Neves 30 10,20%

Santa Luzia 9 3,06%

Total 294 100%

Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey
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4. ANALISE GLOBAL DOS DADOS

4.1 Perfil dos Respondentes

Em relacdo ao sexo, 50,78 % declararam pertencer ao sexo masculino e 49,22% ao sexo
feminino. Constata-se, portanto, um equilibrio entre o0s respondentes. Houve
predominancia das ragas “Branca” e ‘“Parda/Mulata”, totalizando, respectivamente,
44,69% e 38,79%. Quanto a faixa etéaria, nota-se que a maioria dos respondentes esta
entre 20 e 39 anos, correspondendo a 56,16%. As informacdes em questdo podem ser

visualizadas nos gréaficos: 01, 02 e 03.

Gréfico 01 — Sexo dos respondentes

® Masculino -
50,78%

B Feminino -
49,22%

Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey

Gréfico 02 — Cor/raca/etnia dos respondentes

M Branco(a) - 44,69%

27 26 126 H Negro(a) - 12,23%

m Pardo(a)/mulato(a) -
38,79%

H Amarelo(a) (de origem
oriental) - 0,65%

M Indigena ou de origem
indigena - 0,62%

® N3o desejo declarar -
3,02%

Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey
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Graéfico 03 — Faixa etaria dos respondentes
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Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey

Os dois graficos a seguir (04 e 05) correspondem ao perfil académico dos discentes.

Percebe-se que 69,16% dos alunos dos cursos técnicos estdo matriculados na

modalidade “Integrado”. No que se refere aos cursos superiores, observa-se que

62,84% sdo alunos de cursos de bacharelado.
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Grafico 04 — Modalidade do curso técnico dos discentes respondentes

B Concomitante
M Integrado

m Subsequente

Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey

Gréfico 05 — Distribuicdo dos discentes respondentes nos cursos superiores

M Bacharelado - 62,84%
M Licenciatura - 15,84%
W Tecndlogo - 20,73%

B Pos-graduacdo - 0,59%

Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey

Em relacdo aos servidores técnico-administrativos e docentes respondentes, a maioria
possui até 5 (cinco) anos de servico, correspondendo a cerca de 60% do total (grafico
06). Observa-se um elevado nivel de capacitacdo entre os mesmos, uma vez que 84,23%
possuem pos-graduacdo (gréfico 07). Por outro lado, constata-se um conhecimento
relativamente baixo dos documentos internos no IFMG (Estatuto, Regimento Geral,
PDI e Relatdrio da CPA) (gréafico 08).
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Grafico 06 — Tempo de servico dos servidores respondentes

M até 1 ano (14,75%)
mdelab5anos (45,16%)
mde 6 al10anos (27,03%)
mde 11 a 15 anos (3,72%)

M acima de 15 anos (9,35%)

Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey

Grafico 07 — Escolaridade dos servidores respondentes

B Fundamental (0,11%)

H Médio (3,15%)

M Graduagdo (11,37%)

M Especializagdo (23,54%)
B Mestrado (40,31%)

m Doutorado (17,90%)

1 Pés-doutorado (2,48%)

m Sem resposta (1,13%)

Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey
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Grafico 08 — Conhecimento sobre os documentos internos do IFMG
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Fonte: Questionario de Autoavaliagdo IFMG 2016

4.2 Anélises dos resultados das avaliacoes

Esta analise fundamentou-se principalmente nos dados apresentados no relatorio geral,

gue contém as respostas dos diferentes segmentos participantes do processo avaliativo:

docentes, discentes, técnicos administrativos e representantes da comunidade externa.

Procedeu-se a analise de cada um dos indicadores, os quais foram agrupados

considerando-se 0s cinco eixos ja mencionados e que contemplam as dez dimens6es do
SINAES.
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Os indicadores avaliados como OTIMO e BOM foram considerados de forma
positiva, enquanto os avaliados como REGULAR, RUIM, NAO CONHECO e
INEXISTENTE receberam apreciagio negativa. E importante ressaltar que, na analise
do conceito INEXISTENTE, deve ser considerada a possibilidade de o respondente

desconhecer o item avaliado e, ndo necessariamente, a sua inexisténcia.

4.3 Analise dos resultados por eixo

4.3.1 Eixo | — Planejamento e Avaliagéo Institucional

O “Eixo 17 refere-se ao Planejamento e Avaliacdo Institucional. A avaliacdo é um dos
pilares para o desenvolvimento continuo da instituicdo e constitui-se ndo s6 da coleta de
dados, mas também da analise, planejamento e reorganizagdo das ac¢Bes, pois propicia
mudangas de rota e intervencbes a partir dos resultados obtidos - ferramenta

imprescindivel de gestao.

A dimenséo 8, Planejamento e Avaliacdo, foi respondida pelos discentes, docentes e
técnicos administrativos, considerando trés indicadores, a saber:

e Metodologia e coleta de dados da autoavaliac¢ao institucional,

e Divulgacéo dos resultados da autoavaliacdo institucional;

e Contribuicdo da autoavaliacdo institucional para a melhoria do IFMG.

Foram registrados 3.875 questionarios respondidos para esse eixo: 2.987 respostas dos
discentes (77,08%), 551 respostas dos docentes (18,45%) e 337 respostas dos Técnicos
Administrativos (11,28%). Os resultados da avaliacdo e a analise de cada um dos

indicadores sdo apresentados a seguir, nos graficos de 09 a 11.
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DIMENSAO 8

Grafico 09 — Metodologia e coleta de dados da autoavaliacéo institucional
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Fonte: Questionario de Autoavaliagdo IFMG 2016

Na anélise por segmento do indicativo 1 - Metodologia e coleta de dados da
autoavaliacdo institucional, verifica-se uma homogeneidade nas respostas consideradas
satisfatorias, entre BOM e OTIMO, correspondendo a uma média geral de 62,31%
(60,40% - discentes; 59,17% - docentes; 67,36% TAES).

(e9)
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Grafico 10 - Divulgacéo dos resultados da autoavaliacéo institucional
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Fonte: Questionario de Autoavaliagdo IFMG 2016

Pelo grafico acima, percebe-se a necessidade de melhoria na questdo da divulgacédo dos
resultados da autoavaliacéo institucional: 44,89% dos discentes, 41,38% dos docentes e
52,52% dos TAEs responderam entre BOM e OTIMO, correspondendo a uma média
geral de 46,26%.
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Gréfico 11 - Contribuicdo da autoavaliacdo institucional para a melhoria do IFMG
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Fonte: Questionario de Autoavaliagdo IFMG 2016

Por outro lado, verifica-se que 48,65% dos discentes, 60,83% dos docentes e 45,06%
dos TAEs responderam que a contribuicdo da autoavaliagdo institucional para a

melhoria do IFMG é BOA ou étima, ou seja, uma média geral de 51,51%.
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Tabela 04 — Total de respondentes no Eixo 1 - Discentes

NAO
REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE

. R 431 1373 610 138 412 23 2987
Metodologia e coleta de dados da
autoavaliacdo institucional:
% 14,43 45,97 20,42 4,62 13,79 0,77 100
R 317 1024 621 242 706 77 2987
Divulgagdo dos resultados da
autoavaliagdo institucional:
% 10,61 34,28 20,79 8,10 23,64 2,58 100
Contribuicdo da autoavaliagdo R 439 1052 593 205 638 60 2987
institucional para a melhoria do
IFMG: % 14,70 35,22 19,85 6,86 21,36 2,01 100

R = Quantidade de respondentes
% = Percentual de respondentes
Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo IFMG 2016
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Tabela 05 — Total de respondentes no Eixo 1 - Docentes

NAO
REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL

. 74 252 120 35 64 6 551
Metodologia e coleta de dados da
autoavaliacdo institucional:
% 13,43 45,74 21,78 6,35 11,62 1,09 100
R 41 187 143 70 98 12 551
Divulgagéo dos resultados da
autoavaliagdo institucional:
% 7,44 33,94 25,95 12,70 17,79 2,18 100
Contribuic&o da autoavaliagdo R 56 182 116 55 126 16 551
institucional para a melhoria do
IFMG: % 10,16 33,03 21,05 9,98 22,87 2,90 100

R = Quantidade de respondentes
% = Percentual de respondentes
Fonte: Questionarios de Autoavaliagdo IFMG 2016
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Tabela 06 — Total de respondentes no Eixo 1 — Técnicos Administrativos em Educacgéo (TAES)

NAO
REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL

Metodologia e coleta de dados da
autoavaliacdo institucional:

%
) R

Divulgagéo dos resultados da
autoavaliagdo institucional:

%
Contribuicéo da autoavaliagdo R
institucional para a melhoria do
IFMG: %

41

12,17

27

8,01

42

12,46

186

55,19

150

44,51

114

33,83

61 15 33 1 337
18,10 4,45 9,79 0,30 100
80 27 50 3 337
23,74 8,01 14,84 0,89 100
90 27 57 7 337
26,71 8,01 16,91 2,08 100

R = Quantidade de respondentes
% = Percentual de respondentes
Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo IFMG 2016
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4.3.1.1 Analise geral do Eixo 1

Para a proxima autoavaliacdo, uma das medidas que deverdo ser adotadas é a insercao
do questionario no sistema Conecta, 0 que propiciara maior participacao dos discentes,
pois 0 mesmo pode ser um pré-requisito para acesso individual ao desempenho e

histérico académico.

As estratégias de divulgacdo dos resultados devem ser ampliadas, por meio de eventos
que envolvam toda a comunidade: nas reunifes de professores, tanto para informa-los
quanto para serem propagadores das fragilidades e potencialidades aos discentes, nas
reunides com os TAEs, por meio de palestras, visitas da CPA Central aos campi e
divulgacdo nas diversas midias (panfletos, banners, adesivos, site institucional,
Facebook, WhatsApp, e-mails, etc). Outra sugestdo seria a producdo de um video

institucional que promova o conhecimento da CPA e dos resultados alcangados.

A importéncia da etapa de sensibilizacdo € um fator preocupante no processo da
autoavaliacdo e reflete nas respostas obtidas e explicitadas no grafico 3. Recomenda-se
que as estratégias de sensibilizacdo sejam reavaliadas e estendidas, de modo a envolver
a efetiva atuacdo dos campi nesse quesito.

O processo de autoavaliacdo institucional no IFMG esta se desenvolvendo, mas ainda
ndo esta consolidado, pois carece de estratégias efetivas de sensibilizacdo, divulgacao
dos resultados e um acompanhamento da comunidade académica nas melhorias que
devem ser tomadas. Ha de se verificar que a conscientizacdo dos atores envolvidos tem
evoluido nesses Gltimos anos, e as relacdes de cooperacdo tém sido fortalecidas para se

conseguir melhores resultados.

Os resultados obtidos no Eixo 1 apontam para ac¢bes no sentido de melhorar o
conhecimento e a participagdo da comunidade académica no processo de autoavaliacéo,

tais como:

e Inserir o questionario de autovaliacdo no sistema Conecta.

e Promover reunides, palestras, gravacdo de videos, etc, sobre o processo.
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e Ampliar as formas de divulgacao dos resultados, por meio da confeccdo de
panfletos, banners, adesivos, noticias no site institucional, Facebook, WhatsApp,
e-mails, para divulga

e Conscientizar os atores envolvidos.

4.3.2 Eixo Il — Desenvolvimento institucional

O “Eixo 2” tem por finalidade a avaliacdo de acbes e de politicas voltadas para a
expansdo e o aperfeicoamento da instituicdo. Neste eixo, inserem-se a “Dimensdo 1”
(Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e a “Dimensio 3”

(Responsabilidade Social da Instituicéo).

Com relacdo a missdo e ao plano de desenvolvimento institucional do IFMG

(“Dimensao 1), a avaliagdo pautou-se nos seguintes indicadores:

e qualidade de ensino;

o oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades;

e gestdo democratica e transparente;

o formacédo de profissionais capazes de atender as demandas da sociedade;

e compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica.

Sobre a responsabilidade social do IFMG (“Dimensdo 3”), foram considerados, na

avaliacdo, os indicadores:

e promocao de agdes voltadas para a preservacdo do meio ambiente e 0
desenvolvimento sustentavel;

e acdes desenvolvidas junto a comunidade externa (projetos de extensao,
palestras, feiras, mostras de profissdes etc.);

e contribuicdo do IFMG no desenvolvimento regional (parcerias com a
comunidade/empresas, capacitacao profissional etc.);

e promocao de ac¢Bes voltadas ao respeito a diversidade (género, orientacdo sexual,

raga/etnia, cultural etc.).
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Discentes, docentes e tecnicos administrativos do IFMG, além de representantes da
comunidade externa, avaliaram os indicadores acima mencionados, 0 que permite uma
ampla visdo das politicas e a¢des voltadas para o eixo em questdo. Os resultados da
avaliacdo e a analise de cada um dos indicadores sdo apresentados a seguir, nos graficos
de9alv.
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DIMENSAO 1
Grafico 09 — Qualidade de ensino
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m OTIMO 38,97% 25,95% 25,82% 52,04%
EBOM 48,14% 60,25% 59,05% 36,05%
= REGULAR 9,98% 11,25% 12,17% 4,08%
= RUIM 2,31% 2,00% 0,59% 1,70%
= NAO CONHECO 0,50% 0,54% 2,37% 6,12%
m INEXISTENTE 0,10% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo IFMG 2016

De modo geral, a qualidade do ensino promovido pelo IFMG possuiu uma avalia¢éo
positiva, especialmente no que tange a comunidade externa. 52,04% dos respondentes
apontou o conceito OTIMO. Em contrapartida, foi 0 segmento em que um maior
percentual de respondentes (6,12%) indicou desconhecer a qualidade do ensino na
instituicdo. J& entre o0s segmentos internos (discentes docentes e técnicos
administrativos), o conceito BOM foi o mais recorrente, seguido do conceito OTIMO.
Somados, os dois conceitos foram apontados por mais de 80% dos respondentes nos trés
segmentos. Isso quer dizer que a comunidade académica considera satisfatoria a

qualidade do ensino ofertado na instituicéo.

(6]
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Grafico 10 — Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades
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= OTIMO 12,02% 17,06% 17,80% 21,43%
EBOM 35,15% 55,54% 48,66% 45,24%
= REGULAR 33,58% 21,42% 25,52% 21,77%
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= NAO CONHECO 0,67% 0,18% 0,30% 2,04%
m INEXISTENTE 1,51% 0,00% 0,30% 0,34%

Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo IFMG 2016

A respeito da oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades, os dados mostram a
necessidade de se discutirem as politicas e acdes de verticalizacdo do ensino no IFMG.
Embora os conceitos OTIMO e BOM tenham sido recorrentes em todos 0s segmentos,
uma parcela consideravel de respondentes apontou como REGULAR ou RUIM tal
indicador. Dentro do segmento discente, 33,58% dos respondentes classificaram a oferta
de cursos em diferentes niveis e modalidades como REGULAR, e outros 17,07%

apontaram como RUIM.

(6)]
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Graéfico 11 — Gestdo democratica e transparente

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% COMUNIDADE
DISCENTES DOCENTES TAEs EXTERNA

m OTIMO 16,87% 18,87% 15,73% 25,51%
= BOM 40,81% 37,57% 41,84% 46,26%
® REGULAR 27,28% 27,59% 27,89% 12,24%
= RUIM 10,04% 13,79% 13,06% 4,08%
u NAO CONHEGO 3,58% 0,73% 1,19% 11,56%
u INEXISTENTE 1,41% 1,45% 0,30% 0,34%

Fonte: Questionarios de Autoavaliagdo IFMG 2016

A gestdo democrética e transparente € outro aspecto que merece aten¢do. Em todos os
segmentos, 0s conceitos negativos, REGULAR e RUIM, foram indicados por mais de
15% dos respondentes. No caso da comunidade interna, o indice ultrapassa os 35%,
chegando a mais de 40% nos segmentos docente (41,38%) e técnico-administrativo
(40,95%). No caso da comunidade externa, chama a atencdo o alto indice de
respondentes que desconhece as politicas e a¢fes voltadas para a gestdo democratica e
transparente (11,56%).
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Gréfico 12 — Formacéo de profissionais capazes de atender as demandas da

sociedade
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= OTIMO 32,04% 18,15% 18,99% 38,78%
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® REGULAR 15,47% 21,05% 20,77% 8,16%
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= NAO CONHECO 1,31% 1,45% 1,78% 4,76%
= INEXISTENTE 0,57% 0,18% 0,00% 0,00%

Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo IFMG 2016

A avaliagdo da qualidade da formacdao profissional no IFMG revela dados relativamente
positivos. Em todos os segmentos, os conceitos OTIMO e BOM, juntos, equivalem a
mais de 70% das respostas. Nesse contexto, destacam-se as avaliacbes do segmento
discente e da comunidade externa. Por outro lado, é consideravel a parcela de docentes
(27,58%) e de técnicos administrativos (24,63%) que consideram como REGULAR ou

RUIM a formacdo de profissionais capazes de atender as demandas da sociedade.
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Gréfico 13 — Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade

académica
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= INEXISTENTE 1,21% 1,45% 0,00% 1,02%

Fonte: Questionarios de Autoavaliagdo IFMG 2016

O compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica
também é ponto de necessaria discussdo dentro do instituto. A avaliacdo positiva do
indicador (conceitos OTIMO e BOM) ultrapassa 0s 50% em todos os segmentos. No
entanto, dentre os técnicos administrativos, a avaliacdo negativa (conceitos REGULAR

e RUIM) chega aos 40,95% e, entre os docentes o indice fica bem proximo, alcan¢ando

0s 35,03%.
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DIMENSAO 3
Grafico 14 — Promocao de ac¢des voltadas para a preservacao do meio ambiente e 0

desenvolvimento sustentavel
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= OTIMO 18,38% 8,17% 7,12% 29,25%
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= NAO CONHECO 9,11% 9,07% 14,84% 14,29%
= INEXISTENTE 3,31% 4,54% 4,45% 0,34%

Fonte: Questionarios de Autoavaliagdo IFMG 2016

A preocupacao com a preservacao ambiental e com o desenvolvimento sustentavel deve
estar presente nas discussdes sobre o desenvolvimento institucional. Mais de 50% dos
docentes classificaram o indicador de forma negativa e 47,48% dos técnicos
administrativos apontaram 0s mesmos conceitos. A quantidade de respondentes que
apontaram desconhecer tais agdes ou que marcaram o conceito INEXISTENTE também

¢ alta.

(2]
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Gréfico 15 — Acles desenvolvidas junto a comunidade externa (projetos de

extensdo, palestras, feiras, mostras de profissoes, etc)
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= OTIMO 19,69% 8,89% 8,31% 28,23%
EBOM 37,66% 33,58% 30,56% 38,10%
u REGULAR 23,97% 35,39% 33,83% 18,37%
ERUIM 9,37% 16,88% 18,10% 5,10%
u NAO CONHEGCO 6,73% 2,72% 5,93% 8,84%
= INEXISTENTE 2,58% 2,54% 3,26% 1,36%

Fonte: Questionarios de Autoavaliagdo IFMG 2016

Os resultados do indicador que mede as acBes desenvolvidas junto a comunidade
externa mostram que existe certa preocupagdo da comunidade interna (em especial
docentes e técnicos administrativos) com o assunto. Menos de 40% dos técnicos
administrativos avaliaram as agfes positivamente. Entre os docentes, o indice ficou
pouco acima dos mesmos 40%. Em contrapartida, destaca-se o resultado obtido pela
propria comunidade externa. 28,23% dos respondentes consideram o indicador como
OTIMO e outros 38,10% o consideram BOM.

o



®
[
MWW INSTITUTO FEDERAL

Minas Gerais
Gréfico 16 — Contribuicdo do IFMG no desenvolvimento regional (parcerias com a

comunidade/empresas, capacitacao profissional, etc)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% COMUNIDADE
DISCENTES DOCENTES TAEs EXTERNA

= OTIMO 14,03% 7,62% 7,42% 27,55%
= BOM 28,96% 28,49% 26,71% 38,10%
u REGULAR 26,28% 35,21% 32,34% 15,65%
ERUIM 12,05% 17,06% 17,80% 5,44%
= NAO CONHECO 14,56% 8,89% 13,35% 12,24%
= INEXISTENTE 4,12% 2,72% 2,371% 1,02%

Fonte: Questionarios de Autoavaliagdo IFMG 2016

Mais um ponto que requer a aten¢do dentro do eixo que trata da missdo e do
desenvolvimento institucional é a contribuicdo do IFMG para o desenvolvimento
regional. Os conceitos REGULAR e RUIM foram apontados por mais da metade dos
respondentes entre os docentes e 0s técnicos administrativos e quase 40% dos
respondentes entre os discentes. O indice de desconhecimento de tais agbes também é

alto em todos 0s segmentos.
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Grafico 17 — Promocéo de acGes voltadas ao respeito a diversidade (género,

orientacgdo sexual, raca/etnia, cultural etc)
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mOTIMO 18,78% 10,34% 6,82% 25,85%
EBOM 31,20% 33,03% 31,16% 42,52%
5 REGULAR 22,93% 32,67% 29,08% 14,29%
= RUIM 9,94% 14,70% 16,32% 3,74%
u NAO CONHEGO 11,68% 6,35% 13,95% 12,59%
= INEXISTENTE 5,46% 2,90% 2,67% 1,02%

Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo IFMG 2016

Para grande parte da comunidade interna do IFMG, as ac¢des voltadas para o respeito a
diversidade sdo insuficientes ou, até mesmo, inexistentes. Entre discentes, docentes e
técnicos administrativos, menos de 50% dos respondentes avaliaram o indicador de
forma positiva. O percentual de respondentes que apontaram como REGULAR ou
RUIM, ou até mesmo disseram desconhecer ag¢fes voltadas ao respeito a diversidade é
preocupante e indica a necessidade de mudangas urgentes nas politicas inclusivas.
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Tabela 07 — Total de respondentes no Eixo 2 - Discentes

Qualidade de ensino

Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

Gestdo democratica e transparente

Formacdo de profissionais cap