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MINISTERIO DA EDUCACAO /
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE l'vilﬁ){}(ﬁ‘/\(,‘f\(’), CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS AVANCADO PIUMHI
RUA SEVERO VELOSO, 1880 PIUMHI-MG CEP 37925-000

TEL: (37)3371.3353

ATA DE REUNIAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e quinze, nas dependéncias do TFMG - Campus
Avancado Piumhi. as trezes horas e dezesseis minutos, iniciou-se reunido pedagogica e
administrativa, cuja pauta tratou da exposi¢o das agdes sugeridas pelo DEPE' para cada
docente e para a equipe como um todo (Anexo I). Presentes a reunifio estavam: o Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extensdio Professor Humberto Coelho de Melo, o Coordenador do Curso
Bacharelado em Engenharia Civil Professor Junior Henrique Canaval, a Coordenadora do
Curso Técnico em Edificacdes Professora Stella Maria Gomes Tomé. a Técnica em Assuntos
Educacionais Claudia Maria Soares Rossi, os professores Marina Martins Aratjo. Ceile
Cristina Ferreira Nunes e Leticia Efrem Natividade de Oliveira. Humberto agradeceu a
presenga de todos e exaltou a chegada das novas docentes desejando boas vindas e pedindo
compreensio para com as atividades referentes ao andamento do Campus. Apresentou a equipe
e suas funcdes. apresentou as professoras Ceile e Leticia para o grupo. Disse da redistribui¢do
do Professor Joaquim. completou ainda que o Campus esta em processo de conseguir outro
professor de matematica para o lugar do mesmo. Ceile apresentou sua formagdo académica e
experiéncia: possui graduagdo em Matematica pela Universidade Federal de Vigosa ¢ mestrado
em Estatistica e Experimentagdo Agropecudria pela Universidade Federal de Lavras, possui
experiéneia na area de Matematica, com énfase em Modelagem Matematica. Leticia também
apresentou sua formagfio académica e experiéncia: possui graduagao em Engenharia Civil pela
Universidade Federal de Vicosa e especializagio em Engenharia de Seguranga do Trabalho
pela Universidade José do Rosario Vellano - UNIFENAS, além de experiéncia docente com
atuaciio no curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Humberto colocou toda a equipe a
disposiciio de ambas para que se inteirem de toda a dinamica do Campus. Completando sua fala
explanou sobre a reunido acontecida em 04/02, disse das agdes a serem tomadas, iniciando pela
formacdo dos orgdos colegiados. Apesar da auséncia do professor Joaquim que esta em pericia
médica o grupo em reunifio contava com participagdo de mais de cinquenta por cento mais um
do corpo docente. Abordou a participa¢do de cada componente da equipe. refor¢ando a
importancia de se manter a matriz dos cursos ¢ modificar somente a ementa de cada disciplina,
instrucdes estas. recebidas através da pro reitoria de ensino. em reunido acontecida na Reitoria
do IFMG? no altimo dia trés de fevereiro. Citou ainda, a questdo da retirada de pré-requisitos
das disciplinas com o objetivo de flexibilizar a matriz curricular sem perder a esséncia dos
conteudos. neste interim Ceile citou ainda a preocupagdo com a questdo da ndo utilizagdo dos
pré-requisitos  incidir em novas reprovacdes. porém o grupo teve entendimento que tais
decisdes estio neste momento pautadas na falta de recursos humanos do Campus que ainda estd
em fase de iniciacio. Humberto disse da urgéncia em promover a votagio para a composi¢ao
do conselho académico do Campus. que ¢ formado da seguinte maneira: A Diretora Geral, Sra.
Fugénia ¢ a presidente, ha um representante do ensino. um representante da pesquisa, um
representante da extensdo e um representante da administracio e planejamento indicados pela
direcdo geral, além de um representante da equipe pedagdgica, um representante técnico
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administrativo. dois docentes e dois discentes indicados por seus pares, lembrando que todos 0s
representantes devem ter seus respectivos suplentes. Dentro deste contexto, apresentaram-se
espontaneamente os professores Junior Henrique Canaval e Leticia Efrem Natividade de
Oliveira. para representar o corpo docente. que por unanimidade foram aceitos. Humberto
ainda refor¢cou que na primeira semana de aula serdo escolhidos também os discentes, como
representantes deste seguimento. Na sequéncia Humberto falou sobre os planos de ensino,
definindo os prazos para todos os docentes. Foi discutida a viabilidade da constru¢do de um
calendario de provas de modo a organizar a vida estudantil de cada turma com objetivo de ndo
marcar inimeras avaliacdes na mesma data por exemplo, exemplificando o motivo desta
preocupagiio através da experiéncia do final do semestre de dois mil e quatorze. onde ¢
aplicagiio de provas nas duas semanas antes do final do semestre. incidiu na falta coletiva das
turmas. que ndo compareceram as aulas pos provas. Este calenddrio de provas tera validade
para as turmas do curso superior ¢ também do técnico. Explicou ainda que ficou definido que
cada semestre do curso técnico anual valera cinquenta pontos, divididos em duas etapas de
vinte e cinco pontos por semestre. Claudia ressaltou a importancia da organizagdo destas datas
de provas para que nio falte aulas no fechamento de cada carga horaria das disciplinas. Leticia
perguntou como estd a distribui¢fio de notas no téenico semestral. Humberto exemplificou sua
forma de distribuicio de notas. mas dizendo da distribuigdio das etapas chamadas de AVI e
AVIL, onde a primeira etapa tem valor de quarenta pontos e a segunda tem valor de sessenta
pontos ¢ reforgou ainda que no caso do curso técnico anual sdo quatro etapas de vinte ¢ c¢inco
pontos. Claudia salientou a importancia de todas as informagdes pertinentes ao
desenvolvimento de cada disciplina. estarem bem descritos nos planos de ensino. levando em
consideracdio o formato dos instrumentos de avaliagdo. Claudia trouxe ainda para o grupo a
responsabilidade em decidir as formas de avaliagfo das turmas. para que ndo sejam somente
provas e sim que se utilizem outros instrumentos possiveis como semindrios, visitas téenicas,
trabalhos em grupo, entre outros. Ceile ainda contribuiu dizendo das instrugoes do MEC?, onde
os instrumentos devem ser sempre variados, exemplificou formas de avaliagdo na sua
disciplina, através de testes. listas de exercicio ¢ semindrios quando a disciplina permite.
Claudia chamou a atencdio para treinamentos que tem sido feitos e reforgam  a cobranc¢a do
MEC a cerca dos instrumentos de avaliacfio. entendendo que existem disciplinas como a
Matematica que talvez ndo permitam tantas variagdes, no caso de avaliacdo por parte do MEC,
os avaliadores tem a percep¢io de que a maioria das disciplinas permite a variagdo ¢ tal fato
resguarda as que ndo podem variar tanto. O grupo decidiu que as disciplinas terdo quarenta por
cento de avaliacdes variadas e sessenta por cento de instrumentos escritos, ou seja, avaliagdes
(provas). Reforgou ainda a importancia da apresentagdo do plano de ensino, critérios de
avaliacio ¢ metodologia de trabalho para cada turma logo nas primeiras aulas, por parte dos
docentes. Humberto mostrou ao grupo o calendério académico. ressaltou alguns sdbados letivos
e exemplificou, por exemplo, a realizagio da festa junina no dia treze de junho do vigente ano.
Stella disse que por exemplo pode ser marcada uma visita técnica na data de quatorze de
marco, também sébado letivo. Leticia perguntou sobre a prova de segunda chamada, como ¢
organizado este procedimento. Humberto disse que somente ¢ aplicada a segunda chamada
desde que o estudante faga a requisigdo na secretaria com as devidas justificativas. Ceile
exemplificou a situagdo do estudante solicitar uma prova substitutiva da prova substitutiva.
Humberto disse que este tipo de postura ¢ indeferida. A prova de segunda chamada deve ser
realizada uma unica vez, ainda reforcou o inicio € o término do periodo, chamando a atengéo
para data de férias e entrega de didrios. Claudia explicou sobre a dindmica do conselho de
classe. dizendo que o mesmo ¢ importante para verificar situacdo de alunos. principalmente
com relacdo a situacdes que ainda podem ser estudadas antes do término do semestre letivo.
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Ceile reforcou quando se daria o calendario de provas. o grupo decidiu que a semana tera inicio
em primeiro de julho e término em sete de julho. Cldudia comentou sobre a criacfo do e-mail
dedicado a orientagdes pedagdgicas, de modo a auxiliar os estudantes que apresentarem
dificuldades. Humberto disse da defini¢io da agenda de reunides mensais. administrativas. de
coordenaco e pedagdgicas: e extraordindrias quando necessario. Neste momento o protessor
Joaquim chegou e participou do restante da reunido. Humberto mostrou o funcionamento dos
diarios das quatro turmas, criado através de ferramentas google, pois ainda ndo temos o sistema
conecta que ¢ utilizado nos Campus do IFMG. Mostrou cada aba da planilha utilizada como
didrio. locais destinados para avaliagoes. controle de presenga, planos de aula. Chamou atengo
para o lancamento correto das datas de aula em cada més, visto que o sistema soma
automaticamente o numero de aulas, para facilitar a conferéncia. Ceile questionou sobre a
ordem de lancamento das presencas no didrio. visto que as chamadas acontegam dentro de um
periodo que a turma ainda ndo estda completa. Humberto sugeriu que cada docente recolha a
assinatura dos estudantes nas listas de presenca diariamente e que os lancamentos no didrio
acontecem somente quando a turma estiver completa. Ainda dentro deste contexto, foi dito da
nota minima de quarenta pontos para que o estudante tenha direito ao exame especial, em
ambos 0s cursos, notas menores que quarenta pontos, ndo permitem a aplicagfo de exame
especial. Stella sugeriu que nas reunides de coordenagdo sejam reforcados estes conceitos.
Humberto abordou o assunto pertinente a solicitacdo de capacitagdo, instruindo que os docentes
pensem nas oportunidades de congressos. semindrios. mestrado, doutorado ¢ outros; serad
necessaria uma organizaciio para através de projetos algarmos verba para a realizagdo dos
mesmos. A capacitagio é ferramenta indispensavel para pontuagfio de curso. capacitagdo
profissional. além de elevar o nome da instituigdo. Serd criada uma planilha para que os
servidores organizem seus dados de modo a facilitar a apresentag@o dos mesmos ¢ submissédo
para aquisi¢io de verba. Humberto. ainda abordou a necessidade de cada docente manter
atualizado seu curriculo lates, bem como a comprovagio das atividades nele descritas. Claudia
explicou a dinimica desta organizagdo documental. como a comprovagdo de documentos para
possivel avaliagio do MEC, inclusive experiéncia docente antes do ingresso no IFMG.
Reforcou ainda a importancia da documentagio de toda e qualquer atividade docente através de
registro escrito e fotografico. Ficou decidida a data de treze de fevereiro do vigente ano, para
entrega dos planos de ensino. vinte de fevereiro para entrega dos planos de trabalho ¢ vinte
sete de fevereiro entrega do relatério de atividades. além da atualizagdo do curriculo lates ¢
suas devidas comprovagdes, para entrega em vinte de margo. Outro ponto discutido foi a
criagiio de um ambiente online para comunicagio com os estudantes como um sife, hlog, grupo
ou outra forma de comunicagdo que facilite a interaglo entre as duas categorias. Stella fez
ressalvas com relagio a criagio destas ferramentas de acordo com orientagdes do setor de
comunicaciio da Reitoria. como por exemplo. ndo vincular informagio institucional do portal
do IFMG. disse que o meio de comunicagdo deve ser exclusivamente relacionado ao professor
e sua disciplina. Humberto disse que haverd uma reunifio das coordenagdes com 0 grupo de
professores no dia vinte e cinco de fevereiro. para passar informagdes pertinentes e especificas
de cada curso. Stella explicou a dindmica da aula inicial que acontecerd na proxima segunda-
feira dia nove de fevereiro do corrente més, que contard com a participagio dos alunos do
Projeto Reconstruindo Vidas para a execugdo do hino nacional, além das falas da diregéo geral
e DEPE, o Campus ainda contara com a palestra "Habitos para ser Feliz" ¢ os alunos terdo
conhecimento do suporte pedagogico e assisténcia estudantil que o Campus oferece, além de
conhecerem a proposta do "Trote Solidéario”, que objetiva a arrecadaggo de mantimentos para
doagiio para projetos assistenciais de Piumhi. Néo havendo mais nada a tratar, eu. Stella Maria
Gomes Tomé. lavro esta ata, que apds lida e aprovada. assino junto aos demais presentes.
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