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Boletim de Servigo Eletronico em 20/03/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Piumhi
Rua Severo Veloso, 1880 - Bairro BELA VISTA - CEP 37925-000 - Piumhi - MG
(37) 3371-3353 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 326/2025

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO

SENSU OU POS-DOUTORADO IFMG - CAMPUS PIUMHL

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS CAMPUS AVANCADO PIUMHI,
reconduzido ao cargo pela Portaria [IFMG N° 1.195, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, Secao 2, pag. 23, € no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG no 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, se¢ao 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG no 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG no 1078, de
27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20; torna publica a abertura do Processo de Classificagdo para
Afastamento de Docentes para participar em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu ou Pds-Doutorado, observadas as normas estabelecidas neste Edital,
nos termos da Portaria [IFMG n°® 558/2021.

1. OBJETIVO GERAL

O presente edital objetiva classificar servidores docentes interessados em se afastar temporariamente das atividades do IFMG — Campus Piumhi para
realizag¢ao de cursos em Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu e/ou Pos-Doutorado.

2. REQUISITOS

Para estar apto a participar deste edital, o servidor docente deve atender aos requisitos previstos na legislacao vigente e aos seguintes critérios:

1.
2.
3.

ser docente lotado e em efetivo exercicio no IFMG;
possuir curriculo na Plataforma Lattes atualizado ha, no minimo, 30 (trinta) dias;

Nao podera ser concedida liberagdo para programas de pos-graduacao Stricto Sensu e de Estagio Pds-Doutoral quando se tratar de servidor docente que
esteja respondendo a procedimento disciplinar ou que j& se encontre em afastamento legal.

nao ter se afastado anteriormente para participar de curso do mesmo nivel de pds-graduagdo stricto sensu.
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5. Os afastamentos para realizagao de programas de pos-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo 6érgao
ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estdgio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos

particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicita¢do de afastamento. Lei 8.112/1990, artigo 96-A § 3°.

3. DAS VAGAS E DA CLASSIFICACAO
3.1. Esta disponibilizada 01 vaga para afastamento das atividades a partir do segundo semestre de 2025.

3.2 O afastamento integral das atividades docentes s6 podera ser concedido quando a agdo de desenvolvimento estiver prevista no Plano de Desenvolvimento
de Pessoal (PDP) do IFMG e quando o horério e/ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada
semanal de trabalho do servidor.

3.3 O afastamento podera ser concedido ao servidor docente de acordo com os seguintes prazos:
I. até 24 (vinte e quatro) meses para cursos de Mestrado;

II. até 48 (quarenta e oito) meses para cursos de Doutorado;

III. de 12 (doze) meses para Pos-Doutorado.

Paragrafo Unico. O estabelecimento dos prazos das alineas I ¢ II do caput deste artigo deve ser realizado com base no quantitativo de servidores docentes
interessados no afastamento, de acordo com a seguinte distribuigao:

I. em 50% (cinquenta por cento) do tempo maximo previsto quando a relagdo entre possiveis candidatos e o nimero de vagas disponiveis for superior a 3
(trés);

II. em 75% (setenta e cinco por cento) do tempo maximo previsto quando a relagdo entre possiveis candidatos e o nimero de vagas disponiveis for igual ou
inferior a 3 (trés) e superior a 2 (dois);

II1. em 100% (cem por cento) do tempo maximo previsto quando a relagdo entre possiveis candidatos e o nlimero de vagas disponiveis for igual ou inferior a 2
(dois).

4. DA DATA DE INSCRICAO
4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 24/03/2025 a 23/05/2025.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO
5.1 O servidor docente interessado em participar deste edital deve seguir o seguinte fluxo de agdes.

I. abrir processo no SEI: Pessoal: Afastamento de servidor para Programa Stricto-Sensu no Pais ou Pessoal: Afastamento de servidor para Programa Stricto-
Sensu no Exterior (dependendo do caso); no campo “Especificacdo”, colocar o seu nome para facilitar a identificagdo do processo;
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II. iniciado o processo, inserir o Formulario Afastamento Pds-graduagao Stricto Sensu (documento do SEI), devidamente preenchido e assinado pelo servidor
e chefia; preenchendo obrigatoriamente o campo Observacdes com a justificativa do afastamento e declarando a incompatibilidade de horario, podendo ser
incluido documentagao complementar para a justificativa.

III. inserir o documento SEI: Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade — Afastamento Integral para P6s-Graduagao, devidamente preenchido e assinado;

I'V. solicitar ao(s) setor(es) de Ensino, Pesquisa e Extensao a emissao de declaracdo de carga horaria e horario de trabalho do servidor docente, indicando a
viabilidade da substitui¢do em caso de afastamento que deverd estar inserida no mesmo processo SEI gerado;

V. solicitar ao Setor de Gestdo de Pessoas a inclusdo de declaracdo que ateste o item 4, § 1°do art. 11 da Portaria 558/2021 e o tempo de efetivo exercicio do
servidor docente habilitado a participar do processo que devera estar inserida no mesmo processo SEI gerado;

VI. inserir como documento externo (.pdf), quando matriculado, declaracdo de matricula no programa com previsao de término do curso ou quando em
processo seletivo ndo finalizado, comprovante de inscricdo no processo.

VIL. inserir como documento externo (.pdf) o barema presente neste Edital devidamente preenchido e assinado.

VIlLinserir como documento externo (.pdf) a Declara¢dao da Corregedoria-Geral IFMG de que o servidor ndo responde a processo administrativo disciplinar. -

IX. inserir como documento externo (.pdf) copia do trecho do PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas) do IFMG do ano de inicio do afastamento, onde
estd indicada aquela necessidade de desenvolvimento.

X. inserir como documento externo (.pdf) curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos (SouGov); (IN n° 21 de 01/02/21).

XI. Apds a inser¢ao no processo de todos os itens anteriores, o servidor deve enviar o processo para a sua unidade da Dire¢ao de Ensino (CAPI-DE), para a
Comissao Permanente de Pessoal Docente local - CPPD (CAPI-CPPD) e para a unidade da Comissdo de Afastamento Docente no SEI (CAPI-AL.GP) até o
término das inscri¢des deste edital.

XII. A Diregdo de Ensino devera reunir a area para avaliar a possibilidade de libera-lo para o afastamento, indicar se ha a necessidade de professor substituto,
de acordo com os critérios institucionais, € atestar se o projeto de pesquisa a ser desenvolvido pelo candidato esta alinhado a sua area de atuacdo, inserindo
no processo a Ata com a decisao proferida;

XIII. A Comissao Permanente de Pessoal Docente local devera se reunir para avaliar a pertinéncia dos pedidos de afastamento e a necessidade de contratagao
de docente substituta(o) e inserir no SEI, em cada processo de solicitagdo, a Ata com a decisiao proferida;

XIV. Apos a insercao das atas previstas nos incisos XII e XIII do item 5.1, o docente deve enviar o processo para analise da Direcdo Geral do Campus Piumhi
(CAPI-IFMG). A Direcdo do Campus devera avaliar a possibilidade de liberacdo do servidor docente solicitante e da contratagdo de professor substituto,
emitindo parecer.

XV. Somente as solicitagdes que obtiverem aprovacao nos incisos XII, XIII e XIV do item 5.1 estardo aptas a concorrer as vagas disponiveis neste Edital.

XVI. O servidor docente apds conferir que todos os documentos de responsabilidade da Area Académica, CPPD e Diretor Geral foram emitidos em seu
processo de afastamento deverd adicionar um despacho direcionado a unidade SEI da Comissdo de Afastamento Docente (CAPI-AI.GP), atestando o
cumprimento dos incisos XII, XIII e XIV do item 5.1. A Comissdo de Afastamento Docente devra se reunir para compilar os resultados dos baremas dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) e publicar o resultado final conforme previsto no Edital e posteriormente encaminhar os processos aprovados para o Conselho
Académico do Campus.
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XVII. O Conselho Académico do Campus analisara a documentagao e deliberara sobre os pedidos, ratificando ou nao a classificacao efetuada pela Comissao
de Afastamento Docente, anexando a Ata da reunido ao processo.

XVIIL. Apo6s deliberagdes do Conselho Académico, o processo devera ser enviado para Comissao de Afastamento Docente (CAPI-AIL.GP) para providéncias.

5.1.1 Nos casos em que a necessidade de desenvolvimento ainda estiver pendente de aprovagdo no SIPEC (aprovagao inicial ou ciclo de revisdo) a comissao
de afastamento podera deferir parcialmente a solicitagdao. A vigéncia da portaria fica condicionada a aprovacao da necessidade de desenvolvimento no PDP.

6. DA AVALIACAO DAS SOLICITACOES

6.1 A avaliacdo das solicitagdes ficara a cargo da Comissao de Afastamento Docente, e sera feita mediante validacdo das pontuacdes obtidas no Barema a
seguir.

Quadro I - Barema
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Critérios de Avaliacao Pontuacio indicada

Pontuacao
obtida

1. Tempo de Exercicio no IFMG -

no Campus Piumhi 3,0 pontos por semestre, sem limite de pontuacio

2. Regime de Trabalho em Dedicacio

Exclusiva 5,0 pontos.

3. Tempo de matricula no curso de Pos-

Graduacio 5,0 pontos por semestre ja cursado

Nota 3: 3 pontos;

4. Pontuac¢io do programa de pés- Nota 4: 5 pontos;

graduacao de acordo com a avaliacido da Nota 5: 7 pontos;

CAPES Nota 6: 9 pontos;

Nota 7: 11 pontos.

5.1.1 Sera somada a pontuacio obtida nos trés semestres de atuacao do docente no IFMG
5.1 Planilha RAD do IFMG nos trés que antecedem o semestre em que foi feita a solicitacao de afastamento, conforme a
semestres anteriores a0 da solicitacio. planilha RAD. Caso o docente atue no Campus ha menos de trés semestres no momento
da solicitacdo de afastamento, ele so fara jus a pontuacio obtida na planilha de atividade
docente por um ou dois semestres de atuacio, conforme for o caso. O valor esta limitado
a 120,0 (cento e vinte) pontos.

5.2.1 Mestrado. Comprovante de matricula ou comprovante de

aprovaciao ou comprovante de inscricio no programa de pos-graduacio: 20 Pontos;
5.2.2 Doutorado. Comprovante de matricula ou comprovante de

aprovacio no programa de pos-graduac¢io ou comprovante de inscricio: 10 Pontos;
5.2.3 Pés-Doutorado. Comprovante de matricula ou comprovante

de aprovacio no programa de pos-graduacio ou comprovante de inscri¢ao: 5 Pontos.

5.2 Titulac¢ido pretendida

6.2 O docente que pleiteia afastamento para cursos de Pds-Doutorado ndo faz jus ao critério referente ao item 3.

6.3 Para atender ao critério do item 4, a pontuacdo do programa de pos-graduacdo de universidade estrangeira, sera atribuida pela Comissao de Afastamento

Docente, levando-se em conta os critérios de qualidade da Universidade e os parametros do critério em questdo, podendo solicitar apoio da ARINTER.

7- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
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7.1 Em caso de empate serao utilizados os seguintes critério para desempate:

Docentes que possuam menor titulacdo terdo prioridade sobre aqueles que possuem maior titulagao;

Docentes que solicitarem menor tempo de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que solicitarem tempo completo;
Docentes que nao usufruiram de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que ja usufruiram;

Docentes que ja usufruiram de afastamento ha mais tempo terdao prioridade sobre aqueles que se afastaram ha menos tempo;

Docentes que ja estdo em curso terdo prioridade sobre aqueles que ainda ndo estdo cursando;

A O o e

Docentes com maior tempo de efetivo exercicio como Professor do EBTT no IFMG terdo prioridade sobre aqueles com menor tempo de efetivo
exercicio;

7. Docentes com maior idade terdo prioridade sobre aqueles de menor idade.

8. DA PRORROGACAO DE AFASTAMENTO:

8.1 O servidor docente que estiver usufruindo do afastamento e solicitar prorrogacdo do prazo sera classificado na lista de espera do edital vigente e so tera
seu pedido atendido se houver mais vagas disponiveis que candidatos ao afastamento.

8.2 Caso haja mais de um interessado na prorrogacdo do afastamento, os mesmos critérios de desempate previstos no item 7 deverdo ser utilizados.

9. DO RESULTADO

9.1 Os procedimentos da Comissao de Afastamento Docente constardo em Ata assinada pelos membros presentes na reunido de avaliacao, sendo necessaria a
presenga minima de metade dos membros para analise dos processos.

9.2 Devera ser publicado no portal do Campus, o resultado Final do Processo Seletivo e a lista de servidores afastados (participagdo em programa de pds-
graduagdo stricto sensu ou licenga para capacitagdo), com o prazo concedido.

9.3 A Comissao devera emitir Resultado Final das solicitagdes de afastamento, o qual:

1. Sendo deferido, deve ser encaminhado ao Conselho Académico para deliberacdo, conforme inciso XVII do item 5.1 deste edital.

2. Sendo indeferido, deve ser encaminhado ao servidor para ciéncia.

9.4 Apos deferimento do Conselho Académico do Campus, a comissao encaminhard o processo a unidade de Gestdo de Pessoas (CAPI-AL.GP) para os
respectivos tramites e envio a Reitoria para emissao da portaria de concessao do afastamento,

9.5 Sendo indeferido pelo Conselho Académico do Campus, o processo sera encaminhado ao servidor para ciéncia e arquivado.

10. DO RECURSO
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10.1 Caberé pedido de reconsideracdo do resultado emitido pela Comissao de Afastamento Docente conforme prazos apresentados no Cronograma deste
edital.

10.2 Apos o pedido de reconsideracdo, mantendo-se o indeferimento, caberd recurso ao Conselho Académico do Campus conforme prazos apresentados no
Cronograma deste edital.

10.3 A decisao emitida pelo Conselho Académico sera conclusiva e irrecorrivel.

10.4 Nao sera permitido o acesso ao processo de inscricdo dos servidores concorrentes.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 No caso de ser concedido o afastamento com a contratagdo de professor substituto, o servidor docente efetivo s6 podera se afastar apds concluida a
selecdo ¢ entrada em exercicio do Professor substituto.

11.2 O servidor devera comprovar a participagdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades,
devendo apresentar:

1. certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;

2. relatério de atividades desenvolvidas; e

3. copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estdgio pds-doutoral com
assinatura do orientador, quando for o caso.

4. (Art. 6° da Portaria n® 558 de 2021). O servidor docente afastado, no ambito deste Regulamento, devera enviar ao setor de gestao de pessoas do Campus
de lotacdo um relatério semestral de suas atividades de capacitacao.
11.3 Casos omissos serdo deliberados no ambito do Conselho Académico do Campus.

11.4 Cronograma:

24/03/2025 a 23/05/2025 Periodo de inscrigoes.
até 30/05/2025 Dire¢ao de Ensino devera reunir a area para avaliar a possibilidade de libera-lo para o afastamento.
até 30/05/2025 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente local deverd se reunir para avaliar a pertinéncia dos pedidos

de afastamento ¢ a necessidade de contratagao de docente substituta(o).

O docente deve enviar o processo para analise da Dire¢do Geral do Campus Avangado Piumhi (CAPI-

até 06/06/2025 IFMG)
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até 13/06/2025 Emissao do parecer pela Dire¢ao Geral do Campus.
até 14/06/2025 Candidato anexar o despacho no processo.
até 20/06/2025 Reunido da Comissdao de Afastamento Docente para compilar os resultados dos baremas dos(as)

candidatos(as) aprovados(as) e publicar o resultado final.

1 dia util ap6s a publicacao do resultado final | Recurso: Pedido de reconsideragao do resultado emitido pela Comissao de Afastamento Docente.

1 dia util ap6s o prazo para recurso Resultado do pedido de reconsideracao do resultado emitido pela Comissao de Afastamento Docente.

1 dia util apos a divulgagao da anélise do(s)

Recurso ao Conselho Académico do campus.
recurso(s)

até 10 dias apo6s o resultado da analise do(s) O Conselho Académico do campus analisard a documentagdo e deliberara sobre os pedidos, ratificando ou
recurso(s) pela Comissdo de Afastamento ndo a classificacdo efetuada pela Comissao de Afastamento, anexando a ata da reunido ao processo.

Piumbhi, 20 de marco de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Humberto Coelho de Melo, Diretor(a) - Campus Piumhi, em 20/03/2025, as 20:12, conforme Decreto n°® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

il
-
el o
assinatura

eletrbnica

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 2238714 ¢ o cédigo CRC
= 90B04AB0.
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