Boletim de Servico Eletrénico em
02/04/2026

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Piumhi
Rua Severo Veloso, 1880 - Bairro BELA VISTA - CEP 37925-000 - Piumhi - MG
(37) 3371-3353 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 435/2026

Dispbe sobre o Processo Seletivo para contratacao de bolsistas para atuarem como professores do
curso de Pds-Graduacao Lato Sensu do IFMG - Campus Piumhi - BIM: projetos aplicados as
edificacdes.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - CAMPUS PIUMHI, HUMBERTO COELHO DE MELO, reconduzido ao cargo pela
Portaria IFMG n? 6.667, de 17 de dezembro de 2025, publicada no DOU de 19 de dezembro de 2025,
Secdo 2, pagina 22, e no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Portaria IFMG n? 475, de 06
de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pagina 17, retificada pela
Portaria IFMG n? 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2,
pagina 22, e pela Portaria IFMG n2 1.078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secao 2, pagina 20, RESOLVE tornar publico o processo seletivo para contratacao
de bolsistas para atuar como professores do curso de Pés-Graduacado Lato Sensu do IFMG - Campus
Piumbhi - BIM: projetos aplicados as edificacbes, conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente edital visa a contratacao de bolsistas para atuarem como professoresdo
curso de Pés-Graduacao Lato Sensudo IFMG - Campus Piumhi - BIM: projetos aplicados as
edificacbes. (PGLS)

1.2. Compete a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo de Professor para o curso de
PGLS, a elaboracao do edital, a avaliacdao dos candidatos e a divulgacao dos resultados.

1.3. O presente edital prevé a aplicacdo de recursos da ordem de R$50.400,00 (cinquenta mil
e quatrocentos reais), provenientes do CONTRATO N2 98/2025 (2510165) em forma de
pagamento de bolsas.

1.4. As bolsas serdao concedidas sob o caradter de doacdo, tipificadas como Colaborador
Externo Especialista (DT-C) com valor mensal de R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais) e carga
horaria semanal de referéncia de 10h semanais, conforme estabelecido pela PORTARIA N2
0166/IFMG, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

1.5. O pagamento das bolsas estd condicionado a disponibilizacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros de acordo com o CONTRATO N2 98/2025.

1.6. As inscricoes serao realizadas pela internet, através do preenchimento do formulério
eletronico disponibilizado através do link: https://forms.gle/KFrWjxVZmW8iINEN88

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1. Selecionar colaboradores bolsistas para atuarem como professores suporte do seguinte

curso de Pés-Graduacdao Lato Sensudo IFMG - CampusPiumhi - BIM: projetos aplicados as
edificacdes, cuja atuacao se dara por um periodo de até cinco meses, com inicio previsto para o més
de maio de 2026, com possibilidade de prorrogacao, por até, para mais cinco meses, condicionada
as demandas do curso e a disponibilidade orcamentdria.

2.2. Haverd 1 (uma) vaga para cada disciplina do curso, a saber:

°

Modelagem topografica e geoprocessamento

Modelagem paramétrica

Modelagem de projeto arquiteténico

Modelagem de projeto estrutural

Colaboracao e integracao de projetos BIM, por meio de softwares (Modelo Federado)
Planejamento (4D)

°

°

°

2.2.1. As ementas e bibliografias minimas estdo dispostas no PPC do curso disponivel no


https://suap.ifmg.edu.br/contratos/visualizar_arquivo_contrato/2273/
https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/reitoria-publica-nova-portaria-de-equivalencia-de-bolsas-do-ifmg/portaria_2025_166_ifmg.pdf
https://forms.gle/KFrWjxVZmW8iNEN88

link: https://www.ifmg.edu.br/piumhi/cursos-1/pos-graduacao/docs/2025_PPC Pos_BIM.pdf

2.3. Caso novos cursos, ou disciplinas, de Pés-graduacado Lato Sensu sejam ofertados pelo
IFMG Campus Piumhi, os candidatos excedentes melhor classificados poderao ser convocados desde
que seja possivel ser realizado um aporte adicional de recursos para o custeio de novos bolsistas.

2.4, Os dados do curso, seu regulamento, matriz e PPC podem ser acessado no site oficial:
https://www.ifmg.edu.br/piumhi/cursos-1/pos-graduacao/pos _bim

2.5. As disciplinas serao, preferencialmente, ofertadas na ordem disposta na matriz
do curso e dessa forma os professores atuarao em periodos distintos, podendo também
ser concomitantes.

2.6. Os candidatos poderao se inscrever para até duas disciplinas, conforme regulamento
de pdés graduacao do IFMG (0709939).
3. DA BOLSA E ATRIBUICOES DO BOLSISTA
3.1. Vigéncia das bolsas: maio de 2026 até maio de 2027, a depender da disciplina.
3.1.1. A vigéncia das bolsas poderd ser alterada caso haja prorrogacao de prazos e/ou outras
necessidades administrativas.
3.2. Sao atribuicdes do bolsista:
3.2.1. Criacao e Preparacao de Conteldos (Conteudista)

e elaborar e preparar conteldos pedagdgicos, materiais didaticos, recursos multimidia e
bibliografia, adequando-os as necessidades do publico-alvo e as diretrizes do curso;

e garantir que os materiais estejam alinhados aos objetivos de aprendizagem e as
especificidades do ensino a distancia;

e adaptar e organizar os contelidos para o ambiente virtual de aprendizagem (Plataforma
Moodle), criando uma estrutura coerente que favorega a compreensao e aprendizagem;

e atualizar os conteldos conforme necessério e colaborar com a equipe pedagdgica para
garantir qualidade e relevancia.

e participar e/ou atuar nas atividades de capacitacao propostas e/ou desenvolvidas pelo
Centro de Educacao a Distancia (CEAD) do IFMG ou pela Educacdo a Distancia (EaD) do
Campus Piumhi;

e & responsabilidade dos(as) profissionais selecionados(as), sejam esses(as)
servidores(as) do IFMG ou colaboradores (as) externos(as), garantir o atendimento dos
requisitos minimos de qualidade para imagem e som dos materiais por eles (as)
produzidos, de acordo com as exigéncias da Coordenacdo do curso. Em caso de nao
atendimento de tais requisitos, fica reservado a Coordenacdo do curso o direito de
solicitar novos materiais aos(as) profissionais selecionados(as)

3.2.2. Formacao e Ministracao de Aulas (Formador)

e desenvolver atividades pedagdégicas no ambito da formacao a distancia, com foco na
capacitacdo dos estudantes;

e planejar e ministrar aulas sincronas e assincronas, adaptando metodologias de ensino
as necessidades do publico-alvo;

e orientar e apoiar o processo de aprendizagem, por meio damediacao do conteldo,
esclarecimento de duvidas e acompanhamento continuo do progresso;

e avaliar o desempenho académico, oferecendo feedback construtivo;

e promover a interacdo e engajamento dos alunos, criando um ambiente virtual dinamico
e colaborativo.

3.2.3. Tutoria e Suporte Continuo (Tutor)

e exercer atividades de tutoria no ambiente virtual, prestando suporte continuo aos
alunos;

e mediar a comunicacao entre professor e alunos, garantindo clareza e efetividade na
transmissao de conteudos;

e auxiliar na gestao das atividades académicas, monitorando progresso, orientando nas
atividades e esclarecendo duvidas;

e acompanhar proativamente a participagao no ambiente virtual, promovendo
engajamento e motivacao;

e apoiar atividades presenciais, elaboracdo de relatérios de desempenho e aplicacdo de
avaliacoes;


https://www.ifmg.edu.br/piumhi/cursos-1/pos-graduacao/docs/2025_PPC_Pos_BIM.pdf
https://www.ifmg.edu.br/piumhi/cursos-1/pos-graduacao/pos_bim
https://www.ifmg.edu.br/portal/pesquisa-e-pos-graduacao/normas-e-legislacao/regulamentacao-dos-cursos-de-pos-graduacao.pdf/view

e manter contato constante com alunos, fornecendo feedbacks construtivos e ambiente
colaborativo.

3.2.4. Suporte Técnico e Plataforma Moodle

e cumprir a carga horaria definida no item 1.4;

acompanhar a realizacao das atividades na plataforma Moodle e comunicar prazos de
entrega;

auxiliar na organizacao da sala de AVA (Moodle);

acompanhar e interagir nos féruns;

ministrar aulas sincronas, quando demandado;

apés aulas, acompanhar féruns e postagens avaliativas, direcionando aos responsaveis;
auxiliar no engajamento, verificando presencas/acessos e contatando alunos;
responder dlvidas gerais sobre curso/conteddo nos canais (e-mail, Moodle, e outras
vias que o professor escolher);

e estimular frequéncia em aulas sincronas e participacao em féruns.

°

e o o o o o

3.2.5. Relatdérios, Administracdo e Demandas Gerais

e entregar ao coordenador relatérios de atividades dos cursistas, quando solicitado;

e informar/relatar situacdes importantes para o desenvolvimento do curso;

atender convocacdes e solicitacdes dos coordenadores, auxiliando em atividades da
pds-graduacao;

°

e controlar atividades da disciplina e demais demandadas pela coordenacao;

e elaborar e enviar relatérios qualitativos/quantitativos dos alunos a coordenacao;

e gerenciar calendarios das disciplinas, notificando alunos;

e entregar Relatério Mensal de Atividades ao coordenador;

e apresentar relatérios solicitados pelo coordenador;

e entregar documentagdo necesséria para cadastro da bolsa;

e atender demandas provenientes da coordenacao do curso;

¢ demais atividades relacionadas a oferta dos cursos e demandas da coordenacdo.
3.3. O acumulo de bolsas com outras atividades remuneradas deve atender as normas do
IFMG divulgadas em portaria especifica.
3.4. E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois (duas) ou mais bolsistas.
3.5. O(A) coordenador(a) poderd, a qualquer tempo, autorizar a substituicdo do(a) bolsista

por motivos de desisténcia, desempenho insatisfatério ou por outra razdo fundamentada pelo(a)
orientador(a), desde que sejam mantidas as atribuicdes, conforme proposto originalmente.

3.5.1. Neste caso, poderd assumir as funcdes do(a) bolsista e receber a bolsa, o(a)
préximo(a) candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo, em ordem de classificacao.

3.5.2. Em caso de substituicdo, para receber integralmente a parcela referente ao Ultimo
més trabalhado, o(a) bolsista que estiver saindo deve completar as atividades previstas para o
periodo.

3.5.3. Caso seja necessaria a substituicdo do(a) bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa

concedida ao(a) substituto(a) ndo podera ser inferior a 01 (um) més.

3.5.4. Em qualquer caso de substituicao, o(a) bolsista que estiver saindo deve apresentar
um relatdério parcial correspondente ao periodo em que recebeu a bolsa.

3.5.5. Em caso de saida do(a) bolsista, por anuéncia ou solicitacao do(a) coordenador(a),
este(a) ultimo(a) deve apresentar uma justificativa para a saida, junto com o relatério do(a)
bolsista referente ao seu periodo de atuacao.

3.6. Caso o(a) bolsista nao realize as atividades propostas para o més, o(a) coordenador(a)
deverd declarar, no Relatério Mensal de Atividades do(a) Bolsista, que ele(a) ndo cumpriu as
atividades e este(a) nao receberd a bolsa referente aquele més.

3.7. O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estard condicionado a
entrega do Relatério Mensal das atividades realizadas pelo(a) bolsista.

4. DOS REQUISITOS BASICOS DO(A) BOLSISTA

4.1. Ser maior de 18 anos.

4.2, Possuir graduacao completa em darea especifica da disciplina a ser ministrada.

4.3. Possuir no minimo o titulo de especialista na drea da disciplina a ser ministrada.



4.4, Ser organizado, proativo, responsavel e pontual.
4.5, Possuir dominio das ferramentas BIM a serem utilizadas nas disciplinas.

4.6. Possuir dominio das ferramentas de navegacao na internet, do ambiente Moodle e de
softwares bdasicos de computador (editor de textos, planilhas eletronicas e editores de
apresentacoes).

4.7. Possuir disponibilidade para acesso semanal ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), garantindo recursos tecnoldgicos adequados a atividade (acesso a internet e computador ou
similar).

4.8. Possuir bom relacionamento para o trabalho em equipe, de forma colaborativa. Possuir
capacidade de interagir com os estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem, com cordialidade,
paciéncia e civilidade.

4.9. Nao estar inadimplente com Programas Institucionais.

4.10. Possuir conta bancaria prépria (conta corrente) para recebimento da bolsa.

4.11. Possuir dedicacdo as atividades que sao suas atribuicdes.

4.12. Ter disponibilidade de carga hordria exigida, conforme o subitem 3.2 deste edital, para o
desenvolvimento das atividades definidas como suas atribuicdes.

5. DOS COMPROMISSOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

5.1. O(A) candidato(a) a funcdo de Professor(a), para atuar no curso de Pés-GraduacadolLato

Sensu em BIM: projetos aplicados as edificacOes, deve se atentar aos compromissos gerais e aos
requisitos especificos para a disciplina que pretende se candidatar, a saber:

5.2. Para a disciplina Modelagem topografica e geoprocessamento, deve atender aos
seguintes requisitos minimos:

5.2.1. Possuir graduacdo em Engenharias em curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

5.2.2. Possuir titulo de especialista em Engenharia Civil, ou area correlata, com aplicacao
de modelagem BIM em Programa de pés-graduacao reconhecido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

5.3. Para as disciplinas Modelagem paramétrica e Modelagem de projeto
arquitetonico, deve atender aos seguintes requisitos minimos:

5.3.1. Possuir graduacao em Engenharias ou Arquitetura em curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educacao (MEC);

5.3.2. Possuir titulo de especialista em Engenharia Civil, ou drea correlata, com aplicacao
de modelagem BIM em Programa de péds-graduacao reconhecido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

5.4. Para a disciplina Modelagem de projeto estrutural, deve atender aos seguintes
requisitos minimos:

5.4.1. Possuir graduacao em Engenharia Civil em curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

5.4.2. Possuir titulo de mestre em Engenharia Civil, ou drea correlata, em Programa de
pds-graduacado reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

5.5. Para a disciplina Colaboracao e integracao de projetos BIM, por meio de
softwares (Modelo Federado), deve atender aos seguintes requisitos minimos:

5.5.1. Possuir graduacdo em Engenharias em curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);
5.5.2. Possuir titulo de especialista em Engenharia Civil, ou area correlata, com aplicacao

de modelagem BIM em Programa de pés-graduacao reconhecido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

5.6. Para a disciplina Planejamento (4D), deve atender aos seguintes requisitos minimos:
5.6.1. Possuir graduacao em Engenharias em curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

5.6.2. Possuir titulo de especialista em Engenharia Civil, ou drea correlata, com aplicacao

de modelagem BIM em Programa de pds-graduacdo reconhecido pela Coordenacao de



Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

5.7. As bolsas ndo constituem prestacao pecunidria de natureza salarial, mas de doacdo civil
a titulo de incentivo, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, sendo observada, para fins de
retencdes, a legislacao tributaria e previdenciaria em vigor aplicdvel a concessao de bolsas.

QUADRO
DE
VAGAS
Carga Valor Periodo de
Disciplinas Vagas horaria integral duracao da
semanal da bolsa bolsa (meses)
Modelagem topografica e 1 10h R$1400,00 5
geoprocessamento
Modelagem paramétrica 1 10h R$1400,00 5
Modelagem de projeto arquitetonico 1 10h R$1400,00 5
Modelagem de projeto estrutural 1 10h R$1400,00 5
Colaboracao e integracao de projetos BIM,
por meio de softwares (Modelo Federado) 1 10h R$1400,00 >
Planejamento (4D) 1 10h R$1400,00 5
6. DAS INSCRICOES
6.1. A inscricdo serd realizada no periodo disposto no item 10 (DO CALENDARIO),

exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado através do link:
https://forms.gle/KFrWjxVZmWS8iNEN88

6.2. Para se inscrever, o(a) candidato(a) deverd conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas neste edital.

6.3. Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher o formuldrio eletrénico
disponibilizado. sendo os itens abaixo de preenchimento obrigatério:

e dados pessoais (RG, CPF, E-mail, endereco de residéncia, entre outros requisitados no
formulario);

e preenchimento do campo referente a Carta de Intencao (Anexo 1);

e copia do diploma de graduacao e demais titulos, entre outros requisitados no
formulério.

6.4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd informar a pontuacdo requerida de acordo
com Barema de Avaliacao do Curriculo (Anexo Ill) da respectiva funcao. Para efeito comprobatério
dessa pontuacao, devera ser enviado um documento Unico (formato PDF), anexo ao formulario de
inscricao, constando todos os comprovantes, organizados na mesma ordem do Barema.

6.4.1. O descumprimento da recomendacao quanto a ordem de organizacdo do material
comprobatdrio acarretara indeferimento da inscricdo.

6.4.2. O documento digital enviado pelo formulério deve ter tamanho maximo de 10 GB.

6.5. A comprovacdo da pontuacao autodeclarada serd dada pela apresentacdo dos seguintes
documentos:

6.5.1. para a comprovacdo de curso de graduacao, devera ser apresentada uma cépia do
diploma ou declaracdo da secretaria académica da instituicdo de ensino, em papel timbrado e
assinado pelo responsavel do curso, em que conste que o(a) candidato(a) ndo possui nenhuma
pendéncia com o curso e aguarda apenas a confeccdo do documento.

6.5.2. para a comprovacao de cursos de pds-graduacao, deverda ser apresentada uma cépia
do diploma/certificado ou declaracao da secretaria académica da instituicao de ensino, em papel
timbrado e assinado pelo responsavel do curso, em que conste que o(a) candidato(a) ndo possui
nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a confeccdo do documento.

6.5.3. para a comprovacao de experiéncia profissional, a Comissao Organizadora somente
considerard como validos os seguintes documentos autenticados, digitalizados originais, ou em
formato digital:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital;


https://forms.gle/KFrWjxVZmW8iNEN88

e Contrato formal de trabalho ou prestacdao de servicos, no qual conste assinatura
autenticada do empregador;

e Declaracao de tempo de servico em que conste clara a funcao/cargo exercido pelo(a)
candidato(a) e o tempo de vinculo em cada funcdo/cargo, na qual conste assinatura
autenticada do empregador;

e Caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou no contrato
formal de trabalho nao permita a identificacao da funcao desempenhada pelo(a)
candidato(a), esse deverd solicitar a empresas/instituicdes de ensino que produza uma
declaracao, em papel timbrado, com assinatura autenticada do empregador, na qual
conste a(s) funcao(des) desempenhada(s) pelo(a) candidato(a) naquela
empresas/instituicdes de ensino e o respectivo tempo em cada uma delas;

e As declaracdes emitidas pelas empresas/instituicbes de ensino deverao registrar,
preferencialmente, o total de dias de efetivo exercicio do(a) candidato(a) em cada
funcao. A Comissdo Organizadora considerard grupos de 120 (cento e vinte) dias de
efetivo exercicio como sendo equivalentes a 1 (um) semestre.

6.6. Os(As) candidatos(as) servidores(as) do IFMG deverao apresentar, no mesmo arquivo a
que se refere o item 6.4 deste edital, a Declaracao de nao-afastamento das atividades laborais
durante ao periodo de desenvolvimento dos trabalhos a que se referem este edital.

6.7. Finalizado o periodo de inscricdes, ndo serd permitida a inclusdo, exclusdao ou correcao
de documentos apresentados.

6.7.1. O(A) candidato(a) que apresentar informacdo ou documentos falsos serd
automaticamente desclassificado(a) deste edital, sem prejuizo de outras penalidades
administrativas, civis e penais.

6.7.2. No ato da inscricao o(a) candidato(a) deverd apresentar o link de acesso publico ao
seu Curriculo Lattes atualizado, obrigatoriamente na Plataforma Lattes do CNPg, com data de
atualizacdo de, no méaximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data de publicacdo deste edital.

6.8. O(A) candidato(a) deverd manter-se atento(a) aos documentos que serdo passiveis de
pontuacao, conforme o Barema de Avaliacdo do Curriculo (Anexo Ill). Os documentos que ndo
estejam listados no Barema serao descartados pela Comissao Organizadora.

6.9. Os documentos listados no item 6.5 gerados eletronicamente deverao apresentar o
cbédigo de validacao.

6.10. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara automaticamente serem verdadeiras as
informacdes preenchidas no formuldrio eletrénico e serem verdadeiros os documentos anexados ao
formulario.

6.11. Os candidatos deverdao organizar a documentacao comprobatdéria na mesma
sequéncia em que é apresentado no barema, bem como numerar as paginas e fornecer
sumario das comprovacoes. O ndao cumprimento deste item pode acarretar indeferimento
da inscricao.

6.12. A falta ou irreqularidade de qualquer documento obrigatério implicard na exclusao do
candidato do certame.

6.13. A falta ou irregularidade de qualquer documento comprobatério dos titulos, a serem
pontuados no barema do Anexo lll, implicard na exclusao do referido item da pontuacao final do
candidato.

6.14. O IFMG -Campus Piumhi nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricao nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamentos das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. Somente serdo deferidas as inscricdes que cumprirem todas as exigéncias previstas
neste Edital.

7.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia dos documentos a serem

anexados para inscricao.

7.3. A divulgacao das inscricdes deferidas ocorrera conforme o Cronograma do processo
seletivo (item 10), no endereco eletrdnico oficial do campus.

7.4. Caberd recurso quanto ao resultado preliminar da Primeira Etapa (homologacdao das
inscricbes, devendo o(a) candidato(a) encaminhar documento, de acordo com o Anexo I,



preenchido, assinado e em formato .PDF, para o endereco eletrénico pos.bim.piumhi@ifmg.edu.br, até
a data disposta no Cronograma do processo seletivo.

7.5. O resultado de interposicao dos recursos, juntamente com o resultado final da Primeira
Etapa, sera publicado de acordo com o Cronograma do processo seletivo, no endereco eletrénico
oficial do campus.

8. DA SELECAO

8.1. O processo seletivo, de carater eliminatério e classificatério, serd realizado em duas
etapas.

8.2. A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistird na afericdo da
pontuacao, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, dos titulos declarados no momento da inscricao,
conforme pontuacdo descrita no Anexo Ill. Passardo para a préxima etapa apenas os trés

primeiros classificados em cada disciplina.

8.2.1. A segunda etapa, de cardter eliminatério e classificatério, consistird na andlise da
Carta de Intencao e Entrevista dos candidatos aprovados na primeira etapa.

8.2.2. A andlise da carta de intencdes terd caréater classificatério, valerd de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e valorizara:

e a compreensao do(a) candidato(a) sobre sua atuacao enquanto bolsista do programa:
de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos;

e experiéncia com a utilizacdo do AVA-Moodle: de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos;
e experiéncia com a Educacao a Distancia: de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos;

e disponibilidade do(a) candidato(a) para a atuacao como bolsista - interesse, motivacdes
e expectativas: de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

8.2.3. A entrevista terd carater eliminatério, valerd 100 pontos e serd realizada de forma
remota a partir da Plataforma Google Meet, em hordrios a serem agendados. Os(As)
candidatos(as) serao informados(as) por e-mail, sobre a data e horario da entrevista.

8.2.4. Os e-mails de convocacao serao enviados em até 2 (dois) dias antes da entrevista.
Caso o e-mail ndao chegue ao destinatario até esta data, o(a) candidato(a) deverd entrar em
contato com a Comissao Organizadora para solicitar o link da reuniao.

8.2.5. A Comissdo entrard em contato pelo mesmo e-mail cadastrado no formulario de
inscricao pelo(a) candidato(a).

8.2.6. Na avaliacao da entrevista, serao valorizados:

e dominio, desenvoltura, conhecimento e experiéncia do(a) candidato(a) sobre a
Educacéao a Distancia e conteldos especificos da disciplina: de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos;

e disponibilidade do(a) candidato(a) para a atuacao como bolsista do programa: de 0
(zero) a 30 (trinta) pontos;

e dominio de softwares basicos de computador (editor de textos, planilhas eletrénicas e
editores de apresentacdes), da plataforma Moodle e dos softwares especificos de
modelagem BIM: de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.3. O Resultado Final serd a média aritmética no cédmputo final dos pontos obtidos com a
carta de intencdes, a entrevista e a pontuacao obtida nos titulos.

8.4. A classificacao dos(as) candidatos(as) sera feita em ordem decrescente das notas finais.
8.5. Os critérios de desempate serao os seguintes:

e Maior tempo de atuacdo em atividades de tutoria em Educacdo a Distancia;

e Maior idade.
8.6. No caso de desisténcia do(a) primeiro(a) colocado(a), os(as) candidatos(as)
classificados(as) serao convocados(as) em ordem de classificacao.

8.7. Os(As) candidatos(as) aprovados(as), classificados(as) além das vagas oferecidas,
comporao o cadastro de reserva.

8.8. Os(as) candidatos(as) classificados serao alocados para os respectivas disciplinas a
critério da Comissao do Processo Seletivo.
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o) DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O resultados preliminar, de recursos e final da selecdo sera publicado de acordo com o
item 10 (DO CALENDARIO) no site do IFMG Campus Piumhi, no link:
https://www.ifmg.edu.br/piumhi/home.

9.2. Nao caberd recurso contra o resultado final.
10. DOS RECURSOS
10.1. Apés a divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo, o(a) candidato(a) tera o

prazo maximo de 48 horas para contesta-lo junto a Comissao Organizadora, apresentando os
recursos cabiveis em formuldrio préprio (Anexo II) a ser enviado para o e-mail:
pos.bim.piumhi@ifmg.edu.br

10.2. A Comissao constituida para este edital sera responséavel pela avaliacdo dos recursos.
10.3. O resultado final sera divulgado de acordo com o item 10 (DO CALENDARIO)
11. DO CALENDARIO
Publicacao do edital 02/04/2026
Periodo de inscricao De 02/04/2026 a 12/04/2026
Divulgacao das inscricoes recebidas,
homologacdao e publicacao do resultado A partir de 16/04/2026

preliminar da pontuacao de titulos

Prazo de manifestacao de auséncia ou de
indeferimento na lista de inscricoes e
prazo para interposicao de recursos
contra o resultado preliminar da
pontuacao de titulos.

Em até 48h apos a divulgacao das
inscricoes recebidas

Divulgacao do resultado final da etapa de

titulos e convocacao para as entrevistas A partir de 20/04/2026

Inicio das Entrevistas A partir de 22/04/2026
Publicacao do resultado preliminar (notas

da 2° etapa e resultado preliminar do A partir de 27/04/2026
edital).

Em até 48h apds a divulgacao do resultado

Periodo para interposicao de recursos preliminar da 22 etapa

Homologacao do Resultado Final do Edital A partir de 29/04/2026

11.1. O calendario poderd sofrer alteracbes referentes as disciplinas deModelagem
paramétrica, Modelagem de projeto arquitetdnico, Modelagem de projeto estrutural, Colaboracao e
integracao de projetos BIM, por meio de softwares (Modelo Federado) e Planejamento (4D) no que
tange ao inicio das entrevistas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Casos nao previstos neste edital serao julgados pela Comissao Organizadora, designada
por portaria prépria.

12.2. A documentacao e as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) serao de sua inteira
responsabilidade, sendo passivel de exclusao do processo seletivo aquele(a) que nao fornecer
documentacdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificacbes deste edital, e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

12.3. Somente serao recebidas inscricdes dentro do prazo estipulado neste edital.

12.4. A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por decisdo do IFMG Campus Piumhi, seja por motivo de interesse publico, administrativo ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacéo, reclamacao de qualquer natureza, ou
ainda, que isso venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacao aos interessados.

12.5. O resultado definitivo sera homologado pela Direcao Geral do IFMG Campus
Piumhi.
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ANEXO I: CARTA DE INTENCAO

Discorra sobre sua formacao e experiéncia em Educacao a Distancia e na utilizacao do
AVA-Moodle e argumente sobre o quanto a sua qualificacao é suficiente para a realizacao
das atribuicoes constatadas no item 3.2 deste edital (de 300 a 500 palavras).



ANEXO II: FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO (MODELO)

RECURSO CONTRA RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO publicado no Edital n?2
/2026, realizado pelo IFMG Campus Piumhi.

Eu, , portador do documento de identidade
ne , candidato(a) a professor(a) bolsista na area/disciplina de

, apresento recurso junto a Comissao Organizadora do Edital
ne /2026 do IFMG Campus Piumhi contra o resultado do referido processo de

selecao. Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Cidade, de de 2026.

Assinatura do candidato



ANEXO Ill: BAREMA DE PONTUACAO

, o - Valor de cada Valor
Grupo Titulos/critérios , e e
titulo/critério maximo
Titulo de d_ou.to.r na area da 20.00
disciplina
Titulo de doutor em qualquer area 15.00
Titulo de n_wes_trc_e na area da 15.00
disciplina
| - Formac&o e Titulaco Titulo de mestre em qualquer area 8.00 50,00
Académica (*) Titulo de especializagao lato '
sensu, com carga horaria minima 10.00

de 360 horas, na area da
disciplina

Titulo de especializacdo lato
sensu, com carga horario minima 5.00
de 360 horas, em qualquer area

7.50 por curso
completo de, no 15.00
minimo, 20 horas

Curso de formacao em tutoria

Il - Formacao Complementar
5 P e/ou moodle

Curso de aperfeicoamento
profissional e/ou extensao na area
de educacao a distancia ou
tecnologias educacionais

5.00 por curso
completo de, no 10.00
minimo, 20 horas

2.50 por semestre
completo, sem
sobreposicao de 25.00
tempo, nao havendo
célculo proporcional

Tempo de experiéncia em tutoria

_ 1A i kk
lll - Experiéncia na EaD (**) na Educacao a Distancia (EaD)

3,00 por semestre
completo, sem
sobreposicao de 30.00
tempo, nao havendo
céalculo proporcional

TOTAL| 100.00

IV - Experiéncia em Tempo de experiéncia em
modelagem BIM (**) modelagem BIM

(*) Todos os titulos/critérios serao pontuados apenas 1 (uma) vez e sera considerado o
titulo de maior valor.

(**) Os documentos que comprovam a experiéncia devem conter datas de inicio e fim
(periodo de vinculo).

Piumhi, 02 de abril de 2026.

il
SEE ¢
assinatura L‘?
| eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Humberto Coelho de Melo, Diretor(a) - Campus
Piumhi, em 02/04/2026, as 11:10, conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
= informando o cédigo verificador 2675604 e o cédigo CRC 6F6C38004.
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