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Contextualizando

* Abordagem epistemologica (Paradigmas e
Perspectivas  Filosoficas de determinados
grupos ou pessoas).

* Principais tipos de abordagens: positivista e
interpretativa.

UF
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Universidade Federal de Vigosa
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
Departamento de Administragao

Abordagens no fazer ciéncia:
Abordagem qualitativa

Apresentagdo do texto: Ana Karina G. de O. Reis e
Roseli da Silva Bernardes

UF

—

Contextualizando:

* Positivista: forma de  criagdo de
conhecimento cientifico estruturado, que
segue padroes rigidos.

* Interpretativa: entende que a realidade ¢ uma

constru¢do da pessoa que esta vivenciando ou
observando determinado fendmeno.

UF
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Contextualizando:

* A diferenciacdo desses critérios se tornam
muito importantes para alinhar quais métodos
de coleta e analise de dados ¢ mais adequado
para a pesquisa, e irdo nortear todo o esforgo
investigativo, impactando fortemente a
legitimidade de uma pesquisa.

UF

—

Abordagem qualitativa

Caracteristicas

* pesquisador como um instrumento
fundamental,

* multiplas fontes de dados;

e analise de dados indutiva;

*uma forma de investigacdo interpretativa;

e relato holistico (relato de multiplas
perspectivas).

UF
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Abordagem qualitativa

*Basicamente trabalha-se com dados em
formato de textos, de palavras, de
comunicagdes, de linguagem ou de imagens
para entender um fendmeno em profundidade.

UF
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Abordagem qualitativa

Estratégias de Investigaciao
*Se concentram na coleta, na analise e na
redacdo dos dados.

* Mais populares:
1. Narrativa;
2. Fenomenologia
3. Etnografia;
4. Estudo de caso e
5. Teoria Fundamentada. UF
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Abordagem qualitativa

O papel do pesquisador
* Identificar explicita e reflexivamente seus
vieses, seus valores e suas origens pessoais,
que podem moldar suas interpretagdes
durante um estudo
* Obter ingresso a um local de pesquisa e as
questdes éticas que podem surgir.

UF
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Abordagem qualitativa

Procedimentos de registro de dados

*Protocolo  observacional  (observagoes
multiplas no decorrer do estudo)

* Protocolo de entrevista (formular perguntas
e registrar as respostas)

UF
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Abordagem qualitativa

Procedimento de coleta de dados
*Os passos da coleta de dados incluem o
estabelecimento dos limites para o estudo
* Observacgoes
* Entrevistas
* Documentos
* Materiais audiovisuais

UF
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Abordagem qualitativa

Analise e Interpretacio de Dados
1. Organizacdo e preparacao dos dados para a
analise
2. Leitura de todos os dados

3. Analise detalhada com um processo de

COdiﬁCﬁ(}ﬁO (passos: processo sistematico de analise de dados
textuais - softwares)

4. Descrigao do local ou das pessoas, categorias ou
temas para analise UF
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Abordagem qualitativa

Analise e Interpretacdo de Dados

5. Informe como a descricdo e os temas serao
representados na narrativa qualitativa

6. Interpretagdo do significado dos dados

UF
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Abordagem qualitativa
Confiabilidade, validade e generalizabilidade

Critérios de Qualidade em Pesquisas Qualitativas:

- Triangulagdo Validade | Confiabilidade
Reflexividade v
Construgao do corpus de pesquisa v v
Descrigdo clara, rica e detalhada v v
Surpresa v
Feedback dos informantes (validagdo v

comunicativa)

(

™
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Abordagem qualitativa

Confiabilidade, validade e generalizabilidade

* Validade qualitativa: verifica precisdo dos

resultados

(pesquisador/participante/leitor - fidedignidade, autenticidade e
credibilidade)

* Confiabilidade qualitativa: indica abordagem
consistente entre diferentes pesquisadores e
diferentes projetos

UF
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Abordagem qualitativa

Confiabilidade, validade e generalizabilidade

- Generalizagdo qualitativa: a intencao dessa forma
de investigagdo ndo ¢ generalizar os resultados
para os individuos, os locais ou as situagdes fora
daqueles que estdo sendo estudados - valor esta na
descrigao especifica

- Estudo de varios casos - teoria mais ampla

UF
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Abordagem qualitativa
O relatério qualitativo
* Relato dos Resultados

* Pesquisa narrativa - narrativa cronologica da vida do
individuo

» Fenomenologia - uma descricdo detalhada de suas
experiéncias

« Teoria fundamentada - uma teoria gerada dos dados

« Etnografia - um retrato detalhado de um grupo que
compartilha uma cultura

« Estudo de caso - uma analise profunda de um ou mais casos

22/12/2022
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ESTRATEGIAS DE
ENFRENTAMENTO DE

JOVENS TRABALHADORES
DIANTE DAS RELAGOES
ABUSIVAS DE PODER NAS
ORGANIZAGOES

o mudangas no mundo do trabalho imprimem a
ideia de que somente o individuo é
responsavel pelo seu sucesso — exposto a
situagdes de poder e desequilibrio que afetam
a sua saude

o estratégias de enfrentamento: administrar sua
prépria subjetividade e flexibilizar seu
comportamento para se defender UFV

22/12/2022

Resumo do artigo

o analisar as estratégias de enfrentamento de
jovens profissionais perante as relagbes de
poder estabelecidas nas organizagbes

o estudo de caso, natureza exploratéria,
abordagem qualitativa, coleta de dados por
entrevistas com roteiro semiestruturado,
tratamento pela técnica de analise de conteudo

o estratégias de enfrentamento / relagbes de
Poder / jovens trabalhadores
UFV

e tate fekeral 4 Vam

As Relagoes de Poder nas
Organizagoes

Teoria Organizacional: poder e controle s&o tematicas intrinsecas e
inevitaveis nas organizagdes (natural ou inevitavel): capacidade de manter
e controlar os trabalhadores

Cinco bases do poder:
poder legitimo: impessoal e ndo baseado nas caracteristicas dos
individuos, mas sim na autoridade do cargo executivo ocupado por um
gestor na organizagao
poder de recompensa: também conhecido como poder premiador, esta
relacionado a capacidade do gestor de alocar resultados compensadores
(promogdes, eliminagéo de aspectos negativos, hora extra, etc)
poder de coergéo: € a habilidade de punir os subordinados com agbes
disciplinadoras, redugéo de salarios ou até mesmo demissdes
poder de conhecimento: também conhecido por poder de especializagéo
para influenciar pessoas, em que a fonte de poder do especialista pode ser
a experiéncia, o conhecimento ou a habilidade do sujeito
poder de referéncia: que deriva de aspectos pessoais, como

admiragao e carisma

UFV

e tate fekeral 4 Vam




As Estratégias de Enfrentamento nas
Organizagoes

- Abusos de poder. medidas punitivas s&o necessarias para se
alcangar um bom desempenho e éxito no trabalho

- Estratégias de enfrentamento (Coping strategies ou apenas
coping): sdo definidas como os pensamentos e os
comportamentos usados para administrar as demandas internas e
externas de situacdes que séo entendidas como estressantes

o Principais fungoes das estratégias de enfrentamento:

a administragdo ou alteragédo da relagdo pessoa-ambiente que é
a fonte de estresse (atuar sobre a origem da situagdo problema:
confrontos diretos, como conversas e busca de informagdes e
orientacdes; ou confrontos indiretos, como a realizagdo de
atividades esportivas, ltdicas ou filantropicas)

a regulacdo das emocgdes estressantes (atuar sobre os efeitos
da situagao problema)

e tate fekeral 4 Vam

Jovens trabalhadores

o A fase de entrada no mercado de trabalho: ponto de
partida claro para o desenvolvimento de potenciais
experiéncias de seguranga ou inseguranga

Constitui uma fase de socializagao ocupacional com
consequéncias potencialmente duradouras para a
saude e o bem-estar dos jovens adultos

5 Consequéncia da precocidade: situagéo pode levar
0 jovem a ter de aceitar uma sobrecarga de tarefas,
desgastes fisicos e mentais

Necessidade de discutir tais efeitos sobre o
desenvolvimento dos jovens como (futuros) adultos
saudaveis - reflexos para o adulto e para o
profissional que esta sendo formado

e tate fekeral 4 Vam
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Estratégias de Enfrentamento nas
Organizagoes

BOM CLIMA
ORGANIZACIONAL

o se sentiam mais
seguras para

o mais aquiescentes e
negligentes com as

enfrentarem os agressodes
agressores _ o vitimas se sentiam
o se sentiam ouvidas com menos voz
o casos resolvidos: o nao conseguiam

resolverseu
problema: demisséo
do emprego, aumento

do ver

vitimas optam por
permanecer no
trabalho

e tate fekeral 4 Vam

Metodologia: estudo de caso, natureza exploratoria,
abordagem qualitativa, coleta de dados por entrevistas
com roteiro semiestruturado, tratamento pela técnica de
analise de conteudo

Associagdo X (BH): organizagdo sem fins lucrativos
que possui unidades em todo o territério brasileiro e
atua na capacitagdo de jovens para a entrada deles no
mercado de trabalho

o Andlise e interpretagado dos dados:

as informagbes demograficas e socioecondmicas
dos entrevistados

o cotidiano organizacional e o trabalho desenvolvido
pelos jovens aprendizes

as relagcbes de poder estabelecidas nas
organizagoes e as estratégias de enfrentamento
desenvolvidas pelos jovens trabalhadores para lidar
com situagbes de constrangimentos, conflitos e
dificuldades vivenciadas no ambiente de trabaII-UF-. ;

e tate fekeral 4 Vam
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Resultados da pesquisa

Identificou / analisou quais estratégias de
enfrentamento utilizadas por jovens
profissionais perante as relagbes de poder
estabelecidas nas organizagdes, sob a
perspectiva de profissionais da Associagéo X:
compreender as estratégias cognitivas e
comportamentais usadas mediante a realidade
de abusos de poder e situagdes opressoras e
constrangedoras em determinados contextos

ertraate Tegeral 4 Yama

Resultados da pesquisa

Poder legitimo em suas B

relagées de trabalho:

mais baixo escalao da hierarquia
das empresas, € demonstrado o
menosprezo por alguns colegas e
superiores que subestimam sua
capacidade, destinando aos jovens
um tratamento diferente dos
demais

se veem obrigados a executar
qualquer tipo de atividade

muitas vezes com sobrecarga de
trabalho

Resultados da pesquisa

Poder legitimo exercido pelos superiores
dentro da organizacao:

as relagdes de poder explicitadas pelos estagiarios, os
quais, embora ainda n&o estejam em niveis hierarquicos
muito superiores e ja tenham sofrido abusos de poder
nas organizagbes, maltratam os jovens trabalhadores
como justificativa de vinganga dos abusos de poder a
que estiveram submetidos e ainda estéo, ja que, se
comparados aos jovens trabalhadores, os estagiarios
tém autoridade pelo cargo superior em relagdo aos
rimeirns _—

UE

e Fekera 4 Vamia

Resultados da pesquisa

Poder de conhecimento:

Os superiores tratam os
jovens trabalhadores de forma
grosseira, com menos
paciéncia e zelo pelo fato de

eles serem inexperientes
fator usado para
constrangimento dos jovens
desqualificar a fungéo do
jovem mas cobrar um

amadurecimento precoce:
ocasionar sobrecarga de
tarefas e também psicolégica




Resultados da pesquisa

» Alguns jovens trabalhadores, quando se sentem
ameagcados, partem para o confronto direto (questionando,
reclamando e até mesmo retrucando seus gestores)

Estratégias ora focadas no problema: conversas, suporte
social com a Associagdo X ou pela aceitacdo de suas
responsabilidades

Estratégias ora concentradas na emogéo: as faltas no
trabalho, o isolamento, o desprendimento e as fugas e
esquivas.

Orientagoes dos profissionais da Associagado X

o estratégia de enfrentamento como forma de se prevenir:
suporte social
acompanhamento e orientagdo da atividade laboral

informagdes juridicas e de conhecimento da CLT par
resolugao de possiveis problemas

Usirmate Tegm sl
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Universidade Federal de Vigosa
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
Departamento de Administragao

Governanca publica: novo modelo
regulatorio para as relacoes entre
Estado, mercado e sociedade?

Leo Kissler e Francisco G. Heidemann (2006)

Apresentagio: ANA KARINA GUIMARAES DE OLIVEIRA REIS

UF

—

Governanca publica

Promessa de oferecer respostas consistentes:

- conduzir politicamente as sociedades desenvolvidas
(globalizagdo e europeizagao)

- superar a crise orcamentaria das organizagdes publicas
(capacidade de financiamento do moderno Estado social)

- dar conta dos valores emergentes nas sociedades
modernas e das novas expectativas dos cidaddos por um
Estado eficiente

UF

22/12/2022
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Balango: uma década de “modernizagdo do setor publico” na
Alemanha

As administragdes publicas se tornaram mais empresariais,
menos onerosas e, em geral, mais eficientes. Contudo
raramente mais simpaticas aos cidadaos.

Reforma interna inspirada na administragio ptblica gerencial
(new public management): Estado voltado para o mercado e
para a gestdo

- na pratica provocou redugio dos postos de trabalho na

administragao publica.

—

Governanca publica - conceituagio

“uma nova geracdo de reformas administrativas e de
Estado, que t€ém como objeto a agdo conjunta, levada a
efeito de forma eficaz, transparente e compartilhada, pelo
Estado, pelas empresas e pela sociedade civil, visando
uma solucdo inovadora dos problemas sociais e criando
possibilidades e chances de um desenvolvimento futuro
sustentavel para todos os participantes.”  (Lsffer, 2001:212)

— debate politico-desenvolvimentista: como gestao,
responsabilidades, transparéncia e legalidade do
setor publico, considerados necessarios ao

desenvolvimento de todas as sociedades UF
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Fundamentos normativos: entendimento do Estado como
agente de governanga

ANTES NOVO MODELO DE ESTADO

Estado de servigo, produtor | Estado que serve de garantia a produgio

do bem publico do bem publico

Estado ativador: aciona ¢ coordena outros
atores a produzir com ele

Estado ativo, provedor
solitario do bem publico

Estado dirigente Estado cooperativo: produz o bem

publico em conjunto com outros atores

UF

Estado ativador: fins lucrativos

- age sobre o setor privado e o terceiro setor, com o
proposito de mobilizar seus recursos e ativar as forgas da
sociedade civil

- Estado deixa de ser uma instituicdo que se diferencia de
forma clara e distinta do mercado e da sociedade

v

Estado, mercado, redes sociais e comunidades
constituem mecanismos institucionais de
regulamentagao, que se articulam em diferentes
composigdes ou arranjos

UF
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Estado garantidor da produgdo dos servicos publicos:

- debate politico que trata da amplitude das atividades
estatais - amplitude de atribui¢des

- relevancia estratégica de um servigo e da especificidade
dos recursos: servigos de alta relevancia estratégica e alta
especificidade de recursos sdo de atribuicdo exclusiva do
Estado e os servigos de baixa relevancia estratégica e
baixa especificidade de recursos sdo produzidos por
organizacdes privadas (terceirizagdo ou prestagdo

UF

conjunta de servigos).

—

Estado cooperativo:

- atua em conjunto com a sociedade e as organizagdes
empresariais, por meio de parcerias estratégicas.

Governanca publica agrupa, em novos arranjos de atores, trés
diferentes logicas:

Estado (hierarquia)
Mercado (concorréncia) e

Sociedade civil (comunicac¢do e confianga)

UF
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Economicizagdo ou mercadizagdo do setor publico: a
transformag@o do setor publico em um empreendimento
econdmico.

- gerencializagdo da administragdo publica (public
management) - implantacdo do novo modelo de gestdo
(NMG)

- privatizagdo/terceirizagdo/parcerias publico-privadas
(PPPs)

- concorréncia entre organizacgdes publicas e privadas,
dentro do setor ptiblico

UF

—

Pactos municipais de trabalho:

- governanga publica pautada por um enfoque pluralista

- aliangas e redes sociais podem ser entendidas como um
novo modelo politico e como um negocio de troca

- relagdes de trabalho repousam sobre consenso e
cooperagao

- o0 acordo ¢ um dos principais pressupostos para uma
cooperacdo entre aliados - confianca mutua entre os
parceiros

- aliangas precisam de condugado, coordenagao.

- relacdes de cooperacdo devem estar sujeitas a um controle
do bom desempenho, isto é, a uma avaliacdo

UF
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Governanca publica: pratica e perspectivas

A politica de trabalho e emprego ¢ atribuicdo tradicional da
Unido, e ndo das cidades. Mas as cidades ha muito tempo t€ém
sido as principais empregadoras, implementando os
programas nacionais de emprego:

- aliangas e parcerias, nas esferas local e regional

- criar novos postos de trabalho e assegurar as vagas nas
reformulagdes da administragdo publica e dos servigos
municipais

‘\garcerias estratégicas)

rias e UE

—

Pressupostos da cooperacio:

- habilidade estratégica dos atores participantes - cresce o
entendimento de que cada um dos atores, isoladamente,
sentir-se-ia impotente diante do problema, e somente o
trabalho em conjunto dar-lhe-ia a chance de resolvé-lo
com SUcesso.

- redes protegem os atores - quem trabalha sozinho
sucumbe.

UF
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Analises finais
Capacidade da governanca publica: fatores limitadores

1. Fusdo das estruturas de governanga e dos ciclos politico-
parlamentares;

2. A capacidade dos atores para construir aliangas ¢ limitada;

3. A governanga publica pressupde regras de jogo e
institucionalizagdo (pouco caracterizadas no contexto
alemao);

4. A organizacdo do processo ¢ o controle sobre os

resultados
UF

22/12/2022

—

Capacidade da governanca piiblica: fatores limitadores

5. Os reflexos da democracia local ainda estdo em aberto: a
governanga publica poderia, assim, representar o terceiro
pilar da democracia comunitaria, ao lado da democracia
representativa (praticada na Alemanha pela eleicdo dos
membros das camaras de vercadores) e da democracia direta
(pela vontade e decisdo dos cidadaos).

Em vista dos problemas, do limitado alcance da capacidade de gestdo
e de financiamento, a forg¢a legitimadora dos procedimentos da
governanga publica seria suficiente para fundamentar essa nova
forma de exercicio do poder: o “poder do povo” pela cooperagdo?

UF
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CAPITULO I
ESTADO E POLITICAS PUBLICAS:
VISOES LIBERAL, MARXISTA E KEYNESIANA DO MODERNO

ESTADO CAPITALISTA

Autores: Leonardo Xavier da Silva e Marcelino de Souza

Apresentacao:
Ana Karina Guimaraes de Oliveira Reis

O ESTADO NA VISAO LIBERAL

* Predominio do liberalismo (trabalho como mercadoria / livre mercado) - segunda metade do
século XVIII até a terceira década do século XX
= Fundamentagdo nas teses de David Ricardo e Adam Smith - justificativa econdmica pela busca

do interesse individual:

= “cada individuo, agindo em seu préprio interesse econémico, quando atua junto a uma
coletividade de individuos, maximiza o bem-estar coletivo”

= livre iniciativa / laissez-faire: origem da riqueza
é o trabalho dos homens (especializagdo das tarefas)

ORIGEM DA VISAO DE ESTADO E DA CONSTITUIGAO DO ESTADO MODERNO

Estado (Maquiavel / século XVI) é referéncia para o poder politico organizado
Estado moderno: iniciado com o capitalismo e expansao da economia de mercado

= No Brasil (Proclamacdo da Republica em 1989): principios de igualdade, liberdade e politicas pUblicas
direcionadas para a maior parte da sociedade nacional

Primeiras visdes: interven¢do minima do Estado na economia (a liberdade do mercado garantiria a
melhoria da vida de toda a sociedade) > a inspiragao para o liberalismo

= mercados eram excludentes e por isso o Estado precisaria intervir no sentido de acabar com o poder
do capital

Hoje: “O Estado é participante ativo das decis6es econdmicas, tendo sua atuagdo aumentada de
forma a garantir crescimento do emprego, da renda, da estabilidade de precos e, por conseguinte,
do bem-estar social, em decorréncia da ineficiéncia do livre mercado.”

O ESTADO NA VISAO LIBERAL

= Suposta auséncia de intervengdo do Estado na economia:

= o papel do Estado se limitaria a fornecer a base legal com a qual o0 mercado pode maximizar os
“beneficios aos homens"” - corpo de leis que garantisse maior liberdade ao livre mercado

= “controlado pelos individuos que comp&em a sociedade civil, onde esta localizada a virtude”.

= As fungdes do estado na visdo liberal: a defesa contra inimigos externos; a protecdo de todo

individuo de ofensas vindas de individuos e o provimento de obras publicas
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O ESTADO NA VISAO LIBERAL

* Principais elementos do liberalismo:

* Predominio do individualismo

* O bem-estar individual maximiza o bem-
estar coletivo
Predominio da liberdade e da
competitividade

Naturalizagdo da miséria

Predominio da lei da necessidade
Manutengdo de um Estado minimo

As politicas sociais estimulam o 6cio e o
desperdicio

A politica social deve ser um paliativo

» Estado liberal - carater policialesco e repressor > ndo-intervencao na liberdade individual

= O Estado limitava-se a incorporar algumas demandas da classe trabalhadora (poucas e pequenas

melhorias em suas condi¢des de vida)

O ESTADO NA VISAO MARXISTA

L GUANTA
MERCAYAEIA

T
By

Mais valia

O ESTADO NA VISAO MARXISTA

= Karl Marx (periodo de sociedades altamente industrializadas) - visdo materialista da histéria com

base em transformagdes que ocorreram nas esferas da cultura e da politica

= As relagdes de producdo determinam a forma pela qual a sociedade se organiza para utilizar as
forgas produtivas:

= “as forcas produtivas sdo controladas por uma minoria que conseguiu aproveitar-se da classe

trabalhadora, apropriando-se do valor excedente do trabalho, a mais-valia”

= o trabalhador é explorado pelo capitalista > luta de classe

O ESTADO NA VISAO MARXISTA

= Concepgdo marxista: o Estado é um instrumento das classes dominantes que tem como
objetivo manter essa situacdo de dominagdo sobre as demais classes da sociedade

capitalista.

= Dias (2008) explica:

ESTAD
O
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O ESTADO NA VISAO MARXISTA O ESTADO NA VISAO KEYNESIANA

* Fundamentos marxistas de Estado: = Ascensdo do pensamento do economista inglés John Maynard Keynes ocorreu com a publicagdo em 1936

= surgimento e o desenvolvimento do Estado decorreram das relagbes de produgdo, e ndo do da obra “Teoria Geral do Emprego, dos Juros e da Moeda” em 1936

desenvolvimento da mente humana = Destaque: interpretacdes relativas as causas das crises e a suas proposicdes de politicas para devolver a

. B v 2 P economia
= Estado ndo representa, nem pode representar, a vontade geral e ndo visa a realizagdo do bem comum -

representante dos interesses da classe que detém os meios de produgéo = principal mentor das politicas econémicas que advieram da crise de 1929 e se consolidaram logo apés a

o . rq . Segunda Guerra Mundial
= Estado nem sempre existiu e que, consequentemente, ele se tornaria desnecessario em uma sociedade

sem classe = Esgotamento do ideario do Estado liberal (Estado “neutro”) > Estado como agente mais participativo nas

= a4 o 5 5 uestdes econdmicas (temas internos e internacionais
= Conclusodes: alguns teodricos ja ndo consideram o Estado como sendo apenas um aparelho repressivo da q ( )

burguesia, mas um campo da luta de classes, cuja natureza pode até mesmo ser alterada com o desenvolver = Formagao da riqueza > demanda > necessidade de distribuir melhor a renda da produgdo dando prioridade

dessa luta - implicagdes importantes em termos de projetos de politicas publicas e de sua implementagao ao consumidor em relagéo ao produtor

O ESTADO NA VISAO KEYNESIANA O ESTADO NA VISAO KEYNESIANA

= Welfare State: Estado k i EUA f E Ocidental dot: liti q (e /3 el R n A
If stado keynesiano nos €2 com que a Europa Daidental passasse a adotar politicas que = A estrutura desta sociedade capitalista é de proprietarios monopolistas convivendo harmoniosamente

posteriormente se tornaram conhecidas como Bem-Estar Social . ™ .
com trabalhadores organizados, ambos politicamente aparelhados, com vistas a cobrar do Estado a
= O pensamento de Keynes trouxe como resultado um “alargamento do Estado sem precedentes e uma nova condigdo de Bem-Estar Social.

relagdo entre capitalismo e institui¢des” - Economia baseada no tripé Estado/Capital/Trabalho e . , , . - "
= Participagdo efetiva do Estado na economia, através de servigos sociais que permitiriam o bem-estar geral
= relagbes entre a classe dos empresarios e a classe dos trabalhadores em um ambiente de menor tensao (social-democracia)

= combinagdo entre capitalismo e democracia se concretiza pelo compromisso entre capital e trabalho « Conclusdes: K . d . de distribuicio d d -
usdes: Pressupostos keynesianos de crescimento e de distribuigao da renda tornaram-se compativeis

com o ideal social-democrata, & medida que permitiram uma igualdade politico-partidaria entre a classe
trabalhadora e a classe capitalista.
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CONSIDERAGOES FINAIS

= O contexto historico de cada visao de Estado justifica seus argumentos:

= concepgdo liberal (Estado minimo, ou antiestatismo smithiano): insatisfages com um Estado absolutista,
perdulario e que cerceia as liberdades individuais

= abordagem marxista: verifica a ascensdo do capital e a obtengdo dos lucros as custas do trabalho ndo
remunerado, propde a ruptura do Estado que sustenta essa situagao. Sugere que o Estado seja tomado
pela classe proletaria, para depois deixar de existir a medida que a sociedade deixar de ter classes.

= interpretacdo keynesiana: intencdo de aplicar politicas pUblicas como instrumentos anticiclicos em
cenarios de crise econdmica - propde capitalismo com democracia (atendidas as demandas sociais com

preservagdo da propriedade privada)

= Crise econémica mundial (2008) > discussdo sobre o desenho do Estado e seu papel na promogdo da
estabilidade econdmica e da sociedade: direcionamento a aplicagdo de politicas keynesianas, de cunhos
fiscal, monetario e cambial, com vistas a impedir que a economia mundial adentre um ciclo de depressao.

Obrigada!




