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CAMPUS AVANCADO IPATINGA

EDITAL N2 8/2022
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO IPATINGA, nomeado pela Portaria IFMG n? 182, de
12/02/2020, publicada no DOU de 13/02/2020, Secdo 2, pag. 26, retificada pela Portaria IFMG n2 514, de 05/05/2020, publicada no DOU de 06/05/2020, Segdo 2, pag. 19 e, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n2 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Sec¢3o 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04/07/2016,
publicada no DOU de 06/07/2016, Secdo 2, pag. 22, retificada pela Portaria IFMG n2 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20,

resolve:

HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto - Campus Avangado Ipatinga, EDITAL n2 08 de 15 de margo de 2022, publicado no DOU
n2 52, de 17 de margo de 2022, na segdo 3, pagina 56, destinado a selecdo de candidatos para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, deste Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Avancado Ipatinga, de acordo com a seguinte classificagdo:

Area: Matematica

Inscrigdo Candidato(a) Prova de Titulos

Prova de Desempenho Didatico Total Classificagdo

85180 LUIZ VICTOR LIMA MACEDO 22,4

87,83 110,23 1°

CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

EDITAL N2 1/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Se¢do 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n? 185, de 12/02/2020,
publicada no D.0.U. de 13/02/2020, Secdo 2, pag. 26; no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n2 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n2 1078, de 27/09/2016, publicada no
DOU de 04/10/2016, Segdo 2, pdag. 20, torna publico o Extrato do Edital 30/2021 de
abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selegao de
candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avangado Ponte
Nova, por tempo determinado e conforme o que se segue:

Area de atuagdo: Matematica

Quantidade de vagas: 01

Habilitagdo minima exigida: Formagdo em curso de licenciatura em Matematica
e doutorado na sub-area de Matematica ou Probabilidade e Estatistica, no minimo, ha 2
(dois) anos. Possuir conhecimentos em atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Unidade de Lotagdao: Campus Avangado Ponte Nova

E-mail: gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

Regime de Trabalho: 40 horas

Remuneracdo: $ 3.130,85 (Trés mil, cento e trinta reais e oitenta e cinco
centavos) - Vencimento Basico

Serd acrescido a remuneragdo o valor de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta
e oito reais) de Auxilio Alimentagdo.

Periodo de Inscrigdo: 09/05/2022 a 20/05/2022

Base Legal: Lei 8.745/93, Lei n. 12.772/2012, de 28/12/2012, e redagdo dada
pelo Decreto n? 7.485,

de 18/05/2011.

O Edital 01/ 2022 na integra estara disponivel no portal do IFMG.

LEONARDO DE PAIVA BARBOSA
CAMPUS AVANCADO ARCOS

EDITAL N2 24, DE 5 DE MAIO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - IFMG CAMPUS AVANGCADO ARCOS, Professor Charles Martins Diniz,
nomeado pela Portaria 181 de 11 de fevereiro de 2020, publicada no DOU de 13 de
fevereiro de 2020, se¢do 2, pag. 26, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n2 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, segdo 2, pag.17. Retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho, segdo 2, pag.22. Considerando a Portaria n°
1078 de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, segdo
2, pag. 20, considerando a Lei n? 7.485/2011, o Decreto n2 9.739/2019, a Instrugdo
Normativa n2 19/2019, torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a selecdo de candidatos, para contrato como PROFESSOR
SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado e conforme o que se
segue:

Area de atuacdo: Geografia

Quantidade de vagas: 01

Habilitagdo minima exigida: (i) Licenciatura em Geografia; OU (i)
Bacharelado em Geografia acrescido de pds-graduagdo em Ensino de Geografia.

Unidade de Lotagdo: IFMG Campus Avangado Arcos

E-mail: concursos.arcos@ifmg.edu.br

Regime de Trabalho: 40 horas

Remuneragao:

RS 3.841,90 (trés mil, oitocentos e quarenta e um reais e noventa centavos)
- Vencimento Bdasico

Serd acrescido a remuneracdo o valor de RS 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais) de Auxilio Alimentagdo.

Periodo de Inscricdo: 09/05/2022 a 22/05/2022

Base Legal: Lei 8.745/93, Lei n. 12.772/2012, de 28/12/2012, e redagdo
dada pelo Decreto n? 7.485,

de 18/05/2011.

O Edital 24/2022 na integra estara disponivel no portal do IFMG.

CHARLES MARTINS DINIZ

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO NORTE DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 158121 - IF DO NORTE DE MG

Numero do Contrato: 23/2019.

N2 Processo: 23414.004169/2019-91.

Regime Diferenciado de Contratagdes. N2 3/2018. Contratante: INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.DO NORTE DE MG. Contratado: 22.310.018/0001-22 - MTEC
ENERGIA EIRELI. Objeto: Inclusdo de previsdo contratual para operagdes de crédito
garantidas por cessdo fiduciaria dos direitos de créditos decorrentes do contrato
original, nos termos da instrugdo normativa n? 53, de 8 de julho de 2020. Data de
Assinatura: 05/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 05/05/2022).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050900049
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ALEX DE ANDRADE FERNANDES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 158121 - IF DO NORTE DE MG

Numero do Contrato: 11/2019.

N2 Processo: 23414.000483/2019-02.

Pregdo. N2 40/2018. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO NORTE DE MG.
Contratado: 11.955.015/0001-20 - CONSULT VIAGENS E TURISMO LTDA. Objeto: Inclusdo de
previsdo contratual para operagdes de crédito garantidas por cessao fiduciaria dos direitos
de créditos decorrentes do contrato original, nos termos da Instru¢cdo Normativa n2 53, de
8 de julho de 2020. Data de Assinatura: 05/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 05/05/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 158121 - IF DO NORTE DE MG

Numero do Contrato: 12/2019.

N¢ Processo: 23414.002424/2019-61.

Pregdo. N2 17/2019. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO NORTE DE MG.
Contratado: 13.892.384/0001-46 - GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-
OBRA - EIR. Objeto: Inclusdo de previsdo contratual para operagdes de crédito garantidas
por cessdo fiduciaria dos direitos de créditos decorrentes do contrato original, nos termos
da Instrugdo Normativa n2 53, de 8 de julho de 2020. Data de Assinatura: 06/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 06/05/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 158121 - IF DO NORTE DE MG

Numero do Contrato: 17/2021.

N@ Processo: 23414.001645/2021-36.

Pregdo. N2 23/2021. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO NORTE DE MG.
Contratado: 13.892.384/0001-46 - GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA -
EIR. Objeto: Alteragdo da cldusula "vedagOes e permissdes"”, prevista no contrato original, de
forma a permitir a efetiva utilizagdo deste instrumento contratual para operagdes de crédito
garantidas por cessdo fiducidria dos direitos de créditos decorrentes de contratos
administrativos de que trata a instrugdo normativa n2 53, de 8 de julho de 2020. Data de
Assinatura: 06/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 06/05/2022).
CAMPUS ARINOS

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servicos n? 05/2022 - Lei n2 8.745/1993;
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas
Gerais - Campus Arinos; CONTRATADO: RHAUL DE OLIVEIRA; OBJETO: Prestagdo de
Servigos Profissionais de Professor Substituto do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;
VALOR: Equivalente a Classe D-I, Nivel 1 - 40 horas semanais (Vencimento Basico + RT
em nivel de Doutorado); VIGENCIA: 06/05/2022 a 31/01/2023, podendo ser prorrogado;
DATA E ASSINATURAS: 06/05/2022; WILLEGAIGNON GONCALVES DE RESENDE, pelo
Contratante e RHAUL DE OLIVEIRA, Contratado.

CAMPUS SALINAS
EXTRATO DE CONCESSAO N2 21/2022 - UASG 158377 - IFNMG/CAMPUS SALINA

N2 Processo: 23396.000124/2022-16.

Pregdo N2 3/2022. Contratante: INST.FED.DO NORTE DE MG/CAMPUS SALINAS.
Contratado: 19.382.929/0001-50 - PEPEU RICARDO DE OLIVEIRA - ME. Objeto: O objeto
do presente instrumento é a cessdo onerosa de uso dos espagos fisicos destinados a
exploragdo comercial de 02 (duas) lanchonetes situadas no ifnmg - campus salinas, que
serdo prestados nas condicdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do
edital..

Fundamento Legal: LElI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 26/04/2022 a 26/04/2023.
Valor Total: RS 144,44. Data de Assinatura: 26/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 05/05/2022).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 158377 - IFNMG/CAMPUS SALINA

Numero do Contrato: 9/2021.

Ne Processo: 23396.000024/2021-09.

Pregdo. N2 3/2021. Contratante: INST.FED.DO NORTE DE MG/CAMPUS SALINAS.
Contratado: 08.764.312/0001-83 - MAXIMA SERVICOS E OBRAS EIRELI. Objeto: O objeto
do presente instrumento é acrescentar 0,05% do valor inicial atualizado do contrato,
a partir da data de assinatura deste instrumento. Vigéncia: 01/09/2021 a 01/09/2022.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 3.210.421,68. Data de Assinatura:
04/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 04/05/2022).
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

O presente termo de apostilamento tem por objeto o reajuste dos pregos praticados

no contrato n219/20109.

(COMPRASNET 4.0 - 05/05/2022)."

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Gabinete
Realce
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO
PONTE NOVA, Gustavo Reis de Moraes, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria 10,
de 21 de margo de 2017, publicada no DOU de 24 de margo de 2017, Secdo 2, pag. 24, e no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de
15 de abril de 2016, Segao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de
setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20; considerando a Lei
8745/1993 e o Decreto 7.485/2011, a Instru¢do Normativa n. 19/2020 torna publica a abertura de inscri¢cdes
ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecdo de candidatos, para contrato como
PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este Edital,
seus anexos e eventuais retificacdes, que estardo disponiveis no portal http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I: Especificacao
das vagas e habilitacio minima exigida deste Edital.

1.3. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo por parte do
IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado, devera, no momento da
contratacdo, comprovar a compatibilidade de acumulo entre os cargos e inexisténcia de sobreposicao de
horérios e a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou
empregos publicos e/ou privados.

1.4.1. A aprovagdo da compatibilidade de horarios devera ser atestada pela Diretoria de Ensino e chefia
imediata do contratado.

1.4.2. O candidato, caso convocado, que nao conseguir comprovar e ter aprovada sua compatibilidade de
horérios ficard impedido de celebrar o contrato com o IFMG, podendo ser aproveitado em outra
oportunidade de contrato/vaga.

1.4.3. Caso ndo seja possivel a contratacdo do candidato conforme o item anterior ele poderd apresentar
solicitacao de final de fila conforme item 11.4.1

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo de forma virtual, exceto a Prova
de Desempenho Didatico, a fim de atendermos as medidas de distanciamento social, necessarias ao
enfrentamento a pandemia em decorréncia do Coronavirus (COVID-19).

1.6. Todos os horarios referenciados neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes t€ém por base o
horario oficial de Brasilia.


http://www.ifmg.edu.br/

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
L. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

III. no caso de estrangeiros, apresentar, no momento da contrata¢do, passaporte com visto permanente ou
visto com prazo de validade que possibilite a contratagdo em conformidade com a legislacao;

I'V. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratacdo, o diploma de graduacdo na area exigida e descrita no edital
especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A comprovagdo da habilitacdo se dara exclusivamente
por meio de diploma, devidamente registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

VIIL. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia, a deficiéncia deve ser
compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do IFMG;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada ¢ ndo acumular outro cargo, emprego ou
funcao publica, em desconformidade com a Constitui¢do Federal e a legislagdo aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da
contratagdo, conforme orientacdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do campus Avangado Ponte
Nova.

2.1.1 No ato da contratacdo, anular-se-do, sumariamente, a inscri¢ao ¢ todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituigdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderdo se inscrever no processo
seletivo com apresentacao do visto permanente.

2.3. Ao assinar o contrato, o candidato aprovado devera possuir o grau de escolaridade minima exigida para
a area de atuacdo, de acordo com o Quadro 1.

Quadpro I: Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida

JORNADA
] i N° DE DE HABILITACAO
AREA DE ATUACAO VAGAS TRABALHO MINIMA
(Horas EXIGIDA
Semanais)




¢ Graduacao
em Ciéncia
da
Computacio;
ou

¢ Graduacio
em Sistemas
de

Desenvolvimento Web, Geréncia de Projetos, Informacio;
Projeto de Software, Informatica Basica, Sistemas 01 40 horas ou
Operacionais e Banco de Dados. e Graduacio

em
Engenharia
de Software;
ou

¢ Graduacao
em
Engenharia
da
Computacio.

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto, o candidato aprovado ndo podera ser ocupante de cargo
efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7.596/87, Lei 8.745/93 e
alteracdes posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo podera ser novamente contratado, com fundamento no disposto
nesta Lei, antes de decorrido o prazo de vinte e quatro meses, contado da data de encerramento de seu
contrato anterior, exceto nas hipdteses previstas em legislagdo vigente.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscri¢ao: 10/01/2022 a 27/01/2022
3.2. Valor da taxa de inscricao: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscrigdo sera realizada exclusivamente por via eletronica através do portal www.ifmg.edu.br.

3.4 E vedado aos candidatos:

I. realizar inscrigdo em mais de uma vaga ofertadas neste Edital, sob pena de indeferimento da inscri¢ao
em ambas as vagas.

II. realizar inscri¢ao condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avancado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
referida inscrigao.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente Edital e seus anexos, preencher o requerimento
eletronico de inscri¢do no portal eletronico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Apds o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario
(GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia 1util apos o término das
inscri¢des, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de
anulagdo ou revogacdo do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscrigdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do
prazo estabelecido no subitem 3.7.



http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www.cefetbambui.edu.br/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/

3.10. Ao confirmar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento ¢ tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avancado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realiza¢do das provas
virtuais devera ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscrigdo ou outro que contenha seu nimero € com
foto recente em que seja possivel a identificagdao do candidato.

3.12.1. Sd3o considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitacdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciério; carteiras funcionais
expedidas por 6rgaos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho
e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo e dados do candidato.

3.12.3. Nao serd aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscri¢ao, as provas ¢ o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢des deferidas serd divulgada no portal www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia util
apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.14.1. O candidato que tiver sua inscricao indeferida podera interpor recurso conforme item 10 deste
edital.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera acessar o portal do IFMG e imprimir seu
comprovante definitivo de inscrigdo, que sera de porte obrigatorio no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, deverd informar, por meio
do formulario eletronico de inscrigdo, o tipo de deficiéncia, etc e ainda enviar o Anexo I para a comissao
organizadora. A comprovacao da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo: 10/01/2022 a
14/01/2022, mediante informacao na ficha de inscri¢do eletronica e fornecimento do niumero de NIS valido,
disponivel no enderego eletronico http:/www.ifmg.edu.br.

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n° 8.112, de
11/12/1990, quanto a isencao de pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no
ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto n® 6.135 de 26/06/2007; e/ou

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.
4.3. A isencao devera ser solicitada no portal eletronico www.ifmg.edu.br, contendo:
I - indicagdo do Nimero de Identifica¢do Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
IT - declaragdo de que atende a condicao estabelecida no item 4.2, II.

4.4. O IFMG consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato
que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
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do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936,
de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isen¢ao serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu
indeferimento.

4.7. A relagao das solicitagdes de isengdo deferidas sera divulgada no portal do www.ifmg.edu.br, a partir
do 1° dia qtil seguinte ao término do periodo de solicitacio, conforme subitem 4.1. Apds esta
divulgacdo:

I - o candidato que tiver o seu pedido de isengdo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de
inscri¢ao, nos termos do subitem 3.15.

IT - o candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢ao, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscri¢ao, nos termos do subitem
3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e pelo art. 5°,
§2° da Lei n°® 8.112, de 11/12/90, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2. O candidato devera informar a deficiéncia que apresenta e encaminhar a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, para o e-mail gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até¢ a data de encerramento das
inscrigdes, conforme subitem 3.1, o ANEXO I, devidamente assinado, juntamente com laudo médico que
comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipoétese de aprovagdo do candidato com deficiéncia, este serd submetido a Junta Médica indicada
pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:

I - se o candidato se encontra em condicdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

IT - se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscri¢ao se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto
n® 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconhega incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado,
o candidato ndo sera considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes.

5.6. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. O regime de trabalho de trabalho de que trata o presente Edital serd de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo a carga horaria distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no Sistema de Controle Académico
para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de forma presencial, ndo presencial ou remota,
de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, observadas as normas e
regulamentos da Institui¢ao.

6.2. O regime de trabalho previsto no item 6.1 podera ser reduzido para 20 horas semanais, no interesse da
administragdo.

6.3. No ato da contratagdo, o professor substituto contratado devera informar possuir 0s insumos
tecnoldgicos minimos para o desenvolvimento do plano laboral proposto para a execugdo das atividades de
forma remota e virtual, conforme demandas da instituicao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Substituto, de
acordo com a Lei n°® 8.745/93.

7.2. Sdo atribui¢des do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova, de nivel técnico e/ou de graduagdo, em
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disciplinas ligadas as 4reas de habilitagdo exigidas neste Edital, além de outras funcdes inerentes a sua area
de competéncia e designacdes da administracdo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro II: Remuneragdo detalhada, em RS.

. VENCIMENTO
AREA BASICO
Desenvolvimento Web, Geréncia de Projetos, Projeto de Software, Informatica
(. . A RS 3.841,90
Basica, Sistemas Operacionais e Banco de Dados.

7.2.1. Caso ocorra alteragdo da classe do professor substituido, antes da contratacdo, serd utilizado o
quadro previsto no item 10.14 para defini¢do do vencimento.

7.2.2 Para a vaga ofertada neste Edital, as disciplinas a serem ministradas pelo candidato serdo: Geréncia de
Projetos, Topicos Especiais para Informatica, Projeto de Software, Sistemas Operacionais e Robotica,
Programacdo Web, Introdu¢do a Informatica, Banco de dados, Introdugdo a programacao, Linguagem da
programagdo, Fundamentos de hardware e arquitetura de computadores, Redes de computadores,
Programacao para dispositivos mdveis, dentre outras afins.

7.3. Além da remuneracdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio
Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme legislagdes respectivas e requerimento junto a Gestdo de Pessoas
da unidade de lotagao e exercicio.

7.3.1 Os valores dos beneficios do item 7.3 podem variar conforme regime de trabalho do contrato.

7.4. O Vencimento Bdsico serd pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido, nao
sendo pago o valor de Retribui¢ao por Titulagdo.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

8.1.1. A 1* Etapa de Prova de Titulos, sera de carater eliminatdrio e classificatdrio, € sua avaliagdo ocorrera
dia 08/02/2022.

8.1.1.1 Esta data podera ser alterada dependendo do numero de candidatos inscritos.

8.1.2. A 2? Etapa de Prova de Desempenho Didatico sera de carater classificatorio e eliminatorio, de forma
presencial, e seré realizada no dia 17/02/2022, na Praca Jos¢ Emiliano Dias, n° 76, Prédio 2, Centro, Ponte
Nova - MG, CEP 35430-034.

8.1.2.1. Este periodo podera ser estendido dependendo do niimero de candidatos inscritos.

8.1.2.2. O objetivo da prova de Desempenho Didatico ¢ avaliar a habilidade expositiva do candidato, assim
como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissao Examinadora deve levar em consideracao,
principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢cao do tema, recursos didaticos e exemplos,
contextualiza¢do de problemas e aplicagdes praticas da teoria envolvida no tema. A prova sera valorizada
em 100 (cem) pontos.

8.2. Prova de Titulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdao Examinadora e terdo carater
eliminatorio e classificatorio.

8.2.1.1 Os titulos deverdo ser entregues a Comissdo Examinadora por e-mail, até o dia util anterior a data
especificada para a sua realizacdo, a saber 07/02/2022.

8.2.1.2 Para a Prova de Titulos o candidato devera encaminhar os documentos a serem avaliados no formato
PDF, em e-mail unico para o endere¢o gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até o dia 07/02/2022,
impreterivelmente. A Comissao Organizadora confirmard recebimento dos dois
arquivos solicitados enviando resposta ao candidato, a saber: titulos e Anexo V.

8.2.1.3. O candidato que ndo enviar os documentos, ou enviad-los fora dos dias especificados neste Edital,
sera excluido do presente processo seletivo.

8.2.1.4. Nao sera admitida troca ou complementagdo de documentagdao fora do prazo previsto no
cronograma deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos nos
dois arquivos antes do envio a Comissao Organizadora.
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8.2.2. Sera exigida a apresentacdo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem
abaixo:

a) diplomas originais registrados (frente e verso) de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando
houver) ou certificado de especialista (quando houver), devidamente digitalizados, sendo que nao serdo
aceitas declaracdes e/ou atas de defesa para comprovagao dos titulos acima especificados;

b) certidao e/ou declaracdo de contagem de tempo original e/ou contratos celebrados e/ou carteira de
trabalho contendo a folha de identificagdo e dos contratos de trabalho para fins de comprovagdo de
experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), na area do processo seletivo nos
niveis de ensino médio, curso técnico, graduacao, mestrado ou doutorado, especificando a area de atuagdo
ou disciplinas ministradas,

c) curriculum lattes atualizado junto ao CNPq, salvo no modelo completo no formato PDF.

8.2.2.1. A comissdo podera solicitar a apresentagdao do documento de identificagdo original, com foto
recente capaz de identificar o candidato, utilizado no processo de inscri¢cdo, devidamente digitalizado;

8.2.2.2. Devera ser apresentada a relacdo de documentos entregues para avaliacao, devidamente preenchida
pelo candidato, conforme ANEXO V.

8.2.2.2.1. A comissdo podera solicitar o documento do item 8.2.2.2 em caso de ndo envio pelo candidato.

8.2.2.3. Os documentos entregues deverdo ser digitalizados e organizados na ordem prevista no barema,
preferencialmente.

8.2.2.4. Os candidatos deverdo digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que
contenham certificagdo digital para validagdo da comissdo ou documentos que sejam publicos e disponiveis
na internet para verificagao.

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados o titulo de maior valor e
titulos obtidos em curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-ao
atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO IV deste Edital.

8.2.4. Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na etapa da Prova
de Titulos e Experiéncia Docente em cada area de atuagdo dentro do numero de vagas, conforme abaixo
especificado:

QUANTIDADE DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
PREVISTAS NO EDITAL POR AREA CLASSIFICADOS PARA A PROVA DE
DE ATUACAO DESEMPENHO DIDATICO
01 08
02 13
03 17
04 22

8.2.4.1. Em havendo menos candidatos inscritos na area de atuagdo, do que o nimero maximo de
candidatos previstos para classificagdo para a Prova de Desempenho Didatico, conforme disposto no item
8.2.4 deste Edital, todos participardo da Prova de Desempenho Didatico, mesmo que nao possuam titulos.

8.2.5. Em caso de igualdade no total de pontos na etapa de Prova de Titulos, dar-se-a preferéncia, para
efeito de classificagdo para a Prova de Desempenho Didatico, sucessivamente, ao candidato que:

8.2.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢ao neste Processo
Seletivo Simplificado, na forma do § Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do
Idoso;

8.2.5.2. Tiver maior tempo de experiéncia docente;
8.2.5.3. Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.2.6. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente
fundamentado, por meio do Formulario conforme item 10 do presente Edital.

8.2.7. Nao serd permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.




8.3. Prova de Desempenho Didatico

8.3.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira em uma aula
com duracdo minima de 30 (trinta) minutos ¢ maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato sobre o tema constante no Quadro III:

Quadro I11: Tema da Prova de Desempenho Diddtico:

AREA TEMA
Desenvolvimento Web, Geréncia de Projetos, Projeto de Ensino de Programacao - Uma
Software, Informatica Basica, Sistemas Operacionais e | Abordagem Tedrico-Pratica para Alunos
Banco de Dados. do Ensino Médio Técnico

8.3.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico serd inico para cada area.

8.3.1.2 Os documentos para a Prova de Desempenho Didatico deverdo ser entregues a Comissao
Examinadora por e-mail, até o dia 14/02/2022.

8.3.2. Os candidatos aprovados na Prova de Titulos, deverdo entregar todo o material da Prova de
Desempenho Didatico de forma digital: plano de aula, slides e outros documentos ou arquivos a serem
utilizados durante a apresentagcdo da Prova de Desempenho Didatico, no formato PDF em e-mail Ginico que
deverd ser enviado para o endere¢o gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até o dia 14/02/2022
impreterivelmente. A Comissdo Organizadora confirmara recebimento dos arquivos solicitados enviando
resposta ao candidato.

8.3.2.1. O candidato que ndo enviar os documentos, ou envia-los fora dos dias especificados neste Edital,
sera excluido do presente processo seletivo.

8.3.2.2. Nao serd admitida troca ou complementacio de documentagdo fora do prazo previsto no
cronograma deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos
nos arquivos antes do envio & Comissao Organizadora.

8.3.3. Os documentos enviados serdo alvo de avaliagdo da Banca Examinadora e deverao ser os mesmos
utilizados pelo candidato no dia da Prova de Desempenho Didético, ndo sendo permitida qualquer alteragdo
(leiaute, forma, contetido) da versdo anteriormente enviada.

8.3.3.1. A Prova de Desempenho Didatico acontecerd presencialmente e sera gravada.

8.3.3.3. Caso ocorra qualquer problema de conexao dos membros da Banca Examinadora que inviabilize a
avaliagdo do candidato, a Banca Examinadora designard novo dia e horario para Prova de Desempenho
Didatico deste candidato.

8.3.3.4. A ordem de apresentagao de cada candidato dar-se-a por ordem do niimero de inscri¢ao em horarios
pré-estabelecidos em cronograma a ser divulgado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo no
portal do IFMG. Para melhor organizacdo do processo seletivo, a comissdo organizadora poderd fazer
contato com os candidatos para confirmar presenca ou desisténcia no processo seletivo.

8.3.3.4.1. O candidato que ndo constar na lista, mas que tenha efetuado o pagamento dentro do prazo
estipulado no subitem 3.7 deste Edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes deferidas, devera
apresentar ao IFMG pelo e-mail concursos@ifmg.edu.br, a GRU referente a este processo seletivo,
acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original) no prazo de 1 dia 1til da publicaciao da
ordem de apresentacdo. O comprovante de agendamento de pagamento nao sera considerado documento
valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

8.3.3.5. O candidato tera 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para sua prova de
desempenho didatico, para comparecer ao local da prova didatica, apos esse periodo sera considerado
excluido do processo seletivo.

8.3.3.6. A participagdo na prova de desempenho didatico somente sera permitida a candidatos que constem
na relacdo de inscri¢oes deferidas.

8.3.4. A Prova de Desempenho Didatico serd ministrada perante Comissao Examinadora instituida por ato
do Diretor Geral do campus € composta por, no minimo, 02 (dois) e no méximo 03 (trés), professores da
area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.3.5. A Comissao Examinadora realizara sua avaliacdo conforme o barema dos ANEXOS 1II e III.
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8.3.6. A Comissdao Examinadora teréd até 20 (vinte) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar

este tempo.

8.3.6.1. A Comissao Examinadora podera arguir o candidato sobre o tema da Prova de Desempenho
didatico e sobre outros contetidos relacionados a area de atuacdo exigida neste Edital.

8.3.7. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma)
casa decimal, sem arredondamentos.

8.3.8. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética simples das
notas dos avaliadores.

8.3.8.1 Seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro IV.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no portal www.ifmg.edu.br.

Quadro 1IV: Cronograma de realizagdo do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento
De 00n00 do dia Period d inscrico xclusivament n
10 2 27/01/2022 | 10/01/2022 a 23h59min | . o 10¢0 ¢ serigoes, - exclusivamente 0

do dia 27/01/2022

portal www.ifmg.edu.br

10 a 14/01/2022

De 00h00 do dia
10/01/2022 a 23h59min
do dia 14/01/2022

Solicitacdo de isencio do pagamento da taxa de
inscricao, exclusivamente no portal www.ifmg.edu.br

Divulgacio da lista de pedidos de isencio deferidos e

17/01/2022 A partir das 08h00 indeferidos no portal www.ifmg.edu.br
28/01/2022 Conforme expediente | Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de
bancario inscricao
Divulgacio da lista de inscricoes deferidas e retirada
02/02/2022 A partir das 08h00 do comprovante definitivo de inscricio no
portal www.ifmg.edu.br
03/02/2022 Até Até 23:59h de xx Recurso contra indeferimento de inscricio.
07/02/2022 De 00h00 as 23:59 do | Envio de documentos da Prova de Prova de Titulos
dia 05/01/2022 para e-mail da Comissdo Organizadora.
08/02/2022 06/01/2022 Avallagao dos documentos apresentados para a Prova
de Titulos.
sar tir 09/02/2022 A partir de 09h00 Resultado Preliminar da Prova de Titulos.
. ) Recurso a ser encaminhado para o e-mail da
10/02/2022 Até 23:5%h de Comissao Organizadora conforme item 10 deste
10/01/2022 .
Edital.
A partir A partir de 09h00 Publicacdo do Resultado Final da Prova de Titulos

de 11/02/2022
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Até 23:59h de Envio de documentos da Prova de Desempenho
14/02/2022 ) Didatico para o e-mail da Comissdo Organizadora

12/01/2022 conforme edital.
Divulgacio de dias e horarios das provas didaticas de
15/02/2022 A partir de 09h00 cada candidato por ordem de numero de inscricio, no

portal do IFMG.

Candidato devera confirmar presenca na Prova de
16/02/2022 A partir de 08h00 Desempenho Didatico, respondendo e-mail enviado
pela comissao.

Realizacao das Provas Didaticas conforme horarios

. ;.
17/02/2022 Inicio as 08h00 publicados no portal do IFMG.
A partir . Resultado Preliminar da Prova de Desempenho
de 18/02/2022 + | /A partir de 05h00 Didatico.

Até 23:59h de Prazo de recurso a ser encaminhado para o e-mail da
21/02/2022 * 20/02/2022 ) Comissao Organizadora conforme item 10 deste

Edital.

A partir . . . .
de 22/02/2022 A partir de 09h00 Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

* Datas provaveis passiveis de alteracdo dependendo do numero de candidatos inscritos.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificacdao final se dard pela soma da pontuacdo obtida na prova de titulos e na prova de
desempenho didatico, em ordem decrescente de pontos obtidos, apos aplicados os critérios para desempate,
se necessario; ¢ a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo sera  divulgados no
portal www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da inscri¢do deferida, provas de
Desempenho Didatico e de Titulos do processo presente seletivo podera fazé-lo, no prazo de 1 dia til,
conforme descrito a seguir.

10.2.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 01/2022, no IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, pelo
endereco eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia 1til posterior a divulgacao
do resultado.

10.2.2. O e-mail deve obedecer as seguintes especificacdes:

a) o remetente deve ser, obrigatoriamente, 0 mesmo enderego eletronico informado pelo candidato no ato
da inscrigao.

b) o ANEXO VI deveri ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.3. O candidato podera ter acesso a versao digitalizada dos baremas de avaliagdo de sua Prova de
Desempenho Didatico e de Titulos encaminhando o pedido para o e-mail da Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado no endereco gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia util
posterior a divulgacao de cada resultado.

10.4. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por endereco
eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscrigdo, a falta ou envio do anexo em formato
diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.5. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulério distinto do ANEXO VI ou fora
de qualquer uma das especificagdes contidas neste Edital.
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https://sei.ifmg.edu.br/sei/gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br
https://sei.ifmg.edu.br/sei/gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

10.6. Nao serd permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.

10.7. A pontuacdo obtida apos o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

10.8. Os recursos serdo julgados pela Comissdao Examinadora e em hipodtese alguma sera aceita revisao de
recurso ou recurso de recurso.

10.9. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.10. A homologacao do resultado final serd feita pelo Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova e sera publicada no Diario Oficial da Unido.

10.11. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para
desempate:

a) candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;
¢) candidato que obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos.

10.12. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este Edital serdo contratados de acordo
com a ordem de classificacdo e necessidade do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova. Os candidatos
excedentes poderdo ser contratados em funcdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.13 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para substituicao de
servidor docente no ambito do IFMG, durante a validade do Edital, de acordo com a anuéncia e
concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua remuneragdo definida conforme o 1° nivel da
classe do servidor docente substituido, segundo previsdo do anexo III da Lei 12772 de 28/12/2012,
conforme detalhamento do Quadro V abaixo:

Quadro V: Remuneraciao detalhada, em RS, com previsdo de remuneracoes de substitutos para todos
os niveis, que devera obedecer a classe inicial do professor efetivo que motivou a vaga a ser provida:

Classe | Nivel | Remunera¢ao em RS (40 horas semanais)
Titular - RS 6.684,19
DIV 1 RS 5.402,02
D III 1 RS 3.841,90
D II 1 RS 3.468,20
DI 1 RS 3.130,85

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagcdo de contratagdo por parte do
IFMG-Campus Avangado Ponte Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteragdes, somente
poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato, exceto nas
hipdteses previstas em Lei.

11.4. O candidato aprovado sera convocado pela Gestdo de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova, por
meio de comunicado via correio eletronico para o e-mail cadastrado no ato da inscrigdo, e tera um prazo de
02 (dois) dias tuteis ap0s a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4.1. O candidato aprovado que ndo desejar a contratagdo podera solicitar a inclusdo em final de lista de
classificacdo encaminhando o ANEXO VII por e-mail a Gestdo de Pessoas e poderda novamente ser
convocado para contratacao em quaisquer unidades do IFMG, durante a validade do processo seletivo.

11.4.1.1. O candidato que solicitar a inclusdo em final de fila, passa ao préximo candidato o direito de ser
convocado e apresentar a escolha pela unidades do IFMG disponiveis.



11.4.2. O candidato que tiver interesse na contratacdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para
apresentar-se a Gestao de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova com toda a documentagdo exigida nos
requisitos estabelecidos no item 2.1 deste edital.

11.4.3. O candidato convocado somente poderd dar inicio as atividades apds a publicagdo do extrato do
contrato no Diario Oficial da Unido.

11.5. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicao.

ANEXO1
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscricio:

Area de atuacdo: Desenvolvimento Web, Geréncia de Projetos, Projeto de Software, Informatica Basica,
Sistemas Operacionais ¢ Banco de Dados.

Necessidade especial:
( ) Auditiva

( ) Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condicoes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serao necessarias para a realizacao da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade
relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO II

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:

N° de inscricao: Data:




Valor

Critérios Valor atribuido
Plano de aula Elaboracio, organizacio e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequacio dos objetivos ao contetido 5
Exposicao dos objetivos da aula 5
Introducio ..
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexio com outros conhecimentos 6
Seguranca e dominio do contetudo 10
Organizacio logica e clareza na exposicao do tema 10
Adequacio do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento | Abrangéncia e adequagio ao tema 5
(40 pontos) Utiliza¢iio de exemplos, analogias e aplicacdes 5
Adequaciao dos recursos didaticos aos objetivos e ao 25
conteudo proposto ’
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais ’5
audiovisuais ’
Capacidade de sintese 8
o Adequacio dos procedimentos de verificacio da 3
Finaliza¢ao aprendizagem
(17 pontos)
Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribui¢cao adequada do conteudo ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Dicc¢ao e tom de voz 3.5
(18 pontos) Postura e movimentacio 3.5
Atendimento a arguicdo da Comissiao 6
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora

Avaliador II - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissido Examinadora




ANEXO IIT

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - AVALIACAO

PEDAGOGICA
Nome:
N° de inscri¢ao: Data:
s Valor
Critérios Valor atribuido
Plano de aula . L e
Elaboracao, organizacgao e referéncias bibliograficas 5,0
(5 pontos)
Exposicao dos objetivos da aula 5,0
Introducao
Aspectos motivacionais 5,0
(15 pontos)
Referéncia e conexio com outros conhecimentos 5,0
Seguranca e dominio do contetudo 10,0
Organizacio logica e clareza na exposi¢io do tema 10,0
Desenvolvimento | Adequagio do vocabulirio e termos técnicos 6,0
(38 pontos)
Utilizacao de exemplos, analogias e aplicacées 6,0
Utiliza¢do, manejo e qualidade de recursos e materiais 6.0
audiovisuais ’
Capacidade de sintese 10,0
Adequacdo dos procedimentos de verificagio da 6.0
Finalizacio aprendizagem ’
(22 pontos)
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribuiciao adequada do conteiido ao tempo 3,0
Autocontrole 5,0
Conduta Dicg¢éo e tom de voz 5,0
(20 pontos) Postura e movimentacio 5,0
Atendimento a arguicio da Comissao 5,0
Total 100

Avaliador IV — Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais - Membro da Comissiao Examinadora




ANEXO IV

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:

N° de inscricio: Data:

Grupo I — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado Valor Valor
apenas o de maior valor e uma unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0

Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0

Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0

Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0

Certificado de Especializacio na area ou em areas afins 20,0

Grupo II — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) -
limitado a 50 pontos (Niao serio computados tempos iguais, mesmo | Valor Pontuacao
periodo, para pontuar itens diferentes)

Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduacio,
mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao total de 40
pontos)

0,8/més
trabalhado

Orientacdo de aluno de iniciacdo cientifica ou TCC, coordenac¢ao de
projeto de extensdo ou pesquisa, participacio em bancas | 0,5/trabalho
examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)

Total: 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora
Avaliador I1 - Membro da Comissao Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissao Examinadora

ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Candidato(a):

Inscricao:

Area: Desenvolvimento Web, Geréncia de Projetos, Projeto de Software, Informatica Basica,
Sistemas Operacionais e Banco de Dados

1.

2.




10.

Declaro para os devidos fins que as informagdes contidas na presente ficha sdo verdadeiras e assumo inteira
responsabilidade pelas mesmas e o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes
originais.

Estou ciente que a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas € o contrato dos candidatos,

desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados, conforme item 3.13 deste Edital.

[Local e data]

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , RG n°

, CPF n° , candidato (a) inscrito sob n°. , residente
a , n° ,
Bairro: , Municipio: , UF: , Telefone
Fixo: () Celular: () , Venho, respeitosamente, interpor

recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, regido pelo Edital 01/2022, do IFMG
- Campus Avangado Ponte Nova, a saber:

Etapa: () Prova de Desempenho Didatico ( ) Prova de Titulos ( ) Resultado Final Preliminar

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:




* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

[Local e data]

Assinatura do candidato

ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , portador(a) do CPF
, candidato(a) com n°® de inscri¢dao aprovado(a)
em _ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a sele¢cdo de candidatos para
contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avangado Ponte Nova, na area
de "Desenvolvimento Web, Geréncia de Projetos, Projeto de Software, Informatica Basica, Sistemas
Operacionais ¢ Banco de Dados", homologado através do Edital n°® 01/2022, publicado no DOU de
/72022, manifesto:

() minha desisténcia na contratacao;

() solicitar inclusdo em final de lista de classificagdo.
[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

Ponte Nova, 04 de janeiro de 2022.

'I : Documento assinado eletronicamente por Gustavo Reis de Moraes, Diretor(a) Substituto(a) -
ﬁﬁ!ﬁ L__fj Campus Avancado Ponte Nova, em 04/01/2022, as 18:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eEe:rénic; 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 1052810 e o codigo CRC D39F6045.

23718.000807/2021-02 1052810v1



Boletim de Servigo Eletronico em 10/01/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL ESPECIFICO N° 02/2022

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO PARA SERVIDORES
TECNICOS

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Gustavo
Reis de Moraes, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria 10, de 21 de margo de 2017,
publicada no DOU de 24 de margo de 2017, Se¢do 2, pag. 24, e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢ao 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao
2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20; torna publico o Edital Especifico para inscrigdes no processo seletivo de afastamento
dos Servidores Técnico Administrativos em Educagdo (TAE) lotados no IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova, vinculado ao Edital de Normas Gerais n° 001/2022, conforme disposto na Resolu¢do do Conselho
Superior n° 036/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital Especifico ¢ parte integrante do Edital de Normas Gerais n°® 001/2022 (1047891), que
estabelece as normas gerais aplicaveis, bem como os procedimentos, o periodo de inscri¢ao e a relagdao de
servidores afastados para participar de agdes de desenvolvimento.

1.2. O presente processo seletivo destina-se a classificagdo de servidores TAE do IFMG
- Campus Avangado Ponte Nova que pleiteiam Afastamento, conforme distribui¢do de vagas a ser publicada em
Comunicados que sera parte do presente Edital Especifico.

1.2.1. Os comunicados de resultado final serdo publicados junto ao Edital Especifico, discriminando o nome
do(s) servidor(es) afastado(s), STAPE, cargo, periodo de afastamento.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O presente processo seletivo tera fluxo continuo durante o ano de 2022 ¢ os servidores TAE deverao
protocolar o pedido de inscricdo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-IFMG, encaminhando a
Comissao de Avaliagdo de Afastamento e Licenca de Técnicos Administrativos do IFMG
- Campus Avangado Ponte Nova (CAPN-CAALTAE) com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e maxima
de 120 (cento e vinte) dias para o inicio do afastamento ou licenga para capacitagdo, preenchendo os
formularios disponiveis no SEI atendendo expressamente o previsto no Edital de Normas Gerais n° 001/2022 e
na Resolugdo CONSUP n° 036/2019.

2.1.1. Os servidores TAE deverdo protocolar o pedido de inscrigdo no Sistema Eletronico de Informagdes
devendo ser respeitado o prazo previsto no item 2.1 para o inicio do afastamento, preenchendo os formularios
disponiveis no SEI e anexando as documentagdes, conforme descrigao abaixo:

1. Formulério de inscricdo (Formulario de Licenga para Capacitacdo ou Formuldrio Afastamento Pos-
graduacdo Stricto-Sensu (com dispensa integral) ou Participagdo em Ac¢do de Desenvolvimento em
Servigo (com dispensa parcial);



2. Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para os casos de
Afastamento para Pos-graduagao Stricto Sensu;

3. Copia do trecho do PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas) do IFMG do ano do inicio da agdo,
onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento.

4. Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;
Quando matriculado, declaragdo de matricula no programa;

6. Para os cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo nao finalizado,
comprovante de inscri¢do no processo e informar no campo “observagdes”, da ficha de inscri¢do, a data
prevista para a efetivacdo da matricula no curso;

7. Para os cursos de curta duragdo, apresentar as informagdes do curso, como: nome, ementa e/ou contetdo
programatico, carga horaria e outras informagdes para analise da comissao;

8. Declaracao de Relagao Direta do Curso, assinada pela Gestao de Pessoas da unidade de lotagao;

9. Ata de reunido do setor/area de localizagdo do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe imediato de
que as atividades do setor serdo desenvolvidas e que os cursos atendem ao interesse institucional,
viabilizando o afastamento, constando: periodo aprovado pelo setor/area; o nome e carga horaria do(s)
curso(s);e parecer sobre o alinhamento do projeto de pesquisa a area de atribuicao do cargo efetivo, do
cargo em comissao ou da fungdo de confianga do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de
exercicio. (Modelo da ata disponivel no SEI, documento “Modelo Ata Afastamento e Lic. Capacitagdo -
TAE”)

10. Plano de Trabalho elaborado pelos pares e chefia imediata, contendo planilha com os servidores da
unidade e as atividades a serem desempenhadas na auséncia do servidor afastado, devidamente
distribuida entre a equipe. O Plano de Trabalho devera ser aprovado e deferido pela chefia imediata do
servidor e pelo dirigente maximo da unidade, sendo no Campus Avangado o Diretor. Para Licenga para
Capacitacdo, ndo sera exigido o Plano de Trabalho

2.1.1.1. No documento previsto na linha 5, a previsdo do prazo para o término do curso podera ser
comprovado por outro documento disponibilizado pela instituigcdo, caso nao conste na declaragao de matricula.

2.1.2. O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscricdo neste edital seja deferida e seja
classificado, devera entregar a documentagao do item 2.1.1, linha 5, para emissao da portaria de Afastamento,
no prazo previsto para a efetivacdo da matricula no curso, sob pena de exclusao do processo.

2.1.3. Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da instituicdo de ensino, este serd excluido do
edital e sera realizada nova classificagao.

2.1.4. Para os servidores inscritos em cursos de curta duragdo, apos a aprovacdo do afastamento para
capacitacdo (licenga para capacitag@o), deverao entregar a Comissdo Avaliadora a inscri¢ao definitiva no curso.

2.1.5. Caso o servidor ainda ndo tenha definicdo do projeto de pesquisa no momento da reunido da area, ele
devera assim que definido o projeto, incluir no processo nova ata com o referido parecer.

2.1.6. Podera ser solicitado, pela Gestdo de Pessoas, declaracdo de matricula atualizada para emissdo da
portaria, em caso de mudanga de semestre ¢/ou ano entre a analise da documentagdo e emissao da portaria de
concessao.

2.2. A entrega da documentagdo completa de inscrigdo contendo todos os documentos descritos no item 2.1.1 ¢
de responsabilidade exclusiva do servidor, sendo a avaliagdo da documentacdo realizada somente pela
Comissao Avaliadora, considerando os pedidos recebidos no més.

2.2.1. Sera permitido a Comissdo Avaliadora solicitar e receber informagdes necessarias para a avaliagdo do
processo, desde que ndo haja outros candidatos.

2.3. A analise dos pedidos sera realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na comissao.
Caso o 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado o primeiro dia util anterior a esse prazo.

3. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1 Sera permitida, de forma simultanea, a concessdo de afastamento de que trata a Resolugdo CONSUP
036/2019, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG, sendo:



I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participacdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu,
com dispensa integral de suas atividades.

II. 10% (dez por cento) do total de servidores para participagdo em acdo de desenvolvimento em servigo,
conforme programa de treinamento regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da carga
horaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessario para a realizagao do
curso.

II1. 2% (dois por cento) do total de servidores em licenca para a capacitacdo, sendo que em eventual resultado
fracionario sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

3.1.1. A Comissao de Avaliagdo constituida por representantes da Gestdo de Pessoas (GEP) da unidade,
servidores da unidade e da CIS, designada em portaria pelo Diretor do Campus Avangado, responsavel pelos
processos de afastamento para participacdo em agdes de desenvolvimento, devendo receber a documentagao e:

I- verificar o cumprimento dos requisitos desta Resolugdo e do edital,

II- conferir a documentagdo do setor de Gestdo de Pessoas que atesta o tempo de servigo do servidor ¢ a
correlagdo do curso com o cargo ou com o ambiente organizacional;

II1. emitir parecer referente a solicitagdo até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na Comissao.
Caso o 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado primeiro dia util anterior a esse prazo.

4. DO RESULTADO

4.1. O resultado do Processo Seletivo se dara por ordem de classificagdo, em conformidade com os critérios
estabelecidos nos itens 3.4.7 e 3.5.4 do Edital de Normas gerais e devera constar, por modalidade, o nome do
servidor, setor/area, o nome do curso e o periodo de afastamento.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Junto ao Edital Especifico, sera publicada a lista dos servidores que ja usufruem de Afastamento
(participagdo em programa de pods-graduagdo stricto sensu ou licenca capacitagdo), bem como o periodo de
finalizag@o. Na data de publicacao do presente Edital ndo ha servidores TAE usufruindo de Afastamento.

5.2. A inscrigdo no presente Edital implica na aceitacdo das normas estabelecidas por este certame e pelo
Edital de Normas Gerais.

5.3. Os casos omissos serdo deliberados pela CIS Central e PROGEP.
5.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
5.5. Revogar o Edital 18/2020 (0720437).

Ponte Nova, 10 de janeiro de 2022.

il
Sel’
pssinatura -

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Reis de Moraes, Diretor(a) Substituto(a) - Campus
Avanc¢ado Ponte Nova, em 10/01/2022, as 11:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o
codigo verificador 1056611 ¢ o codigo CRC S37EEBOE.

23718.000027/2022-35 1056611vl
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 03/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR DOCENTE
ESTUDANTE DO IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO
PONTE NOVA, Gustavo Reis de Moraes, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria 10,
de 21 de margo de 2017, publicada no DOU de 24 de margo de 2017, Secdo 2, pag. 24, e no uso das
atribui¢Oes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de
15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°® 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de
setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20; torna publico o presente
edital que estabelece procedimentos para concessdo de horario especial a servidores docentes da carreira do
Magistério Federal/Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico estudantes, lotados e em exercicio no IFMG
- Campus Avangado Ponte Nova, considerando o disposto na:

[\]

a) Portaria MEC n° 983, de 18 de novembro de 2020, que estabelece diretrizes complementares a Portaria n
554, de 20 de junho de 2013, para a regulamentacao das atividades docentes, no ambito da Rede Federal de
Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

b) Resolugdo IFMG n°® 36, de 16 de dezembro de 2021 (1044083), que dispde sobre a aprovacdo da
Regulamentagdo do Registro da Jornada de Trabalho Docente do IFMG,

¢) Resolucdo de Conselho Académico deste campus n° 01, de 13 de maio de 2021 (0841153).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de processo seletivo ¢ regido pela Resolu¢ao de Conselho Académico n° 01, de 13 de
maio de 2021 (0841153), de agora em diante designada Resolucdo PN CA 01/2021, e estabelece
procedimentos e critérios para servidores docentes da carreira do Magistério Federal/Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, lotados e em exercicio no IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, que pleiteiam
concessao de horario especial a servidores estudantes.

1.2. Serao ofertadas até 06 (seis) vagas vagas para horario especial a servidores docentes estudantes, de
acordo com o Art. 3° da Resolugdo PN CA 01/2021, para o primeiro semestre letivo de 2022 do IFMG
- Campus Avancado Ponte Nova.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O requerimento de inscrigdes no presente processo seletivo serdo realizadas no periodo de 20/01/2022 a
07/02/2022.

2.2. O requerimento de horario especial devera ser realizado mediante abertura de processo no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) IFMG do tipo “Pessoal: Horario Especial - Estudante”, com
encaminhamento ao Setor de Gestdo de Pessoas, observando o disposto no edital, com a seguinte
documentacao:


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-983-de-18-de-novembro-de-2020-289277573

a) “Formulario de Horario Especial p/ Serv. Estudante” constante no SEI;
b) barema preenchido com o somatorio da pontuagao total (Anexo I);

c¢) documentos comprobatorios das atividades registradas no barema organizados conforme nele numeradas
e, em condigdes de permitir com clareza a identificagdo do candidato ¢ de todos os dados necessarios para
analise, inclusive a classificagao de periddicos Qualis no caso de publicagdes cientificas;

d) curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos da plataforma oficial do Governo
Federal;

e) comprovante de matricula em curso de pos-graduagdo stricto sensu acompanhado de documento que
informe o prazo para realizagdo do curso, bem como suas datas de inicio e término, ou comprovante de
inscri¢cdo ou aprovagdo em curso de pos-graduacao stricto sensu, caso o servidor ainda ndo tenha realizado
matricula;

f) comprovante de horario das disciplinas ou atividades oferecidas pelo curso no qual esta/estara
matriculado no primeiro semestre letivo de 2022;

g) declaracdo de jornada de trabalho no campus emitida pela Diretoria de Ensino;

h) plano de compensagdo de carga horaria semanal atribuida na reparti¢do, contemplando disciplinas e
horério de atendimento, respeitada a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, intervalo para refeicdo e
interjornada.

3. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO
3.1. Os processos recebidos contendo inscri¢cao no presente edital seguirdo o seguinte fluxo:

I - Encaminhamento, pelo Setor de Gestdo de Pessoas, das inscri¢des aos respectivos colegiados de atuacao
dos docentes para analise e emissao da lista de classificagdo;

II - Encaminhamento, pelo Setor de Gestdo de Pessoas, da Lista de Classificagdo a Direcdo para
Homologac¢ao do Resultado;

IIT - Emissao de Portaria pela Dire¢do e demais encaminhamentos.
3.2. O servidor docente contemplado s6 podera usufruir do Horario Especial apos emissao de Portaria.

3.3. Nao sera considerado comprovante de matricula em disciplinas isoladas para efeito de concessao de
horario especial, uma vez que ndo se trata de matricula em curso de educacdo formal, mas sim caso de
aluno nao regular ou aluno especial.

3.4. A concessdao do horario especial ndo implica reducdo de carga horaria semanal de trabalho, mas
objetiva maior flexibilidade na distribuigdo das atividades de trabalho docente.

3.5. Nao sera concedido horario especial a docentes substitutos devido auséncia de amparo legal.

3.6. A concessao de horario especial sera realizada observando o plano de modalidades previsto no Art. 7°
da Resolug¢ao PN CA 01/2021.

3.7. Caso o requerimento de horario especial do servidor estudante ndo seja contemplado com portaria de
concessao, apds observado o disposto nos itens 3.1 e 3.6, por auséncia de documentacao, insuficiéncia de
vagas ou indisponibilidade de horario do campus, o servidor sera informado sobre o motivo do
indeferimento, podendo encaminhar um novo requerimento, observando o disposto no item 2.2, desde que
haja mudanga no cenario que justificou o indeferimento do primeiro requerimento.

3.8. O docente contemplado com horério especial ao servidor estudante, matriculado em curso de pds-
graduagdo, podera ser dispensado da caraga horaria, total ou parcialmente, conforme previsto no Art. 23 da
Resolugdao IFMG 36/2021, mediante requerimento em processo no SEI IFMG e portaria especifica do
Reitor ou dirigente maximo do campus.

3.9. O docente contemplado com horario especial ao servidor estudante devera, ao final de cada semestre
letivo do curso no qual esta matriculado, anexar um relatorio ao processo de requerimento aberto no SEI. O
processo devera ser encaminhado ao Setor de Gestdo de Pessoas do campus para verificagdo,

acompanhamento e devidos encaminhamentos, inclusive informe a chefia imediata no caso de nao
atendidas as exigéncias.



3.10. No relatorio semestral do servidor estudante beneficiado com a concessao do horario especial devera
constar as disciplinas cursadas bem como os respectivos créditos e/ou atividades de pesquisa desenvolvidas,
devidamente comprovadas pelo historico escolar ou declaragao da secretaria do respectivo curso.

4. DO RESULTADO

4.1. A Lista de Classificagdo, emitida pelos Colegiados de Curso, serd encaminhada ao Setor de Gestao de

Pessoas  para

homologagdo do

resultado

pela

Direcdo e

publicada

no endereco

eletronico https://www.ifmg.edu.br/pontenova, aba Gestao de Pessoas, secao Plano de Desenvolvimento de

Pessoas (PDP).

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A concessao de horario especial podera ser alterada de acordo com demanda do servidor havendo
disponibilidade de horério do campus.

5.2. A inscri¢dao no presente Edital implica na aceitacdo das normas estabelecidas por este certame e na
Resolugdao PN CA 01/2021.

5.3.

- Campus Avangado Ponte Nova.

BAREMA DE PONTUACAO

ANEXO I — (Conforme RESOLUCAO PN CA 01/2021)

Os casos omissos a este regulamento serdo julgados pelo Conselho Académico do IFMG

Item

Subitem

Pontuacao
por
subitem

Pontuacio
maxima

Uso do
candidato

Conferéncia
do
colegiado

1 - Tempo de Servico
Efetivo no IFMG.

1.1 - Tempo de docéncia
(efetivo) no IFMG:
declaracdo emitida pelo
setor de Gestdo de
Pessoas do Campus.
(0,1/més completo)

0,1

1.2 - Tempo de docéncia
(efetivo) no IFMG
- Campus Avancado
Ponte Nova - declaragao
emitida pelo setor de
Gestao de Pessoas
do Campus. (0,2/més
completo)

0,2

18

2 - Experiéncia
profissional
no Campus Avancado
Ponte Nova dos
ultimos 5 (cinco)
anos.

2.2.1- Exercicio de cargo
de dire¢do; exercicio de
funcao de coordenacao

ou chefia. (0,2/més)

0,2

2.2.2 - Participagdo em
comissdes, membro de
conselho ou membro de
colegiados ou ntcleos.
(0,1/més/por comissao)

0,1

12

2.3.1 - Regéncia* — até
8,0 horas/aulas
semanais. (2,0/semestre)

2.3.2 - Regéncia* — de

12



https://www.ifmg.edu.br/pontenova

9,0 até 14,0 horas/aulas
semanais. (3,0/semestre)

2.3.3 - Regéncia* —
acima de 14,0
horas/aulas semanais.
(4,0/semestre)

3 - Produgao
Académico Cientifica
durante lotagao no
IFMG nos ultimos 5
(cinco) anos.

3.1 - Autor e/ou coautor
de livros. (2,0/ livro)

3.2 - Capitulo de livros
e/ou item de propriedade
intelectual depositado.
(1,0/ capitulo)

3.3.1 - Artigos
completos publicados
em revistas (Qualis Al,
A2, A3, A4) na area do
programa de p0Os-
graduacao. (3,0/artigo)

3.3.2 - Artigos
completos publicados
em revistas Qualis B1,

B2 e B3 na area do
programa de pos-
graduacao. (2,0/artigo)

3.3.3 - Artigos
completos publicados
em revistas Qualis B4,

B5* e C na area do
programa de p0Os-
graduacao. (1,0/artigo)

3.4 - Artigos completos
em revista ndo indexada.
(0,2/artigo)

0,2

3.5 - Trabalho completo
em Anais. (0,5/trabalho)

0,5

3.6 - Resumo em Anais.
(0,2/resumo)

0,2

3.7 - Orientagoes
diversas: TCC
(instituido em projeto
pedagogico do curso),
monitoria ou estagio.
(0,1/aluno/més)

0,1

3.8.1 - Participacdo em
bancas de TCC
(instituido em projeto
pedagdgico do curso) ou
selecdo de professor
temporario/substituto.
(0,1/banca)

0,1

3.8.2 - Participagdo em
bancas de selecao de
professor efetivo ou de
pos-graduagao.
(0,2/banca)

0,2

3.9 - Orientador de

1,5




projetos de pesquisa ou
extensdo. (1,5/projeto
semestral)

3.10 - Colaborador ou
Coorientador de projetos
de pesquisa ou extensao.

(0,5/projeto semestral)

0,5 2

4.1 - Disciplina
concluida no curso de
pos- graduagao Stricto

Sensu atualmente
matriculado.

(0,4/disciplina)

0,4 2

4.2 - Até 25% de
cumprimento do tempo
total do programa. (até 1 2
ano no doutorado e 6
meses no mestrado)

4.3 - de 25% a 50% de
cumprimento do tempo
total do programa. (de 1
a 2 anos no doutorado e
de 6 meses a 1 ano no
mestrado)

4 -Andamento na
Pos-graduacao

4.4 - de 50% a 75% de 8
cumprimento do tempo
total do programa. (de 2
a 3 anos no doutorado e
de 1 a 1,5 anos no
mestrado)

4.5 - com mais de 75%
de cumprimento do
tempo total do
programa.(mais de 3
anos no doutorado e 1,5
anos no mestrado)

TOTAL 82

Ponte Nova, 11 de janeiro de 2022.

(
- eil Documento assinado eletronicamente por Gustavo Reis de Moraes, Diretor(a) Substituto(a) -
:.ém: - @ Campus Avancado Ponte Nova, em 11/01/2022, as 17:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eleulrén‘i‘m 11.419/2006.

23718.000029/2022-24 1058275v1




Boletim de Servigo Eletronico em 12/01/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 30/2021
RETIFICAGCAO N° 01

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Gustavo Reis de Moraes, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela Portaria 10, de 21 de margo de 2017, publicada no DOU de 24 de margo de 2017, Secédo 2, pag. 24, e no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segao 2, pag.
22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20; resolve:

RETIFICAR o Edital 30 (1034781), de 9 de dezembro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de dezembro de 2021 -
Secdo 3, pagina 103, que rege o processo seletivo simplificado destinado a selecdo de candidatos, para contrato como professor
substituto para este Campus, conforme segue:

Onde se lé:

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo de forma virtual, exceto a Prova de Desempenho Didatico, a
fim de atendermos as medidas de distanciamento social, necessarias ao enfrentamento a pandemia em decorréncia do Coronavirus
(COVID-19).

Leia-se:

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo de forma virtual, por videoconferéncia, utilizando a
ferramenta MS Teams (Microsoft), a fim de atendermos as medidas de distanciamento social, necessarias ao enfrentamento a pandemia
em decorréncia do Coronavirus (COVID-19).

Onde se 1é:

8.1.2 A 2* Etapa de Prova de Desempenho Didatico sera de carater classificatorio e eliminatdrio, de forma presencial, e sera realizada
dia 14/01/2022, na Praga José Emiliano Dias, n® 87, Centro, Ponte Nova - MG, CEP 35430-034.

Leia-se:

8.1.2 A 2° Etapa de Prova de Desempenho Didatico serd de carater classificatorio e eliminatorio, de forma virtual, e serd realizada nos
dias 14 ¢ 17/01/2022, em enderego eletronico que sera informado aos candidatos.

Onde se lé:
8.3.3.1. A Prova de Desempenho Didatico acontecera presencialmente e serd gravada.
Leia-se:

8.3.3.1. A Prova de Desempenho Didatico acontecera por videoconferéncia, por meio da ferramenta MS Teams (Microsoft) e sera
gravada.

Ponte Nova, 12 de janeiro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Reis de Moraes, Diretor(a) Substituto(a) - Campus Avancado Ponte Nova, em
12/01/2022, as 13:15, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel o
assinatura

eletrdnica

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 1059013
e o codigo CRC 05858A67.

23718.000829/2021-64 1059013v1



Boletim de Servigo Eletronico em 04/02/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praca José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 01/2022
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secdo 2,
pag. 26; no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria [IFMG n° 475, de 06/04/2016,
publicada no DOU de 15/04/2016, Se¢ado 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016,
publicada no DOU de 06/07/2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016,
publicada no DOU de 04/10/2016, Se¢ao 2, pag. 20; RESOLVE:

RETIFICAR o Edital 01/2022 (1052810), de 4 de janeiro de 2022, publicado no Didrio Oficial da Unido
n°® 5, de 07 de janeiro de 2022 - Se¢do 3, pagina 85, que rege o processo seletivo simplificado destinado a
selecdo de candidatos, para contrato como professor substituto para este Campus, conforme segue:

Onde se lé:

Quadro 1V: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento

De 00h00 do dia
10 2 27/01/2022 10/01/2022 a 23h59min
do dia 27/01/2022

Periodo de inscri¢coes, exclusivamente no
portal www.ifmg.edu.br

De 00h00 do dia
10 a 14/01/2022 10/01/2022 a 23h59min
do dia 14/01/2022

Solicitacio de isencdo do pagamento da taxa de
inscricio, exclusivamente no portal www.ifmg.edu.br

Divulgacio da lista de pedidos de isen¢ao deferidos e

17/01/2022 A partir das 08h00 indeferidos no portal www.ifmg.edu.br
28/01/2022 Conforme e,xl.)edlente Ultimo dia para pagame.ntf) da GRU da taxa de
bancario inscricao
Divulgacio da lista de inscri¢cdes deferidas e retirada
02/02/2022 A partir das 08h00 do comprovante definitivo de inscri¢cio no
portal www.ifmg.edu.br
03/02/2022 Até Até 23:59h de xx Recurso contra indeferimento de inscricio.
07/02/2022 De 00h00 as 23:59 do Envio de documentos da Prova de Prova de Titulos
dia 05/01/2022 para e-mail da Comissao Organizadora.
08/02/2022 06/01/2022 Avaliacao dos documentos’apresentados paraa
Prova de Titulos.
A . . ]
partir 09/02/2022 A partir de 09h00 Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

Até 23:59h de Recurso a ser encaminhado para o e-mail da

10/02/2022 10/01/2022 Comissao Organlzad}gaz;t;(l)nforme item 10 deste



http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/

A partir

de 11/02/2022 A partir de 09h00 Publicacdo do Resultado Final da Prova de Titulos
Até 23:59h de !FJnrvgo de document?s da Prmia (}e Desempenho
14/02/2022 Didatico para o e-mail da Comissdo Organizadora
12/01/2022 .
conforme edital.
Divulgacao de dias e horarios das provas didaticas de
15/02/2022 A partir de 09h00 cada candidato por ordem de numero de inscricao,
no portal do IFMG.
Candidato devera confirmar presenca na Prova de
16/02/2022 A partir de 08h00 Desempenho Didatico, respondendo e-mail enviado
pela comissao.
, . Realizac¢iao das Provas Didaticas conforme horarios
*
17/02/2022 Inicio as 08h00 publicados no portal do IFMG.
A partir A partir de 09h00 Resultado Preliminar da Prova de Desempenho

de 18/02/2022 *

Didatico.

21/02/2022 *

Até 23:59h de 2
0/02/2022

Prazo de recurso a ser encaminhado para o e-mail da
Comissao Organizadora conforme item 10 deste
Edital.

A partir
de 22/02/2022

A partir de 09h00

Publicacao do Resultado Final do Processo Seletivo.

* Datas provaveis passiveis de alteracdo dependendo do numero de candidatos inscritos.

Leia-se:
Quadro 1V: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado
Data Horario Procedimento
De 00h00 do dia , . .~ .
10 2 27/01/2022 | 10/01/2022 a 23h59min Periodo de inscrigdes, exclusivamente no
do dia 27/01/2022 portal www.ifmg.edu.br
10 a 14/01/2022 10/0];723(2“210;) gghdslgmin __ Solicitagao de isen¢o do pagamento da taxa de
do dia 14/01/2022 inscri¢do, exclusivamente no portal www.ifmg.edu.br
17/01/2022 A partir das 08h00 Divulgacio da lista de pedidos de isencdo deferidos e
indeferidos no portal www.ifmg.edu.br
28/01/2022 Conforme e’xl.)ediente Ultimo dia para pagame.nt~0 da GRU da taxa de
bancario inscricio
Divulgacio da lista de inscricoes deferidas e retirada
02/02/2022 A partir das 08h00 do comprovante definitivo de inscri¢cao no
portal www.ifmg.edu.br
03/02/2022 Até Até 23:59h de xx Recurso contra indeferimento de inscricao.
07/02/2022 De 00h00 as 23:59 do Envio de documentos da Prova de Prova de Titulos
dia 05/01/2022 para e-mail da Comissido Organizadora.
08/02/2022 A partir das 08h00 Avaliacao dos documentos’apresentados para a
Prova de Titulos.
partir 0302 12022 A partir de 09h00 Resultado Preliminar da Prova de Titulos.
‘1. Recurso a ser encaminhado para o e-mail da
10/02/2022 A:&;)/Z()?}/Sz?)gzd ¢ Comissao Organizadora conforme item 10 deste
Edital.
A partir A partir de 09h00 Publicacido do Resultado Final da Prova de Titulos

de 11/02/2022



http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/

Até 23:59h Envio de documentos da Prova de Desempenho
14/02/2022 ’ Didatico para o e-mail da Comissdo Organizadora
de 14/02/2022 .
conforme edital.
Divulgacio de dias e horarios das provas didaticas de
15/02/2022 A partir de 09h00 cada candidato por ordem de numero de inscricio,
no portal do IFMG.
Candidato devera confirmar presenca na Prova de
16/02/2022 A partir de 08h00 Desempenho Didatico, respondendo e-mail enviado
pela comissao.
, . Realizacao das Provas Didaticas conforme horarios
17/02/2022* Inicio as 08h00 publicados no portal do IFMG.
i 11;/1(;2217;:)1'2 - A partir de 09h00 Resultado Preliminar da Prova de Desempenho

Didatico.

21/02/2022 *

Até 23:59h de
21/02/2022

Prazo de recurso a ser encaminhado para o e-mail da
Comissao Organizadora conforme item 10 deste
Edital.

A partir
de 22/02/2022

A partir de 09h00

Publica¢ao do Resultado Final do Processo Seletivo.

* Datas provaveis passiveis de alteracdo dependendo do nimero de candidatos inscritos.

sek g

eletrdnica

23718.000807/2021-02
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EDITAL 04/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢ao 2, pag. 19, e reconduzido
pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secao 2, pag. 26; no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Segao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Segdo 2, pag. 20, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU
de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20; considerando a Lei 8745/1993 e o Decreto 7.485/2011, a
Instrucdo Normativa n. 19/2020 torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a sele¢do de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para
este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este Edital,
seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no portal http:/www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I: Especificacao
das vagas e habilitacio minima exigida deste Edital.

1.3. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contrata¢do por parte do IFMG
— Campus Avangado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado, devera, no momento da
contratacdo, comprovar a compatibilidade de acimulo entre os cargos ¢ inexisténcia de sobreposi¢do de
horarios ¢ a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou
empregos publicos e/ou privados.

1.4.1. A aprovagdo da compatibilidade de horarios devera ser atestada pela Diretoria de Ensino e chefia
imediata do contratado.

1.4.2. O candidato, caso convocado, que ndo conseguir comprovar e ter aprovada sua compatibilidade de
horarios ficara impedido de celebrar o contrato com o IFMG, podendo ser aproveitado em outra
oportunidade de contrato/vaga.

1.4.3. Caso ndo seja possivel a contratagdo do candidato conforme o item anterior ele poderd apresentar
solicitacdo de final de fila conforme item 11.4.1

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo de forma virtual, por
videoconferéncia, utilizando a ferramenta MS Teams (Microsoft) a fim de atendermos as medidas de
distanciamento social, necessarias ao enfrentamento a pandemia em decorréncia do Coronavirus (COVID-
19).

1.6. Todos os horarios referenciados neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes tém por base o horario
oficial de Brasilia.


http://www.ifmg.edu.br/

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
L. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

III. no caso de estrangeiros, apresentar, no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente ou
visto com prazo de validade que possibilite a contratagdo em conformidade com a legislagao;

I'V. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obrigacdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratacao, o diploma de graduagao na area exigida e descrita no edital especifico
da referida vaga a qual esta concorrendo. A comprovagao da habilitacao se dara exclusivamente por meio de
diploma, devidamente registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado por institui¢ao reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

VIILI. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia, a deficiéncia deve ser
compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do IFMG;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou
funcao publica, em desconformidade com a Constituicao Federal e a legislag@o aplicavel,

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da
contratagao, conforme orientagdo da Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova.

2.1.1 No ato da contratacao, anular-se-20, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato nao comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 11/96 e na Lei n°® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderdo se inscrever no processo
seletivo com apresentacao do visto permanente.

2.3. Ao assinar o contrato, o candidato aprovado devera possuir o grau de escolaridade minima exigida para
a area de atuacao, de acordo com o Quadro I.

Quadro I: Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida

AREA DE N° DE J?ﬁﬁffH%E HABILITACAO MINIMA
ATUACAO VAGAS . EXIGIDA
(Horas Semanais)

Letras: Lingua

Inglesa . .
. g’ . 01 40 horas Licenciatura em
Linguistica e A
. Letras: Inglés
Literatura

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto, o candidato aprovado nao podera ser ocupante de cargo
efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7.596/87, Lei 8.745/93 e
alteragdes posteriores, € Lei 9.849/99 e ndo podera ser novamente contratado, com fundamento no disposto
nesta Lei, antes de decorrido o prazo de vinte e quatro meses, contado da data de encerramento de seu
contrato anterior, exceto nas hipoteses previstas em legislacao vigente.

3. DAS INSCRICOES




3.1. Periodo de inscrigao: 10/02/2022 a 23/02/2022
3.2. Valor da taxa de inscricdo: RS 50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscri¢do sera realizada exclusivamente por via eletronica através do portal www.ifmg.edu.br.

3.4. E vedado aos candidatos:

I. realizar inscri¢do em mais de uma vaga ofertadas neste Edital, sob pena de indeferimento da inscricdo em
ambas as vagas.

II. realizar inscri¢do condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscri¢cao ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
referida inscricdo.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente Edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico
de inscri¢ao no portal eletronico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario
(GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia util apés o término das
inscri¢des, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipotese havera devolugao da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de anulagao
ou revogagdo do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscri¢do somente sera efetivada apos a confirmacao do pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do
prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscri¢dao. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas
virtuais devera ser o mesmo utilizado para realizagao da inscri¢do ou outro que contenha seu nimero ¢ com
foto recente em que seja possivel a identificagcdo do candidato.

3.12.1. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitacdo (com foto);
carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos
publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho e certificado de
reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e dados do candidato.

3.12.3. Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢des deferidas sera divulgada no portal www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia 1til
apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.14.1. O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso conforme item 10 deste edital.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera acessar o portal do IFMG e imprimir seu
comprovante definitivo de inscri¢ao, que sera de porte obrigatorio no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo da prova, devera informar, por meio
do formulério eletronico de inscri¢do, o tipo de deficiéncia, etc e ainda enviar o Anexo I para a comissdo
organizadora. A comprovagao da necessidade especial serd feita de acordo com o descrito no Item 5.
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4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdio de isencdo do pagamento da taxa de inscricio: 10/02/2022 a
16/02/2022, mediante informacdo na ficha de inscri¢do eletronica e fornecimento do ntimero de NIS valido,
disponivel no enderego eletronico http:/www.ifmg.edu.br.

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de
11/12/1990, quanto a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos realizados no dmbito
do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/2007; e/ou

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
4.3. A isencdo devera ser solicitada no portal eletronico www.ifmg.edu.br, contendo:
I - indicagdo do Namero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
IT - declaracdo de que atende a condigao estabelecida no item 4.2, II.

4.4. O IFMG consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato que
podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do
processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de
06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isengao serao analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu
indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isencdo deferidas sera divulgada no portal do www.ifmg.edu.br, a partir
do 1° dia util seguinte ao término do periodo de solicitacao, conforme subitem 4.1. Apos esta divulgagao:

I - o candidato que tiver o seu pedido de isenc¢do deferido deverd imprimir o comprovante definitivo de
inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

IT - o candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢ao, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem
3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e pelo art. 5°,
§2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2. O candidato deverd informar a deficiéncia que apresenta e encaminhar a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, para o e-mail gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até a data de encerramento das
inscri¢des, conforme subitem 3.1, o ANEXO I, devidamente assinado, juntamente com laudo médico que
comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipotese de aprovacao do candidato com deficiéncia, este sera submetido a Junta Médica indicada
pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:

I - se o candidato se encontra em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

IT - se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscri¢ao se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto
n® 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconhega incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado,
o candidato nao sera considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcao.
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6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. O regime de trabalho de trabalho de que trata o presente Edital sera de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo a carga horaria distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no Sistema de Controle Académico para
atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de forma presencial, nio presencial ou remota, de
acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, observadas as normas e
regulamentos da Institui¢do.

6.2. O regime de trabalho previsto no item 6.1 poderd ser reduzido para 20 horas semanais, no interesse da
administracao.

6.3. No ato da contratagdo, o professor substituto contratado devera informar possuir os insumos
tecnoldgicos minimos para o desenvolvimento do plano laboral proposto para a execugao das atividades de
forma remota ¢ virtual, conforme demandas da instituigao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd contratado como Professor Substituto, de
acordo com a Lei n°® 8.745/93.

7.2. Sao atribuigdes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avancado Ponte Nova, de nivel técnico e/ou de graduagdo, em
disciplinas ligadas as 4reas de habilitagdo exigidas neste Edital, além de outras funcdes inerentes a sua area
de competéncia e designacdes da administragdo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro I1: Remuneracio detalhada, em RS.

AREA VENCIMENTO BASICO

Letras: Lingua Inglesa,
Linguistica e Literatura RS$ 5.402,02

7.2.1. Caso ocorra alteragdo da classe do professor substituido, antes da contratacao, sera utilizado o quadro
previsto no item 10.14 para defini¢do do vencimento.

7.2.2 Para a vaga ofertada neste Edital, as disciplinas a serem ministradas pelo candidato serdo: Inglés I, II e
I1I, dentre outras afins.

7.3. Além da remuneragdo, o contratado poderd ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentacdo, Auxilio
Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme legislagdes respectivas e requerimento junto a Gestdo de Pessoas
da unidade de lotacao e exercicio.

7.3.1 Os valores dos beneficios do item 7.3 podem variar conforme regime de trabalho do contrato.

7.4. O Vencimento Basico sera pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido, nao
sendo pago o valor de Retribuig@o por Titulagdo.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

8.1.1. A 1* Etapa de Prova de Titulos, sera de carater eliminatdrio e classificatorio, e sua avaliagdo ocorrera
dia 08/03/2022.

8.1.1.1. Esta data podera ser alterada dependendo do niimero de candidatos inscritos.

8.1.2. A 2 Etapa de Prova de Desempenho Didatico sera de carater classificatorio e eliminatorio, de forma
virtual, e sera realizada nos dias 15 e 16/03/2022, através do MS Teams.

8.1.2.1. Este periodo podera ser estendido dependendo do niimero de candidatos inscritos.

8.1.2.2. O objetivo da prova de Desempenho Didatico ¢ avaliar a habilidade expositiva do candidato, assim
como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissao Examinadora deve levar em consideracao,
principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢do do tema, recursos didaticos e exemplos,
contextualizagdo de problemas e aplicagdes praticas da teoria envolvida no tema. A prova sera valorizada em
100 (cem) pontos.

8.2. Prova de Titulos



8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissao Examinadora e terdo carater
eliminatorio e classificatorio.

8.2.1.1 Os titulos deverdo ser entregues a Comissao Examinadora por e-mail, até o dia util anterior a data
especificada para a sua realizacdo, a saber dia 07/03/2022.

8.2.1.2 Para a Prova de Titulos o candidato devera encaminhar os documentos a serem avaliados no formato
PDF, em e-mail tnico para o endereco gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até¢ o dia 07/03/2022,
impreterivelmente. A Comissao Organizadora confirmara recebimento dos dois
arquivos solicitados enviando resposta ao candidato, a saber: titulos € Anexo V.

8.2.1.3. O candidato que nao enviar os documentos, ou envia-los fora dos dias especificados neste Edital,
sera excluido do presente processo seletivo.

8.2.1.4. Nao sera admitida troca ou complementagdo de documentacdo fora do prazo previsto no cronograma
deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos nos dois arquivos
antes do envio a Comissdo Organizadora.

8.2.2. Sera exigida a apresentacdo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem
abaixo:

a) diplomas originais registrados (frente e verso) de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando
houver) ou certificado de especialista (quando houver), devidamente digitalizados, sendo que ndo serdao
aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovagao dos titulos acima especificados;

b) certiddo e/ou declaracdo de contagem de tempo original e/ou contratos celebrados e/ou carteira de
trabalho contendo a folha de identificagdo e dos contratos de trabalho para fins de comprovacao de
experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), na area do processo seletivo nos
niveis de ensino médio, curso técnico, graduacao, mestrado ou doutorado, especificando a area de atuagdo ou
disciplinas ministradas,

¢) curriculum lattes atualizado junto ao CNPq, salvo no modelo completo no formato PDF.

8.2.2.1. A comissdo podera solicitar a apresentacdo do documento de identificacdo original, com foto
recente capaz de identificar o candidato, utilizado no processo de inscri¢ao, devidamente digitalizado;

8.2.2.2. Devera ser apresentada a relagcdo de documentos entregues para avaliagdo, devidamente preenchida
pelo candidato, conforme ANEXO V.

8.2.2.2.1. A comissdo podera solicitar o documento do item 8.2.2.2 em caso de nao envio pelo candidato.

8.2.2.3. Os documentos entregues deverdo ser digitalizados e organizados na ordem prevista no barema,
preferencialmente.

8.2.2.4. Os candidatos deverdo digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que contenham
certificagdo digital para validacao da comissdo ou documentos que sejam publicos e disponiveis na internet
para verificagao.

8.2.3. Para efeito de pontuacdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados o titulo de maior valor e
titulos obtidos em curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-ao atribuidos
os valores conforme o barema de avaliacdo do ANEXO IV deste Edital.

8.2.4. Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na etapa da Prova de
Titulos e Experiéncia Docente em cada area de atuacdo dentro do numero de vagas, conforme abaixo
especificado:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
NO EDITAL POR AREA DE ATUACAO CLASSIFICADOS PARA A PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO
01 08
02 13
03 17
04 22

8.2.4.1. Em havendo menos candidatos inscritos na area de atuagdo, do que o nimero maximo de candidatos
previstos para classificagdo para a Prova de Desempenho Didatico, conforme disposto no item 8.2.4 deste
Edital, todos participarao da Prova de Desempenho Didatico, mesmo que ndo possuam titulos.
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8.2.5. Em caso de igualdade no total de pontos na etapa de Prova de Titulos, dar-se-a preferéncia, para efeito
de classificacdo para a Prova de Desempenho Didatico, sucessivamente, ao candidato que:

8.2.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo
Seletivo Simplificado, na forma do § unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;

8.2.5.2. Tiver maior tempo de experiéncia docente;
8.2.5.3. Tiver a maior idade, considerando dia, més ¢ ano de nascimento.

8.2.6. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente
fundamentado, por meio do Formulario conforme item 10 do presente Edital.

8.2.7. Nao serd permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.

8.3. Prova de Desempenho Didatico

8.3.1. A Prova de Desempenho Didético, de carater classificatorio e eliminatério, consistird em uma aula
com duracdo minima de 30 (trinta) minutos ¢ maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato sobre o tema constante no Quadro II1:

Quadro IlI: Tema da Prova de Desempenho Diddtico:

AREA TEMA
Letras: Lingua
Inglesa, Teaching grammar and vocabulary through genres para Alunos do Ensino
Linguistica e Médio Técnico
Literatura

8.3.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico serd inico para cada area.

8.3.1.2 Os documentos para a Prova de Desempenho Didatico deverdo ser entregues a Comissao
Examinadora por e-mail, até o dia 14/03/2022.

8.3.2. Os candidatos aprovados na Prova de Titulos, deverdo entregar todo o material da Prova de
Desempenho Didatico de forma digital: plano de aula, slides e outros documentos ou arquivos a serem
utilizados durante a apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico, no formato PDF em e-mail tinico que
devera ser enviado para o endereco gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até o dia 14/03/2022
impreterivelmente. A Comissao Organizadora confirmara recebimento dos arquivos solicitados enviando
resposta ao candidato.

8.3.2.1. O candidato que nao enviar os documentos, ou envia-los fora dos dias especificados neste Edital,
sera excluido do presente processo seletivo.

8.3.2.2. Nao sera admitida troca ou complementagdo de documentacdo fora do prazo previsto no cronograma
deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos nos arquivos antes
do envio a Comissao Organizadora.

8.3.3. Os documentos enviados serdo alvo de avaliagdo da Banca Examinadora ¢ deverdo ser os mesmos
utilizados pelo candidato no dia da Prova de Desempenho Didatico, ndo sendo permitida qualquer alteracao
(leiaute, forma, conteido) da versao anteriormente enviada.

8.3.3.1. A Prova de Desempenho Didatico acontecera presencialmente e serd gravada.

8.3.3.3. Caso ocorra qualquer problema de conexdo dos membros da Banca Examinadora que inviabilize a
avaliagdo do candidato, a Banca Examinadora designara novo dia e horario para Prova de Desempenho
Didatico deste candidato.

8.3.3.4. A ordem de apresentacdo de cada candidato dar-se-a por ordem do niimero de inscri¢do em horarios
pré-estabelecidos em cronograma a ser divulgado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo no
portal do IFMG. Para melhor organizacdo do processo seletivo, a comissdo organizadora podera fazer
contato com os candidatos para confirmar presenca ou desisténcia no processo seletivo.

8.3.3.4.1. O candidato que ndo constar na lista, mas que tenha efetuado o pagamento dentro do prazo
estipulado no subitem 3.7 deste Edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes deferidas, devera
apresentar ao IFMG pelo e-mail concursos@ifmg.edu.br, a GRU referente a este processo seletivo,
acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original) no prazo de 1 dia util da publicagdo da
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ordem de apresentacdo. O comprovante de agendamento de pagamento ndo serd considerado documento
valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

8.3.3.5. O candidato tera 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para sua prova de
desempenho didatico, para comparecer ao local da prova didatica, apds esse periodo sera considerado
excluido do processo seletivo.

8.3.3.6. A participacao na prova de desempenho didatico somente serd permitida a candidatos que constem
na relacdo de inscri¢des deferidas.

8.3.4. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissao Examinadora instituida por ato do
Diretor Geral do campus e composta por, no minimo, 02 (dois) € no maximo 03 (trés), professores da area
deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.3.5. A Comissao Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema dos ANEXOS II e III.

8.3.6. A Comissao Examinadora tera até 20 (vinte) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar
este tempo.

8.3.6.1. A Comissao Examinadora podera arguir o candidato sobre o tema da Prova de Desempenho didatico
e sobre outros contetidos relacionados a area de atuagdo exigida neste Edital.

8.3.7. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma)
casa decimal, sem arredondamentos.

8.3.8. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples das notas
dos avaliadores.

8.3.8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro IV

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteracdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no portal www.ifmg.edu.br.

Quadro 1V: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento
De 00h00 do dia 11 a Periodo de inscricoes exclusivamente no
. . ,
102 23/02/2022 23%529/1213;2 do dia portal www.ifmg.edu.br
10 2 16/02/2022 ?;hggl;?l(:l do :ll(l)a 1(:1iaa Solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscrico,
16/02/2022 exclusivamente no portal www.ifmg.edu.br
17/02/2022 A partir das 08h00 Divulgacdo da lista de pedidos de isencio deferidos e
P indeferidos no portal www.ifmg.edu.br
24/02/2022 bC;:cfg:il(I:e expediente Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscri¢ao
Divulgacio da lista de inscri¢does deferidas e retirada do
03/03/2022 A partir das 08h00 comprovante definitivo de inscricao no
portal www.ifmg.edu.br
04/03/2022 3:?03232223:5911 de Recurso contra indeferimento de inscricio.
07/03/2022 De 00h00 as 23:59 do | Envio de documentos da Prova de Prova de Titulos para
dia 07/03/2022 e-mail da Comissdo Organizadora.
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08/03/2022 08/03/2022 Ayallag:ao dos documentos apresentados para a Prova de
Titulos.
A . - .
partir 08/03/2022 A partir de 18h00 Resultado Preliminar da Prova de Titulos
09/03/2022 Até 23:59h de | Recurso a ser encaminhado para o e-mail da Comissio
09/03/2022 Organizadora conforme item 10 deste Edital.
A partir A partir de 09h00 Publicacido do Resultado Final da Prova de Titulos
de 10/03/2022 P ¢ '
. Envio de documentos da Prova de Desempenho Didatico
Até 23:59h de . .~ .
14/03/2022 para o e-mail da Comissdo Organizadora conforme
14/03/2022 .
edital.
Divulgacio de dias e horarios das provas didaticas de
10/03/2022 A partir de 09h00 cada candidato por ordem de numero de inscricio, no
portal do IFMG.
Candidato devera confirmar presenca na Prova de
14/03/2022 A partir de 08h00 Desempenho Didatico, respondendo e-mail enviado pela
comissio.
- Realizacdo das Provas Didaticas conforme horarios
%
15 a 16/03/2022 Inicio as 08h30 publicados no portal do IFMG.
A partir A partir de 09h00 Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico
de 17/03/2022 * )
18/03/2022 * Até 23:59h de | Prazo de recurso a ser encaminhado para o e-mail da
18/03/2022 Comissao Organizadora conforme item 10 deste Edital.
A partir A partir de 09h00 Publicacio do Resultado Final do Processo Seletivo
de 21/03/2022 P ¢ '

* Datas provaveis passiveis de alteracao dependendo do niumero de candidatos inscritos.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificacdo final se dard pela soma da pontuagdo obtida na prova de titulos e na prova de
desempenho didatico, em ordem decrescente de pontos obtidos, apos aplicados os critérios para desempate,
se necessario; € a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo serd  divulgados no
portal www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da inscricdo deferida, provas de
Desempenho Didatico e de Titulos do processo presente seletivo podera fazé-lo, no prazo de 1 dia util,
conforme descrito a seguir.

10.2.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 01/2022, no IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, pelo
endereco eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia til posterior a divulgaciao
do resultado.

10.2.2. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:

a) o remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo enderego eletronico informado pelo candidato no ato
da inscrigao.

b) o ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.
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10.3. O candidato poderd ter acesso a versdo digitalizada dos baremas de avaliacdo de sua Prova de
Desempenho Didatico e de Titulos encaminhando o pedido para o e-mail da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado no endereco gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia util
posterior a divulgagdo de cada resultado.

10.4. A incorre¢do ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego
eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscri¢do, a falta ou envio do anexo em formato
diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.5. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora de
qualquer uma das especificagdes contidas neste Edital.

10.6. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado
da Prova de Titulos.

10.7. A pontuagdo obtida apds o julgamento de recurso impetrado poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relacao a nota divulgada preliminarmente.

10.8. Os recursos serdo julgados pela Comissao Examinadora e em hipdtese alguma serd aceita revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

10.9. A resposta ao recurso serd encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.10. A homologagao do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova e sera publicada no Diario Oficial da Unido.

10.11. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para
desempate:

a) candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;
¢) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

10.12. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este Edital serdo contratados de acordo
com a ordem de classificacdo e necessidade do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova. Os candidatos
excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras, durante
o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.13 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para substituigdo de
servidor docente no ambito do IFMG, durante a validade do Edital, de acordo com a anuéncia ¢
concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua remuneracao definida conforme o 1° nivel da
classe do servidor docente substituido, segundo previsdo do anexo III da Lei 12772 de 28/12/2012, conforme
detalhamento do Quadro V abaixo:

Quadro V: Remuneracio detalhada, em RS, com previsao de remuneracoes de substitutos para todos
os niveis, que devera obedecer a classe inicial do professor efetivo que motivou a vaga a ser provida:

, Remunerac¢ao em R$

Classe | Nivel (40 horas Eemanais)
Titular - RS 6.684,19
DIV 1 RS 5.402,02
D III 1 RS 3.841,90
DII 1 RS 3.468,20
DI 1 R$ 3.130,85

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo por parte do
IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteragdes, somente poderao
ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato, exceto nas hipoteses
previstas em Lei.
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11.4. O candidato aprovado serd convocado pela Gestao de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova, por
meio de comunicado via correio eletronico para o e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, e terd um prazo de
02 (dois) dias uteis apos a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4.1. O candidato aprovado que ndo desejar a contratagdo podera solicitar a inclusdo em final de lista de
classificagdo encaminhando o ANEXO VII por e-mail a Gestdo de Pessoas e poderd novamente ser
convocado para contratagdo em quaisquer unidades do IFMG, durante a validade do processo seletivo.

11.4.1.1. O candidato que solicitar a inclusdo em final de fila, passa ao proximo candidato o direito de ser
convocado e apresentar a escolha pela unidades do IFMG disponiveis.

11.4.2. O candidato que tiver interesse na contratacdo terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para
apresentar-se a Gestdo de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova com toda a documentacdo exigida nos
requisitos estabelecidos no item 2.1 deste edital.

11.4.3. O candidato convocado somente poderd dar inicio as atividades apds a publicacdo do extrato do
contrato no Didrio Oficial da Unido.

11.5. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituigao.

ANEXO1
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscricao:

Area de atuacdo: Letras: Lingua Inglesa, Linguistica e Literatura.

Necessidade especial:
( ) Auditiva

( ) Motora

( ) Visual

() Outras. Especificar.

Condicoes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realiza¢ao da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade
relatada.
[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO IT

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO




Nome:

N° de inscri¢ao: Data:
cox e Valor
Critérios Valor atribuido
Plano de aula Elaboracio, organizacao e referéncias bibliograficas 5
equacio dos objetivos ao conteudo
(10 pontos) Adequagio dos objeti tetad S
Exposicao dos objetivos da aula 5
Introduciao
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranca e dominio do contetido 10
Organizagao légica e clareza na exposicao do tema 10
Adequacgio do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento | Abrangéncia e adequagio ao tema 5
(40 pontos) Utilizaciao de exemplos, analogias e aplicagées 5
Adequacdo dos recursos didaticos aos objetivos e ao 25
contetido proposto ’
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 25
audiovisuais ’
Capacidade de sintese 8
L Adequacdo dos procedimentos de verificacio da 3
Finalizacao aprendizagem
(17 pontos)
Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribuicio adequada do contetdo ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Dicc¢io e tom de voz 3.5
(18 pontos) Postura e movimentacéio 3,5
Atendimento a arguicdo da Comissao 6
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora

Avaliador II - Membro da Comissio Examinadora

Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora




Avaliador IV - Membro da Comissiao Examinadora

ANEXO III
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - AVALIACAO
PEDAGOGICA
Nome:
N° de inscri¢do: Data:
s e Valor
Critérios Valor atribuido
Plano de aula
Elaboracgao, organizacao e referéncias bibliograficas 5,0
(5 pontos)
Exposicao dos objetivos da aula 5,0
Introdu¢io ...
Aspectos motivacionais 5,0
(15 pontos)
Referéncia e conexio com outros conhecimentos 5,0
Seguranc¢a e dominio do conteudo 10,0
Organizacio logica e clareza na exposicio do tema 10,0
Desenvolvimento | Adequaciio do vocabulario e termos técnicos 6,0
(38 pontos)
Utilizacao de exemplos, analogias e aplicacoes 6,0
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 6.0
audiovisuais ’
Capacidade de sintese 10,0
Adequacdo dos procedimentos de verificacio da 6.0
Finalizacao aprendizagem ’
(22 pontos)
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribuicio adequada do contetido ao tempo 3,0
Autocontrole 5,0
Conduta Dicc¢ao e tom de voz 5,0
(20 pontos) Postura e movimentacio 5,0
Atendimento a arguicio da Comissio 5,0
Total 100

Avaliador IV — Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais - Membro da Comissdo Examinadora




ANEXO 1V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:
N° de inscri¢ao: Data:
Grupo I — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado Valor Valor
apenas o de maior valor e uma unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializacio na area ou em areas afins 20,0
Grupo II — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) -
limitado a 50 pontos (Nao serdo computados tempos iguais, mesmo | Valor Pontuacao
periodo, para pontuar itens diferentes)
Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduacio, A

.. 0,8/més
mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao total de 40

trabalhado

pontos)
Orientacdo de aluno de iniciacio cientifica ou TCC, coordenacio de
projeto de extensio ou pesquisa, participacio em bancas | 0,5/trabalho
examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Total: 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissao Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissiao Examinadora

ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Candidato(a):

Inscricao:

Area: Letras: Lingua Inglesa, Linguistica e Literatura

1.




10.

Declaro para os devidos fins que as informagdes contidas na presente ficha sdo verdadeiras e assumo inteira
responsabilidade pelas mesmas e o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes
originais.

Estou ciente que a qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscri¢do, as provas € o contrato dos candidatos,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados, conforme item 3.13 deste Edital.

[Local e data]

Assinatura do(a) candidato(a):

) ANEXO VI 3
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, ,RGn° , CPF
n° , candidato (a) inscrito sob n°. , residente
a , n° ,
Bairro: , Municipio: , UF: , Telefone
Fixo: () Celular: () , Venho, respeitosamente, interpor recurso

perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, regido pelo Edital 04/2022, do IFMG
- Campus Avangado Ponte Nova, a saber:

Etapa: ( ) Prova de Desempenho Didatico () Prova de Titulos ( ) Resultado Final Preliminar

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:




* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

[Local e data]

Assinatura do candidato

. ANEXO VII 3
TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , portador(a) do CPF
, candidato(a) com n® de inscrigdo aprovado(a)
em _ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selegdo de candidatos para contrato
como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avancado Ponte Nova, na area de '"Letras: Lingua
Inglesa, Linguistica e Literatura", homologado através do Edital n® 04/2022, publicado no DOU de

_/ /2022, manifesto:

() minha desisténcia na contratagao;

() solicitar inclusdo em final de lista de classificagdo.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

Ponte Nova, 09 de fevereiro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avancado Ponte Nova, em 09/02/2022, as 15:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

L ]
Sep
= Le
.!‘E.'Hrl:ill_J!.'t
I eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1086781 e o codigo CRC 0CC9075D.

23718.000116/2022-81 1086781v1



Boletim de Servigo Eletronico em 14/02/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 05/2022

Processo Seletivo para a concessao de auxilio socioecondomico do Programa de Assisténcia Estudantil
- Campus Ponte Nova

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria
IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segao 2, pag. 19, e reconduzido pela
Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Segdo 2, pag. 26; no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016,
Secdo 2, pag. 20, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Segdo 2, pag. 20; torna publico o processo seletivo para a concessao de auxilio
socioeconomico do Programa de Assisténcia Estudantil, normatizado pela Resolugdo n° 9 de 3 de julho de
2020, observadas as normas ¢ instrugoes estabelecidas neste Edital.

1. APRESENTACAO

O Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais (IFMG), estd em consondncia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil instituido pelo
Decreto n° 7.234, de 19 de julho 2010, executado no ambito do Ministério da Educagdo, que tem como
finalidade ampliar as condi¢gdes de permanéncia dos jovens na educagdo publica federal.

2. OBJETIVO
Sao objetivos do PAE:
I — democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educagdo publica federal;

IT - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e¢ conclusdo dos cursos
ofertados;

III - reduzir as taxas de retengdo e evasio; e

IV - contribuir para a promogao da inclusdo social pela educagao.

3. FINALIDADE

3.1. O presente Edital destina-se a selecionar candidatos para receber os auxilios de carater socioecondmico do
Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG.

3.2. O edital esta em consonancia com o Decreto 7.234/10 e com a normativa vigente da assisténcia estudantil
do IFMG.

4. DO PUBLICO-ALVO

4.1. Estudantes regularmente matriculados e frequentes em pelo menos 03 (trés) disciplinas dos cursos
presenciais: técnico integrado de nivel médio, técnico de nivel subsequente ou concomitante ou graduacdo do



IFMG;

4.2 Prioritariamente estudantes que possuam renda familiar per capita de até 1,5 salario minimo e /ou oriundos
da rede publica de educagdo basica.

Paragrafo Unico: N3o estdo inclusos neste Programa os estudantes matriculados nos cursos de pos-graduagio,
EAD e cursos de Extensdao que possam ser oferecidos no ambito do IFMG.

5. DA INSCRICAO E DA ANALISE SOCIOECONOMICA

5.1 A inscrigdo do candidato para concorrer aos auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG,
descritos acima, ocorrerd por meio do cadastramento no Sistema de Selecdo da Assisténcia Estudantil (SSAE)
do IFMG, disponivel no seguinte enderego: ssae.ifmg.edu.br

5.2 O cronograma de selecao sera:

CAMPUS PONTE NOVA

Periodo de inscri¢io: 16/02/2022 a 22/02/2022

Resultado dos pré-selecionados: 23/02/2022

Resultado Preliminar: 08/03/2022

Periodo de Recursos: 02 (dois) dias uteis apds divulgacio do Resultado Preliminar
Resultado Final: 11/03/2022

OUTRAS INFORMACOES:
Setor de atendimento: Assisténcia Estudantil Campus Avancado Ponte Nova

Endereco: Praca José Emiliano Dias, 87, Centro, Ponte Nova - MG

E-mail para contato: assistenciaestudantil.pontenova@jifmg.edu.br
Telefone (funciona com o whatsapp): (31) 99906-0889
Horario de Atendimento: Segunda a Sexta-feira: 07h as 12h / 13h as 16h

5.3. Caso haja grande nimero de candidatos inscritos, os cronogramas poderdo ser alterados e comunicados
através de publicagdo em veiculos oficial.

5.4. Os estudantes pré-selecionados serdo comunicados através de site oficial da instituicdo e também no seu
perfil do SSAE.

5.5. Os candidatos deverdo acompanhar o status da sua inscri¢ao através do seu perfil no SSAE.

5.6.0s documentos deverao ser encaminhados digitalmente via SSAE, em formato PDF, JPG e PNG, conforme
orientacdes do manual de instrugao.

Paragrafo Unico: Digitalizar os documentos originais para garantir a legibilidade/qualidade das copias.
5.7. Para cada documento o estudante devera anexar apenas um arquivo nos formatos aceitos pelo sistema.

5.8. No caso de estudantes que possuam membros do seu grupo familiar que estudem no IFMG, cada membro
que estuda no IFMG devera fazer um cadastro individual no SSAE.

5.9. Antes de realizar a inscricdo cabera ao candidato conferir se existem pendéncias na documentacao
comprobatdria através do menu: “Meu cadastro”, opcao “Verificar pendéncias”

5.10. O envio da documentagdo comprobatéria ¢ de inteira responsabilidade do candidato e quaisquer
irregularidades poderdo implicar no indeferimento do auxilio.

5.11. O estudante que ndo tenha acesso a internet ou ao computador para realizar a inscri¢do no edital, devera
entrar em contato, por meio dos canais de comunicacdo disponibilizados no item 5.2 deste edital, para
orientacao da viabilizagdo da sua inscricao.

Paragrafo unico: O processo de inscrigdo ¢ de responsabilidade do candidato, podendo o setor de Assisténcia
Estudantil do campus apoiar o estudante.


http://ssae.ifmg.edu.br/
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5.12. Caso o Nucleo de Assistentes Sociais (NASIFMG) avalie a necessidade de complementagdo da
documentacao, o estudante sera informado sobre os documentos faltantes por meio eletronico, em seu perfil do
SSAE.

5.13. O estudante terd o prazo de 48 horas para anexar no sistema todas as retificagdes solicitadas pelo
NASIFMG durante a sua avaliagdo, podendo ter o pedido indeferido, caso ndo envie a documentacdo dentro
prazo estabelecido.

5.14. Todos os prazos ¢ horarios serdo considerados conforme horario oficial de Brasilia/DF.
5.15. Nao sera analisado nenhum processo fora dos prazos estipulados pelo edital.

5.16. Todas as declara¢des de proprio punho devem ser assinadas por um maior de 18 anos.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A analise socioecondmica sera realizada pelo NASIFMG através das informagdes apresentadas por cada
estudante no SSAE e comprovadas através da documentagao.

6.2. Para a avaliagdo socioeconomica dos estudantes serdo utilizados os seguintes dados referentes ao seu
nucleo familiar: renda familiar bruta mensal per capita; bens patrimoniais; situagao de trabalho/ocupagao; grau
de escolaridade do provedor do nucleo familiar; situacdo de moradia da familia; procedéncia escolar do
estudante; meios de transporte; composi¢do familiar; doengas e situagdes que se caracterizam como situagdes
de risco social.

6.3. Para participar do Programa de Assisténcia Estudantil serda avaliada a situagcdo socioecondomica do
candidato e de sua familia, considerando a composi¢ao do grupo familiar em questao.

I — Entende-se por composicao familiar as pessoas com quem ha vinculagdo afetiva e financeira (seja quem
contribua com a renda da familia ou que seja o principal responsavel pela renda ou participe das despesas como
dependente), ndo sendo necessario residirem sob o mesmo teto, como nos casos de estudantes que sairam de
sua cidade de origem e continuam na dependéncia financeira de seus familiares.

IT — Os estudantes que se declaram independentes devem, obrigatoriamente, comprovar a independéncia
financeira. A comprovagdo somente sera aceita através de documentagdo formal, conforme uma das formas
descritas abaixo:

a) Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS);

b) comprovagdo de atividade autdnoma somente através do certificado da condi¢do de Microempreendedor
Individual — MEI, Simples Nacional ativo num periodo minimo de 6 meses com documentos comprovantes.

Paragrafo Unico: Caso o estudante ndo consiga comprovar sua independéncia nas condi¢des acima
especificadas, devera apresentar os documentos do grupo familiar ou do seu mantenedor. Considera-se
estudante independente aquele que € capaz de se manter sem o auxilio financeiro de terceiros, sejam esses
parentes consanguineos ou nao.

6.4. Caso julgue necessario, o NASIFMG podera realizar consultas a informagdes publicas disponiveis;
entrevistar o estudante e/ou demais pessoas da familia; solicitar documentagdo adicional e realizar visita
domiciliar tendo a finalidade de subsidiar o parecer técnico do Assistente Social.

6.5. A analise socioecondmica tera validade de 1 ano, podendo ser renovavel pelo mesmo periodo.

7. DA CONCESSAO DOS AUXILIOS

7.1. O estudante que teve o pedido de auxilio deferido terd o prazo de 3 (trés) dias tuteis, contados a partir do
dia util seguinte a divulga¢do do Resultado Final, para assinar o Termo de Compromisso, confirmando seu
conhecimento sobre as normas e critérios que regem o mesmo, e entregd-lo ao setor responsavel pela
Assisténcia Estudantil do campus. Expirado este prazo, o candidato sera considerado desistente.

7.2. Para estudantes em qualquer idade menor que 18 anos, sera necessaria a assinatura do responsavel legal.

7.3. Os candidatos que ficarem como excedentes poderdo ser convocados em caso de desisténcia e/ou
disponibilidade financeira no decorrer do ano letivo.

7.4. O periodo de vigéncia deste edital ¢ de 01 (um) ano e, havendo disponibilidade financeira, podera ser
prorrogado por igual periodo sem que haja necessidade de nova analise, conforme item 6.5.



7.5. O estudante que for beneficiado pelo auxilio da Assisténcia Estudantil podera concorrer aos demais
programas ofertados ao longo do periodo letivo, como Bolsas de Extensdo, Pesquisa, Monitorias, Inicia¢ao
Cientifica, ou outros.

7.6 .Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) prestar informagdes falsas no formulario;

b) ndo cumprir com as condi¢des deste edital;

¢) ndo comprovar as declaragdes registradas no formulario;

d) perder os prazos estabelecidos pelas convocagdes.

8. DAS INFORMACOES SOBRE OS BENEFICIOS
8.1 BOLSA PERMANENCIA

8.1.1. A Bolsa Permanéncia ¢ um auxilio financeiro que visa contribuir para a permanéncia e éxito do
estudante, bem como diminuir os indices de evasao.

8.1.2.0 PAE dispde de quatro modalidades de bolsa permanéncia nos seguintes valores:
Bolsa Permanéncia 01 - Valor R$ 400,00
Bolsa Permanéncia 02 - Valor R$ 300,00
Bolsa Permanéncia 03 - Valor R$ 200,00
Bolsa Permanéncia 04 - Valor R$ 150,00

8.1.3. O quantitativo de bolsas ofertadas serd de acordo com a andlise realizada pelo NASIFMG e a
disponibilidade financeira.

8.1.4. Para a concessao dos auxilios serdo considerados os seguintes perfis de estudantes:

I - Perfil A: contempla estudantes que possuam alto grau de dificuldade em permanecer na institui¢do e obter
desempenho académico satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e
socioculturais;

IT - Perfil B: contempla estudantes que possuam dificuldade em permanecer na institui¢do e obter desempenho
satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e socioculturais;

III - Perfil C: contempla estudantes que possuam médio grau de dificuldade em permanecer na instituigdo e
obter desempenho académico satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e
socioculturais;

IV - Perfil D: contempla estudantes que possuam baixo grau de dificuldade em permanecer na instituicao e
obter desempenho académico satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e
socioculturais;

V - Perfil E: estudantes que ndo possuam dificuldade em permanecer na institui¢do e obter desempenho
académico satisfatorio;

8.1.5. Também sera levada em consideracdo a estrutura que cada campus/municipio disponibiliza para o apoio
a permanéncia do estudante, tais como: moradia, restaurante, transporte, além das particularidades referentes ao
Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e o custo de vida de cada regido no qual o campus esta localizado.

8.1.6. Nos campi que possuem restaurante e alojamento, enquanto houver capacidade de oferta nessas
modalidades, as mesmas serao priorizadas em detrimento das bolsas permanéncia.

8.1.7. Com base na demanda apresentada pelos estudantes e apos analise e parecer do Servico Social do
NASIFMG, podera haver remanejamento ou redistribui¢do dos recursos destinados a cada modalidade das
bolsas, sem aviso prévio.

9. DO ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES SELECIONADOS

9.1. Os estudantes contemplados pelo PAE serdo acompanhados no decorrer do periodo de vigéncia dos
auxilios pelo Servigo Social e, quando ndo houver este setor, pelo responsavel pela Assisténcia Estudantil do
campus.

9.2.0 auxilio concedido podera ser cancelado em qualquer época, nas seguintes situagoes:



a) por solicitagdo do proprio estudante;
b) pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidas no Termo de Adesdo e Compromisso;

c) frequéncia escolar minima de 75% por disciplina, apurada trimestralmente nos cursos
superiores/subsequente ou concomitante e nos cursos técnicos integrados;

d) por abandono do curso ou trancamento de matricula.

9.3. Caso o Servico Social e/ou a Assisténcia Estudantil do campus constate o ndo cumprimento do disposto no
Termo de Adesdao e Compromisso ou a ndo veracidade das informagdes prestadas durante a seleg@o, o estudante
sera desligado do PAE e o beneficio sera cancelado, podendo o erario ser ressarcido.

10. DOS COMPROMISSOS DOS ESTUDANTES SELECIONADOS

10.1. Os estudantes que forem contemplados em qualquer modalidade de Auxilio Permanéncia deverdo se
comprometer a:

a) ter frequéncia igual ou superior a 75% por disciplina;
b)apresentar compromisso com o processo educacional;

c)acessar os programas de monitoria ou tutoria com vistas a evolu¢do no rendimento académico, quando
necessario;

d)buscar atendimento Docente, quando necessario;

e)informar ao Servigo Social ou ao responsavel pela Assisténcia Estudantil (quando ndo houver Assistente
Social no campus) qualquer alteragdo sobre sua situagdo econdmica durante todo o periodo de recebimento do
auxilio;

fatender a todas as convocagdes e solicitagdes feitas pelo Servico Social ou responsavel pela Assisténcia
Estudantil no campus.

Paragrafo Unico: o auxilio serd cancelado caso o estudante ndo cumpra os compromissos assumidos.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final, apds a andlise da documentagdo comprobatoria, sera divulgado pela Diretoria de
Assisténcia Estudantil e encaminhado ao setor responsavel pela Assisténcia Estudantil do campus para
publicagao.

11.2. Cabe ao candidato acompanhar os resultados do processo, bem como tomar as providéncias necessarias
em cada etapa no proprio SSAE.

11.3. O resultado final ser4 divulgado apenas constando o CPF do candidato.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso pelo candidato serd de 2 (dois) dias tuteis ap6s a divulgacdo do
resultado preliminar. Para tanto, o candidato devera acessar o SSAE e preencher o campo destinado para
recurso com as devidas justificativas.

12.2. A auséncia de qualquer documento comprobatorio, presente no Anexo I deste edital, podera implicar o
indeferimento do recurso.

Paragrafo Unico: O candidato que deixar de atender a requisigdo de anexar a documentagio complementar no
prazo estipulado por este edital, ndo tera direito de interpor recurso.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A submiss@o das inscri¢des implicara na aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital das quais o
candidato ao Programa nao podera alegar desconhecimento.

13.2. O correto preenchimento do Questionario Socioecondmico e os dados fornecidos serdo de inteira
responsabilidade do estudante, bem como a veracidade da documentagdo comprobatdria apresentada.



13.3. Caso o estudante responda no questiondrio alguma informac¢do ndo condizente com a documentacio
comprobatodria, manipulando os dados para seu favorecimento, terd seu pedido indeferido.

13.4. Em caso de duvidas, o candidato podera recorrer entrar em contato, por meio dos canais de comunicagao
disponibilizados no item 5.2 deste edital, para obter maiores esclarecimentos.

13.5. O IFMG, por meio do NASIFMG, reserva-se o direito de analisar com maior precisdo as informagdes e
documentagdes apresentadas através de diversos meios, como entrevista, visita domiciliar, entre outros, com a
finalidade de completar e/ou rever o beneficio concedido a qualquer tempo.

13.6. Declaragdes falsas ou omissdo da verdade implicardo na desclassificacdo automatica do candidato, sem
direito a recurso e/ou complementagdo da documentagdo, sendo caracterizada a situagdo de inconsisténcia de
dados.

13.7. Sera de responsabilidade do beneficiario a abertura de conta bancaria em seu nome para recebimento do
auxilio.

13.8. Caso haja alteragdo da conta bancéria, sera de responsabilidade do candidato informar ao setor
responsavel pela assisténcia estudantil do seu campus para que seja realizada a alteracao.

13.9. O beneficiario que, por qualquer motivo, receber o auxilio indevidamente, (desisténcias, evasdo e
afastamentos ndo comunicados, omissdo de informacdes, fraudes e demais situagdes que configurem
inexisténcia de vinculo institucional) tera a obrigacao de devolver o(s) valor(es) recebido(s) através da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, restituir a Instituicdo os valores recebidos, de acordo com os prazos
estabelecidos pela DIRAE - Diretoria de Assisténcia Estudantil do IFMG, respeitando-se a legislagao vigente.

13.10. Cada campus possui o direito de designar reserva de beneficios para serem distribuidos ao longo do ano
letivo para atender necessidades advindas de situagdes de risco e/ou vulnerabilidade temporaria, bem como nos
casos de calamidade publica. Nos casos especificados, o estudante devera procurar imediatamente o Servigo
Social ou o setor de Assisténcia Estudantil do campus para preencher o questiondrio socioecondmico e
apresentar a documentagao exigida.

13.11. Em caso de cortes or¢amentarios que comprometam a manutencdo dos pagamentos do Programa de
Assisténcia Estudantil podera haver interrup¢ao ou suspensao dos pagamentos, em todo ou em parte, eximindo
o IFMG de arcar com as parcelas restantes.

13.12. O IFMG, por meio da Diretoria de Assisténcia Estudantil, resolvera os casos omissos e situagdes nao
previstas no presente Edital.

Ponte Nova, 14 de fevereiro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus Avancado
Ponte Nova, em 14/02/2022, as 13:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o
codigo verificador 1091736 e o cédigo CRC 50F0A716.
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EDITAL 06/2022

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE MONITORIA DE PARES PARA
ACOMPANHAMENTO DE ESTUDANTE COM NECESSIDADE EDUCACIONAL ESPECIFICA

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢do 2, pag. 19, e
reconduzido pela Portaria [IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secao 2, pag.
26; no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no
DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no
DOU de 06/07/2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU
de 04/10/2016, Segao 2, pag. 20; torna publico o Edital contendo as normas referentes ao Processo de
Sele¢do de bolsista de monitoria de pares para acompanhamento de estudante com necessidades
educacional especifica, conforme o que se segue:

1. DO PUBLICO-ALVO

1.1. Serdo selecionados como monitores de pares, estudantes com bom desempenho académico,
regularmente matriculados na mesma turma do estudante com necessidades educacionais especificas que
necessite de monitoria.

2. DA OCUPACAO DA VAGA

2.1. As inscrig¢des ocorrerdo entre os dias 21 e 24 de fevereiro de 2022.

2.2. As inscrig¢des deverao ser feitas no seguinte link: https://forms.gle/VPhRCIJWJdpEJu9RaA.

2.3. Poder@o se inscrever os estudantes regularmente matriculados no curso Técnico em Administragdo —
turma do 3° Ano.

2.4. A selecao do candidato sera realizada por analise de desempenho académico e entrevista com a equipe
equipe pedagogica.

2.5. O resultado final serd divulgado no site institucional do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova a
partir de 03 de marco de 2022.

3. CATEGORIA DE BENEFiCIO
3.1. Ao monitor aprovado e convocado sera concedida uma bolsa no valor de R$ 200,00.

3.2. As bolsas de monitoria ndo poderdo ser acumuladas com outra bolsa de natureza académica (mérito)
remunerada de fomento interno, podendo ser acumulada com outra bolsa de fomento externo e bolsa de
natureza relacionada a vulnerabilidade social.

3.3. A bolsa serad cancelada por desisténcia do monitor, por trancamento de matricula, por desempenho
insatisfatorio, por sanc¢ao disciplinar ou a pedido da equipe responsavel pela selecdo do monitor.

3.4. E vetado o pagamento retroativo de bolsas de monitoria.


https://forms.gle/VPhRCJWJdpEJu9RaA

4. DAS VAGAS

4.1. Sera disponibilizada 01 bolsa de monitoria para acompanhamento de uma estudante com o seguinte
perfil:

TIPO DE DEFICIENCIA / NECESSIDADE

ESPECIFICA CURSO E FORMA DE OFERTA | TURMA

Técnico Integrado em

Administragao 3% Ano

Deficiéncia Auditiva - Surdez Severa

5. DAS ATRIBUICOES
5.1. Compete ao monitor:

I. Acompanhar e auxiliar nas atividades académicas do estudante monitorado contribuindo para a
aquisicao do conhecimento;

II. Informar aos professores as duvidas e dificuldades do estudante;

III. Participar de reunides quando solicitado pela coordenacao da monitoria;

IV. Comparecer semanalmente ao NAPNEE e/ou Setor Pedagdgico para obtencdo de orientacdes;
V. Auxiliar sob a orientagdo do professor da disciplina em atividades individuais e/ou em grupo.
VI. Entregar todo dia 28 de cada més o relatério mensal de producdo, conforme ANEXO I;

VII. Em casos de desisténcia, procurar o setor pedagogico para oficializar o pedido, pelo menos 10 dias
antes do encerramento das atividades.

VIII. Cumprir os horarios estabelecidos, assinando o registro de presenga junto ao Setor Pedagogico;

IX. Cumprimento de dez horas semanais de atividades, devendo ser adaptada de acordo com a demanda
do estudante monitorado.

5.2. Nao sdo competéncias do Monitor:

I. Realizar trabalhos e atividades das disciplinas para o aluno monitorado.

6. DA VALIDADE E DAS CONSIDERACOES FINAIS
6.1. O processo seletivo terd validade de margo a dezembro de 2022, com exce¢dao do més de julho.

6.2. O candidato selecionado deverd, obrigatoriamente, participar de capacitacdo junto ao NAPNEE e
Setor Pedagogico. Esta capacitagcdo serd agendada e informada ao candidato selecionado no momento da
assinatura do Termo de Compromisso de Monitoria.

6.3. Sera de responsabilidade do bolsista a abertura de conta em qualquer banco, desde que ndo seja conta
poupanga.

ANEXO I - DECLARACAO MENSAL DE MONITORIA — EDITAL N° 06/2022

DECLARACAO MENSAL DE MONITORIA — EDITAL N° /

Nome do(a) Monitor(a) Meés da Declaracao




Nome do(a) Orientador(a) Nome da Disciplina

Data Horario Atividades desenvolvidas

Carga horaria total de atividades no
presente més:

Declaro, para fins de comprovagdao, que o/a estudante CUMPRIU com as obrigagdes previstas no
programa do qual ele(a) faz parte no més acima citado.

(Local e data)

Equipe pedagbgica

Estudante Monitor

ANEXO IT
TERMO DE COMPROMISSO DE ADESAO PARA BOLSISTAS

Eu R CPF
, matriculado (a) no curso
, turma , aceito
participar do Programa Institucional de Monitoria 2022 do IFMG Campus Avangado Ponte Nova e
receberei uma bolsa no valor de como beneficidrio no(s) seguinte(s) auxilio(s):




() Monitoria (R$200,00)..... Periodo:

Declaro conhecer as regras do Programa de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, do setor em que prestarei servigo, quando for o caso, ficando ciente
de que qualquer descumprimento as mesmas implicara no meu desligamento automatico. Declaro ainda
estar ciente que o auxilio ndo gerara nenhum vinculo empregaticio com este Instituto.

DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

CONTATO

Telefone fixo:

Telefone movel:

E-mail:

Ponte Nova, de de 2022.

Assinatura do beneficiario

Assinatura dos pais ou responsavel (se menor de 18 anos)

Direcao de Ensino

Ponte Nova, 17 de fevereiro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avanc¢ado Ponte Nova, em 21/02/2022, as 15:43, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

—
il
Sel o
| assinatura
eletrdnica

23718.000139/2022-96 1096745v1
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 07/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19, e reconduzido
pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Sec¢ao 2, pag. 26; no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Segao 2, pag. 20; considerando a Lei 8745/1993 e o Decreto 7.485/2011, a Instru¢do Normativa
n. 19/2020 torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a
selecdo de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus, por tempo
determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este Edital,
seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no portal http:/www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I: Especificacio
das vagas e habilitacio minima exigida deste Edital.

1.3. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagao de contrata¢do por parte do IFMG
— Campus Avangado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado, deverd, no momento da
contratacdo, comprovar a compatibilidade de aciimulo entre os cargos e inexisténcia de sobreposi¢do de
horarios e a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou
empregos publicos e/ou privados.

1.4.1. A aprovagdo da compatibilidade de horarios devera ser atestada pela Diretoria de Ensino e chefia
imediata do contratado.

1.4.2. O candidato, caso convocado, que ndo conseguir comprovar e ter aprovada sua compatibilidade de
horarios ficara impedido de celebrar o contrato com o IFMG, podendo ser aproveitado em outra
oportunidade de contrato/vaga.

1.4.3. Caso ndo seja possivel a contratagdo do candidato conforme o item anterior ele poderd apresentar
solicitacdo de final de fila conforme item 11.4.1.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdao de forma virtual, exceto a Prova
de Desempenho Didatico, a fim de atendermos as medidas de distanciamento social, necessarias ao
enfrentamento a pandemia em decorréncia do Coronavirus (COVID-19).

1.6. Todos os horarios referenciados neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes t€ém por base o horario
oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos referentes a este
processo seletivo.


http://www.ifmg.edu.br/

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ¢ na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

III. no caso de estrangeiros, apresentar, no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente ou
visto com prazo de validade que possibilite a contratagdo em conformidade com a legislagao;

I'V. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratacao, o diploma de graduagao na area exigida e descrita no edital especifico
da referida vaga a qual estd concorrendo. A comprovacao da habilitacdo se dara exclusivamente por meio de
diploma, devidamente registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

VIIL. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia, a deficiéncia deve ser
compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do IFMG;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou
fungdo publica, em desconformidade com a Constituigdo Federal e a legislacao aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da
contratacao, conforme orientacao da Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova.

2.1.1. No ato da contratagdo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo ¢ todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 11/96 e na Lei n°® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderao se inscrever no processo
seletivo com apresentacao do visto permanente.

2.3. Ao assinar o contrato, o candidato aprovado devera possuir o grau de escolaridade minima exigida para
a area de atuacdo, de acordo com o Quadro I.

Quadro I: Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida

AREA DE N° DE J?gﬁ:fH%E HABILITACAO MINIMA
ATUACAO VAGAS . EXIGIDA
(Horas Semanais)

Licenciatura em

Educacio Fisica 01 40 horas Educacio Fisica

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto, o candidato aprovado nao podera ser ocupante de cargo
efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7.596/87, Lei 8.745/93 e
alteragdes posteriores, € Lei 9.849/99 e ndo podera ser novamente contratado, com fundamento no disposto
nesta Lei, antes de decorrido o prazo de vinte e quatro meses, contado da data de encerramento de seu
contrato anterior, exceto nas hipoteses previstas em legislacao vigente.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscrigao: 22/02/2022 a 10/03/2022
3.2. Valor da taxa de inscricdo: RS 50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscri¢do sera realizada exclusivamente por via eletronica através do portal www.ifmg.edu.br.



http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www.cefetbambui.edu.br/

3.4. E vedado aos candidatos:

I. realizar inscri¢ao em mais de uma vaga ofertadas neste Edital, sob pena de indeferimento da inscrigdo em
ambas as vagas.

II. realizar inscri¢ao condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
solicitagdao de inscri¢ao nao recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdao ou congestionamento
das linhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
referida inscricdo.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente Edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico
de inscri¢ao no portal eletronico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario
(GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia util apés o término das
inscrigdes, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipotese havera devolugao da quantia paga a titulo de inscrigao, salvo em caso de anulagao
ou revogacao do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscrigdo somente sera efetivada apos a confirmacao do pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do
prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificagdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas
virtuais devera ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscrigdo ou outro que contenha seu nimero € com
foto recente em que seja possivel a identificacdo do candidato.

3.12.1. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitacdo (com foto);
carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos
publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho e certificado de
reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac¢do e dados do candidato.

3.12.3. Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢des deferidas sera divulgada no portal www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia 1util
apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.14.1. O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso conforme item 10 deste edital.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera acessar o portal do IFMG e imprimir seu
comprovante definitivo de inscri¢ao, que sera de porte obrigatorio no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacao da prova, devera informar, por meio
do formulério eletronico de inscri¢ao, o tipo de deficiéncia, etc e ainda enviar o Anexo [ para a comissao
organizadora. A comprovagao da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo: 22/02/2022 a
03/03/2022, mediante informagao na ficha de inscrig¢do eletronica e fornecimento do nimero de NIS valido,


http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/

disponivel no enderego eletronico http:/www.ifmg.edu.br.

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de
11/12/1990, quanto a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos realizados no ambito
do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
4.3. A isengdo devera ser solicitada no portal eletronico www.ifmg.edu.br, contendo:
I - indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
II - declaracao de que atende a condigao estabelecida no item 4.2, I1.

4.4. O IFMG consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do
processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de
06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isen¢do serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu
indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitacdes de isencdo deferidas serd divulgada no portal do www.ifmg.edu.br, a partir
do 1° dia util seguinte ao término do periodo de solicitacido, conforme subitem 4.1. Apds esta divulgagao:

I - o candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido deverd imprimir o comprovante definitivo de
inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

IT - o candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, conforme subitem 3.7, ¢ imprimir o comprovante definitivo de inscrigdo, nos termos do subitem
3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e pelo art. 5°,
§2° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderdao, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas
atribuig¢des sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2. O candidato devera informar a deficiéncia que apresenta ¢ encaminhar a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, para o e-mail gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até a data de encerramento das
inscrigdes, conforme subitem 3.1, o ANEXO I, devidamente assinado, juntamente com laudo médico que
comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipotese de aprovagdo do candidato com deficiéncia, este sera submetido a Junta Médica indicada
pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:

I - se o candidato se encontra em condi¢des fisicas € mentais para o exercicio do cargo;

IT - se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto
n® 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconhega incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado,
o candidato nao sera considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. O regime de trabalho de trabalho de que trata o presente Edital serd de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo a carga horéria distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no Sistema de Controle Académico para
atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de forma presencial, nao presencial ou remota, de


https://sei.ifmg.edu.br/sei/gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, observadas as normas e
regulamentos da Institui¢do.

6.2. O regime de trabalho previsto no item 6.1 poderd ser reduzido para 20 horas semanais, no interesse da
administracao.

6.3. No ato da contratagdo, o professor substituto contratado devera informar possuir os insumos
tecnoldgicos minimos para o desenvolvimento do plano laboral proposto para a execugao das atividades de
forma remota ¢ virtual, conforme demandas da instituigao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd contratado como Professor Substituto, de
acordo com a Lei n°® 8.745/93.

7.2. Sao atribuigdes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avancado Ponte Nova, de nivel técnico e/ou de graduagdo, em
disciplinas ligadas as areas de habilitagdo exigidas neste Edital, além de outras funcdes inerentes a sua area
de competéncia e designacdes da administragdo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro II: Remuneracdo detalhada, em RS.
AREA VENCIMENTO BASICO
Educacao Fisica RS 3.841,90

7.2.1. Caso ocorra alteragdo da classe do professor substituido, antes da contratacdo, sera utilizado o quadro
previsto no item 10.14 para defini¢do do vencimento.

7.2.2. Para a vaga ofertada neste Edital, as disciplinas a serem ministradas pelo candidato serdo: Educagao
Fisica I, II e III, dentre outras afins.

7.3. Além da remuneragdo, o contratado poderd ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentacao, Auxilio
Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme legislagdes respectivas e requerimento junto a Gestao de Pessoas
da unidade de lotacao e exercicio.

7.3.1. Os valores dos beneficios do item 7.3 podem variar conforme regime de trabalho do contrato.

7.4. O Vencimento Basico sera pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido, nao
sendo pago o valor de Retribui¢ao por Titulagao.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

8.1.1. A 1* Etapa de Prova de Titulos, sera de carater eliminatério e classificatorio, e sua avaliagdo ocorrera
nos dias 22 e 23/03/2022.

8.1.1.1. Esta data podera ser alterada dependendo do niimero de candidatos inscritos.

8.1.2. A 2% Etapa de Prova de Desempenho Didatico sera de carater classificatorio e eliminatorio, de forma
presencial, e sera realizada nos dias 31/03/2022 a 01/04/2022, na Pracga José¢ Emiliano Dias, n® 76, Prédio 2,
Centro, Ponte Nova - MG, CEP 35430-034.

8.1.2.1. Este periodo podera ser estendido dependendo do niimero de candidatos inscritos.

8.1.2.2. O objetivo da prova de Desempenho Didatico ¢ avaliar a habilidade expositiva do candidato, assim
como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissao Examinadora deve levar em consideracao,
principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢do do tema, recursos didaticos e exemplos,
contextualizagdo de problemas e aplicagdes praticas da teoria envolvida no tema. A prova sera valorizada em
100 (cem) pontos.

8.2. Prova de Titulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissao Examinadora e terdo carater
eliminatorio e classificatorio.



8.2.1.1. Os titulos deverao ser entregues a Comissdo Examinadora por e-mail, até o dia 1til anterior a data
especificada para a sua realizacao, a saber dia 21/03/2022.

8.2.1.2. Para a Prova de Titulos o candidato devera encaminhar os documentos a serem avaliados no formato
PDF, em e-mail unico para o endere¢o gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até o dia 21/03/2022,
impreterivelmente. A Comissao Organizadora confirmara recebimento dos dois
arquivos solicitados enviando resposta ao candidato, a saber: titulos e Anexo V.

8.2.1.3. O candidato que nao enviar os documentos, ou envia-los fora dos dias especificados neste Edital,
serd excluido do presente processo seletivo.

8.2.1.4. Nao sera admitida troca ou complementagdo de documentacao fora do prazo previsto no cronograma
deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos nos dois arquivos
antes do envio a Comissao Organizadora.

8.2.2. Sera exigida a apresentacdo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem
abaixo:

a) diplomas originais registrados (frente e verso) de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando
houver) ou certificado de especialista (quando houver), devidamente digitalizados, sendo que ndo serdo
aceitas declaracdes e/ou atas de defesa para comprovacao dos titulos acima especificados;

b) certiddo e/ou declaracdo de contagem de tempo original e/ou contratos celebrados e/ou carteira de
trabalho contendo a folha de identificagdo e dos contratos de trabalho para fins de comprovacao de
experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), na éarea do processo seletivo nos
niveis de ensino médio, curso técnico, graduacdo, mestrado ou doutorado, especificando a area de atuagdo ou
disciplinas ministradas,

¢) curriculum lattes atualizado junto ao CNPq, salvo no modelo completo no formato PDF.

8.2.2.1. A comissdo podera solicitar a apresentacdo do documento de identificacdo original, com foto
recente capaz de identificar o candidato, utilizado no processo de inscri¢dao, devidamente digitalizado;

8.2.2.2. Devera ser apresentada a relagdo de documentos entregues para avaliagdo, devidamente preenchida
pelo candidato, conforme ANEXO V.

8.2.2.2.1. A comissdo podera solicitar o documento do item 8.2.2.2 em caso de ndo envio pelo candidato.

8.2.2.3. Os documentos entregues deverdo ser digitalizados e organizados na ordem prevista no barema,
preferencialmente.

8.2.2.4. Os candidatos deverdo digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que contenham
certificagdo digital para valida¢ao da comissdo ou documentos que sejam publicos e disponiveis na internet
para verificagdo.

8.2.3. Para efeito de pontuacdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados o titulo de maior valor e
titulos obtidos em curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-ao atribuidos
os valores conforme o barema de avaliacdo do ANEXO IV deste Edital.

8.2.4. Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na etapa da Prova de
Titulos e Experiéncia Docente em cada area de atuacdo dentro do numero de vagas, conforme abaixo
especificado:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
NO EDITAL POR AREA DE ATUACAO CLASSIFICADOS PARA A PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO
01 08
02 13
03 17
04 22

8.2.4.1. Em havendo menos candidatos inscritos na area de atuacdo, do que o nimero maximo de candidatos
previstos para classificagdo para a Prova de Desempenho Didatico, conforme disposto no item 8.2.4 deste
Edital, todos participardo da Prova de Desempenho Didatico, mesmo que nao possuam titulos.
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8.2.5. Em caso de igualdade no total de pontos na etapa de Prova de Titulos, dar-se-a preferéncia, para efeito
de classificacdo para a Prova de Desempenho Didatico, sucessivamente, ao candidato que:

8.2.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo
Seletivo Simplificado, na forma do § unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;

8.2.5.2. Tiver maior tempo de experiéncia docente;
8.2.5.3. Tiver a maior idade, considerando dia, més ¢ ano de nascimento.

8.2.6. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente
fundamentado, por meio do Formulario conforme item 10 do presente Edital.

8.2.7. Nao serd permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.

8.3. Prova de Desempenho Didatico

8.3.1. A Prova de Desempenho Didético, de carater classificatorio e eliminatério, consistird em uma aula
com duracdo minima de 30 (trinta) minutos ¢ maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato sobre o tema constante no Quadro II1:

Quadro IlI: Tema da Prova de Desempenho Diddtico:

AREA TEMA
Educacio Perspectivas do ensino do esporte no Ensino Médio Integrado: concepgdes,
Fisica caracteristicas e desenvolvimento educativo

8.3.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico serd inico para cada area.

8.3.1.2 Os documentos para a Prova de Desempenho Didatico deverdo ser entregues a Comissao
Examinadora por e-mail, até o dia 28/03/2022.

8.3.2. Os candidatos aprovados na Prova de Titulos, deverdo entregar todo o material da Prova de
Desempenho Didatico de forma digital: plano de aula, slides e outros documentos ou arquivos a serem
utilizados durante a apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico, no formato PDF em e-mail tinico que
devera ser enviado para o endereco  gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até o
dia 28/03/2022, impreterivelmente. A Comissdo Organizadora confirmara recebimento dos arquivos
solicitados enviando resposta ao candidato.

8.3.2.1. O candidato que nao enviar os documentos, ou envia-los fora dos dias especificados neste Edital,
sera excluido do presente processo seletivo.

8.3.2.2. Nao sera admitida troca ou complementagdo de documentacdo fora do prazo previsto no cronograma
deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos nos arquivos antes
do envio a Comissao Organizadora.

8.3.3. Os documentos enviados serdo alvo de avaliagdo da Banca Examinadora ¢ deverdo ser os mesmos
utilizados pelo candidato no dia da Prova de Desempenho Didatico, ndo sendo permitida qualquer alteracao
(leiaute, forma, conteido) da versao anteriormente enviada.

8.3.3.1. A Prova de Desempenho Didatico acontecera presencialmente e serd gravada.

8.3.3.3. Caso ocorra qualquer problema de conexdo dos membros da Banca Examinadora que inviabilize a
avaliagdo do candidato, a Banca Examinadora designara novo dia e horario para Prova de Desempenho
Didatico deste candidato.

8.3.3.4. A ordem de apresentacdo de cada candidato dar-se-a por ordem do niimero de inscri¢do em horarios
pré-estabelecidos em cronograma a ser divulgado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo no
portal do IFMG. Para melhor organizacdo do processo seletivo, a comissdo organizadora podera fazer
contato com os candidatos para confirmar presenca ou desisténcia no processo seletivo.

8.3.3.4.1. O candidato que ndo constar na lista, mas que tenha efetuado o pagamento dentro do prazo
estipulado no subitem 3.7 deste Edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes deferidas, devera
apresentar ao IFMG pelo e-mail concursos@ifmg.edu.br, a GRU referente a este processo seletivo,
acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original) no prazo de 1 dia util da publicagdo da
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ordem de apresentacdo. O comprovante de agendamento de pagamento ndo serd considerado documento
valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

8.3.3.5. O candidato tera 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para sua prova de
desempenho didatico, para comparecer ao local da prova didatica, apds esse periodo sera considerado
excluido do processo seletivo.

8.3.3.6. A participacao na prova de desempenho didatico somente serd permitida a candidatos que constem
na relacdo de inscri¢des deferidas.

8.3.4. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissao Examinadora instituida por ato do
Diretor Geral do campus e composta por, no minimo, 02 (dois) € no maximo 03 (trés), professores da area
deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.3.5. A Comissao Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema dos ANEXOS II e III.

8.3.6. A Comissao Examinadora tera até 20 (vinte) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar
este tempo.

8.3.6.1. A Comissao Examinadora podera arguir o candidato sobre o tema da Prova de Desempenho didatico
e sobre outros contetidos relacionados a area de atuagdo exigida neste Edital.

8.3.7. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma)
casa decimal, sem arredondamentos.

8.3.8. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples das notas
dos avaliadores.

8.3.8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro IV

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteracdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no portal www.ifmg.edu.br.

Quadro 1V: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento
22/02/2022 a De 0000 — do d.la Periodo de inscricoes, exclusivamente no
10/03/2022 22022022 a_ 23hS9min | o) v ifmg.edu.br
do dia 10/03/2022 portal www.Iimg.eCL.Dr -
De 00h00 do dia c . ~
2 a0 | 2022 Shemin | Sokdain b senedo o pmente s e o
do dia 03/03/2022 §40, portal www.llmg.eCL.Dr -
04/03/2022 A partir das 08h00 Plvulga}g:ao da lista de ped'ldos de isencdo deferidos e
indeferidos no portal www.ifmg.edu.br.
11/03/2022 Conf(,)r.me expediente .Ultm.10~ dia para pagamento da GRU da taxa de
bancario inscricao.
Divulgacio da lista de inscricoes deferidas e retirada
16/03/2022 A partir das 08h00 do comprovante definitivo de inscricio no
portal www.ifmg.edu.br.
Até 23:59h de . . . s o~
17/03/2022 17/03/2022 Recurso contra indeferimento de inscricio.
21/03/2022 De 00h00 as 23:59 do | Envio de documentos da Prova de Prova de Titulos
dia 21/03/2022 para e-mail da Comissao Organizadora.
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22 2 23/03/2022 22 2 23/03/2022 Avallag:ao dos documentos apresentados para a Prova
de Titulos.
A . - .
partir 23/03/2022 A partir de 16h00 Resultado Preliminar da Prova de Titulos
24/03/2022 Até 23:59h de | Recurso a ser encaminhado para o e-mail da Comissao
24/03/2022 Organizadora conforme item 10 deste Edital.
A partir A partir de 09h00 Publicacido do Resultado Final da Prova de Titulos
de 25/03/2022 P ¢ '
Até 23:59h de EEIV}O. de document0§ da Prov-a ~de Desel.npenho
28/03/2022 Didatico para o e-mail da Comissdo Organizadora
28/03/2022 .
conforme edital.
Divulgaciao de dias e horarios das provas didaticas de
29/03/2022 A partir de 09h00 cada candidato por ordem de numero de inscri¢ido, no
portal do IFMG.
Candidato devera confirmar presenca na Prova de
30/03/2022 A partir de 08h00 Desempenho Didatico, respondendo e-mail enviado
pela comissao.
31/03/2022 a - Realiza¢do das Provas Didaticas conforme horarios
Inicio as 08h30 .
01/04/2022 * publicados no portal do IFMG.
A partir de . Resultado Preliminar da Prova de Desempenho
04/04/2022* A partir de 05h00 Didatico.
05/04/2022 * Até 23:59h de | Prazo de recurso a ser encaminhado para o e-mail da
28/10/2021 Comissao Organizadora conforme item 10 deste Edital
A partir A partir de 09h00 Publicacio do Resultado Final do Processo Seletivo
de 06/04/2022* )

* Datas provaveis passiveis de alteracao dependendo do numero de candidatos inscritos.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificacdo final se dard pela soma da pontuagdo obtida na prova de titulos e na prova de
desempenho didatico, em ordem decrescente de pontos obtidos, apos aplicados os critérios para desempate,
se necessario; € a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo serd  divulgados no
portal www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da inscricdo deferida, provas de
Desempenho Didatico e de Titulos do processo presente seletivo podera fazé-lo, no prazo de 1 dia util,
conforme descrito a seguir.

10.2.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 01/2022, no IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, pelo
endereco eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia til posterior a divulgaciao
do resultado.

10.2.2. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:

a) o remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo enderego eletronico informado pelo candidato no ato
da inscrigao.

b) o ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.
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10.3. O candidato poderd ter acesso a versdo digitalizada dos baremas de avaliacdo de sua Prova de
Desempenho Didatico e de Titulos encaminhando o pedido para o e-mail da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado no enderego gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia util
posterior a divulgagdo de cada resultado.

10.4. A incorre¢do ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego
eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscri¢do, a falta ou envio do anexo em formato
diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.5. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora de
qualquer uma das especificagdes contidas neste Edital.

10.6. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado
da Prova de Titulos.

10.7. A pontuagdo obtida apds o julgamento de recurso impetrado poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relacao a nota divulgada preliminarmente.

10.8. Os recursos serdo julgados pela Comissao Examinadora e em hipdtese alguma serd aceita revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

10.9. A resposta ao recurso serd encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.10. A homologagao do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova e sera publicada no Diario Oficial da Unido.

10.11. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para
desempate:

a) candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;
¢) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

10.12. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este Edital serdo contratados de acordo
com a ordem de classificacdo e necessidade do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova. Os candidatos
excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras, durante
o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.13 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para substituigdo de
servidor docente no ambito do IFMG, durante a validade do Edital, de acordo com a anuéncia ¢
concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua remuneracao definida conforme o 1° nivel da
classe do servidor docente substituido, segundo previsdo do anexo III da Lei 12772 de 28/12/2012, conforme
detalhamento do Quadro V abaixo:

Quadro V: Remuneracio detalhada, em RS, com previsdo de remuneracdes de substitutos para todos
os niveis, que devera obedecer a classe inicial do professor efetivo que motivou a vaga a ser provida:

Classe | Nivel | Remuneracio em RS (40 horas semanais)
Titular - RS 6.684,19
DIV 1 RS 5.402,02
D 111 1 RS 3.841,90
DII 1 RS 3.468,20
DI 1 R$ 3.130,85

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo por parte do
IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteragdes, somente poderao
ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato, exceto nas hipoteses
previstas em Lei.
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11.4. O candidato aprovado serd convocado pela Gestao de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova, por
meio de comunicado via correio eletronico para o e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, e terd um prazo de
02 (dois) dias uteis apos a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4.1. O candidato aprovado que ndo desejar a contratagdo podera solicitar a inclusdo em final de lista de
classificagdo encaminhando o ANEXO VII por e-mail a Gestdo de Pessoas e poderd novamente ser
convocado para contratagdo em quaisquer unidades do IFMG, durante a validade do processo seletivo.

11.4.1.1. O candidato que solicitar a inclusdo em final de fila, passa ao proximo candidato o direito de ser
convocado e apresentar a escolha pela unidades do IFMG disponiveis.

11.4.2. O candidato que tiver interesse na contratacdo terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para
apresentar-se a Gestdo de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova com toda a documentacdo exigida nos
requisitos estabelecidos no item 2.1 deste edital.

11.4.3. O candidato convocado somente poderd dar inicio as atividades apds a publicacdo do extrato do
contrato no Didrio Oficial da Unido.

11.5. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituigao.

ANEXO1
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscricao:

Area de atuaciio: Educacdo Fisica
Necessidade especial:

( ) Auditiva

( ) Motora

( ) Visual

( ) Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condi¢des especiais serdo necessarias para a realiza¢do da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade
relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO IT




BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:
N° de inscricao: Data:

. Valor
Critérios Valor atribuido
Plano de aula Elaboracio, organizacao e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequacio dos objetivos ao conteido 5

Exposicao dos objetivos da aula 5
Introdu¢io ...
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranca e dominio do contetido 10
Organizacio logica e clareza na exposicio do tema 10
Adequacio do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento | Abrangéncia e adequaciio ao tema 5
(40 pontos) Utilizacio de exemplos, analogias e aplicacdes 5
Adequacao dos recursos didaticos aos objetivos e ao 25
conteudo proposto ’
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 25
audiovisuais ’
Capacidade de sintese 8
L Adequacdo dos procedimentos de verificacio da 3
Finalizacao aprendizagem
(17 pontos)
Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribuicio adequada do contetido ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Dicc¢ao e tom de voz 3,5
(18 pontos) Postura e movimentacio 3,5
Atendimento a arguicdo da Comissao 6
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora

Avaliador II - Membro da Comissao Examinadora




Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissiao Examinadora

ANEXO III
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - AVALIACAO
PEDAGOGICA
Nome:
N° de inscricao: Data:
S Valor
Critérios Valor atribuido
Plano de aula
Elaboracio, organizacao e referéncias bibliograficas 5,0
(5 pontos)
Exposicido dos objetivos da aula 5,0
Introduciao
Aspectos motivacionais 5,0
(15 pontos)
Referéncia e conexio com outros conhecimentos 5,0
Seguranca e dominio do conteido 10,0
Organizacao légica e clareza na exposicao do tema 10,0
Desenvolvimento | Adequaciio do vocabulirio e termos técnicos 6,0
(38 pontos)
Utilizacio de exemplos, analogias e aplicacoes 6,0
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 6.0
audiovisuais ’
Capacidade de sintese 10,0
Adequacdo dos procedimentos de verificacio da 6.0
Finalizac¢ao aprendizagem ’
(22 pontos)
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribuicio adequada do contetido ao tempo 3,0
Autocontrole 5,0
Conduta Dicg¢io e tom de voz 50
(20 pontos) Postura e movimentacio 5,0
Atendimento a arguicao da Comissao 5,0
Total 100




Avaliador IV — Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais - Membro da Comissao Examinadora

ANEXO IV

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome:
N° de inscri¢ao: Data:
Grupo I — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado Valor Valor
apenas o de maior valor e uma nica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializaciio na area ou em areas afins 20,0
Grupo II - Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) -
limitado a 50 pontos (Nao serido computados tempos iguais, mesmo | Valor Pontuacao
periodo, para pontuar itens diferentes)
Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduacgio, A

.. 0,8/més
mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao total de 40

trabalhado

pontos)
Orientacdo de aluno de iniciacdo cientifica ou TCC, coordenacao de
projeto de extensio ou pesquisa, participacio em bancas | 0,5/trabalho
examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Total: 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissio Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissao Examinadora

ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Candidato(a):

Inscricao:

Area: Educacio Fisica

1.

2.




N Bl Bl Bl Bl bl e

10.

Declaro para os devidos fins que as informagdes contidas na presente ficha sdo verdadeiras e assumo inteira
responsabilidade pelas mesmas e o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes
originais.

Estou ciente que a qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas ¢ o contrato dos candidatos,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados, conforme item 3.13 deste Edital.

[Local e data]

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , RG n° , CPF
n° , candidato (a) inscrito sob n°. , residente
a , n° ,
Bairro: , Municipio: , UF: , Telefone
Fixo: () Celular: () , Venho, respeitosamente, interpor recurso

perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, regido pelo Edital 07/2022, do IFMG
- Campus Avangado Ponte Nova, a saber:

Etapa: ( ) Prova de Desempenho Didatico ( ) Prova de Titulos ( ) Resultado Final Preliminar

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:

* O candidato devera usar um formulério para cada recurso.



[Local e data]

Assinatura do candidato

ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , portador(a) do CPF
, candidato(a) com n° de inscri¢ao aprovado(a)
em _ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a sele¢dao de candidatos para contrato
como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avancado Ponte Nova, na area de '"Educagdo Fisica",
homologado através do Edital n° 07/2022, publicadono DOU de  / /2022, manifesto:

() minha desisténcia na contratagao;

() solicitar inclusdo em final de lista de classificagao.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

Ponte Nova, 21 de fevereiro de 2022.

Ll
Jel! .j Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
assinatura Avancado Ponte Nova, em 21/02/2022, as 15:45, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1100066 e o codigo CRC 9IDF6AS0D.

23718.000138/2022-41 1100066v1



Boletim de Servigo Eletronico em 23/02/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 08/2022

PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO (PIBEX/PIBEX-
Jr)

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -

CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG n°® 1.337, de 22/09/2015, publicada no
DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secao 2,
pag. 26; no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Segéo 2,
pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016, Segdo 2, pag. 20; torna publico o presente edital, contendo as normas referentes ao
Processo Seletivo de 2022 do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) e do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Junior
(PIBEX-Jr) do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 S&o objetivos centrais deste programa:

e Estimular a oferta de Projetos de Extensdo, conforme previsto na Resolugdo n® 38 de 29 de outubro de 2018, que dispde sobre a
aprovagdo da Politica de Extensdo do IFMG.

e Apoiar financeiramente o desenvolvimento de Projetos de Extensdo no Campus Ponte Nova.
e Promover a integragdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
e Estimular a comunidade académica a envolver a comunidade externa nas a¢des do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova;

e Despertar o interesse na elaboragéo de alternativas de transformagao da realidade, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico
regional e a melhoria da qualidade de vida da populagao;

e Incluir estudantes do IFMG como membros discentes da equipe coprotagonistas no planejamento e execucdo da agdo extensionista;

e Contribuir para a formagao académica e cidadad dos alunos do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, por meio da concessdo de bolsas
de extensdo aos participantes de projetos extensionistas;

¢ Fortalecer os arranjos produtivos, sociais e culturais para o desenvolvimento local e regional, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida das comunidades.

1.1.1 Sdo elegiveis para submissdo a esta chamada, as agdes extensionistas enquadradas como “Projeto”, conforme disposto no Art. 3° da
Politica de Extensdo do IFMG: Projeto: conjunto de atividades processuais de carater educativo, social, cultural ou tecnologico com objetivos
especificos e prazo determinado que pode ser vinculado ou ndo a um programa. Tais atividades podem ter cardter multidisciplinar e devem
estar integradas ao ensino e pesquisa e voltadas para atuar, prioritariamente, nos dmbitos locais e regionais a fim de promover a interagdo
transformadora e dialogica entre o IFMG e a sociedade.

1.1.2 As propostas de Projetos de Extensdo encaminhadas deverdo contemplar uma das areas abaixo:

e Comunicagao.

e Cultura.

e Direitos Humanos e Justica.
e Educacdo.

e Meio Ambiente.

e Saude.

¢ Tecnologia e Produgio.

e Trabalho.

e Multidisciplinar.

1.2 S@o objetivos secundarios deste programa:

e Estimular servidores a envolverem a integragdo de alunos de graduacdo e do ensino médio/cursos técnicos do IFMG na execugdo de
atividades de extensao;

e Oportunizar a participa¢do de discentes e servidores de todos os Campi do IFMG como membros da equipe do projeto (exceto como
proponentes), propiciando o fortalecimento da execugdo das atividades de extensdo no ambito do IFMG.

2. DA EXTENSAO, AREAS TEMATICAS E LINHAS DE EXTENSAO


https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/ResoluoCONSUP38_2018_PolticadeExtensodoIFMG.pdf

2.1 A extensdo ¢ entendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnoldgico que promove a interagdo entre as institui¢des

de ensino, os segmentos sociais e 0 mundo do trabalho e tem por énfase a produ¢do e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos,
visando o desenvolvimento socioeconémico sustentavel local e regional.

2.1.1 As agdes de extensdao devem ter o envolvimento da comunidade externa (beneficiarios) e priorizar a inclusdo de estudantes do IFMG
como membros discentes da equipe e coprotagonistas no planejamento e execugdo da acdo extensionista.

2.2 No ambito deste edital serdo consideradas atividades de extensdo passiveis de apoio os projetos que tenham vinculo direto com a
comunidade externa e que sejam desenvolvidos com participagdo de estudantes do IFMG, nas areas temadticas e nas linhas de extensdo
conforme disposto na Resolug@o n°® 38 de 29 de outubro de 2018.

interdisciplinares e, necessariamente, a participacio da sociedade como beneficiarios da a¢do extensionista.

2.3.1 Os projetos deverdo viabilizar a participacdo dos alunos do IFMG em atividades académicas que contribuam para a sua formagdo
profissional e exercicio da cidadania por meio do conhecimento da realidade regional e da defini¢do de modelos de intervengao.

2.3.2 As propostas devem despertar o interesse da comunidade académica na elaboracdo de alternativas de transformacdo da realidade,
fortalecendo os arranjos produtivos, sociais e culturais com o intuito de contribuir para o desenvolvimento local e regional e para a melhoria da
qualidade de vida das comunidades.

2.3.3 Os projetos deverdo ter clara agdo extensionista, com énfase na inclus@o e responsabilidade social e ambiental, considerando a natureza do
conhecimento especifico dos cursos da instituigdo, visando fortalecer a extensdo universitaria ¢ o carater publico do Instituto Federal, além de
ter relag@o inequivoca com o ensino e a pesquisa e privilegiar agdes participativas.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Os recursos financeiros alocados neste edital sdo da ordem de R$ 23.475,00 (vinte e trés mil e quatrocentos e setenta e cinco reais), sendo
R$ 2. 947,00 (dois mil e novecentos e quarenta sete reais) destinados a capital ¢ R$ 20.528,00 (vinte mil e quinhentos e vinte e oito reais)
destinados a bolsas.

3.2 Além da bolsa, cada projeto podera solicitar recursos financeiros (capital) até o limite de R$ 1.473,50 (um mil e quatrocentos e setenta e trés
reais e cinquenta centavos).

3.3 Os valores estabelecidos em 3.1 e 3.2 estdo condicionados a disponibilizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros pela
Reitoria/Ministério da Educagéo.

4. DAS BOLSAS

4.1 A vigéncia das bolsas serd no periodo entre 11/04/2022 e 30/11/2022, sendo que os bolsistas selecionados s6 fardo jus ao recebimento das
bolsas a partir da emissdo dos empenhos, ou seja, ndo haverd pagamento retroativo.

4.2. Serdo oferecidas até¢ 4 (quatro) bolsas na modalidade PIBEX e até 6 (seis) bolsas na modalidade PIBEX-Jr, conforme critérios a seguir:

Modalidade Requisi o . Carga | Valor
equisitos para indicagdo do bolsista horaria mensal
de bolsa
semanal (RS)
O aluno devera estar regularmente matriculado em curso superior do IFMG — Campus Avangado
Ponte Nova. RS
PIBEX Nio possuir vinculo empregaticio e/ou receber outra bolsa de pesquisa ou de extensdo durante o 20h 400,00
periodo de vigéncia de bolsa desse edital, exceto bolsas de agéncia de fomento que permitam o
acumulo.
O aluno devera estar regularmente matriculado em curso técnico integrado ao ensino médio do IFMG
— Campus Avangado Ponte Nova. RS
PIBEX-Ir | Nio possuir vinculo empregaticio e/ou receber outra bolsa de pesquisa ou de extensdo durante o 8h 161.00
periodo de vigéncia de bolsa desse edital, exceto bolsas de agéncia de fomento que permitam o
acumulo.

4.2.1 A quantidade de parcelas previstas neste edital, por modalidade de bolsa, podera ser reduzida caso haja corte or¢amentdrio por parte do
governo federal.

4.2.2 A depender da quantidade e modalidade de projetos aprovados, o quantitativo de bolsas ofertadas podera ser redistribuido.

4.3 O valor global das bolsas ndo deve ultrapassar R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais), equivalente a 2 bolsas PIBEX ou R$ 2.576,00
(dois mil e quinhentos e setenta e seis reais), equivalente a 2 bolsas PIBEX-Jr.

4.4 A bolsa tem carater transitorio, ¢ isenta de imposto de renda, ndo gera vinculo empregaticio e ndo pode ser acumulada com atividades
remuneradas de qualquer natureza, incluindo bolsas de outros programas como de extensdo e monitoria, exceto bolsas de agéncia de fomento
que permitam o acimulo.

4.4.1 E permitido acumular bolsas de extensdo com bolsas de carater socioecondmico.
4.5 E vedada a divisdo de uma bolsa entre dois ou mais alunos.

4.6 E vedada a bolsa para servidores neste edital, usando os recursos previstos no mesmo. E possivel o recebimento de bolsas fomentadas por
empresas parceiras, devidamente conveniadas, devendo o pagamento delas acontecer por meio de fundagdo gestora interveniente.

4.7 As bolsas financiadas neste edital sdo destinadas a estudantes regularmente matriculados no IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

5.DO PROJETO DE EXTENSAO E DA EQUIPE DE TRABALHO



https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/ResoluoCONSUP38_2018_PolticadeExtensodoIFMG.pdf

5.1 O projeto de extensdo devera:

¢ Ser de responsabilidade do orientador/coordenador, ndo devendo ser de autoria do aluno, que podera apenas auxilia-lo;

e Prever com clareza o envolvimento entre a comunidade interna do Campus Avancado Ponte Nova e os possiveis segmentos da
comunidade externa que serdo atendidos por essa agdo extensionista;

e Apresentar viabilidade técnica e econdmica;
e Seguir o modelo do SUAP;

¢ Ser dimensionado para execug@o de alunos do curso superior e/ou dos cursos técnicos do [IFMG.
5.2 A equipe do projeto devera ser composta por:

¢ Orientador/coordenador do projeto, servidor do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova;
e Até 4 (quatro) coorientadores, servidores de quaisquer Campi do IFMG, se houver;

e Até 2 (dois) alunos bolsistas PIBEX ou de até 2 (dois) alunos bolsistas PIBEX-Jr., regularmente matriculados no IFMG — Campus
Avangado Ponte Nova;

¢ Alunos voluntarios, se houver, que deverdo ser selecionados entre alunos do curso superior e/ou dos cursos técnicos de quaisquer Campi
do IFMG.

e Colaboradores externos, se houver.

5.2.1 Nao ha quantitativo maximo de membros discentes e de colaboradores externos permitido por projeto, cabendo ao orientador/coordenador
realizar esse dimensionamento durante a elaborag@o da proposta.

5.2.1.1 O projeto deve prever no minimo 1 (um) aluno bolsista PIBEX ou 1 (um) aluno bolsista PIBEX-Jr, regularmente matriculado no IFMG
— Campus Avangado Ponte Nova, os quais deverdo ser escolhidos pelo orientador/coordenador do projeto por meio de processo seletivo
simplificado, conforme preconizado no Art. 19 da Resolugdo n® 38 de 29 de outubro de 2018. Os critérios de selecdo sdo de atribuicdo do
orientador/coordenador, observados os principios éticos e os conflitos de interesse.

5.2.2 Caso o projeto conte com a participagdo de colaboradores externos ao IFMG, a mesma devera seguir os termos do Regulamento do
Servigo Voluntario, conforme preconizado na Resolugdo N° 39 de 14 de dezembro de 2020.

5.3 No ato da submisséo do projeto de extensdo, o coordenador podera solicitar até 2 (dois) bolsistas. Caso o nimero de projetos aprovados seja
inferior ao niimero de bolsas ofertadas, estes projetos poderdo ser beneficiados com 2 (dois) bolsistas, seguindo a ordem de classificacéo, desde
que esteja especificado um Plano de Trabalho para cada bolsista, conforme item 6.4.5 da Secao 6.

6. DAS SUBMISSOES

6.1 O periodo de inscrigdo, o periodo de vigéncia de execucdo dos projetos e o cronograma detalhado contendo as fases deste edital estdo
descritos no Anexo L.

6.2 Serdo elegiveis somente propostas apresentadas por servidores efetivos do IFMG Campus Avangado Ponte Nova.

6.2.1 Servidores temporarios (visitante ou substituto) do quadro do IFMG Campus Avangado Ponte Nova poderdo atuar como coorientadores
em projetos, ndo podendo submeter propostas.

6.3 As propostas deste edital devem ser submetidas pelo orientador/coordenador, impreterivelmente, exclusivamente, por meio do Sistema
Unificado de Administragdo Publica (SUAP), disponivel em: https://suap.ifmg.edu.br./, a partir do preenchimento e envio dos formularios
disponiveis no SUAP, os quais poderdo ser acessados através do link mencionado em Submeter Projeto de Extensdo, constante da pagina
inicial, ou através do menu lateral, seguindo-se o caminho Extensdo > Projetos > Submeter Projetos.

6.4 As propostas deste edital devem atender a seguinte estrutura:

1% etapa de submissio: Preenchimento da aba do SUAP “Dados do Projeto”

¢ Resumo do projeto;

e Justificativa;

¢ Fundamentagao tedrica;

¢ Objetivo geral;

¢ Metodologia de execugdo do projeto;

¢ Acompanhamento ¢ avaliagdo do projeto durante a execugio;
e Resultados esperados e disseminagdo dos resultados;

e Referéncias bibliograficas - listar todas as citagdes descritas utilizadas na redacdo deste projeto seguindo a norma NBR6023/2018 da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou do padrio internacional (ordem numérica de citagdo de acordo com a ordem de
ocorréncia no texto).

2" etapa da submissio: Preenchimento das demais abas do SUAP:

e Caracterizag@o dos Beneficiarios;

e Equipe - esta ¢ a inica aba onde é permitido identificar os nomes da equipe de trabalho (exceto para os alunos bolsistas e/ou voluntarios
no momento da submissio);

e Metas/Atividades;
e Plano de Aplicagao;

e Plano de Desembolso;


https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/ResoluoCONSUP38_2018_PolticadeExtensodoIFMG.pdf
https://www2.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/Resoluo_39_2020.pdf

e Anexos.
6.4.1 O proponente devera levar em conta ao longo do preenchimento dos dados do projeto no SUAP que os avaliadores nio terdo visao:

e Aos conteudos das abas “Anexos” e “Equipe” do SUAP;

e As informagdes sobre os membros responsaveis pela execucdo das atividades do projeto cadastradas na aba "Metas/Atividades” do
SUAP.

6.4.2 Resumo: além de apresentar a proposta de forma sintetizada, descrever neste campo de preenchimento o quantitativo e os possiveis

a relevancia dessas parcerias para a execugdo da proposta, bem como inserir a devida comprovacéo da parceria firmada na aba “Anexos”.

6.4.3 Equipe: os alunos bolsistas e/ou voluntarios deverdo ser selecionados apos a divulgagdo do resultado deste Edital, ndo sendo permitido

aprovagdo do projeto e seleg@o dos discentes, os alunos serdo incluidos na equipe do projeto.
6.4.4 Metas/Atividades: Na aba propria devera ser descrita as metas do projeto e em cada meta as atividades que serdo desenvolvidas.

6.4.4.1 As atividades e metas podem ocorrer de forma sequencial e/ou paralela, devendo ser cadastradas no SUAP de modo a contemplar todos
os meses de execucdo da vigéncia do projeto, conforme cronograma no Anexo I.

6.4.4.1.1 E necessério que cada atividade registrada no SUAP tenha duracdio de até 1 (um)_més, independentemente do niimero de metas e
atividades no projeto. Caso haja atividades que perdurem por mais de um més, esta devera ser segmentada em até 1 (um) més de duragdo e
replicada com o mesmo nome durante os meses restantes de execu¢do da mesma.

6.4.4.1.2 Excepcionalmente, as atividades previstas para execugdo no més de Abril/2022 devem ter a seguinte duragdo: 11/04/2022 a
30/04/2022. As atividades previstas para realizagdo nos meses subsequentes devem ter duragdo nos seguintes formatos: i) 01/xx/2022 a
30/xx/2022 ou; ii) 01/xx/2022 a 31/xx/2022.

6.4.4.2 As atividades devem ser atribuidas aos devidos responsaveis pela sua execugdo, estes cadastrados na aba “Equipe”, com o intuito de
gerar os respectivos planos de trabalho para os membros do projeto.

6.4.5 Anexos:

Deverao ser anexados na aba “Anexos” do SUAP no momento da submissao:

e Plano de trabalho diferente para cada aluno bolsista/voluntario — (Anexo V), caso haja a solicitagdo de mais de um aluno
bolsista/voluntario. Serdo considerados como diferentes aqueles planos de trabalhos que apresentarem distingdo de pelo menos 50% das
atividades. Para o aluno voluntario, o plano de trabalho devera ter pelo menos 25% de atividades diferentes do(s) outro(s) aluno(s)

orientador/coordenador deve justificar esta necessidade no plano de trabalho.

e Plano de trabalho do(s) coorientador(es) — (Anexo VII) também podera ser incluido no projeto, conforme justificativa das atividades a
serem desempenhadas, cabendo ao orientador/coordenador assumir toda a responsabilidade de viabilidade técnica do projeto e de
orientacdo ao(s) aluno(s).

e Termo de Manifestagdo de Interesse de Parceria Externa ao Projeto — (Anexo III): deve ser preenchido e assinado pelo representante legal
da Institui¢do Externa ao IFMG, quando houver, que tem interesse em aderir ao projeto.

Além de incluir esse termo na aba “Outros Anexos”, destacar ao longo da descri¢do do projeto a relevancia dessas parcerias ja firmadas na
execugdo dessa agdo de extensdo. Esse termo pode ser anexado ao SUAP em qualquer momento durante a execugdo da proposta, nio obstante,
sera contabilizado na pontuagdo do projeto na fase de avaliagdo e classificagdo caso seja anexado no momento da submissao.

Deverao ser anexados na aba “Anexos” do SUAP apés a aprovacio do projeto:

¢ Termo de Compromisso do Orientador/Coordenador do Projeto — (Anexo II).
e Termo de Adesdo ao Servigo Voluntério (colaborador externo ao IFMQG), quando houver — (Anexo 1V).

e Formulério de Cadastro do(s) aluno(s) bolsista(s) e voluntario(s) — (Anexo VI): deve ser inserido apds a aprovagdo do projeto e selegdo
do(s) aluno(s) bolsista(s) e voluntario(s), conforme prazo estabelecido no Anexo 1.

e Formulario de Cadastro do(s) Coorientador(es) — (Anexo VIII)

6.5 Projetos com documentagdo incompleta ndo serdo aceitos, estando automaticamente desclassificados.

6.6 Orientadores/Coordenadores que possuirem débitos com a SEPIPG do Campus Avancado Ponte Nova estdo impedidos de participar deste
edital até a devida regularizag@o.

avaliacdo.

7. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO COORDENADOR

7.1 Néo estar licenciado/afastado do IFMG, por qualquer motivo, durante o periodo de execugio do projeto.

7.2 Servidores que solicitaram redistribuicdo ou que estejam em processo de solicitagdo de afastamento, seja para capacitacdo ou outros
motivos, ndo deverdo submeter suas propostas.

7.3. Ser servidor do quadro permanente do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, com formagdo de nivel superior. Professores substitutos
também poderdo submeter projetos desde que o periodo de vigéncia das propostas seja inferior ao prazo de término do contrato com o campus.



7.4 Cabera somente ao orientador/coordenador o acompanhamento e valida¢do da entrega do relatdrio final e do preenchimento mensal das
atividades do projeto no SUAP.

do projeto. O relatério deverad ser enviado via SUAP anexado na aba “Anexos” ou na atividade correspondente ao relatério final na aba
C‘M 2
etas”.

7.4.1.1 Os relatorios serdo elaborados utilizando-se redagdo cientifica e incluindo, entre outros aspectos: introdu¢do, material ¢ métodos
(metodologia), resultados e discussdo, conclusdes e referéncias. Também deverdo ser incluidas, caso haja, certificados de participagdes em
congressos da area e/ou publicagdes com o pesquisador.

7.4.1.2 Para a elaboracdo do relatério final, o orientador/coordenador podera optar dentre:

~ 9

a) A redag@o do relatério “padréo”, conforme item 7.4.1.1;

b) A redagio do relatorio em formato de artigo cientifico completo;

¢) O envio do comprovante de submissdo ou de aceitagdo do manuscrito (ligado ao tema do projeto) em revista/congresso nacional ou
internacional, datado ap6s completado 50% do periodo de execucio do projeto, contendo necessariamente o nome do(s) aluno(s) como
autor(es);

d) O envio do comprovante do(s) capitulo(s) de livro(s) publicados em titulo(s) nacional(is)/internacional(is), datado apés
completado 50% do periodo de execucio do projeto;

e) Comprovante de oferta de um curso FIC de 20 h no minimo (que tenha sido executado e finalizado, datado apés completado 50%
do periodo de execu¢io do projeto) cujo tema esteja no contexto do escopo do projeto de extensdo e a utilizag@o da ferramenta automatica do
SUAP “gerar relatorio final”.

7.4.2 Independentemente das formas de entrega do relatorio final descritas no item 7.4.1.2, é de responsabilidade do orientador/coordenador do
projeto providenciar as fotos/imagens da realiza¢do da acdo extensionista (mensalmente nas atividades cadastradas no SUAP e/ou disponibilizar
todas as imagens/fotos pertinentes ao registro do projeto ao final de sua execugao), a avaliagdo final dos alunos, as ligdes aprendidas, as a¢des
de empreendedorismo/cooperativismo/economia, anexos ¢ a devida finalizagdo do projeto, sendo o monitor do Projeto da SEPIPG do IFMG —
Campus Avancado Ponte Nova o responsavel pela validacdo dos registros.

7.4.3 Somente com a anuéncia do orientador/coordenador do projeto e devidamente justificado, oficializado via SEI a unidade CAPN-SEPIPG,
o coorientador podera assumir a responsabilidade pelo projeto.

7.5 A viabilidade técnica do projeto ¢ de inteira responsabilidade do orientador/coordenador.

7.6 Cabe ao orientador/coordenador apresentar projeto em consonancia com os recursos disponiveis no IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.
Caso o projeto contenha equipamentos, reagentes e/ou outros insumos que o IFMG ndo ofereca ou ndo tenha condi¢des de adquirir ou
comprovar parceria para o fomento destes insumos/equipamentos, o referido projeto ndo serd executado.

7.7 O orientador/coordenador devera atender as solicitagdes advindas da SEPIPG do Campus Avangado Ponte Nova, encaminhando toda a
documentacdo solicitada referente ao projeto.

7.8 Em caso de publicacdes, premiagdes e apresentacdes em eventos cientificos/tecnologicos, os autores deverfo mencionar que o trabalho
recebeu auxilio financeiro do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

7.8.1 Caberd ao orientador/coordenador incluir o nome do(s) aluno(s) bolsista(s) e/ou voluntario(s) e do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova
nas publicagdes e nos trabalhos apresentados em congressos € seminarios, cujos resultados tiveram a participacdo efetiva do(s) mesmo(s).

7.9 O orientador/coordenador podera solicitar recursos para participagdo em congresso nacional, traducdo e revisao de artigo, cujo atendimento
dependera da disponibilidade de recursos financeiros do campus. Cabe ressaltar que, se houver restri¢ao de recursos, o atendimento obedecera a
ordem cronoldgica das solicitagdes.

7.10 Cabera apenas ao orientador/coordenador (cujo projeto for aprovado) selecionar por meio de edital simplificado ou indicar o(s) aluno(s)
bolsista(s) e/ou voluntério(s), o qual devera ter perfil e desempenho académico compativel com as atividades previstas, observando principios
éticos e auséncia de conflito de interesses.

7.11 Cabe ao proponente indagar ao(s) aluno(s) bolsista(s) e/ou voluntario(s), durante o processo de escolha da equipe discente, sobre sua
disponibilidade e outros possiveis compromissos académicos e/ou profissionais durante a vigéncia de execugdo do edital, com o intuito de
averiguar a viabilidade de participag@o desses atores na execugdo dessa a¢do de pesquisa.

7.13 Cabera somente ao orientador/coordenador informar a SEPIPG do Campus Avangado Ponte Nova sobre a autorizagdo de pagamento de
bolsa ao(s) bolsista(s).

7.14 Cabera somente ao orientador/coordenador do projeto informar a SEPIPG do Campus Avangado Ponte Nova sobre a ndo autorizagio de
pagamento de bolsa ao(s) bolsista(s) mediante apresentagdo de justificativa.

7.15 O orientador/coordenador podera solicitar, com justificativa oficializada via SEI a unidade CAPN-SEPIPG, a exclusdo do(s) aluno(s)
bolsista(s) e/ou voluntario(s), podendo indicar novo(s) aluno(s) para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pelo IFMG e
também que seja mantido o plano de trabalho proposto originalmente. O periodo de vigéncia da bolsa concedida ao aluno substituto ndo podera
ser inferior a 3 (trés) meses.

7.15.1 Cabera ao orientador/coordenador inserir na aba “Anexos” em seu projeto no SUAP um relatério das atividades realizadas pelo bolsista

7.15.2 O prazo disposto no item 7.15 ndo se aplica desde que o novo aluno bolsista seja um dos alunos voluntérios da equipe que esteja ativo no
projeto.

7.16 Cabe ao orientador/coordenador garantir que o bolsista faca a inscri¢do e apresente o trabalho de extensdo desenvolvido no projeto no
Seminario de Saberes de Extensdo do IFMG 2022 e nos eventos de Extensdo do Campus Avangado Ponte Nova, ambos quando solicitados, ou
apresentar o trabalho na impossibilidade do(s) bolsista(s) realizar a apresentagao.

7.16.1 A ndo apresentagdo da pesquisa nos eventos supracitados resultard em suspensdo do orientador/coordenador em participar de novos
editais de fomento a pesquisa no IFMG — Campus Avangado Ponte Nova por 12 (doze) meses.



7.17. Preencher mensalmente o FORMULARIO DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DE ALUNO(S) BOLSISTA(S)/VOLUNTARIO(S), em

referente a0 més vigente ficard condicionado ao preenchimento deste formulario pelo orientador/coordenador do projeto até o dia 30 (trinta) de
cada més.

8. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ESTUDANTE BOLSISTA OU VOLUNTARIO
8.1. Estar regularmente matriculado em, no minimo, 3 (trés) disciplinas do seu curso no IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

8.1.1. Podera haver a participag@o de estudante (s) voluntario (s) no projeto, desde que este(s) seja(m) aceito(s) pelo coordenador e esteja(m)
ciente(s) de que devera(ao) cumprir com todas as obrigagdes as quais estdo submetidos os estudantes bolsistas, constantes neste edital.

8.1.2. Nao ha compromisso de fornecimento de bolsas aos estudantes voluntarios.

8.2. Dedicar-se as atividades académicas, desenvolver as atividades previstas no Plano de Trabalho do bolsista ou voluntario e cumprir com a
carga horaria estabelecida.

8.3. O estudante bolsista ou voluntario nao podera ter vinculo de parentesco de 1° ou 2° graus com o coordenador.
8.4. Nao possuir bolsas concedidas por critérios socioeconomicos da modalidade Atividade.
8.5. Nao estar em débito com outros Programas Institucionais de Pesquisa ¢ Extensdo do [IFMG.

8.6. Apresentar os resultados obtidos em seu projeto de Extens@o no Seminario de Saberes da Extensdo do IFMG 2022 e nos eventos de
Extensdo do Campus Avancado Ponte Nova.

8.7. Fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do Programa Institucional de Bolsa de Extensdo (PIBEX) do IFMG Campus Avangado Ponte
Nova, nas publicacdes e trabalhos apresentados.

8.8 A condicdo de bolsista(s)/voluntario(s) somente sera considerada apds a entrega dos formularios e documentos necessarios pelos alunos a
SEPIPG do IFMG — Campus Avancgado Ponte Nova:

a) Comprovante de matricula no ano em curso.

b) Formulario de Cadastro e Termo de Compromisso do aluno bolsista/voluntario (Anexo V) devidamente preenchido e assinado, assegurando a
execugdo do projeto de acordo com as disposi¢des constantes neste edital e estando ciente da concessdo de recursos financeiros ou de atuagéo
voluntaria. Caso o estudante possua idade inferior a 18 anos, o formulario devera ser assinado pelo responsavel legal, aceitando os critérios e
normas que regem o programa e autorizando o mesmo a participar do programa de bolsas, nas condi¢des definidas neste Edital.

¢) Copia dos documentos pessoais (Identidade e CPF).

d) Comprovante de conta corrente de qualquer banco ou conta poupan¢a exclusiva da Caixa Econdmica Federal, podendo ser: apenas a
apresentacdo das informagdes numéricas (conta corrente e agéncia) do extrato, contrato ou da fotocopia do cartdo, desde que o aluno bolsista
seja o titular da conta.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A selecdo das propostas submetidas a este edital sera realizada por intermédio de analises e avaliagdes. Para tanto, sdo estabelecidas as
seguintes etapas:

Etapa 1. Analise da documentag@o e homologagdo das inscrigdes — ELIMINATORIA.
No SUAP esta etapa ¢ classificada como “Pré-selegdo”.

Toda a documentagdo sera analisada para verificar o atendimento aos termos descritos nesse edital. A falta de um dos documentos solicitados
e/ou preenchimento incompleto/indevido/inapropriado dos itens do SUAP implicara a ndo homologagdo das inscri¢des e, consequentemente, a
ndo participagdo do restante do processo seletivo. Os projetos incompletos ou em desacordo com esse edital ndo serdo analisados em nenhuma
instancia.

Etapa 2. Avaliagdo do Projeto de Extensdo (Total 100 pontos) — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA.

Os Projetos serfo encaminhados a 2 (dois) consultores ad-hoc, convidados pela SEPIPG do Campus Avangado Ponte Nova e devidamente
cadastrados no SUAP, que procederdo a analise de acordo com os itens do Anexo IX.

Caso haja discrepincia igual ou acima de 30 (trinta) pontos entre as duas avaliagdes, o projeto podera ser enviado para um terceiro
avaliador a pedido do proponente na fase de interposi¢do de recurso. Neste caso, a nota final serd computada realizando-se a média simples das
notas fornecidas pelos trés avaliadores.

9.2 A nota final de cada projeto sera obtida por meio da média aritmética simples das notas dos avaliadores da ETAPA 2.

9.3 Sera considerado “CLASSIFICADO” todo projeto que obtiver pelo menos 50% da nota maxima dos pontos possiveis e “APROVADO” o
projeto que for contemplado por bolsa.

9.4 A lista de projetos “CLASSIFICADOS” sera construida ordenando os projetos conforme a nota final, separada por modalidade (PIBEX e
PIBEX-Jr).

9.5 Em caso de empate, a ordem de classificagdo obedecera aos seguintes critérios, em ordem:
a) Nota no Critério “Relevancia e impacto social da proposta” (conforme item de avaliagdo do Anexo 1X);
b) Apresenta¢do do Termo de Manifestagdo de Interesse de Parceria Externa ao Projeto (Anexo III);
¢) Mais tempo de efetivo servigo publico enquanto servidor do [IFMG.

9.6 Durante o processo de analise, os avaliadores poderdo sugerir adequagdes no projeto proposto, mediante parecer justificado, cabendo ou nao
o aceite pelo orientador/coordenador.

9.7 A concessio de bolsas de extensdo obedecera a ordem de classificagdo do processo seletivo de avaliagdo.

9.8 Havendo interesse do orientador/coordenador na execugdo do projeto “CLASSIFICADO”, mas ndo “APROVADO”, o projeto sera
registrado na SEPIPG do Campus Avancado Ponte Nova com as mesmas obrigagdes e direitos atribuidos aos demais.


https://forms.gle/pQpGUSv4vPGbo24Y8

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos, quanto ao resultado do processo seletivo, devidamente fundamentados, deverdo ser realizados exclusivamente na plataforma
SUAP.

10.2. O proponente podera recorrer do resultado do processo seletivo, referente a eliminagdo do projeto ou por outro motivo, apresentando o
recurso no prazo de 1 (um) dia, contados a partir da data de publicagdo do resultado do processo seletivo. Nao cabera recurso da etapa de
homologagio.

10.3. A SEPIPG do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova sera responsavel pela avaliagdo dos recursos.

10.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo dos recursos.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Compete & SEPIPG do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova a elaboracdo desse edital, recebimento dos projetos, divulgagdo dos
resultados, implantac@o das bolsas, avaliacdo, classificagdo e supervisdo dos projetos classificados durante a vigéncia do edital.

11.2 A documentagdo e as informacdes prestadas pelo proponente serdo de inteira responsabilidade deste, sendo passivel de exclusdo do
processo seletivo aquele que ndo fornecer documentagdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificagdes desse edital e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11.3 E de inteira responsabilidade do orientador/coordenador a viabilidade técnica de execugdo do projeto.

11.4 E vedada a indicagdo do(s) aluno(s) bolsista(s) e/ou voluntario(s) para exercer(em) atividades indiretas e ndo relacionadas ao projeto, como
apoio administrativo ou operacional.

11.5 O IFMG — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por despesas de transporte do(s) aluno(s) bolsista(s) e/ou voluntario(s)
selecionados nesse edital.

11.6 Em casos de disponibilidade de recursos or¢amentarios e financeiros, além do previsto nesse edital para o ano de 2022, novas bolsas
poderao ser alocadas conforme a classificagao final dos projetos, e conforme a demanda de novos alunos pelos orientadores/coordenadores.

11.7 Considerando o momento de absoluta excepcionalidade gerado pela pandemia do Coronavirus, a execuc@o dos projetos aprovados devera
estar em consondncia com a Instru¢o Normativa IFMG n°. 1, de 20 de julho de 2021 e o Oficio Circular n° 9/2022/RE-PROEN/Reitoria/IFMG,
de 26 de janeiro de 2022.

11.8 Os casos omissos serdo analisados pela SEPIPG do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

ANEXO I - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO 2022

ETAPAS DATAS
Periodo de submissdo de projeto no SUAP 24/02/2022 a 11/03/2022
Divulgacdo das inscri¢oes homologadas 15/03/2022
Periodo de avalia¢do 17/03/2022 a 30/03/2022
Divulgacdo do resultado preliminar A partir de 31/03/2022
. Até 23h59min do proximo dia 1til apos a divulgacdo do resultado
Prazo para impetrar recurso L
preliminar
Divulgacao do resultado final A partir de 04/04/2022
Cadastro do(s) aluno(s) bolsista(s)/voluntario(s) e do(s) colaborador(es) 04/04/2022 a 11/04/2022
externos.
Periodo de vigéncia dos projetos 11/04/2022 a 30/11/2022
Prazo para registro no SUAP do relatorio final Até 60 dias apos o término da vigéncia dos projetos

ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO DO ORIENTADOR/COORDENADOR, SERVIDOR DO IFMG CAMPUS AVANCADO
PONTE NOVA

NOME DO PROJETO DE EXTENSAO:

Pelo presente termo de compromisso, eu XX, brasileiro(a) residente e domiciliado(a) em XX, bairro XX, CEP XX, CPF n® XX, matricula
SIAPE n°® XX, assumo os compromissos e obrigacdes que seguem, conforme Edital  /2022:

1. Ser servidor do quadro do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova:
() Professor efetivo () Professor temporario () TAE

2. Nao estar afastado das atividades académicas do campus que estou lotado, inclusive afastamento para capacitacdo, licengas etc.

3. Registrar no plano individual de trabalho, a carga horaria semanal para o desenvolvimento do projeto, compativel com a carga horéria ja
registrada, na aba equipe.




4. Formalizar os processos de aquisi¢do e contratagdo de servigos, se houver, com o apoio da SEPIPG e Diretoria de Administracdo e
Planejamento (DAP) do campus, na primeira semana logo apés a divulgacio da selecdo, como forma de ndo ocorrer atraso na execugdo do
projeto por falta de material ou contratagao de servicos.

5. Fazer a gestdo juntamente a Fundag@o de Apoio para aquisi¢do de todos os itens e servigos planejados para a agdo de extensio.

6. Elaborar horario para os alunos bolsistas e/ou voluntarios, sendo assegurada a compatibilidade entre as atividades académicas e as do
desenvolvimento da agdo de extensdo. No caso dos voluntarios, a carga horaria devera ser negociada entre coordenador/a e voluntario/a;

7. Indicar no SUAP, aba equipe, os membros discentes da equipe, designando atividades a eles, como também, alterar se for necessario. Tudo
deve ocorrer dentro do prazo de vigéncia do projeto.

8. Anexar no sistema SUAP o termo de compromisso do bolsista ou voluntirio e demais documentos exigidos no Edital, sob pena dos
membros nio poderem participar da equipe até que seja anexado.

9. Anexar no SUAP o Termo de adesdo ao servigo voluntario, se houver, sob pena de nio poder participar da equipe até que seja anexado.

10. Realizar reunido, antes de iniciar a execugdo do projeto, com toda equipe, para que todos conhecam o escopo do projeto ¢ as atribuigdes que
competem a cada membro, como também, realizar treinamento caso seja necessario;

11. Realizar reunides com a equipe, durante a execugdo do projeto, para antecipar as situacdes desfavoraveis que poderdo ser encontradas, para
que ag¢des preventivas e corretivas possam ser tomadas antes que essas situagdes se consolidem como problemas;

12. Registrar no SUAP as atividades executadas, despesas realizadas, fotos, licdo aprendida, avaliagdo final dos alunos, conclus@o do projeto,
como também, atualizar a equipe € 0s anexos;

13. Referenciar, em suas publicagdes, o apoio recebido da PROEX e do campus do IFMG;

14. Dar ciéncia imediata a SEPIPG, no campus, no caso de acontecer um fato superveniente que impega o orientador/coordenador de dar
continuidade ao projeto, permitindo assim que sejam tomadas as providéncias imediatas de substituicdo de orientador/coordenador para o
transcurso normal do projeto até sua conclusao;

15. Nao participar dos processos de pré-selecdo, na condi¢do de pré-avaliador, nem da Comissdo Avaliadora do Edital  /2022.

Ao firmar o presente compromisso, declaro que as informagdes sdo verdadeiras, estou ciente dos itens acima e me comprometo a cumpri-los.

Ponte Nova,  de de 2022.

Assinatura do Orientador/Coordenador do Projeto

ANEXO III - TERMO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE DE PARCERIA EXTERNA AO PROJETO

Vimos através deste, confirmar o nosso interesse e participagdo no projeto XX intitulado XX, proposto pelo Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais- IFMG, Campus Avangado Ponte Nova, em atendimento as exigéncias do Edital _ /2022.

Atenciosamente,

Ponte Nova, s de 2022.




Nome completo e assinatura da pessoa responsavel
Cargo/Fun¢do que ocupa na Instituigdo/Organizagio

ANEXO IV - TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO — COLABORADOR EXTERNO

Pelo presente e na melhor forma do direito, de um lado, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (FMG) —
Campus Avangado Ponte Nova, representada por Leonardo de Paiva Barbosa, doravante denominado Diretor Geral do IFMG — Campus
Avangado Ponte Nova e, de outro, o senhor(a) xx , CPF n° xx, RG n° xx, expedido por ,

Prestador de servigo voluntario, residente e domiciliado na xxx, na cidade de xx, Estado de xx, a seguir denominado Veluntario IFMG,
resolvem celebrar, de comum acordo e nos termos desta Resolucdo, fundamentada na Lei n® 9.608/98 e respectivas modificagdes, este TERMO
DE ADESAO, para o desempenho de servico voluntario, mediante as seguintes condi¢des:

1. O Voluntério IFMG, , desempenhara a partir desta data e até a data xx, os servi¢os voluntarios a seguir discriminados:

A - Plano_de Trabalho - Especificar detalhadamente os servigos voluntarios que serdo prestados, envolvendo a indicagdo de seu OBJETO e
CONDICOES (de acordo com a resolugdo) que norteardo o cumprimento do mesmo, devendo sempre apontar atividades especificas e ser
aprovado de acordo com a resolugdo).

B - O presente Termo de Adesdo podera ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicag@o escrita, com antecedéncia minima de
trinta (30) dias, quando o Plano de Trabalho tiver caracteristicas de continuidade ou ao encerramento de cada etapa, caso assim seja modelado o
projeto.

E, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE ADESAO, assinado em duas (2) vias de igual teor e na presenca
de duas (2) testemunhas.

Ponte Nova,  de de 2022.

Dirigente Voluntario IFMG

Testemunha 1 Testemunha 2
RG, CPF RG, CPF

ANEXO V — PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA/VOLUNTARIO

TITULO DO PROJETO:
PROGRAMA ( ) PIBEX ( ) PIBEX-Jr
PLANO DE TRABALHO ( )BOLSISTA 1 ( ) BOLSISTA 2

( ) VOLUNTARIO 1 ( ) VOLUNTARIO 2

Atividades a | MESES
Item | serem

desenvolvidas | ABRIL/2022 | MAIO/2022 | JUNHO/2022 | JULHO/2022 | AGO/2022 | SET/2022 | OUT/2022 | NOV/2022

choo\loxu:.kWN'-‘




ANEXO VI - FORMULARIO DE CADASTRO DO BOLSISTA/VOLUNTARIO

DADOS DO ESTUDANTE

( ) BOLSISTA ( ) VOLUNTARIO

CURSO: MATRICULA:

NOME COMPLETO:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: CPF:

E-MAIL:

DADOS DO PROJETO

TITULO DO PROJETO:

NOME DO(A) ORIENTADOR(A)/COORDENADOR(A):

Assinatura do(a) orientador(a)/coordenador(a):

Assinatura do aluno:

DECLARACAO DO PAI OU RESPONSAVEL (caso o aluno seja menor de idade)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas que regem o Edital 08/2022 e certifico como verdadeiras as informagdes
prestadas acima autorizando o estudante identificado a participar do programa, nas condi¢des definidas no Edital 08/2022.

Ponte Nova, de de

Nome: Assinatura:

DECLARACAO DO BOLSISTA/VOLUNTARIO

() Declaro, para fins de obtengdo de bolsa acima identificado do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, que estou ciente de todas as normas
que regem o Edital 08/2022, em especial, as obrigagdes do estudante bolsista. Declaro também, que néo recebo bolsa assisténcia da modalidade
atividade e nem bolsa remunerada de outros programas de mérito académico.

() Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas que regem o Edital 08/2022, em especial, as obrigagdes do estudante
voluntario. Declaro ainda estar ciente que a participagdo como voluntirio no projeto nio gerara nenhum vinculo empregaticio com este
Instituto.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Voluntario

ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO DO COORIENTADOR

TITULO DO PROJETO:

PLANO DE TRABALHO ( ) COORIENTADOR1 ( ) COORIENTADOR 2




( ) COORIENTADOR3 ( ) COORIENTADOR 4
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Item | (O colaborador devera ter atividades pontuais durante | Data/Periodo | Carga horaria
o periodo de vigéncia do projeto).
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
ANEXO VIII - FORMULARIO DE CADASTRO DE COORIENTADOR
DADOS DO COORIENTADOR
NOME COMPLETO SIAPE
Cargo: SETOR DE LOTACAO: TEL.
NASCIMENTO NATURAL. NACIONALIDADE
ENDERECO
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP
TELEFONE RES. CELULAR E-MAIL
IDENTIDADE 0. EXP. EXPEDICAO CPF
TERMO DE CIENCIA

Ponte Nova,

de

de

Assinatura do Coorientador

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas que regem o Edital 08/2022, em especial, as obriga¢des do coorientador.

Titulo do Projeto:

ANEXO IX - BAREMA PARA AVALIACAO DE PROJETO DE EXTENSAO

Critérios Nota | Nota
max. | atribuida

1. Relevancia e impacto social da proposta

1.1 O tamanho do publico externo e publico interno ao IFMG — Campus Avangado Ponte Nova que se espera atender com 10

essa acdo extensionista esta claramente identificado, sendo coerente com a equipe do projeto prevista para sua execucao?

1.2 O projeto responde com clareza dois (2) dos trés (3) questionamentos abaixo? 10




¢ O projeto exibe potencial para contribuir na transformagao
da realidade da comunidade externa ao IFMG?
e O projeto exibe potencial de promover o fortalecimento dos

arranjos produtivos, sociais e/ou culturais voltados ao desenvolvimento local e regional, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade externa?

e Eum projeto de desenvolvimento experimental ou extensao

tecnoldgica, voltada a producdo, desenvolvimento ou melhoria de novos produtos e/ou processos?

2. Fundamentac¢io da proposta

2.1 O projeto fornece subsidios tedricos e/ou técnicos suficientes para a compreensdo da execugdo da proposta

L 10
extensionista?
2.2 A proposta esta alinhada a literatura técnica base e recente, envolvendo conhecimentos académicos ligados ao ensino e 10
pesquisa a execugdo da acdo de extensdo (indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo)?
3. Parcerias institucionais
3.1 O projeto apresenta os nomes das possiveis parcerias (instituicdes externas ao IFMG) ja firmadas para a execugdo do
projeto no campo “Resumo”, bem como descreve a relevancia desses parceiros na execugdo da agdo extensionista ao | 10
longo do projeto?
4. Metodologia
O percurso metodoldgico é demonstrado com clareza e exibe coeréncia com as atividades/metas propostas, apresentando 20
viabilidade de atingir os objetivos propostos ¢ os resultados esperados?
5. Participacdo de Estudantes
Estéo claros ao longo da descri¢do da proposta a participagdo e coprotagonismo dos alunos do IFMG no planejamento € | 1(
execugdo dessas atividades extensionistas, bem como a relevancia do projeto na formagdo profissional e humana desses
discentes?
6. Viabilidade de Execucio
6.1 O cronograma de execugdo e as metas propostas sdo adequados e coerentes, indicando viabilidade de execucdo da 10
proposta?
6.2 O nimero e os possiveis membros da equipe planejada (membros internos, alunos bolsistas e/ou voluntarios e
colaboradores externos) estdo descritos no campo “Resumo” e ¢ coerente com o escopo ¢ o cronograma do projeto | 10
proposto?
TOTAL 100

Ponte Nova, 22 de fevereiro de 2022.
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15:35, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus Avancado Ponte Nova, em 23/02/2022, as

s codigo CRC DFFD9SD3.

*= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cddigo verificador 1101982 ¢ o

23718.000155/2022-89

1101982v1




Boletim de Servigo Eletronico em 23/02/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 09/2022

PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIiFICA
(PIBIC/PIBIC-Jr)

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no
DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secéo 2,
pag. 26; no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Segao 2,
pag. 17, retificada pela Portaria [IFMG n°® 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016, Secdo 2, pag. 20; por meio da Se¢do de Extensdo, Inovacao, Pesquisa e Po6s-Graduagao
do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova (SEPIPG), torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo Seletivo de
2022 do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Jinior
(PIBIC-Jr) do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

CONSIDERANDO:

A Portaria SETEC/MEC n° 58 de 21 de novembro de 2014, que regulamenta a concessdo de bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e
intercdmbio, no ambito dos Institutos Federais de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia.

O Objetivo Estratégico 1 da Pesquisa, constante do PDI 2019-2023 do IFMG: “Tornar o IFMG referéncia regional em Pesquisa.”

A Portaria IFMG n° 700 de 26 de julho de 2020, que regulamenta a implantagdo e manutencdo de bolsas de pesquisa, graduagdo e pos-
graduag@o no ambito do IFMG.

A Instrugdo Normativa PRPPG/IFMG n° 2 de 22 de junho de 2021, que dispde sobre procedimentos para execugdo dos recursos or¢gamentarios
destinados ao financiamento da Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduagdo do IFMG.

A Nota Técnica disponibilizada no processo SEI 23208.003982/2020-12, que traz orientagdes sobre a pesquisa e sua aplicabilidade no ambito
do IFMG.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
1.1 Sdo objetivos centrais deste programa:
e Registrar os projetos de pesquisa e de inovagéo com previsdo de fomento a discentes (ensino superior e/ou ensino médio/cursos técnicos)
a serem executados no ambito do IFMG Campus Avangado Ponte Nova;

¢ Estimular pesquisadores a envolverem estudantes do IFMG Campus Avangado Ponte Nova no processo de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagdo, otimizando a capacidade da Instituicdo na formagao de profissionais qualificados;

¢ Qualificar estudantes do ensino superior para sua inser¢do em programas de pds-graduacéo, bem como aprimorar o processo de formagéo
de profissionais inovadores para o mercado de trabalho;

e Possibilitar aos estudantes do ensino médio/cursos técnicos o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias a constru¢do do
conhecimento a partir da pesquisa, bem como despertar o interesse pela pesquisa e construgdo de um conhecimento autonomo;

e Contribuir para a formagdo de recursos humanos dedicados ao fortalecimento da capacidade inovadora do pais;
¢ Contribuir na geragdo de inovagao, produgéo cientifica e novos conhecimentos cientificos para o pais.
1.2. Sdo objetivos secundarios deste programa:
o Estimular pesquisadores a envolverem a integragdo de alunos de graduagdo e do ensino médio/cursos técnicos do IFMG na execucao de
atividades cientificas e tecnoldgicas;

e Oportunizar a participa¢do de discentes e servidores de todos os Campi do IFMG como membros da equipe do projeto (exceto como
proponentes), propiciando o fortalecimento da execugdo das atividades de pesquisa e de inovagdo da referida instituigdo;

¢ Fortalecer a produgdo cientifica e tecnologica no ambito dos grupos de pesquisa do IFMG.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Os recursos financeiros alocados neste edital sdo da ordem de R$ 23.475,00 (vinte e trés mil e quatrocentos e setenta e cinco reais), sendo
R$ 2. 947,00 (dois mil e novecentos e quarenta sete reais) destinados a capital e R$ 20.528,00 (vinte mil e quinhentos e vinte e oito reais)
destinados a bolsas.

2.2 Além da bolsa, cada projeto podera solicitar recursos financeiros (capital) até o limite de RS 1.473,50 (um mil e quatrocentos e setenta e trés
reais e cinquenta centavos).

2.3 Os valores estabelecidos em 2.1 e 2.2 estdo condicionados a disponibilizagdo dos recursos orcamentarios e financeiros pela
Reitoria/Ministério da Educagao.



3. DAS BOLSAS

3.1 A vigéncia das bolsas serd no periodo entre 11/04/2022 e 30/11/2022, sendo que os bolsistas selecionados s6 fardo jus ao recebimento das
bolsas a partir da emissdo dos empenhos, ou seja, ndo havera pagamento retroativo.

3.2. Serdo oferecidas até 4 (quatro) bolsas na modalidade PIBIC e até 6 (seis) bolsas na modalidade PIBIC-Jr, conforme critérios a seguir:

Carga Valor
Requisitos para indicacio do bolsista horaria mensal
semanal (RS)

Modalidade
de bolsa

O aluno devera estar regularmente matriculado em curso superior do IFMG — Campus Avangado

Ponte Nova.
. ) ) RS
PIBIC Nao possuir vinculo empregaticio e/ou receber outra bolsa de pesquisa ou de extensdo durante o 20h 400,00

periodo de vigéncia de bolsa desse edital, exceto bolsas de agéncia de fomento que permitam o
acumulo.

O aluno devera estar regularmente matriculado em curso técnico integrado ao ensino médio do IFMG

— Campus Avangado Ponte Nova. RS
PIBIC-Jr Nio possuir vinculo empregaticio e/ou receber outra bolsa de pesquisa ou de extensdo durante o 8h 161.00

periodo de vigéncia de bolsa desse edital, exceto bolsas de agéncia de fomento que permitam o
acumulo.

3.2.1 A quantidade de parcelas previstas neste edital, por modalidade de bolsa, podera ser reduzida caso haja corte orgamentério por parte do
governo federal.

3.2.2 A depender da quantidade e modalidade de projetos aprovados, o quantitativo de bolsas ofertadas podera ser redistribuido.

3.3 O valor global das bolsas ndo deve ultrapassar R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais), equivalente a 2 bolsas PIBIC ou R$ 2.576,00
(dois mil e quinhentos e setenta e seis reais), equivalente a 2 bolsas PIBIC-Jr.

3.4 A bolsa tem carater transitorio, ¢ isenta de imposto de renda, ndo gera vinculo empregaticio e ndo pode ser acumulada com atividades
remuneradas de qualquer natureza, incluindo bolsas de outros programas como de extensfo e monitoria, exceto bolsas de agéncia de fomento
que permitam o acimulo.

3.4.1 E permitido acumular bolsas de pesquisa com bolsas de carater socioecondmico.
3.5 E vedada a divisdo de uma bolsa entre dois ou mais alunos.

3.6 E vedada a bolsa para servidores neste edital, usando os recursos previstos no mesmo. E possivel o recebimento de bolsas fomentadas por
empresas parceiras, devidamente conveniadas, devendo o pagamento delas acontecer por meio de fundagdo gestora interveniente.

3.7 As bolsas financiadas neste edital sdo destinadas a estudantes regularmente matriculados no IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, exceto
quando ndo se encontrar no campus bolsistas com o perfil necessario para a execugdo do projeto.

4. DO PROJETO DE PESQUISA E DA EQUIPE DE TRABALHO

4.1 O projeto de pesquisa devera:

¢ Ser de responsabilidade do orientador/coordenador, ndo devendo ser de autoria do aluno, que podera apenas auxilia-lo;
e Ter mérito técnico-cientifico;

e Apresentar viabilidade técnica e econdmica;

¢ Seguir o modelo do SUAP;

¢ Ser dimensionado para execug@o de alunos do curso superior e/ou dos cursos técnicos do IFMG.
4.2 A equipe do projeto devera ser composta por:

¢ Orientador/coordenador do projeto, servidor do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova;
e Até 2 (dois) coorientadores, servidores de quaisquer Campi do IFMG, se houver;

e Até 2 (dois) alunos bolsistas PIBIC ou de até 2 (dois) alunos bolsistas PIBIC-Jr., regularmente matriculados no IFMG — Campus
Avangado Ponte Nova;

e Alunos voluntarios, se houver, que deverdo ser selecionados entre alunos do curso superior ¢/ou dos cursos técnicos de quaisquer Campi
do IFMG.
4.2.1 O quantitativo méaximo de membros discentes permitido por projeto é igual a 4 (quatro).

4.2.1.1 O projeto deve prever no minimo 1 (um) aluno bolsista PIBIC ou 1 (um) aluno bolsista PIBIC-Jr, regularmente matriculado no IFMG —
Campus Avangado Ponte Nova.

4.2.2 Até dois (2) colaboradores externos ao IFMG poderdo ser convidados a participarem do projeto, pelo orientador/coordenador, por meio do
preenchimento do plano de trabalho para cada colaborador externo e apresentacdo de justificativa, conforme estrutura apresentada no Anexo II.

4.3 No ato da submissdo do projeto de pesquisa, o orientador/coordenador podera solicitar até 2 (dois) bolsistas. Caso o numero de projetos
aprovados seja inferior ao numero de bolsas ofertadas, estes projetos poderdo ser beneficiados com 2 (dois) bolsistas, seguindo a ordem de
classificacdo, desde que esteja especificado um Plano de Trabalho para cada bolsista, conforme alinea a) do item 5.5.15.

5. DAS SUBMISSOES




5.1 O periodo de inscri¢do, o periodo de vigéncia de execucdo dos projetos e o cronograma detalhado contendo as fases deste edital estdo
descritos no Anexo I.

5.2 Serao elegiveis somente propostas apresentadas por servidores efetivos do IFMG Campus Avangado Ponte Nova.

5.2.1 Servidores temporarios (visitante ou substituto) do quadro do IFMG Campus Avancado Ponte Nova poderdo atuar como coorientadores
em projetos, ndo podendo submeter propostas.

5.3 As propostas deste edital devem ser submetidas pelo orientador/coordenador, impreterivelmente, exclusivamente, por meio do Sistema
Unificado de Administragdo Publica (SUAP), disponivel em: https:/suap.ifmg.edu.br./, a partir do preenchimento e envio dos formularios
disponiveis no SUAP, os quais poderdo ser acessados através do link mencionado em Submeter Projeto de Pesquisa, constante da pagina
inicial, ou através do menu lateral, seguindo-se o caminho Pesquisa > Projetos > Submeter Projetos.

5.4 Para submeter projetos ¢ necessario estar cadastrado como avaliador no moédulo Pesquisa no Sistema Unificado de Administragdo Publica
(SUAP). Para a realizago deste cadastrado € necessario estar com o curriculo lattes atualizado nos ultimos dois (2) meses (O SUAP leva
entre 24 h e 48 h para identificar novas atualizagdes do curriculo lattes).

5.5 No ato da inscrigdo, o proponente devera realizar o preenchimento do projeto na plataforma SUAP dos seguintes itens:

5.5.1 Resumo do projeto: Além de apresentar a proposta de forma sintetizada, descrever nesse campo de preenchimento o quantitativo e os

externo(s).
5.5.2 Palavras-chave do projeto: Utilizando no minimo 3 (trés) palavras.

5.5.3 Introducdo: Apresentacdo geral do projeto de pesquisa apontando a pergunta-problema, as hipoteses e a metodologia, bem como a
contribui¢@o prevista para o campo de estudo.

5.5.4 Justificativa do projeto: Descrever a originalidade e as contribuigdes da pesquisa para o campo de estudo. Explicitar possiveis
contribuigdes cientificas, tecnologicas, sociais, econdmicas e ambientais do projeto.

5.5.5 Fundamentagdo tedrica: Discorrer sobre o Estado da Arte no campo de estudos do projeto a partir da citacdo da literatura técnica,
incluindo as referéncias bases ¢ os dados e/ou pesquisas recentes, com o intuito de fundamentar a proposta e demonstrar sua relevancia na
area/subarea de estudo da proposta. A Fundamentag@o tedrica deve estar em consonancia com a Introduggo e com a Justificativa do projeto.

5.5.6 Objetivo geral: Explicitar os objetivos gerais e especificos, relacionando as metas do projeto, as quais devem ser preenchidas em aba
propria no SUAP. Definir os possiveis produtos bibliograficos - artigos cientificos; capitulo de livros; etc - e/ou produtos técnico-cientificos -
processos; registro de software ou patente; produto tangivel; relatdrio, artigo ou manual técnico; etc - passiveis de serem obtidos a partir da
pesquisa.

5.5.7 Metodologia da Execu¢do do Projeto: Descrever a metodologia que sera empregada, as técnicas, os materiais € os equipamentos
necessarios. Os objetivos do projeto, as metas/atividades propostas e os possiveis resultados esperados devem estar em consonancia com a
metodologia proposta.

5.5.8 Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto durante a Execugdo: Descrever a forma de execucdo, os parametros de avaliacdo e
desenvolvimento do projeto e os indices que serdo utilizados para acompanhamento e cumprimento das metas.

5.5.9 Resultados esperados: Explicitar os indicadores qualitativos e quantitativos passiveis de serem obtidos durante a execugdo do projeto.
Destacar a relevancia e as possiveis contribui¢cdes dos resultados esperados no avango da pesquisa cientifica e/ou inovagdo tecnoldgica do
campo de estudo da proposta submetida, apresentando os possiveis produtos bibliograficos e/ou técnico-cientificos que serdo gerados a partir
dessa investigacao.

5.5.10 Bibliografia: Listar todas as citagdes descritas utilizadas na redagdo deste projeto seguindo a norma NBR6023/2018 da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou seguindo o padrdo internacional (ordem numérica de citagdo de acordo com a ordem de ocorréncia
no texto).

5.5.11 Equipe: Na aba propria devera ser incluida a equipe do projeto no momento da submissdo, sendo vedada a indicagdo dos alunos
bolsistas/voluntarios e dos colaboradores externos. Apos a data de divulgagdo do resultado final, conforme cronograma exposto no Anexo I,
os alunos bolsistas/voluntarios serdo cadastrados pelo orientador/coordenador do projeto e o(s) colaborador(es), se houver, pela SEPIPG do

5.5.12 Metas: Na aba propria devera ser descrita a meta e em cada meta as atividades que serdo desenvolvidas.

5.5.12.1 As atividades e metas podem ocorrer de forma sequencial e/ou paralela, devendo ser cadastradas no SUAP de modo a contemplar
todos os meses de execugdo da vigéncia do projeto, conforme cronograma exposto no Anexo 1.

5.5.12.2 E necessirio que cada atividade registrada no SUAP tenha duraciio de até 1 (um) més, independentemente do numero de metas e
atividades no projeto. Caso haja atividades que perdurem por mais de um més, esta devera ser segmentada em até 1 (um) més de duracgdo e
replicada com o mesmo nome durante os meses restantes de execu¢do da mesma.

A

o

5.5.12.3 Excepcionalmente, as atividades previstas para execugdo no més de Abril/2022 devem ter a seguinte duracdo: 11/04/2022
30/04/2022. As atividades previstas para realizagdo nos meses subsequentes devem ter duracdo nos seguintes formatos: i) 01/xx/2022
30/xx/2022 ou; ii) 01/xx/2022 a 31/xx/2022.

5.5.13 Plano de Aplicagdo/Memoria de Calculo e Desembolso: Na aba propria devera ser discriminada a(s) modalidade(s) da(s) bolsa(s) e cada
item a ser adquirido, selecionando-se a natureza da despesa (Material permanente/Capital, Custeio ou bolsa) inserindo-se a descricdo da
despesa, sua respectiva unidade, quantidade e valor unitario (R$).

[P

5.5.14 Plano de desembolso: Para cada despesa incluida (conforme 5.5.13), devera ser descrito o ano, o més e o valor do desembolso.
5.5.15 Anexos:
Deverio ser anexados na aba “Anexos” do SUAP no momento da submissao:

a) Plano de trabalho diferente para cada aluno bolsista/voluntario (Anexo III), caso haja a solicitacdo de mais de um aluno bolsista/voluntario.
Serdo considerados como diferentes aqueles planos de trabalhos que apresentarem distingdo de pelo menos 50% das atividades. Para o aluno
voluntario, o plano de trabalho devera ter pelo menos 25% de atividades diferentes do(s) outro(s) aluno(s) voluntario(s) da equipe. Caso a

necessidade no plano de trabalho.


https://suap.ifmg.edu.br./

b) Plano de trabalho do colaborador externo (Anexo II) e plano de trabalho do coorientador (Anexo IV) também poderd ser incluido no projeto,
conforme plano de trabalho e justificativa das atividades a serem desempenhadas, desde que estas contribuam para a execugdo do projeto,
cabendo ao orientador/coordenador assumir toda a responsabilidade de viabilidade técnica do projeto e de orientagdo ao(s) aluno(s).

5.5.15.1 Os planos de trabalhos do(s) aluno(s) bolsista(s)/voluntario(s) e do(s) colaborador(es) externo(s) e coorientador(es), se houverem,
devem estar em consonancia com as atividades registradas na aba “METAS”.

Deverio ser anexados na aba “Anexos” do SUAP apés a aprovacio do projeto:
a) Formulario de cadastro para cada aluno bolsista/voluntario - apos a selecdo dos alunos (Anexo VI).
b) Formulario de cadastro do colaborador externo (Anexo V), se houver, e formulario de cadastro do coorientador (Anexo VII), se houver.

¢) Projetos que irdo realizar pesquisa com seres humanos deverdo apresentar protocolo de submissao da proposta a Plataforma Brasil, ou a
orgdo considerado equivalente a ser avaliado pelo SEPIPG, anexando o documento. Alternativamente, o orientador/coordenador podera
apresentar documento de justificativa da dispensa de submissdo baseando-se nas excegdes descritas na Resolugdo CNS 510/2016.

d) Projetos que irdo realizar pesquisa com animais deverdo apresentar protocolo de submissdo a Comissdo de Etica no Uso de Animais do
IFMG (CEUA-IFMG), ou a 6rgéo considerado equivalente a ser avaliado pelo SEPIPG, anexando o documento.

e) A pesquisa que ird desenvolver agdes com o Patrimdnio Genético e conhecimento tradicional associado devera ser registrada no SIGEN, ou a
orgdo considerado equivalente a ser avaliado pela SEIPPG, anexando-se o comprovante.

5.6 Projetos com documentagdo incompleta ndo serdo aceitos, estando automaticamente desclassificados.

5.7 Orientadores/Coordenadores que possuirem débitos com a SEPIPG do Campus Avangado Ponte Nova estdo impedidos de participar do
edital até a devida regularizago.

avaliagdo.

6. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR/ COORDENADOR

6.1 Nio estar licenciado/afastado do IFMG, por qualquer motivo, durante o periodo de execuciio do projeto.

6.2 Servidores que solicitaram redistribuicdo ou que estejam em processo de solicitagdo de afastamento, seja para capacitagcdo ou outros
motivos, ndo deverdo submeter suas propostas.

6.3. Ser servidor do quadro permanente do IFMG - Campus Avangado de Ponte Nova, com formacdo de nivel superior. Professores substitutos
também poderdo submeter projetos desde que o periodo de vigéncia das propostas seja inferior ao prazo de término do contrato com o campus.

6.4 Cabera somente ao orientador/coordenador o acompanhamento e validagdo da entrega do relatério final e do preenchimento mensal das
atividades do projeto no SUAP.

do projeto. O relatério devera ser enviado via SUAP anexado na aba “Anexos” ou na atividade correspondente ao relatério final na aba
“Metas”
etas”.

6.4.1.1 Os relatorios serdo elaborados utilizando-se redacdo cientifica e incluindo, entre outros aspectos: introducdo, material e métodos
(metodologia), resultados e discussdo, conclusdes e referéncias. Também deverdo ser incluidas, caso haja, certificados de participagdes em
congressos da area, publicagdes com o pesquisador e protocolos de pedido de protegdo intelectual.

6.4.1.2 Para a elaboragdo do relatorio final, o orientador/coordenador podera optar dentre:
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a) A redag@o do relatorio “padrao”, conforme item 6.4.1.1;

b) A redagdo do relatorio em formato de artigo cientifico completo;

¢) O envio do comprovante de submissdo ou de aceitagdo do manuscrito (ligado ao tema do projeto) em revista/congresso nacional ou
internacional, datado apés completado 50% do periodo de execuciio do projeto, contendo necessariamente o nome do(s) aluno(s) como
autor(es);

d) O envio do comprovante do(s) capitulo(s) de livro(s) publicados em titulo(s) nacional(is)/internacional(is), datado ap6s completado 50%
do periodo de execucio do projeto;

e) O envio do comprovante do pedido de patente depositado ou do pedido de registro de software depositado, expedido pelo INPI, datado apos
completado 50% do periodo de execuciio do projeto.

6.4.2 Somente com a anuéncia do orientador/coordenador do projeto e devidamente justificado, oficializado via SEI a unidade CAPN-SEPIPG,
o coorientador podera assumir a responsabilidade pelo projeto.

6.5 A viabilidade técnica do projeto ¢ de inteira responsabilidade do orientador/coordenador.

6.6 Cabe ao orientador/coordenador apresentar projeto em consondncia com os recursos disponiveis no IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.
Caso o projeto contenha equipamentos, reagentes e/ou outros insumos que o IFMG ndo ofereca ou ndo tenha condi¢des de adquirir ou
comprovar parceria para o fomento destes insumos/equipamentos, o referido projeto ndo serd executado.

6.7 O orientador/coordenador devera atender as solicitagdes advindas da SEPIPG, encaminhando toda a documentagao solicitada referente ao
projeto.

6.8 Em caso de publicacdes, premiagdes e apresentacdes em eventos cientificos/tecnologicos, os autores deverfo mencionar que o trabalho
recebeu auxilio financeiro do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

6.8.1 Cabera ao orientador/coordenador incluir o nome do(s) aluno(s) bolsista(s) e/ou voluntario(s) e do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova
nas publicagdes e nos trabalhos apresentados em congressos € seminarios, cujos resultados tiveram a participacdo efetiva do(s) mesmo(s).

6.9 O orientador/coordenador podera solicitar recursos para participagdo em congresso nacional, traducdo e revisdo de artigo, cujo atendimento
dependera da disponibilidade de recursos financeiros do campus. Cabe ressaltar que, se houver restri¢do de recursos, o atendimento obedecera a
ordem cronologica das solicitagdes.

6.10 Cabera apenas ao orientador/coordenador (cujo projeto for aprovado) selecionar por meio de edital simplificado ou indicar o(s) aluno(s)
bolsista(s) e/ou voluntario(s), o qual devera ter perfil e desempenho académico compativel com as atividades previstas, observando principios
éticos e auséncia de conflito de interesses.



6.11 Cabe ao proponente indagar ao(s) aluno(s) bolsista(s) e/ou voluntario(s), durante o processo de escolha da equipe discente, sobre sua
disponibilidade e outros possiveis compromissos académicos e/ou profissionais durante a vigéncia de execugdo do edital, com o intuito de
averiguar a viabilidade de participag@o desses atores na execugdo dessa ag¢do de pesquisa.

6.12 Cabe ao orientador/coordenador apresentar a Se¢do 6 e 7 deste edital ao(s) respectivo(s)_aluno(s)_bolsista(s)_e/ou voluntario(s)_da equipe,
apos a aprovacdo do projeto.

6.13 Cabera somente ao orientador/coordenador informar & SEPIPG do Campus Avangado Ponte Nova sobre a autorizagdo de pagamento de
bolsa ao(s) bolsista(s).

6.14 Cabera somente ao orientador/coordenador do projeto informar a SEPIPG do Campus Avangado Ponte Nova sobre a ndo autorizagdo de
pagamento de bolsa ao(s) bolsista(s) mediante apresentagdo de justificativa.

6.15 O orientador/coordenador podera solicitar, com justificativa oficializada via SEI a unidade CAPN-SEPIPG, a exclusido do(s) aluno(s)
bolsista(s) e/ou voluntario(s), podendo indicar novo(s) aluno(s) para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pelo IFMG e
também que seja mantido o plano de trabalho proposto originalmente. O periodo de vigéncia da bolsa concedida ao aluno substituto ndo podera
ser inferior a 3 (trés) meses.

6.15.1 Cabera ao orientador/coordenador inserir na aba “Anexos” em seu projeto no SUAP um relatdrio das atividades realizadas pelo bolsista

6.15.2 O prazo disposto no item 6.15 néo se aplica desde que o novo aluno bolsista seja um dos alunos voluntarios da equipe que esteja ativo no
projeto.

6.16 Cabe ao orientador/coordenador garantir que o bolsista faga a inscri¢do e apresente a pesquisa desenvolvida no projeto no Seminario de
Inicia¢do Cientifica do IFMG 2022 e nos eventos de Pesquisa do Campus Avancado Ponte Nova, ambos quando solicitados, ou apresentar o
trabalho na impossibilidade do(s) bolsista(s) realizar a apresentagao.

6.16.1 A ndo apresentagdo da pesquisa nos eventos supracitados resultard em suspensdo do orientador/coordenador em participar de novos
editais de fomento a pesquisa no IFMG — Campus Avangado Ponte Nova por 12 (doze) meses.

6.17. Preencher mensalmente 0 FORMULARIO DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DE ALUNO(S) BOLSISTA(S)/VOLUNTARIO(S), em
formulario do Google Forms disponivel no seguinte enderego eletronico: https:/forms.gle/pQpGUSv4vPGbo24Y8. O pagamento da bolsa
referente a0 més vigente ficard condicionado ao preenchimento deste formulario pelo orientador/coordenador do projeto até o dia 30 (trinta) de
cada més.

7. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA E/OU VOLUNTARIO
7.1 Estar regularmente matriculado em, no minimo, 3 (trés) disciplinas do seu curso no IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.
7.1.1 Nao ha compromisso de fornecimento de bolsas ao(s) estudante(s) voluntario(s).

7.2 Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa e ter disponibilidade de carga horaria exigida para cada modalidade de programa de
bolsas.

7.3 O estudante bolsista ndo podera ter vinculo de parentesco de 1° ou 2° graus com o orientador/coordenador.
7.4 Nao possuir bolsas concedidas por critérios socioecondmicos da modalidade Atividade.
7.5 Néo estar em débito com outros Programas Institucionais de Pesquisa e Extensao do IFMG.

7.6 Apresentar os resultados obtidos em seu projeto de pesquisa no Seminario de Iniciagdo Cientifica do IFMG 2022 e nos eventos de pesquisa
do Campus Avangado Ponte Nova.

7.7 A condigdo de bolsista(s)/voluntario(s) somente sera considerada apds a entrega dos formuldrios e documentos necessarios pelos alunos a
SEPIPG do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova:

a) Comprovante de matricula no ano em curso.

b) Formulario de cadastro e termo de compromisso do aluno bolsista/voluntario (Anexo VI) devidamente preenchido e assinado, assegurando a
execugdo do projeto de acordo com as disposi¢des constantes neste edital e estando ciente da concessdo de recursos financeiros ou de atuagdo
voluntaria. Caso o estudante possua idade inferior a 18 anos, o formulario devera ser assinado pelo responsavel legal, aceitando os critérios e
normas que regem o programa e autorizando o mesmo a participar do programa de bolsas, nas condi¢des definidas neste Edital.

¢) Copia dos documentos pessoais (Identidade e CPF).

d) Comprovante de conta corrente de qualquer banco ou conta poupanca exclusiva da Caixa Econdmica Federal, podendo ser: apenas a
apresentac@o das informagdes numéricas (conta corrente e agéncia) do extrato, contrato ou da fotocopia do cartdo, desde que o aluno bolsista
seja o titular da conta.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A selecdo das propostas submetidas a este edital sera realizada por intermédio de analises e avaliagdes. Para tanto, sdo estabelecidas as
seguintes etapas:

Etapa 1. Analise da documentag@o e homologagdo das inscrigdes — ELIMINATORIA.
No SUAP esta etapa ¢ classificada como “Pré-selegdo”.

Toda a documentagdo sera analisada para verificar o atendimento aos termos descritos nesse edital. A falta de um dos documentos solicitados
e/ou preenchimento incompleto/indevido/inapropriado dos itens do SUAP implicara a ndo homologagdo das inscri¢des e, consequentemente, a
ndo participagdo do restante do processo seletivo. Os projetos incompletos ou em desacordo com esse edital ndo serdo analisados em nenhuma
instancia.

Etapa 2. Avaliagdo do Projeto de Pesquisa (Total 100 pontos) — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA.

Os Projetos serdo avaliados de acordo com os itens do Anexo IX, referentes a qualidade e mérito do projeto, bem como sua viabilidade técnica
e econdmica. O projeto serd aprovado caso obtenha pelo menos 60% da nota méaxima. Todos os projetos serdo analisados por avaliadores da
area tematica devidamente cadastrados no SUAP e, se necessario, pela Camara de Avaliagdo e Acompanhamento de Projetos de Pesquisa
(CAAPP). Esta ctapa, consiste na analise das propostas apresentadas por 2 (dois) avaliadores do banco de avaliadores da area. A nota final


https://forms.gle/pQpGUSv4vPGbo24Y8

dessa etapa sera a média simples das notas fornecidas pelos dois avaliadores. Caso haja discrepincia igual ou acima de 30 (trinta) pontos
entre as duas avaliacdes, o projeto podera ser enviado para um terceiro avaliador a pedido do proponente na fase de interposi¢do de recurso.
Neste caso, a nota final sera computada realizando-se a média simples das notas fornecidas pelos trés avaliadores.

Etapa 3. Avaliagio de Titulos (Total 100 pontos) — CLASSIFICATORIA.

A pontuagdo do curriculo do pesquisador, realizada de forma automatica pelo SUAP, ocorrera de acordo com o disposto no Anexo VIII. Serdo
avaliadas as produgdes dos tltimos cinco anos, totalizando no méaximo 100 (cem) pontos, mesmo que a pontuagio do curriculo ultrapasse.

8.2 A nota final de cada projeto sera obtida pela média aritmética da nota do Projeto de Pesquisa (Etapa 2) com a nota da Avaliagdo de Titulos
(Etapa 3).

8.3 Sera considerado “CLASSIFICADO” todo projeto que obtiver pelo menos 60% da nota maxima dos pontos possiveis e “APROVADO” o
projeto que for contemplado por bolsa.

8.4 A lista de projetos “CLASSIFICADOS” sera construida ordenando os projetos conforme a nota final, separada por modalidade (PIBIC e
PIBIC-Jr).

8.5 Em caso de empate, a ordem de classificagdo obedecera aos seguintes critérios, em ordem:
a) Maior nota obtida pelo projeto de pesquisa.

b) Maior nota obtida no Curriculo Lattes.

¢) Mais tempo de efetivo servigo publico enquanto servidor do IFMG.

8.6 Durante o processo de analise, os avaliadores poderdo sugerir adequagdes no projeto proposto, mediante parecer justificado, cabendo ou ndo
o0 aceite pelo orientador/coordenador.

8.7 A concessdo de bolsas de pesquisa obedecera a ordem de classificacdo do processo seletivo de avaliacdo.

8.8 Havendo interesse do orientador/coordenador na execugdo do projeto “CLASSIFICADO”, mas ndo “APROVADO”, o projeto sera
registrado na SEPIPG do Campus Avancado Ponte Nova com as mesmas obrigagdes e direitos atribuidos aos demais.

9. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E DE EQUIPAMENTOS

9.1 Os direitos relativos a propriedade intelectual porventura resultante da proposta desenvolvida com o apoio do IFMG serdo objeto de
protecdo nos termos da legislag@o especifica sobre a propriedade intelectual - Lei 9279/96 (Lei de Propriedade Industrial), Lei 9609/98 (Lei de
Programas de Computador), Lei 9610/98 (Lei de Direitos Autorais) e Decreto 2553/98 (que dispde sobre a obrigatoriedade de premiagdo para
inventores de institui¢des publicas) e tera como titular o IFMG, respeitados os direitos do AUTOR/INVENTOR.

9.2 Os resultados pecuniérios auferidos em eventual exploragdo comercial da tecnologia, inclusive na hipdtese de transferéncia do direito de
exploragdo para terceiros, serdo definidos nos contratos de transferéncia de tecnologia quando for o caso.

9.3 Caso seja identificada a possibilidade de registro de produtos ou processos, todos os pesquisadores envolvidos devem assinar termo de
sigilo, de acordo com as normas estabelecidas para o NIT do IFMG.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos, quanto ao resultado do processo seletivo, devidamente fundamentados, deverdo ser realizados exclusivamente na plataforma
SUAP.

10.2. O proponente podera recorrer do resultado do processo seletivo, referente a eliminagdo do projeto ou por outro motivo, apresentando o
recurso no prazo de 1 (um) dia, contados a partir da data de publicagdo do resultado do processo seletivo. Ndo cabera recurso da etapa de
homologagio.

10.3. A SEPIPG do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova sera responsavel pela avaliagdo dos recursos.

10.4. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo dos recursos.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Compete & SEPIPG do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova a elaboragdo desse edital, recebimento dos projetos, divulgacdo dos
resultados, implanta¢do das bolsas, avaliagdo, classificagdo e supervisdo dos projetos classificados durante a vigéncia do edital.

11.2 A documentagdo e as informagdes prestadas pelo pesquisador serdo de inteira responsabilidade deste, sendo passivel de exclusdo do
processo seletivo aquele que ndo fornecer documentagdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificagdes desse edital e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11.3 E de inteira responsabilidade do pesquisador a viabilidade técnica de execugdo do projeto.

11.4 E vedada a indicagdo do(s) aluno(s) bolsista(s) e/ou voluntario(s) para exercer(em) atividades indiretas e nio relacionadas ao projeto, como
apoio administrativo ou operacional.

11.5 O IFMG — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por despesas de transporte do(s) aluno(s) bolsista(s) e/ou voluntario(s)
selecionados nesse edital.

11.6 Em casos de disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros, além do previsto nesse edital para o ano de 2022, novas bolsas
poderio ser alocadas conforme a classificag@o final dos projetos, ¢ conforme a demanda de novos alunos pelos orientadores/coordenadores.

11.7 Considerando o momento de absoluta excepcionalidade gerado pela pandemia do Coronavirus, a execugdo dos projetos aprovados devera
estar em consondncia com a Instru¢ao Normativa IFMG n°. 1, de 20 de julho de 2021 e o Oficio Circular n° 9/2022/RE-PROEN/Reitoria/IFMG,
de 26 de janeiro de 2022.

11.8 Os casos omissos serdo analisados pela SEPIPG do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

ANEXO I - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO 2022



ETAPAS

DATAS

Periodo de submissao de projeto no SUAP

24/02/2022 a 11/03/2022

Divulgacéo das inscri¢des homologadas

15/03/2022

Periodo de avaliag¢do

17/03/2022 a 30/03/2022

Divulgagédo do resultado preliminar

A partir de 31/03/2022

Prazo para impetrar recurso

preliminar

Até 23h59min do préximo dia util apoés a divulgacdo do resultado

Divulgacio do resultado final

A partir de 04/04/2022

Cadastro do(s) aluno(s) bolsista(s)/voluntario(s) e do(s) colaborador(es)

externos.

04/04/2022 a 11/04/2022

Periodo de vigéncia dos projetos

11/04/2022 a 30/11/2022

Prazo para registro no SUAP do relatério final

Até 60 dias apds o término da vigéncia dos projetos

ANEXO II - PLANO DE TRABALHO DO COLABORADOR EXTERNO

TITULO DO PROJETO:
PLANO DE TRABALHO ( ) COLABORADOR 1 ( ) COLABORADOR 2
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Item | (O colaborador devera ter atividades pontuais durante | Data/Periodo | Carga horaria
o periodo de vigéncia do projeto).
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
ANEXO III - PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA/VOLUNTARIO
TITULO DO PROJETO:
PROGRAMA ( ) PIBIC ( ) PIBIC-Jr
PLANO DE TRABALHO ( )BOLSISTA 1 ( ) BOLSISTA 2

( ) VOLUNTARIO 1

( ) VOLUNTARIO 2

Atividades a | MESES
Item | serem

desenvolvidas | ABRIL/2022 | MAIO/2022 | JUNHO/2022

JULHO/2022 | AGO/2022 | SET/2022 | OUT/2022

NOV/2022

M IO RN A B
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ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO DO COORIENTADOR

TITULO DO PROJETO:

PLANO DE TRABALHO ( ) COORIENTADOR1 ( ) COORIENTADOR 2

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Item | (O colaborador devera ter atividades pontuais durante | Data/Periodo | Carga horaria

o periodo de vigéncia do projeto).

| Q| | N B WD -

o
<

ANEXO V - FORMULARIO DE CADASTRO DE COLABORADOR EXTERNO

DADOS DO COLABORADOR EXTERNO

NOME COMPLETO:

INSTITUICAO VINCULADA:

TITULACAO:

TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR:
CPF: E-MAIL:

ENDERECO CURRICULO LATTES:

DADOS DO PROJETO

TITULO DO PROJETO:

NOME DO(A) ORIENTADOR(A)/COORDENADOR(A):

TERMO DE CIENCIA

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas que regem o Edital 09/2022, em especial, as obrigagdes do colaborador.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Colaborador

ANEXO VI - FORMULARIO DE CADASTRO DO BOLSISTA/VOLUNTARIO



DADOS DO ESTUDANTE

( ) BOLSISTA ( ) VOLUNTARIO

CURSO: MATRICULA:

NOME COMPLETO:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: CPF:

E-MAIL:

DADOS DO PROJETO

TITULO DO PROJETO:

NOME DO(A) ORIENTADOR(A)/COORDENADOR(A):

Assinatura do(a) orientador(a)/coordenador(a):

Assinatura do aluno:

DECLARACAO DO PAI OU RESPONSAVEL (caso o aluno seja menor de idade)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas que regem o Edital 09/2022 e certifico como verdadeiras as informagdes
prestadas acima autorizando o estudante identificado a participar do programa, nas condi¢des definidas no Edital 09/2022.

Ponte Nova, de de

Nome: Assinatura:

DECLARACAO DO BOLSISTA/VOLUNTARIO

() Declaro, para fins de obtengdo de bolsa acima identificado do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, que estou ciente de todas as normas
que regem o Edital 09/2022, em especial, as obriga¢des do estudante bolsista. Declaro também, que ndo recebo bolsa assisténcia da modalidade
atividade e nem bolsa remunerada de outros programas de mérito académico.

() Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas que regem o Edital 09/2022, em especial, as obriga¢des do estudante
voluntario. Declaro ainda estar ciente que a participagdo como voluntario no projeto ndo gerard nenhum vinculo empregaticio com este
Instituto.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Voluntario

ANEXO VII - FORMULARIO DE CADASTRO DE COORIENTADOR

DADOS DO COORIENTADOR
NOME COMPLETO SIAPE

Cargo: SETOR DE LOTACAO: TEL.
NASCIMENTO NATURAL. NACIONALIDADE




ENDERECO

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP
TELEFONE RES. CELULAR E-MAIL
IDENTIDADE 0. EXP. EXPEDICAQ CPF
TERMO DE CIENCIA

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas que regem o Edital 09/2022, em especial, as obriga¢des do coorientador.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Coorientador

ANEXO VIII - AVALIACAO DO CURRICULO LATTES DO PESQUISADOR

ITEM

VALOR

Orientagdo de tese de doutorado

5,00 / orientag@o

Orientagdo de dissertagdo de mestrado

3,50 / orientagdo

Orientagdo de monografia Graduag@o ou Especializagado

1,00 / monografia

Orientagdo de bolsista de Iniciagdo Cientifica

1,00 / orientagdo

Participagdo em bancas de comissdes julgadoras 0,05 / banca
Participagdo em Banca de Doutorado 1,00 / banca
Participagdo em Banca de Mestrado 0,50 / banca
Participagdo em Banca de Graduagdo ou Especializagido 0,05 / banca
Publicagdo de livro com ISBN 5,00 / livro

Publicagéo de capitulo de livro com ISBN

2,00 / capitulo

Publicacdo em revistas e periddicos (Qualis A)

5,00 / publicagdo

Publicag@o em revistas e periddicos (Qualis B1 e B2)

2,50 / publicagéo

Publicacdo em revistas e periddicos (Qualis B3, B4 e B5)

1,50 / publicagdo

Publicac@o em revistas e periddicos (Qualis C)

0,75 / publicagéo

Trabalho premiado na area

0,50 / trabalho

Conferéncia ou palestra ministrada em congresso, simpdsio, seminario ou encontro | 0,30 / participacao
Artigo ou resumo expandido publicados em anais de congressos internacionais 0,60 / trabalho
Artigo ou resumo expandido publicados em anais de congressos nacionais 0,30 / trabalho

Artigo ou resumo expandido publicados em anais de congressos regionais

0,10 / trabalho

Revisor de periddico internacional e/ou nacional

2,00 / periodico




Membro de Corpo Editorial de Periddicos 2,50 / evento

Producgdo de Trabalhos Técnicos 1,00 / material

Registro de patente relativa a produto, material ou processo 2,00 / deposito

Projetos de Pesquisa desenvolvido no IFMG — Participagdo como Coordenador 4,00 / projeto

Projetos de Pesquisa desenvolvido no IFMG — Participagdo como Colaborador 2,50 / projeto

ANEXO IX - BAREMA DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Dimensio de Nota
P Item .
avaliacio maxima
1. Na parte textual (Introducdo e/ou Justificativa e/ou Resultados Esperados) o projeto prevé a articulagdo do
conhecimento da pesquisa com o ensino e/ou a extensao, buscando solugdes para o atendimento de demandas | 12,5
regionais, nacionais ou internacionais?
Indissociabilidade
2. Os Resultados Esperados indicam como se dara o incremento das competéncias e habilidades dos estudantes
no ambito da inicia¢@o a pesquisa e na formagdo profissional? As atividades atribuidas ao bolsista no Plano de | 12,5
Trabalho sdo coerentes com o grau de formagao e horas trabalhadas?
Divuleacio 3. Nas Metas e Atividades, ha previsdo de acdes de divulgagdo cientifica e/ou popularizacdo do
cientif%cg conhecimento? Na Metodologia e no Acompanhamento dos Resultados s@o identificadas as estratégias de | 12,5
comunicagdo com a comunidade interna e externa?
4. A pesquisa busca solucionar uma demanda especifica da sociedade e os Resultados Esperados sio descritos
como produtos ou processos claramente identificaveis (produgdo bibliografica, patentes, registro de softwares, | 12,5
o experimentos etc.)?
Aplicabilidade
5. O projeto atende a uma das trés condigdes abaixo?
a) Propde gerar inovagdo nos eixos tecnologicos do campus; 125
b) Propde solucionar problemas na area de formacao de formadores; ’
¢) Propde intervengdes relevantes no campo da arte e da cultura.
6. O referencial teorico € atual, consistente e demonstra a relevancia técnica ou cientifica do projeto na area de 125
conhecimento? ’
7. O percurso metodolégico ¢ demonstrado com clareza e coeréncia, permitindo atingir os objetivos propostos
Estrutura S . - . 12,5
(indica abordagem metodologica, técnicas e instrumentos)?
8. O Cronograma e as Metas/Objetivos Especificos sdo adequados e coerentes, indicando viabilidade de 125
execugdo? O niimero de bolsistas planejado é coerente com as atividades atribuidas? ’

Ponte Nova, 23 de fevereiro de 2022.

I .I
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EDITAL 10/2022

PROPOSICAO VOLUNTARIA E REGISTRO DE ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU
de 23/09/2015, Segéo 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢do 2, pag. 26;
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Seg¢do 2, pag. 17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secgdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de
27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016, Secdo 2, pag. 20; torna publica a abertura do Edital n® 10/2022, que disciplina os procedimentos
para inscri¢do, analise, sele¢do, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de Projetos para realizagdo de atividades extensionistas curriculares, a
serem desenvolvidos por docentes e discentes do curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova, durante o 1° semestre letivo de 2022.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. A Politica de Extensdo do IFMG ¢ regida pela Resolugdo n°. 38 de 29 de outubro de 2018 e normas supervenientes.

1.2. Este edital se destina a proposicdo e, se aprovado, ao registro das seguintes agdes de extensdo na forma de atividades curriculares: programas,
projetos, eventos, cursos e prestagdo de servico.

1.2.1. Para fins de controle e acompanhamento, todas as agdes listadas no item 1.2 serdo submetidas ao SUAP - Sistema Unificado de
Administragdo Publica, através das abas "Extensao > Projetos > Submeter Projetos" disponivel
em: https://suap.ifmg.edu.br/projetos/editais_abertos/.

1.3. A proposi¢do e, se aprovado, o registro da acdo “eventos” devem ser feitos diretamente no médulo EVENTOS do SUAP disponivel
em: https://suap.ifmg.edu.br/admin/eventos/evento.

2. DOS OBJETIVOS GERAIS

2.1. E objetivo deste edital selecionar, avaliar, acompanhar e realizar o registro de atividades extensionistas curriculares a serem propostas no
primeiro semestre de 2022 por docentes e discentes matriculados nos 2° e 5° periodos do curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do
IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

2.2. As propostas encaminhadas deverdo contemplar uma das areas tematicas a seguir, conforme previsto na Resolugdo IFMG n°. 38, de 29 de
outubro de 2018:

- Comunicagdo;

- Cultura;

- Direitos Humanos e Justiga;

- Educagio;

- Meio Ambiente;

- Saunde;

- Tecnologia e Produgio;

- Trabalho.

2.3. Para serem classificadas como extensionistas as propostas devem, concomitantemente:
I — envolver também a comunidade externa (beneficiarios);

II — se relacionar, direta ou indiretamente, com um dos eixos tecnoldgicos e/ou conteudos oferecidos no IFMG;
III — se basear em uma das areas previstas no item 2.2;

IV — priorizar a inclusdo de estudantes do IFMG como membros discentes da equipe e coprotagonistas no planejamento e execugdo da agéo
extensionista.

2.3.1. A verificagdo do ndo atendimento ao item 2.3, a ser realizada pela SEPIPG —Secdo de Extensdo, Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacdo do
IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, implicara na eliminagéo da proposta.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1. Este edital visa documentar e registrar as agdes especificas para a curricularizag@o das atividades de extensdo.

3.2. Este edital tem como objetivo centralizar as atividades curriculares de extensdo que deverdo ser realizadas para a integralizagdo da carga
horaria exigida para a conclusdo do curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais. Tal carga é determinada pelo Projeto Pedagdgico do
Curso — (PPC) em 10% da carga horaria total do curso que corresponde a 160 horas.


https://suap.ifmg.edu.br/projetos/editais_abertos/
https://suap.ifmg.edu.br/admin/eventos/evento

3.3. Este edital contabilizara 40 (quarenta) horas de atividades extensionistas curriculares aos discentes que o cumprirem.

4. DOS REQUISITOS E OBRIGACOES

4.1. Estdo aptos a submeter propostas os docentes, pertencentes ao quadro de servidores efetivos do [IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, bem
como os docentes substitutos desde que a duracdo das ac¢des de extensdo ndo extrapole o periodo de vigéncia de seu contrato de trabalho com
o Campus. Durante a execugdo do projeto o docente (efetivo ou substituto) sera designado como “coordenador da agdo”.

4.2. O(a) coordenador(a) da acdo ndo podera estar afastado das atividades académicas e/ou administrativas do Campus durante a vigéncia da agéo
(incluem-se afastamento para capacitagdo, licencas, etc.).

4.3. Sera de inteira responsabilidade do(a) coordenador(a) da a¢do a mudanga de coordenador no SUAP e a inativagdo imediata de membros na
equipe (servidor ou aluno), caso necessario. Os certificados de participagdo serdo emitidos pelo tempo que os membros permanecerem ativos na
equipe da acdo.

4.4. Os nomes de todos os membros da equipe de trabalho devem ser inseridos na agdo, antes ou apds a sua aprovagao, na aba “Equipe” do SUAP.
Sera obrigatdria a inclusdo do plano de trabalho de cada membro no SUAP, sob pena de ndo poder participar da equipe. Para efeito de certificado,
o0 sistema computara a carga horaria somente a partir da data de inicio da agdo registrada no SUAP.

4.5. Sera obrigatorio anexar na aba “Equipe” do SUAP o termo de compromisso para cada membro voluntario, sob pena de ndo participar da agéo
e ndo receber o certificado de participacao.

4.6 A inclusdo ou exclusdo de membros da equipe durante a execugdo da agdo s podera ser feita em casos especificos, como o abandono, a serem
julgados pela SEPIPG em conjunto com a Coordenag@o do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.

5. DO MONITORAMENTO
5.1. O monitoramento ¢ avaliagdo da agdo dar-se-a:

a) Pelo(a) coordenador(a) da agdo, por meio de reunides com sua equipe para verificar o cumprimento das atividades previstas no plano de
trabalho, sendo de sua responsabilidade assegurar que as atividades desenvolvidas correspondam ao quantitativo de horas que este edital
estabelece como crédito de atividades curriculares de extensdo (conforme itens 3.3 e 8.6), cumprindo o plano de trabalho proposto.

b) Pela SEPIPG e/ou pela Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus, por meio de reunides, se
necessario, com os coordenadores de agoes;

¢) Pela andlise do relatorio final da agdo a ser incluido na aba “Anexos” do SUAP ou na atividade correspondente ao relatério final na aba
“Metas”, até o prazo estabelecido no cronograma do item 9.1, a ser realizada pela a Se¢do de Extensao do Campus.

d) Por banca avaliadora composta pelo coordenador(a) da acéo e mais dois docentes do IFMG Campus Avangado Ponte Nova, conforme previsto
no item 8.4;

6. DA INSCRICAO

6.1. As propostas deste edital devem ser submetidas por meio do Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), no modulo
“extensdo>projetos>submeter-projetos”, disponivel em http://suap.ifmg.edu.br/, conforme cronograma (item 9.1), no horario de Brasilia, e seguir

6.2. Para a submissdo de cada proposta, os proponentes deverdo realizar as seguintes etapas:

Discente:

a. Entrar em contato com o docente que deseja trabalhar, apresentando sua proposta.

b. Apds o aceite do docente para coordenar a acdo, redigir o projeto a ser submetido dentro do prazo previsto no cronograma.
Docente:

a. Submeter a proposta de ag@o extensionista via SUAP.

7. DOS RESULTADOS
7.1. As submissoes a este edital serdo avaliadas pela SEPIPG em até 10 (dez) dias corridos apds a submisséo.

7.2. Em caso de ndo aprovagdo da agdo, os proponentes poderdo enviar pedidos de reconsideragdo, via oficio SEI, a unidade CAPN-SEPIPG,
devidamente fundamentados, em até trés (3) dias Uteis apos a divulgagdo da analise.

7.3. Nio cabera recurso contra a decisdo final do item 7.2.

7.4. No caso de aprovagdo da a¢do no SUAP, o coordenador da a¢ao devera anexar, em até 30 (trinta) dias corridos, os documentos conforme
Anexos deste edital.

8. DA AVALIACAO E VALIDACAO DAS ATIVIDADES

8.1. Todas as propostas de a¢do deverdo gerar como produto final um relatério das atividades desenvolvidas (conforme previsto no item 5.1, c).
8.2. O relatdrio devera ser redigido pelo(s) discente(s) com orientagdo do coordenador da acdo.

8.3. O relatorio devera ser enviado até o prazo estabelecido no cronograma do item 9.1 para a SEPIPG.

8.4. Em evento oficial, conforme estabelecido no cronograma do item 9.1, o(s) discente(s) devera(ao) apresentar a a¢do de extensdo para uma
banca avaliadora, que sera composta pelo coordenador da agdo ¢ mais dois docentes do IFMG Campus Avangado Ponte Nova, para validagdo do
crédito em horas.

8.5. O encaminhamento dos relatorios a banca avaliadora sera de responsabilidade da SEPIPG, que o fara em até 5 (cinco) dias antes do evento.
8.6. A banca examinadora avaliard a a¢do desenvolvida como aprovada ou nio aprovada.

8.6.1. Se aprovada, o aluno contabilizara 40 (quarenta) horas de atividades curriculares de extensdo. Se ndo aprovada, o discente ndo tera direito
ao crédito.


http://suap.ifmg.edu.br/
https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/Manualparasubmissodeaes.pdf

8.7. Apbs a aprovagdo da agdo de extensdo pela banca examinadora, o coordenador da agdo enviara, no SUAP, o relatério final do projeto
corrigido, se for o caso, e concluird o processo no SUAP em até no maximo 30 dias ap6s a conclusdo do trabalho, conforme estabelecido no
cronograma do item 9.1.

8.8. O coordenador da ag@o emitird e encaminhara o certificado comprobatorio aos membros da equipe (colaboradores, discentes e voluntarios).

8.9. O discente devera protocolar a entrega do certificado na Secretaria de Registro e Controle Académico do Campus para computar o crédito das
horas de suas atividades extensionistas em seu historico escolar.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. As etapas do edital obedecerdo ao seguinte cronograma:

Periodo de vigéncia do edital 04/03/2022 a 15/07/2022
Elaboragdo e entrega de projeto pelos discentes 04/03/2022 a 22/03/2022
Inscrigdes das propostas no SUAP pelo docente 23/03/2022 a 27/03/2022

06/04/2022

Aprovagio das propostas pela Se¢ao de Extensao do campus ) ) )
até 10 dias corridos ap6s envio da proposta

Periodo de realizagdo das atividades 06/04/2022 a 04/07/2022
Envio do relatdrio final das atividades para a SEPIPG via SUAP 04/07/2022
Evento para apresentagdo da a¢do de extensdo 11/07/2022 a 15/07/2022

Envio do relatério final corrigido (se for o caso) e conclusdo da agdo no SUAP | Até 30 dias corridos apos a conclusdo do trabalho

10. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1. A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizag@o ou reclamagdo de qualquer natureza.

10.2. A submissdo de propostas a este edital implica na aceitagdo integral e irretratavel das normas nele contidas.
10.3. O ndo cumprimento estrito de todas as exigéncias deste edital resultara em eliminagdo da proposta.

10.4. Os casos omissos serdo analisados pela SEPIPG do campus em conjunto com a Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais e, em ultima instancia, pelo Colegiado do Curso.

10.5. Considerando o momento de absoluta excepcionalidade gerado pela pandemia do Coronavirus, a execugdo dos projetos aprovados devera
estar em consondncia com a Instru¢do Normativa IFMG n°. 1, de 20 de julho de 2021 e Oficio Circular n® 9/2022/RE-PROEN/Reitoria/IFMG, de
26 de janeiro de 2022.

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DE COORDENADOR(A) DA ACAO
(A SER PREENCHIDO PELO(4) COORDENADOR(A4) DO PROJETO)
TiTULO DA ACAO DE EXTENSAO:

Pelo presente termo de compromisso, eu , Dbrasileiro(a) residente e domiciliado(a) em
, bairro , CEP , CPF n° , matricula SIAPE n° s
assumo os compromissos e obrigacdes que seguem, conforme Edital _ /2022:

1. Ser servidor docente do quadro permanente do IFMG Campus Avangado Ponte Nova ou professor substituto em vigéncia contratual;
2. Nao estar afastado por quaisquer motivos das atividades académicas do Campus;

3. Elaborar horario para os membros voluntarios, sendo assegurada a compatibilidade entre as atividades académicas e as do desenvolvimento da
acdo de extensdo. A carga horaria devera ser negociada entre coordenador/a e voluntario/a;

4. Indicar no SUAP, na aba “Equipe”, o(a) coordenador(a) do voluntario, a partir do primeiro dia que ele fizer parte da equipe do projeto, como
também, alterar se for necessario. Tudo deve ocorrer dentro do prazo de vigéncia do edital;

5. Anexar no sistema SUAP o termo de compromisso do membro voluntario e demais documentos exigidos no edital, devidamente preenchidos e
assinados, até 30 (trinta) dias apds aprovacédo da agdo, sob pena de nio poder participar da equipe até que seja anexado;

6. Realizar reunides periddicas com a equipe, durante a execugdo do projeto, para antecipagdo de situagdes desfavoraveis, acdes preventivas e
corretivas que possam ser tomadas antes que essas situagdes se consolidem como problemas;

7. Participar das reunides de acompanhamento do projeto quando solicitado pela SEPIPG do campus, registrar no SUAP as atividades executadas,
despesas realizadas, fotos, licdo aprendida, avaliag@o final dos alunos, conclusio do projeto, como também, atualizar a equipe € 0s anexos;

8. Dar ciéncia imediata 8 SEPIPG do campus, no caso de acontecer um fato superveniente que impega o coordenador(a) de dar continuidade ao
projeto, permitindo assim que sejam tomadas as providéncias imediatas de substitui¢do de coordenador(a) para o transcurso normal do projeto até
sua conclusao.

Ao firmar o presente compromisso, declaro que as informagdes sdo verdadeiras, estou ciente dos itens acima e me comprometo a cumpri-los.



s de de 2022.

Assinatura do Coordenador(a) do Projeto Extensionista

ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO PARA MEMBROS DA EQUIPE
(A SER PREENCHIDO PELO(A) MEMBRO DA EQUIPE)

TITULO DA ACAO DE EXTENSAO:

IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

Caracterizacio do membro da equipe:

() Colaborador interno

() Colaborador externo

() Discente do curso Tecndlogo em Processos Gerenciais

Pelo presente termo de compromisso, eu , brasileiro (a) residente e domiciliado (a) em
, CPF n° , assumo os compromissos ¢ obrigagdes que seguem, conforme Edital _ /2022.

1. Dedicar-me as atividades constantes do plano de trabalho elaborado pelo(a) Coordenador(a) da acao;
2. Dedicar-me as atividades do projeto, em horario acordado com o(a) Coordenador(a) da agdo;

3. Entregar ao(a) Coordenador(a) do projeto, no prazo legal, esse termo de compromisso devidamente preenchido e assinado, juntamente com a
documentagao exigida no edital e solicitar que seja anexado ao projeto no SUAP;

4. Estar ciente que so recebera o certificado de participagdo no projeto e de validagdo das horas previstas no edital se for aprovado pela banca
examinadora em evento oficial das atividades extensionistas;

5. Estar ciente de que ndo havera concessdo de bolsas para essa modalidade.

Ao firmar o presente compromisso, declaro estar ciente de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

, de de 2022.

Assinatura do Coordenador do Membro da Equipe

ANEXO III - TERMO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE DE PARCERIA EXTERNA AO PROJETO
(A SER PREENCHIDO POR ENTIDADE EXTERNA PARCEIRA DO PROJETO
(LOGOMARCA OU TIMBRE DA INSTITUICAO/ORGANIZACAO EXTERNA
(EX: MUNICIPIOS, ESCOLAS MUNICIPAIS E/OU ESTADUAIS, ASSOCIACOES, COOPERATIVAS, EMPRESAS ETC).

Vimos através deste, confirmar o nosso interesse e participagdo no projeto intitulado
, proposto pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais- IFMG, Campus Avangado Ponte Nova, em atendimento as exigéncias do edital _ /2022 - Atividades extensionistas curriculares.

s de de 2022.

Assinatura do Responsavel

Nome completo da pessoa responsavel:

Cargo/fungdo que ocupa na institui¢do:

ou
CARIMBO CONTENDO OS MESMOS DADOS

ANEXO IV - ROTEIRO DE ELABORACAO DE PROJETO



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS CURRICULARES - IFMG CAMPUS AVANCADO PONTE
NOVA

TITULO DO PROJETO

Autores (enviar um arquivo identificado e outro sem identifica¢do)

Local e data

1 DADOS DO PROJETO
1. Titulo do Projeto:

Deve ser composto por uma expressdo ou frase que indique o teor do estudo que serd realizado)

1.2 Modalidade do Projeto
EXTENSAO CURRICULAR

1.11 Resumo do projeto:

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o objetivo, a relevincia, o publico envolvido e a metodologia.

1.12 Palavras-chave:

(No maximo 5 palavras-chave)
1.3 Area Temaitica de Extensdo

1.4 Tipo de Projeto
( ) Novo () Renovagido

1.5 Coordenador do Projeto

1.6 Instituicao Parceira (quando houver)

1.7 Colaborador responsavel em instituicao parceira (quando houver)
1.8 Equipe

1.9 Local de execucao:

(Indicar/descrever o local ou ambiente onde, majoritariamente, serdo desenvolvidas atividades do projeto)

1.10 Periodo de Execucao:

(Indicar a data de inicio e término ou numero de dias/meses de execugdo do projeto)

2 JUSTIFICATIVA

Relevdncia do projeto de extensdo e também para a formagdo do discente.

3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este item deve conter uma breve revisdo da literatura sobre o tema a ser desenvolvido no projeto de extensdo e sobre seu impacto acerca do
publico em potencial a ser atendido pela ag¢do de extensdo.

4 OBJETIVOS

Descrever o objetivo geral e os especificos do projeto, utilizar verbos no infinitivo.



5 METODOLOGIA

Defini¢do das atividades e descri¢do dos métodos e técnicas, instrumentos ou procedimentos para seu desenvolvimento e analise dos resultados
que serdo obtidos.

6 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DURANTE A EXECUCAO

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo continuos e sistemdticos do projeto durante sua execugdo, havendo necessidade de
maior prazo do que o previsto no cronograma de execugdo, definir como serd garantida sua continuidade.

7 RESULTADO E/OU PRODUTOS ESPERADOS

Descrever os resultados ou impactos esperados em termos cientificos, tecnologicos, economicos e socioambientais em rela¢do ao projeto.

8 PUBLICO-ALVO

Descrever o publico-alvo que podera ser atingido pelos envolvidos no projeto.

9 PLANO DE TRABALHO E PLANO DE APLICACAO

9.1 Metas e atividades

O numero da meta sera de acordo com sua ordem; descrever a meta com verbos no infinitivo, e sempre que possivel quantifica-la. Para uma
mesma meta poderdo ser adicionadas varias atividades de acordo com a necessidade.

Periodo de Indicador Periodo Indicador | Responsavel

Realizagio Descricao | Atividade | Descricao quantitativo Quantidade fie ) qualitativo ) *)
realizaciao

Objetivo | Meta

Al

M1 A2

An

Al

M2 A2

An

Al

Mn A2

An

(*)* Identificar quem é o responsavel pela atividade. Ex: coordenador, colaborador, discente voluntario 1, discente voluntario 2.

9.2 Plano de Aplicacio

Descrever sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda objetivamente: o que serd feito, com que objetivo, quando
serd realizado e o responsavel pelas atividades que serdo executadas.

Atividade (s) | Objetivo (s) | Periodo de Realizagdo | Responsavel*

* Identificar quem é o responsavel pela atividade. Ex: coordenador, colaborador, discente voluntario 1, discente voluntadrio 2.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Listar as referéncias segundo as normas ABNT.

Anexo V - Lista de docentes do campus
EDITAL _ /2022 - Atividades extensionistas curriculares

NOME AREA CURRICULO LATTES

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?

Adriana Bitencourt Reis da Silva Educagio Fisica 1d—K4498194H]1

Administracdo / Economia http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Doméstica id=K4120416A6

Ana Paula Wendling Gomes

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?

André Mendes Matematica {d—K4762339A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Bruno de Carvalho Resck Geografia {d=K4273376E5
Claudio Moisés Valiense de Informética http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Andrade 1d=K4368725P0

Céassia do Carmo Pires Fernandes Administragdo http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4498194H1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4120416A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4762339A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4273376E5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4368725P0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4706844U6

id=K4706844U6

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?

Edson Batista de Sena Informatica (d—K4437576P1
. . R - http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Felippe Moreira Faéda Informatica 1d=K4494341Y9
Ingrid Machado Silveira Administracio http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?

id=K4841789Y1

José Costa Junior

Filosofia e Sociologia

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
1d=K4254186U3

http://buscatextual.cnpgq.br/buscatextual/visualizacv.do?

Juliana Cerqueira Paiva Quimica 1d=K4217304A3
Keyla Senra Teixeira Rodrigues Matematica h_ttp://buscatextuaLﬁg_%WM
Leonam Kavyn Rocha Duarte Fisica mp://buscatextual.iggmw
Leonardo de Paiva Barbosa Biologia m:/muscatextual.?ggww
Leonardo Soares Barbosa Historia h_np://buscatextual.igiww
Marcos Vinicius de Souza Toledo Informatica hitp://buscatextual.cnpq.bribuscatextual/visualizacv.do?

1d=K4277079J3

Matheus Pereira Figueira de
Oliveira

Lingua Portuguesa e Espanhol
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Boletim de Servigo Eletronico em 17/03/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praca José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 11/2022
PROCESSO SELETIVO DE VAGAS REMANESCENTES DO PROCESSO SELETIVO 2022/1

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG nol.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, e
reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢ao 2, pag.
26; no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no
DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no
DOU de 06/07/2016, Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU
de 04/10/2016, Sec¢ao 2, pag. 20;

RESOLVE: Tornar publico o langamento do presente Edital e faz saber aos interessados que estardo
abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo para preenchimento de VAGAS REMANESCENTES do
Processo Seletivo 2022/1 para o CURSO SUPERIOR TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

do Campus Avancado Ponte Nova.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo para preenchimento de VAGAS REMANESCENTES do CURSO SUPERIOR
TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS ¢ regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes, que estardo disponiveis no portal https:/www.ifmg.edu.br/pontenova.

1.2. Para participar do processo seletivo ao Curso Superior ¢ necessario que o candidato tenha concluido o
Ensino Médio ou tenha a previsao de conclusao até a data de matricula no referido curso.

1.3. Os procedimentos referentes a este Edital acontecerdo de forma virtual.

1.4. Antes de se inscrever no Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas o candidato devera tomar
ciéncia do conteudo deste Edital, incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

1.5. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condicdes
contidas neste Edital e seus anexos em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.6. Em relagdo a eventuais retificacdes, € obrigacdo do candidato o acompanhamento das publicacdes no
portal https://www.ifmg.edu.br/pontenova, ndo podendo alegar desconhecimento sobre estas.

2. DAS VAGAS

2. As vagas serdo distribuidas de acordo com as modalidades de reserva ndo preenchidas no Processo
Seletivo 2022/1:

Quadro 1: Curso e vagas remanescentes

Ampla

Curso Graduacao Vagas Reservadas A
Concorréncia
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Curso Duracao Turno L1 |L2|L5|L6e | A0
(anos)
Tecnologia em Processos
.S, 2,5 Noturno | 2 3 1 3 09
Gerenciais

2.2. Novas vagas poderao surgir em fun¢cdo de cancelamentos de matriculas da Chamada Regular do
Processo Seletivo 2022/1.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des deverao ser realizadas de forma online entre as 10 horas do dia 17 de marco de 2022 as
23:59 horas do dia 21 de marco de 2022. O candidato devera preencher o formulario de inscri¢ao online
disponivel no link https:https://forms.gle/AfAfeMwod4cZK9438 e enviar digitalizados (frente e verso,
sem cortes € com todas as informagdes legiveis) cada um dos documentos indicados abaixo (digitalizados
a partir dos documentos originais). Os documentos deverdo ser enviados em arquivo tnico e em
formato PDF. O arquivo deve ser nomeado com o nome completo do candidato.

3.1.1. Carteira de Identidade (RG), preferencialmente, ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) ou Carteira Profissional ou Passaporte;

3.1.2. CPF proprio.

3.2. Os documentos apresentados pelo candidato ndo poderao ser substituidos posteriormente, assim como
nao poderao ser acrescentados novos documentos ao processo apds a inscrigao.

3.3. A falta de quaisquer dos documentos exigidos na inscri¢do neste Processo Seletivo, bem como a
auséncia de informagdes exigidas nos mesmos, implicard no indeferimento do pedido de inscricao.

3.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar somente por uma das modalidades de vaga (Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012) a qual deseja concorrer. A distribuicao das vagas reservadas sera feita
dentre 5 grupos, a saber:

a) L1. Candidatos com renda familiar bruta por pessoa da familia igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo
(R$ 1.650,00 - um mil seiscentos e cinquenta reais) que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escolas Publicas;

b) L2. Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, com renda familiar bruta por
pessoa da familia igual ou inferior a 1,5 salario minimo (R$ 1.650,00 - um mil seiscentos e cinquenta
reais) que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas Publicas;

c) L5. Candidatos que, independentemente da renda tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
Escolas Publicas;

d) L6. Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas Publicas;

e) AO. As demais vagas (Ampla Concorréncia) serdo destinadas aos candidatos que ndo se enquadrarem
em nenhum dos grupos acima ou que ndo optarem pelas vagas reservadas.

3.5. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢ao, sera considerada valida somente a mais recente.

3.6. A relacdo de inscrigdes deferidas e indeferidas serd divulgada no dia 22 de marco de 2022, a partir
das 10 horas.

3.7. Nao havera cobranga de taxa de inscricao.

3.8. O IFMG nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivos operacionais,
congestionamento ou falhas das linhas de comunicagdo, ou outro motivo que impossibilite a transferéncia
de dados para consolidacao da inscrigao.

3.9. De acordo com o Art. 19, inciso I da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, considera-se Escola
Publica a instituicao criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder publico.




3.10. Nao poderao concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum momento, cursado
o Ensino Médio (1° ao 3° ano), ou parte dele, em Escolas Particulares, ainda que tenham sido bolsistas
parcial ou integral (Art. 5°, Inciso II b, § 1° da Portaria Normativa n® 18 de 2012).

3.11. De acordo com o Art. 19, inciso I da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, considera-se Escola
Publica a instituicdo criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder publico. As escolas
pertencentes ao Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SENART), escolas conveniadas, escolas filantropicas
ou, ainda, fundagdes ou instituigdes similares (mesmo que mantenham educacdo gratuita) ndo sdo
consideradas institui¢des da rede publica de ensino.

3.12. Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre todos os requisitos estabelecidos
pela instituicdo para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n°. 12.711, de 29 de
agosto de 2012.

4. DAS VERIFICACAO DA RENDA FAMILIAR (Modalidades de Vagas: L1, L2, L10)

4.1. A renda familiar bruta mensal por pessoa da familia, para fins de verificagdo da Reserva de Vagas
(L1, L2, L10) sera apurada de acordo com o seguinte procedimento (Portaria Normativa n° 18, de 11 de
outubro de 2012):

I- Calcula-se a soma dos rendimentos brutos recebidos, por todas as pessoas da familia a que pertence o
candidato e que morem na mesma residéncia, levando-se em conta os trés meses anteriores a data de
inscricao do estudante no Processo Seletivo. Serdo considerados os meses de OUTUBRO, NOVEMBRO
¢ DEZEMBRO de 2021.

II- Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados ap6s a soma dos rendimentos dos meses
de OUTUBRO, NOVEMBRO ¢ DEZEMBRO de 2021, dividido por trés.

II1- Divide-se o valor apurado ap6s a aplicagdo do disposto no item I pelo nimero de pessoas da familia do
candidato.

4.2. No calculo referido no item II, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza recebidos pelas
pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagdo ou de
arrendamento de bens moéveis e imdveis.

4.3. Estao excluidos do célculo de que trata o item 4.2:

a) Os valores recebidos a titulo de: 13° (décimo terceiro) salario; 1/3 (um terco) de férias; auxilios para
alimentacdo e transporte; diarias e reembolsos de despesas; adiantamentos e antecipagdes; estornos e
compensagdes referentes a periodos anteriores; indenizagdes decorrentes de contratos de seguros,
indenizagdes por danos materiais € morais por for¢a de decisdo judicial.

b) Os rendimentos recebidos no ambito dos seguintes programas: Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil; Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; Programa Bolsa Familia e os
programas remanescentes nele unificados; Programa Nacional de Inclusdo do Jovem, Auxilio Emergencial
Financeiro, Pro6-Jovem; e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia e demais
programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Municipios ou Distrito
Federal.

4.4. A comprovacao da renda familiar bruta mensal por pessoa da familia tomara por base as informagdes
prestadas pelo candidato e a documentagdo anexada pelo mesmo no ato em que requerer a sua matricula,
de acordo com os ANEXOS I e II deste edital. A solicitagdo da matricula devera ser realizada no link:
matricula.ifmg.edu.br. O candidato devera preencher todos os campos do Sistema de Matriculas e conferi-
los antes de envia-los. O Registro Académico do Campus ndo se responsabilizara pelo preenchimento de
declaragdes.

4.5. Os membros do grupo familiar com idade igual ou inferior a 17 anos estdo dispensados de informar o
numero do CPF, sendo obrigatoria a apresentagao de copia (legivel) da certidao de nascimento.

4.6. Para os membros do grupo familiar com idade igual ou superior a 18 anos ¢ obrigatoria a inser¢ao no
Sistema de Matriculas do IFMG da coépia do CPF.

4.7. O Registro Académico do Campus solicitara a comprovagao de nao existéncia de renda do candidato e
dos familiares com idade igual ou superior a 18 anos.


https://sei.ifmg.edu.br/sei/matricula.ifmg.edu.br

4.8. A comprovagdo de nao existéncia de renda por parte do candidato e dos familiares maiores de 18
anos, se dard pela inser¢do no Sistema de Matriculas do IFMG da fotocopia da carteira de trabalho,
conforme solicitado no item 4.9 deste edital e pela insercdo de declaracdo devidamente datada e assinada,
contendo as seguintes informagdes:

Eu, CPF: DECLARO que ndo recebo atualmente, salarios, proventos, pensoes, pensoes
alimenticias, aposentadorias, beneficios sociais, comissoes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho
assalariado, rendimentos do mercado informal ou autonomo, rendimentos auferidos do patrimonio, e/ou
quaisquer outros. Assumo a responsabilidade de informar imediatamente ao IFMG - Campus , a
alteragdo referente a minha situagdo de trabalho, apresentando a documentag¢do comprobatoria. Sob as
penas das Leis Civil e Penal, DECLARO que as afirmag¢oes acima sdo a expressdo da verdade pelo que
me comprometo criminalmente, sabendo que declara¢do falsa é crime (art. 299 do Codigo penal).

4.9. Para comprovacao de ndo existéncia de renda por parte do candidato e dos familiares maiores de 18
anos, o candidato deverd inserir no Sistema de Matriculas do IFMG a fotocopia da Carteira de Trabalho
(independentemente de ser assinada ou ndo) de todos do grupo familiar das seguintes paginas:

- Copia da pagina de identificacdo (da foto), legivel e sem cortes;
- Copia da pagina de qualificagao (dos dados), legivel e sem cortes;
- Copia da pagina dos dois tltimos contratos de trabalho, legivel e sem cortes;

- Copia da pagina seguinte ao ultimo contrato de trabalho, em branco.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DO RESULTADO

5.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada através de SORTEIO PUBLICO, caso haja nimero de
inscritos superior a quantidade de vagas disponiveis por cada uma das modalidades de reserva de vagas e
ampla concorréncia.

5.2 O sorteio publico, caso necessario, acontecerd no dia 23 de marco de 2022 as 10 horas.

5.2.1 O sorteio sera transmitido via sistema de comunicacdo Microsoft TEAMS e aberto ao publico, nao
sendo, contudo, obrigatoria a presenca do candidato.

5.2.2 O link para acesso a pagina do sorteio sera: encurtador.com.br/ipHO9, sendo permitido o ingresso na
mesma até as 10h05min do dia 23 de margo de 2022.

5.3. O resultado serd divulgado no dia 23 de margo de 2022, no site do Campus Avancado Ponte Nova.

6. DAS MATRICULAS
6.1. As matriculas serdo realizadas de forma on-line de 23 de mar¢o de 2022 a 25 de margo de 2022.

a) As matriculas serdo efetivadas a partir do preenchimento dos campos no Sistema de Matriculas do
IFMG, disponivel no link: matricula.ifmg.edu.br e envio da documentagdo digitalizada. Orientacdes
complementares ¢ o cronograma serdo divulgados na pagina do Campus. Cabe exclusivamente ao
candidato acompanhar as publica¢des na pagina do Campus.

6.1.1. Caso o candidato seja menor de idade, a matricula devera ser realizada por um responséavel legal ou
um Procurador a partir da inser¢do no Sistema de Matriculas do IFMG de uma procuragdo especifica para
este fim, bem como de um documento pessoal com foto.

6.1.2 O candidato maior de 18 anos podera ser representado por um procurador. Neste caso, o procurador
deverd anexar procuragdo assinada pelo candidato e documento de identificacdo oficial do procurador,
com foto.

6.2. Os documentos necessarios para matricula de todos os candidatos, bem como os documentos
especificos para candidatos aprovados pela reserva de vagas estdo nos Anexos I e II deste Edital.

6.3. As datas para a efetivacdo das matriculas e prazos para insercdo de documentos, serdo publicadas no
site do Campus.

6.4. Nao sera efetivada, ou seja, deferida, a matricula de candidato com documentacao incompleta. Cabe
ao candidato manter contato com o Campus pelo e-mail matricula.pontenova@ifimg.edu.br para receber
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orientagdes durante o periodo de matriculas, se achar necessario.

6.5. O IFMG disponibilizard um Sistema de matriculas aos candidatos no link: matricula.ifmg.edu.br. As
davidas que os candidatos tiverem ao realizar a inser¢do de dados e documentos no referido sistema
deverdo ser encaminhadas para o e-mail matricula.pontenova@jifmg.edu.br. Os candidatos poderao seguir
as orientacdes do PASSO A PASSO PARA MATRICULAS a ser disponibilizado quando ocorrer a
convocacao para matricula dos aprovados na pagina do campus.

6.6. No ato da matricula, o candidato que for chamado em uma das vagas reservadas devera anexar a
documentacao exigida para a modalidade de sua inscricao. A relagdo dos documentos estd disponivel nos
ANEXOS I e II deste edital.

6.7. Os candidatos chamados em Ampla Concorréncia, no ato da matricula, poderdo anexar os documentos
relativos a esta modalidade.

6.8. No ato da matricula, o candidato que se inscrever e for chamado em uma das vagas destinadas a
candidatos negros (pretos ou pardos) e indigenas devera preencher/anexar o Anexo II-E (FORMULARIO
DE AUTODECLARACAO ETNICO - RACIAL). Se o candidato assinalar que pertence ao grupo
“indigenas”, devera preencher/anexar, também, o ANEXO II-F. O candidato devera anexar, ainda, os
ANEXOS II-E e ANEXO II-F, conforme o caso.

6.9. Os candidatos que se inscreverem para as vagas destinadas a candidatos indigenas, no ato da
matricula, deverdo anexar um dos seguintes documentos: DECLARACAO OFICIAL emitida pela
Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI), atestando a relagdo de pertenca étnica e social do candidato a um
grupo ou comunidade indigena estabelecido no Territério Nacional Brasileiro; ou RANI (Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena); ou Declaragdo de pertencimento étnico de trés liderancas da
comunidade, conforme modelo no Anexo II-F.

6.10. O candidato que se inscrever para as vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos) ou indigenas
devera passar por processo de heteroidentificacio complementar presencial (entrevista) complementar
a autodeclaracao realizada pelo candidato, desde que nao haja impedimentos em funcao da pandemia.

6.10.1. O processo de heteroidentificagdo presencial complementar estd condicionado a situacdo da
pandemia no municipio de Ponte Nova.

6.10.2. Havendo impedimento de ordem sanitaria em Ponte Nova, cabera a Dire¢ao de Ensino, juntamente
com a Copeves local, decidir sobre as medidas a serem tomadas.

6.11. O critério de avaliagdo do processo de heteroidentificagdo complementar ¢ unicamente fenotipico
(caracteristicas fisicas) do proprio candidato. Nao serdo considerados outros critérios como documentos
pretéritos (documentos anteriores a data do processo) ou a ascendéncia (parentes como pais, avos, entre
outros) do candidato.

6.12. As orientacdes quanto ao dia, horario e documentagdo para a realizacdo do processo de
heteroidentificagdo presencial complementar serdo informados pelo Campus em suas paginas da internet.

6.13. O comparecimento no Campus para a realizagdo do processo de heteroidentificacdo presencial
complementar, devera acontecer apos o resultado final do processo seletivo, de acordo com o cronograma
estabelecido pelo campus.

6.14. Candidatos com idade inferior a 18 anos deverdo comparecer a entrevista acompanhados por um
responsavel legal ou um procurador munido de uma procuragao especifica para este fim, bem como de um
documento pessoal com foto.

6.15. Os candidatos que nao forem aprovados no processo de heteroidentificacdo terdo o direito de entrar
com recurso. O periodo para recurso, bem como o formulario a ser usado pelo candidato, serdo informados
na pagina da internet de cada Campus.

6.16. Os candidatos que ndo forem aprovados no procedimento de heteroidentifica¢do serdo eliminados do
processo seletivo.

6.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as chamadas para a realizagdo do
processo de heteroidentificagdo complementar na pagina do Campus em que realizou a inscricao.

6.18. No caso das pessoas que se inscreverem para as vagas reservadas para deficientes, o candidato
devera anexar laudo médico com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, atestando a espécie e o grau da deficiéncia que se enquadre nas seguintes
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categorias (Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 (art. 40) , Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de
2012, Decreto n° 10.654 de 22 de margo de 2021):

-Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes.

-Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

-Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correg@o dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

-Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; ¢)
saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho;

-Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

7. DA CHAMADA DOS EXCEDENTES

7.1. Apo6s a matricula dos candidatos selecionados na primeira chamada, serdo convocados os candidatos
excedentes.

7.1.1. Os candidatos excedentes poderdo ser convocados para manifestacdo de interesse em participar da
lista de espera, a critério do Campus, exclusivamente por meio eletronico.

7.1.2. Somente em caso de convocacao para manifestagao de interesse em participar da lista de espera, os
candidatos excedentes que ndo confirmarem interesse perderdo o direito a vaga.

7.2. A classificagdo dos candidatos excedentes serd feita de acordo com a ordem de sorteio ¢ modalidade
de vaga escolhida no Processo Seletivo.

7.3. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas de determinada modalidade, essas serdo
realocadas, observado o disposto no Art.15° da Portaria Normativa N° 9 de 5 de maio de 2017 e na Portaria
Normativa N° 18, de 11 de outubro de 2012.

7.3.1 Fluxo de preenchimento das vagas entre os grupos:

L1 —-19—LI10—L2—L14 — L6 — L13 ou V3985* — L5 — Al
L2 —-LI0—19—L1—L14 - L6 —LI13on V3985 — L5 — Al
L5—L13ou V3985 -L14 - 16 —-LI0 - L2 —-19—L1— Al
L6 —L14 —L130ou V3985 - L5 - L10 - L2 - L9 — L1 — Al
L9 — L1 —-LI0O—L2—L14 — L6 — L13 ou V3985 — L5 — Al
L10 - L2 —-1.9—L1—L14 — Lo — L13 ou V3985 — L5 — Al
LI3—15—L14—-L6— LI0—- L2 - LY — L1 — AD

L14 - 16 —-L13on V3985 - L5 —- L0 — L2 - L9 — L1 — A0
V3985 — AD

Al —Ll —-12—-15—=16 —-19—L10— L13ou V3985 — L14

8. DA LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - TRATAMENTO E PROTECAO DOS
DADOS PESSOALIS, SEU USO E CONSENTIMENTO PARA FINS ESTATISTICOS



8.1. DEFINICOES: Para o correto entendimento quanto & finalidade, tratamento e utilizagio dos dados
provenientes do processo seletivo, para fins estatisticos do IFMG, adotam-se as seguintes defini¢des
previstas pela Lei 13.709/2018 aplicada a prote¢ao de dados dos candidatos.

8.2. DA FINALIDADE E TRATAMENTO DOS DADOS: O Instituto Federal de Minas Gerais fard o
tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos candidatos inscritos no processo seletivo a
fim de realizar estudos e pesquisas de cunho estatistico a serem utilizados internamente pelos setores e
servidores da institui¢do, bem como, para a divulgacdo em site proprio resguardando sempre a
anonimizac¢do dos dados conforme preconizado pelo Art. 7° inciso I'V da lei 13.709/2018.

8.3. Para fins deste edital, considera-se na integra algumas defini¢des previstas no Art. 5° e 6° da lei
13.709/2018: CONSENTIMENTO: COM O INTUITO DE CUMPRIR O DISPOSITIVO PREVISTO NO
ART. 7° INCISO IV DA LEI 13.709/2018 QUE VERSA SOBRE A POSSIBILIDADE DO
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PARA FINS DE ESTUDOS E PESQUISAS, OS TITULARES
DOS DADOS PROVENIENTES DO PROCESSO SELETIVO 2022/1 DO IFMG AUTORIZAM
LIVREMENTE O TRATAMENTO, UTILIZACAO E DIVULGACAO EM SITE PROPRIO DOS SEUS
RESPECTIVOS DADOS PELO INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

9.1. O IFMQG reserva-se ao direito de alterar o conteudo deste edital, responsabilizando-se em divulgar
quaisquer alteragdes em sua pagina www.ifimg.edu.br/pontenova

9.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar, por meio da pagina do IFMG, no enderego
www.ifmg.edu.br, eventuais alteracdes referentes ao PROCESSO SELETIVO. Candidatos que precisem
entrar em contato com o IFMG para tirar davidas ou resolver demandas referentes aos processos de
ingresso devem enviar mensagem para o e-mail matricula.pontenova@ifmg.edu.br.

9.3. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos) ou indigenas, o candidato
devera se autodeclarar, no momento da inscri¢gdo do Processo Seletivo, de acordo com os critérios de raca
e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

9.4. Os candidatos que estudaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou indigenas indicardo em campo especifico, no momento da
inscrigdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

9.5. A efetivagdo da matricula dos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas deverd ser
realizada no Sistema de matriculas do IFMG, link: matricula.ifmg.edu.br, apds aprovacdo em processo de
heteroidentificagdo: - No ato da insercao dos documentos exigidos para a matricula, deverdo preencher o
Formulario de autodeclaracao étnico - racial, modelo disponibilizado em documento anexo neste presente
edital.

9.6. Os candidatos que se autodeclararem indigenas deverdo anexar a documentagdo comprobatoria
conforme definido em edital, sendo véalido um dos seguintes documentos: DECLARACAO OFICIAL
emitida pela Fundagio Nacional do Indio (FUNAI), atestando a relagio de pertenca étnica e social do
candidato a um grupo ou comunidade indigena estabelecido no Territério Nacional Brasileiro; ou RANI
(Registro Administrativo de Nascimento de Indigena); ou Declaragdo de pertencimento étnico de trés
liderancas da comunidade.

9.7.1. A efetivagdo da matricula dos candidatos autodeclarados indigenas devera ser realizada em etapa
unica (inser¢do dos documentos que comprovem a relagdo de pertenga étnica e social) no Sistema de
matriculas do IFMG, link: matricula.ifmg.edu.br.

9.8. Os candidatos que forem selecionados para as vagas reservadas a partir da segunda chamada, também
precisardo preencher o Formuldrio de autodeclaragdo étnico - racial, modelo disponibilizado em
documento ANEXO e realizarem o processo de heteroidentificagdo complementar no caso de pretos e
pardos. Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo, a partir da segunda chamada, preencher o
Formulario de autodeclaragdo étnico - racial e apresentarem os documentos que comprovem a relagdo de
pertenca étnica e social.

9.9. Os candidatos selecionados que efetivarem os procedimentos do registro académico no IFMG estarao
submetidos aos atos normativos da institui¢ao.


https://sei.ifmg.edu.br/sei/www.ifmg.edu.br/pontenova
https://sei.ifmg.edu.br/sei/www.ifmg.edu.br
https://sei.ifmg.edu.br/sei/matricula.pontenova@ifmg.edu.br
https://sei.ifmg.edu.br/sei/matricula.ifmg.edu.br
https://sei.ifmg.edu.br/sei/matricula.ifmg.edu.br

9.10. O canal oficial de comunicacdo referente aos Processos Seletivos ¢ o site
www.ifmg.edu.br./pontenova. Qualquer informagdo obtida por outro meio deve ser conferida no canal
oficial.

9.11. Cabe, exclusivamente ao candidato, a responsabilidade sobre a veracidade das informagdes
apresentadas para a efetivacao da sua inscricdo no Processo Seletivo e matricula no IFMG, sob pena de
responder por crime contra a fé publica e ser eliminado do Processo Seletivo.

9.12. Os candidatos selecionados que efetivarem a matricula no IFMG estardo submetidos aos atos
normativos da institui¢ao.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do de Ensino do campus.

Quadro 2: CRONOGRAMA
DATA EVENTO

17/03 a 21/03 | Periodo de Inscri¢des

22/03 Divulgagao da Lista Preliminar das Inscri¢des Deferidas

Realizagado do sorteio publico, as 10 horas via Microsoft TEAMS

23/03 .
(encurtador.com.br/ipHO9)

23/03 Divulgacao do Resultado Final

23/03 Convocacdo para Matriculas

Ponte Nova, 15 de margo de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avanc¢ado Ponte Nova, em 16/03/2022, as 12:06, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

- e
il
Sel o
pssinatura
eletrdmica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 1123927 ¢ o cddigo CRC 1F37202B.

23718.000215/2022-63 1123927v1
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EDITAL 12/2022
PROCESSO SELEITVO DE PROJETO DE ENSINO

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢do 2, pag. 19, e
reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢ao 2, pag.
26; no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no
DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no
DOU de 06/07/2016, Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU
de 04/10/2016, Secao 2, pag. 20;, torna publico que estardo abertas, no periodo de 17 de margo de 2022 a
23 de marg¢o de 2022, as inscrigdes destinadas a selegao de Projeto de Ensino sem fomento a serem
ofertados para as comunidades académica e escolar do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este processo de selecao de Projeto de Ensino esta em conformidade com a Instru¢ao Normativa n° 2,
de 23 de janeiro de 2019, da Pré-Reitoria de Ensino, sendo voltado para o desenvolvimento de Projetos de
Ensino, envolvendo servidores e estudantes do IFMG-Campus Avangado Ponte Nova.

1.2. Compete a Direcdo de Enslno: a elaboragdo do edital, o recebimento dos projetos, analise, avaliagao,
acompanhamento e divulgac¢ao dos resultados dos Projetos de Ensino.

1.3. Este processo de selecao de Projeto de Ensino terd acolhimento de propostas no periodo de 17 a 23 de
mar¢o de 2022 e serao executados no primeiro semestre letivo de 2022.

1.4. Os Projetos de Ensino propostos a deverdo apresentar cronograma de execucao no primeiro semestre
do ano letivo 2022, conforme calendérios académicos do campus.

1.5. Projetos que almejarem a continuidade das atividades apds o periodo originalmente previsto deverdo,
primeiramente, entregar relatorio final a Direcdo de Ensino, conforme item 5.2.1 e, posteriormente,
realizar nova submissao.

1.6. Os Projetos de Ensino propostos a Dire¢do de Ensino do IFMG-Campus Avangado Ponte Nova devem
possuir viabilidade técnica e financeira, de acordo com o plano de trabalho. Sera de total responsabilidade
do coordenador do projeto a aquisi¢ao de materiais, equipamentos, entre outros, para a execugao.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO DE ENSINO

2.1. Os Projetos de Ensino sdo atividades temporarias de desenvolvimento educacional que visam a
reflexdo e a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem, desenvolvidas em momentos distintos
daqueles destinados a carga horaria regular das disciplinas dos cursos.

2.2. Os Projetos de Ensino serdo desenvolvidos sob a responsabilidade e orientagdo de servidor
pertencente ao quadro do IFMG-Campus Avancado Ponte Nova, docente ou técnico administrativo, sendo
executados no ambito campus.

2.2.1. Os Projetos de Ensino tém como publico-alvo as comunidades escolar e académica e,
prioritariamente, devem ser direcionados para os discentes do campus.



2.3. De maneira a atender a esse edital e de acordo com a Instrucao Normativa n°® 02/2019 da Pro-Reitoria
de Ensino do IFMG, sdo considerados Projetos de Ensino:

I. projetos interdisciplinares e/ou integradores;

II. praticas inovadoras de ensino;

III. proposicao de metodologias e materiais pedagogicos inovadores;
I'V. estudos direcionados para as praticas educacionais;

V. estudos correlacionados aos processos de ensino e aprendizagem.
2.4. Os Projetos de Ensino tém por objetivo:

I. promover a intera¢do e integracdo entre disciplinas ou entre outros componentes curriculares com os
demais niveis de ensino, de acordo com as necessidades de cada curso;

II. desenvolver recursos e metodologias aplicaveis ao ensino e a aprendizagem,;
III. proporcionar suporte as atividades de ensino desenvolvidas na institui¢ao;
I'V. desencadear e incentivar processos de inovagao na pratica pedagdgica;

V. fomentar o desenvolvimento de programas e projetos, no ambito do IFMG, respeitando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VL. colaborar para o aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos cursos do IFMG;
VII. impulsionar as praticas educacionais com foco na permanéncia e no €xito dos discentes;
VIII. impulsionar o desenvolvimento de atividades de ensino articuladas com a pesquisa e a extensao;

IX. incentivar a participacao dos discentes, docentes e técnicos administrativos em atividades académicas
e socioculturais;

X. proporcionar vivéncias curriculares compativeis com temas e cendrios socioculturais emergentes.

2.5. O Projeto de Ensino deve ser postado no sistema eletronico (SEI) e enviado a Direcdo de Ensino
(unidade CAPN-DEN), contendo as seguintes informacgdes:

I. Identificagao:
a) Titulo do projeto
b) Caracterizagao do projeto:
i) Areas do Conhecimento.
11) Equipe de trabalho, especificando a fun¢do e carga horaria semanal de cada membro.
II. Introducao.
III. Justificativa.
IV. Objetivos gerais e especificos.
V. Metodologia.
VI. Cronograma de execugao.
VII. Infraestrutura necessaria.
VIII. Resultados e impactos esperados.

IX. Referéncias bibliograficas.

2.6. O(a) coordenador(a) do Projeto de Ensino deve, no SEI, iniciar um processo e escolher "Tipo de
Processo: Ensino: Comunicagdes e Solicitagdes Académicas". Na Especificacdo, adicionar "Edital
12/2022 - Projeto "Nome do Projeto"" - Nivel de acesso: publico. Depois, dentro do processo criado,
adicionar arquivo digital como anexo. Por fim, o processo deve ser enviado para a unidade CAPN-DEN.

3. DA EQUIPE DO PROJETO DE ENSINO



3.1. O Projeto de Ensino podera ser proposto por servidor/a pertencente ao quadro do IFMG-Campus
Avancgado Ponte Nova, preferencialmente com participacao de discentes.

3.2. Os participantes dos Projetos de Ensino sdo definidos como:

I. Coordenador: docente ou técnico administrativo responsavel pela coordenacao do projeto e de todas as
acoes da equipe de trabalho, pelos trdmites de inicio, execugdo e conclusdo do projeto, pela elaboracdo e
condug¢do dos processos avaliativos, dos relatdrios e correspondéncias relativas ao projeto, bem como pela
execucao de outras atividades inerentes ao projeto.

I1. Colaborador: docente ou técnico administrativo, convidado ou voluntario, que desenvolve e atua, no
todo ou em parte, das atividades previstas no projeto.

I11. Discente voluntario: desenvolve e participa, no todo ou em parte, das atividades previstas em cada
projeto, sob a supervisao do coordenador.

3.3. E permitida a participac¢io de servidor/a temporario/a, na condi¢do de coordenador ou colaborador, em
Projetos de Ensino que se desenvolvam dentro do periodo previsto em seu contrato com o [FMG.

3.4. De acordo com o exposto no Regulamento da Atividade Docente do IFMG, os servidores docentes
poderdo considerar a carga horaria prevista em Projetos de Ensino para fins de cumprimento de carga
horaria de trabalho.

3.5. Conforme IN 2/2019, os servidores técnico-administrativos poderdo propor ou compor a equipe do
projeto, desde que haja manifestada anuéncia da chefia imediata e desde ndo haja comprometimento das
suas atividades administrativas regulares no ambito dos seus respectivos setores.

3.6. A carga horéaria dos participantes discentes voluntarios destinada ao desenvolvimento de projeto de
ensino devera levar em consideracao:

I. o calendario académico do campus em que o discente estiver devidamente matriculado; e

II. o cumprimento da carga horaria prevista no edital ao qual o projeto estiver vinculado, conforme dias e
respectivos horarios pré-estabelecidos com o/a coordenador/a do projeto.

3.6.1. As atividades do Projeto de Ensino sob a responsabilidade do discente nao poderdo ser coincidentes
com o seu horario de aulas em seu curso regular.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Dentro do periodo estipulado no subitem 1.3, o proponente do Projeto de Ensino deverd enviar a
Direcdo de Ensino (unidade CAPN-DEN), via sistema eletronico (SEI), versdo digital do projeto de
ensino, conforme modelo constante no Anexo I.

4.2. A dire¢do de Ensino do IFMG-Campus Avangado Ponte Nova avaliara a viabilidade do Projeto de
Ensino e emitird parecer em até 10 (dez) dias.

4.2.1. O parecer do Setor de Planejamento de Ensino podera resultar em:
I. Aprovacdo, sem ressalvas;

II. Aprovagao, com solicitacao de correcdo de dados ao proponente; ou
[II. Reprovagdo.

4.3. Em caso de ter o seu Projeto de Ensino reprovado pelo Setor de Planejamento de Ensino, a equipe
proponente podera submeter o documento revisado apds 15 (quinze) dias.

4.3.1. Nessa condi¢do, a Direcdo de Ensino tera at¢ 10 (dez) dias para verificar se o novo Projeto de
Ensino atende a IN 02/2019 e as regras desse edital, emitindo novo parecer, conforme subitem 4.2.1.

5. DAS ALTERACOES E RELATORIOS DO PROJETO DE ENSINO

5.1. Cabe ao/a coordenador/a do Projeto de Ensino informar a Dire¢do de Ensino as alteragdes na versao
original apresentada a época da aprovagdo, via SEI, utilizando o mesmo processo criado no item 2.6. O
mesmo procedimento deve ser utilizado no caso de substituigdo € membros da equipe, interrup¢cdo ou
cancelamento de atividades, alteragdo do conteudo programatico, apresentando a respectiva justificativa.



5.1.1. Em se tratando de interrup¢do/cancelamento das atividades, também devera ser encaminhado o
relatorio das atividades desenvolvidas até a data da interrupcdo/cancelamento, via SEI, utilizando o
mesmo processo criado no item 2.6.

5.2. Apos a conclusdo do projeto, o/a coordenador/a terd um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar, via
SEI, utilizando o mesmo processo criado no item 2.6:

I. o relatério final de atividades; e
II. a lista de concluintes do projeto de ensino.

5.2.1. O relatorio final a ser produzido pelo/a coordenador/a do Projeto de Ensino devera conter os
seguintes aspectos:

I. cumprimento dos objetivos propostos;
II. descrigdo das atividades desenvolvidas;

II1. resultados obtidos.

5.3. A submissao de novos Projetos de Ensino e/ou a solicitagdo de continuidade de um mesmo projeto
pelo/a coordenador/a estardao condicionadas a entrega do relatorio final do Projeto de Ensino ja registrado
na Dire¢do de Ensino do IFMG-Campus Avangado Ponte Nova.

6. EMISSAO DE DECLARACAO DO PROJETO DE ENSINO

6.1. Cabera a Dire¢ao de Ensino do IFMG-Campus Avangcado Ponte Nova, apdés o recebimento do
relatorio final, a emissdo de “Declaragdao de Conclusdo de Projeto de Ensino”, em até 30 (trinta) dias apos
a adic¢do do relatorio final no SEL

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A Direcao-Geral do IFMG-Campus Avangado Ponte Nova constituird comissao propria para avaliagdo
dos Projetos de Ensino submetidos a esse edital.

7.2. Os casos omissos ou situagdes extraordinarias serdo resolvidos pela Direcao-Geral do IFMG-Campus
Avangado Ponte Nova.

7.3. As disposicdes e instrugdes contidas nos anexos deste edital constituem normas que o integram, bem
como os demais documentos referentes a este processo de selecdo de Projeto de Ensino que vierem a ser
publicados.

ANEXO I - FORMULARIO PARA SUBMISSAO DE PROJETO DE ENSINO

I — Identificacdo do Projeto

Dados do Proponente

Nome:

Cargo/Funcio:

Campus:

E-mail institucional:

Telefone(s) para contato:




Link para o Curriculum Lattes:

Titulo do Projeto

Caracterizacao do Projeto

Campus/Campi:

Area(s) do conhecimento:

Equipe de Trabalho

Nome Funcio no Projeto

Carga Horaria Semanal

Caracterizac¢ao do publico-alvo

II - Introducio

III - Justificativa

IV — Objetivos

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

V - Metodologia

VI - Cronograma de Execucio

Descricao da meta/acdo | Inicio (dia/més/ano)

Término (dia/més/ano)

VII — Infraestrutura Necessaria

Descriciao do item Situacio (Disponivel/A adquirir)




VIII - Resultados e Impactos esperados

IX — Referéncias Bibliograficas

Local e data Assinatura do Proponente

Ponte Nova, 15 de marg¢o de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avanc¢ado Ponte Nova, em 16/03/2022, as 11:56, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i’ 'I

seil o
pssinatura

eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 1124088 e o codigo CRC CA8393E7.

23718.000216/2022-16 1124088v1
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EDITAL 13/2022
SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE
NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segdo 2, pag. 19, e reconduzido
pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secdo 2, pag. 26; no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016, Se¢ao 2, pag. 20; torna publico que estardo abertas
as inscrigdes para o preenchimento de vagas de estagio ndo- obrigatorio ofertado pelo Campus Avangado Ponte Nova, conforme disposigdes a seguir:

1. DA VAGA
( ( Carga
Area . de Area (~le Nivel Requisitos Minimos (Habilitacio) Vagas Horaria Atividades a serem exercidas
conhecimento atuacio [
Didria
. . o s . 4 horas R .
.. N Diretoria . Estar no 2° médulo em diante do curso de N Fornecer apoio a Biblioteca e Dire¢ao de
Administragdo . Superior . . (15h as . - - .
de Ensino Tecnologia em Processos Gerenciais 01 19h) Ensino, nas atividades administrativas

1.1. As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo entre as partes envolvidas, com a supervisdo do
responsavel pelo setor concedente do estagio.

1.2. Somente podera concorrer as vagas de estagio ndo obrigatorio o aluno devidamente matriculado em Instituicdo credenciada pelo MEC. O estagio nio
obrigatorio ndo podera ser realizado apds a conclusdo dos componentes curriculares obrigatorios (disciplinas obrigatorias, carga horaria optativa obrigatoria, ou
outros componentes curriculares obrigatorios) vinculados a matriz curricular do aluno.

1.3. Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

1.3.1. Serao providas, de acordo com a legislagao vigente e com Decreto 9427/2018, por candidatos que se autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das
vagas destinadas a cada vaga de estagio, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras de
aproveitamento previstas no subitem 1.5.

1.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este serd elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°, do
Art. 1°, do Decreto 9427/2018.

1.3.3. Para as areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se
autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma Uinica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

1.3.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas serd por cada vaga de estagiario.

1.3.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, terd seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificagdo geral para
a vaga a que concorre por ordem de classificacdo.

1.3.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE deverdo
indicar essa op¢@o no ato da inscri¢do e assinalar: “manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos” e informar que deseja
participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

1.3.7. Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou pardas conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE dispostas
no art. 2° do Decreto 9427/2018.

1.3.8. Em cumprimento ao paragrafo tinico do artigo 2° do Decreto 9427/2018, os candidatos aprovados que, no ato da inscri¢do, se autodeclararam pretos ou
pardos serdo convocados pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo em data anterior ao resultado final do processo seletivo.

1.3.8.1. Para os procedimentos de verificagdo da declaragdo sera aplicado o disposto na Portaria Normativa n°® 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao
de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos
termos Decreto 9427/2018.

1.3.9. O procedimento de heteroidentificagio sera realizado por comissdo designada pelo Diretor Geral do campus da referida vaga, e sera composta por 5 (cinco)
membros e seus suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.

1.3.10. O procedimento de heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato.

1.3.11. Em data anterior a publicag¢do do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado sera convocado para comparecer em dia, local e horario
determinados pela comissdo organizadora, munidos do documento oficial e original de identificagdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

1.3.12. O candidato tera sua autodeclaragdo indeferida quando:

a) Nao comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocagio;
b) Recusar-se a seguir as orientagdes da comissao;

c¢) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

d) Nao apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissio;

e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagao.

1.3.13. O que candidato que tiver sua autodeclarag@o indeferida pela comissdo, sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

1.3.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocag@o suplementar de
candidatos nao habilitados.




1.3.15. A autodeclarag@o tera validade somente para este processo seletivo.

1.3.16. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.3.17. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.3.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
1.3.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
1.3.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

1.4. Das vagas destinadas a candidatos deficientes

1.4.1. Serdo providas de acordo com a legislagdo vigente a nos termos do §5°, Art. 17 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, por candidatos deficientes, 10%
(dez por cento) das vagas destinadas a cada vaga de estagio, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas,
observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.5.

1.4.2. Para as areas de conhecimento, cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos deficientes, uma
vez que a reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 10% (dez por cento).

1.4.3. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas serd por cada vaga de estagiario.

1.4.4. Em data anterior a publicacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado sera convocado para comparecer em dia, local e horario
determinados pela comissao organizadora, munidos do documento oficial e original de identificagdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

1.4.4.1. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sio de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.4.4.2. O candidato que for deficiente e for classificado no edital, tera seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificagao geral para a vaga a que
concorre por ordem de classificagdo.

1.4.4.3. O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar deficiente devera comprovar condigdo de deficiéncia através de laudo médico especifico.
1.4.4.4. Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias fixadas pelos Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

1.5. Da ordem de convocaciio e aproveitamento

1.5.1. A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos, seguird as determinagdes da legislagdo vigente e as regras constantes deste subitem.
1.5.2. A reserva de vagas para os deficientes, seguira as determinagdes da legislagdo vigente e as regras constantes deste subitem.

1.5.3. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagio entre o nimero total de vagas
e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

1.5.4. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislagdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas
serdo providas conforme tabela a seguir:

Ordem de classificaciio Ordem (~le Tipo de vaga
nomeacio
1° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagido 1° Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas para os candidatos que se 20 Vaga resczrvalda para candidato dque 8¢
autodeclaram pretos ou pardos por local de lotacdo autodeclarou preto ou pardo
2° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 3° Vaga de ampla concorréncia
3° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 4° Vaga de ampla
1° colocado dentre os classificados para 10 % de vagas reservadas para os candidatos deficientes 5° Vaga reservada para candidato deficiente
2° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas para os candidatos que se 6 Vaga reservada para candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de lotagao autodeclarou preto ou pardo
4° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 7° Vaga de ampla concorréncia
5° colocado na classificag@o do cargo por local de lotagdo 8° Vaga de ampla concorréncia
3° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas para os candidatos que se 90 Vaga reservada para candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de lotagdo autodeclarou preto ou pardo
6° colocado na classificag@o do cargo por local de lotagdo 10° Vaga de ampla concorréncia

1.5.2. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o previsto no subitem 1.5.4 havendo a autoriza¢do de novas vagas durante a validade
do presente certame, o primeiro candidato aprovado que se autodeclarar preto ou pardo sera convocado para ocupar a 2%, 6* vaga relativa a unidade para a qual
concorreu. Os demais candidatos aprovados, que se autodeclaram pretos ou pardos, serdo convocados para ocupar a 9, 12 16" vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, exceto se mais bem classificados na ampla concorréncia.

1.5.3. Para os candidatos deficientes, ocorrendo o previsto no subitem 1.4.3, havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o
primeiro candidato aprovado que seja deficiente serd convocado para ocupar a 5 vaga relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados,
que seja deficiente, serdo convocados para ocupar a 15* vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do, exceto se mais bem classificados na
ampla concorréncia.

1.5.4. Em caso de aproveitamento de candidato, em vaga nova que venha surgir em unidade diversa a da concorréncia ou 6rgao distinto do IFMG, sera elaborada
lista geral de convocagdo onde figurardo todos os candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologagdo do certame, seguido pelo critério de
maior nota.

1.5.4.1. Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocagdo deve observar os critérios de alternancia e de proporcionalidade disposto no quadro do item 1.5.4.

2. DAS INSCRICOES
2.1. O periodo de inscrigdes sera do dia 17/03/2022 a 27/03/2022.

2.2. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por via eletronica através do site www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a opgdo “Concursos” e em
seguida clicar no campo “Faga sua inscri¢ao”.

2.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas candidatos pretos ou pardos, conforme item "1.3", ou portador de deficiéncia, item "1.4" deverdo
preencher o Anexo I, datar, assinar e digitalizar para o envio junto com o Curriculum.

2.3. E vedado ao candidato a inscri¢do condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem como se inscrever para mais de uma vaga.

2.4. O IFMG-Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagio da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos fornecidos pelo
candidato.



http://www.ifmg.edu.br/

2.5. As informagdes apresentadas no ato da inscri¢@o serfo comprovadas no ato da entrega da documentagdo, podendo, na auséncia comprobatoria, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato.

2.6. Para esclarecimentos de dividas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera usar exclusivamente o e-mail: ensino.pontenova@ifmg.edu.br .

3. PROCESSO SELETIVO

3.1. O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera
prioridade para a realizagdo de estagio, como critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do processo seletivo.

3.2. Os candidatos submeter-se-ao ao Processo de Seleg@o de Estagiarios, regido por este Edital que constara de:
1? Etapa: Entrevista online.

Observagdo: O candidato devera enviar por e-mail (ensino.pontenova@ifmg.edu.br) o curriculum juntamente com o Historico Escolar ou Ficha
Académica no dia marcado para entrevista (1° etapa). Os documentos de comprovacgdo de matricula e rendimento escolar, bem como aqueles necessarios a
comprovagao das informagdes constantes no curriculo deverdo ser enviados por e-mail até o dia/horario da entrevista.

2" Etapa: Analise Curricular, do Histérico Escolar ou Ficha Académica.
#**SERAO ANALISADOS OS CURRICULOS E HISTORICOS APENAS DOS 5 (CINCO) PRIMEIROS CLASSIFICADOS NA ENTREVISTA.

3.3. Os critérios de avaliagao para classificagdo estdo contidos no ANEXO I deste Edital, e totalizam 100 (cem) pontos.

3.4. O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas duas etapas do processo.
3.5. Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES;

b) maior nota na Entrevista;

¢) maior nota na pontuagdo do Curriculo;

d) maior nota na pontuagio do Historico ou Ficha Académica;

¢) maior idade.

3.6. A classificag@o no processo para admissdo de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia
de vaga. A concretizagdo deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso
ou quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislagdo em vigor, durante a validade do processo.

4. DO RESULTADO

4.1. A pontuagdo para classificacdo dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, em ordem de classificagdo, utilizando-se, de acordo com o Anexo I, a
seguinte formula:

PF = AC+ HE+ EN

PF (Pontuagao Final);

AC (Analise Curricular);

HE (Historico Escolar ou Ficha Académica); EN (Entrevista)

4.1.1. O candidato que ndo obtiver o minimo de 60 pontos na nota geral sera desclassificado no processo seletivo.

4.2. O resultado com a pontuagdo e classificacdo dos candidatos, sera publicado no site da Institui¢do, pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma no item
10.

5. DOS RECURSOS
5.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e classificagdo final, desde que devidamente fundamentados.

5.2. O recurso deve ser enviado por e-mail a Direcdo de Ensino do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova (ensino.pontenova@ifmg.edu.br), com o Assunto:
Recurso — Edital de Estagio — Tecnologia em Processos Gerenciais, no prazo de até 24 horas da divulgagdo do resultado preliminar no site do IFMG
(www.ifmg.edu.br).

5.3. Os recursos serdo julgados Comissao de Avaliagdo deste processo seletivo.

5.4. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG (www.ifmg.edu.br) a partir do 2° dia util apds o prazo final de interposicdo de
recurso.

6. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 01 (ano) a partir de sua homologag¢do, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

7. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1. A realiza¢do do estigio ndo obrigatério dar-se-4 mediante celebragdo de Termo de Compromisso entre o estudante, o IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova, com a interveniéncia da Institui¢do de Ensino a qual o estagiario estiver vinculado e néo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.2. O estagio terd duragdo de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, ndo podendo exceder 02 anos de atividade.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocagdo para a contrata¢do sera realizada mediante e-mail, entretanto o IFMG entrara em contato com os aprovados por telefone para orientagdo dos
procedimentos de formalizagdo do estagio.

8.2. Os candidatos convocados serdo comunicados por e-mail para realizar cadastro de usudrio externo ao sistema SEI IFMG e posteriormente peticionar o
processo de entregar dos documentos necessarios para a elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio junto ao Setor de Gestdo de Pessoas do IFMG -
Campus Avangado Ponte Nova.

8.3. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

a) Nao atender a convocagao no prazo de 2 dias Uteis, sem motivo justificado formalmente e aceito pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do IFMG; e
b) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condig¢des estipuladas pelo IFMG.

8.4. O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagao.

8.5. O estudante pode requerer seu remancjamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento deve ser enviado por e-mail no
enderego: gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br.
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8.6. Nio sera fornecido ao estudante comprovante de classificagio no processo seletivo.

8.7. O estagiario devera cumprir obrigatoriamente a carga horaria prevista neste edital. A forma do cumprimento das horas sera decidida entre o estagiario e o
chefe do setor. Caso n@o haja disponibilidade do estagidrio em cumprir a carga hordria prevista, no horario estipulado e conforme necessidade do Setor, o
candidato podera ser desclassificado.

9. DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO

9.1. O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos seguintes valores:

Nivel Carga Horaria Bolsa
Superior | 4 horas diarias | R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos)

9.2. O valor do auxilio-transporte sera pago em pectinia no valor de R$ 10,00 por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Para o calculo do
auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no més.

9.3. Sera contratado pelo IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com o
valor de mercado.

9.4. E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares,
observada a seguinte propor¢ao:

I - um semestre, 15 dias consecutivos;
1I - dois semestres, 30 dias;

IIT - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

9.5. Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que tratam os incisos II a IV do caput deste artigo poderdo ser
parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

10. CRONOGRAMA
EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscri¢do 17/03/2022 a 27/03/2022 www.ifmg.edu.br
Divulgagio da lista de inscritos e
horario da entrevista a partir de 28/03/2022 www.ifmg.edu.br
Presencial no Campus (sera enviado o dia e horario por e-mail ao
Realizagdo da entrevista a partir de 29/03/2023 candidato que tiver a inscri¢do homologada)
Resultado preliminar a partir de 31/03/2022 www.ifmg.edu.br
até 24 horas da divulgagdo do resultado
Recursos preliminar no site www.ifmg.edu.br
Publicagao do Resultado a partir do 2° dia util apos o prazo final de
(1* etapa+2* etapa) interposicdo de recurso www.ifmg.edu.br
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. As datas, locais, horarios e quaisquer alteragdes referentes ao Processo Seletivo para estagio ndo remunerado, objeto deste Edital, bem como seu resultado,
serdo divulgadas no site da Instituigdo, www.ifmg.edu.br. O candidato devera procurar pelo campo concurso e preencher as informagdes solicitadas.

11.2. Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera usar exclusivamente o e-mail ensino.pontenova@ifmg.edu.br .

11.3. Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n® 11.788/2008, é assegurado ao aluno estagiario inscrever- se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

11.4. Nao sera expedido termo de realizagdo de estagio na hipdtese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento
antecipado causado pelo estagiario.

11.5. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude, conforme disposto na legislagdo vigente.

11.6. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagio de Gestdo de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova do IFMG.

) ANEXO 1
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:

1* ETAPA: A entrevista sera realizada pelas Coordenacdes dos setores da vaga de estagio e uma pedagoga.

Critérios Avaliacio

Pontuacio Maxima Nota

1- ENTREVISTA 50 PONTOS

Verificagao de habilidades necessarias para o estagio Maximo 30
pontos

Reacdo e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas 2/([::;::0 10

Interesse na area em questao Méximo 10
pontos

. . . o . . . () Classificado

Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de horario conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser

desclassificado. ( )
Desclassificado



http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/
mailto:ensino.pontenova@ifmg.edu.br

2% ETAPA: Anilise Curricular, do Histérico Escolar ou Ficha Académica.

Critérios

Pontuacio Maxima

1 - HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA

Obs: Ficha académica autenticada pela Instituicao.

Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir da média global das disciplinas sendo:

Meédia Global — de 30,0 até 75,0 - 10 pontos Média Global — de 75,1 até 85,9 - 20 pontos Média Global — de 86,0 até 100,0 - 30 pontos

2 — CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO 20 PONTOS
Experiéncia profissional a partir de 3 meses— 7 pontos para cada experiéncia. Experiéncia relacionada ao estagio valem 7 pontos e
experiéncias em outras areas valem 4. Miximo 14
*A comprovagao sera feita na apresentagdo dos documentos. pontos
Atividades Extracurriculares — 02 pontos para cada atividade declarada. Méaximo 06
*A comprovagdo sera feita na apresentagdo dos documentos. pontos
TOTAL 100 PONTOS
ANEXO II

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, (NOME DO CANDIDATO), CPF n° (INSERIR O NUMERO DO CPF) inscrito no Processo Seletivo de Estagiarios do IFMG Campus Avangado Ponte Nova
Edital 13/0222, venho declarar que tenho interesse em concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram

() pretos ou pardos, conforme dispde o Decreto 9427/2018

() deficientes, conforme Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e estou ciente das regras dispostas no presente edital.
(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

Ponte Nova, 16 de margo de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus Avan¢ado Ponte Nova, em 16/03/2022, as 12:05, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

[l .I >
sel a
assinatuins

eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 1125722 e o cdédigo CRC
F5DC20AF.

23718.000225/2022-07 1125722v1



Boletim de Servigo Eletronico em 22/03/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praca José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 14/2022

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE MONITORIA DE PARES PARA
ACOMPANHAMENTO DE ESTUDANTE COM NECESSIDADE EDUCACIONAL ESPECIFICA

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢do 2, pag. 19, e
reconduzido pela Portaria [IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secao 2, pag.
26; no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no
DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no
DOU de 06/07/2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU
de 04/10/2016, Segao 2, pag. 20; torna publico o Edital contendo as normas referentes ao Processo de
Sele¢do de bolsista de monitoria de pares para acompanhamento de estudante com necessidades
educacional especifica, conforme o que se segue:

1. DO PUBLICO-ALVO

1.1. Serdo selecionados como monitores de pares, estudantes com bom desempenho académico,
regularmente matriculados no mesmo curso do estudante com necessidades educacionais especificas que
necessite de monitoria.

2. DA OCUPACAO DAS VAGAS
2.1 As inscri¢des ocorrerdo entre os dias 22 e 25 de margo de 2022.
2.2 As inscrigdes deverao ser feitas no seguinte link: https://forms.gle/djRjU3UprWaurytj6.

2.3 Poderao se inscrever os estudantes regularmente matriculados no curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

2.3.1. Caracterizacao das vagas:

Cal:g? Remuneracao Requisitos para inscricao Dias e horarios de trabalho
horaria
Mcl)ggtor RS 200.00 Estar em qualquer periodo do curso de Todos os dias da semana, de
. ’ Tecnologia em Processos Gerenciais 2% a 6% feira, de 17h as 19h
semanais
Monitor Estar matriculado no primeiro periodo Todos os dias da semana,
20h R$ 400,00 do curso de Tecnologia em Processos durante o horario da aula do
semanais Gerenciais estudante

2.4. A selecdo do candidato sera realizada por anélise de desempenho académico e entrevista com a equipe
pedagobgica.

2.5. O resultado final serda divulgado no site institucional do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova a
partir de 30 de margo de 2022.


https://forms.gle/djRjU3UprWaurytj6

3. CATEGORIA DE BENEFICIO

3.1. Ao monitor aprovado e convocado sera concedida uma bolsa no valor de R$ 200,00, para a carga
horaria de 10h/semanais; e R$ 400,00, para a carga horaria de 20h/semanais.

3.2. As bolsas de monitoria nao poderao ser acumuladas com outra bolsa de natureza académica (mérito)
remunerada de fomento interno, podendo ser acumulada com outra bolsa de fomento externo e bolsa de
natureza relacionada a vulnerabilidade social.

3.3. A bolsa sera cancelada por desisténcia do monitor, por trancamento de matricula, por desempenho
insatisfatorio, por sancao disciplinar ou a pedido da equipe responsavel pela selecdo do monitor.

3.4. E vetado o pagamento retroativo de bolsas de monitoria.

4. DAS VAGAS

4.1. Serdo disponibilizadas 02 bolsas de monitoria para acompanhamento de um estudante com o seguinte
perfil:

TIPO DE DEFICIENCIA / NECESSIDADE

ESPECIFICA CURSO E FORMA DE OFERTA TURMA

Tecnologia em Processos 1°

Deficiéncia Visual a . ,
Gerenciais/Presencial Periodo

5. DAS ATRIBUICOES
5.1. Compete ao monitor:

I. Acompanhar e auxiliar nas atividades académicas do estudante monitorado contribuindo para a
aquisicao do conhecimento;

II. Informar aos professores as duvidas e dificuldades do estudante;

III. Participar de reunides quando solicitado pela coordenacao da monitoria;

IV. Comparecer semanalmente ao NAPNEE e/ou Setor Pedagdgico para obtengdo de orientagdes;
V. Auxiliar sob a orientagdo do professor da disciplina em atividades individuais e/ou em grupo.
VI. Entregar todo dia 28 de cada més o relatério mensal de producdo, conforme ANEXO I;

VII. Em casos de desisténcia, procurar o setor pedagdgico para oficializar o pedido, pelo menos 10 dias
antes do encerramento das atividades.

VIII. Cumprir os horarios estabelecidos, assinando o registro de presenga junto ao Setor Pedagogico;

IX. Cumprimento de dez horas semanais de atividades, devendo ser adaptada de acordo com a demanda
do estudante monitorado.

5.2. Nao sdo competéncias do Monitor:

I. Realizar trabalhos e atividades das disciplinas para o aluno monitorado.

6. DA VALIDADE E DAS CONSIDERACOES FINAIS
6.1. O processo seletivo tera validade de abril a dezembro de 2022, com exce¢do do més de julho.

6.2. Os candidatos selecionados deverao, obrigatoriamente, participar de capacitacao junto ao NAPNEE e
Setor Pedagogico. Esta capacita¢do serd agendada e informada aos candidatos selecionados no momento
da assinatura do Termo de Compromisso de Monitoria.

6.3. Sera de responsabilidade do bolsista a abertura de conta em qualquer banco, desde que ndo seja conta
poupanga.




ANEXO 1
DECLARACAO MENSAL DE MONITORIA — EDITAL N° 14/2022

DECLARACAO MENSAL DE MONITORIA — EDITAL N° 14/2022

Nome do(a) Monitor(a) || Més da Declaracio
|
Nome do(a) Orientador(a) || Nome da Disciplina
||
Data || Horario || Atividades desenvolvidas

Carga horaria total de atividades no
presente més:

Declaro, para fins de comprovacdo, que o/a estudante CUMPRIU com as obrigacdes previstas no
programa do qual ele(a) faz parte no més acima citado.

(Local e data)

Equipe pedagdgica

Estudante Monitor

ANEXO II




TERMO DE COMPROMISSO DE ADESAO PARA BOLSISTAS

Eu , CPF
, matriculado (a) no curso
, turma ,  aceito
participar do Programa Institucional de Monitoria 2022 do IFMG Campus Avancado Ponte Nova e
receberei uma bolsa no valor de como beneficidrio no(s) seguinte(s) auxilio(s):

() Monitoria (R$200,00)..... Periodo:
() Monitoria (R$ 400,00) .... Periodo:

Declaro conhecer as regras do Programa de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, do setor em que prestarei servigo, quando for o caso, ficando ciente
de que qualquer descumprimento as mesmas implicara no meu desligamento automatico. Declaro ainda
estar ciente que o auxilio ndo gerara nenhum vinculo empregaticio com este Instituto.

DADOS BANCARIOS

Banco:

Ageéncia:

| |
I 1
| Conta Corrente: |
| |
| |
| |
| |

CONTATO
Telefone fixo:
Telefone movel:
E-mail:
Ponte Nova, de de 2022.

Assinatura do beneficiario

Assinatura dos pais ou responsavel (se menor de 18 anos)

Diregao de Ensino
Ponte Nova, 21 de margo de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avancado Ponte Nova, em 22/03/2022, as 10:35, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
el &
assinatura
eletrbnica

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o cédigo verificador 1130918 ¢ o cédigo CRC A3A4C2D7.

23718.000194/2022-86 1130918vl



Boletim de Servigo Eletronico em 05/04/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 15/2022

PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS DE MONITORIA NAS DISCIPLINAS DE PORTUGUES E
MATEMATICA PARA OS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segao 2, pag. 19, e reconduzido pela
Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Segdo 2, pag. 26; no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016,
Secdo 2, pag. 20; tornar publico que estardo abertas, no periodo de 05 a 08 de abril de 2022, as inscrigdes
destinadas a sele¢do de candidatos para Bolsas de Monitoria, para preenchimento de vagas para monitorias no
ano letivo de 2022, de acordo com o Edital 27/2022 (1130830), que trata das Regras gerais do processo de
selecdo de monitores, em carater excepcional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem como objetivo estabelecer as normas gerais para que os campi possam estruturar
acoes de apoio a estudantes ingressantes no primeiro ano dos cursos técnicos integrados ofertados pelo IFMG,
por meio de programa especial de monitorias, em carater emergencial, a fim de reduzir os impactos negativos
na aprendizagem durante o periodo da pandemia de Covid-19, nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica.

1.2. A escolha pelas areas de Lingua portuguesa e de Matematica se deve a sua importancia como pré-
requisitos para os cursos de nivel médio.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital estabelece duas linhas de monitoria, em carater excepcional e complementar ao Programa
Institucional de Monitoria, estabelecido na Instru¢do Normativa n°® 1, de 3 de fevereiro de 2020:

a) Monitoria com bolsa - para estudantes regularmente matriculados nos cursos de nivel médio técnico do
IFMG, aptos em desenvolver agdes de monitoria a estudantes ingressantes no primeiro ano dos cursos técnicos
integrados ofertados pelo IFMG;

b) Monitoria voluntdria - para estudantes de cursos de graduacdo interessados em desenvolver agdes de
monitoria junto a estudantes do IFMG, que poderdo ser contadas como carga hordria de Atividades
Complementares, sem remuneragao.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1. Poderao candidatar-se as vagas de Monitoria com bolsa estudantes regularmente matriculados e frequentes
em um dos cursos técnicos presenciais do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, e que atendam aos
requisitos estabelecidos neste edital.

3.2. Poderdo candidatar-se as vagas de Monitoria voluntaria estudantes de graduacdo regularmente
matriculados e frequentes no curso presencial do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, e que atendam aos
requisitos estabelecidos neste edital.



4. DAS MODALIDADES

I - REMUNERADA: bolsas destinadas ao atendimento das disciplinas de Portugués e¢ Matematica dos
primeiros anos dos Cursos Técnicos Integrados do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova (conforme Anexo I),
no valor de R$161,00 (cento e sessenta e um reais) para 08 horas semanais, com vigéncia no periodo de abril (a
partir do resultado) a dezembro de 2022, num total de oito parcelas.

IT - VOLUNTARIA: sem compensacio financeira pelo exercicio da atividade.

5. DOS REQUISITOS

I - Estar regularmente matriculado em um curso do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais (IFMG) — Campus Avangado Ponte Nova.

IT - Ter sido aprovado na disciplina para a qual iré se inscrever.

III - Nao possuir outra modalidade de bolsa (de outro programa, como CNPq, CAPES, do IFMG —Campus
Avancado Ponte Nova ou de qualquer outra agéncia), caso esteja concorrendo a modalidade remunerada.

IV - Nao estar vinculado a estagio remunerado.

V - Devera dispor de oito horas semanais, sem prejuizo de suas atividades académicas.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 05 a 07 de abril de 2022, das 13h as 20h, e no dia 08 de abril
de 2022 das 13h as 17h, na Secretaria Académica do campus.

6.2. O candidato devera ler atentamente o presente Edital, preencher a ficha de inscricdo (Anexo II), assina-la e
entrega-la no local da inscri¢do juntamente com todos os documentos necessarios.

6.3. Ao efetuar sua inscrigao neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

6.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrig¢ao.

6.5. O aluno podera se candidatar a monitoria voluntaria, devendo passar pelo mesmo processo seletivo, tendo
os mesmos direitos (exceto remuneracao) e deveres do monitor remunerado.

6.6. O aluno contara com um orientador, devendo este ser professor, efetivo ou substituto, do quadro do IFMG
- Campus Avangado Ponte Nova, em exercicio. O orientador sera responsavel em todas as instancias pelo
desenvolvimento das atividades de monitoria programadas para a disciplina oferecida.

6.7. Cada candidato podera se inscrever em mais de uma disciplina; no entanto, o processo seletivo podera ser
realizado no mesmo dia.

6.8. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até o término do ano letivo de 2022, a contar da
data de publicagdo do resultado final.

6.9. A qualquer tempo, poder-se-a cancelar a inscrigdo, o processo seletivo e a bolsa, desde que verificada a
falsidade em qualquer declarag@o e/ou qualquer irregularidade no processo ou em documentos apresentados,
bem como o descumprimento das atribui¢cdes do candidato como monitor e do orientador.

6.10. O cancelamento da bolsa pode ocorrer a qualquer momento por interesse do proprio aluno, do orientador
ou da propria instituicdo. Quando o cancelamento for do interesse do bolsista ou do orientador, eles deverao
entregar um documento a Dire¢do de Ensino informando os motivos da desisténcia. S3o considerados motivos
para cancelamento da bolsa:

a) Nao cumprimento dos prazos e/ou da carga horéria;
b) Desempenho insatisfatorio.

6.11. Em caso de desisténcia de algum monitor durante o ano letivo, serd chamado o aluno seguinte na ordem
de classificacdo.

7. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO



I - Ficha de inscri¢do (Anexo II) do programa de monitoria voluntaria ou remunerada preenchida integralmente
e de maneira legivel e correta (no ato da inscri¢ao);

IT - Historico do periodo comprovando ter concluido, com aproveitamento, a disciplina para a qual ird se
inscrever (extrair do sistema Conecta — Portal do Aluno).

III - Declaracao (Anexo III) de que dispde de oito horas semanais para o exercicio da monitoria remunerada
e/ou voluntaria pleiteada, sem prejuizo de suas atividades escolares (no ato da inscrigao);

IV - Declarag@o (Anexo III) constando que ndo recebe nenhuma outra bolsa de mérito académico (no ato da
inscrigao).

8. DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES

I - Orientar e atender os alunos em tarefas didatico-pedagdgicas e cientificas (esclarecimento de duvidas,
auxilio na resolugdo de listas de exercicios ¢ demais atividades referentes aos conteudos programaticos da
disciplina e atividades laboratoriais);

IT - Auxiliar o corpo docente em trabalhos de laboratorio, de biblioteca, pratico-experimentais e outros
compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia;

IIT - Apresentar, quinzenalmente, ao orientador o relatério das atividades desenvolvidas;

IV - Encaminhar, quinzenalmente, os relatorios semanais assinados, em concordancia com o orientador, a
Direcao de Ensino. Os relatorios entregues fora do prazo mensal preestabelecido (até o dia 05 de cada més)
serdo desconsiderados, tendo o aluno, como penalidade, a perda do direito a bolsa referente ao més.

9. DAS ATRIBUICOES DOS ORIENTADORES RESPONSAVEIS
I - Acompanhar a assiduidade dos monitores;
IT - Quando necessario, enviar aos monitores listas de exercicios, bem como os gabaritos;

IIT - Reunirem-se, preferencialmente, a cada 15 dias com os monitores para planejamento das a¢des a serem
desenvolvidas e avaliar aquelas ja realizadas;

IV - Fiscalizar a entrega mensal dos relatorios dentro do prazo preestabelecido, estando ciente que caso os
relatorios sejam entregues fora do prazo mensal preestabelecido (at¢ o dia 05 de cada més) serdo
desconsiderados, tendo o aluno, como penalidade, a perda do direito a bolsa referente ao més. E em caso de
reincidéncia, a bolsa de monitoria da disciplina sera cancelada.

10. DA SELECAO
10.1. O processo seletivo serd conduzido pela Dire¢do de Ensino do campus.

10.2. A selecdo ocorrera entre os dias 11 e 13 de abril de 2022, de acordo com o cronograma divulgado por
cada professor da respectiva disciplina para a qual sera ofertada a monitoria, conforme consta no ANEXO I.

10.3. A seleg@o dos candidatos para o preenchimento das vagas apresentadas no quadro Anexo I ficara a cargo
do professor responsavel pela disciplina, podendo ser realizada por meio de avaliagao teodrica e/ou pratica, e/ou
entrevista, e/ou analise curricular.

10.4. O professor emitird uma nota final, na escala de 0 a 100, composta pela média das etapas escolhidas.
10.5. Para aprovagao, o candidato devera obter um minimo de 60 pontos.

10.6. Em caso de empate, os candidatos serdo classificados de acordo com os seguintes critérios:

a) maior nota na disciplina objeto da monitoria;

b) persistindo o empate, sera classificado o candidato com maior idade.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
11.1. O resultado final sera divulgado a partir do dia 18 de abril de 2022 no site institucional.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS



12.1. Nao esta prevista neste Edital a concessdo de outros auxilios de qualquer natureza, dentre os quais se
incluem passagens, didrias, ajudas de custo, taxas bancarias, material de consumo etc.

12.2. Os prazos constantes neste Edital sdo improrrogdveis e a perda de qualquer um deles implicara na
eliminagdo do processo.

12.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser apresentados a Dire¢do de Ensino no prazo de 1
(um) dia util ap6s a publicacao do resultado.

12.4. O preenchimento das vagas de monitoria para todas as areas constantes no Anexo I deste Edital esta
sujeito a disponibilidade do numero de vagas, podendo ser alterado sem aviso prévio.

12.5. Casos omissos serdo analisados e resolvidos diretamente com a Dire¢ao de Ensino.

12.6. Para todos os efeitos, este processo seletivo baseia-se na Instru¢do Normativa N° 1 de 03 de fevereiro de
2020/Reitoria.

ANEXO I - DAS VAGAS

Codigo H Disciplina H Pré-requisitos H Vagas ‘

Ter sido aprovado na referida disciplina, nos cursos técnicos integrados
1 Portugués I ofertados pelo campus. 3

Ter sido aprovado na referida disciplina, nos cursos técnicos integrados
) Matematica ofertados pelo campus.
I

Critérios de Selecio de monitor
Portugués:

Analise curricular de desempenho em Lingua Portuguesa - sera feita a média das notas obtidas no ultimo ano
cursado, devendo alcancar o minimo de 70% de aproveitamento (Eliminatorio e classificatorio). Logo apos sera
feita uma entrevista no dia 12/04, as 16 horas, no auditorio do campus.

Matematica:

A sele¢ao do monitor se dara por meio de uma prova escrita, uma prova de desempenho didatico-pedagogico e
uma entrevista.

A prova escrita, com duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, sera composta por 5 (cinco) questdes versando
sobre os seguintes conteudos: Fungdo do 1° e do 2° grau, exponencial e logaritmica; Progressdes; Analise
Combinatéria; Geometria Plana e Espacial. Cada questdo tera o valor de 8 (oito) pontos, totalizando 40
(quarenta) pontos. Serdo classificados para a prova de desempenho didatico-pedagogico os discentes que
alcangarem, no minimo, 60 % dos pontos da prova escrita.

A prova de desempenho didatico-pedagdgico destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagogica de
comunicagdo, a habilidade técnica e o conhecimento do conteudo. Essa prova consistira na exposicao didatica
dos contetdos ja listados, através da apresentag@o da resolugdo de 1 (uma) questdo da prova escrita (a ser
sorteada no inicio da referida prova de desempenho), seguida de arguigdo oral pelo professor responsavel. A
prova de desempenho didatico-pedagodgico tera o valor de 40 (quarenta) pontos.

Serdo convocados para a entrevista os discentes que alcangarem, no minimo, 60% dos pontos da prova de
desempenho didatico-pedagdgico. A entrevista terd o valor de 20 (vinte) pontos e destina-se a apurar se o
candidato possui os requisitos minimos necessarios para o desenvolvimento da atividade de monitoria da
disciplina. Em caso de empate, os candidatos serdo classificados de acordo com os seguintes critérios: i) maior
nota na prova escrita; ii) maior nota na prova de desempenho didatico-pedagogico; iii) maior média aritmética
das notas da disciplina de Matematica nos anos letivos de 2020 e 2021, para discentes dos cursos técnicos e
maior nota da disciplina Fundamentos de Matematica (PG103), para discentes do curso superior.




- Data da selecao
Data e horario da prova escrita: 11/04/2022, as 16h (auditorio).
Data e horario da prova de desempenho didatico-pedagogico: 13/04/2022, as 14 h (auditorio).

Data e horério da entrevista: apos a prova de desempenho didatico-pedagogico.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Nome do estudante:

E-mail: Telefone:
Endereco:

Cidade: Estado:
Série: Curso:

Opcao de Monitoria para qual quero me inscrever (preencher um formulério por op¢ao):

N° da opgao: Disciplina(s):

ANEXO III - DECLARACAO

Eu, , declaro que disponho de oito horas semanais para o
exercicio da monitoria remunerada e/ou voluntaria pleiteada, sem prejuizo de suas atividades escolares.
Declaro ainda que ndo recebo nenhuma outra bolsa de mérito académico.

Data: /04/2022

Assinatura do estudante:

Ponte Nova, 04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus Avancado
Ponte Nova, em 05/04/2022, as 10:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

.
sel ¢
Le
Bs% |n:|l I_JI &
eletrbnica

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o
codigo verificador 1149145 ¢ o codigo CRC 4A7B4C37.

23718.000271/2022-06 1149145v1
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praca José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 16/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢do 2, pag. 19, e
reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢ao 2, pag.
26; no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no
DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no
DOU de 06/07/2016, Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU
de 04/10/2016, Se¢do 2, pag. 20; torna publica a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a selecao de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO
para este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo serd realizado pelo IFMG — Campus Avancado Ponte Nova e regido por este
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no portal http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I:
Especificacao das vagas e habilitacio minima exigida deste Edital.

1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo por parte do
IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado, devera, no momento
da contratagdo, comprovar a compatibilidade de acimulo entre os cargos e inexisténcia de sobreposi¢ao de
horérios e a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou
empregos publicos e/ou privados.

1.4.1. A aprovagao da compatibilidade de horarios devera ser atestada pela Diretoria de Ensino e chefia
imediata do contratado.

1.4.2. O candidato, caso convocado, que ndo conseguir comprovar € ter aprovada sua compatibilidade de
horarios ficara impedido de celebrar o contrato com o IFMG, podendo ser aproveitado em outra
oportunidade de contrato/vaga.

1.4.3. Caso ndo seja possivel a contratagdo do candidato conforme o item anterior ele podera apresentar
solicitacdo de final de fila conforme item 11.4.1.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo de forma virtual, exceto a
Prova de Desempenho Didatico, a fim de atendermos as medidas de distanciamento social, necessarias ao
enfrentamento a pandemia em decorréncia do Coronavirus (COVID-19).

1.6. Todos os horéarios referenciados neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes tém por base o
horério oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
processo seletivo.


http://www.ifmg.edu.br/

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
L. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

III. no caso de estrangeiros, apresentar, no momento da contratagcdo, passaporte com visto permanente ou
visto com prazo de validade que possibilite a contratacdo em conformidade com a legislagao;

I'V. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratacdo, o diploma de graduagdo na area exigida e descrita no edital
especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A comprovagao da habilitacao se dard exclusivamente
por meio de diploma, devidamente registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado por institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

VIIIL. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames
médicos;

IX. no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia, a deficiéncia deve ser
compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual serd apurada pela junta médica do [IFMG;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou
fungdo publica, em desconformidade com a Constituicao Federal e a legislacdo aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da
contratagdo, conforme orientacdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Avangcado Ponte
Nova.

2.1.1 No ato da contratagdo, anular-se-30, sumariamente, a inscri¢ao ¢ todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n° 11/96 e na Lei n°® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderdo se inscrever no
processo seletivo com apresentagdo do visto permanente.

2.3. Ao assinar o contrato, o candidato aprovado deverd possuir o grau de escolaridade minima exigida
para a area de atuacao, de acordo com o Quadro I.

Quadro I: Especificagdo das vagas e habilitacdo minima exigida

AREA DE N° DE J;’gﬁ:fH%E HABILITACAO MINIMA
ATUACAO VAGAS . EXIGIDA
(Horas Semanais)

Licenciatura em

Matematica 01 40 horas Matematica

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto, o candidato aprovado nao podera ser ocupante de
cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7.596/87, Lei
8.745/93 e alteragdes posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo podera ser novamente contratado, com fundamento
no disposto nesta Lei, antes de decorrido o prazo de vinte e quatro meses, contado da data de
encerramento de seu contrato anterior, exceto nas hipdteses previstas em legislacdo vigente.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscri¢ao: 13/04/2022 a 28/04/2022




3.2. Valor da taxa de inscri¢ao: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscrigdo serd realizada exclusivamente por via eletronica através do portal www.ifmg.edu.br.

3.4. E vedado aos candidatos:

I. realizar inscri¢ao em mais de uma vaga ofertadas neste Edital, sob pena de indeferimento da inscrigao
em ambas as vagas.

II. realizar inscri¢ao condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivo decorrente de falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a referida inscrigdo.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente Edital e seus anexos, preencher o requerimento
eletronico de inscri¢ao no portal eletronico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Apds o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancario
(GRU - Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia util ap6s o término das
inscrigdes, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de
anulacdo ou revogac¢do do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscrigdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao dentro do
prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscrigdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscri¢do. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizagdo das provas
virtuais deverd ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscri¢do ou outro que contenha seu nimero e
com foto recente em que seja possivel a identificagdo do candidato.

3.12.1. Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitacdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais
expedidas por orgdos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de
trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao e dados do candidato.

3.12.3. Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

3.14. A lista final de inscrigdes deferidas sera divulgada no portal www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia 1til
apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.14.1. O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso conforme item 10 deste
edital.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera acessar o portal do IFMG e imprimir seu
comprovante definitivo de inscri¢ao, que sera de porte obrigatdrio no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da prova, devera informar, por
meio do formulério eletronico de inscri¢do, o tipo de deficiéncia, etc e ainda enviar o Anexo I para a


http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www.cefetbambui.edu.br/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/

comissao organizadora. A comprovacao da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no
Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo: 13/04/2022 a
20/04/2022, mediante informa¢do na ficha de inscricdo eletronica e fornecimento do nimero de NIS
valido, disponivel no enderego eletronico http:/www.ifmg.edu.br.

4.2. Conforme o Decreto n® 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de
11/12/1990, quanto a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos realizados no
ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n® 6.135 de 26/06/2007; e/ou

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.
4.3. A isengdo devera ser solicitada no portal eletronico www.ifmg.edu.br, contendo:
I - indica¢do do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
II - declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no item 4.2, I1.

4.4. O IFMG consultara o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato
que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagao
do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936,
de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isen¢do serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra
seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isengdo deferidas sera divulgada no portal do www.ifmg.edu.br, a partir
do 1° dia util seguinte ao término do periodo de solicitacdo, conforme subitem 4.1. Apds esta
divulgagdo:

I - o candidato que tiver o seu pedido de isen¢do deferido deverd imprimir o comprovante definitivo de
inscri¢ao, nos termos do subitem 3.15.

II - o candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢ao, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscri¢ao, nos termos do subitem
3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e pelo art. 5°,
§2° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2. O candidato deverd informar a deficiéncia que apresenta e encaminhar a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, para o e-mail gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até a data de encerramento das
inscrigoes, conforme subitem 3.1, o ANEXO I, devidamente assinado, juntamente com laudo médico que
comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipoétese de aprovacdo do candidato com deficiéncia, este serd submetido a Junta Médica indicada
pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:

I - se o candidato se encontra em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

IT - se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se enquadra ao disposto no art. 4° do
Decreto n°® 3.298/1999.


https://sei.ifmg.edu.br/sei/gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser
ocupado, o candidato ndo serd considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. O regime de trabalho de trabalho de que trata o presente Edital sera de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo a carga horaria distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no Sistema de Controle Académico
para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de forma presencial, ndo presencial ou remota,
de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, observadas as normas e
regulamentos da Instituicao.

6.2. O regime de trabalho previsto no item 6.1 podera ser reduzido para 20 horas semanais, no interesse
da administragao.

6.3. No ato da contratacdo, o professor substituto contratado deverd informar possuir os insumos
tecnologicos minimos para o desenvolvimento do plano laboral proposto para a execugdo das atividades
de forma presencial, remota ou virtual, conforme demandas da institui¢ao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd contratado como Professor Substituto,
de acordo com a Lei n° 8.745/93.

7.2. Sao atribuigdes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova, de nivel técnico e/ou de graduacdao, em
disciplinas ligadas as areas de habilitacdo exigidas neste Edital, além de outras func¢des inerentes a sua
area de competéncia e designacgdes da administracdo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro I1: Remuneragdo detalhada, em RS.
AREA VENCIMENTO BASICO
Matematica R$ 3.841,90

7.2.1. Caso ocorra alteracao da classe do professor substituido, antes da contratagdo, serd utilizado o
quadro previsto no item 10.14 para definicdo do vencimento.

7.2.2. Para a vaga ofertada neste Edital, as disciplinas a serem ministradas pelo candidato
serdo: Matematica I, II e I1I, Fundamentos da Matematica, Estatistica, dentre outras afins.

7.3. Além da remuneragdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio
Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme legislacdes respectivas e requerimento junto a Gestdo de
Pessoas da unidade de lotagdo e exercicio.

7.3.1. Os valores dos beneficios do item 7.3 podem variar conforme regime de trabalho do contrato.

7.4. O Vencimento Basico sera pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido, nao
sendo pago o valor de Retribui¢ao por Titulacao.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

8.1.1. A 1* Etapa de Prova de Titulos, serd de carater eliminatério e classificatorio, e sua avaliacdo
ocorrera nos dias 10/05/2022 a 11/05/2022.

8.1.1.1. Esta data podera ser alterada dependendo do numero de candidatos inscritos.

8.1.2. A 2* Etapa de Prova de Desempenho Didatico serd de carater classificatério e eliminatério, de forma
presencial, e sera realizada nos dias 19/05/2022 a 20/05/2022, na Praga José¢ Emiliano Dias, n® 76, Prédio
2, Centro, Ponte Nova - MG, CEP 35430-034.



8.1.2.1. Este periodo podera ser estendido dependendo do nimero de candidatos inscritos.

8.1.2.2. O objetivo da prova de Desempenho Didatico ¢ avaliar a habilidade expositiva do candidato,
assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissdo Examinadora deve levar em
consideragdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢ao do tema, recursos didaticos
e exemplos, contextualizagdo de problemas e aplicagdes praticas da teoria envolvida no tema. A prova sera
valorizada em 100 (cem) pontos.

8.2. Prova de Titulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater
eliminatorio e classificatorio.

8.2.1.1 Os titulos deverdo ser entregues a Comissao Examinadora por e-mail, até o dia 1til anterior a data
especificada para a sua realizagdo, a saber dia 09/05/2022.

8.2.1.2 Para a Prova de Titulos o candidato devera encaminhar os documentos a serem avaliados no
formato PDF, em e-mail tnico para o enderego gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até o
dia 09/05/2022, impreterivelmente. A Comissdao Organizadora confirmara recebimento dos dois
arquivos solicitados enviando resposta ao candidato, a saber: titulos e Anexo V.

8.2.1.3. O candidato que ndo enviar os documentos, ou envié-los fora dos dias especificados neste Edital,
serd excluido do presente processo seletivo.

8.2.1.4. Nao sera admitida troca ou complementagdo de documentagdo fora do prazo previsto no
cronograma deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos nos
dois arquivos antes do envio a Comissdao Organizadora.

8.2.2. Sera exigida a apresentacdo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem
abaixo:

a) diplomas originais registrados (frente e verso) de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando
houver) ou certificado de especialista (quando houver), devidamente digitalizados, sendo que ndo serao
aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovacao dos titulos acima especificados;

b) certiddo e/ou declaracdo de contagem de tempo original e/ou contratos celebrados e/ou carteira de
trabalho contendo a folha de identificagdo e dos contratos de trabalho para fins de comprovagdo de
experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), na area do processo seletivo
nos niveis de ensino médio, curso técnico, graduagdo, mestrado ou doutorado, especificando a area de
atuacdo ou disciplinas ministradas,

¢) curriculum lattes atualizado junto ao CNPq, salvo no modelo completo no formato PDF.

8.2.2.1. A comissao podera solicitar a apresentacdo do documento de identificagdo original, com foto
recente capaz de identificar o candidato, utilizado no processo de inscri¢do, devidamente digitalizado;

8.2.2.2. Devera ser apresentada a relagdo de documentos entregues para avaliacdo, devidamente
preenchida pelo candidato, conforme ANEXO V.

8.2.2.2.1. A comissao podera solicitar o documento do item 8.2.2.2 em caso de ndo envio pelo candidato.

8.2.2.3. Os documentos entregues deverdo ser digitalizados e organizados na ordem prevista no barema,
preferencialmente.

8.2.2.4. Os candidatos deverao digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que
contenham certificacdo digital para validacdo da comissdo ou documentos que sejam publicos e
disponiveis na internet para verificagao.

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados o titulo de maior valor e
titulos obtidos em curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-ao
atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO IV deste Edital.

8.2.4. Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na etapa da Prova
de Titulos e Experiéncia Docente em cada area de atuacdo dentro do nimero de vagas, conforme abaixo
especificado:
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QUANTIDADE DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
PREVISTAS NO EDITAL POR AREA CLASSIFICADOS PARA A PROVA DE
DE ATUACAO DESEMPENHO DIDATICO
01 08
02 13
03 17
04 22

8.2.4.1. Em havendo menos candidatos inscritos na area de atuagdo, do que o numero maximo de
candidatos previstos para classificacdo para a Prova de Desempenho Didatico, conforme disposto no item
8.2.4 deste Edital, todos participardo da Prova de Desempenho Didatico, mesmo que nao possuam titulos.

8.2.5. Em caso de igualdade no total de pontos na etapa de Prova de Titulos, dar-se-4 preferéncia, para
efeito de classificacdo para a Prova de Desempenho Didatico, sucessivamente, ao candidato que:

8.2.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢gdo neste Processo
Seletivo Simplificado, na forma do § tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do
Idoso;

8.2.5.2. Tiver maior tempo de experiéncia docente;
8.2.5.3. Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.2.6. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente
fundamentado, por meio do Formulério conforme item 10 do presente Edital.

8.2.7. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.

8.3. Prova de Desempenho Didatico

8.3.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistira em uma aula
com duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato sobre o tema constante no Quadro II1:

Quadro IlI: Tema da Prova de Desempenho Diddtico:
AREA TEMA
Matematica | "Funcio para o Ensino Técnico Integrado"

8.3.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera Uinico para cada érea.

8.3.1.2 Os documentos para a Prova de Desempenho Didatico deverdo ser entregues a Comissdao
Examinadora por e-mail, até o dia 16/05/2022.

8.3.2. Os candidatos aprovados na Prova de Titulos, deverdo entregar todo o material da Prova de
Desempenho Didatico de forma digital: plano de aula, slides e outros documentos ou arquivos a serem
utilizados durante a apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico, no formato PDF em e-mail tnico
que devera ser enviado para o endereco gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até o
dia 16/05/2022, impreterivelmente. A Comissdo Organizadora confirmard recebimento dos arquivos
solicitados enviando resposta ao candidato.

8.3.2.1. O candidato que nado enviar os documentos, ou envia-los fora dos dias especificados neste Edital,
serd excluido do presente processo seletivo.

8.3.2.2. Nao serd admitida troca ou complementacdo de documentacdo fora do prazo previsto no
cronograma deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos
nos arquivos antes do envio a Comissao Organizadora.

8.3.3. Os documentos enviados serdao alvo de avaliacdo da Banca Examinadora e deverdo ser os mesmos
utilizados pelo candidato no dia da Prova de Desempenho Didatico, ndo sendo permitida qualquer
alteracdo (leiaute, forma, conteudo) da versdo anteriormente enviada.

8.3.3.1. A Prova de Desempenho Didatico acontecera presencialmente e sera gravada.

8.3.3.2. A ordem de apresentagdo de cada candidato dar-se-4 por ordem do nimero de inscricdo em
horarios pré-estabelecidos em cronograma a ser divulgado pela Comissdo Organizadora do Processo
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Seletivo no portal do IFMG. Para melhor organizagdo do processo seletivo, a comissdo organizadora
podera fazer contato com os candidatos para confirmar presenca ou desisténcia no processo seletivo.

8.3.3.2.1. O candidato que ndo constar na lista, mas que tenha efetuado o pagamento dentro do prazo
estipulado no subitem 3.7 deste Edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes deferidas, devera
apresentar ao IFMG pelo e-mail concursos@ifmg.edu.br, a GRU referente a este processo seletivo,
acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original) no prazo de 1 dia 1til da publicagdo da
ordem de apresentagdo. O comprovante de agendamento de pagamento ndo serd considerado documento
valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

8.3.3.3. O candidato terd 10 minutos de tolerancia, contados do hordrio previsto para sua prova de
desempenho didatico, para comparecer ao local da prova didatica, apds esse periodo sera considerado
excluido do processo seletivo.

8.3.3.4. A participagdo na prova de desempenho didatico somente sera permitida a candidatos que constem
na relacao de inscrigdes deferidas.

8.3.4. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato
do Diretor Geral do campus e composta por, no minimo, 02 (dois) € no maximo 03 (trés), professores da
area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.3.5. A Comissao Examinadora realizard sua avaliagdo conforme o barema dos ANEXOS II e II1.

8.3.6. A Comissdao Examinadora terd até 20 (vinte) minutos para arguir o candidato, ndo podendo
extrapolar este tempo.

8.3.6.1. A Comissdao Examinadora poderd arguir o candidato sobre o tema da Prova de Desempenho
didatico e sobre outros contetidos relacionados a area de atuagdo exigida neste Edital.

8.3.7. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1
(uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.3.8. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética simples das
notas dos avaliadores.

8.3.8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado serd realizado conforme o cronograma constante no Quadro 1V

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no portal www.ifmg.edu.br.

Quadro 1V: Cronograma de realizagdo do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento
De 00h00 do dia
13/04/2022 a 13/04/2022 a Periodo de inscri¢coes, exclusivamente no
28/04/2022 23h59min do dia portal www.ifmg.edu.br
28/04/2022
De 00h00 do dia C e~ . ~
13220042022 | 13/04a 23h59min | Solleitacdo de isencio do pagamento da axa de
do dia 20/04/2022 SCrIEA0, exciustvamente no porta’ Wwi.lims,cCiLr
25/04/2022 A partir das 08h00 Dlvulg.a(;ao da. lista de pedidos de isencao deferidos e
indeferidos no portal www.ifmg.edu.br
29/04/2022 Conforme Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscricdo

expediente bancario

Divulgacao da lista de inscricdes deferidas e retirada do
04/05/2022 A partir das 08h00 comprovante definitivo de inscri¢cao no
portal www.ifmg.edu.br

Até Até 23:59h de . . . .~
05/05/2022 05/05/2022 Recurso contra indeferimento de inscricao.
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09/05/2022 De 00h00 as 23:59 | Envio de documentos da Prova de Prova de Titulos para
do dia 09/05/2022 e-mail da Comissiao Organizadora.
10 a 11/05/2022 10 a 11/05/2022 Avaliacao dos documentosrapresentados para a Prova de
Titulos
A . - .
partir 11/05/2022 A partir de 16h00 Resultado Preliminar da Prova de Titulos
12/05/2022 Até 23:59h de Recurso a ser encaminhado para o e-mail da Comissao
12/05/2022 Organizadora conforme item 10 deste Edital
A partir . c . .
de 13/05/2022 A partir de 09h00 Publica¢io do Resultado Final da Prova de Titulos
Até 23:59h de Envio de documentos da Prova de Desempenho Didatico
16/05/2022 ) para o e-mail da Comissdo Organizadora conforme
16/05/2022 .
edital.
Divulgacio de dias e horarios das provas didaticas de
17/05/2022 A partir de 09h00 cada candidato por ordem de numero de inscri¢cio, no
portal do IFMG.
Candidato devera confirmar presenca na Prova de
18/05/2022 A partir de 08h00 Desempenho Didatico, respondendo e-mail enviado pela
comissao.
19/05/2022 a Inicio as 08h30 Realizacao das Provas Didaticas conforme horarios
20/05/2022 publicados no portal do IFMG.
A partir . Resultado Preliminar da Prova de Desempenho
de 23/05/2022 | A partir de 05n00 Didatico.
Até 23:59h de Prazo d.e recurso a ser encaminhado para o e-mail da
24/05/2022 24/05/2022 Comissao Organizadora conforme item 10 deste
Edital=> 1° dia util posterior ao resultado preliminar
A partir . - . .
de 25/05/2022 A partir de 09h00 Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificagdo final se dard pela soma da pontuacdao obtida na prova de titulos e na prova de
desempenho didatico, em ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicados os critérios para
desempate, se necessario; € a homologagao do resultado final do Processo Seletivo sera divulgados no
portal www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da inscricdo deferida, provas de
Desempenho Didatico e de Titulos do processo presente seletivo podera fazé-lo, no prazo de 1 dia qtil,
conforme descrito a seguir.

10.2.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 01/2022, no IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, pelo
endere¢o eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia 1til posterior a
divulgacio do resultado.

10.2.2. O e-mail deve obedecer as seguintes especificacdes:

a) o remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletronico informado pelo candidato no ato
da inscricao.

b) o ANEXO VI deveri ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.3. O candidato podera ter acesso a versao digitalizada dos baremas de avaliacdo de sua Prova de
Desempenho Didatico e de Titulos encaminhando o pedido para o e-mail da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado no enderego gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia util
posterior a divulgacao de cada resultado.

10.4. A incorrecao ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por endereco
eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscri¢do, a falta ou envio do anexo em
formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.
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10.5. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora
de qualquer uma das especificagcdes contidas neste Edital.

10.6. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.

10.7. A pontuacdo obtida apds o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relag@o a nota divulgada preliminarmente.

10.8. Os recursos serao julgados pela Comissdo Examinadora e em hipotese alguma sera aceita revisao de
recurso ou recurso de recurso.

10.9. A resposta ao recurso serda encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da
inscrigao.

10.10. A homologacao do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova e sera publicada no Diario Oficial da Unido.

10.11. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para
desempate:

a) candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;
c¢) candidato que obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos.

10.12. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este Edital serdo contratados de acordo
com a ordem de classificacdo e necessidade do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova. Os candidatos
excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.13 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para substitui¢ao de
servidor docente no ambito do IFMG, durante a validade do Edital, de acordo com a anuéncia e
concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua remuneracao definida conforme o 1° nivel da
classe do servidor docente substituido, segundo previsdao do anexo III da Lei 12772 de 28/12/2012,
conforme detalhamento do Quadro V abaixo:

Quadro V: Remuneragdo detalhada, em RS, com previsio de remuneracées de substitutos para todos os
niveis, que deverd obedecer a classe inicial do professor efetivo que motivou a vaga a ser provida:

Classe | Nivel | Remuneracio em RS (40 horas semanais)
Titular - RS 6.684,19
DIV 1 RS 5.402,02
D IIT 1 RS 3.841,90
DII 1 RS 3.468,20
DI 1 RS$ 3.130,85

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo por parte do
IFMG - Campus Avancado Ponte Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteracdes, somente
poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato, exceto nas
hipoteses previstas em Lei.

11.4. O candidato aprovado sera convocado pela Gestao de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova, por
meio de comunicado via correio eletronico para o e-mail cadastrado no ato da inscrigdo, e tera um prazo
de 02 (dois) dias uteis ap6s a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4.1. O candidato aprovado que nao desejar a contratagdo podera solicitar a inclusdo em final de lista de
classificagdo encaminhando o ANEXO VII por e-mail a Gestdo de Pessoas e poderd novamente ser



convocado para contratagao em quaisquer unidades do IFMG, durante a validade do processo seletivo.

11.4.1.1. O candidato que solicitar a inclusdo em final de fila, passa ao proximo candidato o direito de ser
convocado e apresentar a escolha pela unidades do IFMG disponiveis.

11.4.2. O candidato que tiver interesse na contratacdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para
apresentar-se a Gestdo de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova com toda a documentagdo exigida
nos requisitos estabelecidos no item 2.1 deste edital.

11.4.3. O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades apos a publicagdo do extrato do
contrato no Didrio Oficial da Unido.

11.5. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicdo.

ANEXO 1
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscri¢ao:

Area de atuacio: Matematica

Necessidade especial:
( ) Auditiva

( ) Motora

( ) Visual

() Outras. Especificar.

Condicoes especiais:

Especifique quais as condi¢des especiais serdo necessarias para a realizagdo da sua prova.
Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a
necessidade relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO II

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:

N° de inscricao: Data:




Critérios

Valor

Valor

atribuido
Plano de aula Elaboracao, organizacao e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequacio dos objetivos ao conteido 5
q J

Exposicao dos objetivos da aula 5
Introducao ..

Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)

Referéncia e conexio com outros conhecimentos 6

Seguranca e dominio do contetido 10

Organizacio logica e clareza na exposi¢io do tema 10

Adequacio do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento | Abrangéncia e adequacio ao tema 5
(40 pontos) Utiliza¢ao de exemplos, analogias e aplica¢cdes 5

Adequacdo dos recursos didaticos aos objetivos e ao 25

contetido proposto ’

Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 25

audiovisuais ’

Capacidade de sintese 8

L Adequacdo dos procedimentos de verificacio da 3

Finalizacéo aprendizagem
(17 pontos)

Cumprimento das etapas previstas no plano 3

Distribuicio adequada do conteudo ao tempo 3

Autocontrole 5
Conduta Diccio e tom de voz 3,5
(18 pontos) Postura e movimentacio 3,5

Atendimento a argui¢ido da Comissao 6
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora

Avaliador II - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissao Examinadora




ANEXO III

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - AVALIACAO
PEDAGOGICA

Nome:
N° de inscricao: Data:
s Valor
Critérios Valor atribuido
Plano de aula
Elaboracao, organizacao e referéncias bibliograficas 5,0
(5 pontos)
Exposicao dos objetivos da aula 5,0
Introducio
Aspectos motivacionais 5,0
(15 pontos)
Referéncia e conexio com outros conhecimentos 5,0
Seguranca e dominio do contetido 10,0
Organizacdo logica e clareza na exposi¢io do tema 10,0
Desenvolvimento | Adequaciio do vocabulirio e termos técnicos 6,0
(38 pontos)
Utilizaciao de exemplos, analogias e aplicacdes 6,0
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 6.0
audiovisuais ’
Capacidade de sintese 10,0
Adequacdo dos procedimentos de verificacio da 6.0
Finalizacao aprendizagem >
(22 pontos)
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribuicio adequada do conteido ao tempo 3,0
Autocontrole 5,0
Conduta Dicc¢ao e tom de voz 5,0
(20 pontos) Postura e movimentacio 5,0
Atendimento a arguicao da Comissao 5,0
Total 100

Avaliador IV — Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais - Membro da Comissao Examinadora

ANEXO IV




BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:
N° de inscricio: Data:
Grupo I — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado Valor Valor
apenas o de maior valor e uma unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializacdo na drea ou em areas afins 20,0
Grupo II — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) -
limitado a 50 pontos (Nao serio computados tempos iguais, mesmo | Valor Pontuacao
periodo, para pontuar itens diferentes)
Docéncia na drea do processo no ensino médio, curso técnico, A

~ .. 0,8/més
graduacio, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao

trabalhado

total de 40 pontos)
Orientacio de aluno de iniciacdo cientifica ou TCC, coordenac¢ao de
projeto de extensio ou pesquisa, participacio em bancas | 0,5/trabalho
examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Total: 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissao Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissao Examinadora

ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Candidato(a):

Inscricao:

Area: Matematica

1.

2.




10.

Declaro para os devidos fins que as informagdes contidas na presente ficha sdo verdadeiras e assumo
inteira responsabilidade pelas mesmas e o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes
originais.

Estou ciente que a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e o contrato dos candidatos,

desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados, conforme item 3.13 deste Edital.

[Local e data]

Assinatura do(a) candidato(a):

) ANEXO VI ;
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , RG n° s
CPF n° , candidato (a) inscrito sob n° , residente
a , n° ,
Bairro: , Municipio: , UF: ,
Telefone Fixo: () Celular: () , Venho, respeitosamente,

interpor recurso perante a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo, regido pelo Edital 16/2022, do
IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, a saber:

Etapa: ( ) Prova de Desempenho Didatico ( ) Prova de Titulos ( ) Resultado Final Preliminar

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:




* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

[Local e data]

Assinatura do candidato

A ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , portador(a) do CPF
, candidato(a) com n° de inscri¢ao aprovado(a)
em __ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecdo de candidatos para
contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avangado Ponte Nova, na érea
de '""Matemadtica", homologado através do Edital n® 16/2022, publicado no DOU de  / /2022,
manifesto:

() minha desisténcia na contratagao;

() solicitar inclusdo em final de lista de classificagao.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

Ponte Nova, 12 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avanc¢ado Ponte Nova, em 12/04/2022, as 15:35, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Boletim de Servigo Eletronico em 18/04/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praca José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 17/2022

PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS DE MONITORIA NA DISCIPLINA DE MATEMATICA PARA
OS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado
pela Portaria IFMG n°® 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, e
reconduzido pela Portaria [IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secao 2, pag.
26; no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no
DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no
DOU de 06/07/2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU
de 04/10/2016, Secao 2, pag. 20; tornar publico que estardo abertas, no periodo de 18 a 29 de abril de
2022, as inscrigdes destinadas a selecdo de candidatos para Bolsas de Monitoria, para preenchimento de
vagas para monitorias no ano letivo de 2022, de acordo com o Edital 27/2022 (1130830), que trata das
Regras gerais do processo de selecdo de monitores, em carater excepcional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem como objetivo estabelecer as normas gerais para que os campi possam estruturar
acoes de apoio a estudantes ingressantes no primeiro ano dos cursos técnicos integrados ofertados pelo
IFMG, por meio de programa especial de monitorias, em carater emergencial, a fim de reduzir os impactos
negativos na aprendizagem durante o periodo da pandemia de Covid-19, na area de Matematica.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital estabelece duas linhas de monitoria, em carater excepcional e complementar ao
Programa Institucional de Monitoria, estabelecido na Instru¢do Normativa n° 1, de 3 de fevereiro de 2020:

a) Monitoria com bolsa - para estudantes regularmente matriculados nos cursos de nivel médio técnico do
IFMG, aptos em desenvolver acdes de monitoria a estudantes ingressantes no primeiro ano dos cursos
técnicos integrados ofertados pelo IFMG;

b) Monitoria voluntéria - para estudantes de cursos de graduacdo interessados em desenvolver agdes de
monitoria junto a estudantes do IFMG, que poderdao ser contadas como carga horaria de Atividades
Complementares, sem remuneracao.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1. Poderdo candidatar-se as vagas de Monitoria com bolsa estudantes regularmente matriculados e
frequentes em um dos cursos técnicos presenciais do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, e que
atendam aos requisitos estabelecidos neste edital.

3.2. Poderdao candidatar-se as vagas de Monitoria voluntaria estudantes de graduagdo regularmente
matriculados e frequentes no curso presencial do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, e que atendam
aos requisitos estabelecidos neste edital.



4. DAS MODALIDADES

I - REMUNERADA: bolsas destinadas ao atendimento da disciplina de Matematica dos primeiros anos
dos Cursos Técnicos Integrados do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova (conforme Anexo I), no valor
de R$161,00 (cento e sessenta e um reais) para 08 horas semanais, com vigéncia no periodo de abril (a
partir do resultado) a dezembro de 2022, num total de oito parcelas.

IT - VOLUNTARIA: sem compensacio financeira pelo exercicio da atividade.

5. DOS REQUISITOS

I - Estar regularmente matriculado em um curso do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais (IFMG) — Campus Avangado Ponte Nova.

II - Ter sido aprovado na disciplina para a qual ird se inscrever.

IIT - Nao possuir outra modalidade de bolsa (de outro programa, como CNPq, CAPES, do IFMG —Campus
Avangado Ponte Nova ou de qualquer outra agéncia), caso esteja concorrendo a modalidade remunerada.

IV - Nao estar vinculado a estagio remunerado.

V - Devera dispor de oito horas semanais, sem prejuizo de suas atividades académicas.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 18 a 29 de abril de 2022, através do preenchimento do
formuldario eletronico: https://forms.gle/YJuglu6zS3VIFLAd9

6.2. Ao efetuar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

6.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscrigao.

6.4. O aluno podera se candidatar & monitoria voluntaria, devendo passar pelo mesmo processo seletivo,
tendo os mesmos direitos (exceto remuneragao) e deveres do monitor remunerado.

6.5. O aluno contard com um orientador, devendo este ser professor, efetivo ou substituto, do quadro do
IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, em exercicio. O orientador serd responsavel em todas as
instancias pelo desenvolvimento das atividades de monitoria programadas para a disciplina oferecida.

6.6. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade até o término do ano letivo de 2022, a contar
da data de publicacdo do resultado final.

6.7. A qualquer tempo, poder-se-a cancelar a inscri¢cdo, o processo seletivo e a bolsa, desde que verificada
a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade no processo ou em documentos
apresentados, bem como o descumprimento das atribui¢des do candidato como monitor e do orientador.

6.8. O cancelamento da bolsa pode ocorrer a qualquer momento por interesse do proprio aluno, do
orientador ou da prépria institui¢ao. Quando o cancelamento for do interesse do bolsista ou do orientador,
eles deverdo entregar um documento a Dire¢do de Ensino informando os motivos da desisténcia. Sao
considerados motivos para cancelamento da bolsa:

a) Nao cumprimento dos prazos e/ou da carga horaria;
b) Desempenho insatisfatorio.

6.9. Em caso de desisténcia de algum monitor durante o ano letivo, serd chamado o aluno seguinte na
ordem de classificagao.

7. DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES

I - Orientar e atender os alunos em tarefas didatico-pedagogicas e cientificas (esclarecimento de duvidas,
auxilio na resolugdo de listas de exercicios e demais atividades referentes aos conteudos programaticos da


https://forms.gle/YJug1u6zS3V9FLdd9

disciplina e atividades laboratoriais);

IT - Auxiliar o corpo docente em trabalhos de laboratdrio, de biblioteca, pratico-experimentais e outros
compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia;

IIT - Apresentar, quinzenalmente, ao orientador o relatério das atividades desenvolvidas;

IV - Encaminhar, quinzenalmente, os relatorios semanais assinados, em concordancia com o orientador, a
Direcdo de Ensino. Os relatorios entregues fora do prazo mensal preestabelecido (até o dia 05 de cada
més) serdo desconsiderados, tendo o aluno, como penalidade, a perda do direito a bolsa referente ao més.

V - Dispor de oito horas semanais para o exercicio da monitoria remunerada e/ou voluntaria pleiteada, sem
prejuizo de suas atividades escolares

8.DAS ATRIBUICOES DOS ORIENTADORES RESPONSAVEIS
I - Acompanhar a assiduidade dos monitores;
IT - Quando necessario, enviar aos monitores listas de exercicios, bem como os gabaritos;

IIT - Reunirem-se, preferencialmente, a cada 15 dias com os monitores para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas e avaliar aquelas ja realizadas;

IV - Fiscalizar a entrega mensal dos relatorios dentro do prazo preestabelecido, estando ciente que caso os
relatérios sejam entregues fora do prazo mensal preestabelecido (até o dia 05 de cada més) serdo
desconsiderados, tendo o aluno, como penalidade, a perda do direito a bolsa referente ao més. E em caso
de reincidéncia, a bolsa de monitoria da disciplina serd cancelada.

9. DA SELECAO

9.1. O processo seletivo sera conduzido pela Dire¢ao de Ensino do campus. A selecdo ocorrerd entre os
dias 02 e 04 de maio de 2022, de acordo com as datas divulgadas no ANEXO L.

9.2. A selecao dos candidatos para o preenchimento das vagas apresentadas no quadro Anexo I ficara a
cargo do professor responsavel pela disciplina, podendo ser realizada por meio de andlise curricular e
entrevista.

9.3. O professor emitird uma nota final, na escala de 0 a 100, composta pela média das etapas escolhidas.
Para aprovacao, o candidato devera obter um minimo de 70 pontos.

9.4. Em caso de empate, os candidatos serao classificados de acordo com os seguintes critérios:
a) maior nota na disciplina objeto da monitoria;

BO persistindo o empate, sera classificado o candidato com maior idade.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado final ser4 divulgado a partir do dia 04 de maio de 2022 no site institucional.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Nao esta prevista neste Edital a concessdo de outros auxilios de qualquer natureza, dentre os quais se
incluem passagens, didrias, ajudas de custo, taxas bancarias, material de consumo etc.

11.2. Os prazos constantes neste Edital s3o improrrogaveis e a perda de qualquer um deles implicard na
eliminacao do processo.

11.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser apresentados a Direcdo de Ensino no prazo de
1 (um) dia util apds a publicacdo do resultado.

11.4. O preenchimento das vagas de monitoria para todas as areas constantes no Anexo I deste Edital estd
sujeito a disponibilidade do numero de vagas, podendo ser alterado sem aviso prévio.

11.5. Casos omissos serdo analisados e resolvidos diretamente com a Dire¢ao de Ensino.



11.6. Para todos os efeitos, este processo seletivo baseia-se na Instru¢do Normativa N° 1 de 03 de fevereiro
de 2020/Reitoria.

ANEXO I - DAS VAGAS

Codigo Disciplina Pré-requisitos Vagas
1 Matematica I — Ter sido aprovado na referida disciplina, nos cursos técnicos 3
Com Bolsa integrados ofertados pelo campus.
) Matematica I - Estar cursando a Graduagdo em Tecnologia em Processos 1
voluntaria Gerenciais ofertado pelo Campus

Critérios de Selecao de monitor
Matematica:

A selegdo se dara por analise curricular de desempenho em Matematica: nota na disciplina Matematica I
no ano de 2021 ou 2020, para os estudantes dos cursos integrados. Para os estudantes do curso de
graduagdo, serd analizada a nota de matematica do 1°, 2° e 3° ano do ensino médio, fazendo-se uma média
aritmética das mesmas.

Sera classificado o estudante com desempenho minimo de 70% em Matematica | (estudantes dos cursos
integrados) ou na Matematica do Ensino Médio (estudantes da graduagdo). O estudante classificado
passara por uma entrevista no dia 3/5, as 14h, no auditorio do campus.

Os histoéricos escolares dos candidatos serdo fornecidos pelo Setor de Registro e Controle Académico do
Campus ao professor responsavel pela monitoria, apos findadas as inscrigdes.

Ponte Nova, 13 de abril de 2022.

-
el
o 5[5
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avancado Ponte Nova, em 18/04/2022, as 10:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o cédigo verificador 1162138 ¢ o cédigo CRC 104B7752.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praca José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 18/2022
EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado
pela Portaria IFMG n°® 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, e
reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢ao 2, pag.
26; no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no
DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no
DOU de 06/07/2016, Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU
de 04/10/2016, Secao 2, pag. 20; torna publico o Edital para realizagdo do Exame de Proficiéncia em
Lingua Inglesa do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova para o ano 2022.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa ¢ destinado aos estudantes regularmente matriculados no
IFMG — Campus Avangado Ponte Nova que se consideram proficientes em lingua inglesa, tendo em vista
o conteudo programatico indicado neste edital. O Exame de Proficiéncia ¢ organizado pelo IFMG -
Campus Avangado Ponte Nova e obedece os critérios deste edital.

2. DOS CRITERIOS

2.1. As inscri¢des deverdo ser feitas através do formulario: https:/forms.gle/PieP4VV74Sc86q7QA entre
os dias 20/04/2022 e 26/04/2022.

2.2. Nao serao aceitos certificados de cursos de idiomas para fins de dispensa do referido exame.

2.3. Somente serdo aceitas as inscri¢des efetuadas dentro do prazo estabelecido neste edital.
2.4. Apenas os discentes inscritos poderdo realizar a prova.

2.5. O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa acontecera em duas fases. Na primeira fase acontecerao a
prova fechada de interpretacdo de texto em lingua inglesa e a prova de gramatica e vocabulério da lingua
inglesa. Na segunda fase acontecerdo a prova de compreensao auditiva, de oralidade e a prova de escrita
de texto em lingua inglesa.

2.5.1. Estardo desclassificados do exame os discentes que ndo comparecerem a qualquer uma das fases do
Exame de Proficiéncia, ndo sendo previstas segunda chamada para as provas.

2.6. Todas as provas terdo, como pontuagdo maxima, 100 pontos. A pontuagdo minima exigida para
aprovacao em cada prova ¢ de 60 pontos.

2.7. Apenas os discentes que obtenham a nota minima de 60 pontos nas provas da primeira fase poderdao
fazer a segunda fase.

2.8. O contetdo programatico para as provas de Lingua Inglesa I, Lingua Inglesa II e Lingua Inglesa III,
encontram-se indicados no anexo I, anexo II e anexo III deste edital.



2.9. Os discentes aprovados no Exame de Proficiéncia estardo dispensados das aulas de Lingua
Estrangeira e de quaisquer atividades avaliativas ao longo do ano letivo de 2022.

3. DA REALIZACAO DAS PROVAS
3.1. 1* Fase (Interpretacdo de texto em lingua inglesa, gramatica e vocabuldrio da lingua inglesa)

Data: 30/04/2022
Horario: 09h30 as 11h
Local: Sala(s) (indicada(s) na chegada dos candidatos)

3.2. 2* Fase (Compreensdo auditiva, oralidade e escrita em lingua inglesa ), a ser agendada apds a
divulgacdo do resultado da 1? Fase.

4. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

4.1. O resultado da 1* Fase sera divulgado na secretaria do Campus a partir do dia 06/05/2022 ¢
posteriormente no site do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

5. DO CRONOGRAMA

Periodo das inscri¢coes | 20/04/2022 a 26/04/2022

1* Fase 30/04/2022

Resultado da 1? Fase A partir de 06/05/2022

2* Fase A ser divulgada

ATENCAO: A dispensa das aulas na disciplina de lingua estrangeira - inglés s6 ocorrera apds o resultado
final do exame de proficiéncia. Em caso de auséncia do estudante no periodo que antecede o resultado
final, o mesmo assume a responsabilidade sobre o nimero de faltas e atividades perdidas no componente
curricular.

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO — LINGUA INGLESA 1
(1* Série)

To be affirmative and negative

Some, any, a lot of,

There is/are

Present simple — WH questions

Can — Comparatives adjectives — Possessive pronouns
Present Continuous

Past simple

Superlative adjectives

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO - LINGUA INGLESA II
(2* Série)

e Present simple and Present Continuous



Adverbs of frequency

There was /were

Could

Past simple — Used to

Past simple and Past Continuous
When and While

Some, any, much, many, enough
Comparative and Superlative adjectives
Will — Going to - Might

First and Zero conditional

Present perfect, since, for, ever, never
Past tense

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO — LINGUA INGLESA 111
(3 Série)

Present simple and present continuous, state and action verbs
Past simple, past continuous, Used to

Countable and uncountable nouns

Present Perfect with ever, never, for, since, just, yet, already
Comparative and Superlative

So and such, too, and enough

Will, be going to, present continuous in future

Will, may, might

Zero conditional, First conditional, second conditional, unless
Modal verbs

Gerunds and infinitives

Reported Speech

Ponte Nova, 19 de abril de 2022.
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assnatura .

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avanc¢ado Ponte Nova, em 20/04/2022, as 10:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 1166344 ¢ o cddigo CRC 90F860BS.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 19/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢ao 2, pag. 19, e reconduzido
pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secao 2, pag. 26; no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Segao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Secao 2, pag. 20; considerando a Lei 8745/1993, o Decreto 7.485/2011 e a Instru¢do Normativa
n. 19/2020; torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a
selecao de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus, por tempo
determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este Edital,
seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no portal http:/www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I: Especificacio
das vagas e habilitacio minima exigida deste Edital.

1.3. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagao de contrata¢do por parte do IFMG
— Campus Avangado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado, deverd, no momento da
contratacdo, comprovar a compatibilidade de aciimulo entre os cargos e inexisténcia de sobreposi¢do de
horarios e a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou
empregos publicos e/ou privados.

1.4.1. A aprovagdo da compatibilidade de horarios devera ser atestada pela Diretoria de Ensino e chefia
imediata do contratado.

1.4.2. O candidato, caso convocado, que ndo conseguir comprovar e ter aprovada sua compatibilidade de
horarios ficara impedido de celebrar o contrato com o IFMG, podendo ser aproveitado em outra
oportunidade de contrato/vaga.

1.4.3. Caso ndo seja possivel a contratagdo do candidato conforme o item anterior ele poderd apresentar
solicitacdo de final de fila conforme item 11.4.1

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdao de forma virtual, exceto a Prova
de Desempenho Didatico, a fim de atendermos as medidas de distanciamento social, necessarias ao
enfrentamento a pandemia em decorréncia do Coronavirus (COVID-19).

1.6. Todos os horarios referenciados neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes t€ém por base o horario
oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos referentes a este
processo seletivo.


http://www.ifmg.edu.br/

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ¢ na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

III. no caso de estrangeiros, apresentar, no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente ou
visto com prazo de validade que possibilite a contratagdo em conformidade com a legislagao;

I'V. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratacao, o diploma de graduagao na area exigida e descrita no edital especifico
da referida vaga a qual estd concorrendo. A comprovacao da habilitacdo se dara exclusivamente por meio de
diploma, devidamente registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

VIIL. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia, a deficiéncia deve ser
compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do IFMG;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou
fungdo publica, em desconformidade com a Constituigdo Federal e a legislacao aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da
contratacao, conforme orientacdo da Coordenadoria de Gestao de Pessoas do campus Avangado Ponte Nova.

2.1.1 No ato da contratagdo, anular-se-ao, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 11/96 e na Lei n°® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderao se inscrever no processo
seletivo com apresentacao do visto permanente.

2.3. Ao assinar o contrato, o candidato aprovado devera possuir o grau de escolaridade minima exigida para
a area de atuacdo, de acordo com o Quadro I.

Quadro I: Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida

JORNADA DE
0 ~ N° DE TRABALHO HABILITACAO MINIMA
AREA DE ATUACAO VAGAS (Horas EXIGIDA
Semanais)
¢ Graduacio em Ciéncia da
Computacio; ou
Desenvolvimento Web, Geréncia * ? rfaduag:a~0 .em Sistemas de
de Projetos, Projeto de nlormagao; ou
Software, Informatica Basica, 01 40 horas ¢ Graduacdao em Engenharia
Sistemas Operacionais e Banco de Software; ou
de Dados. ¢ Graduacido em Engenharia
da Computacio; ou
¢ Graduacido em Engenharia
de Telecomunicag¢oes




2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto, o candidato aprovado nao podera ser ocupante de cargo
efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7.596/87, Lei 8.745/93 e
alteragdes posteriores, € Lei 9.849/99 e ndo podera ser novamente contratado, com fundamento no disposto
nesta Lei, antes de decorrido o prazo de vinte e quatro meses, contado da data de encerramento de seu
contrato anterior, exceto nas hipoteses previstas em legislacao vigente.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscrigao: 02/05/2022 a 13/05/2022
3.2. Valor da taxa de inscricdo: RS 50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscri¢do sera realizada exclusivamente por via eletronica através do portal www.ifmg.edu.br.

3.4. E vedado aos candidatos:

I. realizar inscrigao em mais de uma vaga ofertadas neste Edital, sob pena de indeferimento da inscrigdo em
ambas as vagas.

II. realizar inscri¢ao condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avancado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
solicitacdao de inscricdo ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
referida inscrigao.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente Edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico
de inscri¢ao no portal eletronico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Ap6s o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario
(GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia util apés o término das
inscri¢des, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipotese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢ao, salvo em caso de anulagao
ou revogacao do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscrigdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do
prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital ¢ seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avancado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas
virtuais devera ser o mesmo utilizado para realizacao da inscri¢do ou outro que contenha seu numero € com
foto recente em que seja possivel a identificagdo do candidato.

3.12.1. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitacdo (com foto);
carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por orgaos
publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho e certificado de
reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e dados do candidato.

3.12.3. Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declara¢do e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.
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3.14. A lista final de inscrigdes deferidas sera divulgada no portal www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia util
apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.14.1 O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso conforme item 10 deste edital.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera acessar o portal do IFMG e imprimir seu
comprovante definitivo de inscri¢ao, que sera de porte obrigatorio no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo da prova, devera informar, por meio
do formulério eletronico de inscri¢do, o tipo de deficiéncia, etc e ainda enviar o Anexo I para a comissao
organizadora. A comprovagao da necessidade especial serd feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo: 02/05/2022 a
06/05/2022, mediante informacdo na ficha de inscrigdo eletronica e fornecimento do nimero de NIS valido,
disponivel no enderego eletronico http:/www.ifmg.edu.br.

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de
11/12/1990, quanto a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos realizados no dmbito
do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/2007; e/ou

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
4.3. A isencdo devera ser solicitada no portal eletronico www.ifmg.edu.br, contendo:
I - indicagdo do Namero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
IT - declaracdo de que atende a condigao estabelecida no item 4.2, II.

4.4. O IFMG consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato que
podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do
processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de
06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isengao serao analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu
indeferimento.

4.7. A relagao das solicitagdes de isencdo deferidas sera divulgada no portal do www.ifmg.edu.br, a partir
do 1° dia util seguinte ao término do periodo de solicitacao, conforme subitem 4.1. Apos esta divulgagao:

I - o candidato que tiver o seu pedido de isen¢do deferido deverd imprimir o comprovante definitivo de
inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

IT - o candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem
3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo art. 5°,
§2° da Lei n°® 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2. O candidato deveréd informar a deficiéncia que apresenta e encaminhar a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, para o e-mail gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até a data de encerramento das
inscri¢des, conforme subitem 3.1, o ANEXO I, devidamente assinado, juntamente com laudo médico que
comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipotese de aprovacao do candidato com deficiéncia, este sera submetido a Junta Médica indicada
pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:
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I - se o candidato se encontra em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

IT - se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscri¢ao se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto
n® 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconhega incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado,
o candidato nao sera considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. O regime de trabalho de trabalho de que trata o presente Edital sera de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo a carga horaria distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no Sistema de Controle Académico para
atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de forma presencial, nio presencial ou remota, de
acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, observadas as normas e
regulamentos da Institui¢do.

6.2 O regime de trabalho previsto no item 6.1 podera ser reduzido para 20 horas semanais, no interesse da
administracao.

6.3 No ato da contratagdo, o professor substituto contratado devera informar possuir os insumos tecnologicos
minimos para o desenvolvimento do plano laboral proposto para a execucao das atividades de forma remota
¢ virtual, conforme demandas da instituigao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd contratado como Professor Substituto, de
acordo com a Lei n°® 8.745/93.

7.2. Sao atribuigdes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avancado Ponte Nova, de nivel técnico e/ou de graduagdo, em
disciplinas ligadas as 4reas de habilitagdo exigidas neste Edital, além de outras funcdes inerentes a sua area
de competéncia e designacdes da administragdo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro I1: Remuneracgio detalhada, em RS.

1 VENCIMENTO
AREA BASICO
Desenvolvimento Web, Geréncia de Projetos, Projeto de Software, Informatica
[ . . S R$ 3.841,90
Basica, Sistemas Operacionais e Banco de Dados.

7.2.1 Caso ocorra alteracao da classe do professor substituido, antes da contratacdo, sera utilizado o quadro
previsto no item 10.14 para defini¢do do vencimento.

7.2.2 Para a vaga ofertada neste Edital, as disciplinas a serem ministradas pelo candidato serdo: Geréncia de
Projetos, Topicos Especiais para Informatica, Projeto de Software, Sistemas Operacionais e Robética,
Programacio Web, Introducio a Informatica, Banco de dados, Introducido a programacao,
Linguagem da programaciao, Fundamentos de hardware e arquitetura de computadores, Redes de
computadores, Programacao para dispositivos méveis, dentre outras afins.

7.3. Além da remuneragdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentacao, Auxilio
Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme legislagdes respectivas e requerimento junto a Gestao de Pessoas
da unidade de lotagdo e exercicio.

7.3.1 Os valores dos beneficios do item 7.3 podem variar conforme regime de trabalho do contrato.

7.4. O Vencimento Basico serd pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido, ndo
sendo pago o valor de Retribui¢@o por Titulagao.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:




8.1.1. A 1* Etapa de Prova de Titulos, sera de carater eliminatorio e classificatorio, e sua avaliagdo ocorrera
entre os dias 25/05/2022 a 26/05/2022.

8.1.1.1. Esta data podera ser alterada dependendo do nimero de candidatos inscritos.

8.1.2. A 2 Etapa de Prova de Desempenho Didatico sera de carater classificatorio e eliminatorio, de forma
presencial, e sera realizada entre os dias 08/06/2022 a 10/06/2022, conforme cronograma a ser divulgado, na
na Praca José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova - MG, CEP 35430-034.

8.1.2.1. Este periodo poder ser estendido dependendo do ntimero de candidatos inscritos.

8.1.2.2. O objetivo da prova de Desempenho Didatico ¢ avaliar a habilidade expositiva do candidato, assim
como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissdo Examinadora deve levar em consideracao,
principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢cdo do tema, recursos didaticos e exemplos,
contextualizagdo de problemas e aplicacdes praticas da teoria envolvida no tema. A prova sera valorizada em
100 (cem) pontos.

8.2. Prova de Titulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissao Examinadora e terdo carater
eliminatorio e classificatorio.

8.2.1.1. Os titulos deverdo ser entregues a Comissdo Examinadora por e-mail, até o dia util anterior a data
especificada para a sua realizagdo, a saber 24/05/2022.

8.2.1.2. Para a Prova de Titulos o candidato devera encaminhar os documentos a serem avaliados no formato
PDF, em e-mail tnico para o endereco gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, at¢ o dia 24/05/2022,
impreterivelmente. A Comissdo Organizadora confirmara recebimento dos dois
arquivos solicitados enviando resposta ao candidato, a saber: titulos e Anexo V.

8.2.1.3. O candidato que ndo enviar os documentos, ou envid-los fora dos dias especificados neste Edital,
sera excluido do presente processo seletivo.

8.2.1.4. Nao sera admitida troca ou complementagdao de documentagdo fora do prazo previsto no cronograma
deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos nos dois arquivos
antes do envio a Comissao Organizadora.

8.2.2. Sera exigida a apresentacdo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem
abaixo:

a) diplomas originais registrados (frente e verso) de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando
houver) ou certificado de especialista (quando houver), devidamente digitalizados, sendo que ndo serdo
aceitas declaracdes e/ou atas de defesa para comprovacao dos titulos acima especificados;

b) certiddo e/ou declaracdo de contagem de tempo original e/ou contratos celebrados e/ou carteira de
trabalho contendo a folha de identificacdo e dos contratos de trabalho para fins de comprovagdo de
experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), na éarea do processo seletivo nos
niveis de ensino médio, curso técnico, graduacdo, mestrado ou doutorado, especificando a area de atuagdo ou
disciplinas ministradas,

¢) curriculum lattes atualizado junto ao CNPq, salvo no modelo completo no formato PDF.

8.2.2.1. A comissdo podera solicitar a apresentagdo do documento de identificagdo original, com foto
recente capaz de identificar o candidato, utilizado no processo de inscri¢do, devidamente digitalizado;

8.2.2.2. Devera ser apresentada a relagdo de documentos entregues para avaliacdo, devidamente preenchida
pelo candidato, conforme ANEXO V.

8.2.2.2.1. A comissdo podera solicitar o documento do item 8.2.2.2 em caso de ndo envio pelo candidato.

8.2.2.3. Os documentos entregues deverdo ser digitalizados e organizados na ordem prevista no barema,
preferencialmente.

8.2.2.4 Os candidatos deverdo digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que contenham
certificagdo digital para validacdo da comissdo ou documentos que sejam publicos e disponiveis na internet
para verificagao.

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados o titulo de maior valor e
titulos obtidos em curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-3o atribuidos
os valores conforme o barema de avaliagio do ANEXO IV deste Edital.
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8.2.4 Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na etapa da Prova de
Titulos e Experiéncia Docente em cada area de atuagdo dentro do nimero de vagas, conforme abaixo
especificado:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
NO EDITAL POR AREA DE ATUACAO CLASSIFICADOS PARA A PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO
01 08
02 13
03 17
04 22

8.2.4.1. Em havendo menos candidatos inscritos na area de atuagdo, do que o nimero maximo de candidatos
previstos para classificagdo para a Prova de Desempenho Didético, conforme disposto no item 8.2.4 deste
Edital, todos participardo da Prova de Desempenho Didético, mesmo que ndo possuam titulos.

8.2.5. Em caso de igualdade no total de pontos na etapa de Prova de Titulos, dar-se-a preferéncia, para efeito
de classificacdo para a Prova de Desempenho Didatico, sucessivamente, ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo
Simplificado, na forma do § unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Tiver maior tempo de experiéncia docente;
¢) Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.2.6. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente
fundamentado, por meio do Formulario conforme item 10 do presente Edital.

8.2.7. Nao serd permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.

8.3. Prova de Desempenho Didatico

8.3.1. A Prova de Desempenho Didético, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistird em uma aula
com duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato sobre o tema constante no Quadro II1:

Quadro I1I: Tema da Prova de Desempenho Diddtico:

AREA TEMA
Desenvolvimento Web, Geréncia de Projetos, Projeto de Ensino de Programacio - Uma
Software, Informatica Basica, Sistemas Operacionais e Abordagem Tedrico-Pratica para Alunos
Banco de Dados. do Ensino Médio Técnico

8.3.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera unico para cada area.

8.3.1.2. Os documentos para a Prova de Desempenho Didatico deverdo ser entregues a Comissdao
Examinadora por e-mail, até o dia 03/06/2022.

8.3.2. Os candidatos aprovados na Prova de Titulos, deverdo entregar todo o material da Prova de
Desempenho Didético de forma digital: plano de aula, slides e outros documentos ou arquivos a serem
utilizados durante a apresentacao da Prova de Desempenho Didatico, no formato PDF em e-mail tinico que
devera ser enviado para o endereco gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até o dia 03/06/2022,
impreterivelmente. A Comissdo Organizadora confirmard recebimento dos arquivos solicitados enviando
resposta ao candidato.

8.3.2.1. O candidato que ndo enviar os documentos, ou envia-los fora dos dias especificados neste Edital,
sera excluido do presente processo seletivo.

8.3.2.2. Nao serd admitida troca ou complementagdo de documentagdo fora do prazo previsto no cronograma
deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos nos arquivos antes
do envio a Comissao Organizadora.

8.3.3. Os documentos enviados serdo alvo de avaliagdo da Banca Examinadora ¢ deverdo ser os mesmos
utilizados pelo candidato no dia da Prova de Desempenho Didatico, ndo sendo permitida qualquer alteracdo
(leiaute, forma, contetido) da versdo anteriormente enviada.
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8.3.3.1. A Prova de Desempenho Didatico acontecera presencialmente e serd gravada.

8.3.3.2. A ordem de apresentacdo de cada candidato dar-se-a por ordem do niimero de inscri¢do em horarios
pré-estabelecidos em cronograma a ser divulgado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo no
portal do IFMG. Para melhor organizagdo do processo seletivo, a comissdo organizadora podera fazer
contato com os candidatos para confirmar presenca ou desisténcia no processo seletivo.

8.3.3.2.1. O candidato que ndo constar na lista, mas que tenha efetuado o pagamento dentro do prazo
estipulado no subitem 3.7 deste Edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes deferidas, devera
apresentar a0 IFMG pelo e-mail concursos@ifmg.edu.br, a GRU referente a este processo seletivo,
acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original) no prazo de 1 dia util da publicagdo da
ordem de apresentacdo. O comprovante de agendamento de pagamento ndo serd considerado documento
valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

8.3.3.3. O candidato terd 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para sua prova de
desempenho didatico, para comparecer ao local da prova didatica, apds esse periodo sera considerado
excluido do processo seletivo.

8.3.3.4. A participacao na prova de desempenho didatico somente sera permitida a candidatos que constem
na relagdo de inscri¢des deferidas.

8.3.4. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissao Examinadora instituida por ato do
Diretor Geral do campus e composta por, no minimo, 02 (dois) e no maximo 03 (trés), professores da area
deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.3.5. A Comissdao Examinadora realizara sua avaliacdo conforme o barema dos ANEXOS II e II1.

8.3.6. A Comissao Examinadora tera até 20 (vinte) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar
este tempo.

8.3.6.1. A Comissao Examinadora podera arguir o candidato sobre o tema da Prova de Desempenho didatico
e sobre outros contetudos relacionados a area de atuacdo exigida neste Edital.

8.3.7. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma)
casa decimal, sem arredondamentos.

8.3.8. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didético serd a média aritmética simples das notas
dos avaliadores.

8.3.8.1. Serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro IV.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteracdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no portal www.ifmg.edu.br.

Quadro 1V: Cronograma de realizacao do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento
02/05/2022 a | Das 00h0Omin do dia 02/05/2022 as Periodo de inscri¢cdes, exclusivamente no
13/05/2022 23h59min do dia 13/05/2022 portal www.ifmg.edu.br

Solicitacio de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao, exclusivamente no
portal www.ifmg.edu.br

02/05/2022 a | Das 00h00min do dia 02/05/2022 as
06/05/2022 23h59min do dia 06/05/2022

Divulgacio da lista de pedidos de isencio
10/05/2022 A partir das 08h00 deferidos e indeferidos no
portal www.ifmg.edu.br

Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de

16/05/2022 Conforme expediente bancario - -
inscri¢ao
Divulgacio da lista de inscri¢des deferidas e
19/05/2022 A partir das 08h00 retirada do comprovante definitivo de inscricao

no portal www.ifmg.edu.br

Das 00h00Omin as 23:59h de . . . .~
20/05/2022 20/05/2022 Recurso contra indeferimento de inscricio.



mailto:concursos@ifmg.edu.br
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/

24/05/2022 | Até as 23h59min do dia 24/05/2022 | TnVio de documentos da Prova de Titulos para
e-mail da Comissiao Organizadora.
25/05/2022 a . Avaliacio dos documentos apresentados para a
26/05/2022 25 2 26/05/2022 Prova de Titulos.
A partir de . . ,
27/05/2022 A partir de 09h00 Resultado Preliminar da Prova de Titulos.
oS . . Recurso a ser encaminhado para o e-mail da
30/05/2022 Das 00h00min as 23h39min do dia Comissao Organizadora conforme item 10 deste
30/05/2022 .
Edital.
A partir de . Publicaciio do Resultado Final da Prova de
01/06/2022 A partir de 05h00 Titulos
Envio de documentos da Prova de Desempenho
03/06/2022 Até as 23h59min do dia 03/06/2022 Didatico para o e-mail da Comissao
Organizadora conforme edital.
Divulgacio de dias e horarios das provas
06/06/2022 A partir de 09h00 didaticas de cada candidato por ordem de
nimero de inscricdo, no portal do IFMG.
Candidato devera confirmar presenca na Prova
07/06/2022 A partir de 08h00 de Desempenho Didatico, respondendo e-mail
enviado pela comissio.
08/06/2022 ((i:igﬁfozgl(f lf(l).osni(t)i%r:lcrfltif?nsig Realizacio das Provas Didaticas conforme
a 10/06/2022 s horarios publicados no portal do IFMG.
www.ifmg.edu.br/portal/concursos
A partir . Resultado Preliminar da Prova de Desempenho
de 13/06/2022 A partir de 095h00 Didatico.
o s . . Prazo de recurso a ser encaminhado para o e-
14/06/2022 Das 00h00min as 23hS9min do dia mail da Comissao Organizadora conforme item
14/06/2022 .
10 deste Edital.
A partir . Publicaciio do Resultado Final do Processo
de 15/06/2022 A partir de 05h00 Seletivo.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificacdo final se dard pela soma da pontuagdo obtida na prova de titulos e na prova de
desempenho didatico, em ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicados os critérios para desempate,
se necessario; € a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo sera  divulgados no
portal www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da inscricdo deferida, provas de
Desempenho Didatico e de Titulos do processo presente seletivo podera fazé-lo, no prazo de 1 dia util,
conforme descrito a seguir.

10.2.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® XX/2021, no IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, pelo
endereco eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia til posterior a divulgacao
do resultado.

10.2.2. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagoes:

a) o remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo enderego eletronico informado pelo candidato no ato
da inscrigao.

b) o ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.3. O candidato poderd ter acesso a versdo digitalizada dos baremas de avaliagdo de sua Prova de
Desempenho Didatico e de Titulos encaminhando o pedido para o e-mail da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado no endereco gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia util
posterior a divulga¢do de cada resultado.

10.4. A incorre¢do ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego
eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscri¢do, a falta ou envio do anexo em formato
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diferente do especificado tornarao o recurso preliminarmente indeferido.

10.5. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora de
qualquer uma das especificagdes contidas neste Edital.

10.6. Nao serd permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado
da Prova de Titulos.

10.7. A pontuagao obtida apos o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

10.8. Os recursos serao julgados pela Comissdo Examinadora e em hipdtese alguma serd aceita revisao de
recurso ou recurso de recurso.

10.9. A resposta ao recurso serd encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.10. A homologag¢do do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova e sera publicada no Didrio Oficial da Unido.

10.11. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para
desempate:

a) candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até¢ o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;
¢) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

10.12. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este Edital serdo contratados de acordo
com a ordem de classificagdo e necessidade do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova. Os candidatos
excedentes poderdo ser contratados em funcao das necessidades e disponibilidades de vagas futuras, durante
o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.13 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para substitui¢ao de
servidor docente no ambito do IFMG, durante a validade do Edital, de acordo com a anuéncia e
concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua remuneracao definida conforme o 1° nivel da
classe do servidor docente substituido, segundo previsao do anexo III da Lei 12772 de 28/12/2012, conforme
detalhamento do Quadro V abaixo:

Quadro V: Remuneracio detalhada, em RS, com previsao de remuneracoes de substitutos para todos
os niveis, que devera obedecer a classe inicial do professor efetivo que motivou a vaga a ser provida:

Classe | Nivel | Remuneracio em RS (40 horas semanais)
Titular - RS 6.684,19
DIV 1 RS 5.402,02
D III 1 RS 3.841,90
DII 1 RS 3.468,20
DI 1 R$ 3.130,85

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo por parte do
IFMG-Campus Avangado Ponte Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteracdes, somente poderao
ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato, exceto nas hipdteses
previstas em Lei.

11.4. O candidato aprovado sera convocado pela Gestao de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova, por
meio de comunicado via correio eletronico para o e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, e terd um prazo de
02 (dois) dias uteis apos a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4.1. O candidato aprovado que ndo desejar a contratagao podera solicitar a inclusdo em final de lista de
classificagdo encaminhando o ANEXO VII por e-mail a Gestdo de Pessoas e podera novamente ser
convocado para contratacdo em quaisquer unidades do IFMG, durante a validade do processo seletivo.



11.4.1.1. O candidato que solicitar a inclusdo em final de fila, passa ao préoximo candidato o direito de ser
convocado e apresentar a escolha pela unidades do IFMG disponiveis.

11.4.2. O candidato que tiver interesse na contratagdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para
apresentar-se a Gestdo de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova com toda a documentacdo exigida nos
requisitos estabelecidos no item 2.1 deste edital.

11.4.3. O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades apds a publicacdo do extrato do
contrato no Diario Oficial da Unido.

11.5. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologag¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicao.

ANEXO1
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscricao:

Area de atuacdo: Desenvolvimento Web, Geréncia de Projetos, Projeto de Software, Informatica Bésica,
Sistemas Operacionais e Banco de Dados.

Necessidade especial:
( ) Auditiva

( ) Motora

( ) Visual

() Outras. Especificar.

Condicoes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realiza¢ao da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade
relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO II

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:

N° de inscricao: Data:




Valor

Critérios Valor atribuido
Plano de aula Elaboracio, organizacao e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequagio dos objetivos ao conteido 5
Exposicao dos objetivos da aula 5
Introducgao ...
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranc¢a e dominio do conteudo 10
Organizacio logica e clareza na exposicio do tema 10
Adequacio do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento | Abrangéncia e adequagio ao tema 5
(40 pontos) Utilizacdo de exemplos, analogias e aplicacdes 5
Adequacdo dos recursos didaticos aos objetivos e ao 25
conteudo proposto ’
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 25
audiovisuais ’
Capacidade de sintese 8
L Adequacdo dos procedimentos de verificacio da 3
Finalizacao aprendizagem
(17 pontos)
Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribuicio adequada do contetido ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Diccio e tom de voz 3,5
(18 pontos) Postura e movimentacio 35
Atendimento a arguicido da Comissao 6
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora

Avaliador II - Membro da Comissdao Examinadora

Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissdo Examinadora




ANEXO III

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - AVALIACAO

PEDAGOGICA
Nome:
N° de inscricao: Data:
- Valor
Critérios Valor atribuido
Plano de aula
Elaboracio, organizacao e referéncias bibliograficas 5,0
(5 pontos)
Exposicao dos objetivos da aula 5,0
Introduciao
Aspectos motivacionais 5,0
(15 pontos)
Referéncia e conexio com outros conhecimentos 5,0
Seguranca e dominio do conteido 10,0
Organizacgio légica e clareza na exposicao do tema 10,0
Desenvolvimento | Adequaciio do vocabulirio e termos técnicos 6,0
(38 pontos)
Utilizac¢io de exemplos, analogias e aplicacoes 6,0
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 6.0
audiovisuais ’
Capacidade de sintese 10,0
Adequacdo dos procedimentos de verificacio da 6.0
Finalizacao aprendizagem ’
(22 pontos)
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribuicio adequada do contetido ao tempo 3,0
Autocontrole 5,0
Conduta Dicgio e tom de voz 50
(20 pontos) Postura e movimentacio 5,0
Atendimento a arguicdo da Comissao 5,0
Total 100

Avaliador IV — Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais - Membro da Comissdo Examinadora

ANEXO IV




BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:
N° de inscricao: Data:
Grupo I — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado Valor Valor
apenas o de maior valor e uma unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializacdo na area ou em areas afins 20,0
Grupo II — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) -
limitado a 50 pontos (Nao serio computados tempos iguais, mesmo | Valor Pontuacio
periodo, para pontuar itens diferentes)
Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduacio, A

. . 0,8/més
mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao total de 40

trabalhado

pontos)
Orientacio de aluno de iniciacido cientifica ou TCC, coordenacio de
projeto de extensio ou pesquisa, participacio em bancas | 0,5/trabalho
examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Total: 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissdao Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissdo Examinadora

ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Candidato(a):

Inscricao:

Area: Desenvolvimento Web, Geréncia de Projetos, Projeto de Software, Informatica Basica, Sistemas

Operacionais e Banco de Dados.




10.

Declaro para os devidos fins que as informacgdes contidas na presente ficha sao verdadeiras e assumo inteira
responsabilidade pelas mesmas e o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes
originais.

Estou ciente que a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas ¢ o contrato dos candidatos,

desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados, conforme item 3.13 deste Edital.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

] ANEXO VI }
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , RG n°

, CPF n° , candidato (a) inscrito sob n°. , residente
a , n° ,
Bairro: , Municipio: , UF: , Telefone
Fixo: () Celular: () , Venho, respeitosamente, interpor recurso
perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, regido pelo Edital /2022, do IFMG

- Campus Avangado Ponte Nova, a saber:

Etapa: ( ) Prova de Desempenho Didatico ( ) Prova de Titulos ( ) Resultado Final Preliminar

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:




* O candidato devera usar um formulério para cada recurso.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

. ANEXO VII 3
TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , portador(a) do CPF
, candidato(a) com n° de inscrigao aprovado(a)
em __ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecao de candidatos para contrato
como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avancado Ponte Nova, na area de '"Desenvolvimento
Web, Geréncia de Projetos, Projeto de Software, Informatica Basica, Sistemas Operacionais e Banco de
Dados", homologado através do Edital n® /2022, publicadono DOU de  / /2022, manifesto:

() minha desisténcia na contratagao;

() solicitar inclusdao em final de lista de classificagdo.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato
Ponte Nova, 29 de abril de 2022.

il
sel o
assinatura -

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avancado Ponte Nova, em 29/04/2022, as 13:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1176187 ¢ o codigo CRC 48290B63.

23718.000329/2022-11 1176187v1



Boletim de Servigo Eletronico em 03/05/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 20/2022

PROCESSO SELETIVO PARA A CONCESSAO DE AUXILIO SOCIOECONOMICO DO PROGRAMA
DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - CAMPUS PONTE NOVA

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢ao 2, pag. 19, e reconduzido
pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secao 2, pag. 26; no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Segao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Segao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Segao 2, pag. 20; torna publico o processo seletivo para a concessao de auxilio socioeconémico
do Programa de Assisténcia Estudantil, normatizado pela Resolu¢do n° 9 de 3 de julho de 2020, observadas
as normas e instrucdes estabelecidas neste Edital.

1. APRESENTACAO

1.1. O Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais (IFMG), esta em consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil instituido
pelo Decreto n° 7.234, de 19 de julho 2010, executado no ambito do Ministério da Educagdo, que tem como
finalidade ampliar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educagao publica federal.

2. OBJETIVO
2.1. Sao objetivos do PAE:
I — democratizar as condi¢gdes de permanéncia dos jovens na educagdo publica federal;

IT - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo dos cursos
ofertados;

III - reduzir as taxas de retengdo e evasao; e

IV - contribuir para a promocgao da inclusdo social pela educagao.

3. FINALIDADE

3.1. O presente Edital destina-se a selecionar candidatos para receber os auxilios de carater socioecondomico
do Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG.

3.2. O edital esta em consonancia com o Decreto 7.234/10 ¢ com a normativa vigente da assisténcia
estudantil do IFMG.

4.DO PUBLICO-ALVO

4.1. Estudantes ingressantes 2022 da turma do curso superior Tecnologia em Processos Gerenciais, os quais
estejam regularmente matriculados e frequentes em pelo menos 03 (trés) disciplinas dos cursos presenciais.



4.2. Prioritariamente estudantes que possuam renda familiar per capita de até 1,5 salario minimo e /ou
oriundos da rede publica de educagdo basica.

Paragrafo Unico: Nio estdo inclusos neste Programa os estudantes matriculados nos cursos de pos-
graduagdo, EAD e cursos de Extensdo que possam ser oferecidos no ambito do IFMG.

5. DA INSCRICAO E DA ANALISE SOCIOECONOMICA

5.1. A inscrig¢do do candidato para concorrer aos auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG,
descritos acima, ocorrera por meio do cadastramento no Sistema de Sele¢do da Assisténcia Estudantil
(SSAE) do IFMG, disponivel no seguinte endereco: ssae.ifmg.edu.br

5.2. O cronograma de selegdo sera:

CAMPUS PONTE NOVA
Periodo de inscri¢cdo: 05/05/2022 a 10/05/2022

Resultado dos pré-selecionados: 11/05/2022

Resultado Preliminar: 20/05/2022

Periodo de Recursos: 02 (dois) dias uteis apos divulgacao do Resultado Preliminar
Resultado Final: 25/05/2022

OUTRAS INFORMACOES:

Setor de atendimento: Assisténcia Estudantil Campus Avancado Ponte Nova

Endereco: Praca José Emiliano Dias, 87, Centro, Ponte Nova - MG

E-mail para contato: assistenciaestudantil.pontenova@ifmg.edu.br

Telefone: 3881-2630

Horario de Atendimento: Segunda e quinta-feira: 11h as 16h / 17h as 20h
Terca, quarta e sexta-feira: 08h as 12h/13h as 16h

5.3. Caso haja grande nimero de candidatos inscritos, os cronogramas poderdo ser alterados e comunicados
através de publicacdo em veiculos oficial.

5.4. Os estudantes pré-selecionados serdo comunicados através de site oficial da instituicdo e também no seu
perfil do SSAE.

5.5. Os candidatos deverdo acompanhar o status da sua inscri¢ao através do seu perfil no SSAE.

5.6. Os documentos deverdo ser encaminhados digitalmente via SSAE, em formato PDF, JPG e PNG,
conforme orienta¢des do manual de instrucdo.

Paragrafo Unico: Digitalizar os documentos originais para garantir a legibilidade/qualidade das copias.
5.7. Para cada documento o estudante devera anexar apenas um arquivo nos formatos aceitos pelo sistema.

5.8. No caso de estudantes que possuam membros do seu grupo familiar que estudem no IFMG, cada
membro que estuda no IFMG devera fazer um cadastro individual no SSAE.

5.9. Antes de realizar a inscricdo caberd ao candidato conferir se existem pendéncias na documentagao
comprobatdria através do menu: “Meu cadastro”, opgao “Verificar pendéncias”

5.10. O envio da documentagdo comprobatoéria ¢ de inteira responsabilidade do candidato e quaisquer
irregularidades poderao implicar no indeferimento do auxilio.

5.11. O estudante que ndo tenha acesso a internet ou ao computador para realizar a inscri¢ao no edital, devera
entrar em contato, por meio dos canais de comunicagdo disponibilizados no item 5.2 deste edital, para
orientacdo da viabiliza¢do da sua inscri¢ao.

Paragrafo tnico: O processo de inscrigdo ¢ de responsabilidade do candidato, podendo o setor de
Assisténcia Estudantil do campus apoiar o estudante.


http://ssae.ifmg.edu.br/
mailto:assistenciaestudantil.pontenova@ifmg.edu.br

5.12. Caso o Nucleo de Assistentes Sociais (NASIFMG) avalie a necessidade de complementacdo da
documentacao, o estudante serd informado sobre os documentos faltantes por meio eletronico, em seu perfil
do SSAE.

5.13. O estudante tera o prazo de 48 horas para anexar no sistema todas as retificagdes solicitadas pelo
NASIFMG durante a sua avaliagdo, podendo ter o pedido indeferido, caso nao envie a documentagdo dentro
prazo estabelecido.

5.14. Todos os prazos e horarios serdo considerados conforme horario oficial de Brasilia/DF.
5.15. Nao sera analisado nenhum processo fora dos prazos estipulados pelo edital.

5.16. Todas as declaragdes de proprio punho devem ser assinadas por um maior de 18 anos.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A analise socioecondmica sera realizada pelo NASIFMG através das informagdes apresentadas por cada
estudante no SSAE e comprovadas através da documentagao.

6.2. Para a avaliagdo socioeconomica dos estudantes serdo utilizados os seguintes dados referentes ao seu
nucleo familiar: renda familiar bruta mensal per capita; bens patrimoniais; situacdo de trabalho/ocupacao;
grau de escolaridade do provedor do nucleo familiar; situacdo de moradia da familia; procedéncia escolar do
estudante; meios de transporte; composicao familiar; doengas e situagdes que se caracterizam como situagdes
de risco social.

6.3. Para participar do Programa de Assisténcia Estudantil serd avaliada a situacdo socioecondmica do
candidato e de sua familia, considerando a composi¢ao do grupo familiar em questao.

I — Entende-se por composicao familiar as pessoas com quem ha vinculagdo afetiva e financeira (seja quem
contribua com a renda da familia ou que seja o principal responsavel pela renda ou participe das despesas
como dependente), ndo sendo necessario residirem sob o mesmo teto, como nos casos de estudantes que
sairam de sua cidade de origem e continuam na dependéncia financeira de seus familiares.

IT — Os estudantes que se declaram independentes devem, obrigatoriamente, comprovar a independéncia
financeira. A comprovagao somente serd aceita através de documentacao formal, conforme uma das formas
descritas abaixo:

a) Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS);

b) comprovagdo de atividade autonoma somente através do certificado da condi¢do de Microempreendedor
Individual — MEI, Simples Nacional ativo num periodo minimo de 6 meses com documentos comprovantes.

Paragrafo Unico: Caso o estudante nio consiga comprovar sua independéncia nas condi¢des acima
especificadas, devera apresentar os documentos do grupo familiar ou do seu mantenedor. Considera-se
estudante independente aquele que ¢ capaz de se manter sem o auxilio financeiro de terceiros, sejam esses
parentes consanguineos ou nao.

6.4. Caso julgue necessario, 0 NASIFMG podera realizar consultas a informagdes publicas disponiveis;
entrevistar o estudante e/ou demais pessoas da familia; solicitar documentacdo adicional e realizar visita
domiciliar tendo a finalidade de subsidiar o parecer técnico do Assistente Social.

6.5. A anélise socioeconOmica tera validade de 1 ano, podendo ser renovavel pelo mesmo periodo.

7. DA CONCESSAO DOS AUXILIOS

7.1. O estudante que teve o pedido de auxilio deferido terd o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do
dia util seguinte a divulgagdo do Resultado Final, para assinar o Termo de Compromisso, confirmando seu
conhecimento sobre as normas e critérios que regem o mesmo, € entregd-lo ao setor responsavel pela
Assisténcia Estudantil do campus. Expirado este prazo, o candidato sera considerado desistente.

7.2. Para estudantes em qualquer idade menor que 18 anos, serd necessaria a assinatura do responsavel legal.

7.3. Os candidatos que ficarem como excedentes poderdo ser convocados em caso de desisténcia e/ou
disponibilidade financeira no decorrer do ano letivo.

7.4. O periodo de vigéncia deste edital ¢ de 01 (um) ano e, havendo disponibilidade financeira, podera ser
prorrogado por igual periodo sem que haja necessidade de nova analise, conforme item 6.5.



7.5. O estudante que for beneficiado pelo auxilio da Assisténcia Estudantil poderd concorrer aos demais
programas ofertados ao longo do periodo letivo, como Bolsas de Extensdo, Pesquisa, Monitorias, Iniciagao
Cientifica, ou outros.

7.6. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) prestar informagdes falsas no formulario;

b) ndo cumprir com as condigdes deste edital;

¢) ndo comprovar as declaragdes registradas no formulario;

d) perder os prazos estabelecidos pelas convocagdes.

8. DAS INFORMACOES SOBRE OS BENEFiCIOS
8.1. BOLSA PERMANENCIA

8.1.1. A Bolsa Permanéncia ¢ um auxilio financeiro que visa contribuir para a permanéncia ¢ €xito do
estudante, bem como diminuir os indices de evasao.

8.1.2. O PAE dispde de quatro modalidades de bolsa permanéncia nos seguintes valores:
Bolsa Permanéncia 01 - Valor R$ 400,00
Bolsa Permanéncia 02 - Valor R$ 300,00
Bolsa Permanéncia 03 - Valor R$ 200,00
Bolsa Permanéncia 04 - Valor R$ 150,00

8.1.3. O quantitativo de bolsas ofertadas sera de acordo com a andlise realizada pelo NASIFMG e a
disponibilidade financeira.

8.1.3.1. A bolsa sera paga em até 10 (dez) parcelas mensais, podendo ser prorrogavel .
8.1.4. Para a concessao dos auxilios serdo considerados os seguintes perfis de estudantes:

I - Perfil A: contempla estudantes que possuam alto grau de dificuldade em permanecer na institui¢ao e obter
desempenho académico satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e
socioculturais;

IT - Perfil B: contempla estudantes que possuam dificuldade em permanecer na instituicdo e obter
desempenho satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e socioculturais;

III - Perfil C: contempla estudantes que possuam médio grau de dificuldade em permanecer na instituicao e
obter desempenho académico satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e
socioculturais;

IV - Perfil D: contempla estudantes que possuam baixo grau de dificuldade em permanecer na instituicao e
obter desempenho académico satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e
socioculturais;

V - Perfil E: estudantes que nao possuam dificuldade em permanecer na institui¢do e obter desempenho
académico satisfatorio;

8.1.5. Também sera levada em consideracdo a estrutura que cada campus/municipio disponibiliza para o
apoio a permanéncia do estudante, tais como: moradia, restaurante, transporte, além das particularidades
referentes ao Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e o custo de vida de cada regido no qual o campus
estd localizado.

8.1.6. Nos campi que possuem restaurante e alojamento, enquanto houver capacidade de oferta nessas
modalidades, as mesmas serdo priorizadas em detrimento das bolsas permanéncia.

8.1.7. Com base na demanda apresentada pelos estudantes e apds andlise e parecer do Servigo Social do
NASIFMG, podera haver remanejamento ou redistribuicdo dos recursos destinados a cada modalidade das
bolsas, sem aviso prévio.

9. DO ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES SELECIONADOS



9.1. Os estudantes contemplados pelo PAE serdo acompanhados no decorrer do periodo de vigéncia dos
auxilios pelo Servigo Social e, quando ndo houver este setor, pelo responsavel pela Assisténcia Estudantil do
campus.

9.2 O auxilio concedido podera ser cancelado em qualquer €poca, nas seguintes situagoes:
a) por solicitacao do proprio estudante;
b) pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidas no Termo de Adesdao e Compromisso;

c) frequéncia escolar minima de 75% por disciplina, apurada trimestralmente nos cursos
superiores/subsequente ou concomitante € nos cursos técnicos integrados;

d) por abandono do curso ou trancamento de matricula.

9.3. Caso o Servico Social e/ou a Assisténcia Estudantil do campus constate o ndo cumprimento do disposto
no Termo de Adesdao ¢ Compromisso ou a nao veracidade das informagdes prestadas durante a selegdo, o
estudante sera desligado do PAE e o beneficio sera cancelado, podendo o erario ser ressarcido.

10. DOS COMPROMISSOS DOS ESTUDANTES SELECIONADOS

10.1. Os estudantes que forem contemplados em qualquer modalidade de Auxilio Permanéncia deverdo se
comprometer a:

a) ter frequéncia igual ou superior a 75% por disciplina;
b) apresentar compromisso com o processo educacional;

c) acessar os programas de monitoria ou tutoria com vistas a evolugdo no rendimento académico, quando
necessario;

d) buscar atendimento Docente, quando necessario;

e) informar ao Servi¢o Social ou ao responsavel pela Assisténcia Estudantil (quando ndo houver Assistente
Social no campus) qualquer alteragdo sobre sua situacdo econdmica durante todo o periodo de recebimento
do auxilio;

f) atender a todas as convocagdes e solicitagdes feitas pelo Servigo Social ou responsavel pela Assisténcia
Estudantil no campus.

Paragrafo Unico: o auxilio serd cancelado caso o estudante ndo cumpra os compromissos assumidos.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final, apos a andlise da documentagdo comprobatoéria, sera divulgado pela Diretoria de
Assisténcia Estudantil e encaminhado ao setor responsavel pela Assisténcia Estudantil do campus para
publicacado.

11.2. Cabe ao candidato acompanhar os resultados do processo, bem como tomar as providéncias necessarias
em cada etapa no proprio SSAE.

11.3. O resultado final sera divulgado apenas constando o CPF do candidato.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicao de recurso pelo candidato sera de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacao do
resultado preliminar. Para tanto, o candidato devera acessar o SSAE e preencher o campo destinado para
recurso com as devidas justificativas.

12.2. A auséncia de qualquer documento comprobatorio, presente no Anexo I deste edital, podera implicar o
indeferimento do recurso.

Paragrafo Unico: O candidato que deixar de atender a requisicdo de anexar a documentacdo complementar
no prazo estipulado por este edital, ndo tera direito de interpor recurso.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS



13.1. A submissdo das inscrigdes implicard na aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais o
candidato ao Programa nao podera alegar desconhecimento.

13.2. O correto preenchimento do Questionario Socioeconomico ¢ os dados fornecidos serao de inteira
responsabilidade do estudante, bem como a veracidade da documentagdo comprobatoria apresentada.

13.3. Caso o estudante responda no questionario alguma informagao nao condizente com a documentacao
comprobatodria, manipulando os dados para seu favorecimento, tera seu pedido indeferido.

13.4. Em caso de duvidas, o candidato poderd recorrer entrar em contato, por meio dos canais de
comunicagdo disponibilizados no item 5.2 deste edital, para obter maiores esclarecimentos.

13.5. O IFMG, por meio do NASIFMG, reserva-se o direito de analisar com maior precisao as informagoes e
documentagdes apresentadas através de diversos meios, como entrevista, visita domiciliar, entre outros, com
a finalidade de completar e/ou rever o beneficio concedido a qualquer tempo.

13.6. Declaracdes falsas ou omissao da verdade implicardo na desclassificacdo automatica do candidato, sem
direito a recurso e/ou complementacao da documentacao, sendo caracterizada a situagao de inconsisténcia de
dados.

13.7. Sera de responsabilidade do beneficiario a abertura de conta bancaria em seu nome para recebimento
do auxilio.

13.8. Caso haja alteragdo da conta bancaria, sera de responsabilidade do candidato informar ao setor
responsavel pela assisténcia estudantil do seu campus para que seja realizada a alteracao.

13.9. O beneficidrio que, por qualquer motivo, receber o auxilio indevidamente, (desisténcias, evasdo e
afastamentos nao comunicados, omissdo de informagdes, fraudes e demais situacdes que configurem
inexisténcia de vinculo institucional) terd a obrigacao de devolver o(s) valor(es) recebido(s) através da Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, restituir a Institui¢do os valores recebidos, de acordo com os prazos
estabelecidos pela DIRAE - Diretoria de Assisténcia Estudantil do IFMG, respeitando-se a legislagao
vigente.

13.10. Cada campus possui o direito de designar reserva de beneficios para serem distribuidos ao longo do
ano letivo para atender necessidades advindas de situagdes de risco e/ou vulnerabilidade temporaria, bem
como nos casos de calamidade publica. Nos casos especificados, o estudante devera procurar imediatamente
o Servigo Social ou o setor de Assisténcia Estudantil do campus para preencher o questionario
socioecondmico e apresentar a documentacao exigida.

13.11. Em caso de cortes orcamentarios que comprometam a manutengdo dos pagamentos do Programa de
Assisténcia Estudantil podera haver interrup¢do ou suspensao dos pagamentos, em todo ou em parte,
eximindo o [IFMG de arcar com as parcelas restantes.

13.12. O IFMG, por meio da Diretoria de Assisténcia Estudantil, resolvera os casos omissos e situagcdes nao
previstas no presente Edital.

Ponte Nova, 03 de maio de 2022.

il
Sel o
assinatura -

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avanc¢ado Ponte Nova, em 03/05/2022, as 11:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1180029 e o codigo CRC 34E9B778.
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PROCESSO SELETIVO DE FLUXO CONTINUO PARA CONCESSAO DE BOLSA PERMANENCIA
E AUXILIO(S) DE INCLUSAO DIGITAL EMERGENCIAL DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL 2022

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢ao 2,
pag. 26; no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada
no DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no
DOU de 06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Secao 2, pag. 20; torna publico o Processo Seletivo para concessao de Bolsa Permanéncia e
Auxilio de Inclusao Digital Emergencial do Programa de Assisténcia Estudantil 2022, na modalidade fluxo
continuo, normatizado pela Resolucao n® 9 de 3 de julho de 2020, observadas as normas e instrugoes
estabelecidas neste Edital.

1. APRESENTACAO

1.1. O Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais (IFMG) esta em consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil instituido
pelo Decreto n° 7.234, de 19 de julho 2010, executado no ambito do Ministério da Educacao, que tem como
finalidade ampliar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacao publica federal.

2. OBJETIVO
2.1. Sao objetivos do PAE:
I- democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacao publica federal;

II- minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusao dos cursos
ofertados;

III- reduzir as taxas de retengdo e evasio;

I'V- contribuir para a promogao da inclusdo social pela educagao.

3. FINALIDADE

3.1. O presente Edital destina-se a selecionar candidatos para receber os auxilios de carater socioecondmico
do Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG.

3.2. O edital estd em consonancia com o Decreto 7.234/10 e com a normativa vigente da assisténcia
estudantil do IFMG.

4. PUBLICO-ALVO



4.1. Estudantes regularmente matriculados e frequentes em pelo menos 03 (trés) disciplinas dos cursos
presenciais: técnico integrado de nivel médio ou graduagao do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

4.2. Prioritariamente estudantes que possuam renda familiar per capita de até 1,5 salario minimo e/ou
oriundos da rede publica de educagdo basica e que tenha sido identificado pelo Servigco Social do campus,
situagdo de vulnerabilidade socioeconomica que dificulte o acesso, permanéncia e €xito na educacao
publica federal.

Pardgrafo Unico: Nao estdo inclusos neste Programa os estudantes matriculados nos cursos de pos-
graduagao, EAD e cursos de Extensao que possam ser oferecidos no ambito do IFMG.

4.3. Mais de um membro da mesma familia podera ser contemplado, desde que cumpridos os critérios para
recebimento e mediante obtencao de parecer favoravel pelo NASIFMG.

5.INSCRICAO

5.1. A solicitacdo de Bolsa Permanéncia e/ou de Auxilio Inclusdo Digital emergencial devera ser realizada
no setor responsavel pela assisténcia estudantil para que o mesmo encaminhe a situagdo para ser avaliada
pelo Servigo Social.

5.2. O Servigo Social podera solicitar entrevista com o estudante antes da avaliagdo da sua documentacao,
que podera ser realizada via web.

5.3. A inscri¢do se efetivara somente se o estudante preencher:
I - O cadastro no Sistema de Sele¢@o da Assisténcia Estudantil (SSAE): ssae.ifmg.edu.br; e

IT - O Questionario do Auxilio de Inclusao Digital Emergencial disponivel no menu Meu Cadastro do perfil
do estudante no SSAE.

5.4. Para este edital, consideram-se obrigatorios todos os documentos exigidos no Anexo I

5.5.Caso haja grande numero de candidatos inscritos, os cronogramas poderao ser alterados e comunicados
através de publicacao em veiculos oficiais.

5.6. Ao realizar a inscri¢do no edital, por se tratar de um processo de fluxo continuo, o estudante sera
automaticamente pré-selecionado.

5.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar o status da sua inscri¢do e demais etapas do processo
de analise através do seu perfil no SSAE.

5.8. Os documentos deverao ser encaminhados digitalmente, anexados no SSAE em formato PDF, JPG e
PNG, conforme orientagdes do Manual do Aluno disponivel no sistema.

Paragrafo tnico O estudante devera digitalizar os documentos originais, garantindo a legibilidade/qualidade
das copias.

5.9. Para cada documento o estudante devera anexar arquivo Unico, em um dos formatos descritos no
item 5.8 (aceitos pelo sistema).

5.10. No caso de estudantes que possuam em seu grupo familiar membros que também estudem no IFMG e
que também queiram se inscrever neste edital, cada membro matriculado na institui¢do devera fazer
cadastro individual no SSAE.

5.11. Antes de realizar a inscricdo, caberd ao candidato conferir se existem pendéncias nos dados
cadastrados através do menu Meu cadastro, op¢ao Verificar pendéncias.

5.12. Para conferir os documentos obrigatérios, o estudante deverd verificar se anexou toda a documentacao
exigida no Anexo I.

5.13. O envio da documentacdo comprobatoria ¢ de inteira responsabilidade do candidato e quaisquer
irregularidades poderdao implicar no indeferimento do auxilio.

Paragrafo unico O processo de inscrigao ¢ de responsabilidade do candidato, podendo o setor de Assisténcia
Estudantil do campus orientar o estudante.

5.14. O estudante que ndo tenha acesso a internet ou ao computador para realizar a inscri¢do no edital,
devera entrar em contato, por meio dos canais de comunicagdo disponibilizados no item 6 deste edital, para
orientacao da viabiliza¢ao da sua inscrigao.



Paragrafo unico: O processo de inscrigdo ¢ de responsabilidade do candidato, podendo o setor de
Assisténcia Estudantil do campus apoiar o estudante.

5.15. Caso o Nucleo de Assistentes Sociais (NASIFMG) avalie a necessidade de complementacdo da
documentagdo, o estudante sera informado sobre os documentos faltantes por meio eletronico, em seu perfil
do SSAE.

5.16. O estudante tera o prazo de 48 horas para anexar no sistema todas as correcdes/complementagdes
solicitadas pelo NASIFMG durante a sua avaliacdo, podendo ter o pedido indeferido caso ndo envie a
documentagdo dentro prazo estabelecido.

5.17. Todos os prazos e horarios serdao considerados conforme horario oficial de Brasilia/DF.
5.18. Nao sera analisado nenhum processo fora dos prazos estipulados pelo edital.

5.19. Todas as declarag¢des de proprio punho deverdo ser datadas e assinadas pelo responséavel legal no caso
de discente com idade inferior a 18 anos.

6. CRONOGRAMA

| CAMPUS PONTE NOVA

Periodo de Inscri¢cao: Fluxo continuo

Prazo para resposta da solicitacdo: 15 dias apods realizacio da inscri¢iao no edital

OUTRAS INFORMACOES:

Setor de atendimento: Assisténcia Estudantil Campus Avancado Ponte Nova
Endereco: Praca José Emiliano Dias, 87, Centro, Ponte Nova - MG

E-mail para contato: assistenciaestudantil.pontenova@ifmg.edu.br

Telefone: (31)3881-2630

Horario de Atendimento: Segunda-feira: 11h as 13h / 14h as 20h

Terca a Sexta-feira: 08h as 12h / 13h as 17h

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A analise socioecondmica sera realizada pelo NASIFMG através das informagdes apresentadas por
cada estudante no SSAE e comprovadas através da documentagao.

7.2. Os dados informados nos questionarios aplicados pelos campi sobre a situagdo de acesso a internet
poderao ser utilizados de forma complementar ao conjunto de informagdes coletadas neste edital.

7.3. Para a avalia¢do socioecondmica dos estudantes serdo utilizados os seguintes dados referentes ao seu
nucleo familiar: renda familiar bruta mensal per capita; bens patrimoniais; situagdo de trabalho/ocupacao;
grau de escolaridade do provedor do nucleo familiar; situacdo de moradia da familia; procedéncia escolar
do estudante; meios de transporte; composi¢do familiar; doengas e situagdes que se caracterizam como
situagdes de risco social.

7.4. Poderdo ser considerados, para fins de analise socioecondmica, os processos de estudantes que tenham
ingressado a institui¢do pelo sistema de cotas ou que seu grupo familiar seja atendido pelo Programa Bolsa
Familia ou no Beneficio de Prestagao Continuada (BPC).

7.5. Nos casos em que mais de um membro do grupo familiar solicitar o auxilio, conforme item 4.3, o
deferimento sera condicionado a anélise do NASIFMG.

7.6. A participagdo neste edital estard sujeita a avaliacao, pelo NASIFMG, da situacdo socioecondmica do
candidato e de sua familia, considerando a composi¢do do grupo familiar em questao.

Paragrafo unico Entende-se por “grupo familiar” o grupo de pessoas com quem o estudante tenha vinculos
afetivo e financeiro (membros que contribuam com a renda da familia; membro que seja o principal
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responsavel pelo sustento familiar e/ou membros que participem das despesas como dependentes), nao
sendo necessario residirem sob o mesmo teto (como nos casos de estudantes que sairam de sua cidade de
origem e continuam dependendo financeiramente de seus familiares).

7.7. Os estudantes que se declaram independentes devem, obrigatoriamente, comprovar a independéncia
financeira. Essa comprovacdo somente serd aceita através de documentagdo comprobatdria, conforme uma
das formas descritas abaixo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de trabalho ou com baixa do emprego nos ultimos
6 (seis) meses ou;

b) Comprovacdo de atividade auténoma através do certificado da condicdo de Microempreendedor
Individual (MEI) ou Simples Nacional - ativos num periodo minimo de 6 (seis) meses - com documentos
que demonstrem a situagao;

c¢) Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

Paragrafo unico Caso o estudante nao consiga comprovar sua independéncia nas condigdes acima
especificadas, deverd apresentar os documentos do grupo familiar ou do seu mantenedor. Considera-se
estudante independente aquele que ¢ capaz de se manter sem o auxilio financeiro de terceiros, sejam esses
parentes consanguineos ou nao.

7.8. Caso julgue necessario, 0 NASIFMG podera realizar consultas a informagdes publicas disponiveis;
entrevistar o estudante e/ou demais pessoas da familia; solicitar documentacao adicional e realizar visita
domiciliar com a finalidade de subsidiar o parecer técnico do assistente social.

7.9 A anilise socioecondmica tem validade de 1 ano, podendo ser renovavel pelo mesmo periodo.

8. DA CONCESSAO DOS AUXILIOS
8.1 AUXILIO DE INCLUSAO DIGITAL EMERGENCIAL - TIPO 1

8.1.1. O valor do auxilio sera de R$ 100,00 (cem reais) mensais para todos os estudantes que forem
contemplados.

8.1.2. O periodo de vigéncia do edital é de 01 (um) ano e, havendo disponibilidade financeira, podera
ser prorrogado por igual periodo sem que haja necessidade de nova analise, conforme item 7.9.

Paragrafo tinico O IFMG nao se responsabiliza com o custeio da fidelizagdo dos planos que excedam o
quantitativo de parcelas previstas neste edital.

8.1.3. Durante a analise socioecondmica, caso seja identificado que o estudante recebe alguma modalidade
de bolsa permanéncia, a mesma podera ser considerada na analise do NASIFMG para fins de custeio da
acdo de auxilio de inclusdo digital.

8.1.4. Os estudantes que forem concorrer ao Auxilio de Inclusao Digital Emergencial - Tipo 1 deverdo
apresentar documenta¢do conforme Anexo |

8.2. BOLSA PERMANENCIA

8.2.1. A Bolsa Permanéncia ¢ um auxilio financeiro que visa contribuir para a permanéncia e¢ &xito do
estudante, bem como diminuir os indices de evasao.

8.2.2. O PAE dispde de quatro modalidades de bolsa permanéncia nos seguintes valores:
Bolsa Permanéncia 01 - Valor R$ 400,00
Bolsa Permanéncia 02 - Valor R$ 300,00
Bolsa Permanéncia 03 - Valor R$ 200,00
Bolsa Permanéncia 04 - Valor R$ 150,00

8.2.3. O quantitativo de bolsas ofertadas serd de acordo com a andlise realizada pelo NASIFMG e a
disponibilidade financeira.

8.2.4. Para a concessao dos auxilios serdo considerados os seguintes perfis de estudantes:



I - Perfil A: contempla estudantes que possuam alto grau de dificuldade em permanecer na instituicdo e
obter desempenho académico satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e
socioculturais;

Il - Perfil B: contempla estudantes que possuam dificuldade em permanecer na instituigdo e obter
desempenho satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e socioculturais;

IIT - Perfil C: contempla estudantes que possuam médio grau de dificuldade em permanecer na instituicao e
obter desempenho académico satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e
socioculturais;

IV - Perfil D: contempla estudantes que possuam baixo grau de dificuldade em permanecer na instituigdo e
obter desempenho académico satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e
socioculturais;

V - Perfil E: estudantes que ndo possuam dificuldade em permanecer na institui¢do e obter desempenho
académico satisfatorio;

8.2.5. Também serd levada em considera¢do a estrutura que cada campus/municipio disponibiliza para o
apoio a permanéncia do estudante, tais como: moradia, restaurante, transporte, além das particularidades
referentes ao Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e o custo de vida de cada regido no qual o campus
esta localizado.

8.2.6. Nos campi que possuem restaurante e alojamento, enquanto houver capacidade de oferta nessas
modalidades, as mesmas serdo priorizadas em detrimento das bolsas permanéncia.

8.2.7. Com base na demanda apresentada pelos estudantes e apos andlise e parecer do Servigo Social do
NASIFMG, podera haver remanejamento ou redistribuicdo dos recursos destinados a cada modalidade das
bolsas, sem aviso prévio.

8.2.8. Os estudantes que pleitearem este auxilio deverdo apresentar os documentos solicitados no Anexo I.

9. DOS COMPROMISSOS DOS ESTUDANTES SELECIONADOS

9.1. Os estudantes que forem contemplados em qualquer tipo de beneficio ofertado neste edital deverao se
comprometer a:

a) Participar das atividades nao presenciais do seu curso;
b) Apresentar compromisso com o processo educacional;

c¢) Atender a todas as convocagdes e solicitagdes feitas pelo Servigo Social ou responséavel pela Assisténcia
Estudantil do campus.

d) ter frequéncia igual ou superior a 75% por disciplina;
€) apresentar compromisso com o processo educacional;

f) acessar os programas de monitoria ou tutoria com vistas a evolu¢ao no rendimento académico, quando
necessario;

g) buscar atendimento Docente, quando necessario;

h) informar ao Servigo Social ou ao responsavel pela Assisténcia Estudantil (quando ndo houver Assistente
Social no campus) qualquer alteracao sobre sua situagdo econdmica durante todo o periodo de recebimento
do auxilio;

1) atender a todas as convocacdes e solicitagdes feitas pelo Servigo Social ou responsavel pela Assisténcia
Estudantil no campus;

Paragrafo Unico: o auxilio sera cancelado caso o estudante ndo cumpra os compromissos assumidos.

9.2. O estudante deferido tera o prazo de 3 (trés) dias uteis a partir da divulgagdo do Resultado Final deste
edital para enviar o Termo de Compromisso assinado e digitalizado ao e-mail do campus indicado no item
6. Expirado este prazo, o candidato sera considerado desistente.

Paragrafo unico O Termo de Compromisso de estudantes com idade inferior a 18 anos devera ser assinado
também pelo responsavel legal.



9.3. Os candidatos classificados como excedentes neste edital poderdo ser convocados em caso de
desisténcia e/ou disponibilidade financeira no decorrer do ano letivo.

9.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

I-Prestar informacgdes falsas no Questionario de Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial;

II- Nao cumprir com as condig¢des deste edital;

II1- Nao comprovar as declaragdes registradas no Questionario de Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial;
I'V- Perder os prazos estabelecidos pelas convocagoes.

9.5. Poderdo ser pagas novas parcelas, além do quantitativo estipulado neste edital, com a finalidade de
garantir a continuidade do acesso as atividades de Ensino Remoto Emergencial, comprovada necessidade
académica diante da evoluc¢do do contexto de pandemia e disponibilidade or¢amentéria do IFMG.

9.6. O estudante que for beneficiado pelo auxilio da Assisténcia Estudantil podera concorrer aos demais
programas ofertados ao longo do periodo letivo, como Bolsas de Extensdo, Pesquisa, Monitorias, Iniciagao
Cientifica, ou outros.

9.7 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) prestar informacdes falsas no formulario;

b) ndo cumprir com as condic¢des deste edital;

¢) ndo comprovar as declaragdes registradas no formulario;
d) perder os prazos estabelecidos pelas convocagoes;

9.8. Caso o Servico Social e/ou a Assisténcia Estudantil do campus constate o ndo cumprimento do disposto
no Termo de Adesdao e Compromisso ou a ndo veracidade das informagdes prestadas durante a selecao, o
estudante serd desligado do PAE e o beneficio sera cancelado, podendo o erario ser ressarcido.

9.9. Os estudantes contemplados pelo PAE serdo acompanhados no decorrer do periodo de vigéncia dos
auxilios pelo Servico Social e, quando ndo houver este setor, pelo responsavel pela Assisténcia Estudantil
do campus.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O Resultado Final sera divulgado pela Diretoria de Assuntos Estudantis - apds a analise da
documentagdo comprobatoria - € encaminhado ao setor responsavel pela Assisténcia Estudantil do campus
para publicagdo.

10.2. Cabe ao candidato acompanhar os resultados do processo, bem como tomar as providéncias
necessarias em cada etapa no proprio SSAE.

10.3. No Resultado Final sera divulgado apenas o CPF do candidato com caracteres especiais.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢do de recurso pelo candidato indeferido sera de 2 (dois) dias uteis apos a
divulgacdo do Resultado Preliminar. Para tanto, o estudante devera acessar o SSAE e preencher o campo
destinado a recursos com as devidas justificativas (conforme ANEXO VII).

Pardgrafo tnico: Caso o anexo do recurso tenha mais de uma pagina, este devera ser apresentado em
arquivo unico (formato PDF).

11.2. A auséncia de quaisquer documentos comprobatorios relacionados no Anexo I deste edital podera
implicar o indeferimento do recurso.

Paragrafo unico O candidato que deixar de atender a requisicdo de anexar a documentacao complementar
no prazo estipulado por este edital ndo tera direito de interpor recurso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS



12.1. A submissdo das inscrigdes implicara na aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital, nao
podendo o candidato alegar desconhecimento acerca das mesmas.

12.2. O correto preenchimento do Questionario de Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial, o fornecimento
de dados e o acompanhamento das etapas de analises serdo de inteira responsabilidade do estudante, bem
como a veracidade da documentagdo comprobatéria apresentada.

12.3. Caso o estudante responda no questionario alguma informa¢ao ndo condizente com a documentacao
comprobatoria - manipulando os dados para seu favorecimento -, terd seu pedido indeferido.

12.4. Em caso de duvidas, o candidato podera recorrer ao setor responsavel pela Assisténcia Estudantil do
campus, por e-mail e/ou telefone, conforme indicado no item 6.

12.5. O IFMG, por meio do NASIFMG, reserva-se o direito de analisar com maior precisdo as informacgoes
e documentagdes apresentadas através de diversos meios, como entrevista, visita domiciliar, entre outros,
com a finalidade de complementar e/ou rever o beneficio concedido a qualquer tempo.

12.6. Declaragoes falsas ou omissdes implicardo na desclassificagdo automatica do candidato, sem direito a
recurso e/ou complementacdo da documentagdo, sendo caracterizada a situagao de inconsisténcia de dados.

12.7. Sera de responsabilidade do beneficiario a abertura de conta bancaria em seu nome para recebimento
do auxilio.

12.8. Caso haja alteracdo da conta bancdéria, serd de responsabilidade do candidato informar ao setor
responsavel pela Assisténcia Estudantil do seu campus para que seja realizada a alteracao.

12.9. Cada campus possui o direito de designar reserva de beneficios para serem distribuidos ao longo do
ano letivo para atender necessidades advindas de situacdes de risco e/ou vulnerabilidade temporaria, bem
como nos casos de calamidade publica. Nos casos especificados, o estudante devera procurar
imediatamente o Servigo Social ou o setor de Assisténcia Estudantil do campus para preencher o
questiondrio socioecondmico e apresentar a documentacao exigida.

12.10. O beneficiario que, por qualquer motivo, receber o auxilio indevidamente, (desisténcias, evasio e
afastamentos ndo comunicados, omissdo de informagdes, fraudes e situagdes que configurem inexisténcia
de vinculo institucional) tera o dever de devolver o(s) valor(es) recebido(s) através da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, restituindo a instituicdo os valores recebidos de acordo com os prazos
estabelecidos pelo campus, respeitando-se a legislacdo vigente.

12.11. Em caso de cortes or¢amentarios que comprometam a manutencao dos pagamentos do Programa de
Assisténcia Estudantil poderd haver interrup¢do ou suspensao dos pagamentos, em todo ou em parte,
eximindo o IFMG de arcar com as parcelas restantes.

12.12. O IFMG, por meio da Diretoria de Assuntos Estudantis, resolvera os casos omissos e situagdes nao
previstas no presente edital.

Ponte Nova, 03 de maio de 2022.
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EDITAL 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO
PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segéo 2,
pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secdo 2, pag. 26; nos termos da Lei n°
8.745/1993, com alteragdes dadas pela Lei n® 9.849/99; considerando a Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28/10/2009, publicada no DOU de
29/10/2009, Secdo I, pagina 112 e Nota Técnica SRH-MP n° 487/2009; conforme a Resolu¢io CONSUP-IFMG n° 029/2016; no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pagina
17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria [IFMG n°® 1078, de
27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016, Secdo 2, pag. 20; torna publica a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a selegdo de candidatos para contratagdo como PROFESSOR VISITANTE, por tempo determinado e conforme o que
se segue.

1. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
1.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil ¢ na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

II1. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratacdo, passaporte com visto permanente em conformidade com a legislagao;
IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacdo;

V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratagdo, os comprovantes da de titulacdo descrita no edital especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A
comprovacdo da habilitagdo se dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

VIILI. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual serd apurada pela junta médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados
que indicaram ser candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, piblica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica, em desconformidade com a
Constituigdo Federal e a legislagdo aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da contratagdo.

1.1.1 No ato da contratagdo, anular-se-30, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um
dos requisitos constantes neste Edital.

1.2 Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera:

I - ndo podera ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7596/87, Lei 8745/93 e
alteracdes posteriores

II - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
III - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confianga;

IV - ser novamente contratado, com fundamento no disposto nesta Lei, antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de
encerramento de seu contrato anterior.

1.3. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n® 11/96 e na Lei n°®
9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderao inscrever-se neste Processo Seletivo, com apresentagido do visto permanente.

1.4. Apresentar o visto permanente, em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, no caso de candidatos estrangeiros.

1.5. Sao requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratagdo de professor visitante, a descricdo do Quadro I e os itens
abaixo:

I - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois);
II - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;
III - ter produg@o cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

Quadro I: Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida




AREA DE N°DE | JORNADA HABILITACAO EXIGIDA
ATUACAO | VAGAS DE
TRABALHO
(Horas
Semanais)

Formagao em curso de licenciatura em Matematica e doutorado na sub-area de Matematica ou
Matematica 01 40 horas Probabilidade e Estatistica, no minimo, ha 2 (dois) anos.
Possuir conhecimentos em atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

1.6. Ser aprovado no processo seletivo, conforme item 8.

1.7. O atestado emitido pela Comisséo de Sele¢do, que comprova a competéncia em ensino, pesquisa e extensao tecnologicos ou reconhecimento
da qualificagdo profissional pelo mercado de trabalho, torna-se documento para a contratagdo do candidato como Professor Visitante.

1.7.1. O candidato que for contratado com a apresentagdo do atestado ndo fara juz a Retribui¢do por Titulagdo, ainda que possua o titulo de
Doutorado ha menos de 2 anos.

2. DAS INSCRICOES
2.1. 1 O periodo de inscrigdo esta descrito no Anexo VII deste edital.
2.2. Valor da taxa de inscri¢do: R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.3. A inscrigdo sera realizada exclusivamente por via eletronica, através do portal www.ifmg.edu.br/portal/concursos no periodo previsto no item
2.1, efetuando-se, em seguida, o pagamento da taxa de inscricéo.

2.4. E vedado aos candidatos:
2.4.1. Realizar inscrigdo em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscricdo em ambas as vagas.
2.4.2. Inscrigdo condicional e por e-mail .

2.5. O IFMG - campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por motivo decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a referida inscrigao.

2.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscrigdo no portal do
IFMG www.ifmg.edu.br/portal/concursos e transmiti-lo.

2.7. Apds o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério (GRU — Guia de Recolhimento da Unido)
e efetuar o pagamento até o 1° dia util ap6s o término das inscri¢des.

2.8. Em nenhuma hipédtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de anulagdo ou revogagdo do processo seletivo
por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

2.9. A inscrigdo somente sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 2.7.

2.10. Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

2.11. Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do. O Instituto Federal de Minas Gerais
— campus Avancado Ponte Nova ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

2.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado de forma on-line no dia da realizagdo das provas devera ser o mesmo
utilizado para realizagdo da inscri¢do ou outro que contenha seu numero.

2.13. Séo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica,
pelo corpo de bombeiros militar, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitagdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio; carteiras funcionais expedidas por o6rgdos publicos que
valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho e certificado de reservista.

2.14. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo e dados do candidato.
2.15. Nao sera aceito copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

2.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer
declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.17. A lista final de inscri¢oes deferidas sera divulgada no portal do IFMG www.ifmg.edu.br/portal/concursos até 3 (trés) dias tuteis apds o
vencimento da GRU, devendo o candidato, a partir desta data, imprimir seu comprovante definitivo de inscrigao.

2.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova devera encaminhar pelo e-
mail gestaodepessoas.pontenova@ifimg.edu.br ou entregar presencialmente a Comisséo de Sele¢do, no enderego Praca José Emiliano Dias, 87 —
Centro — Ponte Nova — Minas Gerais — CEP: 35430-034, até a data de encerramento das inscri¢des, conforme subitem 2.1, o Anexo V, juntamente
com laudo médico que comprove a necessidade relatada.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. O periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo esta descrito no Anexo VII.

3.2. Conforme o Decreto n°® 6.593 de 02/10/08, que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11/12/90 quanto a isen¢do de pagamento da taxa de
inscri¢do em concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

3.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07; e
3.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.

3.3. A isengdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

3.3.1. indicagio do Namero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

3.3.2. declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 3.2.2.

3.4. O IFMG consultara o Orgfio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé piblica, o que acarretara sua eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

3.6. Os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

3.7. A relagdo das solicitagdes de isengdo deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br/portal/concursos, em data prevista no Anexo VII;

3.7.1. Apos esta divulgacdo, o candidato que tiver o seu pedido de isengdo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos
termos do subitem 2.17.

3.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, conforme subitem 2.7, verificar o
deferimento da inscrigdo e proceder conforme o subitem 2.17.

4. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Visitante, de acordo com a Lei n® 8.745/93.
4.2. A contratagdo de Professor Visitante tem por objetivo:

1 - apoiar a execucdo dos programas de pos-graduagéo lato sensu e stricto sensu;

11 - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;

111 - contribuir para a execugdo de programas de capacitagdo docente;

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnologico;

V - contribuir nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI - atuar no ensino da Matematica nas modalidades do ensino técnico, ensino superior e pds-graduacao.

4.3. A remuneragao do Professor Visitante sera correspondente a Classe D-101, do professor ingressante na carreira de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de acordo com a Resolugdo 29/2016 ¢ o quadro abaixo:

Quadro II: Remuneragio detalhada

AREA REGIME DE VENCIMENTO RETRIBUICAO POR AUXILIO REMUNERACAO
TRABALHO BASICO TITULACAO ALIMENTACAO TOTAL
40h RS 3.130,85 Doutorado | R$2.700,36 R$ 458,00 R$ R$ 6.289,21

4.3.1. Além da remuneragdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar
conforme legislagdes respectivas e requerimento junto a Gestéo de Pessoas da unidade de lotagdo e exercicio.

4.4. A Retribuicdo por Titulagdo no nivel de Doutorado somente sera paga no caso em que o candidato apresentar, no ato da contratagdo, o titulo de
Doutor no minimo hé 2 (dois) anos na respectiva area descrita no Quadro I do item 1.5.

4.4.1. Uma vez comprovada a titulagdo em nivel de Doutorado conforme item 4.4 a retribuigéo por titulagdo sera paga com base na Classe D-101
do professor ingressante na carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de acordo com a legislagdo vigente.

4.4.2. No ato da contratagéo, o candidato devera entregar os documentos necessarios para a admissdo, bem como o diploma de Pds-Graduacéo
Stricto Sensu em nivel de Doutorado conforme item 4.4 para a devida instrugdo do pagamento da Retribui¢ao por Titulagao.

4.4.3. Nao sera paga Retribuicdo por Titulagdo para Mestrado, Especializagdo Lato Sensu ou Pés-doutorado, bem como Notorio Saber ou
Competéncia Comprovada pela Comissdo de Selegdo, tendo em vista ndo haver disposicéo legal para o pagamento desse nivel de capacitag@o.

4.4.4. A Retribui¢do por Titulagdo terd por base o diploma de doutorado ha no minimo 2 anos na area apresentada no Quadro I do item 1.5,
apresentado pelo candidato na data de sua admissdo e ndo podera ser admitido pedido de Retribuicdo por Titulagdo por titulagdo superior em data
posterior.

5. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. O Professor Visitante cumprira uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou
noturno, de forma presencial, ndo presencial ou remota, com as necessidades do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, observadas as normas e
regulamentos do campus Avancado Ponte Nova.

5.2. No ato da contratagdo, o professor substituto contratado devera informar possuir os insumos tecnoldégicos minimos para o desenvolvimento
do plano laboral proposto para a execugdo das atividades de forma remota e virtual, conforme demandas da instituigao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

AREA ETAPAS DATA OBSERVACOES
docu];::l]::;etiaﬁ(i)a ara Eliminatéria 26/05/2022 a Envio através do enderego de e-mail
avaliagéo P 30/05/2022 gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

Avaliagdo do

Curriculum Lattes Classificatéria 31/05/2022 -

Matematica

Apresentacdo Oral do | Classificatoriae | 06/06/2022 a | Ocorrera de forma presencial em local a ser definido pela banca nas
Projeto Eliminatoria 09/06/2022 dependéncias do Campus Avancado Ponte Nova

6.2. Dentro do prazo previsto no Anexo VII, o candidato devera acessar o portal do IFMG conforme subitem 2.17 e, verificado o deferimento da
inscrigdo, enviar no prazo de 2 (dois) Uteis, através do endereco de e-mail gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br a Comissdo de Selegdo, os
seguintes documentos originais digitalizados:

1. diplomas de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado que o candidato possua;




2. curriculum lattes atualizado junto ao CNPq, salvo no modelo completo em 1 (uma) via;
3. documentos comprobatorios do curriculum lattes ¢ do Barema da Prova de Avaliagdo do Curriculum Lattes com a possivel pontuagdo do
candidato.

4. Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido no IFMG, conforme as especificagdes ¢ parametros relacionados no Anexo VIII deste edital, em 1
(uma) via.
6.2.1.A0 receber a documentagao, a Comissdo de Selecdo enviara por e-mail ao candidato o comprovante de entrega, conforme Anexo II1.

6.2.2. O candidato que ndo apresentar a documentacdo completa disposta no subitem anterior e dentro do prazo estabelecido, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.3. Sera constituida pela Direcdo Geral do Campus, uma Comissdo de Selegdo composta por 3 (trés) docentes que possuam o grau de Doutor ou
titulo de Livre-Docente, sendo pelo menos 2 (dois) com experiéncia na area, subarea ou especialidade.

6.4. Da Avaliacao do Curriculum Lattes

6.4.1. A Avaliacdo do Curriculum Lattes do candidato sera realizada pela Comissdo de Selegdo, sendo que cada membro atribuird uma nota de 0 a
100 (zero a cem), apresentadas com 1 (uma) casa decimal, de acordo com os valores disponiveis no Barema do Anexo 1.

6.4.2. Titulos académicos devem estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES
(Coordenagdo Nacional de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiros, devidamente revalidados até a data da apresentagao.

6.4.3. Para efeitos de pontuagdo, somente serdo considerados publicagdes em periddicos de acordo com a classificacdo do Qualis da CAPES,
correlacionados com a area de atuagdo pretendida pelo candidato. A classificacdio dos peridodicos pode ser consultada
em https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf.

6.4.4. A comprovagdo do subitem anterior ¢ de inteira responsabilidade do candidato e devera estar anexada a cdpia do artigo. Ndo serdo pontuadas
publica¢des que ndo estiverem com a comprovagdo de sua classificagdo.

6.4.5. A nota final do candidato na Avaliagdo do Curriculum Lattes sera a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

6.4.6. A nota final do candidato na Avaliagdo do Curriculum Lattes serd divulgada no portal do IFMG e os candidatos classificados por ordem de
nota obtida.

6.5 Da Apresentaciio Oral e Avaliaciao do Projeto
6.5.1. Concorrerdo a Apresentagdo Oral do Projeto os candidatos classificados na etapa de Avaliagdo do Curriculum Lattes.

6.52. O candidato devera enviar o Projeto por e-mail a Comissdo Organizadora, no seguinte endere¢o
eletronico: gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, conforme Quadro 1V, a ser desenvolvido no IFMG, conforme as especificagdes e pardmetros
relacionados no Anexo VIII deste edital, até 24 horas antes do dia agendado para a apresentagao.

6.5.3. A Apresentagdo Oral do Projeto acontecera em data e horario a serem divulgados pela Comissao de Selecdo no site do IFMG e consistira em
1 (uma) apresentagdo oral do projeto entregue pelo candidato, de carater classificatorio e eliminatorio, com duragdo minima de 20 (vinte) e maxima
de 30 (trinta) minutos.

6.5.4. O candidato devera enviar o Projeto a ser desenvolvido no IFMG, por e-mail a Comissdo Organizadora, no seguinte endereco
eletrOnico: gestaodepessoas.pontenova@ifimg.edu.br, conforme as especificagdes e parametros relacionados no Anexo VIII deste edital.

6.5.4.1 O Projeto de Pesquisa devera ser enviado dentro do prazo estipulado no subitem 6.2, juntamente com os outros documentos elencados no
mesmo subitem.

6.5.5. A Apresentagdo Oral e Avaliagdo do Projeto ocorrera de forma presencial em local a ser definido pela banca nas dependéncias do Campus
Avancado Ponte Nova — Praga José Emiliano Dias, 87, Centro — Ponte Nova — Minas Gerais - CEP: 35.430-034.

6.5.6. A ordem de apresentac@o dos candidatos sera definida pelo nimero de inscrigao.
6.5.7. Sera permitida a presenca do publico a Apresentagdo Oral do Projeto, na condi¢do de ouvinte, a exce¢do dos candidatos concorrentes.

6.5.8. A Apresentagdo Oral do Projeto do candidato sera realizada pela Comissdo de Selegdo, sendo que cada membro devera atribuir uma nota de
0 a 100 (zero a cem), apresentadas com 1 (uma) casa decimal, de acordo com os valores disponiveis no Barema do Anexo II.

6.5.9. A nota final do candidato na Apresentacdo Oral do Projeto sera a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

6.5.10. Sera classificado, nessa etapa, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
7.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Anexo VII.

7.2. O IFMG campus Avangado Ponte Nova se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

8. DOS RESULTADOS, CRITERIOS DE DESEMPATE, RECURSOS E CONVOCACAO

8.1. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletrénico o www.ifmg.edu.br/portal/concursos, conforme cronograma.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado de quaisquer das etapas de avaliagdo podera fazé-lo, no prazo de 1 (um) dia til,
por meio da forma descrita a seguir:

8.2.1. Enviar o formulario, ANEXO VI, devidamente preenchido, por e-mail a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para
Visitante regido pelo Edital n® 10/2020, pelo endereco eletronico gestaodepessoas.pontenova@jifmg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro
dia util posterior a divulgag@o de cada resultado, contendo toda a documentagao.

8.2.2. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagoes:
a) o remetente deve ser, obrigatoriamente, 0 mesmo enderego eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigao.

b) o ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.
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8.2.3. O candidato podera ter acesso a versdo digitalizada dos baremas de Avaliagdo do Curriculum Lattes e Apresentagdo Oral do Projeto
encaminhando o pedido para o e-mail da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de visitante no endereco de e-
mail: gestaodepessoas.pontenova@ifimg.edu.br, no primeiro dia 1til posterior a divulgagdo de cada resultado.

8.3.4. O prazo para interposi¢ao de recurso ndo sera alterado, conforme subitens 8.2.1 e 8.2.3.

8.3. A incorre¢do ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego eletronico diferente do informado pelo
candidato no ato da inscrig@o, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

8.4. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formuldrio distinto do ANEXO VI ou fora de qualquer uma das especificagdes
contidas neste Edital.

8.5. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

8.6. A pontuagdo obtida ap6s o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota
divulgada preliminarmente.

8.7. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
8.9. A resposta ao recurso serd encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigéo.

8.10. O resultado final do Processo Seletivo se dara pela média simples (soma das notas obtidas em cada etapa e dividida pelo niimero de etapas
avaliativas) e a classificagdo final se dara em ordem decrescente de pontos obtidos, apos aplicados os critérios para desempate, se necessario e a
homologagdo do resultado final do Processo Seletivo respeitard o disposto no art. 39 do Decreto n® 9739/2019, segundo o qual os candidatos néo
classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo.

8.10.1. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

I. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso;

I1. maior pontuagéo na apresentagdo Oral do Projeto;
I11. maior pontuagdo na avaliagdo do Curriculum Lattes;
IV. maior idade.

8.11. A homologacdo do resultado final sera feita pelo Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
campus Avancado Ponte Nova e sera publicada no site do IFMG e no Diario Oficial da Unido.

8.12. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade
do Instituto Federal de Minas Gerais — campus Avangado Ponte Nova.

8.13. O candidato aprovado serd convocado pela Gestdo de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova, por meio de comunicado via correio
eletronico para o e-mail cadastrado no ato da inscrigdo, e terda um prazo de 02 (dois) dias uteis apds a data de envio, para manifestar seu interesse
em assumir a vaga.

8.14. O candidato aprovado que nio desejar a contratagdo podera solicitar a inclusdo em final de lista de classificagdo encaminhando o ANEXO
IV por email a Gestdo de Pessoas e poderd novamente ser convocado para contratagdo em quaisquer unidades do IFMG, durante a validade do
processo seletivo.

8.14.1. O candidato que solicitar a inclusdo em final de fila, passa ao proximo candidato o direito de ser convocado e apresentar a escolha pela
unidades do IFMG disponiveis.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo por parte do Instituto Federal de Minas Gerais —
campus Avangado Ponte Nova.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo ou direcdo do campus Avangado Ponte Nova.

9.3. Os candidatos que ja tenham sido contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93, ndo poderdo ser contratados pelo IFMG antes de decorridos os
24 (vinte e quatro) meses do término do contrato anterior.

9.3.1. O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades ap6s a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido.

9.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, havendo interesse da Institui¢do.

ANEXO 1
BAREMA DE PONTUACAO DE AVALIACAO DO CURRICULUM LATTES
. Nota oo
Maximo i Nota atribuida
ITENS Valor dos de atribuida pela Comissio de
pontos ontos pelo Selecao
P candidatos ¢
1) TITULOS ACADEMICOS*
. 20
Doutorado na area 20 pontos
pontos
. 10
Mestrado na Area 10 pontos
pontos
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Especializagdo na area (minimo 360 horas) 4 pontos 8 pontos
s . 20
Pontuag@o maxima do topico
pontos
* No topico 1 sera considerado apenas aquele de maior valor.
2) CONHECIMENTOS ADICIONAIS NO PERFIL INDICADO
Bolsista de programas apds graduacdo (> 12 meses) 0.2 pontos / 1 pontos
= cada 12 meses
Bolsista Produtividade CNPq ou FAPs 2 pontos / 6 pontos
processo
Estagio de Pés-Doutorado (minimo de 1 ano) ! . pontos / 4 pontos
estagio
Estagio de longa durag@o (> 30 h semanais) 0’5. pontos / 4pontos
estagio
Estagio de curta duragdo (> 20 horas semanais) 0’2,5 _pontos / 2 pontos
estagio
e N 0,3 pontos /
Participagdo em Cursos de longa duragdo (> 40 h) ourso 4 pontos
C ~ 0,2 pontos /
Participagdo em Cursos de curta duragdo (> 20 h) ourso 2 pontos
[ . 10
Pontuagdo maxima do topico
pontos

3) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUCAO BIBLIOG

RAFICA)

2 pontos /

Artigo completo em periddico cientifico indexado no SCI artigo 8 pontos
Artigo completo em periodico cientifico com ISSN (excluidos os do item | 2 pontos / 4
. . pontos
anterior) artigo
Resumos em periddico cientifico 0’2. pentos / 1 pontos
artigo
Artigo em Anais ou Resumos de Eventos — Completo g;figopontos / 2 pontos
Livro Completo — Autor / Co-Autor 2 pontos / livro | 8 pontos
Livro Completo — Organizador / Editor ?i’\?ro pontos / 2 pontos
Capitulo de Livro — Autor / Co-Autor 0.5 . pontos / 3 pontos
capitulo
. - 10
Pontuag¢@o maxima do topico
pontos

4) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUCAO TECNICA)

Experiéncia profissional na darea do concurso, exercida em empresa,

comprovada em carteira profissional ou por ato institucional de entidade 2 20
publica. pontos/semestre | pontos
Produtos / Processos / Softwares — Patenteados 2 pontos /| 10

produto pontos
Produtos / Processos / Softwares — Depositados ;l)ro dl}:tc())ntos / 5 pontos

.. . . . . e 2 pontos /| 10

Trabalho técnico (guias/manuais/cartilhas/rotinas/relatdrios técnicos/outros)

trabalho pontos
Assessoria / Consultoria 2 pontos /120

Servigco pontos
Gestdo em Ciéncia e Tecnologia — Coordenagao/Chefia I pontos / 4 pontos

atividade




Gestdo em Ensino/Pesquisa/Extensdo — Coordenagio/Chefia 1  pontos / | 4 pontos
atividade
Projetos de pesquisa com bolsas institucionais 2 _ pontos / 6 pontos
projeto
Projeto de pesquisa com financiamento extra- institucional — Coordenador > _ pontos M
projeto pontos
Projeto de pesquisa com financiamento extra- institucional — Membro de | 1  pontos /
. Sk . 3 pontos
equipe cientifica projeto
s . 30
Pontuagdo maxima do topico
pontos
5) HABILIDADES E EXPERIENCIA NO PERFIL INDICADO (DOCEN CIA, ORIENTACAO, EXTENSAO)
Disciplina ministrada no ensino tecnoldgico, na graduagdo e na pds- | 0,25 pontos / | 15
graduagdo ** disciplina pontos
.. N 0,3 pontos /
Cursos ministrados de curta duragdo (> 20 h) ourso 1 pontos
.. ~ 0,5 pontos /
Cursos ministrados de longa duragdo (> 40 h) ourso 2 pontos
. N C L. 0,5 pontos /
Orientagdo de Iniciagdo Cientifica ou Tecnoldgica . ~ 3 pontos
orientagao
Orientagdo de Monografia de final de curso de graduagio 0,25 pontos / 3 pontos
monografia
. ~ T 0,5 pontos /
Orientag@o de Monografia de Curso de Especializacdo 2 pontos
monografia
Orientag@o de Mestrado concluida ﬁ pont~os / 6 pontos
1ssertagao
Orientag@o de Mestrado em andamento 0325 pon tos/ 1 pontos
dissertacao
Orientag@o de Doutorado concluida 3. P ont~os / 6 pontos
dissertagdo
Orientacdo de Doutorado em andamento 035 pm}tos / 1 pontos
dissertagdo
Ao . 30
Pontuagdo maxima do topico
pontos
** Nao sera contado disciplinas em tempo concomitante
[Local e Data].

Avaliador I - Presidente da Comissao de Selecao
Avaliador Il -Membro da Comissdo de Selegdo

Avaliador III - Membro da Comissdo de Selegao

ANEXO II

BAREMA DE AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL DO PROJETO

Nome:

CPF: Inscrigéo: Area de atuaggo:

Notas

Critérios Valor | Avaliador I Avaliador Avaliador III | Final

1




O tema ¢ pertinente e atual. 10,00
A justificativa é convincente e o problema esta bem delimitado. 10,00
Os objetivos estdo claros e sdo coerentes com o problema apresentado. 10,00
A fundamentagao teorica € coerente e adequada com o problema proposto. 10,00

O método ¢ bem definido e adequado ao problema, com as fases de pesquisa
claramente relatadas. Considerando a sustentabilidade e relevancia académica, | 20,00
extensionista, cientifica e/ou tecnoldgica do projeto apresentado.

O texto ¢ claro, objetivo e usa linguagem correta. 10,00

O(a) candidato(a) demonstrou seguranga e conhecimento nas respostas as

perguntas realizadas.

30,00

Total:

100,00

[Local e Data].

Avaliador I - Presidente da Comissao de Selecao

Avaliador I -Membro da Comissdo de Selegdo

Avaliador III - Membro da Comissdo de Selegao

ANEXO III
RELACAO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Nome:

CPF:

Inscrigéo: Area de atuagio:

Assinatura do(a) candidato(a):

Eu,

[Local e data].

ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

, portador(a) do CPF

candidato(a) com n° de inscri¢do

de candidatos para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus XXX, na area de

]

aprovado(a) em _ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecao

, homologado

através do Edital n® 01/2022, publicadono DOUde  / / , manifesto:

() minha desisténcia na contratagao;




() solicitar inclusdo em final de lista de classificagdo.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS
Nome:
CPF: Inscrigéo: Area de atuago:

Necessidade especial:

Auditiva Motora Visual

Outras. Especificar.

Condigoes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serfio necessarias para a realizagio da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade relatada.

(Local e data) , /

[Nome e assinatura do candidato]

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE — Edital 01/2022
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

. Avaliagdo de ~ .
Fase: Curriculum Lattes Apresentagdo Oral de Projeto
Nome: Inscrigdo n®:

Area:
Fundamentagio e referéncias bibliograficas: Folha n°® de
(Local e data) ,_ /

Assinatura do candidato

*Podera ser utilizado folhas a parte para a redagao do recurso, devendo todas as paginas estarem numeradas e rubricadas pelo candidato.




ANEXO VII

Cronograma de realizaciio do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento

09/05/2022 Periodo de inscrigdes, exclusivamente no siti

a Das 00h00min do 1° dia as 23h59min do ultimo dia eriodo de ; ﬁic Qgesi):/xc rl:slya ne re o sthio
20/05/2022 www.ifmg.edu.br/portal/concursos
09/05/2022 L . ~ L

a Das 00h00min do 1° dia as 23h59min do tltimo dia Sollc1tqgao c.1e~1seng:ao’ do pagz}mento dg taxa de inscri¢do, no momento da

inscrigdo através do sitio www.ifmg.edu.br/portal/concursos

13/05/2022
16/05/2022 Conforme horario do expediente Divulgacdo da lista de pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sitio

www.ifmg.edu.br/portal/concursos

23/05/2022 Conforme horério do expediente Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscrigéo

Divulgagao da lista de inscrigdes deferidas e impressdo do comprovante

25/0572022 Conforme horério do expediente definitivo de inscri¢do no sitio www.ifmg.edu.br/portal/concurso
26/05/2022
a Das 00h00min do 1° dia as 23h59min do tltimo dia Entrega da documentagio exigida no item 6.2

30/05/2022

31/05/2022 Conforme horério do expediente Analise do Curriculum Lattes

01/06/2022 Conforme horario do expediente Resultado Preliminar da Analise do Curriculum Lattes

02/06/2022 Conforme horario do expediente Prazo de recursos contra o Resultaﬁztirseliminar da Analise do Curriculum

03/06/2022 Conforme horario do expediente Resultado Final da AAna'.lise do C~urricu1um Lat.tes e convocagdo para a
presentagdo Oral do Projeto

06/06/2022

Conforme cronograma a ser divulgado no Sitio

a P 3 Apresentagdo Oral do Projeto
09/06/2022 eletronico www.ifmg.edu.br/p ortal/concursos
10/06/2022 Conforme horario do expediente Resultado Preliminar da Apresentagdo Oral do Projeto
13/06/2022 Conforme horario do expediente Prazo de recursos contra a Apresentagdo Oral do Projeto
15/06/2022 Conforme horario do expediente Resultado Final da Apresenta¢do Oral do Projeto
15/06/2022 Conforme horario do expediente Divulgacdo da Homologag@o do Resultado Final do Processo Seletivo para

Professor Visitante

ANEXO VIII
ESPECIFICACAO DE APRESENTACAO DO PROJETO

Observacio: O candidato deverd atentar-se ao item 6.2, alinea IV, no qual ¢ definido o tipo de projeto a ser apresentado.

I - Apresentacio do Projeto:

O projeto devera ser apresentado no formato abaixo e de acordo com Associagdo Brasileira de Normas Técnicas vigentes — ABNT.
e margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 2 cm;

e fonte: Arial, tamanho 11;

e paragrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espacamento de 6 pt depois da ultima linha, espagamento de 1,5 linha;

e maximo de 10 folhas (incluindo a capa);

e capa contendo as seguintes informagdes: nome do candidato, titulo do projeto e nimero/ano do Edital do concurso;

e todas as paginas, com excegdo da capa, deverdo ser numeradas no rodapé, a direita, no formato “niimero da pagina/niimero total de paginas”.

II - Topicos Essenciais:

L. Introdug@o, caracterizando brevemente o estado da arte ou da técnica em que se encontra o assunto objeto de estudo e as justificativas para a
proposta, contemplando os aspectos (cientificos, tecnoldgicos, econdmicos, sociais, artisticos, etc) mais relevantes e diretamente relacionados.

I1. Objetivo(s) geral(is) do projeto, caracterizando o grau de conhecimento ou o produto que se deseja atingir.
III. Metodologia a ser adotada, caracterizando as etapas e produtos intermediarios esperados.
IV. Estimativa de cronograma, recursos e condigdes necessarios ao desenvolvimento do projeto.

V. Referencial bibliografico, constando obrigatoriamente as fontes citadas no texto do projeto e opcionalmente bibliografia para enriquecimento.

Ponte Nova, 06 de maio de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus Avancado Ponte Nova, em 06/05/2022, as 16:31,
conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrbnica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 1184904 ¢ o codigo
CRC E769ABA3.
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Boletim de Servigo Eletronico em 11/05/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praca José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 23/2022

REGISTRO DE PROJETOS DE CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) -
IFMG CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG nol.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19, e
reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secao 2, pag.
26; no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria [IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no
DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no
DOU de 06/07/2016, Segao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU
de 04/10/2016, Secdo 2, pag. 20; torna publico o Edital 23/2022 para registro de projetos de cursos de
formagao inicial e continuada (FIC) - IFMG campus Avangado Ponte Nova.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente edital tem como objetivo formalizar o registro de PROJETOS para a oferta de cursos de
formagdo inicial e continuada (FIC) no ambito do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, conforme
previsto na Resolucdo n°® 38 de 29 de outubro de 2018, que dispde sobre a aprovacdo da Politica de
Extensao do IFMG e Instrugdo Normativa n° 01 de 11 de novembro de 2021.

1.2. Para fins de submissdo, entende-se por curso FIC a acdo pedagdgica de carater tedrico e/ou pratico
presencial, semipresencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico e com prazo
determinado, tendo como publico-alvo prioritario a comunidade externa e como foco a qualificagdo
profissional.

1.3. As propostas de cursos FIC poderdo ser feitas na seguinte modalidade:

a) Cursos de Formagao Inicial: compreende cursos que contemplam um conjunto de saberes que habilitam
o egresso ao inicio do exercicio profissional, com carga hordria minima igual ou superior a 160 (cento e
sessenta) horas; e

b) Formacdo Continuada: compreende cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento, que ampliam a
formacao inicial do egresso, com carga horaria minima igual ou superior a 20 (vinte) horas.

1.4. Os projetos de cursos FIC submetidos devem estar relacionados, direta ou indiretamente, a um dos
eixos tecnologicos ofertados pelo IFMG - Campus Avangado Ponte Nova e inseridos em uma das
seguintes areas tematicas:

a) Comunicagao;

b) Cultura;

c) Direitos Humanos e Justica;
d) Educacao;

¢) Meio Ambiente;

f) Saude;

g) Tecnologia e Produgdo;



h) Trabalho; e
1) Multidisciplinar.

1.5. Sdo elegiveis propostas para a oferta de cursos FIC, que reinam cumulativamente:
a) Ser na modalidade presencial, a distancia ou hibrida.

b) Inicio e término no ano de 2022.

2. DA SUBMISSAQO

2.1. As propostas deste edital devem ser submetidas por meio do Sistema Unificado de Administracao
Publica  (SUAP), no modulo extensdo>projetos>submeter  projetos,  disponivel  em:
https://suap.ifmg.edu.br.

2.1.1. No modulo de extensao do SUAP, os itens obrigatorios que nao se adequem a proposi¢ao do curso
devem ser preenchidos com “nao se aplica”.

2.1.2. Para elaboragdo do Projeto Pedagogico de curso FIC utilizar o modelo disponivel
em: PPC_ FORMACAO_CONTINUADA 2021.docx - Google Drive, alterando apenas os itens
destacados.

2.2. Estdo aptos a submeter propostas, na condi¢ao de coordenador de curso FIC, os servidores, docentes e
técnico-administrativos, integrantes do quadro funcional do IFMG Campus Avangado Ponte Nova, com
formacdo em curso superior e/ou experiéncia profissional e/ou producao cientifica na area na qual os
Cursos serao propostos.

2.2.1. Caso o proponente do curso FIC seja técnico-administrativo e haja previsdo de discente(s)
bolsista(s) na equipe do projeto, a proposta deverd ser encaminhada em conjunto com um docente em
efetivo exercicio, que atuard na orientacdo do(s) alunos, conforme previsto no artigo 9°, inciso II, do
Decreto 7.416/2010.

2.3. O proponente do curso de FIC ndo podera possuir pendéncias com a Se¢ao de Extensdo e Pesquisa do
campus Avancgado Ponte Nova ou estar afastado(a) das atividades académicas e/ou administrativas durante
o periodo de execugdo da acao (incluem-se afastamento para capacitagdo, licengas etc.) ou em processo de
redistribuicao.

2.4. Servidores substitutos, temporarios, visitantes ou em cooperagdo técnica podem submeter propostas,
desde que a conclusdo da ag¢ao ocorra antes da data de término do vinculo com o IFMG.

2.5. Os proponentes devem acessar o formuldrio de submissdo, conforme as orientagdes descritas no
Manual de Submissio de Agdes de Extensdo, disponivel no
link: https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/Manual SUAP_submissodeAesdeExtenso.pdf

2.6. O curso proposto devera possuir nomenclatura, se nao idéntica, pelo menos relacionada com aquelas
jé utilizadas por um dos seguintes documentos:

a) Guia de cursos FIC do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC); ou
b) Lista de profissdes da Classifica¢ao Brasileira de Ocupagodes (CBO); ou

c) Lista de profissdes presente nos arcos ocupacionais descritos no Documento Base do PROEJA FIC; ou
d) Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)

2.6.1. Nenhum curso proposto podera conter em seu nome as palavras: seminario, encontro, olimpiada,
acdo solidaria, palestra, cerimoOnia, semana, tertulia, cavalgada, jornada, experiéncia, forum, circuito,
visita, concurso, treinamento, simposio, ciclo, apresentacdo, gincana, festival, cinema comentado,
#CURTINDOOBMEP, feira, dia de campo, [Fshow, EMPREENTEC, circuito, AMAZON AWS, busca,
chamada, exposi¢do e voleibol. Essas palavras ndo devem ser admitidas nem no plural e nem no singular
(esta ¢ uma exigéncia da Plataforma Nilo Pecanha - PNP).

2.7. O coordenador do projeto de curso FIC devera inserir na aba “anexos” do SUAP, os seguintes
documentos:

a) Termo de Compromisso para Coordenadores de Ac¢des de Extensao (Anexo I);

b) Termo de adesdo de parceiros externos a a¢do de extensdo, quando houver;


https://suap.ifmg.edu.br/
https://drive.google.com/file/d/1sdW68QXDr8-4uOqv_dvkOwFnExgflpyb/view
https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/ManualSUAP_submissodeAesdeExtenso.pdf

c¢) Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de formagdo inicial ou continuada, conforme Instru¢do Normativa
n® 01 de 11 de novembro de 2021, disponivel em: https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-
1/SEI_IFMG1005428InstruoNormativa.pdf;

2.8. Durante o periodo de inscri¢ao, a Se¢ao de Extensdo e Pesquisa do Campus Avancado Ponte Nova
podera devolver o Projeto para o proponente e sugerir adequagdes a proposta.

3. DA AVALIACAO

3.1. As propostas submetidas a este edital serdo avaliadas pela Se¢ao de Pesquisa e Extensao do campus
Avangado Ponte Nova.

3.2. Na etapa de pré-selecdo, o Setor de Pesquisa e Extensao avaliara a submissdo correta da proposta no
SUAP, com aten¢ao aos itens:

a) Dados do projeto (Todos os campos devem estar preenchidos corretamente).

b) Caracterizag¢do dos beneficiarios (Deve estar preenchido o publico alvo e a quantidade prevista de
pessoas atendidas. Obrigatoriamente a agdo deve prever agdes com comunidade externa ao campus).

¢) Equipe (Todos os membros devem ter os termos de compromissos anexados e planos de trabalhos
cadastrados).

d) Metas/Atividades (Todas as metas devem possuir atividades registradas. Todas as atividades devem
estar descritas de forma clara, conter indicador quantitativo, quantidade, periodo de execucao e indicador
qualitativo compativel).As propostas que nao atenderem a todos os itens da pré-selecao serao eliminadas.

3.3. Na etapa de avalia¢do, a Secdo de Pesquisa e Extensdo do campus Avangado Ponte Nova avaliard a
caracteristica extensionista da proposta e, em caso de aprovagdo, enviara para a Dire¢do Geral solicitacao
para a emissao de portaria de autorizagao de funcionamento do curso FIC.

3.4. Serao indeferidas as propostas que estiverem em desacordo com este edital ou Resolugao n°® 38 de 29
de outubro de 2018, que dispde sobre a aprovacdo da Politica de Extensdo do IFMG ou Instrugdo
Normativa n® 01 de 11 de novembro de 2021.

4. OS COMPROMISSOS DO COORDENADOR
4.1. O coordenador do projeto de curso FIC aprovado por meio deste edital devera:

a) Responsabilizar-se pela divulgacgao, sele¢ao dos alunos, realizacdo e monitoramento do curso e também
o responsavel pelo registro/atualizacdo de todos os dados no SUAP e envio de informagdes para cadastro
dos alunos do Curso de Formagao Continuada submetido a este Edital.

b) Em até 10 (dez) dias tteis, apos a finalizagdo do curso, o proponente se compromete em encaminhar a
Secdo de Extensdo e Pesquisa do campus Avancado Ponte Nova, Secretaria Académica e anexar na aba
“Anexos” do projeto no SUAP a “Planilha de registro”, contendo informagdes sobre a situagdo final de
cada aluno para o devido registro no SISTEC, PNP e emissdo de certificados.

c¢) Cumprir com as responsabilidades assumidas no Termo de Compromisso para Coordenadores de Acdes
de Extensao e realizar os tramites necessarios para a formalizacao da parceria externa, quando couber;

d) Solicitar aos membros da equipe vinculados ao IFMG (servidores) a assinatura dos respectivos termos
de compromisso antes do inicio das atividades e inserir estes documentos no SUAP na aba “Anexos” do
projeto;

e) Solicitar aos membros da equipe externos ao IFMG (colaborador voluntario) o preenchimento e a
assinatura do formulario de inscri¢cdo e do termo de adesdo ao Servi¢o Voluntario (Resolugdo n° 39 de 14
de dezembro de 2020) antes do inicio das atividades e inserir estes documentos no SUAP na aba
“Anexos” do projeto;

f) Efetuar o registro e a atualizagdo dos dados do curso no SUAP (metas/atividades, fotos, relatorios,
inclusdao e desligamento de membros da equipe etc.) para o monitoramento da acdo pela Segdo de
Extensao e Pesquisa do campus Avangado Ponte Nova.


https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/SEI_IFMG1005428InstruoNormativa.pdf

g) Solicitar, via oficio gerado no SEI, a substitui¢gdo na coordenagdo do curso, mediante justificativa, ao
setor de Pesquisa e Extensdo do campus Ponte Nova, caso ocorra algum fato que impossibilite a
continuidade na funcao de coordenador.

4.1.1. Ao efetuar registro das agdes executadas do projeto no SUAP, o coordenador devera anexar na aba
“Metas/Atividades”, em formato PDF, o “Relatorio de Execucao de Atividades” devidamente
preenchido.

4.2. A participagao de colaborador voluntario como membro da equipe fica condicionada ao atendimento
das normas previstas na Resolucdo n°® 39 de 14 de dezembro de 2020, que regulamenta o Servigo
Voluntario no ambito do IFMG, cabendo ao coordenador do projeto solicitar a prestagdo deste junto a
Direcao Geral do Campus, instruida da documentacao prevista no Art 4° da referida resolucgdo.

5. DO CRONOGRAMA, RESULTADOS E RECURSOS

5.1. As etapas obedecerdo ao seguinte cronograma:

PROCESSO DATAS
1. Periodo de submissdo da proposta Até 30/09/2022
2. Resultado Final Até 15 dias uteis apos a submissao.

5.2. O resultado final sera enviado para o e-mail do proponente do curso.

5.3. O prazo para recurso ¢ de 1 (um) dia util apds o resultado final e devera ser enviado para o e-
mail extensao.pontenova@ifmg.edu.br.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisao
do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

6.2. A submissao de propostas a este edital implicard na aceitagdo integral e irretratdvel das normas nele
contidas.

6.3. O ndo cumprimento estrito de todas as exigéncias deste edital resultard na eliminag¢ao da proposta.

6.4. O abandono da agdo sem motivo justificdvel implicard na suspensao do direito do coordenador de
concorrer a outros editais de extensao do campus, pelo prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da
data de término da acdo abandonada, sem prejuizo de outros processos administrativos que podem ser
abertos.

6.5. Esclarecimentos ou informacdes adicionais poderdo ser obtidos através do e-
mail extensao.pontenova@ifmg.edu.br.

6.6. Os casos omissos serdo analisados pela Secdo de Pesquisa e Extensdo do campus Avancado Ponte
Nova em conjunto com a Pro-Reitoria de Extensao do IFMG.

ANEXO I - EDITAL 23/2022

Modelos de documentos

As propostas submetidas ao edital 23/2022 devem incluir na aba “Anexo” do SUAP, quando couber, os
documentos a seguir:

a) Termo de Compromisso do Servidor(a) Coordenador(a), a ser preenchido e assinado pelo servidor
(docente ou técnico-administrativo) proponente da acao de extensao (download).


mailto:extensao.pontenova@ifmg.edu.br
mailto:extensao.pontenova@ifmg.edu.br.
https://docs.google.com/document/d/19dJv_3xizYl_9qIG3E9mMkqXW7xvInuY/edit

b) Termo de Manifestagdo de Interesse de Parceiro Externo, quando houver institui¢ao/organizagao
externa interessada em apoiar a a¢cdo de extensdo (download).

c) Termo de Compromisso do(a) Servidor(a) Membro, quando na equipe da acdo de extensdo houver
servidor(a) do IFMG (docente ou técnico-administrativo) (download).

d) Termo de Compromisso do(a) Aluno(a) Extensionista, quando na equipe da agdo de extensdo houver
aluno(a) do IFMG (download).

e) Termo de Compromisso do(a) Bolsista Externo(a), quando na equipe da equipe da agdo de extensao
houver bolsista externo(a) (download).

f) Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario, quando houver na equipe da acdo de extensdo voluntario
externo (download).

g) Formulario de Inscri¢ao (Servigo Voluntério), quando houver na equipe da agdo de extensdo voluntario
externo (download).

h) Formulario de Inscrigdo (Professor Voluntario), quando houver na equipe da agdo de extensdo
voluntario externo que atuard como professor em curso ofertado pelo IFMG (download).

1) Projeto Pedagogico de Curso FIC (Modelo), quando a agdo de extensdo envolver a oferta de curso de
formagao inicial ou continuada (download).

j) Relatério para Comprovagdo da Atividade, para registro das atividades executadas da a¢do no SUAP
(download).

k) Planilha de registro, a ser enviada ao término do curso com informacdes dos alunos para registro no
SISTEC, PNP ¢ emissao de certificados. (download).

Ponte Nova, 09 de maio de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avanc¢ado Ponte Nova, em 10/05/2022, as 13:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 1186308 ¢ o codigo CRC E6893A08.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 24/2022

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO A GRADUACAO E POS-GRADUACAO DE SERVIDORES
DO IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19, e reconduzido
pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secao 2, pag. 26; no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Segdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Segao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Secdo 2, pag. 20; torna publica a abertura das inscrigdes para o processo seletivo de bolsas de
apoio financeiro para qualificacdo de servidores docentes e técnicos administrativos pertencentes ao quadro
permanente do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, para cursos de Graduacdo, Pos-graduagdo Lato-
sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado), conforme previsto na Resolucao do Conselho
Superior n° 45 de 17 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdao n® 21, de 22 de julho de 2019, que
institui o Programa Institucional de Capacitagdo do IFMG, em seu artigo 12, paragrafo 3°.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Apoio Financeiro a Qualificacdo ¢ destinado aos servidores que sejam selecionados
mediante os critérios deste Edital, e tem como objetivo promover o desenvolvimento integral dos servidores
do IFMG, para que melhor desempenhem suas atividades e o papel de servidores publicos.

1.2. A divulgacdo e todas as informacgdes referentes a este Edital serdo feitas por meio da pagina eletronica
do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, e estard disponivel na Gestdo de Pessoas da unidade.

1.3. Os recursos financeiros para o programa de apoio financeiro a graduac¢do e a pds-graduagdo de
servidores do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova ficardo condicionados a disponibilidade or¢amentaria.

2. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

2.1. Poderao participar do Programa de Apoio Financeiro a Graduacdo e Pos-graduacao,
conforme Resolucdo do Conselho Superior n® 45 de 17 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo n® 21,
de 22 de julho de 2019, o(a) servidor(a) que:

a) esteja regularmente matriculado em cursos de Graduacdo e Pos-graduacao Lato Sensu (Especializagao)
e Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado), devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao
(INEP/CAPES/MEC), ofertados por instituicdo de ensino brasileira, ou estrangeira, sendo que, no caso de
instituicao estrangeira, devera comprovar, dentro do prazo fixado no item 8.6 e subitem, a revalidacao nos
termos do art. 48, §§ 2° ¢ 3° da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

b) pertenca ao quadro de servidores do IFMG e esteja em efetivo exercicio no IFMG - Campus Avangado
Ponte Nova;

¢) ndo receba bolsa ou outros auxilios financeiros de qualquer natureza, conforme Termo de Compromisso e
Responsabilidade;


https://ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/conselho-superior/resolucoes/2018/resolucao-045-2018-programa-institucional-de-capacitacao-e-revogacao-da-resolucao-28-2012
https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/conselho-superior/resolucoes/2019/resolucao-no-21-2019-alteracao-do-programa-institucional-de-capacitacao-do-ifmg200b
https://ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/conselho-superior/resolucoes/2018/resolucao-045-2018-programa-institucional-de-capacitacao-e-revogacao-da-resolucao-28-2012
https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/conselho-superior/resolucoes/2019/resolucao-no-21-2019-alteracao-do-programa-institucional-de-capacitacao-do-ifmg200b
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument

d) a necessidade de desenvolvimento, objeto do ressarcimento pleiteada pelo servidor, deverd constar no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do ano vigente- Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019,
que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) .

2.2. Diante das inscrigdes recebidas, a Comissdao Avaliadora estabelecera os grupos de avaliacao, conforme
tabela abaixo e, dentro de cada grupo de concessdo, sera obedecido o critério de classificacao disposto no
item 2.3:

Grupos
de Grupo de concessao
Avaliacao

Servidores com novas inscrigdes em curso de pos-graduagdo Lato Sensu em area essencial para
1 acompanhamento e desenvolvimento de projetos do campus, que ndo foram contemplados em
editais de apoio financeiro anteriores ou afastamentos para pds-graduagdo Stricto Sensu.

Servidores com novas inscricdes que ndo possuem Afastamento para Pds-graduagdo Stricto
Sensu no Pais ou no Exterior vigente na data da abertura do edital.

Servidores com novas inscri¢des € com Afastamento para Pés-graduagdo Stricto Sensu no Pais
ou no Exterior vigente na data da abertura do edital.

Servidores que pleitearem o Apoio Financeiro nos niveis de escolaridade para os quais ja
4 recebam o Incentivo a Qualificacdo de relagao direta ou Retribui¢ao por Titulagdo ou
Retribui¢do por Titulagdo por Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

2.3. Para a ordem de classificacdao, em cada grupo de prioridade referida no item anterior, sera observado o
tempo de servigo no IFMG, comecando do mais antigo ao mais novo, observada a lotagao dos servidores.

2.3.1. Havendo saldo positivo de recurso financeiro em um grupo de prioridade, a Comissao avaliara o
proximo grupo e assim até que se esgote o recurso financeiro.

2.3.2. Para os servidores redistribuidos, serda contado o tempo de efetivo exercicio no IFMG com base na
data de publicagdo da portaria de redistribuicao.

2.4. Havendo empate na data de exercicio entre os servidores do mesmo grupo de avaliagdo serdo utilizados
os seguintes critérios de desempate:

I - receba Incentivo a Qualificagdo ou Retribuicao por Titulagao de menor grau do que o pretendido; ou

IT - receba Incentivo a Qualificacdo de relacdo indireta com o cargo, no caso dos Técnicos Administrativos;
ou

III - tenha maior idade.

2.5. Nao havendo mais recursos financeiros, os servidores ndo contemplados constardo em lista de
excedentes.

2.6. Para os técnicos administrativos, somente sera concedido o Apoio Financeiro para cursos de relagao
direta com o cargo ocupado ¢ com o Ambiente Organizacional em que esteja exercendo suas atividades,
conforme o Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006, e ainda conforme declaragdo da Gestao de Pessoas da
unidade, utilizando o formulario disponivel no SEI (Formulario de Rela¢do Direta de Curso).

2.6.1. Havendo duvida da Comissdo Avaliadora quanto a relacdo direta com o cargo ocupado € com o
Ambiente Organizacional em que esteja exercendo suas atividades, a Comissao Interna de Supervisao - CIS
devera ser consultada para emitir parecer em 10 (dez) dias contados a partir da data do recebimento da
consulta

2.7. Para os docentes, somente serd concedido o Apoio Financeiro para cursos de relacdo direta com a area
de atuagdo, sendo a relagdo direta definida pelo Colegiado de Curso e, na auséncia deste no campus, sera
definido por parecer da Dire¢ao de Ensino ¢ CPPD do campus, utilizando o formulario disponivel no
SEI (Formulario de Relagdo Direta de Curso).

3. DA QUANTIDADE, DO VALOR E DA DURACAO DO APOIO FINANCEIRO




3.1. O valor destinado como recurso financeiro para o Apoio Financeiro do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova, serd de: R$ 4.412 ,00 (quatro mil e quatrocentos e doze reais).

3.1.1. Os servidores contemplados neste edital receberdo o Apoio Financeiro do or¢amento vinculado a sua
unidade de lotagdo, ainda que estejam em exercicio em unidade diferente.

3.1.2. Em caso de remog¢do para outra unidade do IFMG durante o ano de 2022, o apoio financeiro
concedido pelo campus sera extinto e automaticamente concedido ao proximo classificado de acordo com as
regras do edital.

3.2. Para os servidores matriculados em INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO COM
PAGAMENTO DE MENSALIDADE sera concedido apoio financeiro correspondente ao custeio de 75%
(setenta e cinco por cento) do menor valor pago pelo servidor, referente a mensalidade paga, considerando os
descontos concedidos, por més, limitado ao valor maximo mensal de: R$ 900,00 (novecentos reais) para
Graduagdo e Pos-graduagdo Lato Sensu (Especializagao); e de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) para
Pos-graduagao Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado).

3.2.1 O percentual de 75% (setenta e cinco por cento) nao incide sobre o pagamento de juros ou multa por
atraso de pagamento.

3.3. Para os servidores matriculados, em INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO
GRATUITO sera concedido apoio financeiro correspondente ao valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais)
para Graduagdo e Pos-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo); ¢ de R$ 500,00 (quinhentos reais) para Pos-
graduagao Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado).

3.4. O apoio financeiro, objeto deste Edital, sera concedido de janeiro/2022 a dezembro/2022, observando-se
a data de inicio do curso em que estiver matriculado.

3.4.1. O(a) servidor(a) deverd indicar no formulérios de inscri¢dao, disponivel no SEI, se Matricula em
Institui¢do Privada ou Matricula em Institui¢do Publica, informando o nimero total de parcelas a serem
contempladas, tendo como base o ano de 2022.

3.4.2. O prazo maximo de concessdao do apoio financeiro serd de 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado e
48 (quarenta e oito) meses para Doutorado. Para os casos de Graduagdo e Pods-graduacdo Lato Sensu
(Especializacao), o(a) servidor(a) devera apresentar declaragcdo da instituicdo de ensino constando o prazo de
realizacdo do curso, conforme Projeto Pedagdgico de Curso, para defini¢do do prazo maximo de apoio
financeiro.

3.4.2.1. Nao cabera prorrogacao do prazo de apoio financeiro citado no item anterior.

3.5. O ressarcimento das mensalidades pagas somente sera processado a partir do deferimento da inscri¢ao
do(a) servidor(a) no edital de apoio financeiro (considerando a data de matricula no curso) e ocorrera a partir
do més subsequente ao de referéncia da mensalidade inicial, mediante apresentacao dos boletos bancarios ou
nota fiscal de prestacdo de servigos com comprovantes de pagamento originais de cada més estipulado no
item 3.4.

3.5.1 Para os servidores de institui¢des publicas sem pagamento de mensalidade, o apoio financeiro sera
processado a partir do deferimento da inscri¢ao do(a) servidor(a) no edital de apoio financeiro e ocorrera a
partir do més subsequente ao de referéncia da matricula e meses estipulados no item 3.4.

3.6. O ressarcimento do apoio financeiro sera processado diretamente na folha de pagamento do(a)
servidor(a) mediante rubrica propria e estara condicionado as regras deste edital.

3.6.1. Para que o(a) servidor(a) matriculado em instituicdo com pagamento de mensalidade receba o
ressarcimento da mensalidade na folha de pagamento do més corrente, devera apresentar ao setor de Gestao
de Pessoas do seu campus o boleto com o codigo de barras ou nota fiscal de prestagdo de servigos, com os
respectivos comprovantes de pagamento originais até o dia 05 (cinco) do més corrente. Caso o dia 05 (cinco)
seja final de semana ou feriado, a entrega devera ocorrer no primeiro dia util subsequente, podendo esse
prazo de entrega ser alterado no més de dezembro/2022, para atender ao cronograma do SIAPE (Sistema
Integrado de Administra¢do de Recursos Humanos).

3.6.2. Os servidores que entregarem o boleto fora do prazo estipulado no item 3.6.1, terdo o ressarcimento
processado na folha de pagamento até dezembro/2022.

3.6.3. Nao havera ressarcimento da mensalidade na modalidade exercicios anteriores, ficando os servidores
contemplados obrigados a entregarem todos os boletos do ano 2022 até o quinto dia util do més de
dezembro/2022, impreterivelmente, ou conforme comunicado da PROGEP, sob pena de nao recebimento.



3.6.4. Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento ou declaragdo de pagamento em
cheques, para fins de comprovagao de pagamento da mensalidade.

3.6.5. Nos casos em que seja efetuado o pagamento das mensalidades estipuladas no item 3.4 de uma so vez,
o ressarcimento podera ocorrer em parcela tnica ou dupla, apds o resultado final, mediante apresentagdo dos
boletos bancarios ou nota fiscal de prestacdo de servigos e comprovantes de pagamento originais do ano
2022 até o quinto dia util do més dezembro/2022, impreterivelmente, sendo considerado para cada
mensalidade paga o percentual e limite estabelecidos no item 3.2.

3.7. O recebimento dos boletos com os comprovantes de pagamento, bem como o langamento em folha de
pagamento serd de responsabilidade do Setor de Gestao de Pessoas do campus de lotagdo do(a) servidor(a), a
qual tomara as providéncias necessarias para o lancamento no SIAPE.

3.7.1. Para os servidores lotados em campi Avangados, a entrega dos boletos com os comprovantes de
pagamento sera de responsabilidade do setor de Gestao de Pessoas da unidade, e serdo enviados a PROGEP
para o lancamento em folha de pagamento.

3.8. O ressarcimento ao(a) servidor(a) contemplado(a) com o Apoio Financeiro para cursos em instituicoes
publicas e privadas de ensino gratuito, ocorrera mensalmente durante o ano de 2022, ficando o(a) servidor(a)
obrigado(a) a apresentar, a Gestdo de Pessoas de sua unidade, o Historico de Notas do primeiro ¢ segundo
semestres do ano corrente, nos meses de julho/2022 e janeiro/2023.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os servidores interessados deverdo protocolar o pedido de inscrigdo no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI - IFMG, encaminhando ao Setor Gestao de Pessoas de sua unidade de lotacao, processo
do tipo “Pessoal: Acdo de Capacitagdo”.

4.1.1. O periodo de inscrigdo sera de 23/05/2022 até as 23h59min do dia 30/05/2022.

4.2. A inscrigdo no Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pds-graduacdo dos candidatos com
primeira inscri¢do para o ano de 2022 devera conter a seguinte documentagao original:

a) formulario de inscricdo disponivel no SEI - “Inscricdo Apoio Financeirao a Graduacdo e Pos-Grad.
(fomulario)”;

b) “Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade Apoio Fin.”, datado e assinado pelo(a) servidor(a) e pelo
responsavel pela capacitagdo da unidade de lotagao;

¢) declaracdo de matricula ou comprovante de inscricdo em processo seletivo e informar no campo
“observagdes” do formulario de inscrigao a data prevista para matricula no curso

d) declaracgao da institui¢do de ensino, comprovando:

e Disciplinas cursadas
e Modalidade — presencial ou a distancia

e Valor da mensalidade do curso (no caso de cursos com pagamento de mensalidade)

e) copia do contrato assinado entre o(a) servidor(a) e a Instituicdo de Ensino a que esta vinculado(a) (no caso
de cursos com pagamento de mensalidade);

f) “Declaracao de Relacao Direta do Curso” disponivel no SEI, assinada pelo Presidente do Colegiado de
Curso ou Diretor de Ensino do Curso, no caso de Docentes, e pela Gestao de Pessoas do Campus, no caso de
Técnicos Administrativos,

g) copia do trecho do PDP vigente onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento.

(I

4.2.1. A data da declaracao e/ou documento da institui¢cdo de ensino solicitados no item 4.2, alinea “c”, ndo
podera ser superior a 60 dias.

4.2.2. Poderdao ser apresentados os documentos comprobatorios na alinea “d” (item 4.2) impressos do
sistema académico disponivel na internet, desde que a data de emissao nao exceda 15 (quinze) dias antes da
publicacdo deste Edital e que seja possivel identificar os dados completos do servidor no documento
impresso, tais com nome completo, identificagdo do curso, disciplinas e outros itens necessarios para a
avaliacdo.



4.2.3. A entrega da documentagdao completa de inscricdo contendo todos os itens descritos nos item 4.2 ¢ de
responsabilidade exclusiva do(a) servidor(a) que se inscrever no edital. A avaliagdo da documentagdo sera
realizada somente pela Comissdo Avaliadora e aquelas inscricdes que apresentarem documentacao
incompleta e/ou sem assinaturas devidas, conforme item 4.2, serdo consideradas indeferidas.

4.2.4. O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscricdo neste edital seja deferida e seja

classificado, devera entregar a documentacdo do item 4.2, alineas “c” e “e” até o 10° dia util do més de inicio
b b

do apoio financeiro, sob pena de exclusiao do processo.

4.2.5. Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da instituicdo de ensino, este sera excluido do
Apoio Financeiro e sera realizada nova classificacao.

5. DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Sera constituida Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, por campi do IFMG, composta por no
minimo 4 (quatro) e méaximo de 5 (cinco) membros, entre técnicos e docentes, indicados pelo Diretor
do campus, presidida por um dos membros e, no caso de impedimento deste, o seu suplente para
acompanhar, avaliar e classificar os pedidos de concessdo de apoio financeiro.

5.2. A Comissao Avaliadora de cada campi recebera as inscrigdes e emitira o resultado da avaliagdo em até
15 (quinze) dias do recebimento dos processos de inscrigao.

5.3. Os resultados preliminares e final deverdo ser publicados no site do IFMG Campus Avangado Ponte
Nova.

5.3.1. O resultado final devera ser encaminhado a CDPES/PROGEP para acompanhamento da agao.

5.4. Os procedimentos da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo constardo em ata assinada por todos os
membros em processo do SEI.

5.5. Ap¢s finalizado o processo de selecdo, as Comissdes Avaliadoras deverao encaminhar os processos de
inscri¢do para a Gestao de Pessoas do campus para arquivo e acompanhamento.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado do Processo Seletivo se dara por ordem de classificagdo em conformidade com os critérios
estabelecidos no item 2.2 e 2.4 deste Edital e devera constar a quantidade, o valor, a modalidade do curso,
nome do curso e os meses que os servidores serao contemplados com o Apoio Financeiro.

7. DOS RECURSOS

7.1. O servidor podera apresentar a Gestdo de Pessoas de sua unidade recurso fundamentado, datado e
assinado, conforme formulério “Interposi¢ao de Recurso Apoio Financeiro”, disponivel do SEI, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar do hordrio de publicacdo do resultado preliminar no site do IFMG
- Campus Avancado Ponte Nova, em caso de indeferimento de inscri¢do, contagem de tempo de servigo,
critério de desempate e classificagdo no resultado do Apoio Financeiro.

7.2. Compete a Comissao Avaliadora examinar os recursos e emitir decisdo conclusiva e irrecorrivel.

7.3. Nao sera permitido o acesso ao processo de inscri¢ao dos servidores concorrentes.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO, DA AVALIACAO E DOS CERTIFICADOS

8.1. Os servidores contemplados no Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pds-graduagdo deverdo
assinar o “Termo de Compromisso e Responsabilidade Apoio Fin.”, disponivel no SEI.

8.1.1. No caso do(a) servidor(a) que solicitar “Vacédncia por posse em cargo inacumulavel” para assumir
outro cargo no Servico Publico Federal, ndo sera processada a reposic¢ao ao erario pelo curso de qualificacao,
desde que o(a) servidor(a) apresente ao final do curso o certificado ou diploma de conclusdo e se
comprometa a permanecer no Servigo Publico Federal por igual periodo de recebimento do apoio financeiro
no IFMG.

8.1.2. Para os servidores em estagio probatorio, serd processada a devolugdo ao erdrio, nos seguintes casos:



1. se exonerados do cargo, a pedido, antes de findo o prazo de permanéncia no IFMG, conforme
estabelece o Termo de Compromisso deste Edital.

2. se exonerados de oficio quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio.

8.2. No caso de abandono ndo justificado ou cuja justificativa ndo seja deferida, conforme os critérios
previstos na Resolugdo do Conselho Superior n° 21 de 22 de Julho de 2019, que institui o Programa
Institucional de Capacitagdo do IFMG, o(a) servidor(a) sofrerd as penalidades previstas na legislacdo
vigente, no termo de compromisso e na Resolucdo supracitada, ou seja, o(a) servidor(a) se obrigara a
restituir todo e qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a ac¢do de capacitagao.

8.3. O(a) servidor(a) que trancar a matricula devera comunicar, num prazo de 15 (quinze) dias do
trancamento, a decisdo ao Setor de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo, apresentando justificativa por
escrito, sob pena de ter seu auxilio cancelado, sendo obrigado(a) a devolver todo e qualquer 6nus que tenha
tido o IFMG com a agdo de capacitagdo. A partir da data de trancamento de matricula o auxilio sera
suspenso conforme previsto na Resolugdo n® 21, de 22 de julho de 2019, Art. 37, inciso II.

8.3.1. O Setor de Gestdo de Pessoas da unidade de lotacdo deverd comunicar a PROGEP quanto ao
trancamento da matricula e manter os documentos no processo de Apoio Financeiro.

8.3.2. O servidor devera informar, ao Setor de Gestao de Pessoas da unidade de lota¢do, no semestre seguinte
ao do trancamento, o seu retorno ao curso, sob pena de restituir ao IFMG a totalidade dos valores pagos pelo
Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pds-graduagao.

8.4. O servidor contemplado no Programa que abandonar o curso ndo podera ser novamente contemplado no
Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pos-graduacdo, nos prazos estabelecidos no artigo 40 da
Resolucao do Conselho Superior n° 21 de 22 de Julho de 2019:

“Art. 40 As chefias imediatas dos servidores serdo notificadas pelo setor responsavel pela capacita¢do
sempre que houver desisténcia de agdo de capacitagdo por motivo ndo justificavel. Os servidores, durante os
proximos vinte e quatro meses, estardo impedidos de pleitear capacitagdo.

§ 1° Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de mestrado, o servidor ficara impedido de
pleitear capacitagcdo em nivel de mestrado durante os proximos vinte e quatro meses.

§ 2? Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de doutorado, o servidor ficara impedido de
pleitear capacitagdo em nivel de doutorado durante os proximos quarenta e oito meses”.

8.5. Ao término da duragao do apoio financeiro, o(a) servidor(a) contemplado(a) no Programa de Apoio
Financeiro a Graduagdo e Pos-graduacao deverd apresentar a Gestdo de Pessoas de sua unidade de lotacdo a
comprovagao da conclusao do curso, emitida pela instituicdo de ensino, no prazo de 2 (dois) meses, sob pena
de devolver todo e qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a agdo de capacitacgao.

8.5.1. Caso aconteca o término do apoio financeiro antes da conclusdo do curso, para finaliza¢do do
processo, o beneficiario devera apresentar ao Setor de Gestao de Pessoas do campus:

a) Relatorio das atividades realizadas durante a vigéncia do apoio financeiro,
b) Historico Escolar, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o fim da vigéncia do apoio financeiro.

8.5.2. O Setor de Gestdo de Pessoas providenciara a disponibilizagdo do relatério recebido
no site do campus, aba Gestao de Pessoas, item Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

8.5.3. O servidor contemplado neste edital, devera apresentar, a comunidade académica, em evento
institucional do campus Ponte Nova, como por exemplo Semana de Ciéncia e Tecnologia, Semana de
Extensdo e Pesquisa, Semana de Administragdo, entre outras, resultados das atividades realizadas no periodo
para o qual recebeu recursos financeiros para participacao.

8.5.4. O servidor contemplado neste edital, devera divulgar no trabalho de final de curso o nome do IFMG ¢
sua a logomarca, mencionando o apoio financeiro recebido.

8.6. No caso de curso ofertado por instituicdo de ensino estrangeira, o servidor terd o prazo de 01 (um) ano
para revalidar o Diploma no Brasil, nos termos do art. 48, §§ 2° e 3° da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, sob pena de restituir todo e qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a agdo de capacitagdo.

8.6.1. Os servidores poderdo prorrogar o prazo fixado no artigo anterior, por igual periodo, mediante
requerimento e justificativa.


https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/conselho-superior/resolucoes/2019/resolucao-no-21-2019-alteracao-do-programa-institucional-de-capacitacao-do-ifmg200b
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O presente processo de selecdo tera o seguinte cronograma:

ACAO DATA e HORARIOS

Inscri¢do no Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pos- 23/05/2022 2 30/05/2022

graduacdo
Avaliagdo das solicitacdes pela Comissao A partir de 31/05/2022
Divulgacao do resultado preliminar A partir de 06/06/2022

48 horas a contar do horario de

Prazo de recursos ..
publicagdo

Resultado final A partir do prazo final de recurso

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscrigdo no Programa de Apoio Financeiro a Qualificagdo implica na aceitacdo das normas
estabelecidas por este Edital.

10.2. Apdés o deferimento do apoio financeiro pela comissdo avaliadora, caso a necessidade de
desenvolvimento ainda nao esteja cadastrada no PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas), estas serao
encaminhadas para a PROGEP para inclusdo, devidamente justificada, conforme calendario de revisdes da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoas (SGP), que exercera a fung¢ao de aprovacao e fiscalizagdo da
execucao do PDP. A previsao de retorno da SGP apds a solicitacao da revisdo ¢ de 30 dias. Somente apos o
retorno da SGP ¢ que os servidores estardo autorizados a receber o apoio financeiro.

10.3. A continuidade do Programa de Apoio Financeiro a Qualificacdo dependera de disponibilidade de
recursos or¢amentarios reservados ao orcamento de Capacitacao da unidade e também de processo seletivo.

10.4. O Programa de Apoio Financeiro a Graduacdao e Pos-graduacdo ndo contemplara matricula em
disciplinas isoladas.

10.5. Nao sera permitido o apoio financeiro para participacdo simultdnea de um servidor em mais de um
curso de educagao formal.

10.6. Nao serao ressarcidos boletos bancarios com referéncia a periodos anteriores ou posteriores ao previsto
neste Edital, exceto no caso do item 3.6.5, bem como ndo sera concedido apoio financeiro para periodos
anteriores a matricula no curso ou posteriores a finalizacao do curso.

10.7. Os questionamentos decorrentes dos critérios e normas deste Edital serdo dirimidos pela Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas e em ultima instancia pelo Reitor.

10.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponte Nova, 09 de maio de 2022.

i
sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avancado Ponte Nova, em 17/05/2022, as 11:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1186616 e o codigo CRC 3D6D996E.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 22/2022
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —

CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG nol.337, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segdo 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020,
publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢éo 2, pag. 26; no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°
475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Segdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de
04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada
no DOU de 04/10/2016, Secdo 2, pag. 20; RESOLVE:

RETIFICAR o Edital 22/2022 (1185091), de 06 de maio de 2022, que rege o processo seletivo para o preenchimento de
vagas de estagio ndo-obrigatdrio ofertado pelo Campus Avangado Ponte Nova, conforme segue:

Onde se 1é:

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —

CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG nol.337, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020,
publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢do 2, pag. 26; no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas pela Portaria IFMG n°
475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Segdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de
04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada
no DOU de 04/10/2016, Seg¢éo 2, pag. 20; torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o preenchimento de vagas de
estagio ndo-obrigatorio ofertado pelo Campus Avangado Ponte Nova, conforme disposi¢des a seguir:

Leia-se:

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —

CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG nol.337, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020,
publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢do 2, pag. 26; no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°
475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Segdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n°® 805, de
04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada
no DOU de 04/10/2016, Segdo 2, pag. 20; considerando a Lei 11.788 de 25/09/2008 e a IN N° 213 de 17/12/2019; torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o preenchimento de vagas de estagio ndo-obrigatorio ofertado
pelo Campus Avangado Ponte Nova, conforme disposi¢des a seguir:

Ponte Nova, 26 de maio de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus Avancado Ponte Nova,
em 26/05/2022, as 17:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Ll
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eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo
verificador 1207473 e o codigo CRC A6BASB27.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 13/2022
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —

CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG nol.337, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segdo 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020,
publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢éo 2, pag. 26; no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°
475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Segdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de
04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada
no DOU de 04/10/2016, Secdo 2, pag. 20; RESOLVE:

RETIFICAR o Edital 13/2022 (1125722), de 16 de marco de 2022, que rege o processo seletivo para o preenchimento de
vagas de estagio ndo-obrigatdrio ofertado pelo Campus Avangado Ponte Nova, conforme segue:

Onde se 1é:

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —

CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG nol.337, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segdo 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020,
publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢do 2, pag. 26; no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas pela Portaria IFMG n°
475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Segdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n°® 805, de
04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada
no DOU de 04/10/2016, Se¢do 2, pag. 20; torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o preenchimento de vagas de
estagio nao- obrigatorio ofertado pelo Campus Avangado Ponte Nova, conforme disposigoes a seguir:

Leia-se:

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —

CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG nol.337, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segdo 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020,
publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢do 2, pag. 26; no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°
475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Se¢do 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de
04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada
no DOU de 04/10/2016, Secdo 2, pag. 20; considerando a Lei 11.788 de 25/09/2008 e a IN N° 213 de 17/12/2019; torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o preenchimento de vagas de estagio ndo- obrigatorio ofertado
pelo Campus Avancado Ponte Nova, conforme disposi¢des a seguir:

Ponte Nova, 26 de maio de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus Avancado Ponte Nova,
em 26/05/2022, as 17:18, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

L

Sel ¢

- Le
assinatura
eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo
verificador 1207496 ¢ o codigo CRC F84F8949.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 03/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO
PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Seg8o 2, pag.
19, e reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Segdo 2, pag. 26; nos termos da Lei n° 8.745/1993,
com alteragdes dadas pela Lei n® 9.849/99; considerando a Orientacdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/2009,
Secdo I, pagina 112 e Nota Técnica SRH-MP n° 487/2009; conforme a Resolugdo CONSUP-IFMG n° 029/2016; no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pagina 17, retificada pela Portaria
IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU
de 04/10/2016, Secdo 2, pag. 20; torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a sele¢do de
candidatos para contratagdo como PROFESSOR VISITANTE, por tempo determinado e conforme o que se segue.

1. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

L. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

I11. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente em conformidade com a legislagio;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagéo;

V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratagdo, os comprovantes da de titulagdo descrita no edital especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A
comprovagdo da habilitagdo se dard por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado por institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

VIIL. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados
que indicaram ser candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica, em desconformidade com a
Constitui¢ao Federal e a legislagdo aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da contratagao.

1.1.1 No ato da contratagdo, anular-se-d0, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos
requisitos constantes neste Edital.

1.2 Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera:

I - ndo podera ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes
posteriores

II - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
III - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢@o, para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;

IV - ser novamente contratado, com fundamento no disposto nesta Lei, antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de
encerramento de seu contrato anterior.

1.3. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n® 11/96 e na Lei n® 9.515,
de 20/11/97, os estrangeiros poderao inscrever-se neste Processo Seletivo, com apresentagdo do visto permanente.



1.4. Apresentar o visto permanente, em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, no caso de candidatos estrangeiros.

1.5. Séo requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratagdo de professor visitante, a descri¢do do Quadro I e os itens
abaixo:

I - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois);
II - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;
III - ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente nos tltimos 5 (cinco) anos.

Quadro I: Especificagio das vagas e habilitacdo minima exigida

JORNADA
IDE
c N° DE
i%?:gfo TRABALHO[HABILITACAO EXIGIDA
'VAGAS
(Horas
Semanais)
I — Possuir diploma de Licenciatura em Matematica
e
II - Ser portador do titulo de doutor nas areas de Educacdo Matematica, Ensino de Matematica, Educago,
Matematica ou Matematica Aplicada, no minimo ha 2 (dois) anos ou, no caso de néo possuir o titulo de Doutor
ou ter obtido o titulo a menos de dois anos, podera participar do processo seletivo devendo apresentar
comprovada competéncia em ensino, pesquisa e extensao tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificacdo
i profissional pelo mercado de trabalho, nas areas de Educagdo Matematica, Ensino de Matematica, ou Educagao*.
Matematica |01 40 horas

A devida competéncia devera ser atestada pela Comissdo de Sele¢do do Concurso por meio de analise nos
documentos apresentados pelo candidato e do Barema de Avaliagdo do Curriculo Lattes, bem como pela
apresentacdo oral do projeto.

I1I - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia nas areas de Educagdo Matematica, Ensino de
Matematica ou Educagio;

IV - ter produgdo cientifica relevante, nas areas de Educag@o Matematica, Ensino de Matematica ou Educagao,
preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

* O licenciado em matematica, no caso de ndo possuir o titulo de Doutor ou ter obtido o titulo a menos de dois anos, devera apresentar comprovada
competéncia em ensino, pesquisa e extensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificagdo profissional pelo mercado de trabalho, nas areas de
Educagdo Matematica, Ensino de Matematica, ou Educagdo, a devida competéncia devera ser atestada pela Comisséo de Sele¢do do Concurso por
meio de analise nos documentos apresentados pelo candidato e do Barema de Avaliagdo do Curriculo Lattes, bem como pela apresentagao oral do
projeto.

1.6. Ser aprovado no processo seletivo, conforme item 8.

1.7. O atestado emitido pela Comisséo de Selego, que comprova a competéncia em ensino, pesquisa e extensio tecnoldgicos ou reconhecimento da
qualificacdo profissional pelo mercado de trabalho, torna-se documento para a contratagdo do candidato como Professor Visitante.

1.7.1. O candidato que for contratado com a apresentagao do atestado ndo fara juz a Retribuigdo por Titulaggo, ainda que possua o titulo de Doutorado
ha menos de 2 anos.

2. DAS INSCRICOES
2.1. 1 O periodo de inscri¢éo esta descrito no Anexo VII deste edital.
2.2. Valor da taxa de inscri¢do: R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.3. A inscrigdo sera realizada exclusivamente por via eletronica, através do portal www.ifmg.edu.br/portal/concursos no periodo previsto no item 2.1,
efetuando-se, em seguida, o pagamento da taxa de inscrigao.

2.4. E vedado aos candidatos:
2.4.1. Realizar inscrigdo em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscrigdo em ambas as vagas.
2.4.2. Inscrigdo condicional e por e-mail .

2.5. O IFMG - campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por motivo decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a referida inscrigdo.

2.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscrigdo no portal do
IFMG www.ifmg.edu.br/portal/concursos e transmiti-lo.
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2.7. Apds o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e
efetuar o pagamento até o 1° dia util ap6s o término das inscri¢des.

2.8. Em nenhuma hipétese havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de anulagdo ou revogagao do processo seletivo por
conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

2.9. A inscri¢do somente sera efetivada apos a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido no subitem 2.7.

2.10. Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

2.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigdo. O Instituto Federal de Minas Gerais —
campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

2.12. Para efeitos legais, o documento de identificag@o a ser apresentado de forma on-line no dia da realizagdo das provas devera ser o mesmo
utilizado para realizag@o da inscri¢do ou outro que contenha seu nimero.

2.13. Séo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica,
pelo corpo de bombeiros militar, pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitag@o (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgéos ptblicos que valham
como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho e certificado de reservista.

2.14. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo e dados do candidato.

2.15. Néo sera aceito copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

2.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas ¢ o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragéo
e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.17. A lista final de inscri¢des deferidas sera divulgada no portal do IFMG www.ifmg.edu.br/portal/concursos até 3 (trés) dias tuteis ap6s o
vencimento da GRU, devendo o candidato, a partir desta data, imprimir seu comprovante definitivo de inscrigao.

2.18. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacéo da prova deverd encaminhar pelo e-
mail gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br ou entregar presencialmente a8 Comisséo de Selegéo, no enderego Praga José Emiliano Dias, 87 —

Centro — Ponte Nova — Minas Gerais — CEP: 35430-034, até a data de encerramento das inscrigdes, conforme subitem 2.1, o Anexo V, juntamente
com laudo médico que comprove a necessidade relatada.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. O periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do estd descrito no Anexo VII.

3.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/08, que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11/12/90 quanto a iseng@o de pagamento da taxa de
inscrigdo em concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

3.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07; e
3.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.

3.3. A isen¢@o devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

3.3.1. indicagio do Niimero de Identificagiio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

3.3.2. declarag@o de que atende a condigdo estabelecida no subitem 3.2.2.

3.4. O IFMG consultara o Orgo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

3.6. Os pedidos de isen¢do serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

3.7. A relagdo das solicitagdes de isengo deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br/portal/concursos, em data prevista no Anexo VII;

3.7.1. Ap6s esta divulgagdo, o candidato que tiver o seu pedido de isengdo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de inscri¢ao, nos
termos do subitem 2.17.

3.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme subitem 2.7, verificar o
deferimento da inscrigdo e proceder conforme o subitem 2.17.

4. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO
4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Visitante, de acordo com a Lei n® 8.745/93.
4.2. A contratagdo de Professor Visitante tem por objetivo:

I - apoiar a execugdo dos programas de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu;



II - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa ¢ extensao;

111 - contribuir para a execug@o de programas de capacitagdo docente;

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico;

V - contribuir nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

VI - atuar no ensino da Matematica nas modalidades do ensino técnico, ensino superior € pds-graduacao.

4.3. A remuneracdo do Professor Visitante sera correspondente a Classe D-101, do professor ingressante na carreira de Professor de Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolodgico, de acordo com a Resolugdo 29/2016 e o quadro abaixo:

Quadro II: Remuneracao detalhada

AREA REGIME DE VENCIMENTO RETRIBUICAO POR IAUXILIO REMUNERACAO
TRABALHO BASICO TITULACAO IALIMENTACAO TOTAL
40h R$ 3.130,85 Doutorado R$ 2.700,36 RS 458,00 R$ R$ 6.289,21

4.3.1. Além da remuneracdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimenta¢do, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme
legislagdes respectivas e requerimento junto a Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo e exercicio.

4.4. A Retribuigao por Titulag@o no nivel de Doutorado somente sera paga no caso em que o candidato apresentar, no ato da contratagdo, o titulo de
Doutor no minimo ha 2 (dois) anos na respectiva area descrita no Quadro I do item 1.5.

4.4.1. Uma vez comprovada a titulagdo em nivel de Doutorado conforme item 4.4 a retribui¢do por titulagdo sera paga com base na Classe D-101 do
professor ingressante na carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de acordo com a legislagdo vigente.

4.4.2. No ato da contratagdo, o candidato devera entregar os documentos necessarios para a admissao, bem como o diploma de P6s-Graduagdo Stricto
Sensu em nivel de Doutorado conforme item 4.4 para a devida instru¢do do pagamento da Retribuicéo por Titulagdo.

4.4.3. Nio sera paga Retribuicao por Titulagdo para Mestrado, Especializagdo Lato Sensu ou Pds-doutorado, bem como Notorio Saber ou
Competéncia Comprovada pela Comissao de Selegdo, tendo em vista ndo haver disposi¢do legal para o pagamento desse nivel de capacitagdo.

4.4.4. A Retribuicdo por Titulagdo terd por base o diploma de doutorado ha no minimo 2 anos na area apresentada no Quadro I do item 1.5,
apresentado pelo candidato na data de sua admiss@o e ndo podera ser admitido pedido de Retribuicao por Titulagdo por titulagdo superior em data
posterior.

5. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. O Professor Visitante cumprird uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno,
de forma presencial, ndo presencial ou remota, com as necessidades do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, observadas as normas e regulamentos
do campus Avangado Ponte Nova.

5.2. No ato da contratagdo, o professor substituto contratado devera informar possuir os insumos tecnologicos minimos para o desenvolvimento do
plano laboral proposto para a execugdo das atividades de forma remota e virtual, conforme demandas da institui¢do.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

AREA ETAPAS DATA OBSERVACOES

Entrega d.a d~0cumentaga0 Eliminatoria >1/06/2022 Envio através do endereco de .e-mall
para avaliacdo gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

Avaliagdo do Curriculum | aroatoria [22/06/2022

Matematica Lattes
IApresentacdo Oral do Classificatoria e Ocorrera de forma presencial em local a ser definido pela banca nas
. o 27/06/2022 N
Projeto [Eliminatdria dependéncias do Campus Avangado Ponte Nova

6.2. Dentro do prazo previsto no Anexo VII, o candidato devera acessar o portal do IFMG conforme subitem 2.17 e, verificado o deferimento da
inscri¢do, enviar no prazo de 2 (dois) tteis, através do enderego de e-mail gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br a Comissao de Selegdo, os
seguintes documentos originais digitalizados:




1. diplomas de Graduag@o, Especializagdo, Mestrado e Doutorado que o candidato possua;

2. curriculum lattes atualizado junto ao CNPq, salvo no modelo completo em 1 (uma) via;

3. documentos comprobatorios do curriculum lattes e do Barema da Prova de Avaliacdo do Curriculum Lattes com a possivel pontuagdo do
candidato.

4. Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido no IFMG, conforme as especificagdes e parametros relacionados no Anexo VIII deste edital, em 1 (uma)
via.

6.2.1.A0 receber a documentagdo, a Comissdo de Sele¢@o enviara por e-mail ao candidato o comprovante de entrega, conforme Anexo III.

6.2.2. O candidato que ndo apresentar a documentagdo completa disposta no subitem anterior e dentro do prazo estabelecido, estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.3. Sera constituida pela Direcdo Geral do Campus, uma Comissdo de Selegdo composta por 3 (trés) docentes que possuam o grau de Doutor ou
titulo de Livre-Docente, sendo pelo menos 2 (dois) com experiéncia na area, subarea ou especialidade.

6.4. Da Avaliacao do Curriculum Lattes

6.4.1. A Avaliagdo do Curriculum Lattes do candidato sera realizada pela Comissao de Selego, sendo que cada membro atribuird uma nota de 0 a
100 (zero a cem), apresentadas com 1 (uma) casa decimal, de acordo com os valores disponiveis no Barema do Anexo 1.

6.4.2. Titulos académicos devem estar acompanhados do respectivo historico escolar, obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES
(Coordenagdo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiros, devidamente revalidados até a data da apresentagéo.

6.4.3. Para efeitos de pontuagdo, somente serdo considerados publicagdes em periddicos de acordo com a classificagdo do Qualis da CAPES,
correlacionados com a area de atuag@o pretendida pelo candidato. A classificagao dos periddicos pode ser consultada
em https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf.

6.4.4. A comprovagio do subitem anterior ¢ de inteira responsabilidade do candidato e devera estar anexada a copia do artigo. Nao serdo pontuadas
publicagdes que ndo estiverem com a comprovagdo de sua classificagdo.

6.4.5. A nota final do candidato na Avaliagdo do Curriculum Lattes sera a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

6.4.6. A nota final do candidato na Avaliagdo do Curriculum Lattes sera divulgada no portal do IFMG e os candidatos classificados por ordem de nota
obtida.

6.5 Da Apresentaciio Oral e Avaliacio do Projeto

6.5.1. Concorrerdo a Apresentagdo Oral do Projeto os candidatos classificados na etapa de Avaliagdo do Curriculum Lattes.

6.5.2. O candidato devera enviar o Projeto por e-mail a Comissdo Organizadora, no seguinte enderego

eletronico: gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, conforme Quadro IV, a ser desenvolvido no IFMG, conforme as especificagdes e pardmetros
relacionados no Anexo VIII deste edital, até 24 horas antes do dia agendado para a apresentagao.

6.5.3. A Apresentacdo Oral do Projeto acontecerd em data e horario a serem divulgados pela Comissdo de Selecdo no site do IFMG e consistird em 1
(uma) apresentagdo oral do projeto entregue pelo candidato, de carater classificatorio e eliminatorio, com duragdo minima de 20 (vinte) e maxima de

30 (trinta) minutos.

6.5.4. O candidato devera enviar o Projeto a ser desenvolvido no IFMG, por e-mail a Comissdo Organizadora, no seguinte enderego
eletronico: gestaodepessoas.pontenova@ifimg.edu.br, conforme as especificagdes e parametros relacionados no Anexo VIII deste edital.

6.5.4.1 O Projeto de Pesquisa devera ser enviado dentro do prazo estipulado no subitem 6.2, juntamente com os outros documentos elencados no
mesmo subitem.

6.5.5. A Apresentacdo Oral e Avaliagdo do Projeto ocorrera de forma presencial em local a ser definido pela banca nas dependéncias do Campus
Avangado Ponte Nova — Praga José Emiliano Dias, 87, Centro — Ponte Nova — Minas Gerais - CEP: 35.430-034.

6.5.6. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida pelo nimero de inscrigéo.
6.5.7. Sera permitida a presenca do publico a Apresentagao Oral do Projeto, na condi¢do de ouvinte, a exce¢do dos candidatos concorrentes.

6.5.8. A Apresentacdo Oral do Projeto do candidato sera realizada pela Comissdo de Selecdo, sendo que cada membro devera atribuir uma nota de 0 a
100 (zero a cem), apresentadas com 1 (uma) casa decimal, de acordo com os valores disponiveis no Barema do Anexo II.

6.5.9. A nota final do candidato na Apresentagdo Oral do Projeto serd a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

6.5.10. Sera classificado, nessa etapa, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
7.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Anexo VII.

7.2. O IFMG campus Avangado Ponte Nova se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.
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8. DOS RESULTADOS, CRITERIOS DE DESEMPATE, RECURSOS E CONVOCACAO

8.1. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletrénico o www.ifmg.edu.br/portal/concursos, conforme cronograma.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado de quaisquer das etapas de avaliagdo podera fazé-lo, no prazo de 1 (um) dia util, por
meio da forma descrita a seguir:

8.2.1. Enviar o formulario, ANEXO VI, devidamente preenchido, por e-mail 8 Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para
Visitante regido pelo Edital n° 10/2020, pelo enderego eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia
util posterior a divulgagdo de cada resultado, contendo toda a documentagéo.

8.2.2. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:

a) o remetente deve ser, obrigatoriamente, 0 mesmo enderego eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigao.

b) o ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

8.2.3. O candidato podera ter acesso a versdo digitalizada dos baremas de Avaliagao do Curriculum Lattes e Apresentag@o Oral do Projeto

encaminhando o pedido para o e-mail da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo de visitante no endereco de e-
mail: gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia util posterior a divulgagio de cada resultado.

8.3.4. O prazo para interposi¢do de recurso nao sera alterado, conforme subitens 8.2.1 e 8.2.3.

8.3. A incorregéo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego eletronico diferente do informado pelo candidato
no ato da inscrigao, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

8.4. Nio serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas
neste Edital.

8.5. Nio sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

8.6. A pontuacdo obtida apos o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagéo a nota
divulgada preliminarmente.

8.7. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.9. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigo.

8.10. O resultado final do Processo Seletivo se dara pela média simples (soma das notas obtidas em cada etapa e dividida pelo nimero de etapas
avaliativas) e a classificagdo final se dara em ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicados os critérios para desempate, se necessario e a
homologacdo do resultado final do Processo Seletivo respeitara o disposto no art. 39 do Decreto n° 9739/2019, segundo o qual os candidatos néo
classificados dentro do nlimero méximo de aprovados de que trata 0 Anexo II do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo.

8.10.1. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

L. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso;

II. maior pontuagdo na apresentagdo Oral do Projeto;
I11. maior pontuagao na avaliagdo do Curriculum Lattes;
IV. maior idade.

8.11. A homologagido do resultado final sera feita pelo Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
campus Avangado Ponte Nova e sera publicada no site do IFMG e no Didrio Oficial da Unido.

8.12. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do
Instituto Federal de Minas Gerais — campus Avangado Ponte Nova.

8.13. O candidato aprovado sera convocado pela Gestdo de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova, por meio de comunicado via correio eletronico
para o e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, e terd um prazo de 02 (dois) dias uteis apds a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a
vaga.

8.14. O candidato aprovado que ndo desejar a contratagdo podera solicitar a inclusdo em final de lista de classificagdo encaminhando o ANEXO

IV por email a Gestao de Pessoas e podera novamente ser convocado para contratagcdo em quaisquer unidades do IFMG, durante a validade do
processo seletivo.

8.14.1. O candidato que solicitar a inclusdo em final de fila, passa ao proximo candidato o direito de ser convocado e apresentar a escolha pela
unidades do IFMG disponiveis.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo por parte do Instituto Federal de Minas Gerais —
campus Avangado Ponte Nova.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o de Selegdo ou direcdo do campus Avangado Ponte Nova.
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9.3. Os candidatos que ja tenham sido contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93, ndo poderdo ser contratados pelo IFMG antes de decorridos os 24
(vinte e quatro) meses do término do contrato anterior.

9.3.1. O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades ap6s a publica¢do do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido.

9.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, havendo interesse da Instituigdo.

ANEXO 1

BAREMA DE PONTUACAO DE AVALIACAO DO CURRICULUM LATTES

IITENS 'Valor dos Maximo |Nota atribuida |[Nota atribuida pela
pontos de pontosjpelo candidatos [Comissdo de Sele¢cio

1) TITULOS ACADEMICOS*

IDoutorado na area 20 pontos 20 pontos

Mestrado na Area 10 pontos 10 pontos

[Especializagdo na area (minimo 360 horas) 4 pontos 8 pontos

Pontuagdo maxima do topico 20 pontos

* No topico 1 sera considerado apenas aquele de maior valor.

2) CONHECIMENTOS ADICIONAIS NO PERFIL INDICADO

Bolsista de programas ap6s graduagao (> 12 meses) 02 pontos / 1 pontos

- cada 12 meses

Bolsista Produtividade CNPq ou FAPs 2 pontos / 6 pontos
[processo

Estagio de Pés-Doutorado (minimo de 1 ano) I'p f)n.tos / 4 pontos
estagio

[Estagio de longa duragdo (> 30 h semanais) 0,5 ppntos / 4pontos
estagio

[Estagio de curta duragdo (> 20 horas semanais) 0’2,5 pontos / 2 pontos
estagio

L ~ 0,3 pontos /
Participagdo em Cursos de longa duragdo (> 40 h) ourso 4 pontos
S ~ 0,2 pontos /
Participa¢do em Cursos de curta duragdo (> 20 h) ourso 2 pontos
IPontuagdo maxima do topico 10 pontos

3) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUCAO BIBLIOGRAFICA)

IArtigo completo em periddico cientifico indexado no SCI 2 pontos / 8 pontos




artigo
Artigo completo em periodico cientifico com ISSN (excluidos os do item 2 pontos / 4
. . pontos
anterior) artigo
Resumos em periodico cientifico 0’2. pontos / 1 pontos
artigo
. . 0,5 pontos /
IArtigo em Anais ou Resumos de Eventos — Completo artigo 2 pontos
Livro Completo — Autor / Co-Autor 2 pontos / livro (8 pontos
. . . 0,5 pontos /
Livro Completo — Organizador / Editor livro 2 pontos
Capitulo de Livro — Autor / Co-Autor 0,5 P ontos / 3 pontos
capitulo
IPontuagdo maxima do topico 10 pontos

4) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUCAO TECNICA)

Experiéncia profissional na area do concurso, exercida em empresa, comprovada |2
. . O . S 20 pontos
em carteira profissional ou por ato institucional de entidade publica. pontos/semestre
IProdutos / Processos / Softwares — Patenteados 2 pontos / 10 pontos
produto
IProdutos / Processos / Softwares — Depositados | pontos / 5 pontos
produto
A - . . . i 2 pontos /
Trabalho técnico (guias/manuais/cartilhas/rotinas/relatorios técnicos/outros) irabalho 10 pontos
IAssessoria / Consultoria 2 pontos / 20 pontos
servico
Gestao em Ciéncia e Tecnologia — Coordenag@o/Chefia ! pontos / 4 pontos
atividade
~ . . ~ - 1 pontos /
Gestido em Ensino/Pesquisa/Extensédo — Coordenagio/Chefia i 4 pontos
atividade
IProjetos de pesquisa com bolsas institucionais 2 pontos / 6 pontos
projeto
. . . e 5 pontos /
IProjeto de pesquisa com financiamento extra- institucional — Coordenador brojeto 15 pontos
Projeto de pesquisa com financiamento extra- institucional — Membro de equipe |l pontos / 3 bontos
cientifica projeto P
IPontuagdo maxima do topico 30 pontos

5) HABILIDADES E EXPERIENCIA NO PERFIL INDICADO (DOCENCIA, ORIENTACAO, EXTENSAO)

Disciplina ministrada no ensino tecnoldgico, na graduagédo e na pés-graduagdo  [0,25 pontos /

* disciplina 15 pontos




Cursos ministrados de curta duragdo (> 20 h) 0,3 pontos / 1 pontos
curso
Cursos ministrados de longa duragio (> 40 h) gfr SF:) ontos / 2 pontos
. . e, . 0,5 pontos /
Orientagdo de Iniciagdo Cientifica ou Tecnologica . ~ 3 pontos
orientagao
. ~ ~ 0,25 pontos /
Orientagdo de Monografia de final de curso de graduacgio 3 pontos
monografia
Orientagdo de Monografia de Curso de Especializagio 0,5 pontos / 2 pontos
monografia
Orientagdo de Mestrado concluida 2.pontos~/ 6 pontos
dissertagdo
Orientagdo de Mestrado em andamento 2525 pont~os / 1 pontos
1ssertagao
Orientag¢do de Doutorado concluida 3lpontos~/ 6 pontos
dissertacdo
Orientagdo de Doutorado em andamento 035 P onto~s / 1 pontos
dissertacdo
IPontuagdo maxima do topico 30 pontos
** Nao sera contado disciplinas em tempo concomitante
[Local e Data].
Avaliador I - Presidente da Comissdo de Selegdo
Avaliador I -Membro da Comissdo de Selecdo
Avaliador III - Membro da Comissao de Sele¢do
IANEXO I1
BAREMA DE AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL DO PROJETO
Nome:

) o Area de
CPF: Inscrigdo: atuaciio:
Notas
Critérios Valor IAvallador Iﬁvahador ﬁ\lzahador Final




O tema ¢ pertinente e atual. 10,00
A justificativa € convincente e o problema estd bem delimitado. 10,00
Os objetivos estdo claros e sdo coerentes com o problema apresentado. 10,00
A fundamentagao tedrica € coerente e adequada com o problema proposto. 10,00
O método é bem definido e adequado ao problema, com as fases de pesquisa claramente relatadas.
Considerando a sustentabilidade e relevancia académica, extensionista, cientifica e/ou tecnoldgica do (20,00
projeto apresentado.

O texto ¢ claro, objetivo e usa linguagem correta. 10,00
O(a) candidato(a) demonstrou seguranga e conhecimento nas respostas as perguntas realizadas. 30,00
Total: 100,00
[Local e Data].

Avaliador I - Presidente da Comissdo de Selecdo
Avaliador II -Membro da Comissdo de Selegao

Avaliador IIT - Membro da Comisséao de Sele¢do

ANEXO III

[RELACAO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

INome:

CPF: Inscricao: Area de atuagdo:




[Local e data].

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO 1V

TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , portador(a) do CPF R
candidato(a) com n° de inscri¢do aprovado(a) em _ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a sele¢éo
de candidatos para contrato como PROFESSOR VISITANTE para o Campus PONTE NOVA, na area de
homologado através do Edital n° 02/2022, publicadono DOUde __ /_ / , manifesto:

E]

() minha desisténcia na contratagio;

() solicitar inclusdo em final de lista de classificacdo.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

INome:

CPF: Inscricdo: Area de atuagdo:

Necessidade especial:

IAuditiva Motora 'Visual

Outras. Especificar.

Condigdes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizagdo da sua prova.




Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade relatada.

(Local e data)

[Nome e assinatura do candidato]

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE - Edital 01/2022

Fase: lAvaliac@o de Curriculum Lattes Apresentacao Oral de Projeto
INome: Inscri¢do n®:
Area:

IFundamentag@o e referéncias bibliograficas:

[Folha n° de

(Local e data)

IAssinatura do candidato

*Podera ser utilizado folhas a parte para a redag@o do recurso, devendo todas as paginas estarem numeradas e rubricadas pelo candidato.

ANEXO VII

Cronograma de realiza¢io do processo seletivo simplificado

I])ata

Horario

IProcedimento

02/06/2022 a

12/06/2022 IDas 00h00min do 1° dia as 23h59min do tltimo dia

Periodo de inscrigdes, exclusivamente no sitio
www.ifmg.edu.br/portal/concursos

02/06/2022 a
08/06/2022

Das 00h0Omin do 1° dia as 23h59min do tltimo dia

Solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no momento da
inscricdo através do sitio www.ifmg.edu.br/portal/concursos




09/06/2022  |Conforme horario do expediente Dlvulgagao da lista de pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sitio
www.ifmg.edu.br/portal/concursos

13/06/2022  |Conforme horario do expediente Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscrigdo

20/06/2022  |Conforme horario do expediente Dlvu!gagao dg llstg (}e inscrigdes def@rldas e impressdo do comprovante
definitivo de inscrigdo no sitio www.ifmg.edu.br/portal/concurso

21/06/2022  |Das 00h0Omin as 23h59min Entrega da documentacdo exigida no item 6.2

22/06/2022  |Conforme horario do expediente \Analise do Curriculum Lattes

22/06/2022  |Conforme horario do expediente Resultado Preliminar da Analise do Curriculum Lattes

23/06/2022  |Conforme horario do expediente Er;tz‘;)s de recursos contra o Resultado Preliminar da Analise do Curriculum

24/06/2022  |Conforme horario do expediente Resultado F~ inal da Anahsg do Curriculum Lattes e convocagao para a
\Apresentacao Oral do Projeto

27/06/2022 Con{ome cronograma a ser divulgado no Sitio IApresentagdo Oral do Projeto

eletronico www.ifmg.edu.br/portal/concursos

27/06/2022  |Conforme horario do expediente Resultado Preliminar da Apresentagdo Oral do Projeto

28/06/2022  |Conforme horario do expediente Prazo de recursos contra a Apresentagdo Oral do Projeto

29/06/2022  |Conforme horario do expediente Resultado Final da Apresentagdo Oral do Projeto

29/06/2022  |Conforme horario do expediente Divulgacdo .dg Homologag¢ao do Resultado Final do Processo Seletivo para
Professor Visitante

ANEXO VIII

ESPECIFICACAO DE APRESENTACAO DO PROJETO

Observacao: O candidato devera atentar-se ao item 6.2, alinea IV, no qual é definido o tipo de projeto a ser apresentado.

I - Apresentagido do Projeto:

O projeto devera ser apresentado no formato abaixo e de acordo com Associag@o Brasileira de Normas Técnicas vigentes — ABNT.

e margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 2 cm;

o fonte: Arial, tamanho 11;

e paragrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espagamento de 6 pt depois da ultima linha, espagamento de 1,5 linha;

e maximo de 10 folhas (incluindo a capa);

e capa contendo as seguintes informagdes: nome do candidato, titulo do projeto e niimero/ano do Edital do concurso;

e todas as paginas, com excecao da capa, deverdo ser numeradas no rodapé, a direita, no formato “niimero da pagina/niimero total de paginas”.

II - Tépicos Essenciais:

1. Introdugdo, caracterizando brevemente o estado da arte ou da técnica em que se encontra o assunto objeto de estudo e as justificativas para a
proposta, contemplando os aspectos (cientificos, tecnologicos, econdmicos, sociais, artisticos, etc) mais relevantes e diretamente relacionados.




II. Objetivo(s) geral(is) do projeto, caracterizando o grau de conhecimento ou o produto que se deseja atingir.

II1. Metodologia a ser adotada, caracterizando as etapas e produtos intermediarios esperados.

IV. Estimativa de cronograma, recursos e condigdes necessarios ao desenvolvimento do projeto.

V. Referencial bibliografico, constando obrigatoriamente as fontes citadas no texto do projeto e opcionalmente bibliografia para enriquecimento.

VI. Assinatura do candidato em todas as paginas do projeto.

Ponte Nova, 01 de junho de 2022.

@
Sell ¢
go? Le
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus Avancado Ponte Nova, em 01/06/2022, as 18:44,
conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cddigo verificador 1213293 e o codigo
CRC 99F79F8B.

23718.000427/2022-41 1213293v1



Boletim de Servigo Eletronico em 02/06/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL DE PROFESSOR VISITANTE N°02/2022
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria
IFMG nol.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segdo 2, pag. 19, e reconduzido pela
Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢do 2, pag. 26; no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Secgao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n°® 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Secao 2, pag. 20; RESOLVE:

RETIFICAR o Edital de Professor Visitante 02/2022 (1213293), de 01 de junho de 2022, que rege o
processo seletivo simplificado destinado a selegdo de candidatos para contratagio como PROFESSOR
VISITANTE, por tempo determinado, conforme segue:

Onde se 1é:

EDITAL 03/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE

Leia-se:

EDITAL 02/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE

Ponte Nova, 02 de junho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus Avancado
Ponte Nova, em 02/06/2022, as 11:45, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

o
Sek
)
assinatura
eletrbnica

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1213580 ¢ o codigo CRC E69CB009.

23718.000427/2022-41 1213580v1



Boletim de Servigo Eletronico em 15/07/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avan¢ado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 25/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR DOCENTE
ESTUDANTE DO IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA.

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢do 2, pag. 19, e
reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secao 2, pag.
26; no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no
DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no
DOU de 06/07/2016, Secgdo 2, pag. 22, e pela Portaria [IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU
de 04/10/2016, Secdo 2, pag. 20; torna publico o presente edital que estabelece procedimentos para
concessdo de horario especial a servidores docentes da carreira do Magistério Federal/Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico estudantes, lotados e em exercicio no IFMG - Campus Avangado Ponte Nova,
considerando o disposto na:

a) Portaria MEC n° 983, de 18 de novembro de 2020, que estabelece diretrizes complementares a Portaria
n® 554, de 20 de junho de 2013, para a regulamentacdo das atividades docentes, no ambito da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

b) Resolugcdo IFMG n° 36, de 16 de dezembro de 2021 (1044083), que dispde sobre a aprovacao da
Regulamentagdo do Registro da Jornada de Trabalho Docente do IFMG,

¢) Resolugdo de Conselho Académico deste campus n° 01, de 13 de maio de 2021 (0841153)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de processo seletivo ¢é regido pela Resolucdo n° 01, de 13 de maio de 2021 (0841153),
de agora em diante designada Resolugdo PN CA 01/2021, e estabelece procedimentos e critérios para
servidores docentes da carreira do Magistério Federal/Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, lotados € em
exercicio no IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, que pleiteiam concessdo de horario especial a
servidores estudantes.

1.2. Serdo ofertadas até 06 (seis) vagas vagas para horario especial a servidores docentes estudantes, de
acordo com o Art. 3° da Resolucdo PN CA 01/2021, para o segundo semestre letivo de 2022 do IFMG -
Campus Avangado Ponte Nova.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O requerimento de inscri¢des no presente processo seletivo serdo realizadas no periodo de 20/07/2022 a
05/08/2022.

2.2. O requerimento de horario especial devera ser realizado mediante abertura de processo no Sistema


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-983-de-18-de-novembro-de-2020-289277573

Eletronico de Informagdes (SEI) IFMG do tipo “Pessoal: Hordrio Especial - Estudante”, com
encaminhamento ao Setor de Gestdo de Pessoas, observando o disposto no edital, com a seguinte
documentagao:

a) “Formulario de Horario Especial p/ Serv. Estudante” constante no SEI;
b) barema preenchido com o somatdrio da pontuagao total (Anexo I);

¢) documentos comprobatorios das atividades registradas no barema organizados conforme nele numeradas e,
em condi¢des de permitir com clareza a identificacdo do candidato e de todos os dados necessarios para
analise, inclusive a classificacdo de periddicos Qualis no caso de publicacdes cientificas;

d) curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos da plataforma oficial do Governo Federal;

e ) comprovante de matricula em curso de pods-graduagdo stricto sensu acompanhado de documento que
informe o prazo para realizagdo do curso, bem como suas datas de inicio e término, ou comprovante de
inscrigdo ou aprovagdo em curso de pos-graduagdo stricto sensu, caso o servidor ainda ndo tenha realizado
matricula;

f) comprovante de horario das disciplinas ou atividades oferecidas pelo curso no qual estd/estara matriculado
no segundo semestre letivo de 2022;

g) declaracdo de jornada de trabalho no campus emitida pela Diretoria de Ensino;

h) plano de compensacdo de carga horaria semanal atribuida na reparticdo, contemplando disciplinas e
horario de atendimento, respeitada a carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas, intervalo para refei¢do e
interjornada.

3. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1. Os processos recebidos contendo inscri¢do no presente edital seguirdo o seguinte fluxo:

I - Encaminhamento, pelo Setor de Gestao de Pessoas, das inscrigdes aos respectivos colegiados de atuagao
dos docentes para analise e emissao da lista de classificagao;

IT - Encaminhamento, pelo Setor de Gestdo de Pessoas, da Lista de Classificagdo a Dire¢do para
Homologag¢do do Resultado;

III - Emissdo de Portaria pela Direcdo e demais encaminhamentos.
3.2. O servidor docente contemplado s6 podera usufruir do Horario Especial apos emissdo de Portaria.

3.3. Nao sera considerado comprovante de matricula em disciplinas isoladas para efeito de concessdo de
horario especial, uma vez que nao se trata de matricula em curso de educagdo formal, mas sim caso de aluno
ndo regular ou aluno especial.

3.4. A concessdo do horario especial ndo implica redugdo de carga horaria semanal de trabalho, mas objetiva
maior flexibilidade na distribuicdo das atividades de trabalho docente.

3.5. Nao sera concedido horério especial a docentes substitutos devido auséncia de amparo legal.

3.6. A concessao de horario especial sera realizada observando o plano de modalidades previsto no Art. 7° da
Resolucdo PN CA 01/2021.

3.7. Caso o requerimento de horario especial do servidor estudante ndo seja contemplado com portaria de
concessdo, apos observado o disposto nos itens 3.1 e 3.6, por auséncia de documentacao, insuficiéncia de
vagas ou indisponibilidade de horario do campus, o servidor sera informado sobre o motivo do
indeferimento, podendo encaminhar um novo requerimento, observando o disposto no item 2.2, desde que
haja mudanga no cenario que justificou o indeferimento do primeiro requerimento.

3.8. O docente contemplado com horario especial ao servidor estudante, matriculado em curso de pods-
graduacdo, podera ser dispensado da carga hordria, total ou parcialmente, conforme previsto no Art. 23 da
Resolugdo IFMG 36/2021, mediante requerimento em processo no SEI IFMG e portaria especifica do Reitor
ou dirigente méaximo do campus.

3.9. O docente contemplado com horario especial ao servidor estudante devera, ao final de cada semestre
letivo do curso no qual estd matriculado, anexar um relatdrio ao processo de requerimento aberto no SEI. O



processo devera ser encaminhado ao Setor de Gestdo de Pessoas docampus para verificagdo,
acompanhamento e devidos encaminhamentos, inclusive informe a chefia imediata no caso de nao atendidas
as exigéncias.

3.10. No relatério semestral do servidor estudante beneficiado com a concessdo do horario especial devera
constar as disciplinas cursadas bem como os respectivos créditos e/ou atividades de pesquisa desenvolvidas,
devidamente comprovadas pelo historico escolar ou declaracao da secretaria do respectivo curso.

4. DO RESULTADO

4.1. A Lista de Classifica¢do, emitida pelos Colegiados de Curso, sera encaminhada ao Setor de Gestao de
Pessoas para homologagdo do resultado pela Direcdo e publicada no enderego eletronico
https://www.ifmg.edu.br/pontenova, aba Gestdo de Pessoas, secdo Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP).

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A concessdo de horario especial podera ser alterada de acordo com demanda do servidor havendo
disponibilidade de horario do campus.

5.2. A inscri¢do no presente Edital implica na aceitacdo das normas estabelecidas por este certame e na
Resolucao PN CA 01/2021.

5.3. Os casos omissos a este regulamento serdo julgados pelo Conselho Académico do IFMG - Campus
Avangado Ponte Nova.

ANEXO I - (CONFORME RESOLUCAO PN CA 01/2021)

BAREMA DE PONTUACAO

Pontuacao ~ Conferéncia
. Pontuacao Uso do
Item Subitem por e . do

. maxima candidato .
subitem colegiado

1.1 - Tempo de docéncia
(efetivo) no IFMG:
declaragdo emitida pelo
setor de Gestao de Pessoas
1 - Tempo de do Campus. (0,1/més

Servigo completo)

0,1

Efetivo no 1.2 - Tempo de docéncia 18
IFMG. (efetivo) no IFMG -
Campus Avangado Ponte
Nova - declaragao emitida 0,2
pelo setor de Gestao de
Pessoas do Campus.
(0,2/més completo)

2.2.1- Exercicio de cargo de
direcdo; exercicio de fun¢ao
de coordenagao ou chefia.
(0,2/més)

0,2

12



https://www.ifmg.edu.br/pontenova

2.
Experiéncia
profissional no
Campus
Avangado
Ponte Nova
dos ultimos 5
(cinco) anos.

2.2.2 - Participagdo em
comissoes, membro de
conselho ou membro de
colegiados ou nucleos.
(0,1/més/por comissao)

0,1

2.3.1 - Regéncia* — até 8,0
horas/aulas semanais.
(2,0/semestre)

2.3.2 - Regéncia* —de 9,0
até 14,0 horas/aulas
semanais. (3,0/semestre)

2.3.3 - Regéncia* — acima
de 14,0 horas/aulas
semanais. (4,0/semestre)

12

3 - Produgao
Académico
Cientifica
durante
lotagdo no
IFMG nos
ultimos 5
(cinco) anos.

3.1 - Autor e/ou coautor de
livros. (2,0/ livro)

3.2 - Capitulo de livros e/ou
item de propriedade
intelectual depositado. (1,0/
capitulo)

3.3.1 - Artigos completos
publicados em revistas
(Qualis A1, A2, A3, A4) na
area do programa de pOs-
graduagdo. (3,0/artigo)

3.3.2 - Artigos completos
publicados em revistas
Qualis B1, B2 ¢ B3 na area
do programa de pos-
graduagdo. (2,0/artigo)

3.3.3 - Artigos completos
publicados em revistas
Qualis B4, B5* ¢ C na area
do programa de pos-
graduacao. (1,0/artigo)

3.4 - Artigos completos em
revista ndo indexada.
(0,2/artigo)

0,2

3.5 - Trabalho completo em
Anais. (0,5/trabalho)

0,5

3.6 - Resumo em Anais.
(0,2/resumo)

0,2

3.7 - Orientagdes diversas:
TCC (instituido em projeto
pedagogico do curso),
monitoria ou estagio.
(0,1/aluno/més)

0,1




3.8.1 - Participacdo em
bancas de TCC (instituido
em projeto pedagogico do

curso) ou selecdo de
professor
temporario/substituto.
(0,1/banca)

0,1

3.8.2 - Participagdao em
bancas de selecao de
professor efetivo ou de pos-
graduagdo. (0,2/banca)

0,2

3.9 - Orientador de projetos
de pesquisa ou extensao.
(1,5/projeto semestral)

1,5

3.10 - Colaborador ou
Coorientador de projetos de
pesquisa ou extensao.
(0,5/projeto semestral)

0,5

4 -Andamento
na Pés-
graduagdo

4.1 - Disciplina concluida
no curso de pds- graduagdo
Stricto Sensu atualmente
matriculado. (0,4/disciplina)

0,4

4.2 - At€ 25% de
cumprimento do tempo
total do programa. (até 1
ano no doutorado e 6 meses
no mestrado)

4.3 - de 25% a 50% de
cumprimento do tempo
total do programa. (de 1 a 2
anos no doutorado e de 6
meses a 1 ano no mestrado)

4.4 - de 50% a 75% de
cumprimento do tempo
total do programa. (de 2 a 3
anos no doutoradoede 1 a
1,5 anos no mestrado)

4.5 - com mais de 75% de
cumprimento do tempo
total do programa.(mais de
3 anos no doutorado e 1,5
anos no mestrado)

TOTAL

82

Ponte Nova, 14 de julho de 2022.




’ 'I
seil
pssinatura -

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avancado Ponte Nova, em 15/07/2022, as 11:36, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1254490 e o codigo CRC F2C02C9Y4.

23718.000535/2022-13 1254490v1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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EDITAL 26/2022
SELECAO DE PROJETOS DE ENSINO SEM FOMENTO

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG
nol.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segao 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n°
185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢do 2, pag. 26; no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Se¢ao 2, pag. 17, retificada
pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secao 2, pag. 22, ¢ pela Portaria
IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016, Secdo 2, pag. 20; torna publico que estardo
abertas, no periodo de 12 de agosto de 2022 a 28 de agosto de 2022, as inscri¢des destinadas a sele¢do de Projeto
de Ensino sem fomento a serem ofertados para as comunidades académica e escolar do IFMG - Campus Avangado
Ponte Nova.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este processo de selecdo de Projeto de Ensino estd em conformidade com a Instru¢do Normativa n°® 2, de 23 de
janeiro de 2019, da Pro-Reitoria de Ensino, sendo voltado para o desenvolvimento de Projetos de Ensino,
envolvendo servidores ¢ estudantes do IFMG-Campus Avangado Ponte Nova.

1.2. Compete a Direcdo de Ensino: a elaboracdo do edital, o recebimento dos projetos, analise, avaliagdo,
acompanhamento e divulgacao dos resultados dos Projetos de Ensino.

1.3. Este processo de selecdo de Projeto de Ensino tera acolhimento de propostas no periodo de 12 de agosto de
2022 a 28 de agosto de 2022 e serio executados no segundo semestre letivo de 2022.

1.4. Os Projetos de Ensino propostos deverdo apresentar cronograma de execu¢do no segundo semestre do ano
letivo 2022, de setembro a novembro, conforme calendarios académicos do campus.

1.5. Projetos que almejarem a continuidade das atividades apds o periodo originalmente previsto deverdo,
primeiramente, entregar relatorio final a Dire¢do de Ensino, conforme item 5.2.1 e, posteriormente, realizar nova
submissao.

1.6. Os Projetos de Ensino propostos a Dire¢do de Ensino do IFMG-Campus Avangado Ponte Nova devem possuir
viabilidade técnica e financeira, de acordo com o plano de trabalho. Sera de total responsabilidade do coordenador
do projeto a aquisicao de materiais, equipamentos, entre outros, para a execucao.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO DE ENSINO

2.1. Os Projetos de Ensino sdo atividades temporarias de desenvolvimento educacional que visam a reflexdo e a
melhoria dos processos de ensino ¢ de aprendizagem, desenvolvidas em momentos distintos daqueles destinados a
carga horaria regular das disciplinas dos cursos.

2.2. Os Projetos de Ensino serdo desenvolvidos sob a responsabilidade e orientagcdo de servidor pertencente ao
quadro do IFMG-Campus Avangado Ponte Nova, docente ou técnico administrativo, sendo executados no ambito
campus.

2.2.1. Os Projetos de Ensino tém como publico-alvo as comunidades escolar e académica e, prioritariamente,
devem ser direcionados para os discentes do campus.

2.3. De maneira a atender a esse edital ¢ de acordo com a Instru¢do Normativa n° 02/2019 da Pro-Reitoria de
Ensino do IFMG, sdo considerados Projetos de Ensino:



I. projetos interdisciplinares e/ou integradores;

II. praticas inovadoras de ensino;

II1. proposi¢do de metodologias e materiais pedagogicos inovadores;
I'V. estudos direcionados para as praticas educacionais;

V. estudos correlacionados aos processos de ensino e aprendizagem.
2.4. Os Projeto de Ensino tém por objetivo:

I. promover a interagdo e integragdo entre disciplinas ou entre outros componentes curriculares com os demais
niveis de ensino, de acordo com as necessidades de cada curso;

II. desenvolver recursos e metodologias aplicaveis ao ensino e a aprendizagem;
II1. proporcionar suporte as atividades de ensino desenvolvidas na institui¢do;
IV. desencadear e incentivar processos de inovagdo na pratica pedagogica;

V. fomentar o desenvolvimento de programas e projetos, no ambito do IFMG, respeitando a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao;

VL. colaborar para o aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos cursos do IFMG;
VII. impulsionar as praticas educacionais com foco na permanéncia e no éxito dos discentes;
VIII. impulsionar o desenvolvimento de atividades de ensino articuladas com a pesquisa ¢ a extensao;

IX. incentivar a participacdo dos discentes, docentes e técnicos administrativos em atividades académicas e
socioculturais;

X. proporcionar vivéncias curriculares compativeis com temas e cendrios socioculturais emergentes.

2.5. O Projeto de Ensino deve ser postado no sistema eletroénico (SEI) e enviado a Direcdo de Ensino (unidade
CAPN-DEN), contendo as seguintes informagoes:

I. Identificagao:

a) Titulo do projeto
b) Caracterizagao do projeto:
i) Areas do Conhecimento.
i) Equipe de trabalho, especificando a funcdo e carga horaria semanal de cada membro.

II. Introducéo.

II1. Justificativa.

IV. Objetivos gerais e especificos.

V. Metodologia.

VI. Cronograma de execugdo.

VII. Infraestrutura necessaria.

VIII. Resultados e impactos esperados.
IX. Referéncias bibliograficas.

2.6. O(a) coordenador(a) do Projeto de Ensino deve, no SEI, iniciar um processo e escolher "Tipo de Processo:
Ensino: Comunicagdes e Solicitagdes Académicas". Na Especificagdo, adicionar "Edital 26/2022 - Projeto "Nome
do Projeto"" - Nivel de acesso: publico. Depois, dentro do processo criado, adicionar arquivo digital como anexo.
Por fim, o processo deve ser enviado para a unidade CAPN-DEN.

3. DA EQUIPE DO PROJETO DE ENSINO

3.1. O Projeto de Ensino podera ser proposto por servidor/a pertencente ao quadro do IFMG-Campus Avangado
Ponte Nova, preferencialmente com participacdo de discentes.

3.2. Os participantes dos Projetos de Ensino sdo definidos como:

I. Coordenador: docente ou técnico administrativo responsavel pela coordenacdo do projeto e de todas as acdes da
equipe de trabalho, pelos tramites de inicio, execugdo e conclusdo do projeto, pela elaboracdo e condugao dos
processos avaliativos, dos relatorios e correspondéncias relativas ao projeto, bem como pela execucdo de outras
atividades inerentes ao projeto.



II. Colaborador: docente ou técnico administrativo, convidado ou voluntario, que desenvolve e atua, no todo ou
em parte, das atividades previstas no projeto.

I11. Discente voluntario: desenvolve e participa, no todo ou em parte, das atividades previstas em cada projeto, sob
a supervisdo do coordenador.

3.3. E permitida a participagio de servidor/a temporario/a, na condi¢gio de coordenador ou colaborador, em
Projetos de Ensino que se desenvolvam dentro do periodo previsto em seu contrato com o IFMG.

3.4. De acordo com o exposto no Regulamento da Atividade Docente do IFMG, os servidores docentes poderao
considerar a carga horaria prevista em Projetos de Ensino para fins de cumprimento de carga horaria de trabalho.

3.5. Conforme IN 02/2019, os servidores técnico-administrativos poderdo propor ou compor a equipe do projeto,
desde que haja manifestada anuéncia da chefia imediata e desde ndo haja comprometimento das suas atividades
administrativas regulares no ambito dos seus respectivos setores.

3.6. A carga horaria dos participantes discentes voluntarios destinada ao desenvolvimento de projeto de ensino
devera levar em consideracgdo:

I. o calendario académico do campus em que o discente estiver devidamente matriculado; e

II. o cumprimento da carga horaria prevista no edital ao qual o projeto estiver vinculado, conforme dias e
respectivos horarios pré-estabelecidos com o/a coordenador/a do projeto.

3.6.1. As atividades do Projeto de Ensino sob a responsabilidade do discente ndo poderdo ser coincidentes com o
seu horario de aulas em seu curso regular.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Dentro do periodo estipulado no subitem 1.3, o proponente do Projeto de Ensino devera enviar a Diregdo de
Ensino (unidade CAPN-DEN), via sistema eletronico (SEI), versao digital do projeto de ensino, conforme modelo
constante no Anexo .

4.2. A diregdo de Ensino do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova avaliara a viabilidade do Projeto de Ensino e
emitira parecer em até 10 (dez) dias.

4.2.1. O parecer do Setor de Planejamento de Ensino podera resultar em:
I. Aprovacao, sem ressalvas;

II. Aprovag@o, com solicitagdo de correcdo de dados ao proponente; ou
III. Reprovagdo.

4.3. Em caso de ter o seu Projeto de Ensino reprovado pelo Setor de Planejamento de Ensino, a equipe proponente
podera submeter o documento revisado apos 15 (quinze) dias.

4.3.1. Nessa condigdo, a Diregdo de Ensino tera até 10 (dez) dias para verificar se o novo Projeto de Ensino atende
aIN 02/2019 e as regras desse edital, emitindo novo parecer, conforme subitem 4.2.1.

5. DAS ALTERACOES E RELATORIOS DO PROJETO DE ENSINO

5.1. Cabe ao/a coordenador/a do Projeto de Ensino informar a Direcdo de Ensino as alteragdes na versdo original
apresentada a época da aprovacdo, via SEI, utilizando o mesmo processo criado no item 2.6. O mesmo
procedimento deve ser utilizado no caso de substituicdo e membros da equipe, interrupgdo ou cancelamento de
atividades, alteracdo do contetido programatico, apresentando a respectiva justificativa.

5.1.1. Em se tratando de interrupgao/cancelamento das atividades, também devera ser encaminhado o relatorio das
atividades desenvolvidas até a data da interrup¢ao/cancelamento, via SEI, utilizando o mesmo processo criado no
item 2.6.

5.2. Apos a conclusdo do projeto, o/a coordenador/a tera um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar, via SEI,
utilizando o mesmo processo criado no item 2.6:

I. o relatorio final de atividades; e
II. a lista de concluintes do projeto de ensino.

5.2.1. O relatorio final a ser produzido pelo/a coordenador/a do Projeto de Ensino devera conter os seguintes
aspectos:

I. cumprimento dos objetivos propostos;

11. descrigdo das atividades desenvolvidas;



III. resultados obtidos.

5.3. A submissdo de novos Projetos de Ensino e/ou a solicitagdo de continuidade de um mesmo projeto pelo/a
coordenador/a estardo condicionadas a entrega do relatério final do Projeto de Ensino ja registrado na Diregdo de
Ensino do IFMG-Campus Avangado Ponte Nova.

6. EMISSAO DE DECLARACAO DO PROJETO DE ENSINO

6.1. Cabera a Diregdo de Ensino do IFMG-Campus Avancado Ponte Nova, apds o recebimento do relatorio final, a
emissdo de “Declaragdo de Conclusio de Projeto de Ensino”, em até 30 (trinta) dias apds a adi¢do do relatorio final
no SEI

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A Direcao do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova constituira comissao propria para avaliagdo dos Projetos
de Ensino submetidos a esse edital.

7.2. Os casos omissos ou situagdes extraordinarias serdo resolvidos pela Dire¢do do IFMG - Campus Avangado
Ponte Nova.

7.3. As disposicdes e instrugdes contidas nos anexos deste edital constituem normas que o integram, bem como os
demais documentos referentes a este processo de sele¢do de Projeto de Ensino que vierem a ser publicados.

ANEXO I - FORMULARIO PARA SUBMISSAO DE PROJETO DE ENSINO

I — Identificacdo do Projeto

Dados do Proponente

Nome:

Cargo/Funcio:

Campus:

E-mail institucional:

Telefone(s) para contato:

Link para o Curriculum Lattes:

Titulo do Projeto

Caracterizacio do Projeto

Campus/Campi:

Area(s) do conhecimento:

Equipe de Trabalho

| Nome || Funcio no Projeto “ Carga Horaria Semanal ‘
I | I |




Caracterizacao do publico-alvo

II - Introducao

III - Justificativa

IV — Objetivos

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

V - Metodologia

VI - Cronograma de Execuc¢io

Descrigao da

~ Inicio (dia/més/ano) || Término (dia/més/ano)
meta/acao

Ponte Nova, 12 de agosto de 2022.

L]
S@I! @ Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus Avancado
Ponte Nova, em 12/08/2022, as 15:54, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o
cddigo verificador 1285667 ¢ o codigo CRC 4C2AEB31.
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EDITAL 27/2022

PROPOSICAO VOLUNTARIA E REGISTRO DE ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO DO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19, e reconduzido
pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secao 2, pag. 26; no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Segdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Segao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Secao 2, pag. 20; torna publico o Edital n°® 27/2022, que disciplina os procedimentos para
inscricdo, analise, selecdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de Projetos para realizagdo de atividades
extensionistas curriculares, a serem desenvolvidos por docentes e discentes do curso Superior de Tecnologia
em Processos Gerenciais do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, durante o 2° semestre letivo de 2022.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Politica de Extensdo do IFMG ¢ regida pela Resolugdo n°. 38 de 29 de outubro de 2018 e normas
supervenientes.

1.2. Este edital se destina a proposicao e, se aprovado, ao registro das seguintes agdes de extensao na forma
de atividades curriculares: programas, projetos, eventos, cursos € prestacao de servico.

1.2.1. Para fins de controle e acompanhamento, todas as agdes listadas no item 1.2 serdo submetidas ao
SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica, através das abas "Extensdo > Projetos > Submeter
Projetos" disponivel em: https://suap.ifmg.edu.br/projetos/editais_abertos/.

1.3. A proposicao e, se aprovado, o registro da acdo “eventos” devem ser feitos diretamente no moddulo
EVENTOS do SUAP disponivel em: https://suap.ifmg.edu.br/admin/eventos/evento.

2. DOS OBJETIVOS GERAIS

2.1. E objetivo deste edital selecionar, avaliar, acompanhar e realizar o registro de atividades extensionistas
curriculares a serem propostas no segundo semestre de 2022 por docentes e discentes matriculados nos 2°, 3°
e 5° periodos do curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova.

2.2. As propostas encaminhadas deverao contemplar uma das areas tematicas a seguir, conforme previsto na
Resolucdo IFMG n°. 38, de 29 de outubro de 2018:

- Comunicacao;

- Cultura;

- Direitos Humanos e Justica;
- Educacdo;

- Meio Ambiente;


https://suap.ifmg.edu.br/projetos/editais_abertos/
https://suap.ifmg.edu.br/admin/eventos/evento

- Saude;

- Tecnologia e Produgao;

- Trabalho.

2.3. Para serem classificadas como extensionistas as propostas devem, concomitantemente:
I — envolver também a comunidade externa (beneficiarios);

IT — se relacionar, direta ou indiretamente, com um dos eixos tecnologicos e/ou conteudos oferecidos no
IFMG;

IIT — se basear em uma das areas previstas no item 2.2;

IV — priorizar a inclusdo de estudantes do IFMG como membros discentes da equipe € coprotagonistas no
planejamento e execugdo da agdo extensionista.

2.3.1. A verificacdo do ndo atendimento ao item 2.3, a ser realizada pela SESIPG —Se¢ao de Extensdo,
Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacao do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, implicara na eliminagdo da
proposta.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Este edital visa documentar e registrar as agdes especificas para a curricularizacdo das atividades de
extensao.

3.2. Este edital tem como objetivo centralizar as atividades curriculares de extensdo que deverdo ser
realizadas para a integralizagdo da carga horaria exigida para a conclusdo do curso Superior de Tecnologia
em Processos Gerenciais. Tal carga ¢ determinada pelo Projeto Pedagogico do Curso — (PPC) em 10% da
carga horaria total do curso que corresponde a 160 horas.

3.3. Este edital contabilizara 40 (quarenta) horas de atividades extensionistas curriculares aos discentes que o
cumprirem.

Paragrafo unico. Especificamente para os discentes ingressados em 2020 no curso podera ser contabilizada
até 60 horas de atividades extensionistas, desde que o plano de trabalho do estudante contemple o referido
numero de horas.

4. DOS REQUISITOS E OBRIGACOES

4.1. Estao aptos a submeter propostas os docentes, pertencentes ao quadro de servidores efetivos do IFMG -
Campus Avancado Ponte Nova, bem como os docentes substitutos desde que a duracdo das agdes de
extensdo nao extrapole o periodo de vigéncia de seu contrato de trabalho com o Campus. Durante a execugao
do projeto o docente (efetivo ou substituto) sera designado como “coordenador da acao”.

4.2. O(a) coordenador(a) da a¢do nao podera estar afastado das atividades académicas e/ou administrativas
do Campus durante a vigéncia da agdo (incluem-se afastamento para capacitagao, licengas, etc.).

4.3. Sera de inteira responsabilidade do(a) coordenador(a) da agcdo a mudanga de coordenador no SUAP ¢ a
inativagdo imediata de membros na equipe (servidor ou aluno), caso necessario. Os certificados de
participacao serao emitidos pelo tempo que os membros permanecerem ativos na equipe da agao.

4.4. Os nomes de todos os membros da equipe de trabalho devem ser inseridos na agdo, antes ou apos a sua
aprovagao, na aba “Equipe” do SUAP. Sera obrigatoria a inclusdo do plano de trabalho de cada membro no
SUAP, sob pena de ndo poder participar da equipe. Para efeito de certificado, o sistema computara a carga
horaria somente a partir da data de inicio da acdo registrada no SUAP.

4.5. Sera obrigatorio anexar na aba “Equipe” do SUAP o termo de compromisso para cada membro
voluntario, sob pena de nao participar da a¢ao e nao receber o certificado de participagao.

4.6 A inclusdo ou exclusdo de membros da equipe durante a execucdo da agdo s6 podera ser feita em casos
especificos, como o abandono, a serem julgados pela SEPIPG em conjunto com a Coordenagdao do Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.

5. DO MONITORAMENTO



5.1. O monitoramento ¢ avalia¢do da a¢do dar-se-a:

a) Pelo(a) coordenador(a) da agdo, por meio de reunides com sua equipe para verificar o cumprimento das
atividades previstas no plano de trabalho, sendo de sua responsabilidade assegurar que as atividades
desenvolvidas correspondam ao quantitativo de horas que este edital estabelece como crédito de atividades
curriculares de extensao (conforme itens 3.3 e 8.6), cumprindo o plano de trabalho proposto.

b) Pela SEPIPG e/ou pela Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do
Campus, por meio de reuniodes, se necessario, com os coordenadores de agoes;

c) Pela andlise do relatorio final da agdo a ser incluido na aba “Anexos” do SUAP ou na atividade
correspondente ao relatdrio final na aba “Metas”, até o prazo estabelecido no cronograma do item 9.1, a ser
realizada pela Se¢ao de Pesquisa e Extensdao do Campus.

d) Por banca avaliadora composta pelo coordenador(a) da acdo e mais dois docentes do IFMG Campus
Avangado Ponte Nova, conforme previsto no item 8.4.

6. DA INSCRICAO

6.1. As propostas deste edital devem ser submetidas por meio do Sistema Unificado de Administragao
Publica (SUAP), no modulo “extensdo>projetos>submeter-projetos”, disponivel em http://suap.ifmg.edu.br/,
conforme cronograma (item 9.1), no horario de Brasilia, e seguir o disposto no manual de submissdes SUAP,
disponivel em https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/Manualparasubmissodeaes.pdf.

6.2. Para a submissao de cada proposta, os proponentes deverao realizar as seguintes etapas:
Discente:
a. Entrar em contato com o docente que deseja trabalhar, apresentando sua proposta.

b. Apo6s o aceite do docente para coordenar a acdo, redigir o projeto a ser submetido dentro do prazo previsto
no cronograma.

Docente:

a. Submeter a proposta de agdo extensionista via SUAP.

7. DOS RESULTADOS
7.1. As submissoes a este edital serdo avaliadas pela SEPIPG em até 7 (sete) dias corridos apos a submissao.

7.2. Em caso de ndo aprovagdo da agdo, os proponentes poderdo enviar pedidos de reconsideragao, via oficio
SEI, a unidade PNR-SEPIPG, devidamente fundamentados, em até trés (3) dias tuteis apos a divulgagdo da
analise.

7.3. Nao cabera recurso contra a decisdo final do item 7.2.

7.4. No caso de aprovacao da acdo no SUAP, o coordenador da acao devera anexar, em até 30 (trinta) dias
corridos, os documentos conforme Anexos deste edital.

8. DA AVALIACAO E VALIDACAO DAS ATIVIDADES

8.1. Todas as propostas de agdo deverdo gerar como produto final um relatdrio das atividades desenvolvidas
(conforme previsto no item 5.1, c).

8.2. O relatdrio devera ser redigido pelo(s) discente(s) com orientagdo do coordenador da agao.
8.3. O relatdrio devera ser enviado até o prazo estabelecido no cronograma do item 9.1 para a SEPIPG.

8.4. Em evento oficial, conforme estabelecido no cronograma do item 9.1, o(s) discente(s) devera(ao)
apresentar a a¢do de extensdo para uma banca avaliadora, que sera composta pelo coordenador da agdo e
mais dois docentes do IFMG Campus Avangado Ponte Nova, para valida¢ao do crédito em horas.

8.5. O encaminhamento dos relatdrios a banca avaliadora sera de responsabilidade da SEPIPG, que o fard em
até 5 (cinco) dias antes do evento.

8.6.. A banca examinadora avaliara a agdao desenvolvida como aprovada ou ndo aprovada.


http://suap.ifmg.edu.br/
https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/Manualparasubmissodeaes.pdf

8.7. Se aprovada, o aluno contabilizara 40 (quarenta) horas de atividades curriculares de extensdo. Se ndo
aprovada, o discente nao tera direito ao crédito.

8.8. Apos a aprovagdo da acdo de extensdo pela banca examinadora, o coordenador da ag¢do enviard, no
SUAP, o relatorio final do projeto corrigido, se for o caso, e concluird o processo no SUAP em até no
maximo 30 dias ap6s a conclusdo do trabalho, conforme estabelecido no cronograma do item 9.1.

8.9. O coordenador da agdo emitira e encaminhara o certificado comprobatdrio aos membros da equipe
(colaboradores, discentes e voluntarios).

8.10. O discente devera protocolar a entrega do certificado na Secretaria de Registro e Controle Académico
do Campus para computar o crédito das horas de suas atividades extensionistas em seu histdrico escolar.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. As etapas do edital obedecerdo ao seguinte cronograma:

| Periodo de vigéncia do edital ” 26/09/2022 a 16/12/2022 |

| Elaboracao e entrega de projeto pelos discentes H 26/09/2022 a 03/10/2022 |

| Inscrigdes das propostas no SUAP pelo docente ” 03/10/2022 a 05/10/2022 |

Aprovacao das propostas pela Secao de Extensdao do campus Até 7 dias corridos apés envio da
proposta

| Periodo de realizagdo das atividades ” 13/10/2022 a 09/12/2022 |

Envio do relatorio final das atividades para a SEPIPG via 09/12/2022
SUAP
| Evento para apresentacdo da agdo de extensao H 14/12/2022 a 16/12/2022 |
Envio do relatorio final corrigido (se for o caso) e conclusao da Até 30 dias corridos apos a conclusao

acdo no SUAP do trabalho

10. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1. A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisao
do IFMG - Campus Ponte Nova, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

10.2. A submissdo de propostas a este edital implica na aceitacdo integral e irretratavel das normas nele
contidas.

10.3. O ndo cumprimento estrito de todas as exigéncias deste edital resultara em eliminagdo da proposta.

10.4. Os casos omissos serdo analisados pela SEPIPG do campus em conjunto com a Coordenagao do Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais e, em ultima instancia, pelo Colegiado do Curso.

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DE COORDENADOR(A) DA ACAO
(A SER PREENCHIDO PELO(4) COORDENADOR(4) DO PROJETO)
TITULO DA ACAO DE EXTENSAO: XX

Pelo presente termo de compromisso, eu , brasileiro(a) residente
e domiciliado(a) em , bairro , CEP , CPF
n° , matricula SIAPE n° , assumo 0S compromissos € obrigacdes que seguem,

conforme Edital  /2022:



1. Ser servidor docente do quadro permanente do IFMG Campus Avancado Ponte Nova ou professor
substituto em vigéncia contratual;

2. Nao estar afastado por quaisquer motivos das atividades académicas do Campus;

3. Elaborar horario para os membros voluntarios, sendo assegurada a compatibilidade entre as atividades
académicas e as do desenvolvimento da agdo de extensdo. A carga hordria deverd ser negociada entre
coordenador/a e voluntario/a;

4. Indicar no SUAP, na aba “Equipe”, o(a) coordenador(a) do voluntario, a partir do primeiro dia que ele
fizer parte da equipe do projeto, como também, alterar se for necessario. Tudo deve ocorrer dentro do prazo
de vigéncia do edital;

5. Anexar no sistema SUAP o termo de compromisso do membro voluntario ¢ demais documentos exigidos
no edital, devidamente preenchidos e assinados, até 30 (trinta) dias apds aprovagao da agdo, sob pena de
nao poder participar da equipe até que seja anexado;

6. Realizar reunides peridodicas com a equipe, durante a execugdo do projeto, para antecipagdo de situagdes
desfavoraveis, agdes preventivas e corretivas que possam ser tomadas antes que essas situagdes se
consolidem como problemas;

7. Participar das reunides de acompanhamento do projeto quando solicitado pela SEPIPG do campus,
registrar no SUAP as atividades executadas, despesas realizadas, fotos, licdo aprendida, avaliagdo final dos
alunos, conclusao do projeto, como também, atualizar a equipe € 0s anexos;

8. Dar ciéncia imediata a SEPIPG do campus, no caso de acontecer um fato superveniente que impeca o
coordenador(a) de dar continuidade ao projeto, permitindo assim que sejam tomadas as providéncias
imediatas de substituicdo de coordenador(a) para o transcurso normal do projeto até sua conclusao.

Ao firmar o presente compromisso, declaro que as informagdes sdo verdadeiras, estou ciente dos itens acima
e me comprometo a cumpri-los.

R de de 2022.

Assinatura do Coordenador(a) do Projeto Extensionista

ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO PARA MEMBROS DA EQUIPE
(A SER PREENCHIDO PELO(A) MEMBRO DA EQUIPE)
TITULO DA ACAO DE EXTENSAO: XX
IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

Caracteriza¢do do membro da equipe:

() Colaborador interno
() Colaborador externo
() Discente do curso Tecndlogo em Processos Gerenciais

Pelo presente termo de compromisso, eu , brasileiro (a) residente
e domiciliado (a) em , CPF n° , aSSUMO 0S COMPromissos ¢
obrigagdes que seguem, conforme Edital  /2022.




1. Dedicar-me as atividades constantes do plano de trabalho elaborado pelo(a) Coordenador(a) da acao;
2. Dedicar-me as atividades do projeto, em horario acordado com o(a) Coordenador(a) da agao;

3. Entregar ao(a) Coordenador(a) do projeto, no prazo legal, esse termo de compromisso devidamente
preenchido e assinado, juntamente com a documentagdo exigida no edital e solicitar que seja anexado ao
projeto no SUAP;

4. Estar ciente que s6 recebera o certificado de participacdo no projeto e de validacdo das horas previstas no
edital se for aprovado pela banca examinadora em evento oficial das atividades extensionistas;

5. Estar ciente de que ndo havera concessao de bolsas para essa modalidade.

Ao firmar o presente compromisso, declaro estar ciente de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

de de 2022.

Assinatura do Coordenador do Membro da Equipe

ANEXO III - TERMO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE DE PARCERIA EXTERNA AO
PROJETO

(A SER PREENCHIDO POR ENTIDADE EXTERNA PARCEIRA DO PROJETO

(LOGOMARCA OU TIMBRE DA INSTITUICAO/ORGANIZACAO EXTERNA

(EX: MUNICIPIOS, ESCOLAS MUNICIPAIS E/OU ESTADUAIS, ASSOCIACOES, COOPERATIVAS,
EMPRESAS ETC).

Vimos através deste, confirmar o nosso interesse e participagdo no projeto intitulado
, proposto pelo Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais- IFMG, Campus Avancado Ponte Nova, em atendimento as
exigéncias do edital /2022 - Atividades extensionistas curriculares.

s de de 2022.

Assinatura do Responsavel

Nome completo da pessoa responsavel:

Cargo/funcdo que ocupa na institui¢ao:
OU CARIMBO CONTENDO OS MESMOS DADOS

ANEXO IV - ROTEIRO DE ELABORACAO DE PROJETO



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS CURRICULARES - IFMG
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

TITULO DO PROJETO

Autores (enviar um arquivo identificado e outro sem identificag¢do)

Local e data

1 DADOS DO PROJETO

1.1 Titulo do Projeto:

Deve ser composto por uma expressdo ou frase que indique o teor do estudo que serd realizado)

1.2 Modalidade do Projeto
EXTENSAO CURRICULAR

1.11 Resumo do projeto:

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o objetivo, a relevancia, o publico
envolvido e a metodologia.

1.12 Palavras-chave:

(No maximo 5 palavras-chave)
1.3 Area Tematica de Extenséo

1.4 Tipo de Projeto

() Novo () Renovacgao



1.5 Coordenador do Projeto

1.6 Instituicdo Parceira (quando houver)

1.7 Colaborador responsavel em instituicido parceira (quando houver)
1.8 Equipe

1.9 Local de execucio:

(Indicar/descrever o local ou ambiente onde, majoritariamente, serdo desenvolvidas atividades do projeto)

1.10 Periodo de Execucio:

(Indicar a data de inicio e término ou numero de dias/meses de execugdo do projeto)

2 JUSTIFICATIVA

Relevancia do projeto de extensdo e também para a formagdo do discente.

3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este item deve conter uma breve revisdo da literatura sobre o tema a ser desenvolvido no projeto de
extensdo e sobre seu impacto acerca do publico em potencial a ser atendido pela acdo de extensao.

4 OBJETIVOS

Descrever o objetivo geral e os especificos do projeto, utilizar verbos no infinitivo.

S METODOLOGIA

Defini¢cdo das atividades e descricdo dos métodos e técnicas, instrumentos ou procedimentos para seu
desenvolvimento e analise dos resultados que serdo obtidos.

6 ACOMPANHAMENTO E AVALTIACAO DURANTE A EXECUCAO

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo continuos e sistematicos do projeto durante sua
execugdo; havendo necessidade de maior prazo do que o previsto no cronograma de execugdo, definir como
sera garantida sua continuidade.

7 RESULTADO E/OU PRODUTOS ESPERADOS

Descrever os resultados ou impactos esperados em termos cientificos, tecnologicos, economicos e
socioambientais em relagdo ao projeto.

8 PUBLICO-ALVO

Descrever o publico-alvo que podera ser atingido pelos envolvidos no projeto.

9 CRONOGRAMA DE EXECUCAO



9.1 Metas e atividades

O numero da meta sera de acordo com sua ovdem, descrever a meta com verbos no infinitivo, e sempre que
possivel quantifica-la. Para uma mesma meta poderdo ser adicionadas varias atividades de acordo com a
necessidade.

|Meta||Descrig:€10‘|Atividade||Descrig:ﬁo‘
Al [ |
M1 A2 | |
[An [ |
N [ |
M2 A2 | |
[An [ |
Al [ |
Mn A2 | |
[An I |
9.2 Plano de Trabalho

Descrever sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda objetivamente: o que
serd feito, com que objetivo, quando sera realizado e o responsavel pelas atividades que serdo executadas.

|Atividade (s)||0bjetivo (s)||Per1'0d0 de RealizacﬁoHResponsével*|

| | | | |
| | | | |
| | | | |

* Identificar quem ¢ o responsavel pela atividade. Ex: coordenador, colaborador, discente voluntario 1,
discente voluntario 2.

10 INFRAESTRUTURA

Descrever os recursos, materiais e equipamentos necessdrios, bem como a origem destes materiais e
equipamentos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Listar as referéncias segundo as normas ABNT.

ANEXO V - LISTA DE DOCENTES DO CAMPUS

NOME |AREA |ICURRICULO LATTES
Ana Paula Wendling Gomes éél;?lglrilsi‘[;ag:ao / http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Doméstica id=K4120416A6
Anderson Corréa Porto HMatemética ||http://1attes.cnpq.br/ 8946410764816080
- — 5
André Mendes Matematica ?Ftt:n I{/gl;%s,zc:;;,eg)i%al.cnp_q.br/buscatextual/v1suahzacv.do.
- — 5
Bruno de Carvalho Resck Geografia i%tzok/ﬁt%s;;;%ggal.cnp_q.br/buscatextual/v1suahzacv.do.

[ 1T 1T



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4120416A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4762339A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4273376E5

Claudio Moisés Valiense de  ||Informatica http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?

Andrade id=K4368725P0
Cassia do Carmo Pires Administracio http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Fernandes ¢ id=K4706844U6

Danielle de Campos Silva “Educagﬁo Fisica ||http://lattes.cnpq.br/9348499972457538

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?

Edson Batista de Sena Informatica - d=K4437576P1
. : n " http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Felippe Moreira Faéda Informatica - d—K4494341Y9
. o . ~ http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Ingrid Machado Silveira Administragao {d—KA841780Y |
Tosé Costa Jinior Filosofia e http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Sociologia 1d=K4254186U3
: — 5
Juliana Cerqueira Paiva Quimica http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?

1d=K4217304A3

Keyla Senra Teixeira Matematica http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Rodrigues 1d=K4389918U5

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
id=K8600710E3

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
id=K4526531H7

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?

Leonam Kavyn Rocha Duarte ||Fisica

Leonardo de Paiva Barbosa |[Biologia

Leonardo Soares Barbosa Historia - d=K4226305E6
Lucas Diniz Silva |Informética [lattes.cnpq.br/7600026887780203
Marcos Vinicius de Souza [nformati http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Toledo ofmatica id=K 427707913
Matheus Pereira Figueira de ||[Lingua Portuguesa ||http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Oliveira e Espanhol 1id=K1775307U1

: — 5
Patricia Freitas Costa Biologia http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?

1d=K4425442T6

Lingua Portuguesa |http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?
e Literatura 1d=K4334920A3

Administragdo / http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?
Ciéncias Contabeis |id=K4244303H7

Pedro Henrique Pereira

Sibele Leandra Penna Silva

Ponte Nova, 22 de setembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avanc¢ado Ponte Nova, em 26/09/2022, as 14:58, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

i’ : 'I
SEE o
assinatura

eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1329167 e o cédigo CRC BOB1DA91.

23718.000702/2022-26 1329167v1
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http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4706844U6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4437576P1
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Assuntos Institucionais
Praca José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 28/2022

SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO NO PROJETO “VIVENCIA UNIVERSITARIA EM
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO (VUEI)”

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢do 2, pag. 19, e
reconduzido pela Portaria [IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Secao 2, pag.
26; no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no
DOU del5/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no
DOU de06/07/2016, Segao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU
de 04/10/2016, Secao 2, pag. 20; torna publico o Edital n® 28/2022 para selegao de bolsistas de curso de
graduacdo do campus para atuar no projeto "Vivéncia Universitaria em Empreendedorismo e Inovagao
(VUEI), considerando a aprovacdo do projeto no Edital de Chamamento Publico Vuei - 2* rodada,
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico (Sede).

1. NORMAS GERAIS

1.1. O presente edital tem por objetivo selecionar estudantes de graduagdo do campus para desenvolver
acoes vinculadas ao Projeto “Vivéncia Universitaria em Empreendedorismo e Inovacao (Vuei)” no IFMG
Campus Avancado Ponte Nova.

1.2. O projeto Vuei tem como objetivos:

1.2.1. Estimular a criacdo de projetos e negocios inovadores que envolvam ciéncia e tecnologia dentro das
Instituigdes de Ensino Superior - IES, despertando o protagonismo, a autonomia ¢ a proatividade de alunos
da graduacdo, contribuindo também para a exterioriza¢ao das produgdes académicas; e

1.2.2. Estabelecer conexdes entre mercado e academia promovendo a aproximacao e a realizacdo de agdes
conjuntas, oportunizando experiéncias aos alunos de forma a torna-los melhor preparados para o futuro do
trabalho e desafios do mercado.

1.3. Os estudantes selecionados para atuarem como bolsistas no Projeto Vuei no IFMG Campus Avangado
Ponte Nova atuardo no desenvolvimento de Plano de Trabalho apresentado pelo IFMG Campus Avangado
Ponte Nova e aprovado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico - SEDE.

2. CALENDARIO

2.1. Publicacao da chamada publica: 10/11/2022.

2.2. Inscrigcoes: de 10/11/2022 até as 23:59 minutos do dia 14/11/2022.
2.3. Local de inscri¢ao:_https://forms.gle/WcAMvuDBNcDibZkG8
2.4. Cronograma de Entrevistas: 16/11/2022

2.5. Entrevistas: 17/11/2022.




2.6. Divulgagao do Resultado: 18/11/2022.

3. FUNCOES DO BOLSISTA

3.1. Auxiliar o coordenador do projeto VUEI nas atividades previstas no Plano de Trabalho que tem como
objetivos basicos:

I - Impulsionar o empreendedorismo e a inovagdo na comunidade,

IT - Realizar a partir de canais de marketing a busca ativa de propostas de empreendimentos para ingressar
no ambiente de inovagao;

IIT - Estimular a criagdo de novos negdcios e a potencializagdo de negdcios existentes, com impacto social;

IV - Promover eventos como a "V Convergéncia Empreendedora", palestras e meetup com o propdsito de
contribuir para a consolidacdo do ambiente de inovacao Estacao;

V - Estabelecer parcerias internas e externas.

4. CARACTERISTICAS DA BOLSA

4.1. Serao oferecidas pela FAPEMIG 06 (seis) bolsas BDCTI nivel VI, no valor de R$600,00 (seiscentos
reais). A bolsa BDCTI nivel VI tem como requisitos:

a) Estar matriculado em curso presencial de graduagao no IFMG Campus Avangado Ponte Nova,
b) Nao receber bolsa de qualquer espécie, paga por institui¢ao publica ou privada;
c¢) Nao possuir vinculo de trabalho de qualquer natureza;

d) Assumir o compromisso de dedicagdo exclusiva ao cumprimento das atividades previstas no Plano de
Trabalho do bolsista;

e) Nao possuir relacio de conjuge, companheiro ou parentes, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau com o Coordenador; e

f) Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

4.2. A duragdo da bolsa estd condicionada a selecdo do projeto nas etapas previstas no Projeto Vuei,
podendo ser de até 12 (doze) meses.

4.3. A concessao da bolsa obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos. Em caso
de empate, o critério utilizado sera a sele¢do do candidato que apresentar maior pontuagao na entrevista os
critérios estabelecidos no barema. Permanecendo empate, sera observado o critério de maioridade (dia,
més e ano).

4.4. E vedada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

4.5. Sobre tipo de bolsa, quantidade de vagas, remuneragdo e requisitos basicos para participar da selegao,
serdo consideradas as informacdes da Tabela 1.

Tabela I - Vagas

. . . Duracio . - .
Financiador | Vagas Tipo Valor da Bolsa Pré- Requisito para Candidatura
BDCTI Até 12 Ser estudante de graduacao
FAPEMIG 06 VI 600,00 meses no IFMG Campus Avangado Ponte Nova

5. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA (BDCTI VI)
5.1. Cumprir uma carga horaria semanal de 20h .

5.2. Realizar o proposto no plano de trabalho.




5.3. Dar crédito ao apoio recebido do IFMG/FAPEMIG em todas as publicagdes de resultados das
atividades desenvolvidas pelo campus no ambito do Projeto Vuei, nas quais o bolsista tenha participado.

5.4. E vedado ao bolsista acumular a bolsa com a de outros programas ou institui¢des ou exercer outras
atividades remuneradas.

5.5. Devolver a FAPEMIG, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente(s), caso
os requisitos e compromissos estabelecidos anteriormente ndo sejam cumpridos.

5.6. Atuar de forma presencial nas dependéncias do Campus no qual foi aprovado.

5.7. Ter disponibilidade para participar de eventos realizados pelo campus.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. Formulario de inscricdo (disponivel em: https://forms.gle/WcAMvuDBNcDibZkGS8) devidamente
preenchido.

6.2. Copia do CPF e de documento com foto (CNH ou RG). A copia do CPF ndo € necessaria se essa
informacao constar na CNH ou no RG.

6.3. Curriculum Lattes atualizado.

6.4. Apresentar declaracdo pessoal de ndo nepotismo, ndo acimulo de bolsa e informando que ndo exerce
nenhum tipo de atividade remunerada (modelo Anexo I).

7. ETAPAS DE SELECAO PARA O BOLSISTA

7.1. A selecdo para as bolsas de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas, de
responsabilidade da comissdo organizadora:

7.1.1. Primeira etapa, de carater classificatério: pontuagao em experiéncia profissional, experiéncia em
gestdo de projetos, experiéncia em inovagdo, empreendedorismo e produgado cientifica. Serd atribuida uma
pontuacao final de 0 a 30 conforme Barema.

7.1.2. Segunda etapa, de carater classificatorio: pitch pessoal de 2 a 3 minutos, sendo atribuida nota de 0 a
30 pontos.

7.1.3. Terceira etapa, de carater classificatorio: entrevista individual presencial. As entrevistas serdo
realizadas presencialmente no Espago de Inovagdo, com prazo limite de 15 (quinze) minutos para cada
entrevistado, sendo atribuida nota de 0 a 40 pontos.

7.1.4. Candidatos (as) com nota igual ou superior a 7 (sete) pontos serdo classificados, sendo os seis
primeiros selecionados como bolsistas.

Tabela II - Critérios, Descri¢ao e pontuacido maxima

PONTUACAO

MAXIMA DESCRICAO DO CRITERIO

CRITERIO

I. Formagdo académica - Diploma do curso técnico ou curso de
graduacdo (5 pontos por curso concluido - maximo 5 pontos)

II. Participagdo em curso de capacitagdo na area de
empreendedorismo e inovacdo - Certificado de conclusdo do curso

) (2,5 pontos por curso, maximo 5 pontos)
Curriculo 30 . o . ) .
III. Experiéncias profissionais ou académicas relacionadas a

inovagao, pesquisa ou extensao (2,5 pontos por semestre, maximo 10
pontos)

IV. Participagdo em eventos na drea de inovagdo ou
empreendedorismo (2,5 pontos por semestre, maximo 10 pontos)

Pitch 30

I. Apresentagdo pessoal destacando aspectos do curriculo e




expectativas de contribui¢des ao VUEI, em no méaximo 2 minutos.
(15 pontos)

II. Criatividade, uso adequado da lingua portuguesa, postura e
capacidade de comunicacgao. (15 pontos)

I. Clareza, objetividade e conhecimento sobre inovacdo e
empreendedorismo; motivagdo para trabalhar no VUEI. (10 pontos)

II. Qualidade das respostas as arguicdes efetuadas pela banca. (10

Entrevista 40 pontos)

III. Experiéncia em Empreendedorismo e Inovacao. 10 pontos

IV. Disponibilidade para cumprir a carga horaria.(10 pontos)

ITOTAL | 100 |

7.1.5. Observagoes:

I - Nao serdao computados os pontos dos titulos quando estes se constituirem em exigéncia minima da
vaga.

IT - Sera considerado apenas o titulo de maior valor e uma Unica vez.

IIT - Toda experiéncia profissional devera ser comprovada através de:

a) Registro na carteira profissional ou com copia das folhas de identificacdo ou admissao e rescisao;
b) Declaragiao da empresa, com data de inicio e término do contrato;

c) Declaracdo de estagio, com data de inicio e término do contrato.

8. RESULTADO
8.1. O resultado final sera divulgado até o dia 18/11/2022.

8.2. Os curriculos serdo avaliados segundo a adequagdo com os requisitos essenciais e desejaveis
explicitados na Tabela II.

8.3. Os candidatos selecionados na etapa de andlise de curriculo serdo contatados no e-mail informado na
ficha de inscrigao.

8.4. Os selecionados na etapa de analise de curriculo deverdao comparecer na data e na hora da realizagao
das entrevistas.

8.5. O candidato que ndo comparecer na ocasido da entrevista no horario estabelecido estard
automaticamente eliminado da selegao.

8.6. A pontuagao final dos candidatos sera a soma da nota de cada fase.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A suspensdo da bolsa podera ser realizada pelo Coordenador do projeto, especialmente, em caso de
inadimpléncia de relatérios ou do ndo cumprimento de compromissos assumidos.

9.2. Nao poderao ser anexados documentos comprobatérios adicionais fora dos prazos estabelecidos no
cronograma.

9.3. A documentacdo e as informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentacdo de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. Os casos omissos serdo analisados pela coordenacao do projeto.

9.5. Caso necessite mais informacgdes, o estudante podera entrar em contato com a coordenadora do
projeto através do e-mail: cassia.pires@ifmg.edu.br.




ANEXO I - DECLARACAO DE NAO NEPOTISMO, NAO ACUMULO DE BOLSA E NAO
VINCULO DE TRABALHO

BOLSAS CONCEDIDAS NO AMB!TO DOS PROJETOS DE PESQUISA CIENTIFICA,
TECNOLOGICA OU DE INOVACAO

Eu, , CPF R
declaro, para os devidos fins, que ndo recebo bolsa de qualquer espécie, paga por instituicdo publica ou
privada, nem tenho vinculo de trabalho de qualquer natureza, assumindo o compromisso de dedicagao
exclusiva ao cumprimento do plano de trabalho proposto e de manutencao do sigilo e da confidencialidade
a respeito de qualquer informagao relativa a execugdo do projeto.

Declaro ainda que ndo sou coOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, do coordenador do projeto ou de ocupantes de cargos de
dire¢do superior da FAPEMIG ou de outro concedente do projeto e das Outorgadas Executora e Gestora,
se houver.

Declaro ainda, para fins de direito, sob as penas da lei, que as informacdes € os documentos que apresento
sao fiéis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época e assumo a responsabilidade de manter
o coordenador do projeto e a FAPEMIG informados sobre eventuais alteragdes em minha situacdo, sob
pena de cancelamento da bolsa, com a restituicdo integral e imediata dos recursos.

Fico ciente, portanto, que a falsidade desta declaracdao se configura em crime previsto no Codigo Penal
Brasileiro e passivel de apuragdo na forma da Lei.

NOTA: Entende-se por vinculo de trabalho o vinculo juridico estipulado, expressa ou tacitamente, entre
uma pessoa fisica e outra, ou com pessoa juridica, que a remunera pelos servigos prestados, abrangendo,
dentre outras relagdes laborais, o trabalho auténomo, o trabalho eventual, o trabalho avulso, o trabalho
decorrente de vinculo estatutario ou celetista, o trabalho exercido pelo Microempreendedor Individual, o
trabalho exercido por sécio de empresa para o qual receba remuneracdo e o trabalho realizado por meio de
vinculo empregaticio, dentre outros.

Municipio, data.

Assinatura do Bolsista

OBS: A assinatura também podera ser digital, desde que comprovada a autenticidade.
Ponte Nova, 09 de novembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avancado Ponte Nova, em 10/11/2022, as 07:13, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Jei! J_l]

assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o cédigo verificador 1375221 e o codigo CRC 7133C345.

23718.000793/2022-08 1375221v1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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EDITAL 29/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS CAMPUS AVANCADO PONTE
NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, e reconduzido
pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢do 2, pag. 26; no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016, Segdo 2, pag. 20; considerando Art. 2°, inciso IV,
da Lei 8745/1993, o Decreto 7.485/2011, a Instrugdo Normativa n. 19/2020 e Decisdo Judicial exarada no Processo no 5043371-85.2022.4.02.5101 da 27° Vara
Federal do Rio de Janeiro; torna publica a abertura de inscrigdes a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a sele¢@o de candidatos, para contrato
como PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus Avangado Ponte Nova, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo
disponiveis no portal http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo identificadas no Quadro I e II deste Edital: Quadro Geral de vagas e Especificacdo da vaga e habilitacio
minima exigida.

1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado nio gera obrigagdo de contratagdo por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado devera, no momento da contratagdo, comprovar a compatibilidade entre os
cargos com inexisténcia de sobreposi¢do de horarios e a auséncia de prejuizo a carga hordria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos
publicos e/ou privados.

1.4.1 A aprovagdo da compatibilidade de horarios devera ser atestada pela Diretoria de Ensino e chefia imediata do contratado.

1.4.2 O candidato, caso aprovado e convocado, que ndo conseguir comprovar e ter aprovada sua compatibilidade de horarios ficara impedido de celebrar o
contrato com o IFMG, podendo ser aproveitado em outra oportunidade de contrato/vaga.

1.4.3 No caso de possivel aproveitamento citado do item anterior devera ser seguido o previsto no item 11.4.1.1.

1.5. Todos os horarios referenciados neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este processo seletivo na pagina www.ifmg.edu.br na aba de
concursos.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
1. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13
do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

II1. no caso de estrangeiros, apresentar, no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a contratagdo
em conformidade com a legislagdo, em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n® 11/96
enaLein®9.515, de 20/11/97.

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obriga¢des militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratagdo, o diploma de graduagdo na area exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a qual estd concorrendo. A
comprovagdo da habilitagdo se dard por meio de diploma, devidamente registrado e autenticado ou declaracdo que comprove conclusio efetiva do curso e
inexisténcia de qualquer pendéncia, fornecido(a) e/ou revalidado(a) por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagio;

VIIL. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por atestado médico;

IX. no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia, a deficiéncia deve ser compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual
sera apurada pela junta médica do IFMG;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica, em desconformidade com a Constitui¢ao
Federal e a legislagao aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da contratagio, conforme orientagdo da Secdo de Gestdo de
Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova.

XII. apresentar no momento da contratagdo, comprovante de entrega da Declaragdo no sistema e-Patri.

2.1.1 No ato da contratagdo, anular-se-a0, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos
constantes neste Edital.

2.2. Ao assinar o contrato, o candidato aprovado devera possuir o grau de escolaridade minima e habilitagdo exigida para a area de atuac@o, de acordo com o
Quadro II.

Quadro I - Quadro Geral de Vagas:

| CARGO [ AC* [ PP** |[ PcD*** || TOTAL DE VAGAS
|Professor Substituto | 01 - - I 01



http://www.ifmg.edu.br/
https://epatri.cgu.gov.br/login-pre-cadastro-usuario
https://epatri.cgu.gov.br/login-pre-cadastro-usuario
https://epatri.cgu.gov.br/login-pre-cadastro-usuario

| TOTAL Lot | - I - | 01 |

*Lista AC = Ampla Concorréncia
**Lista PP = Pretos ¢ Pardos
***Lista PCD = Pessoa com Deficiéncia

Quadro II: Especificagdo das vagas e habilita¢coes minimas exigidas

AREA DE ATUACAO | N°DE VAGAS || JORNADA DE TRABALHO (Horas Semanais) | HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

o Graduacio em Administragio; ou
Administragio 01 40 horas .
e Graduacio em Ciéncias Contabeis.

2.3. Para firmar contrato como Professor Substituto, o candidato aprovado ndo podera ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que
tratam as leis federais n° 7.596/87, Lei 8.745/93 e altera¢des posteriores, ¢ Lei 9.849/99 e ndo podera ser novamente contratado, com fundamento no disposto
nesta Lei, antes de decorrido o prazo de vinte e quatro meses, contado da data de encerramento de seu contrato anterior.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscrigdo: 21/11/2022 a 02/12/2022

3.2. Valor da taxa de inscri¢iio: RS 50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscrigdo sera realizada exclusivamente por via eletrOnica através do portal www.ifmg.edu.br. na aba de concursos.
3.4. E vedado aos candidatos:

I. havendo mais de uma area/vaga, realizar inscricdo em mais de uma area/vaga dentre as ofertadas neste Edital, sob pena de indeferimento da inscrigdo em ambas
as vagas.

II. realizar inscrigdo condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivo decorrente de
falhas de comunicag@o ou congestionamento das linhas de comunicag@o da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscrigdo.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente Edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscri¢ao no portal eletronico www.ifmg.edu.br e
transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢@o, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o
pagamento até o 1° dia til apds o término das inscri¢des, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipoétese havera devolugio da quantia paga a titulo de inscri¢ao, salvo em caso de anulag@o ou revogacgdo do processo seletivo por conveniéncia
do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscrigdo somente sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscri¢io neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus
Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificagdo a ser apresentado no dia da realizagdo das provas devera ser o mesmo utilizado para realizag¢do da inscri¢do
ou outro que contenha seu niimero e com foto recente em que seja possivel a identificagdo do candidato.

3.12.1. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de
bombeiros militar, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagdo (com foto); carteiras
funcionais do Ministério Piblico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto);
carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.
3.12.3. Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e o contrato dos candidatos, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscrigdes deferidas sera divulgada no portal www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia util apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem
3.7.

3.14.1 O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso conforme item 10 deste edital.

3.14.2 O candidato que ndo constar na lista de inscrigdes deferidas mas que tenha efetuado o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem 3.7 deste Edital e
que ndo consta na listagem de inscrigdes deferidas, devera apresentar ao IFMG pelo e-mail concursos@jifmg.edu.br, a GRU referente a este processo seletivo,
acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original) no prazo previsto no cronograma. O comprovante de agendamento de pagamento ndo sera
considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera acessar o portal do IFMG, na aba concursos, e imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢éo,
que sera de porte obrigatdrio no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da prova, devera informar, por meio do formulério eletrénico de inscrigdo, o tipo de
deficiéncia, etc e ainda enviar o Anexo I para a comissdo organizadora. A comprovagao da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera de 21/11/2022 a 25/11/2022, mediante informagéo na ficha de inscrigéo eletronica e
fornecimento do numero de NIS valido, disponivel no enderego eletronico http:/www.ifmg.edu.br.

4.2. Conforme o Decreto n® 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, quanto a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao
em concursos publicos realizados no &mbito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

I. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou
II. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
4.3. A isengdo devera ser solicitada no portal eletronico www.ifmg.edu.br, contendo:

I. indicagdo do Namero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
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II. declaracgdo de que atende a condig@o estabelecida no item 4.2.-11
4.4. O TFMG consultara o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que podera responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de
06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isengdo deferidas sera divulgada no portal do www.ifmg.edu.br, a partir do 1° dia util seguinte ao término do periodo de
solicitaciio, conforme subitem 4.1. Apds esta divulgagao:

1. o candidato que tiver o seu pedido de isengéo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de inscri¢éo, nos termos do subitem 3.15.

II. o candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante
definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

5. DA RESERVA DE VAGAS
5.1 Das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia

5.1.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituigio Federal, na Lei
7.853/89 e alteragdes posteriores, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, aqui equipado a Processo seletivo, cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragdes, o qual regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, bem como na Stimula n°® 377, do Superior Tribunal de Justi¢a (visdo monocular), e ainda na Lei n°
12.764/2012.

5.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n® 9.508/18, participardo do processo seletivo em igualdade com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, assim como a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3.1 As solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo da prova deverdo ser requeridas protocolizando-o junto a Comissdo Organizadora Local do Processo
Seletivo, pelo e-mail concurso.pontenova@ifmg.edu.br.

5.1.4. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com
o cargo pretendido.

5.1.5. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% e maximo 20% serdo providas na
forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ do Decreto n® 9.508/18.

5.1.6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.5 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.6.1. Para os cargos cujo nimero de vagas for inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a
reserva de uma Unica vaga ultrapassaria o limite legal de 20%.

5.1.6.2. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cargo, sendo o provimento respeitando-se a area de conhecimento/especialidade.

5.1.7. Nao cria impedimento para a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou
intermedidrios permanentes para auxiliar a execuc@o das atribui¢des do cargo.

5.1.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

5.1.9. O candidato com deficiéncia classificado no certame tera seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que
concorre, observadas as disposi¢des contidas no Decreto n° 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

5.1.10. No ato da inscri¢o, o candidato que desejar concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia devera apresentar a comprovagdo da condigdo de deficiéncia nos
termos do disposto Decreto n® 9.508/2018, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos neste Edital, protocolizando-o junto a Comissao Organizadora
Local do Processo Seletivo, por e-mail concurso.pontenova@ifimg.edu.br.

5.1.10.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera preencher e encaminhar o Anexo I, protocolizando-o junto a
Comissdo Organizadora Local do Processo Seletivo, via e-mail concurso.pontenova@ifmg.edu.br.

5.1.11. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo passara pela avaliagdo de uma Junta Médica Oficial, antes da contratagdo, que verificara:
1. se a deficiéncia alegada é compativel com a area para a qual foi aprovado;

II. se a deficiéncia alegada se enquadra ao disposto no art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/99, ou na Sumula 377, do STJ, ou ainda na Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012.
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5.1.11.1. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelos motivos expressos nas alineas “a” sera considerado inapto para investidura no cargo.

5.1.11.2. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelo motivo expresso na alinea “b” sera considerado inapto para investidura no cargo por meio da vaga
de pessoa com deficiéncia e sera excluido da lista especifica de classificag@o, passando a figurar apenas na lista geral de classificagdo e sua contratagdo de Pessoa
com Deficiéncia serd tornada sem efeito.

5.1.12. O resultado da Junta Médica Oficial sera divulgado no portal www.ifmg.edu.br, constando a identificacdo do candidato através de seu nimero de inscrigdo
e situagdo de apto ou inapto.

5.1.12.1. O candidato reprovado podera solicitar, via e-mail, concurso.pontenova@ifmg.edu.br, copia da decisdo da Junta Médica Oficial, no prazo e
especificagdes de recursos, previstas no item 10.

5.1.12.2. O recurso de que trata o subitem 5.1.12.1 sera submetido a nova avaliagdo por Junta Médica Oficial, sendo vedado ao candidato o acréscimo de
quaisquer declaragdes, atestados, laudos ou outros tipos de documento ao processo.

5.1.13. Apos a inspe¢do médica oficial; dos candidatos com deficiéncia comprovada, serdo avaliadas as condi¢des, quanto a acessibilidade, a recomendag@o de
equipamentos, a natureza das atribui¢des e tarefas, bem como a compatibilidade entre o cargo, fun¢éo ou emprego ¢ a deficiéncia apresentada.

5.1.14. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, seja por reprovag¢do no concurso ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para as areas pertinentes.

5.1.14.1 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara na sua substituigdo pelo proximo
candidato com deficiéncia aprovado. Nao havendo candidato com deficiéncia aprovado, a substitui¢do ocorrera na lista de classificacdo de ampla concorréncia.

5.1.15 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

5.2 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardo

5.2.1. Serdo providas, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, por candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras de aproveitamento
previstas no subitem 5.3.
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5.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°, do
Art. 1°, da Lei n® 12.990/2014.

5.2.3. Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo serd possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou
pardos, uma vez que a reserva de uma unica vaga ja ultrapassa o limite legal de 20%.

5.2.4. No presente Concurso Publico, a concorréncia pelas vagas sera por cargo, sendo o provimento respeitando-se a area de conhecimento/especialidade.

5.2.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no certame, tera seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificagdo geral
para a vaga a que concorre, observadas as disposigdes contidas no Decreto n® 9.739/2019, por ordem de classificago.

5.2.6. Para concorrer as vagas destinadas aos pretos ou pardos, os candidatos que se autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE deverao
indicar essa op¢@o no ato da inscri¢do e assinalar: “manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos” e informar que deseja
participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

5.2.7. Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem nas categorias dispostas no art. 2°, da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.2.8. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de
junho de 2014, os candidatos aprovados que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados pelo IFMG para se submeterem ao
procedimento de heteroidentificagdo em data anterior 8 homologagdo do processo seletivo.

5.2.9. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo designada pelo Diretor do Campus, e serd composta por cinco membros e seus
suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.

5.2.9.1 Podera ser usada a mesma comissdo para heteroidentificacdo do processo seletivo para ingresso de alunos, desde que incluida essa competéncia na portaria
de designagdo.

5.2.10. O procedimento de heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista, presencial e/ou de forma remota, gravada em audio e video e considerara, tdo
somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

5.2.10.1 Os critérios para a realiza¢do da entrevista, como local e forma, serdo publicados em data anterior a sua realizagao.

5.2.11. Em data anterior & homologag¢io do processo seletivo , o candidato aprovado sera convocado para comparecer em dia, local e horario determinado pela
comissdo organizadora do processo seletivo, munidos do documento oficial e original de identificagdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

5.2.12. O candidato tera sua autodeclaragio indeferida quando:

1. ndo comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocagio;

II. recusar-se a seguir as orientagdes da comissao;

II1. recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

IV. ndo apresentar o fenétipo declarado por decisdo da comissao;

V. utilizar-se de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.12.1 O candidato que tiver sua autodeclaragao indeferida tera direito a recurso, com base no item 10 e legislagdo vigente.

5.2.13. O candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida, sera eliminado da lista de Cota para Pretos e Pardos e figurara apenas da de ampla concorréncia, caso
cumpra os requisitos, dispensada a convocagio suplementar de candidatos néo habilitados.

5.2.14. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.
5.2.15. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.16. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.2.17. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
5.2.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.18.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 5.2.5, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo
seletivo.

5.3. Da ordem de contratacio

5.3.1. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados pretos ou pardos, seguira as determinagdes da legislagdo vigente e as
regras constantes deste subitem, observando o numero de vagas para o cargo, independente da area de conhecimento/especialidade.

5.3.2. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos pretos e pardos.

5.3.3. Os candidatos terdo direito a se inscrever no processo seletivo por area de conhecimento/especialidade de acordo com o quadro de vagas.

5.3.4. A homologagdo do resultado final sera realizada em lista unica, em ordem de classificagdo conforme a maior nota considerando o cargo independente da
area de conhecimento/especialidade e, em caso de empate, sera considerado o disposto no item 10.

5.3.5. Para o preenchimento das vagas, o candidato sera convocado de acordo com a ordem de contratagdo prevista no item 5.3.9 e conforme a ordem de
classificag@o geral, observada a area de conhecimento/especialidade.

5.3.6. Caso a vaga disponivel seja em area de conhecimento/especialidade distinta do candidato a ser convocado, cabera a Gestdo de Pessoas documentar e
proceder a convocagdo do proximo candidato na classificagdo geral, até que seja provida a vaga disponivel na area de conhecimento/especialidade necessaria a
instituigdo.

5.3.7. A contratag@o dos candidatos aprovados ocorrera conforme disponibilidade da area de conhecimento/especialidade e localidade necessaria a instituigao.

5.3.7.1. Os candidatos aprovados que ndo forem convocados permanecerdo na classificagdo geral para convocagdo em momento oportuno, respeitada a ordem de
convocagio e classificagdo.

5.3.8. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislagdo vigente, as vagas serdo providas conforme quadro
a seguir:

Quadro III - Ordem de contratacdo

Ordem de classificaciio Ordem d~e Tipo de vaga
contratacao
1° colocado da lista de ampla concorréncia na classificagao do cargo, conforme area de o -
- L 1 Vaga de ampla concorréncia
conhecimento/especialidade

2° colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdo do cargo, conforme area de H 2° ‘ Vaga de ampla concorréncia




|c0nhecimento/ especialidade “ H

1° colocado da lista de autodeclarados pretos ou pardos na classificagdo do cargo, conforme 30 'Vaga reservada para candidato que se
area de conhecimento/especialidade autodeclarou preto ou pardo
3° colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdo do cargo, conforme area de o o

- L 4 Vaga de ampla concorréncia
conhecimento/especialidade
1° colocado da lista de pessoas com deficiéncia na classificagdo do cargo, conforme area de o A
conhecimento/especialidade 5 'Vaga reservada para pessoa com deficiéncia
4° colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdo do cargo, conforme area de o o

- L 6 Vaga de ampla concorréncia
conhecimento/especialidade
5° colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdo do cargo, conforme area de o .

. L 7 Vaga de ampla concorréncia
conhecimento/especialidade
2° colocado da lista de autodeclarados pretos ou pardos na classificagdo do cargo, conforme g0 'Vaga reservada para candidato que se
area de conhecimento/especialidade autodeclarou preto ou pardo
6° colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdo do cargo, conforme area de o .

- L 9 Vaga de ampla concorréncia
conhecimento/especialidade
2° colocado da lista de pessoas com deficiéncia na classificag@o do cargo, conforme area de o A

10 Vaga reservada para pessoa com deficiéncia

conhecimento/especialidade

5.4. Da solicitaciio de condicdes especiais para realizacio das prova

5.4.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realiza¢do das provas, concorrente as vagas de pessoas com deficiéncia ou ndo, devera realizar os
procedimentos ja citados para inscrigdo e:

I. preencher o Anexo I deste Edital e anexar os laudos médicos (com CID) e demais documentos comprobatorios das informagdes declaradas;

II. encaminhar a documentagdo expressa na alinea anterior para o e-mail concurso.pontenova@ifmg.edu.br com data limite de envio até o ultimo dia de
pagamento da inscrigdo.

5.4.1.1. A Comissdo Organizadora fard a analise desses documentos e, se considerar necessario, podera exigir a presenga do candidato em local e data
estabelecidos e comunicados através do enderego fornecido na inscri¢do, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, para que seja feito um laudo pericial.

5.4.2. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas e ndo cumprir o estipulado no item 6 fara as provas nas mesmas condigdes que
os demais candidatos.

5.4.3. A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos sera divulgada no portal do IFMG, junto ao edital especifico, apds o resultado de deferimento das
inscrigdes, constando a identificagdo do candidato através de seu nome e nimero de inscrigao.

5.4.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, as provas, a nomeagdo ¢ posse dos candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou documentos apresentados.

5.4.4.1. A realizagdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a analise técnica
conferida pelo IFMG.

5.4.4.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera informar essa condi¢do ao preencher o formulario
eletronico de inscri¢do, procedendo conforme o subitem 5.3.1 e encaminhar parecer/laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 4, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

5.4.5 Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem, de acordo com o laudo médico apresentado e
procedimentos do subitem 5.3.1.

5.4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24
(vinte e quatro) em tamanho A3, de acordo com o laudo médico apresentado e procedimentos do subitem 5.3.1.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. O regime de trabalho de que trata o presente Edital sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo a carga horaria distribuida em horarios e dias ja estabelecidos
no Sistema de Controle Académico para atendimento as aulas ¢ demais atividades académicas dos cursos diurnos e noturnos, de forma presencial e/ou nao
presencial , de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, observadas as normas e regulamentos da Instituicdo.

6.2. O regime de trabalho previsto no item 6.1 podera ser reduzido para 20 horas semanais, no interesse da administragao.

6.3. No ato da contratagdo, o professor contratado devera informar possuir os insumos tecnologicos minimos para o desenvolvimento do plano laboral proposto
para a execugdo das atividades de forma remota e virtual, conforme demandas da institui¢ao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Substituto, de acordo com Art. 2°, inciso IV, da Lei 8745/1993 da
Lein® 8.745/93.

7.2. Séo atribui¢oes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte
Nova, de nivel técnico e/ou de graduagdo, em disciplinas ligadas as areas de atuacdo e habilitagdo exigidas neste Edital, além de outras fungdes inerentes a sua
area de competéncia e designagdes da administragdo, resguardado o disposto do item 6.1.

7.3. Além da remuneragdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimenta¢do, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, conforme legislagoes
respectivas e requerimento junto a Se¢do de Gestao de Pessoas da unidade de lotagao e exercicio.

7.3.1. Os valores dos beneficios do item 7.3 podem variar conforme o regime de trabalho do contrato.

7.4. O Vencimento Basico sera pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido, conforme especificado no Quadro IV, ndo sendo pago o valor
de Retribuigdo por Titulagao.

7.5. O candidato aprovado na forma deste Processo Seletivo Simplificado, apds contratado, devera elaborar Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatorio
Individual de Trabalho (RIT), conforme prevé regulamentagao do IFMG

Quadro IV: Remuneragao detalhada, em RS.

AREA VENCIMENTO BASICO|referente ao 1° nivel da classe do substituido]*

Administragio RS 3.841,90

*Caso ocorra alteracio da classe do professor substituido, antes da contrataciio, sera utilizado o quadro previsto no item 10.14 para defini¢io do
vencimento.



8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

8.1.1. A 1* Etapa de Prova de Titulos, sera de carater eliminatorio e classificatorio, e sua avaliagdo ocorrera na data de 12/12/2022.
8.1.2. Esta data podera ser alterada dependendo do niimero de candidatos inscritos.

8.1.3. A 2* Etapa de Prova de Desempenho Didatico sera de carater classificatorio e eliminatorio, de forma presencial, ¢ sera realizada na data de 20/12/2022 a
21/12/2022.

8.1.3.1. Este periodo podera ser estendido dependendo do numero de candidatos inscritos.
8.2. Prova de Titulos
8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater eliminatorio e classificatorio.

8.2.2. Para a Prova de Titulos o candidato devera encaminhar os documentos a serem avaliados no formato PDF, em e-mail tnico, preferencialmente, para o
enderego concurso.pontenova@ifmg.edu.br, do dia 09/12/2022 a 11/12/2022, impreterivelmente.

8.2.2.1.A Comissdo Organizadora confirmara o recebimento dos arquivos por e-mail.
8.2.3. O candidato que ndo enviar os documentos, ou envia-los fora dos dias especificados neste Edital, sera excluido do presente processo seletivo.

8.2.4. Nao sera admitida troca ou complementa¢do de documentagéo fora do prazo previsto no cronograma deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a
conferéncia dos documentos contidos nos arquivos antes do envio a Comissdo Organizadora.

8.2.5. Sera exigida a apresentagdo de documento de identificacdo, habilitagdo minima exigida no Edital conforme Quadro II do Item 2.2 e de todos os documentos
que pontuam no barema, conforme listagem abaixo:

a) documento de identificagdo original, com foto recente capaz de identificar o candidato, utilizado no processo de inscri¢do, devidamente digitalizado;

b) diplomas originais registrados (frente e verso) de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando houver) ou certificado de especialista (quando houver),
devidamente digitalizado, sendo que poderdo ser aceitas declaragdes emitida pela instituicdo para comprovacgdo dos titulos acima especificados, declarando
conclusdo efetiva do curso e inexisténcia de qualquer pendéncia junto a institui¢ao;

¢) certiddo ou declaragdo de contagem de tempo original e/ou carteira de trabalho contendo a folha de identificagdo ¢ dos contratos de trabalho para fins de
comprovagdo de experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), devidamente digitalizado, acompanhados de discriminagido emitida
pelo Orgéo considerando a docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagao, mestrado ou doutorado;

d) Declaragdo ou certificado ou outro documento comprobatério de orientagdo de aluno de inicia¢ao cientifica ou TCC, coordenacdo de projeto de extensdo ou
pesquisa, participagdo em bancas/comissdes examinadoras;

e) Curriculum lattes atualizado junto ao CNPq, salvo no modelo completo em 1 (uma) via;,
f) Declarag@o de documentos entregues para avalia¢do, devidamente assinada pelo candidato, conforme ANEXO II. Sera aceita assinatura por certificado digital.

g) diplomas originais registrados (frente e verso) de atendimento ao requisito de habilitagdo minima previsto no quadro II do Item 2.2, devidamente digitalizado,
sendo que poderdo ser aceitas declaragdes emitida pela instituicdo para comprovagéo dos titulos acima especificados, declarando conclusdo efetiva do curso e
inexisténcia de qualquer pendéncia junto a instituigao.

8.2.5.1. Os documentos entregues deverdo ser digitalizados e organizados na ordem prevista no barema, preferencialmente.

8.2.5.2 Os candidatos deverdo digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que contenham certificagdo digital para validacdo da comissdo ou
documentos que sejam publicos e disponiveis na internet para verificagao.

8.2.5.3 Os candidatos que ndo comprovarem habilitagdo minima exigida conforme previsto no quadro II do Item 2.2, no envio da documentagdo para prova de
titulos, serdo eliminados do processo seletivo.

8.2.6. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados o titulo de maior valor e titulos obtidos em curso credenciado, ou quando
estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-ao atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO III deste Edital.

8.2.6.1 A comissdo podera solicitar a apresentagdo do documento de identificagdo original, com foto recente capaz de identificar o candidato, utilizado no
processo de inscrigdo, devidamente digitalizado;

8.2.6.2 Devera ser apresentada a relacdo de documentos entregues para avaliagdo, devidamente preenchida pelo candidato, conforme ANEXO I1.
8.2.6.3 A comissao podera solicitar o documento do item 8.2.5.2 em caso de ndo envio pelo candidato.

8.2.7. Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na etapa da Prova de Titulos e Experiéncia Docente em cada area de
atuagdo dentro do ntimero de vagas, conforme abaixo especificado:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS *AC || #=PP | ***PCD
EDITAL POR AREA DE ATUACAO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (60%) || (20%) | (20%)
01 | 10 [ e [ 2 | 2 |
02 \ 15 [ 9 I 3 | 3 |
03 \ 20 [ 2 [ 4 || 4 |
04 \ 25 [ s [ 5 [ 5 |

*AC = Ampla Concorréncia
**PP = Pretos e Pardos
***PCD = Pessoa com Deficiéncia

8.2.7.1. Caso haja candidatos cotistas classificados na lista de ampla concorréncia, estes constardo nas listas de em que estiver concorrendo.

8.2.7.2. Caso ndo haja candidatos cotistas classificados, as vagas dispostas no quadro do Item 8.2.7, serdo automaticamente utilizadas entre os candidatos de
ampla concorréncia.

8.2.7.3. Em caso de empate na na tltima posi¢ao em quaisquer das listas, todos os candidatos com a mesma pontuag@o nesta posigao passardo para a fase seguinte.

8.2.7.4. O prazo para recurso estipulado no item 16 comecara a contar a partir da execugdo do subitem anterior, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
consulta aos resultados e comunicados relativos ao concurso.

8.2.7.5. Apos o julgamento dos recursos pela Comissdo Examinadora, sera publicada, no portal do IFMG, a convocagao para a prova de desempenho didatico e, se
necessario, a nova lista com as notas da prova dissertativa.

8.2.7.6. Em havendo menos candidatos inscritos na area de atuagdo, do que o niumero maximo de candidatos previstos para classificagdo para a Prova de
Desempenho Didatico, conforme disposto no item 8.2.7 deste Edital, todos participardo da Prova de Desempenho Didatico, mesmo que ndo possua titulos.

8.2.8. Em caso de igualdade no total de pontos na etapa de Prova de Titulos, dar-se-a preferéncia, para efeito de classificagdo para a Prova de Desempenho
Didatico, sucessivamente, ao candidato que:




8.2.8.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢@o neste Processo Seletivo Simplificado, na forma do § tnico do artigo 27 da
Lein® 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;

8.2.8.2. Tiver maior tempo de experiéncia docente;
8.2.8.3. Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.2.9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente fundamentado, por meio do Formulario conforme item 10 do
presente Edital.

8.2.10. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

8.3. Prova de Desempenho Didatico

8.3.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistira em uma aula com durag@o minima de 30 (trinta) minutos e maxima de
40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo candidato sobre o tema constante no Quadro V.

Quadro V: Tema da Prova de Desempenho Didatico:

AREA TEMA

Administragio - Area contabil |Administragio Financeira

8.3.2. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera tinico para cada area.

8.3.3. Os documentos para a Prova de Desempenho Didatico deverdo ser enviados a Comissdo Organizadora por e-mail concurso.pontenova@ifmg.edu.br, no
periodo de 15/12/2022 a 18/12/2022, conforme cronograma.

8.3.4. Os candidatos aprovados na Prova de Titulos, deverdo entregar todo o material da Prova de Desempenho Didatico de forma digital: plano de aula, slides e
outros documentos ou arquivos a serem utilizados durante a apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico, no formato PDF em e-mail tUnico,
preferencialmente, que devera ser enviado para o endereco concurso.pontenova@ifmg.edu.br, no periodo de 15/12/2022 a 18/12/2022, impreterivelmente. A
Comissdo Organizadora confirmara recebimento dos arquivos por e-mail.

8.3.4.1. O candidato que ndo enviar os documentos, ou envid-los fora dos dias especificados neste Edital, sera excluido do presente processo seletivo.

8.3.4.2. Niao sera admitida troca ou complementa¢do de documentagio fora do prazo previsto no cronograma deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a
conferéncia dos documentos contidos nos arquivos antes do envio a Comissdo Organizadora.

8.3.5. Os documentos enviados serdo alvo de avaliagdo da Comissdo Examinadora e deverdo ser os mesmos utilizados pelo candidato no dia da Prova de
Desempenho Didatico, ndo sendo permitida qualquer alteragao (leiaute, forma, contetido) da versdo anteriormente enviada.

8.3.6 A Prova de Desempenho Didatico acontecera de forma presencial nas dependéncias do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, localizado na Praga José
Emiliano Dias, 87, Prédio 1, Centro, Ponte Nova — MG, conforme cronograma.

8.3.7. A institui¢do disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa aplicativo compativel com arquivos com extensdo.pdf
(Portable Document Format) e projetor multimidia, ficando vedada a utilizagdo de outros recursos. O uso de equipamentos ¢ facultativo e dependera do
planejamento da aula por parte do candidato.

8.3.8.0 IFMG - Campus Avangado Ponte Nova se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e/ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e
os equipamentos disponibilizados.

8.3.9. A ordem de apresentagdo de cada candidato dar-se-a por ordem do nimero de inscrigdo em horarios pré-estabelecidos em cronograma a ser divulgado pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo no portal do IFMG. Para melhor organizagdo do processo seletivo, a comissdo organizadora podera fazer contato
com os candidatos para confirmar presencga ou desisténcia no processo seletivo.

8.3.10. Sera permitida a presenga do ptblico na Prova de Desempenho Didatico, na condi¢do de ouvinte, a exce¢do dos candidatos concorrentes.
8.3.11. As Provas de Desempenho Didatico serdo realizadas em sessdo publica e gravadas para efeito de registro e avaliagdo.

8.3.12 O candidato podera solicitar a Comissdo Organizadora, copia da gravagdo da sessdo publica da sua prova de desempenho didatico.

8.3.13. O candidato devera se apresentar no local da prova previsto no item 8.3.6, no horario determinado, ndo sendo tolerado atrasos ou justificativas.
8.3.14. O ndo cumprimento do item 8.1.13 implicara na desclassificagao do candidato do processo seletivo.

8.3.15. A participag¢@o na prova de desempenho didatico somente sera permitida a candidatos que constem na relagdo de inscri¢des deferidas e forem classificados
na prova de titulos.

8.3.15.1. O candidato que ndo constar na lista mas que tenha efetuado o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem 3.7 deste Edital e que ndo consta na
listagem de inscri¢des deferidas, devera apresentar ao IFMG pelo e-mail concursos@ifmg.edu.br, a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do
respectivo comprovante de pagamento (original) no prazo de 1 dia util da publicagdo da ordem de apresentagao.

8.15.1.1 O comprovante de agendamento de pagamento néo sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

8.3.16. A Prova de Desempenho Didatico serd ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato do Diretor Geral do Campus é composta por, no
minimo, 02 (dois) e no maximo 03 (trés), composta por professores da area deste processo e podendo haver entre os membros servidor com formagdo em
Pedagogia, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.3.17. A Comissdao Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema dos ANEXOS IV e V.
8.3.18. A Comissdo Examinadora tera até 20 (vinte) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar este tempo.

8.3.19. A Comissdo Examinadora podera arguir o candidato sobre o tema da Prova de Desempenho didatico e sobre outros contetidos relacionados a area de
atuacdo exigida neste Edital.

8.3.20. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.
8.3.21. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.3.22. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro VI.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no portal www.ifmg.edu.br, na aba de
concursos.

Quadro VI: Cronograma de realizagio do processo seletivo simplificado

Data* Horario* Procedimento

21/11/2022 a De 00h00 do dia 21/11 a 23hS9min do

02/12/2022 dia 02/12/2022 Periodo de inscri¢des, exclusivamente no portal www.ifmg.edu.br



mailto:concursos@ifmg.edu.br
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/

21/11/2022 a De 00h00 do dia 21/11 a 23h59min do Solicitagdo de isen¢iio do pagamento da taxa de inscri¢iio, exclusivamente no portal
25/11/2022 dia 25/11/2022 www.ifmg.edu.br

Divulgacio da lista de pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no portal

28/11/2022 A partir das 08h00 wwwifmg edubr

05/12/2022 Conforme expediente bancario Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscri¢io

Divulgacio da lista de inscri¢des deferidas e retirada do comprovante definitivo de

09/12/2022 A partir das 08h00 inscri¢do no portal www.ifmg.edu.br

09/12/2022 Até as 23h59min Recurso da lista de inscrigoes deferidas conforme item 3.14.

09/12/2022 a Envio de documentos da Prova de Prova de Titulos para e-mail da Comissiao

Até as 23h59min do dia 11/12/2022

11/12/2022 Organizadora.

12/12/2022 Dia 12/12/2022 Avaliacio dos documentos apresentados para a Prova de Titulos.
A partir de A partir de 09h00 Resultado Preliminar da Prova de Titulos

13/12/2022 p

14/12/2022 Até As 23h59min Recurso a ser encaminhado para o e-mail da Comissiio Organizadora conforme item 10

deste Edital
A partir de A partir de 09h00 Publicac¢iio do Resultado Final da Prova de Titulos
15/12/2022
15/12/2022 a Envio de documentos da Prova de Desempenho Didatico para o e-mail da Comissdo
18/12/2022 De 15/12/2022 a 18/12/2022 Organizadora conforme edital.
19/12/2022 A partir de 09h00 Divulgacio de dias e h(,)rarlos da's provas didaticas de cada candidato por ordem de
nimero de inscri¢do, no portal do IFMG.
19/12/2022 A partir de 08h00 Solicitag¢do de confirmagio de presenc¢a na li’rova de Desempenho Didético, pela comissdo
organizadora.
20 a 21/12/2022 Inicio as 08h30 Realizacdo das Provas Didaticas conforme horarios publicados no portal do IFMG.
A partir de . . s
22/12/2022 A partir de 09h00 Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico.
23/12/2022 Até as 23h59min Prazo de recurso a ser encamlnhaqo para o e-mail fla Comissao Organizadora conforme
item 10 deste Edital
A partir de A partir de 09h00 Publicaciio do Resultado Final da Prova didatica
26/12/2022 .
A partir de A partir de 09h00 Publica¢io do Resultado Final do Processo Seletivo
26/12/2022 .
A partir de Até As 23h59min Prazo de recurso a ser encaminhado para o e-mail da Comissio Organizadora conforme
27/12/2022 item 10 deste Edital
A partir de . - = . .
28/12/2022 A partir de 09h00 Publicacio da Homologaciio Resultado Final do Processo Seletivo.

* Datas e horarios provaveis passiveis de alteragao dependendo do niimero de candidatos inscritos e disponibilidade da Comissdo Examinadora.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS , CRITERIOS DE DESEMPATE e IMPUGNACAO.

10.1. A classificagdo final se dara pela soma da pontuagdo obtida na prova de titulos e na prova de desempenho didatico, em ordem decrescente de pontos obtidos,
apos aplicados os critérios para desempate, se necessario; € a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no portal www.ifmg.edu.br,
conforme os prazos previstos no Item 9.

10.1.1 . O resultado final da pontuagdo de cada candidato sera representado pela soma da pontuagao obtida na prova didatica e a pontuagéo da prova de titulos.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares das provas de Titulos e de Desempenho Didatico do presente seletivo podera fazé-
lo, no prazo do Cronograma previsto no Item 9, conforme descrito a seguir.

10.2.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Edital, ao
IFMG-Campus Avangado Ponte Nova, pelo endereco eletronico concurso.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia util posterior a divulgacio do resultado.

10.2.2. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:
a) o remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigéo.
b) o ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.3. O candidato podera ter acesso a versdo digitalizada dos baremas de avaliagdo de sua Prova de Titulos e de Desempenho Didatico e encaminhando o pedido
para o e-mail da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado no enderego concurso.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia util posterior a
divulgacdo de cada resultado. O prazo para interposicio de recurso ndo serd alterado, conforme subitens 10.2 e 10.2.1.

10.4. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da
inscricdo, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.



http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www.cefetbambui.edu.br/

10.5. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste
Edital.

10.6. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

10.7. A pontuagdo obtida apds o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.8. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10.9. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.10. A homologagdo do resultado final sera feita pelo Diretor-Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus
Avangado Ponte Nova e sera publicada no site do IFMG e no Diario Oficial da Unido e se dara em 3 listas:

a) lista unica por cargo (independente de especializagdo) para ampla concorréncia;
b) lista tnica por cargo (independente de especializagdo) para vagas reservadas para negros;
¢) lista unica por cargo (independente de especializagdo) para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

10.10.1 Caso ndo haja candidatos cotistas classificados nas listas dispostas na alinea “b” e/ou “c”, serdo automaticamente homologados os candidatos ampla
concorréncia.

10.11. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

a) candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢ao neste processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso;

b) candidato que obtiver maior pontuag@o na Prova de Desempenho Didatico;
c¢) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

10.12. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este Edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do IFMG -
Campus Avangado Ponte Nova. Os candidatos excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.13 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para substitui¢do de servidor docente no ambito do IFMG, durante a
validade do Edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua remuneragao definida conforme o 1° nivel da classe
do servidor docente substituido, segundo previsdo do anexo III da Lei 12772 de 28/12/2012, conforme detalhamento do Quadro VII abaixo:

Quadro VII: Remuneracio detalhada, em RS, com previsio de remuneragées de substitutos para todos os niveis, que deverd obedecer a classe inicial do
professor efetivo que motivou a vaga a ser provida:

Classe || Nivel | Remuneracio em RS (40 horas semanais)
Titular - RS 6.684,19

DIV 1 R$ 5.402,02

D III 1 R$ 3.841,90

DII 1 RS 3.468,20

DI 1 R$ 3.130,85

10.14. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais alteragdes, enviando solicitagdo justificada para as comissdes
Examinadora e Organizadora no enderego de e-mail concurso.pontenova@ifmg.edu.br, no prazo de 2 dias tteis da publica¢éo no Diario Oficial da Unigo.

10.15. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pelas comissdes organizadora e examinadora.
10.16. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao e sua fundamentagéo legal.

10.17. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo por parte do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteragdes, somente poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado sera convocado pela Se¢do de Gestdo de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova, ou de outro campus do IFMG, em caso de
aproveitamento, por meio de comunicado via correio eletronico para o e-mail cadastrado no ato da inscri¢@o, e tera um prazo de até 02 (dois) dias uteis apos a data
de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4.1. O candidato aprovado no certame que ndo aceitar a sua contratagdo, quando convocado para assumir vaga no campus para o qual concorreu, podera utilizar
o recurso de final da lista apenas uma vez, conforme Anexo VII, que devera ser encaminhado por e-mail a Gestdo de Pessoas do campus.

11.4.1.1 Ao ser convocado para aproveitamento em outro campus ou para o campus de concorréncia, sera considerada a nova classificagdo com base no recurso de
final de fila, se houver.

11.4.1.2 O candidato que for convocado para outro campus diverso para o qual concorreu e que ndo aceitar assumir a vaga para o qual foi convocado permanecera
na classificagdo, podendo ser convocado o proximo candidato aprovado.

11.4.2 O candidato que tiver interesse na contratagdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteispara enviar a Se¢do de Gestao de Pessoas do Campus Avangado Ponte
Nova com toda a documentagdo exigida nos requisitos estabelecidos no item 2.1 deste edital.

11.4.3. O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades apés a publica¢do do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido.

11.5. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
havendo interesse da Instituicdo.

ANEXO 1
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscricao:

Area de atuaciio: Administraciio



Necessidade especial:
() Auditiva

() Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realiza¢do da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicacdo do CID atestando a necessidade relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO 11

DECLARACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Candidato(a):Inscricio:

|Area:

LR[S« H][w][™]

_.
e

Declaro para os devidos fins que as informagdes contidas na presente ficha sdo verdadeiras e assumo inteira responsabilidade pelas mesmas e o compromisso de

apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais.

Estou ciente que a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo

e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, conforme item 3.13 deste Edital.

[Local e data]

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO III

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome:
N° de inscri¢io: Data:
Grupo I — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado apenas o de maior valor e uma tnica vez.) Valor ;7;]5;", do
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializagdo na area ou em areas afins 20,0
Grupo II — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - limitado a 50 pontos (Nio serdo computados tempos =
iguais, mesmo periodo, para pontuar itens diferentes) Valor Pontuacio
Docéncia na 4rea do processo no ensino médio, curso técnico, graduacdo, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e | 0,8/més
ao total de 40 pontos) trabalhado




Orientagdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em || 0,5/trabalho
bancas/comissdes examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Total: 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora

Avaliador II - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

ANEXO 1V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:

N° de inscri¢io:

Data:

Critérios Valor || Valor atribuido
Elaboragéo, organizagdo e referéncias bibliograficas 5
Plano de aula(10 pontos)
Adequagio dos objetivos ao contetido 5
Exposi¢ao dos objetivos da aula 5
Introducio(15 pontos) Aspectos motivacionais 4
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranga e dominio do conteudo 10
Organizagdo logica e clareza na exposi¢ao do tema 10
Adequagéo do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento(40 pontos) || Abrangéncia e adequagdo ao tema 5
Utilizagdo de exemplos, analogias e aplicagdes 5
Adequagio dos recursos didaticos aos objetivos e ao conteudo proposto || 2,5
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais 2,5
Capacidade de sintese 8
Adequagio dos procedimentos de verificagdo da aprendizagem 3
Finalizacio(17 pontos)
Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribui¢ao adequada do contetido ao tempo 3
Autocontrole 5
Dicgdo e tom de voz 3,5
Conduta(18 pontos)
Postura e movimentagdo 3,5
Atendimento a argui¢ao da Comissao 6
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora

Avaliador IT - Membro da Comissio Examinadora

Avaliador III - Membro da Comissio Examinadora

ANEXO V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — AVALIACAO PEDAGOGICA

Nome:

N° de inscricio:

Data:

Critérios 'Valor |[Valor atribuido
Plano de aula(5 pontos) Elaboragéo, organizagdo e referéncias bibliograficas 5,0
Introdugio(15 pontos) Exposi¢ao dos objetivos da aula 5,0

|Aspectos motivacionais 5,0




HReferéncia e conexdo com outros conhecimentos IS,O ||
|Seguran<;a e dominio do contetdo II0,0 |
|Organizag50 légica e clareza na exposi¢do do tema II0,0 |
Desenvolvimento(38 pontos) |Adequac50 do vocabulario e termos técnicos |6,0
Utilizagdo de exemplos, analogias e aplicagdes |6,0
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais|[6,0
Capacidade de sintese 10,0
o Adequagdo dos procedimentos de verificagdo da aprendizagem 6,0
Finalizacido(22 pontos) = =
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribui¢ao adequada do contetido ao tempo 3,0
Autocontrole 5,0
Dicgdo e tom de voz 5,0
Conduta(20 pontos) = =
Postura e movimentagao 5,0
|Atendimento a argui¢ao da Comisséo 5,0
Total 100

Avaliador III - servidor com formagao em Pedagogia - Membro da Comissdo Examinadora.

ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, ,RGn° , CPF n® , candidato (a) inscrito
sob n°. N residente a s n° s Bairro: s
Municipio: , UF: , Telefone Fixo: ( ) Celular: () , Venho,

respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, a saber:
Etapa: () Prova de Titulos () Prova de Desempenho Didatico

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:

* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

[Local e data]

Assinatura do candidato

ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , candidato(a) com n° de inscri¢@o aprovado(a) em  °
lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a sele¢do de candidatos para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus
Avancado Ponte Nova, na area de Administragdo, homologado através do Edital n° /2022, publicado no DOU de __ /12/2022, manifesto:

() minha desisténcia na contratagdo e do processo seletivo;

() solicitar incluséo em final de lista de classificagdo, tendo em vista contratagdo para o campus/unidade para o qual concorreu e estou ciente de que permanecerei
na nova classificagdo sempre que for convocado para aproveitamento outro campus ou para o campus de concorréncia.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

Ponte Nova, 18 de novembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus Avancado Ponte Nova, em 18/11/2022, as 15:07, conforme art. 1°,
11, "b", da Lei 11.419/2006.

- .
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eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 1381711 e o coédigo CRC
1B8BA28F.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
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EDITAL N° 030/2022

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO

IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O DIRETOR GERAL/DIRETOR do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais -
Campus Avancado Ponte Nova torna publico a abertura do Processo de Classificacdo para Afastamento de
Docentes para participar em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu ou Pés-Doutorado, observadas as
normas estabelecidas neste Edital, nos termos da Portaria IFMG n°® 558/2021 (0924437).

1 OBJETIVO GERAL

1.1 O presente edital objetiva classificar servidores docentes interessados em se afastar temporariamente das
atividades do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova para realizagdo de cursos em Programa de Pos-
Graduagao Stricto Sensu e/ou Pos-Doutorado.

2 REQUISITOS

2.1Para estar apto a participar deste edital, o servidor docente deve atender aos requisitos previstos na
legislacdo vigente e aos seguintes critérios:

1) ser docente lotado e em efetivo exercicio no IFMG;
2) possuir curriculo na Plataforma Lattes atualizado hd, no minimo, 30 (trinta) dias;

3) ndo podera ser concedida liberagdo para programas de pos-graduacao Stricto Sensu e de Estadgio Pos-
Doutoral quando se tratar de servidor docente que esteja respondendo a procedimento disciplinar ou
que ja se encontre em afastamento legal.

4) ndo ter se afastado anteriormente para participar de curso do mesmo nivel de pos-graduagdo stricto
sensu, exceto no caso de prorrogacdo do afastamento conforme item 8.

3 DAS VAGAS E DA CLASSIFICACAO

3.1. Estao disponibilizadas 02 (duas) vagas para afastamento das atividades a partir do primeiro semestre de
2023.

3.2 O afastamento integral das atividades docentes s6 podera ser concedido quando a agdo de
desenvolvimento estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) do IFMG e quando o
horario e/ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a
jornada semanal de trabalho do servidor.

3.3 O afastamento podera ser concedido ao servidor docente de acordo com os seguintes prazos:



I. até 24 (vinte e quatro) meses para cursos de Mestrado;

II. até 48 (quarenta e oito) meses para cursos de Doutorado;

III. de 12 (doze) meses para Pos-Doutorado.

Paragrafo Unico. O estabelecimento dos prazos das alineas I ¢ II do caput deste artigo deve ser realizado
com base no quantitativo de servidores docentes interessados no afastamento, de acordo com a seguinte
distribuicado:

I. em 50% (cinquenta por cento) do tempo maximo previsto quando a relacdo entre possiveis candidatos e o
numero de vagas disponiveis for superior a 3 (trés);

II. em 75% (setenta e cinco por cento) do tempo maximo previsto quando a relagdo entre possiveis
candidatos e o nimero de vagas disponiveis for igual ou inferior a 3 (trés) e superior a 2 (dois);

III. em 100% (cem por cento) do tempo maximo previsto quando a relacdo entre possiveis candidatos € o
numero de vagas disponiveis for igual ou inferior a 2 (dois).

4 DA DATA DE INSCRICAO
4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 02/12/2022 a 09/12/2022.

5 DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1 O servidor docente interessado em participar deste edital deve seguir o seguinte fluxo de acdes.

L

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

abrir processo no SEI: Pessoal: Afastamento de servidor para Programa Stricto-Sensu no Pais ou Pessoal:
Afastamento de servidor para Programa Stricto-Sensu no Exterior (dependendo do caso); no campo
“Especificagdo”, colocar o seu nome para facilitar a identificagdo do processo;

iniciado o processo, inserir o Formulario Afastamento Pés-graduagao Stricto Sensu (documento do SEI),
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e chefia; preenchendo obrigatoriamente o campo
"Observagdes" com a justificativa do afastamento e declarando a incompatibilidade de horario, podendo
ser incluido documentagdo complementar para a justificativa;

inserir o documento SEI: Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade — Afastamento Integral para Pos-
Graduagdo, devidamente preenchido e assinado;

solicitar a Diretoria de Ensino a emissdo de declaragao de carga horaria e horario de trabalho do servidor
docente, indicando a viabilidade da substitui¢do em caso de afastamento que devera estar inserida no
mesmo processo SEI gerado;

. solicitar ao Setor de Gestdo de Pessoas a inclusdo de declaragdo que ateste o item 4, § 1°do art. 11 da

Portaria 558/2021 e o tempo de efetivo exercicio do servidor docente habilitado a participar do processo
que devera estar inserida no mesmo processo SEI gerado;

inserir como documento externo (pdf) quando matriculado, declaragdo de matricula no programa com
previsao de término do curso ou quando em processo seletivo ndo finalizado, comprovante de inscrigao
no processo;

inserir como documento externo (pdf) o barema presente neste Edital devidamente preenchido e
assinado;

inserir como documento externo (pdf) a Declaragdo da Corregedoria-Geral IFMG de que o servidor
nao responde a processo administrativo disciplinar. Neste caso, abrir processo SEI do tipo
“Comunicacao: Pedidos de Informagdo e Comunicados”, incluir documento do tipo “Despacho”
solicitando o documento a Corregedoria e encaminhar processo para RE-CORREG —Corregedoria
Geral do IFMG. Ao receber a resposta, baixar a declaragdo da Corregedoria e anexar ao processo SEI
de solicitagdo de afastamento;

inserir como documento externo (pdf) copia do trecho do PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas)
do IFMG do ano de inicio do afastamento, onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

. inserir como documento externo (pdf) curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos

(SouGov); (IN n° 21 de 01/02/21). Acessar na pagina da Progep
<https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/coordenacao-de- desenvolvimento-
de-pessoas-e-carreira/capacitacao/pdp-2023-acoes-pre-cadastradas.xlsx/view>;

Inserir projeto de pesquisa apresentado ao programa de pos-graduacdo no qual estd matriculado ou
inscrito;



http://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/coordenacao-de-

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

ApoOs a insercao no processo de todos os itens anteriores, o servidor deve enviar o processo para a(s)
Coordenacao(des) de Curso(s) da(s) sua(s) area(s) de lotagdo, para a Comissao Permanente de Pessoal
Docente local (CPPD) e para a unidade da Comissdo de Afastamento Docente no SEI até o término das
inscri¢oes deste edital;

Em até 1 (uma) semana apds o término da inscri¢do, a(s) Coordenacao(des) de Curso(s) da(s) area(s) de
lotacdo do(a) docente devera(ao) reunir a area para avaliar a possibilidade de libera-lo para o
afastamento, indicar se ha a necessidade de professor substituto, de acordo com os critérios
institucionais, e atestar se o projeto de pesquisa a ser desenvolvido pelo candidato estd alinhado a sua
area de atuacdo, inserindo no processo a ata com a decisao proferida;

Em até 1 (uma) semana apos o término da inscri¢ao, a Comissdao Permanente de Pessoal Docente local
devera se reunir para avaliar a pertinéncia dos pedidos de afastamento e a necessidade de contratagdo de
docente substituta(o) e inserir no SEI, em cada processo de solicitacdo, a ata com a decisao proferida;
Ap6s a inser¢ao das atas previstas nos incisos XIII e XIV deste item, o docente deve enviar processo para
analise da Direcdo Geral do Campus Avangado Ponte Nova que devera avaliar a possibilidade de
liberagao do servidor docente solicitante e da contratacdo de professor substituto, emitindo parecer,
periodo de até uma semana;

Somente as solicitacdes que obtiverem aprovagdo nos incisos XIII a XV do item 5.1 estardo aptas a
concorrer as vagas disponiveis neste Edital;

O servidor docente, no prazo de até dois dias uteis, apos conferir que todos os documentos de
responsabilidade da Area Académica, CPPD e Diretor Geral foram emitidos em seu processo de
afastamento deverd adicionar um despacho direcionado a Comissdo de Afastamento Docente, atestando o
cumprimento dos incisos XIII a XV do item 5.1, que ird compilar os resultados dos baremas dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) e publicar o resultado final, no prazo de até¢ uma semana, conforme previsto
no Edital e posteriormente encaminhar os processos aprovados para o Conselho Académico do campus;
O Conselho Académico do campus analisa a documentagdo e delibera sobre os pedidos, ratificando ou
nao a classificagdo efetuada pela Comissdo de Afastamento, anexando a ata da reunido ao processo;

Ap6s deliberagdes do Conselho Académico, o processo devera ser enviado para comissao de afastamento
docente para providéncias.

5.1.1 Nos casos em que a necessidade de desenvolvimento ainda estiver pendente de aprovacao no SIPEC
(aprovacao inicial ou ciclo de revisdo) a comissao de afastamento podera deferir parcialmente a solicitacao.
A vigéncia da portaria fica condicionada a aprovagdo da necessidade de desenvolvimento no PDP do ano de
inicio do afastamento;

6 DA AVALIACAO DAS SOLICITACOES

6.1 A avaliagdo das solicitagdes ficard a cargo da Comissdo de Afastamento Docente, e sera feita mediante
validagdo das pontuagdes obtidas no Barema a seguir.

Quadro I - Barema

Critérios de Avaliacao Pontuacio indicada

Pontuacao
obtida

1. Tempo de Exercicio no IFMG - no Campus

3,0 pontos por semestre, sem limite de
pontuacado

2. Regime de Trabalho em Dedicagdo Exclusiva 5,0 pontos.

3. Tempo de matricula no curso de Pos-Graduacao (5,0 pontos por semestre ja cursado

4. Pontuagdo do programa de pos-graduacao de  ||[Nota 3: 3 pontos;
acordo com a avaliacdao da Capes

Nota 4: 5 pontos;

Nota 5: 8 pontos;




(Nota 6: 12 pontos;
INota 7: 20 pontos.

5. Atendimento as realidades/necessidades do Média de aulas ministradas no campus nos

campus. ultimos dois semestres letivos.

6.2 O docente que pleiteia afastamento para cursos de Pos-Doutorado nao faz jus ao critério referente ao
item 3.

6.3 Para atender ao critério do item 4, a pontuagdo do programa de pds-graduacdo de universidade
estrangeira, sera atribuida pela Comissao de Afastamento, levando-se em conta os critérios de qualidade da
Universidade e os parametros do critério em questdo, podendo solicitar apoio da ARINTER.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critério para desempate:
a) docentes que ndo usufruiram de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que ja usufruiram;

b) docentes que ja usufruiram de afastamento ha mais tempo terdo prioridade sobre aqueles que se
afastaram ha menos tempo;

¢) docentes que ja estdo em curso terdo prioridade sobre aqueles que ainda ndo estdo cursando;

d) docentes que solicitarem menor tempo de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que solicitarem
tempo completo;

e) docentes com maior tempo de efetivo exercicio como Professor do EBTT no IFMG - Campus
Avangado Ponte Nova terdo prioridade sobre aqueles com menor tempo de efetivo exercicio;

f) docentes com maior idade terdo prioridade sobre aqueles de menor idade.

8 DA PRORROGACAO DE AFASTAMENTO:

8.1 O servidor docente que estiver usufruindo do afastamento e solicitar prorrogagdo do prazo sera
classificado na lista de espera do edital vigente e sé terd seu pedido atendido se houver mais vagas
disponiveis que candidatos ao afastamento.

8.2 Caso haja mais de um interessado na prorrogacao do afastamento, os mesmos critérios de desempate
previstos no item 7 deverdo ser utilizados.

8.3 O afastamento, em caso de prorrogagao, sera de até seis meses.

9 DO RESULTADO

9.1 Os procedimentos das Comissdes Avaliadoras do Processo Seletivo constardo em ata assinada pelos
membros presentes na reunido de avaliagdo, sendo necessaria a presenca minima de metade dos membros
para analise dos processos.

9.2 Devera ser publicado no portal do campus, o resultado Final do Processo Seletivo e da lista de servidores
afastados (participagdo em programa de pos-graduacao stricto sensu ou licenga para capacitacao), com o
prazo concedido.

9.3 A Comissao devera emitir Resultado Final das solicitagdes de afastamento, o qual:



1. sendo deferido, deve ser encaminhado ao Conselho Académico para deliberacdo conforme inciso
XVIII do item 5.1 deste edital.

2. sendo indeferido, deve ser encaminhado ao servidor para ciéncia.
9.4 Apos deferimento do Conselho Académico do Campus a comissao encaminhara o processo a unidade de

Gestao de Pessoas para os respectivos tramites € envio a Reitoria para emissao da portaria de concessao do
afastamento,

9.5 Sendo indeferido pelo Conselho Académico do Campus, o processo sera encaminhado ao servidor para
ciéncia e arquivado.

10 DO RECURSO

10.1 Cabera pedido de reconsideracao do resultado emitido pela Comissao de Afastamento Docente no prazo
de dois dias uteis da data da publicagao do resultado final, devendo emitir resposta em até dois dias uteis.

10.2 Apds o pedido de reconsideragao, mantendo-se o indeferimento, cabera recurso ao Conselho
Académico do campus no prazo de dois dias uteis da data da publicacdo do resultado que emitira parecer e
decisao final.

10.3 A decisdao emitida pelo Conselho Académico sera conclusiva e irrecorrivel.

10.4 Nao sera permitido vista ao processo de inscricao dos servidores concorrentes.

11 DISPOSICOES GERAIS

11.1 No caso de ser concedido o afastamento com a contratacdo de professor substituto, o servidor docente
efetivo s6 podera se afastar apds concluida a sele¢ao do Professor substituto.

11.2 O servidor devera comprovar a participagao efetiva na acao que gerou seu afastamento, no prazo de até
trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

1. certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;

2. relatério de atividades desenvolvidas; e

3. copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de

livre-docéncia ou estagio pds-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

11.3 Casos omissos serdao deliberados no ambito do Conselho Académico do campus.

Ponte Nova, 02 de dezembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avanc¢ado Ponte Nova, em 02/12/2022, as 10:57, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
codigo verificador 1396045 e o cédigo CRC 1D2D0880.
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