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EDITAL 16/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢do 2, pag. 19, e
reconduzido pela Portaria IFMG n° 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de 13/02/2020, Se¢ao 2, pag.
26; no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no
DOU de 15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no
DOU de 06/07/2016, Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU
de 04/10/2016, Se¢do 2, pag. 20; torna publica a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a selecao de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO
para este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo serd realizado pelo IFMG — Campus Avancado Ponte Nova e regido por este
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no portal http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I:
Especificacao das vagas e habilitacio minima exigida deste Edital.

1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo por parte do
IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado, devera, no momento
da contratagdo, comprovar a compatibilidade de acimulo entre os cargos e inexisténcia de sobreposi¢ao de
horérios e a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou
empregos publicos e/ou privados.

1.4.1. A aprovagao da compatibilidade de horérios devera ser atestada pela Diretoria de Ensino e chefia
imediata do contratado.

1.4.2. O candidato, caso convocado, que ndo conseguir comprovar € ter aprovada sua compatibilidade de
horarios ficarda impedido de celebrar o contrato com o IFMG, podendo ser aproveitado em outra
oportunidade de contrato/vaga.

1.4.3. Caso ndo seja possivel a contratagdo do candidato conforme o item anterior ele podera apresentar
solicitacdo de final de fila conforme item 11.4.1.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdao de forma virtual, exceto a
Prova de Desempenho Didatico, a fim de atendermos as medidas de distanciamento social, necessarias ao
enfrentamento a pandemia em decorréncia do Coronavirus (COVID-19).

1.6. Todos os horéarios referenciados neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes tém por base o
horério oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
processo seletivo.


http://www.ifmg.edu.br/

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
L. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

III. no caso de estrangeiros, apresentar, no momento da contratagcdo, passaporte com visto permanente ou
visto com prazo de validade que possibilite a contratacdo em conformidade com a legislagao;

I'V. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratacdo, o diploma de graduacdo na area exigida e descrita no edital
especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A comprovagao da habilitacao se dard exclusivamente
por meio de diploma, devidamente registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado por institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

VIIIL. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames
médicos;

IX. no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia, a deficiéncia deve ser
compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual serd apurada pela junta médica do [IFMG;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou
fungdo publica, em desconformidade com a Constituicao Federal e a legislacdo aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da
contratagdo, conforme orientacdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus Avangcado Ponte
Nova.

2.1.1 No ato da contratagdo, anular-se-30, sumariamente, a inscri¢ao ¢ todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n® 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderdo se inscrever no
processo seletivo com apresentagdo do visto permanente.

2.3. Ao assinar o contrato, o candidato aprovado deverd possuir o grau de escolaridade minima exigida
para a area de atuacao, de acordo com o Quadro I.

Quadro I: Especificagdo das vagas e habilitacdo minima exigida

AREA DE N° DE J;’gﬁ:ﬁH%E HABILITACAO MINIMA
ATUACAO VAGAS . EXIGIDA
(Horas Semanais)

Licenciatura em

Matematica 01 40 horas Matematica

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto, o candidato aprovado nao podera ser ocupante de
cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7.596/87, Lei
8.745/93 e alteragdes posteriores, ¢ Lei 9.849/99 e ndo podera ser novamente contratado, com fundamento
no disposto nesta Lei, antes de decorrido o prazo de vinte e quatro meses, contado da data de
encerramento de seu contrato anterior, exceto nas hipdteses previstas em legislacdo vigente.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscrigdo: 13/04/2022 a 28/04/2022




3.2. Valor da taxa de inscri¢ao: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscricdo serd realizada exclusivamente por via eletronica através do portal www.ifmg.edu.br.

3.4. E vedado aos candidatos:

I. realizar inscri¢ao em mais de uma vaga ofertadas neste Edital, sob pena de indeferimento da inscrigao
em ambas as vagas.

II. realizar inscri¢ao condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigdo nao recebida por motivo decorrente de falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a referida inscrigao.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente Edital e seus anexos, preencher o requerimento
eletronico de inscri¢ao no portal eletronico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Apds o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancario
(GRU - Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia util ap6s o término das
inscrigdes, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
anulacdo ou revogagdo do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscrigdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao dentro do
prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscrigdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscri¢do. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizagdao das provas
virtuais deverd ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscri¢do ou outro que contenha seu nimero e
com foto recente em que seja possivel a identificagdo do candidato.

3.12.1. Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitacdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais
expedidas por orgdos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de
trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao e dados do candidato.

3.12.3. Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

3.14. A lista final de inscrigdes deferidas sera divulgada no portal www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia 1til
apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.14.1. O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso conforme item 10 deste
edital.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera acessar o portal do IFMG e imprimir seu
comprovante definitivo de inscri¢ao, que sera de porte obrigatdrio no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da prova, devera informar, por
meio do formulério eletronico de inscrigdo, o tipo de deficiéncia, etc e ainda enviar o Anexo I para a
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comissao organizadora. A comprovacao da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no
Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo: 13/04/2022 a
20/04/2022, mediante informagdo na ficha de inscricdo eletronica e fornecimento do nimero de NIS
valido, disponivel no enderego eletronico http:/www.ifmg.edu.br.

4.2. Conforme o Decreto n® 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de
11/12/1990, quanto a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos realizados no
ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n® 6.135 de 26/06/2007; e/ou

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.
4.3. A isengdo devera ser solicitada no portal eletronico www.ifmg.edu.br, contendo:
I - indica¢do do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
I - declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no item 4.2, 1.

4.4. O IFMG consultara o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato
que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagao
do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936,
de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isen¢do serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra
seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isengdo deferidas sera divulgada no portal do www.ifmg.edu.br, a partir
do 1° dia util seguinte ao término do periodo de solicitacio, conforme subitem 4.1. Apds esta
divulgagao:

I - o candidato que tiver o seu pedido de isen¢do deferido deverd imprimir o comprovante definitivo de
inscri¢ao, nos termos do subitem 3.15.

II - o candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢ao, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscri¢ao, nos termos do subitem
3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e pelo art. 5°,
§2° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas
atribuigdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2. O candidato devera informar a deficiéncia que apresenta e encaminhar a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, para o e-mail gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até a data de encerramento das
inscrigdes, conforme subitem 3.1, o ANEXO I, devidamente assinado, juntamente com laudo médico que
comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipoétese de aprovacdo do candidato com deficiéncia, este serd submetido a Junta Médica indicada
pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:

I - se o candidato se encontra em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

IT - se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se enquadra ao disposto no art. 4° do
Decreto n°® 3.298/1999.
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5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser
ocupado, o candidato nao serd considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. O regime de trabalho de trabalho de que trata o presente Edital sera de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo a carga horaria distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no Sistema de Controle Académico
para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de forma presencial, nio presencial ou remota,
de acordo com as necessidades do I[IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, observadas as normas e
regulamentos da Instituicao.

6.2. O regime de trabalho previsto no item 6.1 podera ser reduzido para 20 horas semanais, no interesse
da administragao.

6.3. No ato da contratagdo, o professor substituto contratado deverd informar possuir os insumos
tecnologicos minimos para o desenvolvimento do plano laboral proposto para a execugdo das atividades
de forma presencial, remota ou virtual, conforme demandas da institui¢ao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd contratado como Professor Substituto,
de acordo com a Lei n° 8.745/93.

7.2. Sao atribuigdes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova, de nivel técnico e/ou de graduacdao, em
disciplinas ligadas as areas de habilitacdo exigidas neste Edital, além de outras func¢des inerentes a sua
area de competéncia e designagdes da administracdo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro II: Remuneragdo detalhada, em RS.
AREA VENCIMENTO BASICO
Matematica R$ 3.841,90

7.2.1. Caso ocorra alteracdo da classe do professor substituido, antes da contratagdo, serd utilizado o
quadro previsto no item 10.14 para definicdo do vencimento.

7.2.2. Para a vaga ofertada neste Edital, as disciplinas a serem ministradas pelo candidato
serdo: Matematica I, II e III, Fundamentos da Matematica, Estatistica, dentre outras afins.

7.3. Além da remuneragdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio
Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme legislacdes respectivas e requerimento junto a Gestdo de
Pessoas da unidade de lotagdo e exercicio.

7.3.1. Os valores dos beneficios do item 7.3 podem variar conforme regime de trabalho do contrato.

7.4. O Vencimento Basico sera pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido, nao
sendo pago o valor de Retribui¢do por Titulagao.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

8.1.1. A 1* Etapa de Prova de Titulos, serd de carater eliminatério e classificatorio, e sua avaliacdo
ocorrera nos dias 10/05/2022 a 11/05/2022.

8.1.1.1. Esta data podera ser alterada dependendo do niumero de candidatos inscritos.

8.1.2. A 2° Etapa de Prova de Desempenho Didatico serd de carater classificatorio e eliminatorio, de forma
presencial, e sera realizada nos dias 19/05/2022 a 20/05/2022, na Praga José¢ Emiliano Dias, n® 76, Prédio
2, Centro, Ponte Nova - MG, CEP 35430-034.



8.1.2.1. Este periodo podera ser estendido dependendo do nimero de candidatos inscritos.

8.1.2.2. O objetivo da prova de Desempenho Didatico é avaliar a habilidade expositiva do candidato,
assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissdo Examinadora deve levar em
consideragdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢ao do tema, recursos didaticos
e exemplos, contextualizagdo de problemas e aplicagdes praticas da teoria envolvida no tema. A prova sera
valorizada em 100 (cem) pontos.

8.2. Prova de Titulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater
eliminatorio e classificatorio.

8.2.1.1 Os titulos deverdo ser entregues a Comissao Examinadora por e-mail, até o dia 1til anterior a data
especificada para a sua realizagdo, a saber dia 09/05/2022.

8.2.1.2 Para a Prova de Titulos o candidato devera encaminhar os documentos a serem avaliados no
formato PDF, em e-mail tnico para o enderego gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até o
dia 09/05/2022, impreterivelmente. A Comissdao Organizadora confirmara recebimento dos dois
arquivos solicitados enviando resposta ao candidato, a saber: titulos e Anexo V.

8.2.1.3. O candidato que ndo enviar os documentos, ou envia-los fora dos dias especificados neste Edital,
serd excluido do presente processo seletivo.

8.2.1.4. Nao sera admitida troca ou complementagdo de documentagdo fora do prazo previsto no
cronograma deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos nos
dois arquivos antes do envio a Comissdo Organizadora.

8.2.2. Sera exigida a apresentacao de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem
abaixo:

a) diplomas originais registrados (frente e verso) de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando
houver) ou certificado de especialista (quando houver), devidamente digitalizados, sendo que ndo serao
aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovacao dos titulos acima especificados;

b) certiddo e/ou declaracdo de contagem de tempo original e/ou contratos celebrados e/ou carteira de
trabalho contendo a folha de identificagdo e dos contratos de trabalho para fins de comprovagdo de
experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), na area do processo seletivo
nos niveis de ensino médio, curso técnico, graduagdo, mestrado ou doutorado, especificando a area de
atuacdo ou disciplinas ministradas,

¢) curriculum lattes atualizado junto ao CNPq, salvo no modelo completo no formato PDF.

8.2.2.1. A comissao podera solicitar a apresentacdo do documento de identificagdo original, com foto
recente capaz de identificar o candidato, utilizado no processo de inscri¢do, devidamente digitalizado;

8.2.2.2. Devera ser apresentada a relagdo de documentos entregues para avaliacdo, devidamente
preenchida pelo candidato, conforme ANEXO V.

8.2.2.2.1. A comissao podera solicitar o documento do item 8.2.2.2 em caso de ndo envio pelo candidato.

8.2.2.3. Os documentos entregues deverdo ser digitalizados e organizados na ordem prevista no barema,
preferencialmente.

8.2.2.4. Os candidatos deverao digitalizar de forma legivel somente documentos originais ou que
contenham certificacdo digital para validacio da comissdo ou documentos que sejam publicos e
disponiveis na internet para verificagao.

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados o titulo de maior valor e
titulos obtidos em curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-ao
atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO IV deste Edital.

8.2.4. Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na etapa da Prova
de Titulos e Experiéncia Docente em cada area de atuacdo dentro do nimero de vagas, conforme abaixo
especificado:
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QUANTIDADE DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
PREVISTAS NO EDITAL POR AREA CLASSIFICADOS PARA A PROVA DE
DE ATUACAO DESEMPENHO DIDATICO
01 08
02 13
03 17
04 22

8.2.4.1. Em havendo menos candidatos inscritos na area de atuagdo, do que o numero maximo de
candidatos previstos para classificacdo para a Prova de Desempenho Didatico, conforme disposto no item
8.2.4 deste Edital, todos participardo da Prova de Desempenho Didatico, mesmo que nao possuam titulos.

8.2.5. Em caso de igualdade no total de pontos na etapa de Prova de Titulos, dar-se-&4 preferéncia, para
efeito de classifica¢do para a Prova de Desempenho Didatico, sucessivamente, ao candidato que:

8.2.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢gdo neste Processo
Seletivo Simplificado, na forma do § tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do
Idoso;

8.2.5.2. Tiver maior tempo de experiéncia docente;
8.2.5.3. Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.2.6. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente
fundamentado, por meio do Formulério conforme item 10 do presente Edital.

8.2.7. Nao serd permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.

8.3. Prova de Desempenho Didatico

8.3.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistira em uma aula
com duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato sobre o tema constante no Quadro II1:

Quadro IlI: Tema da Prova de Desempenho Diddtico:
AREA TEMA
Matematica | "Funcio para o Ensino Técnico Integrado"

8.3.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera Uinico para cada érea.

8.3.1.2 Os documentos para a Prova de Desempenho Didatico deverdo ser entregues a Comissdo
Examinadora por e-mail, até o dia 16/05/2022.

8.3.2. Os candidatos aprovados na Prova de Titulos, deverdo entregar todo o material da Prova de
Desempenho Didatico de forma digital: plano de aula, slides e outros documentos ou arquivos a serem
utilizados durante a apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico, no formato PDF em e-mail tnico
que devera ser enviado para o endereco gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, até o
dia 16/05/2022, impreterivelmente. A Comissdo Organizadora confirmard recebimento dos arquivos
solicitados enviando resposta ao candidato.

8.3.2.1. O candidato que ndo enviar os documentos, ou envia-los fora dos dias especificados neste Edital,
serd excluido do presente processo seletivo.

8.3.2.2. Nao serd admitida troca ou complementacdo de documentacdo fora do prazo previsto no
cronograma deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia dos documentos contidos
nos arquivos antes do envio a Comissao Organizadora.

8.3.3. Os documentos enviados serdo alvo de avaliacdo da Banca Examinadora e deverdo ser os mesmos
utilizados pelo candidato no dia da Prova de Desempenho Didatico, ndo sendo permitida qualquer
alteracdo (leiaute, forma, conteudo) da versdao anteriormente enviada.

8.3.3.1. A Prova de Desempenho Didatico acontecera presencialmente e sera gravada.

8.3.3.2. A ordem de apresentacdo de cada candidato dar-se-4 por ordem do numero de inscricdo em
horarios pré-estabelecidos em cronograma a ser divulgado pela Comissdo Organizadora do Processo
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Seletivo no portal do IFMG. Para melhor organizagdo do processo seletivo, a comissdo organizadora
podera fazer contato com os candidatos para confirmar presenca ou desisténcia no processo seletivo.

8.3.3.2.1. O candidato que ndo constar na lista, mas que tenha efetuado o pagamento dentro do prazo
estipulado no subitem 3.7 deste Edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes deferidas, devera
apresentar ao IFMG pelo e-mail concursos@ifmg.edu.br, a GRU referente a este processo seletivo,
acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original) no prazo de 1 dia 1til da publicagdo da
ordem de apresentagdo. O comprovante de agendamento de pagamento ndo serd considerado documento
valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

8.3.3.3. O candidato terd 10 minutos de tolerancia, contados do hordrio previsto para sua prova de
desempenho didatico, para comparecer ao local da prova didatica, apds esse periodo sera considerado
excluido do processo seletivo.

8.3.3.4. A participagdo na prova de desempenho didatico somente sera permitida a candidatos que constem
na relagdo de inscrigdes deferidas.

8.3.4. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato
do Diretor Geral do campus e composta por, no minimo, 02 (dois) € no maximo 03 (trés), professores da
area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.3.5. A Comissao Examinadora realizara sua avaliagao conforme o barema dos ANEXOS II e III.

8.3.6. A Comissdao Examinadora terd até 20 (vinte) minutos para arguir o candidato, nao podendo
extrapolar este tempo.

8.3.6.1. A Comissdao Examinadora poderd arguir o candidato sobre o tema da Prova de Desempenho
didatico e sobre outros contetidos relacionados a area de atuagdo exigida neste Edital.

8.3.7. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1
(uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.3.8. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética simples das
notas dos avaliadores.

8.3.8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro 1V

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no portal www.ifmg.edu.br.

Quadro 1V: Cronograma de realizagdo do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento
De 00h00 do dia
13/04/2022 a 13/04/2022 a Periodo de inscri¢coes, exclusivamente no
28/04/2022 23h59min do dia portal www.ifmg.edu.br
28/04/2022
De 00h00 do dia c e« . ~
13220042022 | 13/04a 23h59min | Soucltacdo de iseneao do pagamento da faxa de
do dia 20/04/2022 scri¢do, exclusivamente no portal www.ifmg.edu.
25/04/2022 A partir das 08h00 Dlvulg.ag:ao da. lista de pedidos de }sen(;ao deferidos e
indeferidos no portal www.ifmg.edu.br
29/04/2022 Conforme Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscri¢io

expediente bancario

Divulgacio da lista de inscricoes deferidas e retirada do
04/05/2022 A partir das 08h00 comprovante definitivo de inscri¢ao no
portal www.ifmg.edu.br

Até Até 23:59h de . . . .~
05/05/2022 05/05/2022 Recurso contra indeferimento de inscricao.
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09/05/2022 De 00h00 as 23:59 | Envio de documentos da Prova de Prova de Titulos para
do dia 09/05/2022 e-mail da Comissiao Organizadora.
10 a 11/05/2022 10 a 11/05/2022 Avaliacao dos documentosrapresentados para a Prova de
Titulos
A . - .
partir 11/05/2022 A partir de 16h00 Resultado Preliminar da Prova de Titulos
12/05/2022 Até 23:59h de Recurso a ser encaminhado para o e-mail da Comissao
12/05/2022 Organizadora conforme item 10 deste Edital
A partir . c . .
de 13/05/2022 A partir de 09h00 Publica¢io do Resultado Final da Prova de Titulos
Até 23:59h de Envio de documentos da Prova de Desempenho Didatico
16/05/2022 ) para o e-mail da Comissdo Organizadora conforme
16/05/2022 .
edital.
Divulgacio de dias e horarios das provas didaticas de
17/05/2022 A partir de 09h00 cada candidato por ordem de numero de inscri¢cio, no
portal do IFMG.
Candidato devera confirmar presenca na Prova de
18/05/2022 A partir de 08h00 Desempenho Didatico, respondendo e-mail enviado pela
comissao.
19/05/2022 a Inicio as 08h30 Realizacao das Provas Didaticas conforme horarios
20/05/2022 publicados no portal do IFMG.
A partir . Resultado Preliminar da Prova de Desempenho
de 23/05/2022 | A partir de 05n00 Didatico.
Até 23:59h de Prazo d.e recurso a ser encaminhado para o e-mail da
24/05/2022 24/05/2022 Comissao Organizadora conforme item 10 deste
Edital=> 1° dia util posterior ao resultado preliminar
A partir . c . .
de 25/05/2022 A partir de 09h00 Publicacao do Resultado Final do Processo Seletivo

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificagdo final se dard pela soma da pontuacdao obtida na prova de titulos e na prova de
desempenho didatico, em ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicados os critérios para
desempate, se necessario; € a homologagao do resultado final do Processo Seletivo sera divulgados no
portal www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da inscricdo deferida, provas de
Desempenho Didatico e de Titulos do processo presente seletivo podera fazé-lo, no prazo de 1 dia qtil,
conforme descrito a seguir.

10.2.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 01/2022, no IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, pelo
enderego eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia 1til posterior a
divulgacio do resultado.

10.2.2. O e-mail deve obedecer as seguintes especificacdes:

a) o remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletronico informado pelo candidato no ato
da inscricao.

b) o ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.3. O candidato podera ter acesso a versdo digitalizada dos baremas de avaliacdo de sua Prova de
Desempenho Didatico e de Titulos encaminhando o pedido para o e-mail da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado no enderego gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br, no primeiro dia util
posterior a divulgacao de cada resultado.

10.4. A incorrecao ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por endereco
eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscri¢do, a falta ou envio do anexo em
formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.
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10.5. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora
de qualquer uma das especificagcdes contidas neste Edital.

10.6. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.

10.7. A pontuacdo obtida apds o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relag@o a nota divulgada preliminarmente.

10.8. Os recursos serao julgados pela Comissao Examinadora e em hipotese alguma serd aceita revisao de
recurso ou recurso de recurso.

10.9. A resposta ao recurso serda encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da
inscrigao.

10.10. A homologacao do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova e sera publicada no Diario Oficial da Unido.

10.11. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para
desempate:

a) candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até¢ o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;
¢) candidato que obtiver maior pontuag¢ao na Prova de Titulos.

10.12. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este Edital serdo contratados de acordo
com a ordem de classificacdo e necessidade do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova. Os candidatos
excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.13 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para substitui¢ao de
servidor docente no ambito do IFMG, durante a validade do Edital, de acordo com a anuéncia e
concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua remuneracao definida conforme o 1° nivel da
classe do servidor docente substituido, segundo previsdao do anexo III da Lei 12772 de 28/12/2012,
conforme detalhamento do Quadro V abaixo:

Quadro V: Remuneragdo detalhada, em RS, com previsio de remuneracoes de substitutos para todos os
niveis, que deverd obedecer a classe inicial do professor efetivo que motivou a vaga a ser provida:

Classe | Nivel | Remuneracio em RS (40 horas semanais)
Titular - RS 6.684,19
DIV 1 RS 5.402,02
D III 1 RS 3.841,90
DII 1 RS 3.468,20
DI 1 RS$ 3.130,85

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do
IFMG - Campus Avancado Ponte Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteracdes, somente
poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato, exceto nas
hipoteses previstas em Lei.

11.4. O candidato aprovado sera convocado pela Gestao de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova, por
meio de comunicado via correio eletronico para o e-mail cadastrado no ato da inscrig¢do, e tera um prazo
de 02 (dois) dias uteis ap6s a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4.1. O candidato aprovado que ndo desejar a contratagdo podera solicitar a inclusdo em final de lista de
classificagdo encaminhando o ANEXO VII por e-mail a Gestdo de Pessoas e poderd novamente ser



convocado para contratagao em quaisquer unidades do IFMG, durante a validade do processo seletivo.

11.4.1.1. O candidato que solicitar a inclusdo em final de fila, passa ao proximo candidato o direito de ser
convocado e apresentar a escolha pela unidades do IFMG disponiveis.

11.4.2. O candidato que tiver interesse na contratacdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para
apresentar-se a Gestdo de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova com toda a documentagdo exigida
nos requisitos estabelecidos no item 2.1 deste edital.

11.4.3. O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades apds a publicacdo do extrato do
contrato no Didrio Oficial da Unido.

11.5. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituico.

ANEXO 1
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscri¢ao:

Area de atuacio: Matematica

Necessidade especial:
( ) Auditiva

( ) Motora

( ) Visual

() Outras. Especificar.

Condicoes especiais:

Especifique quais as condi¢des especiais serdo necessarias para a realizagdo da sua prova.
Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a
necessidade relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO II

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:

N° de inscricao: Data:




Critérios

Valor

Valor

atribuido
Plano de aula Elaboracao, organizacao e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequacio dos objetivos ao conteido 5
q J

Exposicao dos objetivos da aula 5
Introducao ..

Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)

Referéncia e conexio com outros conhecimentos 6

Seguranca e dominio do contetido 10

Organizacdo logica e clareza na exposi¢io do tema 10

Adequacio do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento | Abrangéncia e adequacio ao tema 5
(40 pontos) Utiliza¢ao de exemplos, analogias e aplica¢cdes 5

Adequacdo dos recursos didaticos aos objetivos e ao 25

contetido proposto ’

Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 25

audiovisuais ’

Capacidade de sintese 8

L Adequacdo dos procedimentos de verificacio da 3

Finalizacéo aprendizagem
(17 pontos)

Cumprimento das etapas previstas no plano 3

Distribuicio adequada do conteudo ao tempo 3

Autocontrole 5
Conduta Diccio e tom de voz 3,5
(18 pontos) Postura e movimentacio 3,5

Atendimento a argui¢do da Comissao 6
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora

Avaliador II - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissdao Examinadora




ANEXO III

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - AVALIACAO
PEDAGOGICA

Nome:
N° de inscricio: Data:
. Valor
Critérios Valor atribuido
Plano de aula
Elaboracao, organizacao e referéncias bibliograficas 5,0
(5 pontos)
Exposicao dos objetivos da aula 5,0
Introducio
Aspectos motivacionais 5,0
(15 pontos)
Referéncia e conexio com outros conhecimentos 5,0
Seguranca e dominio do contetido 10,0
Organizacio logica e clareza na exposi¢io do tema 10,0
Desenvolvimento | Adequagiio do vocabulirio e termos técnicos 6,0
(38 pontos)
Utilizaciao de exemplos, analogias e aplicacdes 6,0
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 6.0
audiovisuais ’
Capacidade de sintese 10,0
Adequacdo dos procedimentos de verificacio da 6.0
Finaliza¢ao aprendizagem ’
(22 pontos)
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribuicio adequada do conteido ao tempo 3,0
Autocontrole 5,0
Conduta Diccio e tom de voz 5,0
(20 pontos) Postura e movimentacio 5,0
Atendimento a arguicao da Comissao 5,0
Total 100

Avaliador IV — Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais - Membro da Comissao Examinadora

ANEXO IV




BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS

Nome:
N° de inscricao: Data:
Grupo I — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado Valor Valor
apenas o de maior valor e uma unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializacdo na area ou em areas afins 20,0
Grupo II — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) -
limitado a 50 pontos (Nao serio computados tempos iguais, mesmo | Valor Pontuacao
periodo, para pontuar itens diferentes)
Docéncia na drea do processo no ensino médio, curso técnico, A

~ .. 0,8/més
graduacao, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao

trabalhado

total de 40 pontos)
Orientacio de aluno de iniciacdo cientifica ou TCC, coordenac¢ao de
projeto de extensio ou pesquisa, participacio em bancas | 0,5/trabalho
examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Total: 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissao Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissao Examinadora

ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Candidato(a):

Inscricao:

Area: Matematica

1.

2.




10.

Declaro para os devidos fins que as informagdes contidas na presente ficha sdo verdadeiras e assumo
inteira responsabilidade pelas mesmas e o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes
originais.

Estou ciente que a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas € o contrato dos candidatos,

desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados, conforme item 3.13 deste Edital.

[Local e data]

Assinatura do(a) candidato(a):

] ANEXO VI 3
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , RG n° s
CPF n° , candidato (a) inscrito sob n° , residente
a , n° ,
Bairro: , Municipio: , UF: ,
Telefone Fixo: () Celular: () , Venho, respeitosamente,

interpor recurso perante a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo, regido pelo Edital 16/2022, do
IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, a saber:

Etapa: ( ) Prova de Desempenho Didatico ( ) Prova de Titulos ( ) Resultado Final Preliminar

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:




* O candidato devera usar um formulério para cada recurso.

[Local e data]

Assinatura do candidato

A ANEXO VII 3
TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , portador(a) do CPF
, candidato(a) com n°® de inscri¢ao aprovado(a)
em __ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecio de candidatos para
contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avangado Ponte Nova, na érea
de '""Matemadtica", homologado através do Edital n° 16/2022, publicado no DOU de  / /2022,
manifesto:

() minha desisténcia na contratagao;

() solicitar inclusdo em final de lista de classificagao.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

Ponte Nova, 12 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) - Campus
Avanc¢ado Ponte Nova, em 12/04/2022, as 15:35, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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