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Avan¢a IFMG Piumbhi!

Candidato ao cargo de Diretor do IFMG Campus Avang¢ado Piumhi, para o periodo de
2023 a 2027.

Caros membros da comunidade académica do IFMG Campus Avancado Piumhi,

Com imensa gratiddo e entusiasmo, apresento-me a vocés como Professor Humberto Melo,
Engenheiro Civil, Mestre em Construcao Civil, e com especializacées em Docéncia, Gestdo de
Projetos e Licenciamento Ambiental. Nos anos de 2013 e 2014, tive a honra de servir como
Engenheiro Civil no IFMG Bambui, até que, em 2014, fui agraciado com a oportunidade de
retornar a minha amada cidade natal, Piumhi, ao ser aprovado no concurso publico para ser
professor neste campus.

A experiéncia como docente tem sido verdadeiramente inspiradora, pois descobri que o que
realmente nos motiva é a capacidade de transformar positivamente a vida das pessoas que nos
cercam. Ao longo dos anos, tenho sido ativo nas dreas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestao,
na busca constante do aprimoramento de nossas praticas e de um campus cada vez mais
exemplar.

Em 2019, movido pela paixdao pela nossa instituicdao e pela crenga no seu potencial, decidi que
era o momento de dar um passo adiante e colocar meu nome a disposi¢cdo da comunidade para
assumir a diregdo do campus. Foi com imensa alegria e responsabilidade que, no ano de 2020,
iniciei essa importante missao.

Estou empolgado em apresentar meu plano de governo para os proximos 4 anos como Diretor.
Buscarei uma gestdo transparente, participativa e eficiente, fortalecendo nossas atividades
académicas e impulsionando o desenvolvimento institucional.

As agOes concretas realizadas durante o nosso primeiro mandato no IFMG Piumhi falam por si
mesmas e refletem os valores fundamentais que acreditamos ser essenciais para o sucesso e o
avango de nossa instituigdo. Agora, com base nesses principios sélidos, estamos entusiasmados
em apresentar um conjunto de propostas inovadoras que impulsionardo ainda mais o
crescimento e a exceléncia do campus Piumhi. Junte-se a nds nessa jornada de transformacao,
onde o comprometimento e a determinac¢do irdo moldar um futuro brilhante para o IFMG
Piumbhi.

Conto com o seu apoio para avangarmos juntos rumo a um futuro promissor para o IFMG Piumhi
e para o IFMG! Unidos, alcangaremos o sucesso e construiremos um futuro brilhante.
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Evoluimos muito!



Histdrico
O IFMG Piumhi brilhou intensamente no periodo de 2020 a 2023, alcancando um conjunto
notavel de conquistas.

Desde o inicio do mandato em janeiro de 2020, enfrentamos desafios inesperados com a
pandemia do COVID-19, que transformou nossas atividades. No entanto, nossa equipe mostrou

uma forca admiravel, superando esses tempos dificeis e trabalhando
incansavelmente em prol do progresso de nosso campus.

Iniciamos a descentralizagao da gestao orcamentaria no IFMG Piumhi, permitindo
que as proprias areas fins tenham autonomia e poder de decisdo sobre o uso dos recursos. Essa
abordagem inovadora promove a participacdo efetiva da comunidade académica,
democratizando as tomadas de decisbes e garantindo que cada setor tenha voz ativa na
definicdo das prioridades. Ao envolver todos de maneira organizada no processo de tomada de

decisdo, estamos construindo um campus mais inclusivo, eficiente e alinhado
com as necessidades de todos.

A transparéncia é uma prioridade. Fomos os responsaveis por implementar e disponibilizar
no site institucional um painel de acompanhamento orcamentario, uma iniciativa pioneira que
destaca nosso compromisso com a prestacdo de contas. Além disso, promovemos reunides
frequentes com a participacdo de representantes de todas as dreas, onde as tomadas de
decisGes de gestao sdo discutidas de forma transparente e participativa. Disponibilizamos as
atas e apresentagbes dessas reunides, demonstrando nosso comprometimento com a
transparéncia e permitindo que todos tenham acesso as discussGes e possam contribuir com

suas ideias. Essas praticas fortalecem a confianca e a credibilidade da nossa gestao, além
de construir um ambiente de governanga mais colaborativo e responsavel.

Em relagdo ao crescimento académico, testemunhamos um aumento significativo no nimero
de matriculas equivalentes. Em 2019, tinhamos 379 matriculas equivalentes, mas em 2022 esse
numero saltou para 476. Essa expansao é resultado direto das melhorias que implementamos,

como o aumento de vagas no curso técnico integrado, a oferta da pés-graduagdo em Educacao
Basica, a manutencdo da Engenharia Civil e a oferta de curso FIC. Gragas a essas iniciativas,

nossos indicadores académicos tiveram um avango impressionante, com
destaque para a Eficiéncia Académica, que subiu de 13,6% em 2019 para 63,1% em 2022.

Esses indicadores s3o mais do que meros nimeros! Eles refletem a oportunidade de melhorar
a vida de cidadaos e suas familias, além de otimizar o uso dos recursos
publicos destinados a educacédo de qualidade e gratuita.

Um dos marcos emblematicos de nossa gestdo foi @ constru¢ao do tao aguardado
Galpao de Laboratorios. Esse projeto, que ha anos era apenas uma ideia no campus,
finalmente saiu do papel gracas ao engajamento exemplar de nossos servidores,
aliado a nossa habilidade politica. Além disso, entre 2020 e 2023, fomos agraciados com
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mais de R$1.350.000,00 em emendas parlamentares, fato histérico em nosso
campus.

Conseguimos aproveitar espagos ociosos transformando um terreno baldio em uma realidade
concreta com o projeto IFMG Sustentdavel, que fortalece a integracao de nosso campus
com a comunidade local, oferecendo um uso adequado e sustentavel do

€SpPaco e proporcionando alimentos para instituicdes carentes do municipio.

Falando em melhorias espaciais, nosso compromisso com a acessibilidade, a

seguran¢a e o bem-estar da comunidade académica se refletem na construgio
do parklet, que proporciona um local seguro e agradavel para todos. Também ampliamos e
construimos calgadas na Rua Severo Veloso, realizamos diversas intervengdes como a instalagao
do piso podo tatil e a adequacdo do balcdo da secretaria e da biblioteca, aprimorando a
acessibilidade do entorno e dentro do campus. Dedicamos uma atenc¢do especial aos jardins,
melhorando o paisagismo e cuidando do ambiente de forma adequada. Estamos investindo no
espaco da biblioteca, construimos o Estudio EaD e o Espaco de Inovagdo, montamos um
laboratério de Matematica e aumentamos o nimero de salas de aula. A Area de Vivéncia
Estudantil, em licitacdo, tera obras iniciando ainda em 2023, proporcionando um ambiente de
convivio e estudo de exceléncia para os alunos.

Dedicamos recursos significativos para aprimorar a capacitacao de nossos

servidores, pois acreditamos que investir em seu desenvolvimento é vital para o sucesso do
IFMG Piumhi. Estamos orgulhosos de compartilhar que trés professores foram selecionados
para realizar cursos de pds-graduacao de alto nivel, onde a maior parte das despesas foi coberta
pelo campus, contribuindo com a valorizagao dos servidores docentes. Além disso,

diversos servidores foram agraciados com a oportunidade de participar de congressos e eventos
de destaque, realizados em cidades como Fortaleza, Maceid, Floriandpolis e Sdo Paulo.

Esses investimentos estratégicos tém um propésito claro: fortalecer a expertise de
nossa equipe e manté-la atualizada com as mais recentes tendéncias e praticas em suas areas
de atuacdo. Ao garantir a capacitacdo de nossos servidores, estamos cultivando uma cultura de
exceléncia e crescimento continuo, refletindo diretamente na motivagdo e na qualidade dos
servigos que oferecemos.

Em relagdo a valorizagao dos servidores técnicos administrativos, destacamos a
autonomia dos servidores para a flexibilizagdo e teletrabalho, além do estimulo a licenga
capacitagao, proporcionando um ambiente de trabalho saudavel e adequado as suas
necessidades, em busca da melhoria continua do atendimento ao publico.

Acreditamos que servidores capacitados e motivados s3ao essenciais para proporcionar um
ambiente académico estimulante e uma experiéncia educacional enriquecedora para nossos
estudantes. Ao investir em nossos servidores, estamos investindo no futuro de nossa
instituicdo, garantindo que possamos atender as demandas em constante evolugdo da
educacao.
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Além disso, investimos em valorizagdao dos nossos estudantes, ofertando diversos

incentivos para participarem de competi¢des esportivas e eventos académicos, com o intuito de
fortalecer os movimentos estudantis e promover um ambiente dinamico e engajador.

Ainda em 2023 foi aprovado o novo PPC do curso de Engenharia Civil e em 2021, o PPC do curso
Técnico em Edificacdes Integrado ao Ensino Médio. Ambos projetos contribuirdo para

modernizar e melhorar a formag¢ao dos estudantes, preparando-os ainda mais
para o mercado de trabalho e garantindo uma formag¢do humanizada.
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Impulsionar a

evolucao!



Propostas

Para o futuro, temos uma visao ousada e diversas propostas em mente. Planejamos a
construcdo de espacos ainda mais importantes, como uma quadra poliesportiva de exceléncia,
que oferecerd oportunidades para o desenvolvimento esportivo dos estudantes. Além disso,
investiremos na criacdo de um novo laboratdrio de informatica, equipado com tecnologia de

ponta, para promover a exceléncia académica e preparar nossos alunos para
os desafios do mundo digital.

N3o paramos por ai. Reconhecemos a importancia de melhorar a qualidade de vida no
trabalho dos servidores e, por isso, estamos empenhados em investir em ag¢bes que
proporcionem um ambiente de trabalho mais saudavel, harmonioso e
inspirador. Buscaremos iniciativas que promovam o bem-estar, a capacitacao

e o reconhecimento dos servidores, para que eles possam desempenhar suas fungdes
com satisfacdo e exceléncia.

Para concretizar essas metas ambiciosas, contamos com o seu apoio. Juntos, podemos

avancar e transformar o IFMG Piumhi em um centro de exceléncia ainda mais
respeitado e admirado. Com sua colaboragao e dedicagao, teremos o impulso necessario para
alcancar novas conquistas e superar desafios.

o futuro esta diante de nos, e com determinag3o, visdo e trabalho em equipe, podemos
continuar a construir um IFMG Piumhi cada vez mais grandioso e inspirador.

Ensino, Pesquisa e Extensao

1. Fortalecimento do ensino técnico, tecnoldgico e superior, promovendo
a qualificacdo e formacdo de profissionais capacitados para o mundo do trabalho e o
desenvolvimento da regido;

2. Valorizagio do desenvolvimento educacional, investindo em agdes visando o
constante aprimoramento do processo educacional e a troca de experiéncias
enriquecedoras;

3. Promogdo da inclusao e valorizacao das diferencgas, investindo na formacao
docente e no fortalecimento do NAPNEE, garantindo um ambiente acolhedor e propicio
ao desenvolvimento pleno de todos os nossos estudantes;

4. Ampliagao da oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FlC), a partir da identificagdo das demandas locais e regionais;

5. Fomento a extensao, potencializando a integragdo com a comunidade, a inovagdo
e o empreendedorismo, incentivando a criagdo de Cooperativa Estudantil e o
fortalecendo do uso do espago de inovagdo e coworking;

6. Incentivo para a oferta de pOs-graduagao na area de Engenharia Civil;
7. Fortalecimento da pOs-graduag¢ao em Educacao Basica;
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8. Fortalecimento da pesquisa e inovagao, com o fomento para a criacdo de
grupos de pesquisa, incentivo a participacdo em eventos académicos e a publicagdo de
artigos cientificos em periddicos qualificados.

Qualidade de vida no trabalho dos servidores

Para melhorar a qualidade de vida dos técnicos administrativos e docentes no

trabalho, é importante implementar acdes que visem a promogdo de um ambiente de
trabalho saudavel, valorizagdo profissional e incentivo ao desenvolvimento pessoal e
profissional. Algumas propostas para alcangar esses objetivos sdo:

Melhoria das condigoes fisicas de trabalho

1. Investir em ergonomia nos locais de trabalho, com a adequag¢do dos equipamentos e
mobilidrio para prevenir lesdes e doengas ocupacionais;

2. Realizar manutencao preventiva dos equipamentos e instalagdes, a fim de evitar
interrupgdes no trabalho e garantir a seguranca dos servidores;

3. Garantir ambientes climatizados e confortaveis para o desempenho das atividades
laborais.

Valorizagao profissional

1. Intensificar, através dos editais de apoio a capacitacdo, a oferta de programas de
formacao e qualificagao profissional, visando aprimorar as habilidades e competéncias
dos técnicos administrativos e docentes;

2. Intensificar, através dos editais de apoio a capacitagdo, os estimulos para a participacao
em eventos cientificos, conferéncias e congressos, a fim de incentivar a produgao e
divulgacdo de conhecimentos e praticas inovadoras;

3. Continuidade e aumento de verba destinada para capacitagao dos servidores.

Promog¢ao do bem-estar psicologico

1. Buscar parceria para implementar programas de prevencao de satide mental;

2. Estimular a pratica de atividades fisicas e de lazer, por meio de convénios com
academias, clubes e outras institui¢des;

3. Fomentar a¢Oes de integracao e colaboracao entre os servidores, como a realizacdo de
confraternizagdes e eventos culturais e esportivos.

Fomento a comunicag¢ao e a transparéncia

1. Estimular a comunicagdo clara e transparente entre a gestdo e os servidores, com a
criacao de canais de comunicacdo direta, como reunides, enquetes e foruns de
discussdo;

2. Aumentar a transparéncia na gestdo dos recursos, com o aprimoramento dos
mecanismos de controle e prestagdao de contas dos gastos e investimentos realizados
pela instituigdo;

3. Estabelecer canais de didlogo com as entidades representativas dos servidores,
visando a promogdo de a¢des conjuntas para a melhoria das condi¢des de trabalho.
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Qualidade de vida dos estudantes

Paraaumentara qualidade de vida dos estudantes durante a permanéncia no campus,
é importante implementar agGes que visem a promoc¢do de um ambiente académico acolhedor,

sauddvel e que estimule o desenvolvimento pessoal e académico. Algumas propostas para
alcancar esses objetivos sao:

Melhoria das condigodes fisicas de infraestrutura

1.
2.

Concluir a aquisicdo de equipamentos para a Area de Vivéncia Estudantil;

Investir na melhoria e manutencao da infraestrutura das instalagées, como biblioteca,
laboratdrios, salas de aula e espacos esportivos;

Continuar a implementacao de espagos de convivéncia, como areas verdes, que
possam oferecer momentos de lazer e descanso para os estudantes;

Disponibilizar pontos de internet gratuita e de qualidade em toda a area do campus,
facilitando o acesso dos estudantes a informacgdes e conteudos relevantes.

Incentivo ao desenvolvimento pessoal e académico

1.

Estimular programas de mentoria e tutoria para os estudantes, com o objetivo de
apoiar o desenvolvimento académico e pessoal dos alunos;

Estimular a participacdo em atividades extracurriculares, como oficinas, grupos de
estudos, projetos de pesquisa e extensao;

Aumento de verba para a realizacdo de visitas técnicas para os cursos técnico e de
engenharia;

Buscar oportunidades de intercambio estudantil, proporcionando experiéncias
internacionais e culturais para os alunos.

Promog¢ao do bem-estar fisico e mental

Buscar parceria para implementar programas de prevencao de satide mental;
Fomentar a pratica de atividades fisicas e esportivas, por meio da disponibilizacdo de
espacgos e equipamentos adequados;

Aumento de incentivos para participagao em eventos e jogos estudantis;

Criar programas de promoc¢dao da alimentacdo saudavel, incentivando habitos
alimentares equilibrados e sauddveis.

Incentivo a participacao e representatividade estudantil

1.

Promover a participacdao e engajamento dos estudantes em processos de tomada de
decisao da instituicao, por meio de conselhos e assembleias estudantis;
Fortalecimento das agremiacdes estudantis: Diretério Académico O.G.T.; Atlética
Imortais; Grémio Estudantil Edifica Democracia;

Fortalecer o momento Bate-Papo com o Gestor, além de criar outros canais de
comunicagao e didlogo direto com os estudantes, facilitando a troca de informagdes,
sugestdes e reclamacgdes;
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Incentivo a participacao das familias

1.

Promover a participacao e engajamento das familias dos estudantes nos processos de
tomada de decisdo através de representantes deste grupo;

Incentivar a participacdao mais efetiva das familias nos momentos de comemoracgdes
(formaturas, eventos, solenidades, confraternizagoes).

Gestao e governanga

1.

Fortalecimento da gestao participativa e transparente implementada no
campus desde 2020, com o aprimoramento dos canais de comunicacdo e dos
mecanismos de participacdo da comunidade académica na tomada de decisao,
especialmente através da descentralizagdo das tomadas de decisdes para os servidores
e estudantes envolvidos diretamente nas agoes;

Fortalecimento e estabelecimento de novas parcerias com instituicGes de ensino,

pesquisa e empresas, visando a promoc¢ao da inovacgao tecnoldgica e a geracao de novas
oportunidades de emprego e renda na regido.

Infraestrutura e equipamentos

1.

Conclusdo da Area de Vivéncia Estudantil para propiciar local adequado de
permanéncia, descanso e lazer aos estudantes e servidores do campus;

Construcdo de Quadra Poliesportiva para propiciar espaco adequado para o
exercicio de esportes e lazer, além de contribuir para melhorar o horario de aulas bem
como a oferta de espacgo para treinamentos e realizagao de grandes eventos esportivos
e de outras naturezas, como formaturas e feiras;

Proporcionaremos uma ampliagdo e estruturagdo excepcionais da Area de
Descanso e Lazer, visando o bem-estar e a satisfagdo dos valorosos servidores e
terceirizados que contribuem diariamente para o sucesso do nosso campus;
Construgio de mais um laboratdrio de informatica equipado com 40
magquinas, propiciando mais um espago adequado para o uso dos estudantes e para a
realizacdo de aulas;

Implementaremos um Almoxarifado Centralizado de exceléncia,
proporcionando uma logistica de trabalho eficiente e um atendimento agil e preciso as
demandas do campus;

Conclusdo do cercamento do campus e constru¢cao de guarita para
aumentar a seguranga e o controle do acesso ao campus;

Renovacio e aquisicdo de equipamentos de laboratérios, salas de aula e biblioteca,
visando aprimorar a qualidade dos cursos oferecidos, promover a inovagao cientifica e
tecnoldgica e melhorar as condi¢Ges de prestacao de servigos;

Buscaremos recursos para a ampliacdo da usina fotovoltaica para reducdo de
custos com energia elétrica e incentivo a sustentabilidade.

Una-se a nos nessa jornada de sucesso e faga parte dessa comunidade

académica vibrante e transformadora!
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Vamos avancar juntos!



Ficha Técnica

Plano de Trabalho Avanga IFMG Piumhi

Nome do Candidato: Humberto Coelho de Melo

Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Formacao: Engenheiro Civil, Mestre em Construcao Civil

Cargo ao qual pretende concorrer: Diretor do IFMG Campus Avangado Piumhi
Slogan: Avanga IFMG Piumhi

Conteldo: Propostas pertinentes as principais atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo
dos processos relativos ao cargo pretendido.
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