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Perfil do Candidato

CANDIDATA

4 DIRECAO GERAL |
do IFMG campus BETIM

JAQ_UE

OLIVEIRA

RUMO A NOVAS
CONQUISTAS

e Nome da candidata: Jaqueline das Gracas Moura Oliveira
e Cargo pretendido: Dire¢do Geral do IFMG Campus Betim
e Formacao académica e técnica:

2012 - 2014 - Mestrado em Mestrado Profissional em Administracao.
2003 - 2004 - Especializacdo em MBA GESTAO ESTRATEGICA.
2003 - 2004 - Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior.
2017 - 2021 - Graduagéo em Direito.

1997 - 2002 - Graduagédo em Administragéo.

1992 - 1994 - Curso técnico em Estradas.

e Slogan: Rumo a Novas Conquistas
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Apresentacao

Neste ano de 2023, iniciamos um novo processo de consulta a comunidade
escolar para a direcdo geral do IFMG Campus Betim. Mais uma vez, vamos todos
exercer nosso direito de escolher o caminho que queremos tracar para nossa escola.
Em um momento tdo importante, eu ndo poderia deixar de me colocar a disposi¢ao. E
eu, Jaqueline Oliveira, ndo venho sozinha. Acompanhada de uma equipe aguerrida,
dedicada e disposta a trabalhar incansavelmente, apresento a todas e todos minhas
propostas para este novo ciclo que se iniciara em nossa escola! Consolidando uma
trajetéria de farta experiéncia e vitérias de nosso campus, proponho, agora,

avangarmos “Rumo a novas conquistas”!

Vivemos tempos dificeis nos ultimos trés anos. A pandemia que nos obrigou a
nos distanciarmos fisicamente se somou ao corte expressivo de recursos. Mesmo com
toda limitagdo, nosso campus se uniu, se dedicou e procurou fazer o melhor para os
estudantes, suas familias e a comunidade do entorno. O Campus Betim continuou se
destacando junto a rede do IFMG seja com projetos de pesquisa, ensino, extensao e
inovacdo, com a participacdo em olimpiadas de conhecimento ou com o esforco de
manter a escola funcionando com qualidade. Quando convocados, todos nds, membros

da nossa escola, fizemos e fazemos o maximo pela educacédo publica de exceléncial

Mas, eu e minha equipe sabemos que nosso trabalho n&do pode ser fruto de
tanto sacrificio. A educacdo € um direito dos estudantes. E condi¢cdes dignas de
trabalho, direito dos servidores. Chegou o momento de focarmos na melhoria da
infraestrutura do Campus Betim! Precisamos de mais espaco, de mais equipamentos,
de mais laboratorios. Estas conquistas vao refletir em mais momentos de discussao
coletiva, melhores horarios para nossas jornadas de trabalho e estudo, mais
possibilidade de recebermos a comunidade do entorno e, sobretudo, mais condi¢gbes

de atendermos a func¢éo social do IFMG.



2023-2027

Apoiada em minha trajetéria no campus e utilizando da minha experiéncia e
dedicacao, vou, ao lado da minha equipe, estreitar os lagos junto a prefeitura de Betim,
além dos orgaos legislativos municipais, estaduais e federais. Pretendo, ainda,
viabilizar todos os procedimentos necessarios junto a reitoria do IFMG. Serei a
representante do campus em todas as instancias e vou trazer recursos para promover

as melhorias necessarias.

Apresento minha candidatura e peco seu voto. Um voto de confiangca em quem
tem experiéncia, paixao e ideais! Vamos juntos RUMO A NOVAS CONQUISTAS! Pela

educacéo publica! Pelo IFMG! Pelo Campus Betim!

Um pouco da minha histéria

Eu sou a professora Jaqueline das Gragcas Moura Oliveira. Neste ano de 2023,
estou me candidatando ao cargo de Diretora Geral do IFMG Campus Betim porque

acredito que nos proximos anos podemos avancgar “Rumo a Novas Conquistas”

Desde 2017 me dedico ao Campus Betim do IFMG, uma instituicdo formada por
uma equipe comprometida, diversa, combativa! Nossos estudantes sdo envolvidos e
fazem do IF a escola modelo que ele vem se tornando. Somos uma comunidade
escolar comprometida que ja enfrentou muitos desafios. E em nome de todos que
pretendo, agora, liderar a luta pela melhoria das nossas condigbes de trabalho, da
nossa infraestrutura e dos nossos procedimentos internos. Luta que tornara nossa
escola mais organizada, agradavel, democrética e, sobretudo, capaz de atender de

forma ainda mais eficiente a sua funcao social.

Julgo-me preparada para o cargo de diretora geral do Campus Betim porque
possuo grande experiéncia profissional, académica e politica. Considero que minha
trajetéria se iniciou no CEFET/MG, onde me formei como Técnica em Estradas.

Depois, me graduei em Administracdo (PUC/Minas), tornei-me especialista em Gestao
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Estratégica com énfase em Gestédo de Negdcios (UFMG), especialista em Docéncia do
Ensino Superior (PUC/Minas) e Mestre em Administragéo (Fundacédo Pedro Leopoldo).

Mais recentemente, me formei em Direito (PUC/Minas).

Toda minha formacdo académica foi entremeada pela atuacdo no mercado de
trabalho. J& aos 17 anos, em 1994, atuei como Técnica em Estradas na Cia
Urbanizadora de Contagem - CUCO. Entre 1997 e 2001 fui Auxiliar Administrativa da
Companhia Municipal de Habitacdo, Obras e Servicos de Contagem (CONTERRA).
Depois disso fui estagiaria na DaimlerChrysler do Brasil (Mercedes-Benz do Brasil),
atuei nas areas de Vendas e Pd4s-vendas no Escritério Regional de Belo Horizonte,
trabalhei na Sociedade Mineira de Cultura, na PUC de Minas Gerais. Em 2007,
comecei a me dedicar a carreira docente, atuando em cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC), Técnicos e Superiores em diversas instituicbes, como SENAC,
SENAI, PUC/Minas e outras.

Ap0s tantas experiéncias, em 2011 me tornei servidora do IFMG. Sentia que
toda minha vivéncia iniciada aos 17 anos havia me inspirado, havia me capacitado e
me guiado para chegar até ali. Com a energia de quem realiza um sonho, assumi o
cargo de professora de todos os segmentos do Campus Ribeirdo das Neves. Em pouco
tempo, fui convidada para trabalhar como Diretora de Ensino, Pesquisa e Extenséo do
campus, cargo que ocupei com a determinacdo de ajudar a aprimorar toda a
organizacdo da instituicdo. Mas, ndo parei por ai! Em Neves, também atuei como
Coordenadora do Pronatec e em diversas Comissdes que objetivavam a estruturacao
do campus, participei de Colegiados de cursos, e tantos outros espagos. Como é minha
caracteristica, minha dedicacdo é sempre total: sempre que me sinto convocada,

assumo meu posto na luta pela educacgao!

Em 2013, ainda no Campus de Ribeirdo das Neves, fui nomeada Diretora Geral
Pro Tempore Substituta, minha primeira experiéncia no cargo que agora pretendo
exercer em Betim. Desde aquele ano sei das especificidades dessa funcao tao

administrativa quanto politica. E a pessoa que assume a direcdo geral quem luta pelo
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campus e pela comunidade escolar junto a reitoria e junto aos representantes politicos

do pais. E € o0 que eu, como diretora, farei pelo Campus Betim.

Em 2017, comecei a trabalhar no Campus Betim como professora nos cursos
técnicos integrados e nos superiores. Devido a experiéncia, logo assumi a
Coordenacéo do Ensino Superior do campus e, em maio de 2018, fui convidada a ser a
Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Desde 2019, atuo, também, como Diretora
Geral Substituta, sempre que necessario. Nestes Ultimos seis anos em Betim participei
de muitos processos e lutas, tais como a criacdo de fluxos de trabalho, o fortalecimento
do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNEE), o fortalecimento da parceria junto as instituicbes de representacao
estudantil e a promocao de acdes para o reconhecimento dos cursos superiores em
Engenharia de Controle e Automacédo e Engenharia Mecéanica. Agora, acredito que
chegou o momento de concentrarmos esforcos no planejamento e ampliacdo da

estrutura fisica e infraestrutura do campus.

Como ponto de partida, acredito que precisamos viabilizar discussées sobre
ampliacdo da estrutura existente, fazendo o levantamento das necessidades de todos e
buscando solugbes. Pretendo atender aos requisitos de acessibilidade e também aos
anseios dos colegas servidores. Com uma estrutura melhor teremos mais conforto,
melhores condi¢cdes de trabalho e estudo, mais possibilidades de promovermos
reunides e encontros da comunidade escolar. Ou seja, 0 investimento na infraestrutura
trara mais felicidade aos servidores e alunos e consolidara a democracia no campus! E
a partir desse esforco que todos os outros que marcardo minha gestdo serdo

desdobrados.

Para tanto, me esforcarei para promover a aproximacédo de representantes
politicos dos poderes executivo e legislativo do municipio de Betim para apresentar a
realidade do campus. Serei uma defensora incansavel de nossa comunidade junto a
reitoria e buscarei todos os meios de tornar nossas necessidades conhecidas pelos

deputados, senadores e ocupantes de cargos do poder executivo atuantes em Brasilia.
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Sei que tudo que foi alcangado até o momento foi fruto de muito trabalho de
todos os membros do IFMG Campus Betim. Por isso, peco mais uma vez a confianca
de todos. Com discussodes, dialogo e escuta ativa envolvendo servidores e estudantes,
minha gestdo fard& o maximo pelo campus. Reconheco que temos muito trabalho a
fazer! Vejo, sinto e entendo os problemas ainda enfrentados pelos docentes, pelos
técnicos administrativos e pelos estudantes. Minha experiéncia me preparou para este

momento. E sei que vamos avancar Rumo a novas conguistas!

Parte da nossa equipe

O campus Betim é composto pela Direcdo Geral, diretorias de Ensino e de
Administracdo e Planejamento, e ainda, por setores de Gestdo de Pessoas e de
Assuntos Institucionais, e das sec¢des de Extensdo e de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
graduacao.

A Direcdo de Ensino tem sob sua responsabilidade outros setores, tais como:
Setor de Planejamento de Ensino, a Se¢édo de Apoio Educacional, a Se¢cédo de Gestao
de Informacbes e a Secdo de Controle e Registro Académico. A Direcdo de
Administracdo e Planejamento também tem sob sua responsabilidade outros setores,
tais como: o Setor de Tecnologia e Informacdo, a Secdo de Administracdo e
Infraestrutura, a Secdo de Planejamento e Orcamento e a Secdo de Almoxarifado e
Patrimonio.

A seguir apresento alguns nomes e direcionamentos para definicdo da minha
equipe de trabalho.
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e Diretora de Ensino: Ligiane Rios Gouvea

Sou a professora Ligiane Rios Gouvea. Minha formagao académica/profissional
se inicia no COLTEC/UFMG, instituicdo que me tornou uma técnica em Quimica (1998-
2000). Mais do que me ensinar tantas habilidades e competéncias, o Coltec me
mostrou a importancia dos cursos técnicos e seu potencial de transformagéo na vida
dos estudantes. Na minha vida, por exemplo, a formacao técnica abriu as portas do
mercado de trabalho, viabilizando projetos e escolhas futuras. Uma dessas escolhas foi
ingressar em uma universidade que, em fungédo de minha formacéo e preparagéo, pode
ser uma instituicdo publica. Trabalhando como técnica, cursei a graduacdo em
Quimica, na modalidade Licenciatura, pela UFMG (2001-2005). Em seguida, fiz o
mestrado em Ciéncia e Tecnologia das Radia¢cdes, Minerais e Materiais pelo Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear (2006-2008) e doutorado em Ciéncias
(Quimica), pela UFMG (2009-2013). Nesse processo, que culminou no pos-doutorado
pela Universidade Federal de Minas Gerais (2014-2015), atuei ainda como técnica
administrativa da universidade, cargo que me permitiu compreender a complexidade do
funcionamento daquela instituicdo de ensino, para além de minha percepgdo como

estudante.

Comecei a trabalhar como professora em 2004, em escolas estaduais da
periferia de Santa Luzia. Ali entrei em contato com a realidade de varias escolas

publicas, carentes de estrutura e investimento, mas, atravessadas pelo empenho de
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seus servidores. Concomitantemente, trabalhei em escolas particulares, como o
SENAI, onde, como coordenadora de area, procurei contribuir para o fortalecimento da
escola. Trabalhei, ainda, no ensino superior como professora da PUC-MG, onde

lecionei em cursos de engenharias.

Ingressei no IFMG em 2015. Cheguei determinada a utilizar toda minha
experiéncia para fortalecer e consolidar esta escola técnica que se propde impactar a
vida de estudantes e familias de Betim e cidades do entorno. Depois de quatro anos
lecionando, fui eleita para assumir a coordenacdo do Curso Técnico Integrado em
Quimica (2019). Nesse cargo, me juntei a equipe da Quimica para, nhum esforco
coletivo que contou com o apoio do colegiado do curso, reformular o projeto
pedagdgico. Nosso objetivo foi diminuir o niumero de disciplinas na matriz e garantir
gue a terceira série contasse com menor carga hordria, 0 que permitiria aos nossos
alunos fazerem um estdgio ou se dedicarem ao ENEM. Missdo cumprida. Hoje os
alunos do curso de Quimica possuem mais tranquilidade para planejar suas vidas apoés

a saida do IFMG.

Em 2021, em meio a pandemia de Covid 19, fui convidada para assumir um
novo desafio: auxiliar a gestdo a organizar 0s processos que atravessam toda a
atividade de ensino na escola. Ao me tornar chefe do Setor de Planejamento de Ensino
do IFMG Campus Betim, procurei ndo apenas viabilizar as demandas de todos para o
melhor funcionamento da escola durante a atuacdo remota, como fiz o possivel para
avancar. Até 0 momento, e com o0 apoio de servidores, organizamos 0 Aproveitamento
de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores (ACEA), o Aproveitamento de Estudos
(AE) e o Estagio supervisionado dos cursos superiores. Garantimos a liberacdo de
editais de ensino, além da organizacéo de varios processos e informagdes nos cursos
técnicos integrados, tais como horarios otimizados para professores e alunos, a
consolidagcédo dos calendarios académicos com a devida antecedéncia através de
debates e consultas aos servidores, dentre outras melhorias. Além disso, atuo como
membro suplente do Conselho Superior do IFMG, membro titular das demais &reas do
Colegiado do curso superior de Engenharia de Automacao Industrial e membro

representante da diretoria de ensino do curso superior de Engenharia Mecanica.

10
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Agora, mais uma vez junto a Jaqueline, me esforgarei para seguirmos em frente!
Como seu braco direito, no cargo de Diretora de Ensino, espero somar ao seu esforco
de fortalecer e aprimorar nossa escola contribuindo para consolidar ainda mais 0s
processos que atravessam as atividades de ensino, pesquisa e extensédo. Conheco sua
competéncia, seu sonho de fazer do IF uma instituicdo ainda mais potente! Com minha
experiéncia como estudante, técnica em Quimica, técnica administrativa e professora,
espero auxiliar a Jaque em seu projeto de melhorias da vida de todos que atuam no

IFMG Campus Betim. Vamos juntos e em dialogo, sempre!

e Setor de Planejamento de Ensino: Martha Rebelatto

Meu nome é Martha Rebelatto e sou historiadora e professora de Historia do
IFMG Campus Betim desde 2015. Cursei minha graduacdo e meu mestrado na
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC. Ja o doutorado, cursei na UFMG, e
na Stanford University (Califérnia/EUA), em funcdo de um programa sanduiche.
Acredito que a minha formacdo académica em Historia transformou minha vida em
muitos sentidos. Ampliou meu olhar critico para as rela¢des sociais, politicas, culturais,
afinou minha sensibilidade e meu olhar para as experiéncias humanas - sempre
multiplas, complexas e diversas -, além de ter me capacitado para me tornar uma
professora que acredita na educagdo como uma ferramenta de aperfeicoamento
individual e social.

11
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Depois de formada, trabalhei em escolas municipais, atuando no ensino
fundamental, médio e cursos pré-vestibular, em diversos estados brasileiros. Cada uma
dessas experiéncias — as positivas e as negativas — fortaleceu em mim a concepc¢ao do
gue deve ser a escola: uma instituicdo democratica, marcada pelo dialogo, pelos
encontros, descobertas, socializacdes, capacitagdo académica e, sobretudo,
construgdes coletivas. Essa certeza se fortaleceu ainda mais depois de 2013, ano em
gue me tornei mae. Considero a chegada dos meus filhos um novo capitulo formativo
na minha vida, dessa vez ndo académico, mas igualmente potente em ensinamentos e
transformacdes. Dentre outras coisas, para mim, ser mée tornou inegociavel a certeza
gue a escola deve ser também o espaco das familias, dos afetos, do acolhimento e da

incluséao.

Escolhi o IFMG em 2015 e desde entdo tenho me dedicado diariamente a
instituigdo. Sempre que convocada, me envolvo no aprimoramento do funcionamento
da escola. Por isso, sou professora no ensino técnico integrado ao ensino médio e ja
atuei como Coordenadora Substituta do Ensino Técnico e como Coordenadora do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas -
NAPNEE, do qual ainda fago parte como membro. Fui membro titular do Conselho
Académico do IFMG Campus Betim, representante da area de Ciéncias Humanas e
Sociais - IFMG e membro docente do Colegiado do Curso Técnico em Quimica.

Atualmente sou membro docente do Colegiado de Automacéao Industrial.

Agora, me coloco ao lado de Jaqueline. Acredito que seu trabalho como diretora de
ensino do campus promoveu muitas melhorias na vida dos servidores e alunos. Confio
nas propostas que ela apresenta nesse momento para melhorar, ainda mais, nossa
escola. Reconheco que as oportunidades as quais tive acesso em tantas instituicbes
publicas ao longo de minha formag&o me trouxeram ao momento que vivo hoje. Por
isso, espero poder colaborar com o projeto de Jaque de ampliar o didlogo e de

fortalecer nossa instituicao.

12
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e Chefe da Sec¢ao de Extensédo: Aline Alves Arruda

Sou a professora Aline Arruda, licenciada em Letras pela Universidade Federal
de Vicosa (UFV), mestre em Teoria da Literatura pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), doutora em Literatura Brasileira pela mesma universidade e pos-
doutora em Estudos da Linguagem pela Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE). Comecei a dar aulas ainda durante a graduacao para cursos pré-vestibulares
beneficentes. Assim que me formei, além desses cursinhos, comecei a lecionar para o
Ensino Médio na rede privada de ensino em Belo Horizonte. Desde meu estagio na
graduacdo tive certeza de que a educacao € um caminho muito importante para a
melhoria do nosso pais. O estudo da literatura me entusiasmou ainda mais nesse
objetivo porque, como forma de expresséao artistica, ela permite aos individuos explorar

ideias, emocdes e reflexdes sobre a vida e a sociedade.

Depois de trabalhar no CEFET-MG como professora substituta, me encantei
com a rede de ensino técnico integrado e comecei a tentar os concursos na rede de IFs
que estava comecando. Fui aprovada no IFSULDEMINAS em 2009, tomei posse em
janeiro de 2010 no Campus Inconfidentes, onde aprendi muito na centenaria ex-escola
agricola que se tornou um campus do Instituto Federal muito importante. La, fui
coordenadora de Arte e Cultura e tive grande contato com projetos de extensdao no
campus e na rede, como grupos de teatro e clubes de leitura, além de organizar, como
coordenadora e colaboradora, eventos como a Semana Cultural do campus, o Festival
de Arte e Cultura do IFSULDEMINAS e o Festival de Poesia. Removida, trabalhei

13
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também no Campus Avancado em Trés Coracdes, também no Sul de Minas, onde
atuei na mesma Coordenacdo e mais uma vez convivi com a Extensao da Rede de

Educacao Profissional e com os eventos culturais e artisticos, além de outros projetos.

Em 2017, fui redistribuida para o Campus Betim do IFMG e desde entédo venho
desempenhando meu papel principal na carreira: mediar o ensino-aprendizagem. Sou
professora de Lingua Portuguesa, Literatura e Redacgdo; em 2022 fui presidente da
Comisséo disciplinar do Campus Betim; neste ano de 2023 sou membro do colegiado
do curso integrado de Automacdo, sou representante da area de Linguagens e seus
codigos e recentemente assumi a chefia de Extensédo do campus. Acredito na Extensao
Académica como uma atividade fundamental para nossa rede por aproximar
comunidade e campi dos Institutos Federais, contribuir para a formagdo de nossos
estudantes, valorizar a cultura local e promover a inclusdo social. Esses aspectos ainda
sdo muito incipientes no Campus Betim e pretendo, juntamente com nossa comunidade
e junto da direcdo, com Jaque a frente, alavancar novas propostas e execucdes delas

para 0s proOXimos anos.

e Chefe da Secédo de Pesquisa: Helio Luiz Simonetti

Sou professor e pesquisador do Instituto Federal de Minas Gerais desde 2014,
onde ministro as disciplinas de Calculo, Geometria Analitica e Equacdes Diferenciais
para os cursos de Engenharia de Controle e Automagéo e Engenharia Mecanica.
Tenho Licenciatura em Matematica e uma pos-graduacdo em Prética de Ensino de

14
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Fisica pelo Centro Universitario de Belo Horizonte, além de mestrado (2007-2009),
doutorado (2011-2016) e pdés-doutorado pela Universidade Federal de Ouro Preto
(2017-2018). Conto com uma experiéncia profissional de 36 anos dedicadas ao ensino
meédio e superior. Atuei em diversos colégios e fui professor assistente no Instituto
Politécnico UNA e na Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO).

Como pesquisador, trabalno em modelagem numérica aplicada a resolucdo de
problemas em engenharia civil, como otimizacdo de estruturas elasticas 2D e 3D. Esta
pesquisa também se estende principalmente a mecanica computacional, onde foco em
topicos como método de elementos de contorno e finitos, otimizacdo topoldgica e
confiabilidade estrutural.

Atualmente desenvolvo um programa de intercambio entre as instituicbes IFMG
e o Instituto Superior Técnico de Lisboa (ISTL) promovido pela ARINTER do IFMG.

A chefia da se¢do de pesquisa € uma funcdo essencial para o desenvolvimento
de projetos cientificos e tecnoldgicos, além de fomentar a cultura cientifica no ambiente
académico. Com minha formacéo e experiéncia na area, espero, ao lado das minhas
colegas, especialmente da professora Jaqueline Oliveira, contribuir significativamente
para o crescimento da producdo cientifica no campus e para a formacdo de novos

pesquisadores.

e Direcdo de Administracao e Planejamento:

Trata-se de um cargo essencial para a gestdo do campus, visto que 0 ocupante
do cargo participa como membro do Comité de Administracdo e Planejamento do
IFMG, orgdo responsavel por distribuir os recursos orgcamentarios e financeiros
utilizados pela instituicdo. Atua, ainda, como membro do Conselho Académico,
participando de decisbes deliberativas que atingem toda comunidade académica, tais
como a implementacdo de politicas institucionais referentes ao ensino, pesquisa,

extensdo e administracao.
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Para ocupar este cargo comprometo-me a manter um servidor(a) técnico
administrativo lotado(a) na unidade, com formacdo e experiéncia para atuar a frente

desta Diretoria.

Atualmente, o IFMG Campus Betim possui uma estrutura administrativa com
diversos setores/secdes, além de comissfes e/ou érgaos de assessoramento, que Sao
0S responsaveis pela construgcdo e execucdo das politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensdo. Podem ser citados as coordenac¢des de curso, chefias do NAE,
NAPNEE, Biblioteca, Controle e Registro Académico, Administracdo, Planejamento e
Infraestrutura, e outros. Juntos, trabalharemos para aprimorar 0S processos, criar um
ambiente mais agradavel e construir uma instituicdo capaz de atender ao publico com

maior eficiéncia e qualidade.

Principios Norteadores

Paixao, Experiéncia e Responsabilidade

Nos ultimos anos, vivemos tempos dificeis no N0Sso campus com pPouco recurso
financeiro e momentos de extrema angustia, como a pandemia. Mesmo diante deste
cenario, eu, Jaqueline Oliveira, e minha equipe ndo deixamos de nos dedicar e nos
entregar com paixdo para todos vocés! Sabemos que com nossa experiéncia e
conhecimento, podemos buscar mais recursos e melhorar a infraestrutura do nosso
campus. Todos os servidores e alunos anseiam por espagos mais adequados de
convivéncia, laboratérios bem estruturados, salas mais confortaveis, ambientes
administrativos mais adequados, areas de esporte ampliadas, dentre outras tantas
necessidades. Hoje temos 12 salas para 18 turmas de cursos integrados, 0S cursos
superiores sao oferecidos anualmente, apenas dois laboratdrios de automacéao, trés
laboratorios de informatica, um galpdo para as areas de mecanica e quimica, um

ginasio e salas de convivéncia e trabalho inadequadas para todo o trabalho pedagogico
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e administrativo executado em nossa instituicdo. O que pretendo € lutar
incansavelmente para solucionar essas dificuldades. Vamos buscar recursos, planejar
sua utilizacdo e discutir com toda a comunidade nossa lista de prioridades. Movidos
pela paixao, respaldados pela experiéncia e guiados pela responsabilidade, minha
equipe e eu faremos do Campus Betim um lugar ainda melhor para se trabalhar e

estudar!

Nossas propostas: Rumo a Novas
Conqguistas

Ressalta-se que este Plano de Gestdo € um instrumento aberto. Todas as sugestdes
nao contempladas enviadas a n6s serdo muito bem-vindas. Dentro do nosso propadsito
de gestdo transparente e participativa, elas serdo analisadas e poderdo compor o
Plano de Gestéo.

Administracao

1. Prezar pela transparéncia da estrutura administrativa do campus e publicizar as
informacdes do Relatorio de Gestéo regularmente;

2. Realizacdo de reunibes bimestrais da gestdo com os chefes de secoes,
representantes de &rea e coordenacfes de cursos, representantes discentes e
TAEs, a fim de ouvir as demandas, prestar esclarecimentos e feedbacks sobre das
acOes realizadas;

3. Realizar um mapeamento de todos o0s setores e areas para verificar as
necessidades de recursos humanos e realizar gestao junto a Reitoria para novos
cbdigos de vagas para TAE'’s e docentes;

4. Revisar o regimento interno do campus, promovendo roda de discussdo com a

participacdo da comunidade académica,
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Tornar os fluxos de processos mais eficientes, com a clareza e definicdo das
atribuigbes, considerando a sazonalidade de demandas e tarefas;

Buscar junto a reitoria colaboracdo e suporte para estruturacdo dos processos de
trabalho administrativos;

Elaboracdo de fluxogramas/cartihas para dar orientagcbes sobre solicitacdes
diversas, visando otimizagc&o dos processos (solicitacdo de compras, requerimento
de passagem, cursos de capacitacao, etc.);

Promover uma politica de aproximacdo das chefias de departamentos e
coordenacdes de cursos com os servidores do campus;

Fortalecer a comunicagédo da Diretoria de Administracdo e Planejamento (DAP)
com a comunidade académica (docentes, TAEs e discentes);

Promover campanhas educativas na tematica do meio ambiente e sustentabilidade,
tais como: preservacdo das aguas, consumo consciente, coleta seletiva,
conservagao do patrimonio e limpeza do campus, entre outros;

Realizar juntamente com a reitoria 0 monitoramento das acdes previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Acompanhar os relatorios elaborados pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)
com vistas a desenvolver planos de acbGes para a melhoria do desempenho
institucional;

Criar uma “Comissao de Assessoria de Planejamento”, composta por uma equipe
multidisciplinar, com o propdésito de avaliar a melhor aplicacdo dos recursos;
Organizar o horério de funcionamento de servicos e setores, com a participacao
dos servidores envolvidos, visando melhor atendimento a comunidade académica;
Criar um Plano de Prevencao e Seguranca objetivando adequar as instalacdes do
campus, as praticas pedagogicas e criar protocolos de acdo em casos de
emergéncia,;

Criar uma comissdo com participacdo de membros de toda a comunidade para

discutir o uso do estacionamento.
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Infraestrutura

10.
11.

Melhorar o controle de acesso ao campus, com o efetivo funcionamento das
catracas;

Adquirir novos computadores para os laboratorios de informética e automacéo,
biblioteca, sala dos professores e setores administrativos;

Priorizar a disponibilidade de salas exclusivas para atendimento do NAPNEE
(Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas)
e NAE (Nucleo de Atendimento ao Estudante);

Executar o projeto do prédio que contemple os laboratérios de Automacao,
Desenho e Informatica, conforme projeto ja aprovado pela DINFRA, garantindo um
espaco adequado para o trabalho e convivéncia dos técnicos laboratoristas, bem
como um espaco reservado para pesquisa pratica de cada area;

Readequacéo dos ambientes de salas de aulas e de trabalhos administrativos no
prédio central, apds a construcdo do prédio supra citado;

Elaborar e iniciar a execucdo da construcdo do prédio que contemple os
laboratorios de Ciéncias da Natureza garantindo um espaco adequado para o
trabalho e convivéncia dos técnicos laboratoristas, bem como um espaco reservado
para pesquisa pratica de cada area;

Avaliar a viabilidade de melhorar a climatizacdo do galp&o e ginasio;

Elaborar projetos para ampliacdo dos ambientes de trabalhos administrativos e
para os professores (sala de trabalho e de reunides);

Elaborar projetos de ampliacdo da Biblioteca do campus, tanto no espaco fisico
destinado aos técnicos administrativos e areas de estudos, bem como executar a
manutencao da estrutura fisica existente, com a adequacao das instalacdes;

Criar espaco adequado para pesquisa teorica;

Ampliar as areas de lazer e esportes, bem como areas de convivéncia e estudos.
Por exemplo, criagdo de uma quadra de peteca, aquisicdo de futmesa, mais mesas
para a cantina, mesas com cobertura para as areas externas, pufes, redes, bancos,

etc.;
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Planejar um programa de paisagismo para criacdo e manutencao de jardins para
as areas de circulacdo do campus;

Formular, em conjunto com a equipe responsavel, plano de manutencao para os
prédios do campus, visando a mitigacdo de problemas de infiltracbes, elétricos,
hidraulicos e de manutencéo geral;

Viabilizar sistemas de som, projecédo e iluminagdo adequados ao auditério.

Ensino

Zelar pelo cumprimento das leis e diretrizes que norteiam e delimitam o ensino
bésico e superior;

Criar Férum Permanente de Ensino visando promover o diadlogo entre a Diretoria de
Ensino, area pedagogica, coordenacdes de cursos, representantes de areas e
representacfes estudantis, que permitam a troca de experiéncias, a melhoria da
qualidade do ensino e valorizacdo das acdes desenvolvidas no campus;

Estimular a préatica de atividades complementares, incentivando a articulacédo entre
ensino, pesquisa e extensdo, bem como atividades artisticas, esportivas e culturais,
visando a formacéo integral do discente;

Buscar a aproximacgédo e construcéo de parcerias com o NEABI - Ndcleo de estudos
Afro-brasileiro e Indigenas/IFMG, o NAPNEE e com o Setor de Formulagdo de
Politicas de Inclusdo do IFMG, mobilizando praticas de inclusdo e acessibilidade e
pedagogias voltadas ao combate das formas de opressdo social que se
transformam em exclusé&o escolar;

Criacdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI) em nosso
campus;

Colaborar com a recepcao e acolhimento dos estudantes ingressantes, dedicando
especial atencdo ao acompanhamento dos estudantes que realizam a matricula
apos o inicio das atividades letivas;

Promover discussdo para melhoria e celeridade do processo de
heteroidentificagdo, com a criagdo da comissédo para atuar desde o inicio do

processo seletivo de ingresso no IFMG;
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Incentivar acdes que fortalecam o respeito e o aprendizado com as multiplas
realidades e praticas culturais, reforcando o compromisso da educacdo com a
construcdo de uma sociedade democratica;

Incentivar e apoiar a realizacao de atividades culturais e esportivas que promovam
a ampliacao dos horizontes intelectuais, culturais e criticos de todos que integram o
campus (discentes, docentes, TAES e terceirizados);

Identificar as principais causas da evasdo escolar e promover acdes que
incentivem a permanéncia dos estudantes na instituicdo, através da atuacéo
conjunta das areas pedagdgica, docente, assisténcia social, psicologia e registro de
controle académico;

Defender e fortalecer a autonomia dos docentes, pautada na nitidez das propostas
e dos compromissos pactuados entre eles, os estudantes, a instituicdo e a
sociedade, promovendo o reconhecimento de que relagcdes educacionais sao
marcadas pela igualdade e pela diferenca;

Promover juntamente com as coordenacdes e a pedagogia, avaliacdes periddicas
dos cursos ofertados no campus para viabilizar acées de melhoria continua;
Incentivar e apoiar a revisdo e atualizacdo periddica dos projetos pedagdgicos de
cursos, adequando--os em relacdo as praticas pedagodgicas e as demandas da
sociedade;

Apoiar e fortalecer as discussdes sobre a diversificacdo das praticas pedagdgicas,
reconhecendo as especificidades dos niveis ofertados e das disciplinas;

Tracar estratégias com as coordenacdes de curso e pedagogia, para incentivar a
participacdo dos alunos nas monitorias e para o acompanhamento dos resultados
obtidos, fazendo estudos estatisticos e pedagdgicos;

Melhorar as formas de acompanhamento do status dos estudantes (entrada,
trancamento parcial, regime especial de estudos, estagios, desligamento, etc.);
Elaborar fluxogramas/cartiihas com orientagcbes sobre solicitacbes diversas
(reposicéo de aulas, documentos, projetos, atendimento aos alunos), facilitando as
rotinas diarias e a ambientacdo de novos servidores;

Apoiar acdes de estruturacao da biblioteca para atendimento adequado aos cursos

ofertados e a sociedade, em relacdo a ampliacdo e atualizacdo periddica do acervo
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bibliografico, melhoria da infraestrutura, aquisicdo de equipamentos e oferta de
servicos;

Dialogar com as coordenacfes de cursos para a elaboracdo e aplicacdo de
simulados para auxiliar os alunos na preparacéo para a realizacdo do ENEM e do
ENADE;

Estimular a elaboracdo de materiais didaticos para as disciplinas técnicas e buscar
recursos para sua producéo e distribuicdo aos alunos;

Estabelecer um banco de dados com informacdes sobre egressos do campus,
visando obter informacgfes sobre como os conhecimentos adquiridos ao longo do
curso foram demandados pelo mundo do trabalho e pela sociedade apds a
formatura. Com base nestes dados, propor, se necessario, revisbes na matrizes
curriculares dos cursos ofertados, visando atingir maior empregabilidade dos
alunos, bem como sucesso em outros planos estabelecidos por eles (como
ingressar na universidade, criar empresas, dentre outros);

Viabilizar condicbes materiais para a participacdo de professores e estudantes em
olimpiadas do conhecimento;

Dar continuidade a organizacado dos processos na area de ensino;

Continuar a construg¢éo conjunta do calendario académico;

Incentivar a participacdo da comunidade académica em editais e programas que
tenham relacdo com o ensino integrado e superior;

Promover discussfes, de forma responsavel, participativa e democratica, sobre
assuntos ligados ao ensino como, por exemplo, horéario de aula, semana de provas,
entre outros;

Manter didlogo com a Pré-Reitoria de Ensino referente as politicas que organizam

as atividades didatico-pedagdgicas e académicas do Instituto e do campus.

Pesquisa e Inovacao tecnologica

1.

Incentivar a submissao de projetos em editais publicados por agéncias de fomento

a pesquisa, por meio da prospecc¢dao e divulgacao de editais abertos;
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Estimular e apoiar a publicacdo dos resultados dos projetos de pesquisa e
inovacédo desenvolvidos no campus em eventos cientificos;

Ofertar minicursos e oficinas sobre a elaboracédo de projetos com foco nos editais
de Pesquisa Aplicada;

Ampliar os projetos e as bolsas de iniciacdo cientifica e dar maior publicidade aos
resultados alcangados;

Buscar o fortalecimento da pesquisa aplicada para producdo cientifica com o
objetivo de expandir o nome da Instituicdo nacional e internacionalmente;

Encorajar o trabalho colaborativo e a criagdo de grupos de pesquisa, incluindo
pesquisadores de outras instituicdes;

Fortalecer os grupos de pesquisas certificados pelo Diretorio de Grupos de
Pesquisa (DGP) do CNPq;

Fomentar a participagdo da comunidade académica e de pesquisadores visitantes
nas atividades de pesquisa desenvolvidas no campus;

Criar o Conselho de Pesquisa e Inovagdo do Campus Betim, que atuara junto com
o chefe de secédo na construcdo das diretrizes de pesquisa, na elaboracdo dos
editais, na busca por parcerias e na organizacao de eventos cientificos;

Aprimorar a gestao dos eventos cientificos, propondo a criacdo de um calendario
de apresentacao dos projetos de pesquisa desenvolvidos no campus;

Realizar o cadastro dos eventos cientificos realizados no campus junto as agéncias
de financiamento (CAPES, CNPQ e FAPEMIG) para obtencéo de recursos;
Estruturar um programa de divulgacdo cientifica e popularizacdo da ciéncia,
juntamente com o setor extensionista, por meio de a¢cdes como feira de ciéncias
itinerantes, criacdo de um jornal/revista cientifica do campus, dentre outras acoes;
Promover acdes internas e externas para fomentar a Inovacado Tecnoldgica no
campus Betim, incentivando a criagdo de um ambiente de inovagdo e de
incubadora, a participagdo de servidores e estudantes em olimpiadas de inovagéo,
hackathon e demais eventos, bem como a protecéo de propriedade intelectual por

meio de contato direto com o NIT/IFMG;
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14. Avaliar a viabilidade de criacdo de cursos de pds-graduacao latu sensu e/ou stricto

sensu, garantindo a verticalizagdo ou a expansdo para outras areas do

conhecimento;

15. Realizar mapeamento dos Arranjos Produtivos Locais (APL’s), no intuito de propor

projetos de pesquisa que atendam as demandas identificadas.

Extensao

Estimular a elaboracdo de projetos de extensdo de cunho socioeducativo-cultural,
direcionados a melhoria da qualidade de vida da populacdo a que se destinam;
Ofertar cursos voltados para o entendimento e a producéo de projetos de extensao;
Ampliar as parcerias com o setor empresarial para o fortalecimento da realizacao
de estagios, visitas técnicas e aulas de campo;

Estruturar e fortalecer a area de Estagio no campus para melhorar a qualidade de
atendimento, os processos e fluxos de trabalho;

Criar uma Mostra Especifica de Trabalhos e Aplicacdes para apresentar as
pesquisas e trabalhos desenvolvidos por professores, alunos, ex-alunos e
servidores aos membros da comunidade e aos visitantes de outras instituicdes,
sejam elas educacionais ou empresariais, com o intuito de estreitar lacos com a
comunidade académica e criar um sentimento de pertencimento a nossa
instituicao;

Ampliar o evento “IFMG de Portas Abertas”;

Criar mecanismos de acompanhamento, com apoio da Secédo de Extensao e
coordenadores de cursos, da carga horaria cumprida pelos estudantes nas
atividades de Extenséo dos cursos superiores do campus;

Apoiar e dar suporte a realizagdo de eventos diversos, tais como SNCT, Semana
da Consciéncia Negra, Festa Junina, Festival de Arte e Cultura, Planeta IFMG,
Jogos Interclasse e visitas técnicas, etc.;

Garantir eventos no calendario académico que discutam as condi¢gfes e lutas das

minorias na sociedade, conforme legislacao vigente;
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Criar um dia de voluntariado com pais e/ou responsaveis para aproxima¢do da
familia/escola;

Estruturar e fortalecer a Internacionalizagdo no campus com apoio as acdes da
Comisséo Permanente de Apoio as Relacdes Internacionais - COPARI;

Ofertar cursos voltados para o entendimento e a producéo de projetos de extensao;
Criar o Conselho de Extensdo do Campus Betim, que atuara junto com o chefe de
secdo na construcdo das diretrizes de extensdo, na elaboracdo dos editais, na
busca por parcerias e na organizacao de eventos cientificos;

Incentivar a produgdo e submissdo de projetos de extensao em editais internos e
externos;

Fomentar a apresentacdo de trabalhos de extensdo em eventos;

Melhorar a divulgacéo de processos de estagios;

Incentivar projetos de extensao que visem ao fortalecimento com a comunidade ao
redor do campus e a geracado de renda para essa comunidade;

Ofertar cursos de formacao inicial e continuada (curta duracéo) e de disciplinas que
proporcionem integracao entre as distintas modalidades de formacéo existentes no
campus e o fortalecimento da transversalidade;

Ampliar o didlogo com a Reitoria a fim de viabilizar recursos e apoio técnico para

cumprimento de atividades extensionistas curricularizadas.

Discentes e Assisténcia Estudantil

Promover a igualdade no acesso e na permanéncia, na perspectiva da educacéo
inclusiva, com o intuito de garantir a permanéncia e a conclusao exitosa dos
discentes, evitando casos de repeténcia e evasdo, decorrentes de problemas
sociais, psicolégicos e de aprendizagem;

Construir um canal de comunicacao direta com os pais e/ou responsaveis pelos
alunos dos cursos integrados, ampliando e facilitando a comunicacdo entre a
instituicdo e as familias, com o auxilio, por exemplo, de um aplicativo;

Elaborar um “manual do aluno” que possua as informacdes sobre o curso,

regulamento discente e orientacdes sobre a vida escolar;
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Fortalecer o didlogo com as instituicdes discentes, Grémios e Diretérios/Centros
Académicos, para conhecer e entender as demandas dos alunos e fortalecer a
atuacao destes de forma organizada dentro da instituic&o;

Criar um forum com representantes de turma, entidades de representacéo
estudantil, pedagogia e coordenagbes de cursos para discussdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos;

Buscar a ampliacdo dos espacos de convivéncia e melhorar 0s existentes,
priorizando aqueles naturalmente ocupados pelos estudantes com colocacdo de
mesas e bancos;

Fortalecer o Programa de Assisténcia Estudantil - PAE favorecendo a permanéncia
dos discentes matriculados nos cursos ofertados pela Instituicdo, com objetivo de
reducdo da evasdo de estudantes e com a oferta de beneficios (bolsas) para
aqueles que se encontram em situacao de vulnerabilidade socioeconémica, além
de promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao, com
finalidade de melhorar o desempenho académico;

Buscar junto a reitoria reforco orcamentario dedicado a alimentacdo estudantil e
fortalecer as acdes do Programa Nacional de Alimentacdo Estudantil - PNAE;
Implementar um calendario de reunifes entre representantes de turma e a gestao,
assim como da gestao e as representacdes estudantis;

Implementar um projeto de “saude no campus” objetivando a formacgao integral do
estudante por meio de acfGes que promovam a sua saude fisica e mental,
enfrentando as vulnerabilidades que comprometem o seu pleno desenvolvimento;
Fortalecer as acgbes e incentivar a participacdo discente em programas de

mobilidade estudantil intercampi, nacional e internacional.

Gestao de Pessoas

1.

2.

Garantir a manutencao da jornada flexibilizada de 30 horas semanais, respeitando
a legislacéao vigente;

Fortalecer, ampliar e aprimorar o teletrabalho nos setores;
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Criar uma comissao para discutir as normas e regras referentes ao Programa de
Gestéo;

Criar uma comissao representativa dos técnicos administrativos no campus para
discutir e levantar demandas especificas junto a gestéo;

Avaliar os setores administrativos e de ensino para identificacdo da necessidade de
contratacao de estagiario;

Apoiar acdes de qualificacdo e capacitacdo de servidores nas diversas areas de
ensino, extensdo, pesquisa, inovacao e administracao;

Criar politicas para a valorizacao e integracao dos servidores do campus;

Melhorar os ambientes de trabalho e a qualidade de vida dos servidores, bem
como as ferramentas de trabalho;

Aprimorar os processos de selecdo e acolhimento de novos servidores;

Levar a discusséo para a alta gestao sobre o cumprimento do decreto que reserva
as pessoas pretas o percentual para ocupacao dos cargos em comissao, de modo
a se tornar uma politica institucional,

Oferecer minicursos de utilizacdo do SEl e dos demais sistemas utilizados no
campus;

Incentivar a capacitacdo dos gestores - diretores, chefes de secao, coordenadores
de curso e representantes de area - para que possam aprimorar o papel de lider,
bem como atuarem como mediadores de conflitos;

Implementar um projeto de “saude no campus” que promova a saude fisica e
mental dos servidores;

Incentivar a licenga capacitacao para os servidores;

Buscar ampliar os recursos financeiros, junto a reitoria, de incentivo para a
capacitacao dos servidores;

Buscar parcerias, junto a outras instituicbes de ensino, para a oferta de cursos de

poés-graduacdo para os servidores.

Comunicacao

1.

Divulgar a imagem do IFMG Campus Betim, na propria cidade e seus arredores.
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2. Criar e/ou fortalecer os instrumentos de comunicacdo direta e rapida, tais como
redes sociais, WhatsApp, grupos de e-mails corporativos e midias visuais
espalhadas pelo campus para as questdes de ensino, pesquisa e extensao;

3. Melhorar a divulgacéo e a participacdo de publicos interno e externo nos eventos
realizados no campus;

4. Fortalecer os canais de ouvidorias interna e externa;

Divulgar para a comunidade externa os trabalhos de pesquisa e extensdo
desenvolvidos no campus;

6. Aproximar dos canais de comunicagdo institucionais (IFMG Play, instagram
institucional, jornal eletrénico “IFMG para vocé”, etc) e canais de comunicagéo de

cidades da redondeza (midia impressa e/ou eletrénica, canais de radio e TV, etc).

Contato

Telefone: (31) 99959-3783
E-mail: jagueline.oliveira@ifmg.edu.br
Curriculo lattes: http://lattes.cnpq.br/6800613832975497
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