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APRESENTACAO

ola!

As eleicoes sao uma oportunidade para se consbruir um
espaco para debabte de ideias e proposicao de solucoes,
permitindo a comunidade escolar uma avaliacao sobre a sua
brajetoria nos ultimos anos e uma reflexao do que funcionou e
o que deve ser melhorado.

O campus Ibirité é o campus mais recente da rede do IFMG,
inaugurado em novembro de 2018. Desde entao, ele tem
apresentado dois problemas principais: o quadro de servidores
e a defasagem orcamentaria. Nao bastassem essas questoes
que atravessam um plano de consolidacao da insbituicao,
outros desafios tornaram ainda mais desafiador o trabalho de
formacao profissional e académica, como o obscurantismo
cientifico, a descaracberizacao da educacao publica, os
impacbtos pedagogicos de longo prazo da pandemia de COVID-
19, as discussoes sobre o Novo Ensino Médio e a apologia a
violéncia nas escolas.

Frenbe a esses e oubros desafios que nos esperam no futuro, é
que lanco, dentro deste Plano de Propostas, um manifesto de
compromisso com um prqjetio coletivo de escola, em que cada
um perceba a importancia fundamental do seu papel nessa
construcao para superacao dos obsbtaculos.

Agradeco a bodos e todas que contribuiram ao longo dos
ulimos meses na consbrucao desse conjunto de propostas.
Mais que um espaco fisico, uma escola é feita do encontro de
pessoas e da construcao de memorias. Um prqjeto publico de
ensino de qualidade deve permitir que cada um dos membros
da comunidade se reconheca nela, e s6 é possivel abravés da
coletividade, da troca de experiéncias, da valorizacao e
pluralidade de ideias, do respeito a diversidade, do
compromebtimento com a formacao cidada e o
desenvolvimento do Pais.

Um abraco fraterno,
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Este Plano de Trabalho é o resultado da observacao e reflexao da esbrutura e brajetoéria do
campus Ibirité nos ultimos anos, fomenbados pela broca de percepcoes, ideias, problematizacoes
e sugesbtoes de colegas TAEs e docentes, estudantes e comunidade externa.

As proposbas desbte Plano tenbaram seguir uma légica mais proxima de temas recorrentes do dia-
a-dia, a fim de facilitar a analise e avaliacao das ideias.

E imporbante salientar que qualquer Plano de Trabalho é apenas um ponto de partida. A adequacio
e implementacao das propostas depende de fatores como disponibilidade orcamentaria,
regulamentacao legal e, acima de budo, vontade da comunidade académica. Nenhum prqgjeto de
escola, por mais bem delineado que segja, é possivel sem que haja o comprometimento colebivo.

Como principios desbte conjunto de propostas, defendemos valorizacao pessoal, politica de bem-
estar, gestao parbicipativa e descentralizada, culbura de inovacao, transparéncia, consciéncia
social e plangjamenbo esbrabtégico.

ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, EMPREENDEDORISMO, INOVAGAO,
INTERNACIONALIZACAO

O conjunto de propostas para as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao, Empreendedorismo,
Inovacao e Internacionalizacao sao atravessadas por alguns eixos, que elencamos abaixo:

Alinhamento a modelos de educacao que promovam uma formacao critica, aubonoma,
emancipadora e competibiva para o mercado de trabalho

Integracao entre o plangjamento administrativo e o plangjamento pedagogico
Reorganizacao da compreensao do papel do ensino no ambito de um prgjeto escolar

Priorizacdo de uma politica de acesso, permanéncia e éxito dos discentes através de acoes
inbegradas

Equilibrio entre formacao técnica e humanista
Associacao entre as politicas educacionais as politicas de bem esbtar no campus

Esbabelecimento de uma politica de egressos do campus Ibirité, estreitando lacos com a
comunidade

Reavaliacao do Prgjeto Pedagogico Instibucional

Implantacao do Plano de Polibicas Educacionais nos cursos do Campus



ENSINO

Sendo o coracao da escola, a Diretoria de Ensino apresenta uma esbrubura que compreende a
maior parte das atividades no campus. Além da complexidade de atividades, ela também sofre
com a falta de integralizacao do quadro de servidores e a definicao de fluxos processuais. Como
resulGado, a DireGoria de Ensino possui varios gargalos na execucao de suas atividades. Das
dezenove atribuicoes que competem a Direcao de Ensino a partir do Regimento Interno, as
atribuicoes de carater administrativo tendem a ser priorizadas em debrimento das atribuicoes de
carater pedagogico e plangjamento esbtratégico. As nossas propostas apresentam algumas
acoes que priorizam as dimensoes pedagégicas da Direcao de Ensino e oferecem solucoes para a
obimizacao dos processos burocraticos.

InGegrar Ensino, Pesquisa e Extensao. O Sebor de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovacao e a
Coordenacao de Extensao seriam incorporadas a Direcao de Ensino;

Criar do Comité de Ensino, com uma instancia de representacdo das Coordenacdes de Area e
Curso para ampliacao do debate sobre questoes pedagogicas;

Reavaliar a oferta dos cursos técnicos concomibantes para cursos técnicos subsequentes e a
oferba da graduacao para o periodo noburno;

Reavaliar a mudanca do curso técnico em Sistemas de Energia Renovavel para um curso em
Elebrobécnica com énfase em Sistemas de Energia Renovavel, aumenbando a baxa de
empregabilidade dos egressos;

Reavaliar os processos de construcao dos PPCs, buscando uma readequacao das ofertas de
disciplinas, a flexibilizacdo de componentes curriculares, a valorizacao de iniciativas
inGerdisciplinares, e uma diminuicao nos encargos de ensino dos docentes;

Formalizar o registro de atividades como prqjebos de ensino, pesquisa, extensao, inovacao,
empreendedorismo e outras formas de atuacao dos discentes no campus. Essa proposta pode
ser definida abravés da regulamenbtacao de um portfolio de atividades como criacao de prototipos,
participacao em prqjetos/clubes, participacdo ativa em comissdes e eventos de intercambio
académico/cultural;

Estimular prgjetos esbtudantis relacionados a acoes ambienbais, clubes de leibura e esbudos,
projetos de empoderamento feminino e antirracista na ciéncia (como o Power 4 girls e Cienbistas
Negras do IFMG e Prgjeto Vai, Meninas 2.0!), prqjetos de divulgacao arbtistica e competicao
cientifica (como as Olimpiadas tematicas), praticas esportivas (como a Copa Seriema, o IF Mais
Ativo, o time de beisebol AllStars) e de recreacao como danca, xadrez e jogos de tabuleiro como
formas de estimular o cérebro ao raciocinio légico, diminuir os indices de estresse e ansiedade,
aumentar a consciéncia corporal e o nivel de concentracao e a promocao geral de socializacao e
bem esbar;

Implementar uma politica de permanéncia e bem esbar do aluno que considere a sua realidade de
forma sistémica e crie uma estrubura mais receptiva, principalmenbe para os alunos novatos. Essa



proposbta considera a estruburacao de informacoes sobre evasao e baixo rendimento escolar,
fabores socioeconomicos, perfil dos ingressantes, acompanhamento continuado do desempenho
académico, acoes de aproximacao da escola com as familias dos discentes e acoes de permiam
a extensao de experiéncias posibtivas além da sala de aula;

Promover a salde mental dos discentes abravés do acompanhamento dos alunos e campanhas
de conscientizacao e promocao de bem-estar;

Avaliar formas de combate a evasao escolar;
Ampliar, em conjunto a Coordenacao de Extensao, a oferta de visitas técnicas;

Avaliar a oferta de cursos de formacao continuada para docentes (especializacao em docéncia) e
PROEJA;

ForGalecimento do DCE e do Grémio Esbudantil, trazendo autonomia e protagonismo aos
discentes;

Forbalecer, em conjunto a Coordenacao de Extensao, as parcerias para oferta de estagios;

Forbalecer o Nucleo Docente Estruturante (NDE), Niicleo de Apoio ao Discente (NAD) e Nicleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEE);

Forbalecer parcerias instibucionais através do Programa Insbitbucional de Bolsas de Iniciacao a
Docéncia (PIBID) e Residéncia Pedagégica.

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGCAO

O Setor de Pesquisa, P6s-graduacao e Inovacao é um setor estratégico no desenvolvimento de
atividades no ambito do campus IFMG. Sendo a Pesquisa um dos brés pilares basicos de atuacdo
docente, ele tem a funcao de estimular a producao cientifica e tecnoldgica. A dimensao de Pos-
graduacao, por sua vez, faz parte das politicas de verticalizacao do ensino. Por fim, a dimensao de
Inovacao engloba os aspectos de proposicao de melhorias e remodelamento de processos para
otimizacao de recursos. Por isso, as proposbtas tem o intuito de promover acoes estruturantes
para incentivar a producdo académica, btecnoldgica e cientifica, promover o acesso dos
esbudantes a bodas as ebapas do ensino em uma mesma instituicao e implementar uma culGura
de inovacao em pesqulisa.

Promover acoes de capacibacao para pesquisa e a qualificacao cientifica o forGalecimento da
pesquisa e da inovacao, como uso de plataformas de busca de artigos, uso de gerenciadores de
referéncia, LaTeX, gerenciamento de projebos de pesquisa e producao de arbigos cientificos;

Estimular a criacao, a arbiculacao e o forbalecimento de grupos de pesquisa considerando o perfil
dos docentes pesquisadores e dos cursos oferbados no campus;



Ampliar a infraestrutura de apoio a pesquisa e divulgacao de edibais de fomento a pesquisa;

Esbtabelecer parcerias, agéncias, fundacoes, associacoes e instibubos publicos e privados de
fomento a pesquisa, o Instibuto Serrapilheira, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPQ), a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
a Financiadora de Esbudos e Prgjetos (FINEP) e a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais, bem como empresas inberessadas no desenvolvimento de prgjetos de inovacao;

Estimular acoes de invesbtigacao e divulgacao cientifica, combatendo o negacionismo cientifico
na formacao académica dos discentes e apoiando o ingresso em carreiras profissionais com base
cientifica;

Estimular a broca de experiéncias entre diferentes pesquisadores no campus e em diversas areas,
como o Seminarios de teses e dissertacoes, evento que pode ser incorporado a Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia para a divulgacao dos resultados de pesquisa dos servidores do campus;

Ampliar redes colaboracao e parcerias de prqjetos académicos e cientificos, como o inGercambio
e acordos de cessao de espaco em laboratoérios para pesqulisa;

Avaliar a oferba de cursos de pés-graduacao no campus;

Forbalecer a presenca do campus no Nicleo de Inovacdao Tecnolégico (NIT), btrazendo
oportunidades de desenvolvimento de prgjetos de inovacao no campus.

EXTENSAO E EMPREENDEDORISMO

A Coordenacao de Extensao tem atuacao em diversas frentes através do fomento, criacao e
acompanhamento de programas e prQjetos Culburais Arbisticos, Cientificos, Tecnologicos e
Esportivos, Formacao Inicial e Continuada - FIC, visitas Gécnicas, Empreendedorismo e
Associativismo, promovendo o estreitamento de relacoes entre a instibuicao e a comunidade
exberna.

O Empreendedorismo é visto como na criacao de um prgjeto, movimento ou negécio que gere
mudancas significativas em uma comunidade. No ambito do IFMG, entendemos que o conceito de
empreendedorismo uma inclinacao para identificar oportunidades e invesbir recursos pode ser
desdobrado nao apenas em propostas de negocios do ponto de vista do lucro financeiro, mas na
implementacao de prqQjebos de empreendedorismo social e ambiental, trazendo impactos
positivos na comunidade. As nossas propostas tém como ohjetivo ampliar as acoes abuais e
permitir a criacao de novas formas de atuacao.

Ampliar projetos o IF Mais Ativo, Flui, Vuei e as parcerias com o governo de Minas e SEBRAE;

Apoiar o desenvolvimento de acoes de carater cultural e arbisbico, relevantes para manifesbacoes
regionais e visando ao desenvolvimento local,



Ampliar acoes como cursos de qualificacao, palestras, seminarios, volGados para a comunidade
inGerna e externa do IFMG, como cursos FIC;

Ampliar a busca por recursos financeiros, tendo como fonte de recursos as dobacoes
orcamentarias federais, esbaduais, municipais, fundos gerenciados pelas fundacoes de apoio,
parcerias e convénios com 6rgaos nao governamentais e 6rgaos governamentais nacionais e
inGernacionais e atendimento aos editais publicos;

inGensificar, conjuntamente com 6rgaos compebtentes de cada Campus as relacoes com empresas
e com outras instibuicoes a fim de assegurar atividades de estagio aos estudantes do IFMG;

Forbalecer os lacos com a comunidade e com liderancas comunibtarias e prefeituras;
Apoiar a Diretoria de Ensino e o Sebor de Assisténcia Estudantil no combate a evasao escolar;

Ampliacao das acoes de empreendedorismo, como a criacao de empresas juniores, a parbicipacao
de prqjetos do campus em aceleradoras e incubadoras;

Esbimulo a prgjetos para criacao de modelos de negdcios apoiados nos conceitos de economia
criativa e economia circular, em apoio as comunidades no entorno do campus;

INTERNACIONALIZACAO

A inbernacionalizacao tem recentemente sido vista como um quarbo pilar nas Instibuicoes
Federais, embora ela possa também ser vista como uma dimensao que abtravessa o ensino,
pesquisa e extensao. Enbendemos que a inbernacionalizacao possui milbiplas vantagens a parbir
de uma concepcdo de cooperacao interinstibucional, a broca de experiéncias académicas,
cientificas e culburais, a ampliacao de parcerias esbratégicas e uma conscientizacao geopolitica
do Pais. Para tanto, a internacionalizacao pode ser desenvolvida abravés de diversas acoes além
da mobilidade académica.

Fortalecer a representacao de internacionalizacao junto a Diretoria de Relacoes Internacionais;
Implementar acoes para a inbernacionalizacao de curriculos;
Implementar o Nicleo de Linguas Esbrangeiras;

Implementar parcerias instibuicoes para capacibacao de servidores, mobilidade académica e
intercambio cientifico e culbural.



GESTAO

A gestao administrativa no servico publico tem passado por transformacoes em relacao ao seu
formato de organizacao e a sua capacidade de oferecer respostas adequadas aos usuarios. Por
isso, colocamos aqui alguns ponbtos que delineiam as nossas proposbas para as acoes e setores
de Administracao e Plangjamento do campus.

Formalizar insbancias de consulba e participacao descentralizadas na comunidade, estimulando a
criacao de espacos de debate e uma culbura de pertencimento e participacao ativa das pessoas
frente as decisoes da gesbao;

Implanbar e acoes da gestao alinhados aos Ohjetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e
de Governanca ambiental, social e corporativa (ESG), como conjunto de padroes e boas praticas
que orientem o plangjamento e execucao no servico publico, a fim de oferecer uma resposta mais
adequada as demandas reais da comunidade académica com foco em tendéncias globais;

Estabelecer parcerias com oubros Orgaos para esbabelecer convénios para mentorias,
capacibacoes, consultorias, acompanhamentos e inbercambio de experiéncias para a solucao de
problemas;

Fomentar uma culbura de inovacao e plangjamento estrabégico através de ferramentas de
diagnéstico para prevencao de problemas e otimizacao de recursos;

Implementar uma politica permanente de valorizacao do servidor publico;

Automatizar processos e fluxos, diminuindo a burocracia, aumentando a qualidade do servico,
diminuindo o tempo de resposta da instibuicao e diminuindo o encargo de trabalhos aos
servidores;

Elaborar estudo pelo Setor de Tecnologia da Informacdo ohjetivando a informatizacao dos
diferentes setores e atividades.

INOVAGCAO

A inovacao ser entendida como um principio de gerenciamento que abraca todo o plangjamento
da escola. Ela nao pode ser vista apenas como um aspecto em projebos de pesquisa ou de
extensao, mas também no ambibo do ensino e das praticas administrativas, como forma de se
obter melhores resultados com o uso otimizado de recursos humanos e financeiros, além da
economia de tempo.

Assim, propomos a implementacao de uma mentalidade de inovacao ao modelo de gestao do
campus através do estimulo a criatividade, ao espiribo colaborativo e ao exercicio constante de
busca por melhoria das acées do campus. O estimulo a consbrucao de projetos coletivos ou
multidisciplinares, por exemplo, seria uma forma de ampliar a capacidade de captacao de recursos



e de evitar a redundancia de processos. Outra possibilidade seria 0 mapeamento de solucoes
exitosas em oubras insbituicoes para a implementacoes de solucoes similares no nosso campus.

O uso de abordagens modernas como mebtodologias ageis e design bhinking, além de parcerias
com 6rgaos governamentais como o ENAP, o LA-BORA! gov e a parbicipacao em edibais de
menboria para projebos de mapeamento, redesenho e simplificacao de processos do Ministério da
Gesbao e da Inovacdo em Servicos Publicos tém o pobtencial de ampliar a nossa capacidade de
resolucao de problemas burocraticos.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O plangjamento estratégico permite uma visualizacao mais aprofundada da organizacdo da
instibuicdo e a definicao de linhas de acao para que o maximo de atividades sejam cumpridas
dentro do esperado. Uma compreensao mais detalhada da esbtrubura bambém permite a
prevencao de problemas e a predefinicio de solucoes através de fluxos de Grabalho bem
delineados, onde os departamenbtos/secoes envolvidas possuem clareza sobre as suas funcoes.

O plangjamento esbrabégico ndo consiste apenas na definicdo de mebas e prazos, mas na
elaboracao de instrumentos de avaliacao da qualidade das resposbtas. Propomos, assim, a
implantacao de um plangjamenbto estrabégico que considere o uso de indicadores de qualidade,
permitindo uma avaliacdo continua dos processos e o seu ajuste de acordo com as demandas,
como mecanismos de autoavaliacao e feedback dos usuarios, ou seja, da prépria comunidade. Isso
podera, em grande parte, diminuir os tensionamenbtos causados e a sensacao de “apagamento de
incéndio”, além de reforcar o principio de transparéncia da gestao.

O uso dos dados da Comissao Propria de Avaliacao e do Programa de Desenvolvimento
Instibucional e uma politica de avaliacao periédica da gestao e feedback do desempenho dos
diversos sebores serao incorporados como parte de um modelo de plangjamento estratégico.

Consoante, propomos a reavaliacado de uma abuacao mais proativa e da esbrubura de
representacao do Conselho Académico, considerando as suas diversas compebténcias previstas
no Regimento Interno, como acoes relativas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
aprimoramento da gestao orcamentaria, a implemenbacao de politicas insbitucionais e a
promocao de integracao entre as unidades organizacionais.

GESTAO DE PESSOAS

As propostas de Gestao de Pessoas seguem dois eixos: valorizacao do perfil profissional dos
servidores e priorizacao de acoes para aumentar a qualidade de vida e bem-estar dos servidores,
conforme descrito como ohjetivo estratégico no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG
(PDI).



Redefinicao das funcoes e sebores, reorganizando as abribuicoes dos TAEs para melhor
aproveitamento de suas capacidades;

Fortalecimento de instancias de apoio dos servidores, como a CPPD e CIS-TAE;

Politica de qualificacao de professores e técnicos administrativos, abravés do reforco na abuacao
das comissoes de afastamento e capacibacao profissional constantes, do Programa de apoio
financeiro a graduacao e a pés-graduacao de servidores do IFMG-Campus Ibirité e da Elaboracao
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas dos servidores do Campus;

Mapear demandas de afastamenbo para pés-graduacao entre os servidores, atuando nas
Comissoes de Afastamento para Capacitacao;

Implementar a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no campus;

FortGalecer a Comissao Permanente de Acoes de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de
Vida do IFMG Campus IbiriGé;

Implementar pesquisa de clima organizacional;

Implementar a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), obrigatoria em empresas com
mais de 20 funcionarios;

Apoiar o SIASS nas acoes de salide e seguranca no trabalho dos servidores;

Usar as Camaras de Conciliacao e Mediacao de Conflitos do IFMG para prevencao de situacoes de
tensionamento e esbresse;

Implementar prqjetos que fazem o campus um lugar mais acolhedor, como ampliacao de espacos
de convivéncia e aumento do conforto térmico e sonoro e ampliacao dos probocolos de limpeza;

Ampliar os prqgjetos de saude fisica e mental. Os prjetos do IF mais ativo, por exemplo, podem
ser ampliados para atender nao apenas aos alunos, mas também aos servidores, além de sessoes
de medibacao, ginastica laboral, adequacao de perfil ergonomico nos diversos sebores, verificacao
da qualidade da agua e iluminacao;

Esbtabelecer parcerias para convénios para servidores, como lgjas, academias/gympass, cursos,
planos de saide suplementar.

ORGAMENTO

O orcamento possui dois eixos: a mudanca de gesbtao parbicipativa e transparéncia orcamenbaria.
A gesbao participativa é definida como uma visao em que as definicoes de como os recursos
financeiros do campus devem considerar a percep¢ao de toda a comunidade. A bransparéncia é
um principio administrativo associado nao apenas a deixar claros os critérios, mecanismos e



definicoes de execucao orcamenbaria, mas a promocao abiva de forma a tornar esses processos
mais compreensiveis a comunidade.

Criar um Comité de Orcamento Misto com participacdo de discentes e abté responsaveis de
discentes. A criacdo de um Comité de Orcamento tem por ohjetivo estabelecer um paradigma de
participacao da comunidade nas diretrizes orcamentarias. Seguindo o principio de gestao
participabiva, a ideia é que se inverta os fluxos de bomada de decisao, partindo das instancias de
base, as coordenacoes de area, grémio e DCE, além de consulbas piblicas abertas a toda a
comunidade. Assim, a comunidade Gera mais poder de decisao sobre onde os recursos financeiros
deverao ser investidos, salvas as despesas obrigatorias e rubricadas. A participacao dos pais e
responsaveis tem por ohjetivo aproximar a comunidade da realidade orcamentaria do campus,
permitindo uma compreensao das pobtencialidades e limitacoes que a escola enfrenta;

Publicizar os recursos executados no campus com maior periodicidade, abravés de uma linguagem
mais simples a tboda a comunidade;

Reavaliar o orcamento do campus, através da renegociacao de contratos, despesas obrigatorias
e resbos a pagar, além da manubencao do convénio com a Prefeitura de Ibiricé e com a fundacao
Helena Antipoff;

Reavaliar a metodologia de distribuicao dos recursos entre os centros de custos, obimizando o
fluxo de pedidos, agilizando os processos e brazendo mais bransparéncia nas definices de
prioridades de compras;

COMUNICACAO

As propostas de comunicacao estao organizadas em dois eixos: o fluxo de informacoes e
demandas burocraticas e a publicidade de atividades, acoes e evenbos.

No primeiro, sera necessario repensar os fluxos de informacoes e como as demandas sao
processadas dentro dos diversos sebores, a fim de otimizar o tempo de execucao de processos
e diminuir a sobrecarga de informacoes em sebtores onde a informacao nao é relevante. Isso
também permibira a diminuicao de ruidos de comunicacao que podem atrapalhar na qualidade e
Gempestividade de prestacao de servicos.

No segundo, sera necessario repensar o Setor de Comunicacao Social do campus, buscando
valorizar o(s) ocupanbe(s) desse sebor no plangjamento e execucao de acoes de divulgacao das
diversas atividades do campus. Seguindo o modelo da Reitoria e de alguns campi, seria possivel a
publicacao de bolebins informativos, que Gornariam a divulgacao das atividades de forma mais
direcionada e centralizada. Esse sebor também seria responsavel pela atualizacao das
informacoes presentes no site do campus.
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Priorizar aimplementacéo do médulo de ensino do SUAP, simplificando processos de transferéncia
e gerenciamento de dados esbudantis, permitindo a producao de dados estratégicos que auxiliem
no planejamento estrabégico de acoes da Direboria de Ensino;

Implementar um aplicabivo para o campus. Esse aplicativo teria como funcao unificar varios
servicos do campus, como ordens de servico de Tl e manubencao estrutural, gestao de pessoas,
almoxarifado. Um segundo médulo de ensino permitiria a solicitacao, tanto de discentes quanto
de docentes, de horarios de aulas, calendario académico, manuais do professor e do discenbe,
resolucoes e regulamentos, historicos e declaracoes dos diversos sebtores. Por fim, o aplicativo
também conbtaria com um moédulo de comunicacao, que seria alimentado pelos informativos de
eventos, atividades, editais, etc.

INFRAESTRUTURA

As propostas de ampliacao de obras e inbervencoes estruturais no campus é um tema sensivel
porque depende, em grande parte, da disponibilidade orcamentaria. Contudo, entendemos que
esse ibem é relevante no contexto do nosso conjunto de propostas, porque ele esbta arbiculado
a outras acoes. Para Ganbto, a Direcao-Geral deve buscar a captacao de recursos em diversas
fontes, como o governo federal (SETEC/MEC, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao),
emendas parlamentares, reitoria, parcerias publico-privadas, terceiro setor e edibais de projetos
institucionais de agéncias de fomento em nivel estadual, nacional e internacional.

Além da ampliacdo de espacos, as proposbtas de infraesbrubura consideram a otimizacao e
racionalizacao dos espacos disponiveis, possibilitando o uso por um maior niimero de pessoas.
Outra prioridade nas propostas de infraestrubura é a abencao a seguranca e conforto fisico no
campus.

Implementar um projeto paisagistico para o campus abravés da ampliacido de espacos de
convivéncia e aumento dos niveis de conforto. Nesse projeto, poderao ser incluidos itens como
projebo de arborizacdo e aumento das areas verdes na escola, a implanbacido de hortas
comunibarias, orquidarios e pomares. Além dos efeitos estébicos e diminuicao de efeibos de calor
pela estrubura do prédio, ela também contribuira para a preservacao da flora e fauna na regiao da
Serra do Rola Moca. E possivel estabelecer parceria com o campus Sanba Luzia, qye possui cursos
de paisagismo, arquitetura e urbanismo, design de inGeriores e seguranca do trabalho para o
desenvolvimento de prqjetos para avaliacao dos espacos fisicos do campus;

Ampliar obras de acesso de pessoas e veiculos no campus, com aumento no nimero de catracas
e/ou implemenbtacao de outros sistemas de identificacao como reconhecimento facial

Ampliar as obras de adequacao dos laboratoérios, desafogando as demandas de horarios dos
cursos e permitindo o uso para prqjetos;

Ampliar a cobertura da rede wifi, cobrindo pontos cegos e reforcando o sinal;
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Implantar o estudio de EAD no campus;
Capacibacao da brigada de incéndio;
Construcao do Bloco Administrativo e do Bloco de Apoio com Refeitorio do campus;

Finalizacao das obras do Bloco Didatico, como insbalacao de brises e sistema de ar condicionado
cenbral;

Readequacao da estrubura de armazenamento de alimentos do PNAE;
Readequacao da area da biblioGeca para permibir o uso de computadores para consulta e pesquisa;

Ampliar a aquisicao de novas obras para a biblioteca.
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