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RESOLUCAO N° 39 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a Aprovaciio do Plano de Auditoria Interna 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituiciio, republicado com alteragcdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secdo 1, Paginas 09 e
10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Secéo 2, pagina 01, e

Considerando a reunido do dia 12 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano de Auditoria Interna do IFMG - 2020, conforme abaixo.

Art. 2° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

PLANO DE AUDITORIA INTERNA DO IFMG - 2020

1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Minas Gerais/IFMG apresenta o seu Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2019, com as agdes programadas
para o exercicio de 2019.

A elaborag@o do presente plano teve como referencial normativo a Lei n® 10.180/2001, Decreto n® 3.591/2000 e Instrugdo Normativa/CGU n°® 009/2018.

Visando melhorar os resultados auferidos dos trabalhos realizados pela Diretoria de Auditoria Interna e consequentemente, colaborar com a gestéo da Institui¢do, quando
da elaboragdo deste panejamento, procurou-se observar diretrizes da metodologia de auditoria baseada em riscos, compativel com a realidade da Instituigao.

2. A INSTITUICAO

Criado pela Lei n° 11.892 de 28 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica, o IFMG, autarquia vinculada ao Ministério da
Educagdo/MEC, oferece educagao superior, basica e profissional, especializada na oferta de educagao profissional e tecnologica, gratuita, nas diversas modalidades e niveis
de ensino.

Como autarquia federal possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, bem como autonomia didatico-pedagogico e disciplinar.
Atualmente o IFMG ¢ composto por dezoito (18) unidades de ensino em funcionamento, além da Reitoria, sediada em Belo Horizonte-MG, totalizando 19.

Em seus 10 anos de existéncia, o IFMG esta presente em quatro mesorregioes € em nove microrregides mineiras, atende a 16.726 estudantes e possui uma equipe de 927
docentes efetivos e 882 técnicos administrativos. A Institui¢do se pauta pela constante busca pelo desenvolvimento das regides em que esta inserida, por meio de educagio
gratuita e de qualidade, pelo fomento a inovagao e ao empreendedorismo, inclusdo e sustentabilidade.
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A Reitoria cabe fazer a descentralizacdo dos recursos or¢amentarios para os Campi que atuam como unidades gestoras executores do Sistema SIAFI, além de fazer
execugdo do orgamento da propria reitoria e demais campi avangados conforme demonstragdo abaixo:

Conforme definido no novo Plano de Desenvolvimento Institucional 2019/2023 o IFMG tem como missdo, visdo e valores o seguinte:

e Missdo - Ofertar ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e modalidades, focando na formagao cidada e no desenvolvimento regional.
e Visdo: Ser reconhecida como institui¢do educacional inovadora e sustentavel, socialmente inclusiva e articulada com as demandas da sociedade.

e Valores: Etica, Transparéncia, Inovagdo e Empreendedorismo, Diversidade, Inclusdo, Qualidade do Ensino, Respeito, Sustentabilidade, Formagao Profissional e
Humanitaria, Valorizac¢ao das Pessoas.

UG Executora | Unidade

Reitoria

Campus Ibirité

Campus Avangado Arcos

Campus Avancado Conselheiro Lafaiete

Campus Avangado Ipatinga

158122 Campus Avangado Itabirito

Campus Avangado Piumhi

Campus Avangado Ponte Nova

158275 Campus Bambui

155678 Campus Betim

158514 Campus Congonhas

158513 Campus Formiga

155221 Campus Governador Valadares
155230 Campus Ouro Branco

158475 Campus Ouro Preto

155645 Campus Ribeirao das Neves
156591 Campus Sabara

156383 Campus Santa Luzia

158476 Campus Sdo Jodo Evangelista

3. PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL PARA O IFMG

De acordo com o Projeto de Lei Orgamentaria Anual/PLOA 2020, o crédito orgamentario para o funcionamento do IFMG, referente ao exercicio de 2020, esta orgado em
R$ 401.188.006,00, conforme detalhamento abaixo:

Programa | Acao Categoria de gasto | Fonte {1:;] eto de %
0032 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus | 3 - Outras Despesas 100 3162.558 0.79%
Dependentes Correntes

0032 20TP - Ativos Civis da Unido Lo Pessoal e g0 | 051411653 | 62.67%
Encargos Sociais

0032 212B - Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes é(;rr(zggzs Despesas 100 10.225.888 | 2,55%

0032 216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 3 - Outras Despesas | 100 176.228 0,04%
Correntes




4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagio e

3 - Outras Despesas

0,
0032 Requalificacdo Correntes 100 839.586 0,21%
0032 0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis I - Pessoal e 56,60 | 31780218 | 7,92%
Encargos Sociais

0032 09HB - Cf)ntrlbulga()_ da Umzflo,ide suas Aqtarqulas e Fundacgdes para o Custeio do Regime de | 1 - PeSS(?a} | 100 54.015.858 13.46%
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Encargos Sociais

0910 00PW - Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagdo Especifica é(;rr(zzgzs Despesas 100 48.745 0,01%

0999 OZOO - Reserva .de ConElgenaa FAln(.:lnCCII‘a - Recurso proveniente de receitas proprias e 9. 956/969 | 10.504.824 | 2.64%
vinculadas, inclusive doagdes e convénios

5012 20RL - Fpncwnamento das Instituigdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e | 3 - Outras Despesas 100 20491482 | 5.11%
Tecnologica Correntes

5012 20RL - Fpncwnamento das Institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e | 3 - Outras Despesas 250 3239.957 0.81%
Tecnologica Correntes

5012 20RL - F}mcmnamento das Institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e | 3 - Outras Despesas 100 232,697 0.06%
Tecnolégica Correntes

5012 20RL - F}mcmnamento das Institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e 4 - Tnvestimentos 100 3241293 0.81%
Tecnologica

5012 20RL - F}mmonamento das Instituigdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e 4 - Investimentos 250 171.447 0.04%
Tecnologica

5012 21B3 -~Fomento as agoes de,pesqulsa, ext§n§ao e inovagdo nas instituigdes da Rede Federal de | 3 - Outras Despesas 100 2084287 0.52%
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica Correntes

5012 21B3 -NFomento as agoes de’pesqulsa, ext§n§ao e inovagdo nas instituicdes da Rede Federal de 4 - Tnvestimentos 100 520.927 0.13%
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

5012 2994 - Asmstenma aos Estudantes das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e | 3 - Outras Despesas 100 8.483.671 2.11%
Tecnoldgica Correntes

5012 2994 - Assmtenma aos Estudantes das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e | 3 - Outras Despesas 250 417611 0.10%
Tecnolégica Correntes

5012 2994 - Assmtenma aos Estudantes das Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e 4 - Tnvestimentos 100 40076 0.01%
Tecnologica
Total 401.188.006 | 100%

4. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Diretoria de Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do IFMG e prestar apoio, dentro de
suas especificidades no 4mbito da Institui¢do, aos Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislagdo pertinente com vinculagéo ao Conselho Superior do 6rgéo.

No entanto, sua atuagiio esta sujeita 4 orientagio normativa e supervisdo técnica do Orgéo Central e dos érgos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, conforme Decreto n° 3.591/2000.

Os integrantes da auditoria atuam sob orientagdo e acompanhamento da Dire¢do da AUDIN, na Reitoria, sendo os trabalhos realizados de forma descentralizada, porém
finalizados na sede administrativa.

Fazem parte da auditoria interna do IFMG os seguintes servidores:

Lotacio Servidor Cargo/Fun¢ao Formacgao

Diretoria de Auditoria Interna | Evandro Francisco Carvalho Contador / Diretor de Auditoria Interna Contabeis

Diretoria de Auditoria Interna | Adriana Vieira Medeiros de Oliveira Assistente em Administracao Administragao Publica
Diretoria de Auditoria Interna | Ely Félix Ventura Assistente em Administracao Direito

Diretoria de Auditoria Interna

Gustavo Carvalho Souza Assistente em Administragdo

Engenharia Ambiental

Campus Bambui Vera Lucia de Fatima Pereira Carvalho Contadora / Auditor Interno Contabeis
Campus Formiga Poliana Myriam Felipe Rodrigues de Santana | Auditora Direito
Campus Ouro Preto Délcio Anténio das Chagas Pereira Técnico em Contabilidade / Auditor Interno | Contabeis
Campus Sdo Jodo Evangelista | Marcio Agostinho de Souza Vigilante / Auditor Interno Administracdo

5. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT/2020.

Para a construgdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria desta Institui¢ao, foi observada a orientagdo da legislagao vigente, a qual estabelece normas e conteudos a
serem considerados na elaboraggo do referido panejamento.

Assim, inicialmente, foi feita uma avaliagdo geral da situagdo real da auditoria interna local, no sentido de “checar” o nivel de maturagdo desta, para entdo definir e
priorizar suas atividades.

A partir do diagndstico da situacdo da auditoria interna, passou a considerar os seguintes fatores para a elaboracdo do PAINT/2020:




Monitoramento e atendimento as recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido, através do Sistema e-Aud;

Monitoramento e atendimento ao gestor de indicios do TCU,

Monitoramento e atendimento as recomendagdes e determinagdes constantes em Acorddos exarados pelo Tribunal de Contas da Unido;
Admissdes, aposentadorias e pensdes no e-pessoal (TCU);

Recomendagdes expedidas pela propria Auditoria Interna pendentes de atendimento;

S

Capacidade de execucdo da Auditoria interna.

As agdes compreendem o periodo de 02 de janeiro a 23 de dezembro de 2020.

6. MAPEAMENTO DAS ACOES DE AUDITORIA

6.1 Mapeamento

Para realizagdo do mapeamento das agdes, foram considerados todos os programas ¢ atividades apresentados na PLOA (Projeto de Lei Or¢camentaria Anual) 2020 para o
IFMG. O mapeamento sera detalhado juntamente com a hierarquizagéo das agdes e classificara segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de apurar o risco
inerente a priorizacao das atividades para serem realizadas.

Em 2019 foi constituida a comissdo para apresentar proposta de Implantagdo de Politica de Governanga, Gestdo de Riscos, Integridade e Controle Interno no dmbito do
IFMG conforme portaria 288/2019. A proposta foi encaminhada ao Reitor para apreciacdo do Colégio de Dirigentes do IFMG. Portanto o processo de implantagdo ainda
ndo foi concluido.

Sendo assim a Auditoria Interna elaborou a matriz de risco levando em consideragdo a PLOA (Projeto de Lei Orgamentaria Anual) de 2020 para o IFMG.

6.2 Hierarquizacio

Para verificar a hierarquizagao das agdes, foi levado em consideragdo o mapeamento da PLOA 2020 do IFMG, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de
cada agdo, conforme metodologia detalhados a seguir.

Materialidade: Apurada de acordo com a proposta orgamentaria 2020. Sendo X = Or¢amento. A hierarquizagdo pela materialidade sera da forma a seguir:
HIERARQUIZACAO DE MATERIALIDADE

CRITERIO DA MATERIALIDADE MATRIZ DE RISCO
Muito baixa materialidade X< 10,10% |1
Baixa materialidade 0,10% | <X<| 1% 2
Média materialidade 1% <X<| 10% 3
Alta materialidade 10% <X < |25% 4
Muito alta materialidade X> | 25% 5

Foram atribuidos notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, sendo nota 1 (Muito baixa materialidade) e nota 5 (Muito alta materialidade).

Relevancia: A hierarquizagéo pela relevancia se da pela analise das agdes quanto aos seguintes aspectos:

CRITERIO DA RELEVANCIA | MATRIZ DE RISCO

Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4e5

Para atribuir as notas do critério da relevancia foram feitas as seguintes perguntas e atribuindo notas de 1 a 5.

Qual a relevancia da agdo na atividade fim do IFMG?

Qual a relevancia da agédo na atividade meio do IFMG?

A acio é estratégica para o IFMG? E um objetivo previsto no PDI?
E parte de demanda especifica da CGU e TCU?

Rl A

HIERARQUIZACAO DE CRITICIDADE:
A hierarquizagéo pela criticidade foi definido em pesos de acordo com os critérios abaixo descritos:

Critério da Criticidade

Critérios importantes Perguntas a atribuir Pesos
Processos mapeados Os processos estdo devidamente mapeados? 0,5
Normas e regulamentos Existem normas e regulamentos que amparam o processo? 0,5
Controle por sistemas Existem sistemas para controlar o processo? 0,5
Apontamentos CGU Houve recomendagdes/determinagdes da CGU relativo ao processo? 0,5
Apontamentos TCU Houve recomendagdes/determinagdes da TCU relativo ao processo? 0,5
Apontamento AUDIN Houve recomendagdes da AUDIN relativo ao processo? 0,5
Dentincia Formal Houve dentincia na Ouvidoria relativo ao processo? 0,5
Dentincia Informal Houve dentincia informal relativo ao processo? 0,5
CONSUP Houve sugestao por parte dos conselheiros do IFMG para analisar o processo? | 0,5



Auditorias em anos anteriores | Houve auditoria nos trés ltimos anos relativo ao processo? 0,5

Para atribuir as notas do critério da criticidade que vao de 1 a 5, foram divididos em 10 perguntas valendo 0,5 pontos cada de forma que no méaximo iria a nota 5.

6.3 Definicoes

As agdes foram definidas considerando os aspectos de materialidade, relevancia e criticidade, onde foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificagdo das agoes
para direcionamento dos trabalhos da auditoria interna, conforme demonstragido a seguir, destacando as agdes orgamentarias com resultado da matriz de risco igual ou
superior a 24 pontos.

PROGRAMA 0032 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

2004 - Assisténcia Médica e Odontologica ao Servidores Civis e seus dependentes

Valor 3.162.558 0,79%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
2 1 Soma dos critérios 2,5 5

1 0,5

2 0,5

3 0,5

4 0

5 0

6 0,5

7 0

8 0

9 0

10 0,5
PROGRAMA 0032 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
20TP - Ativos Civis da Unido
Valor 251.411.653 62,67%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
5 3 Soma dos critérios 3 45

1 0,5

2 0,5

3 0,5

4 0,5

5 0

6 0,5

7 0

8 0

9 0

10 0,5

PROGRAMA 0032 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

212B - Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Valor 10.225.888 2,55%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
3 3 Soma dos critérios 2,5 22,5

1 0,5

2 0,5




3 0,5
4 0
5 0
6 0,5
7 0
8 0
9 0
10 0,5

PROGRAMA 0032 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Moradia a Agentes Publicos

Valor 176.228 0,04%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
1 1 Soma dos critérios 2,5 2,5
1 0,5
2 0,5
3 0,5
4 0
5 0
6 0
7 0,5
8 0
9 0
10 0,5

PROGRAMA 0032 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

4572 - Capacitacdo de Servidores Ptblicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo

Valor 839.586 0,21%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
2 4 Soma dos critérios 1,5 12
1 0,5
2 0,5
3 0,5
4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0

PROGRAMA 0032 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

0181 - Aposentadoria e Pensdes Civis

Valor

31.789.218

7,92%

Materialidade

Relevancia

Criticidade

Resultado da Matriz de Riscos




3 1 Soma dos critérios 2 6
1 0,5
2 0,5
3 0,5
4 0
5 0,5
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0

PROGRAMA 0032 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o custeio do regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Valor 54.015.858 13,46%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
4 1 Soma dos critérios 1,5 6

1 0,5

2 0,5

3 0,5

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0
PROGRAMA 0910 - OPERACOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS
E ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS
00PW - Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagdo Especifica
Valor 48.745 0,01%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
1 2 Soma dos critérios 1,5 3

1 0,5

2 0,5

3 0,5

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0




10

PROGRAMA 0999 - RESERVA DE CONTIGENCIA

0Z00 - Reserva de Contigéncia Financeira - Recurso proveniente de receita:

s proprias e

vinculadas, inclusive doagdes e convénios.

Valor 10.594.824 2,64%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
3 2 Soma dos critérios 0 0
1 0
2 0
3 0
4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0

PROGRAMA 5012 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

20RL - Funcionamento das Instituigdes da Rede Federal de Educagao Profissional e

Tecnologica — Custeio

Valor 23.964.136 5,97%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
3 5 Soma dos critérios 2 30
1 0,5
2 0,5
3 0,5
4 0
5 0
6 0,5
7 0
8 0
9 0
10 0

PROGRAMA 5012 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

20RL - Funcionamento das Institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional e

Tecnolégica — Investimento

Valor 3.412.740 0,85%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
2 4 Soma dos critérios 1,5 12

1 0,5

2 0,5

3 0,5




4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0

PROGRAMA 5012 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

2183 - Fomento as agdes de pesquisa, extensdo e inovagdo nas institui¢des da Rede Federal

Custeio
Valor 2.084.287 0,52%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
2 4 Soma dos critérios 1,5 12
1 0,5
2 0,5
3 0,5
4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0

PROGRAMA 5012 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

2183 - Fomento as agdes de pesquisa, extensdo e inovagdo nas institui¢des da Rede Federal

Investimento
Valor 520.927 0,13%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
2 4 Soma dos critérios 1,5 12
1 0,5
2 0,5
3 0,5
4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
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PROGRAMA 5012 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

2994 - Assisténcia aos Estudantes das Institui¢des Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Custeio
Valor 8.901.282 2,22%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
3 5 Soma dos critérios 2,5 37,5

1 0,5

2 0,5

3 0,5

4 0

5 0

6 0,5

7 0

8 0

9 0

10 0,5

PROGRAMA 5012 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

2994 - Assisténcia aos Estudantes das Institui¢des Federais de Educagao Profissional e Tecnologica
Investimento
Valor 40.076 0,01%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
1 4 Soma dos critérios 1,5 6

1 0,5

2 0,5

3 0,5

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0
Total Geral 401.188.006 100%

7. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS PARA 2020

As agdes previstas para 2020 foram estabelecidas com base na matriz de riscos aplicada, tendo como ponto critico as a¢cdes orgamentarias com pontuagdo acima de 24 as

quais sdo:

e 0032 20TP — Ativos Civis da Unido.

e 5012 20RL — Funcionamento das Institui¢des da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - Outras Despesas Correntes.




e 50122994 — Assisténcia ao Estudantes das Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica — Outras Despesas Correntes.

Além dessas agdes consideradas pelo ponto critico, estdo previstas as demais atividades de auditoria que sdo:

e Analise do processo de prestagdo de contas do IFMG;
e Elaboragdo do PAINT,;
e Elaboragdo do RAINT;
e Monitoramento de recomenda¢des da CGU, TCU e AUDIN
e  Gestor de Indicios do TCU

e Admissdes, aposentadorias e pensdes no e-Pessoal TCU

e Acdes de assessoramento a gestdo, entre outras.

Mapeamento das a¢des da auditoria interna que serdo realizadas em 2020, tendo como base norteadora o mapa de risco apresentado no item anterior de acordo com
programa/agdo orgamentaria selecionada de acordo com a pontuacdo, além das demais atividades apontadas acima.

Ne ACAO UNIDADE Acido
AUDIN AUDITADA orcamentiria | 1EMA DA AUDITORIA CRONOGRAMA
Reitoria e todos os . ~ . 02/01 a
1 Campi Monitoramento das recomendagdes emitidas (AUDIN, CGU E TCU) 31/01/2020
03/02 a
5 IFMG RAINT 2019 28/02/2020
3 IFMG Prestagdo de Contas e Relatorio de Gestdo 2019 02/01 a
¢ 31/03/2020
Reitoria e todos os | Agdo 5012 o . A 01/04 a
4 Campi 20RL Gestao de almoxarifado e patrimdnio 30/04/2020
5 Reitoria e todos os | Agdo 5012 | Concessdo e pagamentos de bolsas de assisténcia estudantil - Monitoramento de | 04/05 a
Campi 2994 Recomendacdes emitidas pela AUDIN. 29/05/2020
Reitoria e todos os | Agdo 0032 - ~ . . . . - ~ 01/06 a
6 Campi 20TP Progressédo funcional de servidores Docentes e Técnicos Administrativos em Educagéo. 30/06/2020
Reitoria e todos os . - .\ 01/07 a
7 Campi Monitoramento das recomendagdes emitidas (AUDIN, CGU E TCU) 31/07/2020
8 IFMG Gestor de Indicios TCU e Monitoramento sistema ALICE TCU 02/01 a
estor de cios ¢ Monitoramento sistema 23/12/2020
01/10 a
9 IFMG PAINT 2021 30/10/2020
10 IFMG Monitoramento das recomendagdes emitidas (AUDIN, CGU E TCU) 03/11 a
¢ ’ 30/11/2020
Reitoria e todos os . Lo . . 01/01 a
11 Campi Conformidades operacionais, documentais e contabeis 23/12/2020
Reitoria e todos os S . L 03/02 a
12 campi Capacitacao dos servidores da auditoria interna 30/11/2020
8. AC()ES DE CAPACITACAO PREVISTAS PARA 2020
A CARGA
CAPACITACAO JUSTIFICATIVA HORARIA SERVIDORES | TOTAL
Participagao no FONAITec 1° semestre Integras;a{) ¢ treinamento da equipe da 40 2 80
auditoria interna
Participagdo no FONAITec 2° semestre Integrag:a(} ¢ treinamento da equipe da 40 2 80
auditoria interna
Execug@o Orgamentaria, Financeira e Contabil de Forma Integrada na S .
Administragio Péblica Capacitacao da equipe 30 4 120
Contratagdo Publica - Terceirizacao Capacitacdo da equipe 40 2 80
Auditoria em Folha de Pagamento Capacitacdo da equipe 40 1 40
Total 400

As agdes de capacitagdo acima descritas ndo sdo taxativas, podendo haver alteragdo, conforme disponibilidade de recurso orgamentario e oferta dos cursos, podendo, ainda,
ocorrer na modalidade a distancia e presencial.

9. CONSIDERACOES FINAIS
O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT ¢ o “norte” de atuagdo da Unidade de Auditoria Interna.

Neste sentido, com a elaboragdo do presente plano espera-se cumprir a legislacao em vigor e que os trabalhos da Diretoria de Auditoria Interna do IFMG sejam realizados
de forma satisfatoria e de acordo com o referido panejamento, alcangando assim os seus objetivos e metas.




Porém, cabe ressaltar que a programago ndo ¢ imutavel, podendo ocorrer alteragdo entre a execugdo e o panejamento, em fungdo de fatores eventuais e imprevistos, bem
como demandas extraordinarias que possam surgir € dependendo do volume de trabalho da atividade extra, a mesma serd sobreposta a outra a¢do do PAINT.

Com relagéo ao item I, do artigo 5° da IN 09/2018 CGU ndo ha nenhuma demanda solicitada pela alta administragao.

Diante do exposto, submete-se este Plano Anual de Auditoria Interna & Controladoria Geral da Unido, para aprecia¢do e posterior encaminhamento ao Conselho Superior
para aprovagao.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 16 de dezembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gloria, Presidente do Conselho Superior, em 18/12/2019, as 10:35, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sél o
assinatura L]
eletrénica




