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Ata da Vigésima Quinta Reunifio do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal Minas Gerais
As dez horas do dia trinta e um de julho de dois mil e doze, na Sala de Reunides Abaeté, 4° andar,
Sede da Reitoria, reuniram-se os seguintes Dirigentes: Caio Mario Bueno Silva (Reitor do IFMG),
Arthur Versiani (Diretor-Geral do Campus Ouro Preto), Aureo Rodrigues Pereira (Representante
do Diretor-Geral do Campus Bambui), Jodo Bosco Perdigio (Diretor-Geral do Campus Ribeirdo
das Neves), Rodrigo Marques de Oliveira (Diretor-Geral do Campus Governador Valadares, Lydia
Armond Muzzi (Pré-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagiio), Robson de Castro Ferreira
(Diretor-Geral do Campus Formiga),Claudio Vita (Representante do Pro-Reitoria de Extensdo),
Luiz Roque Ferreira (Diretor-Geral — Campus Ouro Branco),Oiti José de Paula (Pro-Reitor de
Administragdo), Edmar Geraldo de Oliveira(Pré Reitor de Planejamento), Washington Santos
Silva (Pré-Reitor de Ensino) , Eleonardo Lucas Pereira (Diretor-Geral do Campus Congonhas),
Nildimar Gongalves Madeira (Diretor —Geral do Campus Sdo Jodo Evangelista), Helbert de Sa
(Diretor-Geral Campus Betim) e Wanderci Alves Bittencourt (Diretora-Geral- Campus Sabara) ,
para tratarem da seguinte pauta : Capacitagdo dos servidores, reestruturagdo da CPA, EAD, PDI e
execue¢do orgamentaria (capital). O Reitor iniciou a reunido, passando as atas da 23 e 24" reunides
para aprovagdo e assinatura e informando aos presentes sobre o andamento da reunido do
Conselho Superior ocorrida no dia 30.07.2012, na qual foram tratados os temas execugdo
orcamentaria e progressdo DI-DIII explicando que fard o encaminhamento da progressdo DI-DIII
no IFMG através de mogdo do Conselho Superior. Sera criada uma comissio de 8 pessoas (4
servidores administrativos e 4 docentes envolvidos no tema) que representard os docentes
envolvidos e que trabalhard, juntamente com o DGP para documentar e buscar agilizar a questdo.
O Reitor enviara correspondéncia aos sindicatos (SINAFESE Ouro Preto, SINASEFE Bambui e
SINDCEFET) para que sejam indicados os nomes dos docentes que farfio parte da comissdo. O
Reitor informou a todos que o Ministro da Educago sinalizou com a assinatura do decreto assim
que a negocia¢do com os docentes em greve estiver finalizada. Passando ao ponto de pauta
Reestruturagio da CPA, o Prof. Washington explicou a todos a situagio atual desta comissio, a
qual tem uma portaria que precisa ser atualizada, pois alguns nomes se alteraram. Falou também
sobre o papel que a CPA deve ter no IFMG e da necessidade de reestruturagio da mesma. O Prof.
Washington citou que o Prof. Robson tem um modelo de CPA que ele acha positivo e que poderia
ser adaptado para o IFMG. O Sr. Robson citou sua experiéncia deste modelo e da implantagio em
outra instituigdo, onde ele trabalhou anteriormente. O Prof. Washington propde criar a comissdo
central (um representante de cada Pré reitoria e um da TI) e os campi resolvem se suas comissdes
seriam indicadas ou votadas, sendo que a avaliagdo tem que ficar pronta até o final do ano. Apés
discussiio sobre o assunto, ficou determinado que a primeira comissio dos campi sera criada
através de indicag@o pelos diretores e nas eleigdes subsegiientes, podera ser via elei¢fio. Prazos
propostos : para a Comissdo Central até amanha (01/08) e dia 10/08 para as portarias da
comissdo dos campi (1 indicado pela administragiio, 2 docentes, 2 alunos, 2 técnicos = 7 titulares e
7 suplentes). Informou que apds as comissdes formadas ,sera preciso fornecer recursos para as
mesmas. Falando sobre EAD, o Prof. Washington informou que existe uma discussdo sobre quais
institui¢des estdo investindo em tecnologia no Ensino a Distancia e as que ndp_estdo investindo,
sendo que o IFMG tem uma grande deficiéncia nesta drea. Ele entende que, thdependente da
criagdo de cursos EAD, ¢ preciso que o Instituto tenha instrumentos para \modernizar o
aprendizado , por exemplo gravar as aulas e disponibiliza-las para que o aluno possalassistir 4 aula
sempre que quiser. O Prof. Aureo disse que seria ideal se servidores que ten'rcon ecimentos na
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area de tecnologia criassem um modelo que atendesse a todos os campi. O Reitof disse que €
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preciso lembrar que, para receber os recursos para EAD & preciso que os campi iniciem 0s cursos.
Os Prof. Washington ¢ Wanda acham que ¢ importante investir em tecnologia educacional para
minimizar a questdo de deficiéncia de aprendizagem dos alunos (sejam eles presenciais ou a
distancia, independente da oferta de cursos EAD). O Prof. Aureo citou que estes recursos também
poderiam ser utilizados para nivelamento do conhecimento dos alunos que ingressam no Instituto.
O Prof. Arthur discorda da afirmagdo de que o Instituto ndio tenha a utilizagdo necessdria da
tecnologia EAD, citou o caso do campus Ouro Preto, onde os professores utilizam
sistematicamente estes recursos. Disse que esta oferta pode ser ampliada e que € preciso
considerar que esta ampliagdo ndo é barata. Informou que o programa E-TEC nio gasta com
infraestrutura e que o EAD tem gastos de deslocamento que precisam ser levados em conta. O
Prof. Helbert explicou que tem informado aos professores sobre a vantagem de videos em relagdo
a apostilas impressas. O Prof. Robson ressaltou que os diretores sdo favoraveis i esta tecnologia e
perguntou o que pode ser feito de maneira conjunta, para tentar encaixar estes recursos no
or¢camento deste ano. O Reitor disse que seria importante que a Pré Reitoria de Ensino solicite ao
TT que faga um estudo com proposta de tecnologias que podem ser adquiridas para todos os campi
¢ que seja apresentada neste colégio. O Prof. Caio acha fundamental que os diretores trabalhem
com seus professores com relagdo a implantagdo do EAD nos campi. O Prof. Arthur falou sobre
sua visdo inicial e atual da divisio de recursos EAD para os campi e disse que gostaria que fossem
alterados alguns aspectos em relagio ao CEAD- Ouro Preto .Ele gostaria de propor que a
organizagdo dos alunos dos cursos deste CEAD seja feita pelo Campus de Ouro preto,
independente dos professores serem de outros campi. O Prof. Robson acha que poderia ser feito
desta maneira, mas entende que o ideal seria que, gradativamente fosse criada uma estrutura de
modo que os Campi Ouro Preto e Formiga pudessem trabalhar utilizando recursos em comum e
posteriormente trabalhariam com estruturas independentes. O Reitor informou sobre a base
calculo do MEC para EAD, que seria a contratagdo de 2000 professores para esta drea e disse que
.em reunido com o Ministério da Educagdo, os Reitores consideraram que o professor especifico
para EAD ficaria ocioso, e pleitearam que as vagas para EAD sejam distribuidas para o Instituto,
mas de forma que este possa destina-las a0 EAD ou ao ensino presencial de acordo com sua
necessidade. Em seguida foi discutido o tema Capacitagio dos Servidores. O Reitor informou que
na auditoria da CGU, o IFMG foi muito cobrado ref. a capacitagdo e recomendou que ndo fosse
feita liberagdo de cursos de Pos Graduagdo e Mestrado para servidores nos moldes anteriores ou o
Instituto serd multado. Disse ainda que por esta razdo, ele ndo tem descentralizado recursos do
SIDEC e informou que ja temos politicas de capacitagdio e que foi decidido que a prioridade de
recursos de capacita¢do sdo os cursos de interesse da Instituigdo. O Sr. Caio disse que o Sr. Daniel
Pedrosa (DGP) fez consulta a todos os campi sobre demandas de capacitagcdo do IFMG. O Sr.
Daniel iniciou sua explanagdo, informando sobre valores planejados e empenhados por campi. O
Prof. Edmar falou de sua preocupagfio sobre valores que temos a empenhar até dezembro para
capacitagdo e disse que, para que a reprogramagdo ocorra em setembro, é preciso que os campi
enviem a Pré-Reitoria de Planejamento, o mais rapido possivel, informagdes sobre o que vai ser
gasto e sobre o que sera reprogramado, onde poderdo ser feitos editais. O Sr. Daniel explicou que
o edital € necessdrio para se estabelecer critérios e fazer uma selego justa parh os servidores que
fardo a capacitagio. O Prof. Eleonardo entende que deve haver uma sinergia e relagdo ao Plano
de Capacitagdo de modo que as solicitagdes parecidas sejam conduzidas em conjunto para que
possamos economizar recursos. O Sr. Daniel explicou também o fluxo para os procedimentos ref.
a capacitagdo e disse que alguns campi ndo tem recursos, a ndio ser que reprogramem .Sobre os
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91  cursos que comegaram a ser empenhados em 2011 com continuagdo em 2012, o Reitor informou
92 que, em seu entendimento, a orientacio da CGU é que devem ser abertos editais , inclusive para
93 que os servidores que ja estdo estudando possam concorrer is vagas. Houve duavidas sobre o
94 assunto e o Sr. Daniel solicitou a todos que aguardem instrugdes a este respeito. O Prof. Luiz
95 Roque levantou a questdo dos seminarios, onde ocorrem situagdes em que servidores tem que
96  pagar com seus proximos recursos uma parte dos seus gastos, pois em alguns casos, ndo ha tempo
97  habil para se fazer o processo licitatério. A questdo foi discutida ,sendo revista sob o ponto de
98  vista da legislagdo e seus prazos e do ponto de vista dos diretores. Foram analisadas algumas
99 situagdes em que € possivel fazer o ressarcimento,chamando a atengfio para que este procedimento
100 ndo se transforme em vélvula de escape para situagdes em que ndo foram respeitados os prazos
101 para a solicitagdo. Foi sugerida ainda pelo Reitor a revisio do artigo 23 do Programa de
102 Capacitag@io. O Sr. Daniel entregou a todos planilha sobre incentivo 4 qualificacio IFMG que cita
103 as deficiéncias de 107 servidores que ndo tem curso de especializa¢do e o Prof. Claudio Vita fez
104 uma proposta para contratagdo de empresa para gerir o curso de especializagdo para que estes
105 servidores possam ter progressido funcional(curso em Gestdo Plblica com selecdo através de
106 edital). O Sr. Caio disse que este curso pode ser formatado com professores do IFMG. A Profa.
107 Lydia informou que o Sr. Neimar Duarte (PRPPG) tem um esbogo do curso de Gestio Publica
108 que foi formatado para atender a solicitagdo dos Correios e disse que assumird esta questdo para
109 programar o curso com professores do Instituto, o qual pode ser feito nos moldes do curso que foi
I10  preparado para aquela Institui¢do, sendo revista a questdo do foco para atender aos interesses do
11T IFMG.O Prof.Luiz Roque disse que a oferta do curso ja deveria ser vinculada a um ou dois campi .
112 A Profa.Vanda informou que o curso formatado para os Correios, ndo ¢ vinculado a um campus ¢
[13  sim a grupos de docentes, mas houve um consenso de que é necessario vincular o curso a um ou
I14  mais campi para possibilitar os registros e certificagfio. Sobre o ponto de pauta PDI, o Prof. Edmar
15 distribuiu a todos um quadro com proposta de cronograma de atividades com vistas a elaboragio
116~ do PDI 2013/2017 e compartilhou com todos sua preocupagdo de que o planejamento estratégico
I17  ndo pode existir de maneira real sem que o PDI seja efetivamente cumprido. Ele enfatizou a
18  importdncia da participagdo efetiva dos Diretores-Gerais e Pré Reitores na elaboragio do PDI.
[19  Ficou acertado que todos os membros do Colégio de Dirigentes participardo de um curso sobre
120 Planejamento na Administragdo Publica com o método Balanced Scorecard , tendo sido proposta
121 a data de 10 a 13 de setembro de 2012. Ficou acertado ainda que o IFMG ndo ird submeter
122 projetos com vistas ao atendimento do edital 01/2012, uma vez que os prazos para licitagdo de
123 projetos e obras é bastante curto. O Reitor encaminhara oficio a Setec solicitando que 0S recursos
124 orgamentarios ﬁ(evistos para o IFMG no edital sejam alocados na PLOA 2012. Nada mais
125 havendo a trgtary o Prof. Caio encerrou a reunido .Eu, Simone Regina Luiz Gomes, lavrei a
126 presente ata que, ap6s lida e aprovada, serd assinada por mim e demais presentes. Belo Horizonte,
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