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ATA DA TRIGESIMA QUARTA REUNIAO DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS.

As dez horas do dia dezessete de outubro de dois mil e quatorze, na sala de reunides Abaeté, 4°
andar, Sede da Reitoria, reuniram-se 0s seguintes Dirigentes: Caio Maério Bueno Silva (Reitor do
IFMG), Edmar Geraldo de Oliveira (Pro-Reitor de Administraggo), Lucas Carlucio Magalhzes (Pro-
Reitor de Extensdo), Lydia Armond Muzzi (Pré-Reitora de Pesquisa e Pos Graduagdo), Rainer de
Paula (Pré-Reitor de Planejamento e Orcamento), Soraya Sosa Antunes Candido (Representante do
Pro Reitor de Ensino) , Helbert de Sa (Diretor Geral pro tempore do Campus Betim), Joel Donizete
Martins (Diretor-Geral do Campus Congonhas), Robson de Castro Ferreira (Diretor-Geral do
Campus Formiga), Wilson Ambrésio Janior do Campus Governador Valadares), Luiz Roque
Ferreira (Diretor Geral pro tempore do Campus Ouro Branco) Arthur Versiani Machado (Diretor
Geral do Campus Ouro Preto). Eugénia de Souza (Diretora Geral pro tempore do Campus Piumhi),
Paulo Castanheira (Diretor Geral pro tempore dos Campi Ponte Nova e Conselheiro Lafaiete), Jodo
Bosco Perdigio (Diretor Geral pro tempore do Campus Ribeirdo das Neves), Wanderci Alves
Bittencourt (Diretora Geral pro tempore do Campus Sabara), Harlley Sander Silva Torres do
Representante do Diretor do Campus Santa Luzia), Nildimar Gongalves Madeira (Diretor Geral do
Campus Sdo Jodo Evangelista), Julio César Silva Azevedo (Diretor Geral pro tempore do Campus
[tabirito). Convidados: Neimar de Freitas Duarte (Diretor de Pos-Graduagdo) e Ana Cristina
Magalhies Costa (Chefe do Nicleo de Inovagdo). Auséncias justificadas: Flavio Vasconcelos
Godinho (Diretor-Geral do Campus Bambui), Paulo do Nascimento (Diretor Geral pro tempore do
Campus Ipatinga). Apoio administrativo: Catia Barros de Souza. O Presidente da Sesso, Prof.
Caio Mério Bueno Silva, cumprimentou os Dirigentes € deu inicio aos trabalhos para tratar da
seguinte pauta: Informes; Chamada Ptblica para Selegdo dos Polos EMBRAP Il — Institutos
Federais: Controle de Frequéncia; Estratégias para Divulgagédo, execugdo e monitoramento do PDI]
2014 — 2018. Em seguida, foram colocadas em discussido, as atas da trigésima segunda e trigésima
terceira reunido. No havendo alteragdes, foram aprovadas por unanimidade. Na sequéncia, passou-
<e aos informes: O Magnifico Reitor chamou a atengdo sobre a importancia de todos 0s campi
entregarem 0s projetos pedagdgicos alertando para que isso seja realizado o mais breve possivel.
Nesse sentido, a Profa. Soraya comunicou que foi realizado junto a Pro-Reitoria de Ensino um

Jevantamento de todos os campi que ainda ndo apresentaram O pre ou o projeto pedagdgico tanto
para os cursos em andamento quanto para 0s cursos que ainda serdo iniciados. Informou que foi
encaminhada aos Diretores Gerais, a lista dos campi com pendéncias, solicitando providéncias.
Dando continuidade aos informes, 0 Magnifico Reitor comunicou que houve uma dentincia ao
Ministério Publico Federal contra o Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG sobre professores das
disciplinas de Sociologia e Filosofia que estariam dando aulas sem serem licenciados, salientando

que, apds andlise dos fatos, foi emitida pelo Procurador da Repuiblica, uma nota embasada na

Resolucdio CEB N° 3, de 26 de junho de 1998 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, [,
enfatizando que ndo é obrigatério o ensino das disciplinas isoladas de sociologia e filosofia nas|®

instituicdes de ensino médio, mas sim o conhecimento dessas disciplinas, enfatizando que, com ess¢
parecer o IFMG fica respaldado contra futuras dentincias. Em seguida, o Magnifico Reitor passou
para o ponto de pauia referente 20 controle de frequéncia. Ele relatou que o Diretor do Campus
Congonhas recebeu uma dentincia de que grande parte dos professores do Campus Congonhas
recebiam auxilio transporte integral sendo que sO compareciam ao campus duas ou irés vezes por

semana. Os Dirigentes apontaram vérias sugestoes para a regulamentagdo do controle de ponto e sua
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forma de implantagdo. Em seguida, o Reitor passou a palavra ao Prof. Neimar de Freitas Duarte,
Presidente da Comissio sobre Atividade Docente. que relatou que a situagao atual do documento se
encontrava na parte da pontuagio e pouco se desenvolveu apés a Gltima reunido do Colégio de
Dirigentes. Nesse contexto. o Magnifico Reitor sugeriu que o Presidente da Comisséo elaborasse um
documento sobre o cumprimento da jornada de trabalho desvinculado da atividade docente. Apos
discussdo sobre o tema, o Prof. Caio Mario Bueno Silva sugeriu que a comissdo finalizasse até o
inicio de novembro. os critérios para regulamentag¢do do regisiro de cumprimento da jornada de
trabalho dos docentes para futura apresentagdo e aprovacao dos Dirigentes. Em seguida, o Prof. Caio
Mario Bueno Silva informou que houve uma solicitagdo do Campus Sabara para inclusdo de pauta
sobre a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA). O Reitor explicou que essa discussdo ¢ complexa e
de extrema relevancia, sendo necessario mais tempo para ser discutida; nesse sentido, optou pela
nio inclusio desse ponto de pauta, informando que seria agendada uma reunido especifica para
wratar desse tema. Passou-se, a seguir, a palavra ao Prof. Edmar Geraldo de Oliveira para
apresentagdo do item de pauta, Estratégias para divulgagdo, execugdo € monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014- 2018. O Prof. Edmar destacou que se faz necessaria a
participagdo e conhecimento da comunidade académica para o aicance esperado dos objetivos
estratégicos, metas e agdes previstas, contribuindo, assim, de modo efetivo para a sua execugao,
explicando a proposta de agdo para ampla divulgacdo do plano. Ele abordou ainda o contetdo do
mapa estratégico que abrange a missdo, visdo, principios e objetivos estratégicos sendo a sua
divulgagio através dos banners. Em seguida, o Prof. Edmar apresentou a proposta de execugdo do
PDI 2014-2018. enfatizando que. para o alcance dos objetivos estratégicos ¢ metas, cada campus
devera adotar medidas que permitam o seu detalhamento através da elaboragio e execugdo de
projetos efou atividades que possibilitem o real alcance dos resultados esperados. Ele observou
ainda que o cumprimento das metas € de extrema relevincia e que os relatorios produzidos por
campi irio compor o Relatério de Gestdo do IFMG que sera posteriormente encaminhado para
avaliacdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU). Apos
esclarecimentos de dividas encaminhou-se para deliberagdo a sugestdo das propostas de estratégias
para a divulgagio, execugdo ¢ monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2014- 2018 incluindo—se o compromisso dos gestores dos campi de apresentarem 0 relatério anual
das atividades desenvolvidas. A deliberagdo foi aprovada por unanimidade sem alteragdes. Na
sequéncia, o Magnifico Reitor passou ao ponto de pauta, Chamada publica para Sele¢do dos Polos
EMBRAPII — Institutos Federais. Explicou que essa chamada piblica tem a intengdo de selecionar
até cinco Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia podendo haver inclusive
concorréncia interna dos campi sendo necessdrio atender 2o enquadramento nas normas ¢ critérios
definidos pelo Manual de Operagdo dos Polos EMBRAPII IF. Enfatizou que a defini¢do da area de
competéncia ¢ premissa basica para atendimento ao mérito da proposta. Destacou que a Carta de
Manifestagiio de Interesse com a defini¢ao da 4rea competéncia e subarea de atuagdo devera ser
encaminhada até o dia 24/10/2014 e a proposta de credenciamento até o dia 24/11/2014. O Reitor
passou a palavra ao Prof. Lucas Carltcio Magalhdes para apresentagdo dessa matéria. Inicialmente,
foi feita uma exposigdo sobre o Manual de Opera¢ao dos Polos EMBRAPII IF que sera a ferramenta
base para a elaboragdo do plano de agdo tendo como objetivo fixar conceitos, critérios e
procedimentos para a aplicagao dos recursos financeiros além de estabelecer normas de operagdo
para o sistema EMBRAPII, no que tange aos Polos EMBRAPII [F. O Prof. Lucas ressaitou que o
planejamento a ser elaborado ndo s6 devera atender a demanda de inovagdo na industria, mas
também devera estar alinhado a formagéio de recursos humanos para Pesquisa, Desenvolvimento ¢
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]n'oyar;ﬁo [PD8_£1] em cooperagdo com empresas do setor industrial sendo esse um dos pontos
criticos de avaliagéo. Ap(}_mou_alguns processos do sistema EMBRAPII que devem estar muito bem
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: ; $56 . i outro ponto de diferencial na avaliagdo. O Prof. Lucas
exphcou ainda as (_;ondlqoes de |r{1p]emema¢ﬁo dos projetos de PD&I, sobre o envolvimento de outra
unidade de.pesqmsa e da ?mpnedade intelectual e licenciamento. Na sequéncia, ele destacou as
regras gerais para as cor}dlgﬁes de financiamento do projeto explicando as duas modalidades de
opera¢do para seis e trés anos para os Polos EMBRAPII IF (PEIF) de Inovagdo e os Polos
EMBR_APII de Inovagdo em Estruturagdo, respectivamente, sendo essa tltima modalidade a que se
aplicaria a0 IFMG. Dando continuidade as condigdes gerais de financiamento, o Prof. Lucas
abord,ou a liberacdio ¢ uso dos recursos, os itens financidveis e a contrapartida do IF. Explicou,
{ambcm,-sol’)rc os processos de acompanhamento, avaliagio e descredenciamento das instituigdes.
Na sequéncia, gpresentou o edital para a chamada publica destacando a retificagdo de que serdo
selecionadas até cinco 4reas de competéncias e no cinco Institutos Federais enfatizando que a area
deve estar muito bem definida. Relatou sobre os pré-requisitos para o credenciamento e nesse
contexto ressaltou a questdo da politica de propriedade industrial que ja deve estar aprovada ou
encaminhada pelo Instituto. A Profa. Lydia Armond Muzzi observou que esse pré-requisito ja esta
sendo encaminhado pelo IFMG sendo que a regulamentacdo ja se encontra aprovada pelo Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica (NIT) através do Conselho Superior. A Profa. Ana Cristina Magalhaes Costa
acrescentou que, em relagdo a politica, esta serd desenhada a partir dessa prévia que consta na
Resolugiio, devendo ser observado o prazo solicitado no edital. A seguir o Prof. Lucas Carlicio
Magalhies falou detalhadamente sobre os trés documentos principais a serem apresentados no
credenciamento, quais sejam: o Formulario sobre o IF candidato a Polo EMBRAPII de Inovagdo que
contém a experiéncia e a trajetoria institucional tanto do IF quanto de sua unidade responsavel pelo
PEIF. o Plano de Agdio que consiste na estratégia de agdo futura do Polo e o Programa de Formagéo
de RH para inovagdo. Ele apresentou o0s critérios para julgamento das propostas de selecdo e os
prazos do processo além dos critérios técnicos para avaliacdo das propostas. Finalizada a
apresentagio, o Magnifico Reitor passou a palavra aos Dirigentes ressaltando que para manifestagdo
de interesse dos campi seria imprescindivel, de imediato, o atendimento as premissas bésicas que
norteiam o edital. O Reitor ponderou que a proposta € desafiadora e inovadora sendo ardua para
todos os institutos devido a sua complexidade e o pouco tempo para sua execucdo. O Prof. Robson
de Castro Ferreira manifestou interesse sobre a possibilidade de participagdo do Campus Formiga
pela parceria existente com a FIAT Automoveis ressaltando os pontos que atenderiam 2os pré-
requisitos do processo de selegdo. O Prof. Arthur Versiani Machado também apresentou interesse a
candidatura do Campus Ouro Preto devido 2 parceria existente com a Vale S.A, ponderando, ainda,
sobre outra possibilidade de parceria com empresas na area de minas metalargica, que poderia ser
uma area mais competitiva e de grande potencial. Avaliou que seria necessaria uma avaliagdo mais

profunda referente ao corpo docente, produgdo académica, dentre outros fatores para atendimento /"

aos pré-requisitos. A Profa. Wanderci Alves Bitencourt sugeriu que a discussdo sobre a defini¢do _da
srea de competéncia deveria ocorrer de forma coletiva a fim de envolver a participagdo do maior
namero de campi. O Prof. Caio Mério Bueno Silva observou que esteve reunido com representantes
do Conselho de Desenvolvimento do Alto paraobeba - CODAP ¢ da Geopark Quadrilatero
Ferrifero, que manifestaram grande interesse na possibilidade de estabelecer parceria com o IFMG

para viabilizar o polo de inovacdo na area do Alto Paraopeba. O Prof. Lucas esclareceu que
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referente ao critério sobre orgamento proposto sera observado se o volume
proposto pelo IF candidato € consistente com o potencial de atuagdo na area de competéncia, com 0
histérico de atuagdo ¢ com a estratégia de negécios do Plano de Agdo. A Profa. Lydia Armond
Muzzi ressaltou que area da pesquisa a ser desenvolvida tem que estar estritamente atrelada ao Plano
de Acdo devendo ser observado o numero de pesquisadores, nivel e drea de formagio ressaltando
que os professores tém que ser da area aplicada. Apos ampla discussdo € esclarecimentos de
davidas, o Magnifico Reitor sugeriu que haveria a possibilidade de candidatura ao edital das quatro
propostas discutidas ¢ que os candidatos interessados deveriam se reunir com 0s parceiros ¢
possiveis parceiros para avaliarem o real potencial e possibilidade de atendimentos aos preé-
requisitos. Nesse sentido, solicitou que fosse dada uma resposta até o dia 20/10/2014 para que 0
[FMG enviasse a Carta de Manifestagio de interesse com a area e subdrea definidas para
atendimento a Chamada Puablica. Nada mais havendo a tratar, 0 Prof. Caio Mario Bueno Silva
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. Eu, Catia Barros de Souza, lavrei a presente ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim e demais presentes.
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Caio Mario Bueno Silva Edmar Geraldo de Oliveira

Reitor Pro-Reitor de Administragdo

Lucas Carlucio Magalhies Lydia Armond Muzzi
Pro- Reitor de Extensdo Pro-Reitora de Pesquisa e Administragio

Rainer de Paula
Pro-Reifor de Planejamento e Soraya Sosa Antunes Cindido

Or¢amento Representante do Pro Reitor de Ensino
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Helbert de"S-.i ‘ Joel Donizete Martins

Diretor Geral pro tempore do Diretor Geral do Campus Congonhas

Campus Betim
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Robson de Castro Ferreira Wilson Ambrésio Junior
Diretor Geral do Campus Repres. do Diretor do Campus G. Valadares

Formiga
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Luiz Roque Ferreira
Diretor Geral pro tempore

Campus Ouro Branco

Eugénia de Souza
Diretora Geral pro tempore
Campus Piumhi

Jodo Bosgiﬁrdigﬁn
Diretor “Ggral pro tempore
Campus Ribeirdo das Neves
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Diretor Geral pro tempore
Campus Santa Luzia

Jilio César Silva Azevedo

Diretor Geral pro tempore
Campus Itabirito
Ana Cristina Magalhies

Costa
Chefe do Nucleo de Inovagéo
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Arthur Versiani Machado
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Paulo Castanheira ~ 7
Diretor Geral pro tempore Campus Ponte
Nova

Wandercn Alve«Bnencourt )
Diretora Geral pro tempore Campus Sabaré
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) [Nildimar Gongalves Madeira
Diretor Geral Campus Sdo Jodo Evangelista

Neimar de Freitas Duarte
Diretor de Pos Graduagdo

Catia Barros de Souza
Secretaria
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