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Ata da 18" Reunido do Colégio de Dirigentes do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (gestao 2015-2019)
realizada em 15 de dezembro de 2016.

As nove horas e vinte e oito minutos, do dia quinze de dezembro de dois mil e dezesseis, na sala de reunides Abaeté, 4°
andar, Sede da Reitoria, reuniram-se os seguintes Dirigentes: Kléber Gongalves Gloria (Reitor do IFMG), Rafael Bastos
Teixeira (Diretor-Geral do IFMG - Campus Bambui), Washington Santos da Silva (Diretor-Geral do IFMG - Campus
Formiga), Luciana Batista de Lima (Diretora-Geral Pro-tempore do IFMG - Campus Betim), Leandro Antonio da
Conceicdo (Pré-Reitor de Planejamento e Or¢amento), Leonardo de Paiva Barbosa (Diretor Pré-tempore do IFMG -
Campus Avangado de Ponte Nova), Marcio A. Souza (Representante Diretor-Geral do IFMG - Campus Sdo Jodo
Evangelista), Olimpia de Sousa Marta (Pré-Reitora de Administragdo), Charles Martins Diniz (Diretor-Geral Pro-
tempore do IFMG - Campus Ribeirdo das Neves), Maria da Gloria S. Laia (Diretora-Geral do IFMG - Campus Ouro
Preto), Rodrigo de Andrade Reis (Diretor Pro-tempore do IFMG - Campus Avancado de Conselheiro Lafaiete),
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes (Diretor-Geral Pro-tempore do IFMG - Campus Ouro Branco), Harlley Sander
Silva Torres (Diretor-Geral Pro- tempore do IFMG - Campus Santa Luzia), Leila Maria Alves de Carvalho (Pré-Reitora
de Ensino), Lina Maria Soares (Diretora Pro-tempore do IFMG — Campus Avangado de Piumhi), Willerson Custddio da
Silva (Diretor-Geral do IFMG - Campus Governador Valadares), Alex de Andrade Fernandes (Diretor Pro-tempore do
IFMG - Campus Avangado de Ipatinga), Wanderci Alves Bittencourt (Diretora-Geral Pro-tempore do IFMG - Campus
Sabard), Carlos Bernardes Rosa Janior (Pro-Reitor de Extensdo), Oiti José de Paula (Diretor-Geral Pro-tempore do
IFMG - Campus lbirité), Joel Donizete Martins (Diretor-Geral do IFMG - Campus Congonhas), Fernanda Pelegrini
Honorato Proenga (Diretora Pro-Tempore do IFMG - Campus Avangado Itabirito) e Marcio Rezende Santos (Diretor
Pro-Tempore de Arcos). Auséncia Justificada: Neimar de Freitas Duarte (Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduagdo) e José Roberto de Paula (Diretor-Geral do IFMG - Campus Sdo Jodo Evangelista). O Reitor, Kléber
Gongalves Gléria, cumprimentou os Dirigentes e deu inicio a reunido para tratar da seguinte pauta: Proposta da
Distribuigdo do Orgamento 2017, Proposta de Distribuicdo de Recursos de Capacitagdo 2017, Informagdes sobre
Recredenciamento, Orientagdes para implantagdo da Flexibilizagdo da Jornada dos TAEs em 2017, Proposta Calendario
reunides 2017: Reitoria Itinerante, Colégio de Dirigentes e outras, bem como Balango das atividades desenvolvidas em
2016 e Programagdo para 2017. Foi dada a palavra ao Diretor de Planejamento, Rainer de Paula, e ao Pré-Reitor
Leandro Conceig¢do que apresentaram a Proposta de Distribui¢do do Or¢camento 2017. O Diretor Rainer explicou que a
proposta ¢ um complemento no PLOA (Projeto de Lei Orgamentaria Anual), bem como um acréscimo no valor de trés
milhdes, setecentos e sessenta e oito mil e quinhentos e trés reais, que foi homologado na Setec. Informou que fizeram a
proposta de complementagdo do piso, para chegar em uma distribui¢do razoavel para cada campus. Apos, o Pro-Reitor
Leandro Antonio perguntou, se os Diretores dos campi concordavam com a distribui¢éo apresentada. Esclareceu que o
campus Ribeirdo das Neves esta configurado, junto com os campi avangados, porque o or¢amento dele é muito pequeno
e o valor que receberia, dentro de todas as simulagdes que fizeram, ndo chegaria ainda no valor de um campus avangado.
O Diretor de Planejamento, Rainer de Paula, solicitou ndo deixar restos a pagar para ano 2018, disse que com a
aprovagdo da PEC 55 (Proposta de Emenda Constitucional) ndo se sabe quais os mecanismos que irdo surgir, uma vez
que indica que terd orgamento executado, o qual significa que ¢ o orgamento liquidado e pago. Discutiu-se muito o
assunto e ndo estava havendo um consenso na aceitagdo do valor pré-definido para cada campus, o Reitor Kleber
enfatizou que, seria necessario fazer uma votagdo. Fizeram a votagdo e a maioria concordou com a proposta de
distribuigdo dos recursos, apresentada pela Pro-Reitoria de Planejamento. Seguindo a pauta, a Pré-Reitora Olimpia
apresentou a Proposta de Distribuicdo de Recursos para Capacitagdo 2017. Salientou que o Edital anterior sera revisado
apos definicdo da metodologia que sera adotada para distribuicdo dos recursos. O assunto foi discutido e definido que
sera emitido um tnico edital pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, separando os participantes por campus. Seguindo,
foi dada a palavra a Procuradora Denise Santana, que apresentou informagdes sobre o Recredenciamento, enfatizando
sua importancia para 9 IFMG. Esclareceu que o recredenciamento esta relacionado apenas aos campi que ofertam cursos
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44 de graduagdo. Enfatizou que precisa do retorno das informagdes, solicitadas aos representantes da comissdo local de
45 recredenciamento, por meio do memorando do dia 31/10/16 até o dia 16 de janeiro de 2017. Esclareceu que aquilo em
46 que os Diretores ndo estdo conseguindo resolver, citou o alvard como exemplo, disponibilizar o que tem ou que estd em
47 andamento, para demonstrar que alguma coisa esta sendo feita. Passou-se ao assunto sobre orientagdes para implantagéo
48 da Flexibilizagdo da Jornada dos TAEs em 2017. O Reitor Kléber solicitou ao servidor Alexandre (Coordenador da
49 Comissdo Central), que sintetizasse o que esta sendo feito pelas comissdes e esclarecesse algumas davidas dos gestores
50 como definicdo de horarios de funcionamento de alguns setores nos Campi, enfatizando que os horarios de
51 funcionamento dos setores deverdo ser definidos pela gestdo. Concluiu solicitando colaboragdo de ambas as partes:
52 gestores, servidores e comissdes, para que ndo haja nenhum tipo de impedimento no processo de flexibilizagdo da
53 jornada de trabalho. O Coordenador da Comissdo Central, Alexandre José, informou que organizaram um férum das
54 comissdes locais, com a finalidade de dar treinamento aos membros. Neste forum, foi explicada, detalhadamente, a
55 resolugdo, bem como discutido os possiveis questionamentos que porventura podem surgir por conta de auditorias.
56 Explicou que as comissdes vdo estudar a realidade local e fazer propostas, que serdo encaminhadas a dire¢fo. Enfatizou
57 que € uma constru¢do coletiva entre servidores, comissdes e dire¢do e se propds a refor¢ar a importancia do trabalho ser
58 feito em conjunto nas comissdes locais. Explicou ainda que o processo ¢ organizado por setor e é considerado aquele
59 que tem necessidade de trabalhar doze horas ininterruptas. Finalizou enfatizando que, a resolu¢do prevé que a jornada
60 vai ser concedida, conforme normas estabelecidas, mas caso ela ndo esteja atendendo e nem funcionando, cabem a
61 chefia imediata (que € o fiscal da jornada) solicitar o reestudo da comissdo local e, se for o caso, até suspender a
62 flexibilizagdo. Explicou que vé como uma solugdo, mediante o problema ocasionado de desacordo entre o Diretor do
63 Campus e a comissdo, em relagdo a alteragéio do horario de funcionamento da biblioteca, o seguinte: deixar o processo
64 prosseguir e no decorrer do tempo, o que ndo estiver funcionando, o Diretor solicitar o reestudo. O professor Kléber
65 pontuou que ¢ uma decisd@o meio arriscada. Requisitou aos dirigentes que avaliem bem cada situagfo antes de tomar
66 qualquer decisdo, para ndo incorrer em erros e colocar a flexibilizagdo em risco. Apos, solicitou informagdes sobre o
67 cronograma de implantagdo. O Coordenador Alexandre respondeu que, depois do dia onze de janeiro de 2017, estara
68 liberado para iniciar a implantagdo, mas salientou que vai depender de cada local, porque tém alguns setores que ja
69 fizeram o processo e outros ndo. Dando sequéncia a pauta, o Reitor Kléber apresentou a proposta de cronograma de
70 reunides 2017, abrangendo CONIF, Conselho Superior, Colégio de Dirigentes, Pro-Reitores (1° semestre), detentores de
71 CDs, Visitas aos Campi (Reitoria Itinerante) e de Visita/Reunido em todos os Setores/Andares da Reitoria. Relembrou
72 que as reunides do Colégio de Dirigentes, conforme aprovado no Conselho Superior, acontecera bimestralmente.
73 Perguntou se todos concordavam com a proposta de calendério e o Diretor do Campus Santa Luzia, professor Harlley
74 Sander, informou que estara de férias, na data pré-estabelecida, em primeiro de junho. Diante disso, o Reitor Kléber fez
75 alteracdo, ficando da seguinte forma: Campus Ribeirdo das Neves para o dia dezesseis de fevereiro, Betim para o dia
76 seis de abril, Santa Luzia para o dia oito de junho, Sabara para o dia dez de agosto, Ouro branco para o dia cinco de
77 outubro e a Reitoria para o dia quatorze de dezembro. Concluiu explicando que a tltima reunifio sempre sera agendada
78 na Reitoria e, mesmo assim, foi possivel contemplar todos os campi, exceto os Campi avangados que serdo
79 contemplados em 2018. Explicou que elaborou a proposta de visitas aos campi, baseada nas regides mais proximas entre
80 si, bem como analisando datas de outras reunides para ndo gerar confronto. O Reitor, Kléber, propds continuar com a

81 mesma metodologia, de reunir com os servidores e a diregdo do campus. Disse que, por causa do tempo limitado, a
82 reunido com os estudantes ele iria fazer apenas a abertura e delegar para o Diretor de Assisténcia Estudantil dirigir a
83 reunido. Discutiu-se o assunto e o cronograma de reunides/2017 foi aprovado por todos. Passando ao proximo topico da

84 pauta, solicitou aos Dirigentes manifestarem, em relagdo a gestdo no ano de 2016, fazendo um balango das atividades
85 desenvolvidas. Enfatizou que, as visitas aos campi, por meio da Reitoria Itinerante, foram muito produtivas, mas
86 desgastantes. Justificou que reconhece a importancia das visitas e que pretende continuar indo pelo menos uma vez por
87 semestre, reconhecendo que pra alguns todo esse esforco ainda ndo é suficiente. Explicou a complexidade da sua
88 agenda, nestas visitas, e que também necessita disponibilizar tempo para reunides com os prefeitos dos municipios onde
89 o IFMG tem campus. Concluiu solicitando aos Dirigentes que organizem a visita, estimando a ser o mais produtiva
90 possivel, bem como a ter um padrdo no cronograma dos campi. Varios Dirigentes elogiaram a Reitoria Itinerante,
91 disseram que ¢ muito importante e sentem que a Reitoria fica mais perto do campus. A professora Wanda pontuou que o
92 campus se sente ouvido e é demostrado, nessas atividades, o interesse da reitoria em auxiliar o campus. Os Dirigentes
frisaram que além de ser um ato politico ¢ um ato simbdlico da presenga do Reitor. Logo apds, a professora Luciana
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Batista e a Pro-Reitora Olimpia apresentaram uma proposta de distribui¢do do quantitativo do banco Institucional
Professor Substituto, por campus. A Pré-Reitora Olimpia informou que, respeitado a quantidade de novecentos e trinta e
trés docentes efetivos lotados no IFMG, o quantitativo de vagas de professor equivalente possives de ser contratado para
as duas modalidades, substituto e visitante, resulta na quantidade de cento e oitenta e seis , ou seja 20% do total de
professores efetivos. Informou que o objetivo ¢, conforme o que for aprovado da distribui¢do na reunifio, emitir uma
portaria, regulamentando a resolugdo que foi aprovada pelo Conselho Superior. Explicou que € na portaria que vai prevé
0 quantitativo, porque ela é flexivel e pode ser adequada, bem como a resolugéio néo pode sofrer alteragdes, ¢ fixa.
Continuando, a professora Luciana Batista apresentou o Banco Institucional de Professor Substituto, dizendo que o
professor visitante entra no quantitativo de vinte por cento do quantitativo de cargos efetivos, mas que a grande
vantagem € que ndo precisa estar vinculado a ninguém quando for contratar professor. Explicou ainda que, a proposta ¢
a criagdo do Banco Institucional para contratagdo de professor substituto que atendam, exclusivamente, as alineas I e II
(vacéncia e licengas: saude e maternidade), com objetivo de otimizar o uso das vagas disponiveis para contratagio de
professor substituto, que seriam de outras demandas e professor visitante. Explicou que é uma proposta inicial e sugere
que, anualmente, a Progep proponha novo percentual, conforme o aumento de solicitagdes de licengas. Enfatizou que o
Banco Institucional de Professor Substituto ndo podera ser utilizado para outras demandas dos Campi, a ndo ser que seja
para a demanda de contratagdo de professor substituto por demanda de vacancia e licengas: satide e maternidade. Além
disso, ¢ importante lembrar que substitui¢des provenientes da ocupagéo de cargos de CD’s devem ser contratados pelo
quantitativo das outras demandas de cada Campus e ndo pelo Banco Institucional de Professor Substituto. Discutiu-se a
porcentagem de contratagdo e todos concordaram em continuar com o percentual de oito por cento. Apds, o Professor
Carlos Bernardes, a Pro-Reitora Olimpia e o professor Joel passaram alguns informes sobre a comissdo de ética. O
professor Carlos Bernardes informou que, apés discutirem na atual comissdo de ética, chegaram a conclusdo de que
servidores detentores de cargo em comissdo, ndo devem participar da comissdo de ética. A Pro-Reitora Olimpia explicou
que serd enviado aos dirigentes pelo Reitor Kléber um memorando solicitando indicagdo de pessoas com perfil para
atuar na comissdo de ética. Enfatizou que a comisséo de ética é composta por trés membros e das pessoas indicadas sera
formada a comissdo, bem como as demais serdo subsidios para a comissdo no campus. O professor Joel informou que,
mediante informagdes recebidas no curso em que participou, a comissdo tem que ser centralizada, bem como tem a
finalidade de trabalhar com questdes educativas. Explicou que no primeiro momento ¢ instalado um procedimento
preliminar, onde o servidor ao ser denunciado assina um termo informando que ndo fez o ocorrido ou se compromete a
ndo fazer mais. Esclareceu que, se ndo for detectado nada, o processo é encerrado, ou se o servidor ndo quiser assinar e
continuar praticando o ato, abre-se um processo de apuragdo ética, que pode resultar em uma censura ética e,
consequentemente, pode impactar na progressdo do servidor, bem como em outros beneficios. Continuando a pauta, o
Reitor Kléber fez um balango das vinte principais atividades desenvolvidas no ano de 2016. Citou cada uma e disse que
muito mais foi feito, mas como néo teria tempo habil para compartilhar, finalizou dizendo que muitas coisas foram feitas
no decorrer do ano, mas sabe que muitas outras precisam ser feitas ainda. Agradeceu a todos pelas conquistas e
enfatizou que é fruto do trabalho de todos. Nada mais havendo a tratar no momento, eu, Julia Lcia da Silva Oliveira, as
dezesseis horas e dezessete minutos, lavrei a presente ata que depois de impressa, lida e aprovada sera assinada por
todos os presentes.

Alex de Andrade Fernandes Diretor Ipatinga

Charles Martins Diniz Diretor-Geral Rib. Neves
Fernanda P. H. Proenga Diretora Itabirito
Joel Donizete Martins Diretor-Geral Congonhas

Carlos Bernardes R. Junior  Pro-Reitor Extensio

Marcio Agostinho Souza Rep. Dir. Geral S. J. Evang.
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Secretaria Designada
Reitor IFMG
Diretor-Geral Ouro Branco
Pré-Reitor Planj. Or¢amen.
Pro-Reitora de Ensino
Diretor Ponte Nova
Diretora Piumhi
Diretora-Geral Betim
Diretora-Geral Ouro Preto
Diretor Ibirité

Dir. Pré-Temp Arcos
Proé-Reitora Adm.

Dir. Geral Formiga
Diretor-Geral Bambui
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Diretora Sabara

Dir. Geral Gov. Valadares
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