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2.3.RELATORIO DA AREA DE CORREICAQ

A Corregedoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), como unidade setorial in-
tegrante do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal
(SisCor), atuou em 2025 nas atividades de prevencao, orienta-
cao, apuracao e responsabilizacao administrativa, contribuindo
para o fortalecimento da governanca institucional, da integrida-

de publica e da segurancga juridica no ambito da Instituicao.

As agOes concentraram-se na analise das demandas re-
cebidas, emissao de juizos de admissibilidade, conducao de
procedimentos correcionais, adocao de instrumentos consen-
suais e desenvolvimento de iniciativas estruturantes de cara-

ter preventivo e educativo.

2.3.1INSTANCIA INTERNA DE APOIO A GOVERNANCA

A Corregedoria do IFMG atua como instancia interna de apoio
a governanca, vinculada ao Gabinete do Reitor, para promover
a probidade, a ética e a moralidade administrativa, bem como
assegurar a adequada apuracao de ilicitos administrativos,
em consonancia com as diretrizes da Controladoria-Geral da
Uniao (CGU).

Em 2025, a atuagao da unidade foi orientada a racionali-
zacao e ao aprimoramento da atividade correcional, destacan-
do-se aimplantacao do sistema ePAD como ferramenta exclu-
siva de gestao dos processos correcionais, o que qualificou a
gestao das informacoes, ampliou a transparéncia e possibili-
tou o0 acompanhamento das demandas em tempo real pelos
denunciantes.

Foram priorizadas, ainda, agcoes preventivas e orientati-
vas, bem como a utilizacao do Termo de Ajustamento de Con-
duta (TAC) como instrumento de resolucao consensual em
casos de infragcoes disciplinares de menor potencial ofensivo,
guando juridicamente cabivel, em observancia aos principios
da proporcionalidade, eficiéncia e economicidade.

No periodo, foram emitidos 124 juizos de admissibilida-
de no ambito das Investigacoes Preliminares Sumarias (IPS),

conforme demonstrado no quadro a seguir.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

COMPARATIVO 2023 X 2024 X 2025

2023 2024 2025

Denuncias e Representacoes Recebidas 79 73 77
Demandas pendentes de apuracao do ano 0 59 70
anterior

DESDOBRAMENTOS:

Arquivamento 21 33 106
Enviadas & Comissao de Etica 2 0 8
Gerou Abertura de PAD 7 5 2
Gerou Celebracao de TAC 6 4 8
Em andamento — Sem Juizo de Admissibili- 12 70 41
dade

Demandas ainda nao analisadas — Sem 0 0 6

Analise Inicial de Admissibilidade

Essa atuacao contribuiu para a reducao do passivo pro-
cessual, para o fortalecimento da credibilidade institucional da
funcao correcional e para a mitigacao de riscos associados a

responsabilizacao administrativa.
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2.3.2 PRINCIPAIS ATRIBUIQ()ES DA CORRE-
GEDORIA GERAL

Nos termos de seu Regimento Interno, a Corregedoria do
IFMG exerceu, em 2025, suas atribuicoes regimentais, dentre

as quais se destacam:

¢ receber, examinar e tratar denuncias, representacoes e
demais demandas relacionadas a possiveis infracoes dis-

ciplinares;

¢ emitir juizo de admissibilidade, promovendo o arquiva-
mento fundamentado ou a proposicao de instauragao de

procedimentos correcionais;

¢ instaurar e conduzir Investigacoes Preliminares Sumarias
(IPS), Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e

demais procedimentos cabiveis;

¢ propor e acompanhar a celebracao de Termos de Ajusta-
mento de Conduta (TAC);

2.3.3 PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS EM 2025

No exercicio de 2025, foram instauradas 61 Investigacoes Pre-
liminares Sumarias (IPS), das quais 20 foram concluidas no
proprio exercicio.

No tocante aos processos disciplinares, foram instaura-
dos 02 Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e con-
cluidos 06 PADs, os quais resultaram nos seguintes desfe-

chos:

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES - PADS

COMPARATIVO 2023 X 2024 X 2025

2023 2024 2025
Arquivamento 1 0 1
Demissao 0 0 4
Suspensao 2 0 1
Adverténcia 1 0 0
Em andamento 3 8 4
Total 7 8 10

¢ orientar dirigentes e chefias quanto a adocao de praticas

administrativas saneadoras;

¢ promover agoes educativas e preventivas voltadas a inte-

gridade, a ética e a disciplina no servico publico; e

¢ atuar de forma articulada com os demais 6rgaos do Siste-

ma de Integridade do IFMG.
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2.3.4 TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA EM 2025

No que se refere a resolugao consensual de conflitos, foram

celebrados 09 Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) em TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

2025, reafirmando a diretriz institucional de priorizacao de me-

didas educativas e preventivas.

2.3.5 OBJETO DAS DEMANDAS RECEBIDAS
As denuncias e representagoes analisadas em 2025 concen-
traram-se, majoritariamente, em temas recorrentes de risco

institucional, conforme quadro sintético a seguir.

COMPARATIVO 2023 X 2024 X 2025

Situacao do TAC 2023 2024 2025
Celebrados 6 3 9
Em cumprimento 5 1 8
Cumprido 1 6 2
Quebrado 0 1 0

PRINCIPAIS OBJETOS DAS DENUNCIAS E
REPRESENTACOES - 2025

ANALISE DO OBJETO DAS DENUNCIAS E

- TOTAL
REPRESENTACOES
Descumprimento de Normas e Regulamentos 22
Falta de urbanidade e manifestagao de desapreco 16
Nao exercer com zelo e dedicagao as atribuicoes do cargo 11
Assédio Sexual / Condutas de conotacao sexual 10
Manter conduta incompativel com a moralidade administrativa 5
Assédio Moral 3
Exercer atividades incompativeis com o cargo 3
Incontinéncia publica e conduta escandalosa 3
Participar de geréncia/administragcao de sociedade privada 2
Preconceito racial 2
Total 77
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A analise desses dados subsidiou a adogao de acoes
orientativas junto as unidades do IFMG, com vistas a mitiga-
cao de riscos e a prevencgao da reincidéncia de condutas irre-

gulares.

2.3.6 PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS PELA CORREGEDORIA EM 2025

Além das atividades finalisticas de apuragao e responsabiliza-
cao administrativa, a Corregedoria do IFMG desenvolveu, no
exercicio de 2025, acoes estruturantes voltadas ao fortaleci-
mento da governanga, da integridade institucional e da pre-

vencao de irregularidades, destacando-se:

¢ participacao técnica na elaboracao e aprovacao da Politi-
ca de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discri-

minagao no IFMG;

¢ colaborar na organizacao e realizagao do primeiro even-
to institucional sobre Prevencao e Enfrentamento ao As-
sédio e a Discriminacao, com capacitacao especifica dos
Diretores-Gerais dos campi e agcao formativa estendida a

todos os servidores do IFMG;

¢ fortalecimento da articulacao institucional com a Ouvido-
ria e a Comissao de Etica, em consonancia com o novo

arranjo de governancga e integridade do IFMG; e

¢ conclusao das visitas institucionais da Corregedoria a to-
dos os campi e a Reitoria, iniciadas em 2024, com foco na
orientagao preventiva, no dialogo institucional e no fortale-

cimento da cultura de integridade.

¢ Os resultados alcancados em 2025 refletem-se nos indi-

cadores externos de desempenho da atividade correcio-

nal, com destaque para:

indice de Avaliacao de Desempenho das Unidades Corre-

cionais: nota 8,40, em escalade 0 a 10:;

classificagcao no Nivel 2 do IDECOR de Capacidade Corre-

cional, situando-se a apenas 0,60 ponto do nivel maximo;

alcance do Nivel 2 no Modelo de Maturidade Correcional
(CGU), posicionando a Corregedoria do IFMG entre as 35
unidades federais que atingiram esse patamar;

reconhecimento de duas iniciativas da corregedoria do
IFMG como Boas Praticas pela CGU, no exercicio de
2025; e

atendimento integral (100%) as recomendacbes da
Avaliacao e Acompanhamento da Gestao Correcional
2023/2024, conforme resultado divulgado em marco de
2025.
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